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/ 
DE APRENDIZAJE 

, .. .. , ~-· - ___ ," --~~, .. __ ., __ .. ,,. . . .. ··-- ---·- .. ··-- ~---·, .. P.ATQU)EL_ CQN~ TISTA 
• ._ • ',v •,~ • , ...... ····--·-····-

Nombres _Y apellidos coptrat&.ta: 1 OLGA PATRICIA REYES LOZANO 
1 1 

63.339.274 I IP/Nº de contacto 3156171042 
Correo electrónico contratista: olgapatriciarl@misena.eg1Úo e.e. / 

Régimen del IVA: 1 NO RESPONSABLE 1 / Es declarante de renta? 1 SI / 1 Es Pensionado? NO / 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.41"8.000 1 SI / t Inducción SST [~ ·Presta Servicios Excluidos de IVA ·1 Sl/ 
Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA 1 Tipo de eta 1 AHORROS 1 Nº Cuenta 2027952006 
Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? 1 NO 1 Sus insresos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 2 19 supera los $113.091.000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
Nº del contrato: 788854/2019 1 / N-° Compromiso SHF 3419 

Valor Total del Contrato $ 38.637 27~1 NºPago J / Perlo.do obleto de oaao / Valor Bruto Pago/ 
Saldo -Anterior del -Contrato $ 35.570.820 2 Á Del -01/03/2019 Al / -31./03/201·9 -$ 3.679.740 00 

/ 

Nuevo Saldo deJ Contrato $ 31.891.0801 
~ 1 Comisiones 

.,,, 
$0,00 

RESUMEN PAGOS GENERADOS-EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por ·honorarios º$ ·3:679.740 / Tarifa de Retenclon en la Fuente ART 383º 0>00% 
Ingresos por comisiones $ o. // Retencion en la Fuente del Periodo $0 

Jngresos de otros meses cobrados en et mes $0 Menos, .Retefue.nte Comisiones $0 
TOTAL INGREsos·oa ºPERfODO ·s 3~&19.14n Menos, Retefuente- Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.169.125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 
.UQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y UQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Marzo · Febrero · ~ Valor Base retención en la fuente 2~ 169.125,00 TARtFA 
Nº-PlanillaPILA. o ·N°·Radicación oaao,SS 4271421783· V · a~or Base retención en la fuente ICA 3.260.140,00 
lnareso·Base -de Cotización • ·IBC .$ 1..471..896 .. $ 1.226.580 {j Valor-base IVA 0,00. 
Aoorte obtiaatorio a .seauridad social -saJud $ 1.84..000 $ 1:53.400. · NA .(Si es -RESPONSABLE} o.,oo 19% 
Aoorte obliaatorío. a seaurídad. socrat Pensión $ 235~600.· ·$. 196.300. í Menos ReteflCÍÓ<I en la Fuent& · MO·. 0,00% 
Aporte obilaatorio. a.·Fondo ·de solidaridad Pensl.onai ·$ • ·$. ·O Menos Retencion tVA 0;00· 1-5% 

.ARL ... 
¡ ,$ 7.700 · $ ·6.500 Reteíca - 8299 0,00: ·0,600% 

Acortes voluntarios a Fondo de oensíones Obliaatorías ·$ - -· 0,00 
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0~00·. 
Aoorte voluntario-a ,Fondos de .oensiones voluntarias $7 .128 ·ooo ~ - . - 0,00 
rntere·sEis Pr:estamo de Vivienda $ -3.427.000 $ --
Acortes oensión de inoresos de otros meses cobrados-en el mes $ - Otras Retenciones · 0,00 0,000%-
Aoortes salud de ·inaresos ·de otros ·meses·cobrados··en el ·mes ·$ - Otras Retenciones · O;OO· 0;000% 
An-ortes A.R..L.de.inaresos de otros meses ·cobrados . .en eJ .-mes ~ - --Otras Retenciones· 0,00 0,000% - h:::ad:::a s; 1 OOññ4n $ 367.974· 
C:::,:rlt1rfh,:r-c::t,:r- :!t :fuut-~?n ~ - Descuentos de Libranza ·o,:oo-
Renta -Exenta 25% $ -8.224.800 .$ 723.042: Descuentos de-embargo -(Si tiene) . º·ºº // 
Retención en ~a Fuente Continaente $ - VALOR A PAGAR . $ 3.679.740,00 

SON: TRES MILLONES SEfSCfENTQS SETENTA Y NUEVE MIL SETEClENTOSClfARENTA PESOS M/CTE 
ACTIVJDADES DESARROLLADAS.DURANTE El. PERJOo·o OBJETOºDE:PAGO 

SE ·1MPARTró·LA FORMACIÓN PROFESlONAL 1NTEGRAL EN LAS SIGWENTES FlCHAS: 
FICHA 1501767 - CONTABlUDAO Y-FINANZAS 
ELABORAR -LOS -ESTADOS -FlNANCíEROS-BAsicos.UTIUZANOO HE-RRAMIENTAS INFORMÁTICAS. -OETERMlNAR-EL .P-RESUPUESTO MAESTRO. 
PARAMETRJZAR EN Et SOFTWARE CONTABLE LOS CAMPOS NECESARtOS PARA- EL RECONOCIMIENTO DE OPERACJONES- COM-ERCtALES.APLtCAR IN[ 
FINANCIEROS ·PARA OETERMtNAR tA"LlQUlDEZ, ·REN.TASlLtDAO, NIVEL -·oe ·ENDEUDAMtENTO, ACTIVtOAO, ·EBlTDA y E-L VALOR ECONÓMICO~ 
FICHA 1-566554 - CONTASJUÓAD Y flNANZAS 
fDENTtFICAR LOS INVENTARIOS DE LA EMPRESA Y SUS DIFERENTES SISTEMAS DE COSTEO TENtENDO EN CUENTA LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS EXIS 
FlCHA 1566552 - GESTIÓN ADMJNiSTRA TIVA 
ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE 'SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APUCANDO CON TRANSPARENClA NORMAS CONTABLES Y TRlBUTAR 
FlCHA 1751008 - GESTIÓN ADMíNlSTRATIVA: ELABORAR LOS DOCUMENTOS -QUE SE GENERAN EN EL-PROCESO CONTABLE, APLICANDO PCGA 
flCHA 1751131 - TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ELABORARDOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, ARQUEO CAJA 
FICHA 1850925 - COMPLEMENTARIO UQUtOACfÓN Y REGISTRO DE NÓMINA 
LIQUJDAR Y REGISTRAR .LA NOMINA JOENTiFlCANOO CADA UNO bE LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN 1A NÓMINA UQUtDAR :PRESTACIONES SOCIAi 

LO ANTERIOR SE 'ENCUENTRA REPORTADO "EN EL APLICATIVO SOFIA -PLUS CON UN TOTAL DE 204 HORAS. 
PARA LOS EFECTOS LEGALES :CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, ·QUE: 

1. Cumpff a. cabafídad fas activídades def :objeto -contractual_ arriba d·escrítas; 2. C..os documentos soporte ~1C suministrados contienen el: pago de Seguridad Social- en Sálud: y Pertsión, los aportes. voh.mtarios. a cuentas. AFC . 
y FVP, -por fos ingresos recibidos ,en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no 
han sido utlliza<ios-en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El -número 
lde trabajadores contratados para cumpl-ir con et· desarrollo- def. objeto contractual corresponden a- lo- rndicado en 
¡esta planilla; 4. Toda ta informaclón aquí suministra -es verídica; S. He 1eído y entendido ta -descr.ipción de cada OLGAPATR~ 1\ REYES LOZANO 
uno de los campos aquí -diligenciados. EL C ITRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO I 
En mi calidad· de· Supervisor del contrato de prestación· de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

i 
Auto"r!} presente pago. 
~ upeivisor, 

~.-Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

t2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en. el presente informe, dentro del período. de cobro; 
3.- Que he verfficado el ·pago de los -aportes obligatoños. al Sistema General de Seguridad Social reafazados por 

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior :por medio de la planilla P.ILA :relacionada en el. ~ ·LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA 
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con- las nom,as- vigentes-. INSTRUCTOR 

Tenlendo en cuenta la& ce<tifi<:acloaes suscritas por el conb'alista y por~~ arriba relacionado, autorizo el pn,sente pago: 
ELOROENAD0R0ELPA 

........ . L . 
JUAN MANUEL CASTiLlO CALDERON 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



-SENA. 

7/\~ INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Floridablanca, 29de Marzo de 2019 

Señor: 
LEONARDO ANDRÉS NUA'EZ GARCfA · 
SUPERVISOR CONTRATO Nº C01.PCCNTR.788854 de 2019 
COORDINADOR ACADÉMICO 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Floridablanca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de 
MARZO del Año 2019 

Referencia: C01.PCCNTR .. 788854 de 2019 

OLGA PATRICIA REYES LOZANO, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 63.339.274 
de Bucaramangaf en mi calidad de Contratista del SENA en el área de CONTABILIDAD Y 
FlNANZASf en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios N.o 
C01.PCCNTR.788854 del 31 de enero de 2019, a continuación presento eflnforme de 
Actividades realizadas durante el período comprendido entre el 01 de Marzo del 2019 y el 31 
de Marzo gel 2019. 

Valor y forma de Pago: 

EJ varor total del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS 
TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA P-ESOS M/CTE ($ 38tt637 .270) sin NA. Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por 
valor de TRES MILLONES SEIS,CIENTOS SETENTA Y .NUEVE MIL SETECIENTOS 
CUARENTA PESOS MICTE ($ 3.679.740) cada uno. c)un pago final proporcioAal al tiempo 
restante de la duración del contrato. Los honorarios serán pagados por el.SENA al contratista 

· de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 
G~neraf, en léi Cue11ta de ahorros · Nº 02027962006 det· Bélnco 8ancolombia, cuyo titular es 
EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte qel ce>otraU$ta deberá. ser informada al 
supervisor del contrato con el fin de surtir tos trámites pertinentes. Para, qu~ el SENA pueda 
adelantar los trámites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar 
previamente el cumplimiento de tos requisitos de pago, tat·es como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del 
qbjetq y ob(igªciones del CQntratQ en ~f respectivo periodo y fa cancelación, d~ lo$, aporte$ a 1.a 
s~guridaci s,qciéil: Salud, Pensión Y Riesgos Laborales, así co.m.o los demás documentos 
necesarios para el pago. · · · ·· · 

Plazo: 

El plazo de ejecución del presente contrato es de Diez {10) meses y quince {15) diast sin 
exceder la presente vigencia presupuestat y empezará a cont~rse ª partir del cump1imíento de 
tos requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
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-SENA. 

7A'° INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL· 

Fecha Inicio 
Fecha terminación 

OBJETO: 

: 04 de Febrero 2019 
: 20 de Diciembre 2019 

Prestar los servicios personales como instructor para orientar formación· titulada en el área 
de TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS en el Centro Industrial del Disef\o y 
Manufactura, para la vigencia 2019 · 

O.BLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

ÍTEM 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

081..IGACJONES 

Cumplir el objeto del contrato descrito en la 
cláusula primera del mismo, disponiendo de toda 
su capacidad, seriedad, responsabilidad, 
profesionaUdad y .efici.encia .en su desarrollo, para 
que haya una excelente calidad de la formación 
técnica que imparte en ef área para la cual se ha 
contratado en tós horarios y lugares que el SENA 
leh19ique. 

ACCIONES 
REALIZADAS 

Ejecución a cabalidad de 
las actividadet designadas 
por la coordinación 
académica y las directivas 
delCIDM. 

EVIDENCIAS 

Jnformación cargada en 
er LMS de las fichas 
activas designadas 
para formación, 
asistencia a los eventos 
designados por 
coordinación 
académica y directivos 
delCIDM. 

Desarrollar personalmente la totalidad de las Aplicativo SOFfA PLUS 
acciones de formación contratadas de acuerdo Asistir puntualmente al 
con la programación acordada con el SENA y en ambiente, en condición de 
el ambiente de formación asignado. instructor. 

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos 
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de la Formación 
Profesional lntearal. 

,.. 
Desarrono de actividades 
de aprendizaje respecto a 
las Guías: 

Gufas de aprendizaje 

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, 
la innovación el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices 
para su mejoramiento continuo. 

Desarrollo. de actividades Investigación-de nuevas 
. de. aprendizaJe respecto a tecnologías por mecfio. 
las Guías. de las TIC 'S 

Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
es.trategias, el medio ambiente educativo, el 
rendim.iento académico de los aprendíces y 
ditigenciar oportunamente Ios formatos 
correspondientes (Metodologla det Aprendizaje 
por Proyectos).. 

Participar en . actMdades de planeación y 
desarrotro curricular en equipos de trabajo, en er . 
desarroHo de innovaciones pedagógicas y del 

Aplicar cuestionariQ& y 
evaluar resultados. en los 
procesos de aprendizaje, 
de acuerdo a lo establecido 
en la$ guías~ 

Planteamiento del proyecto 

área esp~ífica en que~ ~m~~, n,egiant~ · Oe$&rroU<;> de- actividades. 
proyectos, de. investigación, en concor.dáncia con · de Inducción. 
las exigencias del desarrollo sostenibte. 
Participar en procesos de promoción de 1os 
progr~c1.s de forll'l~ón f>rof~iQO~I Integral 
servícíos y .actividades. de Divulgación 
Tecnológica., programados por eJ Centro efe 
Formacr6n. 

Reuniones J?eriódic~ CQfl 
los· Uderes de las áreas 
afinesA 

Portafolio Aprendiz 

-Minutas y Aetas CJOM 

• Minutas y Actas CIDM 

GTH~F -062 V. 04 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCl'ÓN CONTRACTUAL 

Documentar: los procesos de formación que 
orienta en la plataforma LMS, asociado con el Desarrollo de actividades Aplicativo SOFfA PLUS, 
proyecto formativo (portafolio de evidencias det · de Inducción en plataforma como avance de 
instructor, material de apoyo bibHográfico, guías Blackboard. actividades de los 
de aorendizaie, talter8$ aolicados, etc. l Aprendices. 

Portafolio del Instructor 
Desarrollo del proyecto 

Mostrar dominio tecnológico en el área 
específica de la formación. 

formativo, con base en el . 
programa de formación 
Tecnológica y las normas 
correspondientes. 

Prestar los productos definidos en el proyecto 
formativo en cada fase del mismo. 

DesarroUo de Inducción y Portafolio del Instructor 
programa formativo. 

Rendir oportunamente los informes requertdos 
sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por los aprendices a 
auienes imparte formación profesional. 
Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su labor 
pedaoóoica y responder por ellos ante el centro. 

Cumplimiento del contrato. 

Cumplimiento del contrata. 

Minutas y Actas CtDM 

Minutas y Actas CIDM 

Incorporar tendencias tecnológicas, pedagógicas 
y de gestión, at diseño técnico pedagógico de tas 
diferentes acciones de formación profesional en 
su e$Decialidad. 

Desarrollo de actividades Portafolio del Instructor 
de aprendizaje respecto a 

Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo _ 
máximo de los tres (3) días hábiles de cada mes, 
toda$ las actividades que de acuerdo a los 
procesos son de su responsabilidadt 
garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como: 
Regi$tro de jui<;los ev~tuativos, creaci.ón de rvt.ª.s. 
y asociación de aprendices, registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos y comunicar at- Coordinador Académico 
oportunamente anomanas, in~onststencias, 
novedades de aprendtces y hallazgos en et 
registro de la formación. 

las Guías .. 

Cumplimiento det 
Regtamento y del contrato. 

Ser gestor de proyectos para apoyar la Desarrollo del proyecto 
_ programacíón y seguimiento de la formación por formativo, con base en el 
proyecto o conjuntos de proyectos por redes programa de formación 
tecnológicas que garanticen la integratidad en la · Tecnológica y tas normas 
ejecución deJ proceso de aprendizaje. correspondientes. 

Atender la formación titulada y aPoyar. la Desarrollo de actividades 
formación complementaria, según lineamientos de aprendizaje respecto a 
dados por ta Coordinación Académica. las Guias. 

Aplicativo SOFIA 
PLUS. como avance de 
actividades de los 
Aprendices. 

Apli~tivQ SOF'lA 
PLUS, como avance de 

actividades de los 
Aprendices. 

Aplicativó SOFIA . , -
PLUS, como avance de 

actividades de los 
Aorendices. 

A continuación se relaciona los desplazamientos realizados previos a ta presentación de este 
informe. Una vez finafizado cada desplazamiento se presenta af ordenador del gasto informe 
.(formato informe Jega.lización desplazamiento- contratista GTH.;.F-087}, en el que se 
relaciona las actividades desarrolladas y los resultados de cada desp.fazamiento. Cada infQrme 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de. tos 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cuaf refaciono así: 

NO SE REAUZÓ DESPLAZAMIENTOS:. 

-ITEM No DE. LA ORDEN. LUGAR DE 
. FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

DE.VIAJE DESPLAZAMIENTO J:NICIO t F1:NALIZAClóN 
1. NIA N/A N/A 1- N/A 

Nota· 1: Por cada desplazamiento· que haya realizado.el contratista, adjuntará-el respectivo informe: que 
la soporte •. En caso· de haber realizado el-desplazamiento en-fecha posterior a: la presentación de infonne 
de ejecucion- contractwal, deberá: reportarlO en- el siguiente- informe- de ejecución contractuaL 

Para el trámite de la cuenta -me- -permito adjuntar: -documentos,-enunciados como,-evidencias 
det :cumplimiento-de tas obligaciones contractuales (si hay lugar); fotocopia de ta _planiHa recjbo 
de. pago de .a.portes. a satud y. pensión, . No. 421·1·421783. expedido por .SOi correspondiente al 
mes.de Febre,ro del año 2019~, 

Anexos·:-

Lo anltirior -$e encuentra reportado en e/aplicativo SoRa Plus y los reportes fueron enviados 
al correo senacuentas2019@gmail.com con un total de· 204 horas." 

Evidencias .en cuatro (4)_-fptios 

it\ltacción: 
ORÉS'NUiEZ·GARCIA 

_n.tr$qNº C0·1rPCQNTR. 788854~12Q19 
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; DA"fóSOl!le~'-llS l>ElAPOll'I'~ ~,--"---· 
TIP010EN11FIC~ CEDULA De Ctlif)AOANlA NúMERO DE IDENTIFICACIÓN: 
NOMBRÉ Ó Ri\ZÓN SOCUIL: 
CIUDAD/MUNICIPIO:: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: 
DIRECClóN: CARRERA 3 N 4!Hl4 TELÉFONO: 
'llPOAf'QITTANJE: 02-INOEPEND1811E CLASEAPORTANTE: 
TIPO EMPRESA: PRIVADA AC11VIDAD ECONOMICA: 
FORMA. DE PRESB«AC1ÓN; l)¡,aco 
APORTA~ EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUTARIA): 

ADMINISTRADORA 
NOMBRE 

ADMINISTRADORA 
NOMBRE 

DE SEGUROS SA 

2019Jll3/275:071PM USUARIO: SOi CC63-339274 

PLANILLA INTEGRADA AUTOUQUIDACIÓN APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL 

6333927'\ 1 NÚMERO PLANJLI.A; 
OLGA PATRICl!A REYES LOZANO PERIODO COTIZAClóN OTROS 

SANTANDER DIAS DE MORA: 
6426516 fECHA PAGO (aaaalmmldd); 

1-INOEPENOIENTE 
Personas Naturales sin P<cdl-fdadEcoodmlca 

NO 

:roTAla\PORT&SAPENSlóM . ~ ,. 

No. COTIZANTES COTIZAICIÓN 
APORTES VOI.UHTARIOS 

EMPLEADOR COTIZANTE 
$1116.8 $0 

l'ofA_LAi>óimUSAt.lJO· 

VALOR 

No, COTIZANTES 
PAGO A OTROS RIESGOS 

,·q $ 

l>A1'.08Gi!NiAAlübi(íii~~ 
4271421713 TIPO DE PlANIUA: 

MES febrero A/lO 2019 PERlOOO COTIV\CIÓt,I SAW!);: 
1 

2019/03/19 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 

SALDO A FAVOR 
P!Al"!LLA f VALOR 

UQUIDACION 
COTIZACIÓN 

u. 

SEGURIDAD SOCIAL 

MES 

[OTAL 

~meva' 

fabraro Alilo 

TOTALES 

1-lNDEPENDIENTES 
2019 

9993884246 

DESCUENTO , VALOR PAGADO 

PARARSCAI..ES 
CCF I SENA I ICBF 

$357.~ 
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