) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[C6digo Regional | — 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro ’ 922510
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 28 de marzo de 2019 /
SERVICIO NACIONAL C‘ENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER - SERVIC: Version FEBRERO 2019:2.19
DE APRENDIZAJE ] o
o e e .. DATOSDEL CONTRATISTA . . o o
Nombres y apellidos contratista: OLGA PATRIC!A REYES LOfANO
Correo electronico contratista: I olgapatriciarl@misena.edu.co c.c. 63.339.274 | IP/N° de contacto 3156171042
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | / Es declarante de renta" St/ Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 S! | Induccién SST | | Presta Servicios Excluidos de IVA ? St
Banco al cual consignar: i BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 2027952006
Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asociados N Susi mgresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? O en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 788854/2019 | P N°® Compromiso SHF ] " 3419
Valor Total del Contrato $38.637.270] N°Pago | .~ Periodo objeto de pago -~ _| Valor Bruto Pago |~
Saldo Anterior del Contrato $35.570.820 2 Del 01/03/12019 Al -31/03/2019 $ 3.679.740,00 /
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.8981.080 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.679.7401 / . Tarffa de Retenclon en fa Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por.comisiones $0f ] Retencion en-la Fuente del Pericdo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0] ° Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 1 $3.679.740 ] ‘Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.169.125 ___TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo - __Febrero * Valor Base retencion en la fuente}  2.169.125,00] TARIFA
N°Planilia PILA, o, N° Radicacion pago S8 4271421783 alor Base retencion en lafuente ICA| 3.260.140,00
Ingreso-Base de Cotizacién - IBC ] 1.471.896 13 1.226.580 ‘Valor base IVA 0,00]
Aporte obligatorio a seguridad sogial salud 184.000 {$ 153.400 | '/, {VA (Sies RESPONSABLE}| 0.,00‘ 18%
Aporte obligatorio a sequridad. sociat Pensién 235.600 |$.  196.300 Menos. Retencidri en la Fusnte | 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio-a.Fondo-de solidaridad Penslonal E -~ 1% 0 Menos Retencion {(VA] 0;00f 15%
1ARL 1 N ) 7.700 {% 6.500 Reteica - 8299 0,00] 0,600%
Aportes voluntanos a Fondo de Qensmnes Obligatorias - - -f 0,00§
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - N 0,00}
rte voluntario a Fondos de pensiones voluntaria: $ - - 0,001
Intereses Prestamo de Vivienda _ § -3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados.en el me -F | Otras Retfenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses. cobradosenelmes | $. - : Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes { § - ‘Otras Retenciones! 0,00{ 0,000%
' Dependientes hasta £ 1.006.64Q $ __ 367.974 _ ;
 Salud hasta h 548,320 5 -1 ‘Pescuentos de Libranza 0,00}
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 723. 042 ] Descuentos de-embargo (Si-tiene) | 0,00 /
Retencion en ia Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00| /

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA YNUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SE IMPARTIO LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS SIGUIENTES FICHAS:

FICHA 1501767 - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO.
PARAMETRIZAR EN EL SOFTWARE CONTABLE LOS CAMPOS NECESARIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE OPERACIONES COMERCIALES.APLICAR IND
FINANCIEROS PARA DETERMINAR LA LIQUIDEZ, RENTABILIDAD, NIVEL DE ENDEUDAMIENTO, ACTIVIDAD, EBITDA Y EL VALOR ECONOMICO.
FICHA 1566554 - CONTABILIDAD Y FINANZAS

IDENTIFICAR LOS INVENTARIOS DE LA EMPRESA Y SUS DIFERENTES SISTEMAS DE COSTEO TENIENDO EN CUENTA LOS METODOS Y TECNICAS EXIST
FICHA 1566552 - GESTION ADMINISTRATIVA
ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS CONTABLES Y TRIBUTAR
FICHA 1751008 - GESTION ADMINISTRATIVA: ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO PCGA
FICHA 1751131 - TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ELABORAR DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, ARQUEO CAJA

FICHA 1850925 - COMPLEMENTARIO LIGUIDAGION Y REGISTRO DE NOMINA
LIQUIDAR Y REGISTRAR LA NOMINA IDENTIFICANDO CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA. LIQUIDAR PRESTACIONES SOCIAL

LO ANTERIOR SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS CON UN TOTAL DE 204 HORAS.
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli’ a. cabalidad fas actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
lsuministrados contienen el pago de Seguridad Sacial en Salud:y Pensidn, los aportes. voluntarios. a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. Ef ndmero|
lde trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en)
lesta planilia; 4. Toda 1a informacién aqul suministra es verfdica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadaj OLGA PATRICIA REYES LOZANO
uno de los campos aqul diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui retacionado, CERTIFICO: 3

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarroli6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios. al Sistema General de Seguridad Social realizados por]
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilia PILA reiacionada en el]

Autorizo €1 presente pago.
upervisor,

TEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR
Teniendo en cuenta las certifi itas por el y por el supervisor del ato arriba relacionado, autorizo el p te. pago:
EL ORDENADOR DEL PA

“JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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Floridablanca, 29 de Marzo de 2019

Sefior:

LEONARDO ANDRES NUSFEZ GARCIA : :
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.788854 de 2019
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENOY LA MANUFACTURA
Floridablanca

' Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
MARZO del Afio 2019

Referencia: CO1.PC’CNTR'. 788854 de 2019

OLGA PATRICIA REYES LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania N° 63.339.274
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA en el 4rea de CONTABILIDAD Y
FINANZAS, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios N°
CO1.PCCNTR.788854 del 31 de enero de 2019, a continuacion presento el Informe de
Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de Marzo del 2019 y el 31
de Marzo del 2019.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTAY SIETE MIL. DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 38.637.270) sin IVA. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTQS
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo
-restante de la duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
-de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la Cuenta de ahorros N° 02027952006 del Banco Bancolombia, cuyo titular es
EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social: Salud, Pensién Y Rlesgos Laborales asi como Ios demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo:

El plazo de e]ecucxén del presente contrato es de Diez (10) meses y quince (15) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfecmonammnto y ejecucién mdlcados en este contrato
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i=echa Inicio
Fecha terminacion

: 04 de Febrero 2019
: 20 de Diciembre 2019

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacaén titulada en el area
de TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS en el Centro Industrial del Disefio y
Manufactura, para la vigencia 2019

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

ACCIONES .
iTEM OBLIGACIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
Cumplir el objeto del contrato descrito en la g}fo&nngcngr; c;rsgagghzl;
clausula primera del mismo, disponiendo de toda | p. ) isn 3 cabalidad de | activas  designadas
: su capacidad,  seriedad, - responsabilidad, las actividade® designada )
; . . Pt _ gnadas | para formacion,
1 profesionalidad y eficiencia en su desarrallo, para or la coordinacion | asistencia a los eventos
que haya una excelente calidad de la formacién 2 cadémica v las dire ctwas designados " por
técnica que imparte en el drea para lacualseha | del CIDM. y o or%in acion
ﬁ:;:‘t;?;zc;o en los horarios y lugares que el SENA ‘ académica y directivos
AR del CIDM.
Desarrollar personalmente la totalidad de las| Aplicativo SOFIA PLUS
2 acciones de formacién contratadas de acuerdo | Asistir  puntualmente al ;
con la programacion acordada con el SENA y en | ambiente, en condicién de
el ambiente de formacién asignado. instructor.
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos | . . | Gufas de aprendizaje
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias | Desarrollo de actividades
3 de respuesta institucional para los diferentes | de aprendizaje respecte a
grupos pobiacionales objeto de la Formacnon las Guias.
Profesional Integral. e
‘Desarrollar mecanismos que facmten Ia reflexion, o ~ .
4 la innovacion el espiritu investigativo, la 5:52’;:2"&2‘;2 ?g;f;gez :gzﬁg?c?;:ﬁn&i“#niﬁg
i creatividad y la autoevaluacién en los aprendices vlalé Guias J ' delas TIC'S | o
para su mejoramiento continuo. - ’
| 'Ev,aiua_r-el procéso de aprendizaje, las Aolicar cuestionario Portafolio Aprendiz
estrategias, el medio ambiente educativo, el e\!/)aluar result ago s : é;" I OZ
5 | rendimiento académico de los aprendices y ‘ - d ’ dizai [
diligenciar oportunamente los formatos procesos de aprencizaje, _
de acuerdo a io establecldo
correspondientes (Metodologia del Aprendlza}e nl ”
por Proyectos). enias gu a »
Participar - en actividades de -planeacidon y : . | Minutas y Actas CIDM
desarrolio curricular en equipos de trabajo, en el | Pianteamiento del proyecto .
6 desarrollo de innovaciones pedagégicas y det 7
- | area especifica en que se desempefie, mediante | Desarrollo de actividades
proyeotos de investigacion, en concordancia con | de Induccién.
‘las exigencias del desarroiio sostenible. - S
Participar en procesos de promocion de los Minutas y Actas CIDM.
| programas de Farmacion Profesional Integral | Reuniones periédicas con
7 servicios y actividades de  Divulgacion | los lideres de las éareas

Tecnolbgica, programados por el Centro da
Formacion.

afines.

GTH-F -062 V. 04

Pégina 2de 4




SENA

N

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Documentar los procesos de formacién que |

orienta en la plataforma LMS, asociado con el | Desarrollo de actividades Aplicativo SOFIA PLUS,
8 proyecto formativo (portafolio de evidencias del | de Induccion en plataforma co?ng dad avanr;z lde
instructor, material de apoyo bibliografico, guias | Blackboard. Zc i :. ©s 08
de aprendizaje, talleres aplicados, etc.) prendices. -
Desarrollo del ~ proyecto Portafolio del Instructor
Mostrar dominio tecnolégico en el drea: formativo, con base en el
9 especifica de la formacion programa de formaclén
‘ ’ ‘Tecnoldgica y las normas
correspondientes.
10 | Prestar los productos definidos en el proyecto | Desarrollo de Induccién y Portafolio del Instructor
formativo en cada fase del mismo. programa formativo.
Rendir oportunamente los informes requeridos Minutas y Actas CIDM
~ | sobre las' acciones encomendadas Yy los ¢ -
11 productos resultantes de procesos de | Cumplimiento del contrato.
aprendizaje realizados por los aprendices a .
quienes imparte formacion profesional.
Solicitar  oportunamente  los  elementos ‘ Minutas y Actas CiDM
12 necesarios para desarrollar eficazmente su labor | Cumplimiento del contrato. ‘
pedagégica y responder por ellos ante el centro. ,
Incorporar tendencias tecnologicas, pedagdgicas , - | Portafolio del Instructor
13 |Y de gestion, al disefio técnico pedagodgico de las 3:5_:;2?& z?ajee ,?:;';:;ge:
diferentes acciones de formacion profesional en | - ~ .o |
su especialidad, i _
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo Aplicativo SOFIA
maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, PL@J.S, como avance de
todas las actividades que de acuerdo a los actividades de los
procesos son de su responsabilidad, Aprendices.
garantizando. la calidad de ia informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: -
14 | Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas ggg:g:;,";ﬁ';m del com,af:,e'
y asociacion de aprendices, registro de juicios y ' ’
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes |
previos y comunicar al Coordinador Académico
oportunamente  anomalfas, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la formacion.
| Ser gestor de proyectos para apoyar la | Desarrollo del proyecto . ,
| programaci6n y seguimiento de la formacién por | formativo, con base en el PLG\g "gﬁg“'g Sv(giE:Ae de |
15 proyecto o conjuntos de proyectos por redes | programa de  formacion a ctm dades de-‘los
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la | Tecnolégica y las normas Aprendices
ejecucidn del proceso de aprendizaje. correspondientes. p ’
Atender la. formacion titulada y apoyar la | Desarrollo de actividades P,_L'?ghgzﬁ'g 225{2 de
16 | formacién complementaria, segin lineamientos | de aprendizaje respecto a :

dados por la Coordinacion Académica.

fas Guias.

actividades de los
Aprendices.

A continuacién se relaciona los desplazamientos realizados previos a la. presentacron de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento se presenta al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que se
relaciona las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
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desplazamientos realizados y forma parte integral del presente !nforme de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi: '

NO SE REALIZO DESPLAZAMIENTOS,

|ITEM| No DELAORDEN |  LUGARDE | TCUHAS PE DESPLAZAMIENTOS
DEVIAJE | DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1. N/A | N/A | N/A », N/A

Nota 1: Porcada desplazamtento que haya realizado el contratista, ad_'funtaré -elrespectivo informe que
la-soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha postenor ala presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reporiario en el s:guzente informe de ejecuclon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:: decumentos enunc;ados como-evidencias
del cumplimiento de las obhgactones contractuales (si hay lugar), fotocopla de la planilla recibo
de pago de aportes a salud y pension, No. 4271421783 expedido por SOI correspondiente al
mes de Febrero del afio 2019.

Anexos:

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Soffa Plus y los repories fueron enviados
al correo senacuentas2019@gmail.com con un total de 204 horas.”

Evidencias en cuatro (4) folios

Cordialmente,

TCIA REYES LOZANO |
Contratista i - ’
C.C. No. 6,3.:339.%74. de Bucaramanga

OLGA PA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

TIPO IDENTIFICAION: ‘CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO OF :Dsunncmﬁu 63335274 | NOMERG PLANILLA: 4271421783 TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES
NOMERE O RAZON SOCIAL: OLGA PATRICH REYES LOZANG | pERioba COTIZAGIGN OTROS MES febrera AR 2019 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrera ARO 2018
CRIDAD/MUNECIPIO: BUGARAMANGA FARTAMENTO SANT/ x&ﬁ‘z DIAS DE MORA: 1
DIRECCON: cmnzm 3N 4644 TELEFO) | 0 .
OlRe i N ATANTE: e | FECHA PAGO (ssaa/mmidd): 2019/03/19 NUMERG AUTORIZACION: 9293884246
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Persanas Naturdies sin mu-u Econdmica

NO

A PENSION

NOMBRE

L

TOTALES

MORA
COTIZACH 3P

—_ APORTES VOLUNTARIOS 3 1
EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUEEISTENCIA ]
30 ] 59 39

LIQUIDACION

NUMERG
AUTORIZAGION

COTIZACION upc COTIZACION urc USGUENTO
§ 153 S 153,

ADMINISTRADORA

NOMBRE _
1223 FOBITIVA COMP

DE SEGUROS S.A.

TP SUETIPO | SALARID %
N V TOTAL { TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
aox sAsic0 sg M e apor SRTEpPORT
T EC i f&bﬁm SEB.1q LY EL | ET| $a 1] §q
+ A CONTRATG
TRICLY  PRESTACION
I SERVICIOB
T
TOTAL 1 $ 357.600
20190327 5:07 Pl UBUARIO: SO1 CC63339274
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