
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Código Regional 68 
SENA. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES Código Centro 922510 

7A' REGIONAL SANTANDER i=echa Elaboración 22 de mayo de 204'9" 

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER .. SERVIC Versión FEBRERO 2019 - 2 19 
DE APRENDIZAJE 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 1 · OLGA PATRICIA REYES LOZANO 
1 1 

63.339.27_4 I IP/Nº de contacto 3156171042 
Correo electrónico contratista: olgapatriciarl@misena.edu.cq,/ e.e. 

/ 

Régimen del IVA: 
1 NO RESPONSABLE 1 ~declarante de renta? 1 SI / 1 Es Pensionado? NO / 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 
1 SI l 1nducción SST [}[] Presta Servicios Excluidos de IVA? SI/ 

Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA 1 Tipo de eta 1 AHORROS 1 Nº Cuenta 2027952006 
Ha contratado o vinculado dos. o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO 1 Sus in~resos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 2 19 supera los_$ 113.091.000 . NO 

DATOS DEL CONTRATQ,,-Y PERIODO OBJETO DE PAGO / 
Nº del contrato: 788854/2019 1 / Nº Compromiso SIIF / 3419 

Valor Total del Contrato $ 38.637.27~1 N º Pago / Periodo obieto de pago / Valor Bruto Pag1/ 
Saldo Anterior del Contrato $ 28.211.340 4 t. Del 01/05/2019 Al / 31/05/2019 $ 3.679.740 00 
Nuevo Saldo del Contrato $ 24.531.6001 1 Comisiones $ 0,00 I' 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honorarios $ 3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 0,00% 
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0 

lngr~sos de otros meses cobrados en el mes $0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.169.125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAOfON DEL NETO A PAGAR 

Mavo Abril // Valor Base retención en la fuente 2.169.125,00 TARIFA 
Nº Planilla PILA o Nº Radicación oaao SS ---------- 4275925344 alor Base retención en la fuente ICA 3.260.140,00 
lnareso Base de Cotización - IBC $ 1.471.896 $ 1.471.896 / Valor base IVA 0,00 
Aoorte oblioatorio a seouridad social salud $ 184.000 $ 184.000 " IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19% 
Aporte oblioatorio a seauridad social Pensión $ 235.600 $ 235.600 / Menos Retención en la Fuente 0,00 0,00% 
Aoorte obliaatorio a Fondo de solidaridad Pensiona! $ - $ o Menos Retencion IVA 0,00 15% 
ARL 1 $ 7.700 $ 7.700 Reteica - 8299 0,00 0,600% 
Aportes voluntarios a Fondo de oensiones Oblioatorias $ - - 0,00 
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 0,00 
Acorte voluntario a Fondos de censiones voluntarias $7. 1'28.000 ·~ - - 0,00 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
Acortes censión de inaresos de otros meses cobrados en el mef $ - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Acortes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes $ Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Aoortes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
- n!:lct!:I $ 1.096.640 $ 367.974 
~!:1h1rf n!:ICt!:I ~ 548 ~?O $ - Descuentos de Libranza 0,00 

/ Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 723.042 Descuentos de embargo (SI tiene) 0,00 
Retención en la Fuente Continoente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA.PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

SE IMPARTIÓ LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS SIGUIENTES FICHAS: 
Ficha 1751008 Gestión Administrativa. Competencia. Contabilizar Operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las políticas 
Organizacionales. · 
Ficha 1566552 Gestión Administrativa. Competencia. Contabilizar Operacio'nes de acuerdo con las normas vigentes y las políticas 
Organizacionales. 
Ficha 1750980 Gestión Administrativa. Competencia. Contabilizar Operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las políticas 
Organizacionales. 
TOTAL HORAS DE FORMACIÓN: 110 HORAS REPORTADAS EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS. QUEDAN PENDIENTES 50 HORAS PARA EL MES DE JUNIO. 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte 

a;)1n suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC 
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no 
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número 
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en e -
esta planilla: 4. Toda la información aquí suministra es verídica: 5. He leído y entendido la descripción de cada ·oLGA PATRICI 1r-FEYES LOZANO 
uno de los campos aquí diligenciados. EL co~ RATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATOf 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

~ 
Autorizo ei¡,resente pago. 

~ .~ Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 
~ S pervisor, 

12.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro; 
~-- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por 
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el \ LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA 
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba~lacionado, autorizo el presente pago: 

. L-~ºº?JI 
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



-SEN.A 

7AY INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Floridablanca. 31 de.Mayo qe 2019 

Señor: 
LEONARDO ANDRÉS NUÑEZ GARCÍA 
SUPERVISOR CONTRATO Nº CO1.PCCNTR.786808 de 2019 
COORDINADOR ACADÉMICO 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Florida blanca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de MAYO del Año 2019 

OLGA PATRICIA REYES LOZANO, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 63.339.274 
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA en el área de CONTABILIDAD Y 
FINANZAS, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Nº 
CO1.PCCNTR.786808 del 31 de enero de 2019, a continuación presento el Informe de 
Actividades reafizadas durante el período comprendido entre el 01 y el 31 de Mayo de 2019. 

Valor y forma de Pago: 

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES··SEISCIENTOS 
TREINTAY SiETE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($.38.637.270) sin IVA. Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la· siguiente manera: a) Un primer pago 
proporcional al tiempo ejecutado a partirdel acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por 
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo 
restante de la duración del contrato. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista 
de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 
General, en la Cuenta de ahorros Nº 02027952006 del Banco Bancolombia; cuyo titular es 
EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al 
supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes .. Para que el SENA pueda 
adelantar los trámites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato, en ta que acredite et cumplimiento a entera satisfacción del 
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a ia 
seguridad social: Salud, Pensión Y Riesgos Laborales, así como los demás documentos 
necesarios para el pago. 

Plazo: 

El plazo de ejecución del presente contrato es de Diez (10) meses y quince (16) dias, sin 
exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución i[ldicados en este contrato. 

Fecha Inicio : 04 de Febrero 2019 
GTH-F -062 V~ 04 
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-SENA. 

7A~ INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Fecha terminación : 20 de Diciembre 2019 

OBJETO: 
Prestar tos servicios personales como instructor para orientar formación titulada en el área 
de TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS en el Centro Industrial del Diseño y 

· Manufactura, para la vigencia 2019 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

ÍTEM 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

OBLIGACIONES 

Cumplir el objeto del contrato descrito en la 
. cláusula primera del mismo, disponiendo de toda 

su capacidad 1 seriedad, responsabilidad 1 

profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para 
que haya una excelente calidad de ra formación 
técnica que imparte en el área para la cual se ha 
contratado en los horarios y lugares que el SENA 
le indique. 

ACCIONES 
REALIZADAS 

Ejecución a cabalidad de 
las actividades designadas 
por la coordinación 
académica y las directivas 
del CIDM. 

Asistir puntualmente al 
ambiente, en condición de 

Desarrollar personalmente la totalidad de las instructor. 
acciones de formación contratadas de acuerdo 
con la programación acordada con el SENA y en 
el ambiente de formación asignado. 

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos 
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional · para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de la Formación 
Profesional Integral. 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, 
la innovación . el espíritu investigativoj .la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices 
para su mejoramiento continuo. 

Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias1 el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y · 
diligenciar oportunamente los fonnatos 
correspondientes (Metodología del Aprendizaje 
por Proyectos). 

Participar en actividades de planeacíón y 
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el 
desarrollo de innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con 
las exigencias del desarrollo sostenible. 
Participar en procesos· de · promoción de los 
programas de Formación Profesional; Integral 
servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de 
Formación. 

Desarrollo de actividades 
de aprendizaje respecto a 
las Guías. 

Desarrollo de actividades 
de aprendizaje respecto a 
las Guías. 

Aplicar cuestionarios y 
evaluar resultados en los 
procesos. de aprendizaje, 
de acuerdo a lo establecido 
en las guías. 

Planteamiento del proyecto 

Desarrollo de actividades 
de Inducción. 

Reuniones periódicas con 
los líderes de las áreas 
afines. 

EVIDENCIAS 

Información cargada en 
el LMS de las fichas 
activas designadas 
para formación, 
asistencia a los eventos 
des~nados por 
coordinación 
académica y directivos 
delCIDM. 
Aplicativo SOFIA PLUS 

Guías de aprendizaje 

Investigación de nuevas 
tecnologías por medio 
de las TIC'S 

Portafolio Aprendiz 

Minutas y Actas CIDM 

Minutas y Actas CIDM 
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• SEN~ 

7A~ INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

Documentar los procesos de formación que 
orienta en la plataforma LMS, asociado· con el 
proyecto formativo (portafolio de evidencias del 
instructor, material de apoyo bibliográfico, guías 
de aprendizaje, talleres aplicados, etc.) 

Mostrar dominio tecnológico en el área 
específica de la formación. 

Prestar los productos definidos en el proyecto 
formativo en cada fase del mismo. · 
Rendir oportunamente los informes requeridos 
sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por los aprendices a 
quienes imparte formación profesional. 
Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su labor 
pedaQóQica y responder por ellos ante el centro. 
Incorporar tendencias tecnológicas, pedagógicas 
y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las 
diferentes acciones de formación profesional en 
su esoecialidad. 

Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de los tres (3) días hábiles de cada mes, 
todas las actividades que de acuerdo a los 
procesos son . de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la informadón y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como: 
Registro de juicios evaluativos, creación de rutas 
y asociación de aprendices, registro de juicios 
·evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos y comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la formación. 

Ser gestor de proyectos para apoyar la 
programación. y seguimiento de la formación por 
proyecto o conjuntos de .proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 

Atender la formación titulada y ap_oyar la 
formación complementaria, según lineamientos 
dados por la Coordinación Académica. 

Desarrollo de actividades Aplicativo SOFÍA PLUS, 
como avance de 

de Inducción en plataforma _ actividades de los 
Blackboard. 

Desarrollo del proyecto 
formativo, con b~se en el 
programa de formación 
Tecnológica y las normas 
correspondientes. 

Desarrollo de Inducción y 
programa formativo. 

Cumplimiento del contrato. 

Cumplimiento del contrato. 

Desarrollo de actividades 
de aprendizaje respecto a 
las Guías. 

Cumplimiento del 
Reglamento y del contrato. 

Desarrollo del proyecto 
formativo, con base en el 
programa de formación 
Tecnológica y las normas 
correspondientes. 

Desarrollo de actividades 
de aprendizaje respecto a 
las Guías. 

Aprendices. 

Portafolio del Instructor 

Portafolio del Instructor 

Minutas y Actas CIDM 

Minutas y Actas CIDM 

Portafolio del Instructor 

Aplicativo SOFÍA 
PLUS, como avance de 
actividades de los 
Aprendices. 

Aplicativo SOFÍA 
PLUS, como avance de 

actividades de los 
Aprendices. 

Aplicativo SOFÍA 
PLUS, como avance de 

actividades de los 
Aprendices. 

A continuación se relaciona los desplazamientos realizados previos a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento se presenta al ordenador del gasto informe 
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), ·· en el que se 
relaciona las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así: 

NO SE REALIZÓ DESPLAZAMIENTOS! 

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

... ---· 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO· l. FINALIZACION 

1. N/A N/A N/A 
1 

N/A 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fechai posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente inform/e de ejecución contractual. 

I 
Para ef trámite de la cuenta me permito adjuntar: documf ntos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales (si hay}ugar), fotocopia de la planilla recibo 
de pago de aportes a salud y pensión; No. 4275925344 \éxpedido por SOi correspondiente al 
mes de Abril del año 2019. 

Anexos: 

Lo anterior se _encuentra reportadp en el aplicativo Sofía Plus y los reportes fueron enviados 
al correo senacuentas2019@gma,l.com con un total de 110 horas." 

_ Evidencias en cuatro (6) folios 

Cordialmente, 

Contratista 
e.e. No. 63.339.2 4 de Bucaramanga 

Recibí a satisfacción: 
LEONARDO ANDRÉS NU EZ GARCÍA 
Supervisora Contrato Nº C01.PCCNTR. 786808 del 2019 
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IMPARTIR FORMACIÓN EN LA FICHA 1751008 

IMPARTIR FORMACIÓN EN LA FICHA 1750980 



FICHA 1566552 TRABAJO EN LA BLACKBOARD 

CONTABILIDAD • ARQUEO DE CAJA Y CONCILIACIÓN BANCARIA 

A1>c.óaé0Apr""'1iz. 

La ím-lto ;¡ desar.ul!ar ,:: slgWo=iite c::u=:sti:maf¼que ie p::,p.c:ref.~n3labases para adimtran:o! a :!es:im>iQr !r.,s tema:;refer~ntes al fi..rquec de Cala y a la Coodl:ae:00 Bencíirls 

L:; !n~rtar.ti Ce -ist¡AcL~idaC u q-~a usted la desxrro:P. ;,eracmlm:nte. i:C!: e:i füi ~a aiionzar·4?: c~-nodm:&m-J- en~ 1:ma. 

EJERCICIO DE CONCILIACION BANCARIA 

DISEÑO INSTRUMENTO OE RECOLECClóN 

En asís es¡¡aáo ~;¡ber;ri s,;birs;l!nstrumsn!a-0e ,ecolaa:ión diseilaco para el pro ev•nlo y pos S<etl!:i d9! soar., er>:ueatro aca#.:ri>:o:Además dabe11 subir el mar-:o ,S$CO, si planlsamlento del prcblama, y 9! "ar.Waac donds ss comi,ar.ao clesd;; !a bibfo,.ca ;irtual 
facon;ulia011fa:nisrwtlelaURLo~fa~ 

EVIDENCIA DE DESEMPEÑO - CONCILIACIÓN BANCARIA 

NOMBRE OELAl'RENDIZ: 
NÚMERO DE FICHA: 
CENlJIO OE FDRMAOÓN: C:~JTRO OH O!SE~OY\A MANUFACTURA 

REGIONAL: SANTANDER 
NOMBRE.DEL INSTRUCTOR: OLGA PAT!!!Cl~ ·REYES lOZANO 

Critario1afvaluacián: 
Rea!iza"rlacOf!Citiaciónbanc3rt~par-ielmesdeAt,r:idel2019deacOerc!oa!a 

inforrnación.si.uTtini!itradaenelextractobane&rioi¡enelltbrcawó~i:ar. RealiiarJos 
:'é!.-p-ec.tivo~ajustas, 

La evidencia será aprubada con el 80% dli rH11uartas mrnctas. 
saraqulent: 

1.Rec:úzarlar.orci'·;;c··n.h;a · .. 



FICHA 1750980 EVIDENCIA TRABAJO EN LA BLACKBOARD 

Aprsdsd;s~.;.~a,C:.ce~: 

A.qui ~nc:muart ta Guís: 00 A:-,.~~ja a 02-sa!?'oHBre::: k1 Compat~ci~ éeC:ootabllklaC. 

l-:- invit<- P3!'ª que, Ja =sa y !iJ soda!ic~. i!~S :::3é.sarrc3an~o la guia ~-acuerdo a la prk-rl::!ad de bs temas ,1& ~ rr.¡sm<1 

Estar~;a;tfs:taac<.~.2:bor.arles2n~!:JJ¼sarroifoyaprend?-:..aje,Jefam:snta: 

[l.] ACTIVIDAD 1 • TALLER CONTABILIDAD 

Aprodado Apn,.,,dlz; 



1j 
Flmdamentos 

0eneroles 

V$flflcádo<et apUcativo·····a:~1··.Mpdelo lnt~gra.do· dé··Plánéáci6n···y·. ·~·~v.~•'-'··· 

l-lace••cqn star···.q ué: 

()lüa········•.F-1atricia.··. ··i1eyfJSi····•·1...gziart~·•. 
.... E>art¡c¡po.x .. CC>l)1J)letó•.··con .• éXitC> .. lpsg MQdülps de{ 

Cúr~o··virtu.at···.d.etiM<>cJE!l<> ... tn·t~gra.clo•··de··.·Pla,.a-.e~ción· .. · .. y.·· .. •~estión.···•-•· ... • .. l\,11J>G 

Mattá dé:t Pila . 

M G aotÍO 
To lento Dlriecc::+rn·1cwniento Gestión 
Hurnono es1:1al.éqico para 

.~

.1-D. 

2:ll 
3:g 

~ 

EVdlU(lCÍÓrt de 
resultados 

(iJ 
1ntormací61'l y 
cornunico ci6n 

.a 
del 

~. 

Ceintrot 
interno 



}¾soi /ítt~~~, 
PLANILLA lNTEGRAtlA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE P~GO GISNERAL_ f Bancoomeva 

.G~\~0~'.,'5c .. >L;•,•.·,:.>=:~~ ~,~".7"~v:::1Wi,;.hci}J~'"'=?~;.;· 
;;~~e':e!~,:~-::: ~~o~RTANTI:: '-lNOEP~: FECHA PAGO {aa11al111m/ddJ: 2019/llS/16 NllMER!) AUTORIZACIÓN: 998475&,070 

PRIIIAOA ACT!VIOAfl ECONOIIÍ!CA: Pem~ Na!ufale!i,sln AciiYkmd Económica 
FORMA DE PRESEijTACIÓI\¡ ÚNICO • , 
Af'ORTANTE EXOI\IERAOÓ ~AGO APORTES SALUO, SENA E ICSF (REFORMA TRIBUTARIA¡: NO 

~~'. p•~1-vt.rm,,,~.,.,.,, """ª""'.'1 "'! "'l "'1 .. '1. "'l , "l , ;;;:a :!ij ;~~@,-----

if~óS!T!VA COMPJif.íiADE,SEGUROS S.A. 
:' ! VALOR,PAGAOO 1-~· 

57,7: 
, f7~ 

,·~~[~4Nrn'ílRESko~)Hek;o~~~=l~l~lil~~l~l~IS.~~l~l81 ~ 1 ~ 1 ~ l ~ 1 ~ l 3 

l 
[OTAL ~-

2'C19/0Si21 7M.AM USUA~IO: SOJ CC63339274 PAolNA 1 OE·1 




