 
 CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 4600098179 DE 2023 
PERIODO DE VERIFICACIÓN: SEPTIEMBRE - OCTUBRE DE 2023
FECHA DE ELABORACIÓN DEL INFORME: NOV -DIC DE 2023

	CONTRATANTE:
	DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN - SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

	CONTRATISTA- ASOCIADO
	CORPORACIÓN ARTÍSTICA CULTURAL Y ECOLÓGICA DE AMBULANTES 

	NIT: 
	900.028.569-5 

	REPRESENTANTE LEGAL:
	LUISA FERNANDA GARCÉS CARDONA 

	CÉDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
	1.017.160.11 

	OBJETO:
	CONVENIO DE ASOCIACIÓN PARA DESARROLLAR LA RED DE CREACIÓN ESCÉNICA DE MEDELLÍN. (LOTE 2 LABORATORIOS DE CREACIÓN ESCÉNICA Y LABORATORIO BASE DE CREACIÓN ESCÉNICA CON ÉNFASIS EN POSDRAMÁTICO). 

	VALOR TOTAL DEL CONVENIO:
	OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DIECISÉIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/L ($88.916.778) EXCLUIDO DE IVA. 

	VALOR APORTE DISTRITO:

	OCHENTA MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/L ($80.193.547). 

	VALOR APORTE CONTRATISTA-ASOCIADO:
	OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/L ($8.723.231). 

	DURACIÓN:
	SEIS (6) MESES  

	FECHA DE INICIO:
	20/06/2023 

	FECHA DE TERMINACIÓN:
	20/12/2023 


Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecución del Convenio 4600098179 de 2023, se presenta el tercer Informe parcial de Supervisión del convenio de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 28 de julio de 1993, Ley 1150 de 16 de julio de 2007, Ley 1474 de 12 de julio de 2011, Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, Decreto Municipal 835 de 2021, y demás normas que regulan la materia, previos los siguientes ítems:

1. INFORME TÉCNICO DEL CONVENIO:

· Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del convenio.

[bookmark: _Hlk144900784]La entidad cumple con el avance del proyecto a partir de la conformación de cuatro laboratorios de creación, ubicándolos en las comunas solicitadas comunas 7, 8 y 50, Corregimiento San Sebastián de Palmitas, (un laboratorio por comuna) y un (1) Laboratorio base de creación escénica cuyo espacio de realización se ha acordado en la comuna 10, La Candelaria, bajo el marco conceptual que desarrolla el énfasis de Teatro Pos dramático. Esto, en cumplimiento de los criterios de edades y poblaciones beneficiarias del programa, como parte de los productos entregables dentro del convenio

El documento SUB (Sistema Único de Beneficiarios) Reporta los participantes, inscritos al proceso, organizados así: 

	COMUNA,  
EDADES Y LUGAR 
 
	N.º DE PARTICIPANTES 
	
	Artista formador 
Celular 

	Comuna 07 
Integrantes entre: 7- 18 años 
Biblioteca Comunitaria Infantil Binco 
	13 
	

13
	Willinton Vásquez 
3012997923 
 

	Comuna 08 
Integrantes entre: 7 – 18 años 
Casa de la Cultura Las Estancias 
	12 
	

7
	Juan David Florez 
3006790746 

	Comuna 50 
Integrantes entre: 6- 12 años 
I.E. La Aldea 
	19 
	

18
	Berta Nelly Arboleda 
3168387332 

	Comuna 10 
Integrantes entre: 12 – 28 años 
Sede Corporación De Ambulantes 
	20 
	
9
	Shamir Rojas  
3234825569 

	TOTAL 
	64 
	47
	 


                   
De acuerdo con el análisis de la información del SUB, se establece un total de 64 participantes, información que no es consistente con los registros de asistencia que muestran una participación promedio de 47 integrantes, por lo que se hace necesario depurar la base de datos con relación a las asistencias.

Frente a los listados de asistencia se establecen las siguientes observaciones: en la Comuna 7 solo se presenta una planilla para el mes de octubre y dos en el mes de septiembre, las planillas no tienen el lleno de información solicitada, se evidencian tachones y enmendaduras. En la Comuna 8, no se presentan planillas para el mes de octubre, las demás las planillas no tienen el lleno de información solicitada, en las planillas de la Comuna 10 se evidencias tachones y enmendaduras. En general, se presenta información de los meses de agosto y julio, la cual no corresponde al periodo de supervisión. Esta información debe ser subsanada.

Así mismo, para el cuarto informe es necesario que se especifique de manera detallada las dinámicas fluctuantes de participación y el análisis que realiza la entidad, dejando ver las estrategias y actividades que se realizaron durante toda la ejecución del convenio incluyendo las apoyadas por el componente de movilización.

Lo anterior como soporte de la ruta metodológica del componente de formación de los laboratorios de creación del LOTE 2 de la Red de Creación Escénica, acciones que dan cuenta de los avances del proyecto y los requerimientos necesarios como acciones de mejora.  


· Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos y especificaciones técnicas establecidas: 

La entidad cumple con la presentación del informe de gestión por cada uno de los componentes del LOTE 2 - Red de Creación Escénica - por parte de todo el equipo de trabajo, con base en las estrategias técnicas y metodológicas concertadas con el equipo de la Secretaría de Cultura Ciudadana, así:

Ajustes solicitados a la entrega del segundo informe:

A solicitud de la líder de proceso, para el caso de los laboratorios que presentan baja asistencia (menos de 15 integrantes), se solicita desde la supervisión, que la entidad presente una propuesta para el fortalecimiento de la convocatoria en el corto plazo, que incluya: acciones a desarrollar, aliados (cuando aplique), tiempo de realización y evidencias a presentar, que además articule el equipo de Movilización.  Al respecto la entidad presenta la siguiente información: 


Se presenta baja asistencia en los laboratorios de la comuna 7 y comuna 8. 
Comuna 7 – Robledo: En la comuna 7 se ha presentado a lo largo de los meses del segundo semestre de las 2023 situaciones de intimidación a las comunidades por parte de grupos armados urbanos que han permeado la asistencia de los participantes, ya que las familias no les han permitido regresar para evitar situaciones de riesgo para los niños. Se realizó en diferentes ocasiones la invitación al retorno de las actividades, sin embargo, no se logró que las familias permitieran el regreso al laboratorio. 
[image: ]
[bookmark: _GoBack]En los resúmenes correspondientes se han evidenciado los esfuerzos del formador Willinton Vásquez y de la líder de territorio por subir la asistencia. 

Comuna 8 - Villa Hermosa: En la comuna 8 se ha presentado un fenómeno inusual, ya que inicialmente se inscribieron un gran número de participantes, posteriormente el numero decayó drásticamente, la explicación a este fenómeno es que la Fundación Argos, fundación de carácter social, ingresó al sector ofreciendo “actividades para los niños y jóvenes del sector”, estas actividades como salidas a cine, a centros recreativos, etc., y obsequios a los participantes, hicieron que los participantes inscritos abandonaran el laboratorio para asistir a las actividades de la Fundación Argos. Con el fin de promover la asistencia se hicieron visitas a los centros educativos cercanos. Así mismo se realizó la visita al barrio Cuna de Cristo, barrio perteneciente a la comuna 8, donde se realizaron actividades para promover la participación en el laboratorio, sin embargo, no se logró ampliar la asistencia, por motivos ajenos al formador o a las condiciones del laboratorio mismo. 
[image: ]


Las circulaciones: en informe dos se le solicitó a la entidad reportar la segunda circulación, ya lo ha realizado y esta acción ha sido cumplida a satisfacción.

Las acciones de intercambio: la entidad aún no entrega las planeaciones respectivas, por tanto, se solicita que lo haga a la menor brevedad: para el tercer informe la entidad cumple con haber realizado los intercambios.

La entidad – durante el tiempo que se reporta en el tercer informe - reforzó las estrategias de convocatoria (sobre todo en el laboratorio de la comuna 8).

Las planeaciones de los intercambios han sido entregadas.


Avances de ejecución en la entrega del tercer informe: 
Se observa el estado de conformación de los cuatro laboratorios de la siguiente manera: 

La entidad da a conocer los avances en el proceso creativo formativo, entregando una narrativa que permite lo que acontece en cada uno de los laboratorios, su permite reconocer que los laboratorios han tenido un avance en lo que refiere al proceso de los y las participantes. En este informe se reflejan análisis internos que la entidad realiza en la particularidad de cada grupo y para evidenciar aspectos del aporte social y formativo que el proyecto RCE está generando en las comunas 7, 8 y 10.

En los siguientes apartes la entidad da cuenta de los avances, aportes significativos, preguntas e intereses de los y las participantes.

Laboratorio en Comuna 7
“En el mes de septiembre hicieron ejercicios de isometría, con niveles de tensión muscular, desplazamientos, ejercicios de flexibilidad y fuerza, se trabajaron algunos elementos de la técnica vocal hablada, tensiones vocales, acentos, jerigonza y canto se realizaron también ejercicios de improvisación de solo partitura corporal, historias sin palabras con el modelo tradicional aristotélico de inicio nudo y desenlace, inspiración del cine mudo, se realizó un taller de escritura creativa donde los niños y las niñas exploraron su capacidad de creación temas cercanos al barrio de sus vidas y su acontecer en su día a día este trabajo permitió vislumbrar un poco sus gustos, sus temores, sus sueños y su posición frente a diferentes problemáticas, se retomaron ejercicios de la planimetría y se introdujo la planimetría de la casa, un mapa mental en el espacio escénico con premisas establecidas desarrollando historias paralelas que van arrojando más materiales para la muestra final. El grupo ya está más compenetrado, hay una estabilidad y ya están trabajando en grupo adolescentes y niños. 
 
En el mes de octubre se está trabajando la creación de personajes a partir de todo lo visto durante el proceso, se han retomado y repasado ejercicios anteriores que nos van nutriendo el montaje para la muestra final. Con lo ocurrido en días pasados por la problemática de orden público y atendiendo la solicitud del coordinador Ítalo Cardozo se efectuó una reunión con el grupo para hablar de la situación y de cómo se sentían con lo que ha venido pasando en el barrio, se tuvo en consideración los relatos de los niños para incorporar algo de eso en el montaje, efectivamente se hizo la reunión y se compartieron puntos de vista frente al hecho. Se trabajaron los motores de movimiento con los tres niveles de desplazamiento alto medio y bajo igualmente realizamos un repaso de los tres niveles de tensión muscular, se hicieron ejercicios de improvisación con situaciones dadas, se retomaron los ensayos de las planimetrías y de técnica vocal, se fueron construyendo las primeras escenas del montaje. Se realizo un acercamiento al primer boceto de la obra que tendrá por nombre “Entre juegos y algo más” allí se ha tenido en cuenta las voces de los participantes del grupo y algunos de los ejercicios. También estuvimos explorando la creación de personajes bajo la premisa cuerpo juguete, muñecas, soldados de plomo, super héroes, peluches etc”. 
 
Laboratorio en comuna 8
Septiembre:
“Es genial ver cómo los adolescentes que continúan con el proceso han demostrado un gran compromiso en la creación y construcción escénica a pesar de los desafíos. El trabajo en equipo es esencial en esta etapa de la vida, ya que les brinda oportunidades para desarrollar habilidades sociales y emocionales clave. A pesar de que algunos participantes no pudieron continuar, es importante reconocer y valorar el esfuerzo y la dedicación de los que sí lo hicieron. Esto muestra su interés genuino en el taller y su compromiso con el trabajo en equipo. Se intentó generar un nuevo espacio en el barrio Unión de Cristo, aunque lamentablemente no hubo éxito debido a la falta de espacio, condiciones y disponibilidad horaria de los niños. A pesar de este obstáculo, el hecho de que intentaran expandir el laboratorio muestra un compromiso continuo con la comunidad y el deseo de brindar oportunidades a más jóvenes. En el futuro, podrían explorar otras formas de involucrar a la comunidad, como buscar espacios alternativos o adaptar el horario para que más niños tengan la oportunidad de participar. El trabajo en equipo y la perseverancia son fundamentales para superar estos desafíos y continuar brindando un entorno enriquecedor para los adolescentes. 

Octubre: 
A pesar de las complejidades por mantener el espacio de formación por diferentes factores, se ratifica que el taller realizado este mes con niños y jóvenes no solo se centró en el desarrollo de habilidades teatrales, sino que también enfatizó la importancia de la colaboración y el trabajo en equipo. Los participantes aprendieron que el éxito en el teatro y en la vida cotidiana depende en gran medida de la capacidad de colaborar de manera efectiva. A través de la creación y presentación de actuaciones, comprendieron la necesidad de escucharse mutuamente, apoyarse y celebrar los logros colectivos. En resumen, el taller no solo enriqueció sus habilidades teatrales, sino que también les proporcionó valiosas lecciones sobre la importancia de la colaboración y el trabajo en equipo en todas las áreas de la vida”. 

Laboratorio en comuna 50
Septiembre: 
“Este mes ha sido particularmente contrastante, he encontrado algunas actitudes de casi pánico al momento de presentar una improvisación para las otras personas del grupo, algo así como vivir una actuación, comentarios como “si les muestro lo que hice les va dar tristeza de mi” me parece que están comprendiendo como la expresión viene desde ellos, no son ideas impuestas, también otras personas que me piden que les muestre como hacer un determinado gesto para expresar , buscando la imitación, elemento también muy importante pero que no es objetivo del proceso. 
Vamos combinando momentos de búsqueda corporal que podamos entramar con situaciones y narraciones; todo desde sus emociones. Tenemos un compañero nuevo, se sintió bien recibido, viene de un contexto urbano, en general se presenta muy tranquilo, seguro y participa activamente de las propuestas. 

Octubre: 
El grupo ha entrado en otra etapa diferente, han crecido en sus apreciaciones sobre todo para participar, así como tiene miedo de salir, así desean hacerlo, es ya todo un reto proponer, tienen en cuenta elementos por los que hemos pasado; atención, respiración, imaginación, entrenamiento, como llaman ellos la preparación para entrar al juego de improvisación; hay una dinámica para la creación. 
Salir a un espacio cultural de la ciudad, compartir con otro grupo, intercambiar opiniones, ver una obra de teatro por primera vez, hace de este momento en su vida una oportunidad de afianzar su identidad como ciudadanía que participa, a diferencia de la experiencia de la televisión o del cine, en la obra que vieron se desmitifica totalmente el asunto que el teatro es algo que está aparte, pues fue una obra representativa, un poco farsesca que posibilitaba la participación de las personas espectadoras”. 

Laboratorio Base
Septiembre: 
“1. Mayor Cohesión de Grupo: Durante este mes, observamos un fortalecimiento significativo de la cohesión del grupo. La mezcla de generaciones ha creado un ambiente en el que la diversidad de perspectivas y experiencias se valora y respeta. Los participantes interactuaron de manera más fluida y colaboraron de manera efectiva en la creación de escenas improvisadas. 
2. Expresión Creativa Mejorada: Los participantes demostraron un aumento notable en su capacidad para generar ideas creativas sobre la marcha. Las escenas improvisadas se volvieron más complejas y cautivadoras, lo que refleja la confianza creciente de los participantes en sus habilidades creativas. 
3. Mejora en las Habilidades de Comunicación: Tanto los jóvenes como los adultos mayores informaron que se sintieron más cómodos expresando sus pensamientos y emociones. Las dinámicas teatrales han tenido un impacto positivo en la expresión verbal y no verbal, lo que ha contribuido al desarrollo de habilidades de comunicación más efectivas y asertivas. 
4. Superación de Barreras Generacionales: La interacción intergeneracional en el contexto artístico ha sido un logro destacado. Los estereotipos y prejuicios generacionales se han desafiado y superado, permitiendo a los participantes apreciar las perspectivas y experiencias de los demás. Este aspecto ha enriquecido la dinámica del grupo.  
Plan de Acciones para octubre de 2023: En el próximo mes, continuaremos avanzando en nuestros objetivos: 
1. Profundizar los lazos intergeneracionales: Seguiremos fomentando la colaboración entre jóvenes, adultos y adultos mayores, organizando actividades que promuevan la comprensión mutua y el respeto intergeneracional. Además, se planificarán sesiones especiales de trabajo en parejas intergeneracionales para fortalecer aún más los vínculos. 
2. Mejorar las Habilidades de Improvisación: Continuaremos explorando una variedad de juegos de improvisación teatral, incluyendo desafíos más avanzados y dinámicas de grupo que permitan a los participantes mejorar sus habilidades de improvisación. También se fomentará la experimentación con diferentes estilos teatrales. 
3. Ampliar el Uso de Espacios: Continuaremos la exploración y el uso de diferentes espacios dentro de la sede para enriquecer nuestras actividades. Esto incluirá el uso de espacios al aire libre como la terraza, lo que agregará una dimensión adicional a nuestras representaciones y ejercicios. 
4. Seguir Fomentando la Creatividad: Continuaremos desafiando a los participantes a ser creativos y a explorar nuevas ideas en sus actuaciones. Se alentará la creación de narrativas más complejas y se proporcionarán oportunidades para experimentar con diferentes enfoques artísticos. 
El grupo Deambulantes está comprometido en seguir creciendo y fortaleciéndose como una comunidad artística intergeneracional. Esperamos un mes de octubre lleno de aprendizaje, creatividad y colaboración. 

Octubre: 
El laboratorio base de la Corporación Deambulantes ha experimentado un emocionante viaje este mes, enfocándose en la espontaneidad, las emociones, los vínculos auténticos y la superación de pactos con la perfección y los miedos. Estos aspectos han sido el núcleo de nuestro enfoque y han dado como resultado hallazgos significativos que repercutirán en nuestro futuro. A continuación, se detallan los hallazgos clave y nuestras proyecciones a medida que avanzamos. 
Hallazgos Clave: 
1. Espontaneidad como Motor Creativo: La espontaneidad ha demostrado ser un elemento vital en nuestro proceso creativo. Los ejercicios de improvisación han liberado la creatividad de nuestros miembros y han permitido una actuación más fresca y genuina. La capacidad de actuar sin guion nos ha llevado a explorar nuevas narrativas y a emocionar a los participantes con momentos auténticos y únicos. 
2. Emociones enriquecen las Actuaciones: La exploración de las emociones ha mejorado significativamente nuestras creaciones escénicas. Hemos aprendido a abrazar y expresar una gama más amplia de sentimientos, lo que ha dotado de profundidad y autenticidad a nuestras representaciones. Nuestra capacidad para conectarnos con las emociones de nuestros personajes y transmitirlas a los demás se ha convertido en un punto fuerte. 
3. Vínculos Auténticos en la Red: La aceptación mutua y la vulnerabilidad han sido cruciales para fortalecer los vínculos en el grupo. Nuestros miembros se sienten valorados y apoyados, lo que ha creado un entorno de confianza en el que todos pueden contribuir plenamente. Hemos forjado una comunidad teatral unida y enriquecedora. 
4. Superación de Pactos Limitantes: La superación de la búsqueda obsesiva de la perfección y el conocimiento de los miedos han permitido a nuestros miembros actuar con mayor libertad y autenticidad. Hemos aprendido a abrazar la imperfección y a ver los errores como oportunidades de crecimiento. Esto ha generado un ambiente en el que la valentía y la autenticidad florecen. 
Proyecciones Futuras: 
1. Continuar Fomentando la Espontaneidad: En el futuro, planeamos seguir enfocándonos en la espontaneidad como un motor creativo. Exploraremos nuevas formas de improvisación y desafíos que nos ayudarán a perfeccionar nuestras habilidades y a mantener nuestras actuaciones frescas y emocionantes. 
2. Profundizar en la Exploración Emocional: Nuestro objetivo es seguir enriqueciendo nuestras actuaciones a través de una mayor exploración de las emociones. Buscaremos experiencias que nos permitan conectar más profundamente con los sentimientos de nuestros personajes y transmitirlos de manera más conectada al público. 
3. Fortalecer los Vínculos: La creación de vínculos es fundamental para nuestro grupo. Planeamos organizar actividades adicionales que promuevan la comprensión mutua y la colaboración, y que fomenten la cohesión de la comunidad. También continuaremos ofreciendo un espacio de aceptación y apoyo. 
4. Seguir Superando Pactos Limitantes: La superación de pactos con la perfección y los miedos seguirá siendo un objetivo clave. Al mantener un enfoque en la aceptación de la imperfección y la valentía, esperamos continuar creciendo como artistas y como individuos. 
5. Expandir Nuestro Alcance: Además de nuestras metas internas, también planeamos expandir nuestro alcance. Queremos compartir nuestras actuaciones con un público más amplio. Esto nos permitirá llevar nuestro enfoque en la espontaneidad, las emociones, los vínculos y la superación de pactos con la perfección y los miedos a una audiencia más diversa. 
En resumen, el laboratorio base ha alcanzado logros significativos al centrarse en la espontaneidad, las emociones, los vínculos y la superación de pactos con la perfección y los miedos. Estos elementos han enriquecido nuestras actuaciones y han fortalecido nuestra comunidad teatral. Mirando hacia el futuro, estamos emocionados por las por la preparación de la muestra con público. Nuestro compromiso con la autenticidad y la creatividad continúa guiando nuestro camino en el mundo del teatro”. 


Componente de formación:

· La entidad da a conocer una carpeta con fotografías de los materiales que se han venido comprando para el desarrollo de las estrategias didácticas en cada uno de los laboratorios, la cual se coteja con el informe de compras de material didáctico. materiales - OneDrive (sharepoint.com)

· La entidad presenta las actas de las reuniones, mesas internas de formación, mesas interinstitucionales y demás encuentros establecidos en el convenio. Se invita a que el equipo estudie las causas de las faltas de algunos de los profesionales que hacen parte del equipo y analizar en quiénes reiteran, recordar también que el contrato exige de esta participación y si bien se entiende que en algunos casos hay dificultades en la posibilidad de asistencia, igual es importante analizar si se es reiterativo en ello. Así mismo, es importante que se nombren las carpetas que contienen la evidencia de las actividades de acuerdo con los estudios previos, para el caso, no emplear el termino Microcomités. 

· Se realiza el cronograma general de acciones realizadas y proyectadas en el convenio, el mismo que da cuenta de acciones realizadas y otras proyectadas hasta diciembre evidenciado en el archivo de AGENDAS Y CONTACTOS. Sin embargo, el cuadro anexado en el informe no detalla lugares, horas y descripción de las actividades, información que debe ser ajustada al detalle dentro de éste.

Igualmente se debe actualizar en el próximo informe, con los cambios o acciones que se realicen para el cierre del convenio, tales como la jornada de evaluación. Dando información de TODAS las acciones realizadas en el marco del convenio.

· La entidad cumple con dar a conocer las guías pedagógicas y las bitácoras realizadas por los cuatro artistas formadores: se resalta el compromiso del equipo de profesionales – artistas formadores - que acompañan el proceso, en estas guías, hay un paso a paso donde se exponen estrategias didácticas acordes con el proceso de cada laboratorio y en ellas se atiende a cada uno de los momentos propuestos desde el formato. En estas guías no se evidencia de una manera sólida los materiales solicitados y comprados desde el recurso para materiales didácticos, se solicita en el informe final dar a conocer los motivos y exponer como se invirtió este recurso. 


Componente Interinstitucional:

La entidad participa de los encuentros interinstitucionales citados desde el grupo base de la Red de Prácticas Artísticas y Culturales; además ha gestionado espacios de relacionamientos interinstitucionales en cumplimiento de los compromisos establecidos, a partir de las siguientes actividades:

· La entidad asiste a las dos Mesas Interinstitucional de la RPAC lideradas por la Red de Artes Escénicas y la Red de Audiovisuales, realizadas los días 26 de septiembre y 30 octubre del 2023, respectivamente. A estas citaciones se llama al coordinador de formación y a la gestora administrativa, se da a conocer que la gestora administrativa no ha participado de manera comprometida en estos encuentros.

· La entidad participa en las Reuniones de la Mesa de Formación Bimensual liderada por la Coordinación de la Artes Escénicas los días 11 y 19 de septiembre de 2023.

· La entidad reporta la realización de dos Mesas Internas de Formación con el equipo de trabajo, los días 16 de septiembre y 20 de octubre. Las actas que sustentas estas reuniones no muestran firmas de asistencia, ni registros fotográficos como evidencia.

Las actas y listados de asistencia están dispuestos en el repositorio One Drive, carpeta NAS de la Secretaría de Cultura Ciudadana del Distrito y en el informe entregado en medio magnético.            

Componente de proyección:

· La entidad ha cumplido con la realización de las 5 acciones de coberturas.

	10/09/2023
	C cobertura
	Cobertura 2
	Willinton Vásquez
	Finalizado

	
	
	Fiesta del libro y la cultura
	
	

	10/09/2023
	C cobertura
	Cobertura 3
	Ítalo Cardozo
	Finalizado

	
	
	Fiesta del libro y la cultura
	
	

	11/09/2023
	C cobertura
	Cobertura 4
	Berta Arboleda
	Finalizado

	
	
	I.E. Julia Agudelo
	
	

	11/11/2023
	C cobertura
	Cobertura 1
	Willinton Vásquez
	Finalizado

	
	
	UVA de la Imaginación
	
	

	12/11/2023
	C cobertura
	Cobertura 5
	Juan David Flórez
	Finalizado

	
	
	Coliseo Universidad CES
	
	


NOTA: Ver registro fotográfico y de vídeos en la carpeta coberturas del informe tres

· La entidad ha realizado las dos acciones de circulación, una en el municipio Caldas y la otra en la comuna 7, ambas desde la presentación de evento teatral con la técnica de improvisación o teatro deportivo.
	16/09/2023
	C circulación
	Circulación 01 Realizada en la Corporación Robledo Venga Parchemos
	Shamir Rojas
	Finalizado

	08/10/2023
	C circulación
	Circulación 2 Realizada en la Casa Municipal de la Cultura de Caldas
	Shamir Rojas
	Finalizado



NOTA: Ver registro fotográfico y de vídeos en la carpeta circulaciones del informe tres
 

· Intercambios: A la fecha la entidad ya ha realizado las acciones de intercambio que le han dado la posibilidad a cada laboratorio de tener una experiencia de intercambio.
	19/10/2023
	C intercambio
	Intercambio 01 Laboratorio de creación Comuna 50 y Casa del Teatro de Medellín
	Berta Arboleda
	Finalizado

	21/11/2023
	C intercambio
	Intercambio 02 Laboratorio de creación Comuna 07
	Willinton Vásquez
	Finalizado

	21/11/2023
	C intercambio
	Intercambio 03 Laboratorio de creación Comuna 08
	Juan David Florez
	Finalizado

	18/11/2023
	C intercambio
	Intercambio 04 Laboratorio base Comuna 10
	Shamir Rojas
	Finalizado
















· La entidad da a conocer la planeación de la muestra final, en el formato de planeaciones y comparte el siguiente cuadro como resumen de su estrategia de proyección de muestras. 
	21/11/2023
	
	Muestra final - Comuna 50
	Berta Arboleda

	26/11/2023
	
	Muestra final - Comuna 7 y Comuna 8
	Juan David Flórez y Willinton Vásquez

	26/11/2023
	
	Muestra final - Comuna 10
	Shamir Rojas


 








Componente de Movilización:

Reporte de las articulaciones realizadas con el componente de movilización e investigación: se mantiene contacto con los profesionales del componente de movilización, solicitando insumos que este componente puede proporcionar para generar estrategias de proyección de la RCE; además  se aporta en la entrega de insumos como: planeaciones y bitácoras, los cuales son fundamentales en el componente de formación para el proceso de investigación y realización de la revista Voces en escena versión 2023.

El material entregado que valida la información de cada uno de los componentes se encuentra dispuesto en el espacio repositorio One Drive, medios magnéticos, en la carpeta NAS y en la plataforma del SIC, de la Secretaría de Cultura del Distrito de Ciencia y Tecnología de Medellín, de manera organizada y dispuesta para que el componente de investigación tenga los insumos necesarios. 


· Seguimiento al cumplimiento de los compromisos del asociado establecidas en el convenio:

COMPROMISOS ASOCIADO: La entidad entregó el informe de avance en la carpeta digital de OneDrive, como soporte para el tercer desembolso, en cumplimiento de los siguientes compromisos:
 
1. El equipo de talento humano de la entidad ha participado de las actividades, eventos y demás, que han sido programadas en el desarrollo del convenio: tercera y cuarta Mesa Interinstitucional de la RPAC, la reunión de coordinadores de la RCE y la segunda mesa bimestral de formación. Al respecto se solicita que en la evaluación final el equipo estudie el cumplimiento que ha tenido con estas reuniones, analizando el motivo de las faltas recurrentes de algunos de los profesionales que hacen parte de este convenio, entendiendo que este es un compromiso contractual donde la prestación del servicio incluye la asistencia a estos eventos. 

2. En general la entidad da cuenta de un equipo responsable, profesional y comprometido con el desarrollo del proyecto, sobre todo en la interacción directa con la población atendida, y en la elaboración de documentos de proceso como la guía pedagógica y la bitácora. 

3. La entidad relaciona el cronograma general que da cuenta de acciones realizadas y otras proyectadas hasta diciembre evidenciado en el archivo de AGENDAS Y CONTACTOS. Sin embargo, el cuadro anexado en el informe no detalla lugares, horas y descripción de las actividades, información que debe ser ajustada al detalle dentro de éste.
 
4. Para el periodo la entidad no reportó ninguna PQRS.

5. De acuerdo con la información evidenciada en el informe financiero y la certificación de Paz y Salvo, la entidad a la fecha cumple con el pago de salarios / honorarios y demás obligaciones laborales, así como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo señalado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.  Así mismo, se demuestra los recursos asignados y contrapartidas destinadas en cumplimiento del convenio. 

6. Se presenta el certificado de la autoevaluación de estándares mínimos del SGSST expedida por su ARL POSITIVA Compañía de Seguros, que acredita el nivel de cumplimiento del 100%, frente a las disposiciones de la Resolución 0312 de 2019.   

7. Se continúa avanzando en el diligenciamiento de los formatos de imagen, sin embargo, hay participantes pendientes su diligenciamiento, que para el último informe se debe entregar este compromiso en cumplimiento del 100%.

De acuerdo con la revisión de compromisos técnicos, se considera que la información, y los entregables del tercer informe de ejecución, la entidad Deambulantes, cumple los requerimientos del convenio. Se le solicita hacer los ajustes necesarios y aquí manifiestos, en la entrega del cuarto informe.

Para su conocimiento se envía copia de este informe vía correo electrónico a la entidad asociada. 

COMPROMISOS DEL DISTRITO:

Se realiza capacitación, socialización, acompañamiento y seguimiento al proceso con la entidad asociada, para el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas, se han atendido diferentes gestiones y consultas administrativas, suministro de información, formatos y logos del Distrito, se hace verificación del cumplimiento de los compromisos en los pagos de seguridad social y riesgos laborales, tanto en los montos como en la oportunidad de los mismos, se realiza la programación de reuniones como actividades de seguimiento y direccionamiento, entre otras labores, que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos contraídos por parte del Distrito. 


· Registro de entrega de productos e informes por parte del asociado: 
Para sustentar el tercer pago correspondiente al 30% del valor el aporte del Distrito: VEINTICUATRO MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA Y CUATRO PESOS M/L ($24.058.064), en el mes, la entidad da cuenta de los avances y requerimientos del proyecto, evidenciados en el respectivo informe:     
1. La entidad cumple con presentar el informe por componentes que da cuenta del avance en el desarrollo de los procesos; incluye un marco conceptual, el desarrollo de los laboratorios, presentan las actas de las reuniones: 2 Mesas Interinstitucionales de la RPAC, 2 Mesas Interinstitucionales de Formación Bimestral y 2 Mesas Internas de Formación, como encuentros establecidos en el convenio, presentan propuestas de planeación de las acciones de cobertura circulación, intercambios y muestras, y de algunas acciones realizadas con el componente de movilización. Es importante que se ajusten las actas de las Mesas Internas de Formación, las cuales no muestran firmas de asistencia, ni registros fotográficos como evidencia. Así mismo, es importante que se nombren las carpetas que contienen la evidencia de las actividades en el onedrive, de acuerdo con los estudios previos, para el caso, no emplear el termino Microcomités.

2. Los registros de asistencia se presentan el formato respectivo FO – GINF – 014, en el laboratorio Superarse según denominación de las carpetas, se evidencian registros sin el lleno de información de los participantes, además, de presentar tachones y enmendaduras, que deben ser ajustados en adelante. Para los demás laboratorios, es importante que se diligencie la información completa en los encabezados, en especial los nombres de los artistas formadores quienes dirigen los laboratorios.

3. Las bitácoras y diarios de campo se trabajan bajo el direccionamiento y formatos establecidos en el componente de formación. En esta línea, es importante continuar fortaleciendo estas herramientas como instrumentos de registro, memoria del proceso formativo y apoyo al proceso de investigación.  

4. La entidad hace entrega de registro fotográfico que apoya las evidencias de las acciones realizadas en los que va del proceso, y para la puntualidad de este tercer informe. Es decir, registro fotográfico de los procesos formativo – creativos y de las demás acciones, tales como intercambios, coberturas y circulaciones.

5. Dentro del informe financiero de ejecución se hicieron requerimientos que son explicados en tercer ítem, de acuerdo con los parámetros propuestos por la supervisión.

6. Se expide certificación de Paz y Salvo de aportes parafiscales firmado por el representante de la entidad. 

7. El proceso de sistematización y registro de la información, el Sistema Único de Beneficiarios (SUB) muestra un reporte de información de 125 participantes, que no es consistente con los registros de asistencia que muestran una participación promedio de 53 integrantes, por lo que se hace necesario depurar la base de datos con relación a los registros de asistencias.

8. La información del (SIC) Sistema de Información Cultural, que debe ser diligenciada en plataforma según el cronograma entregado para diligenciar la información en la plataforma SIC: al respecto se da a conocer que la entidad ha cumplido a satisfacción y La información correspondiente al SIC que se debe ingresar al cierre de cada mes, se montó de acuerdo con las especificaciones suministrada por la Supervisión de la Secretaría de cultura. A continuación, se anexan capturas de pantalla como evidencia.


Todos estos registros están dispuestos en la carpeta OneDrive como espacio repositorio de los informes y evidencias, y también se anexa en carpeta NAS de la Secretaría de Cultura del Distrito de Ciencia y Tecnología. 

De acuerdo con la revisión de cada uno de los productos dentro de la supervisión del convenio, se considera que el informe cumple los requerimientos para el Tercer desembolso del 30%. Para el cuarto informe, la entidad debe atender a las observaciones y solicitudes de ajuste, para la etapa de liquidación del convenio.


· Porcentaje de ejecución física del convenio:  

Este tercer informe da cuenta de la ejecución y desarrollo de los laboratorios de creación, el relacionamiento con las comunidades, el avance en los diagnósticos, la planeación y el cumplimiento de los compromisos para el periodo, de acuerdo con los estudios previos y el plan de desembolso. En este sentido, la entidad CORPORACIÓN ARTÍSTICA CULTURAL Y ECOLÓGICA DE AMBULANTES ha hecho entrega de los productos correspondientes al tercer desembolso, lo que equivale en suma al 85% de la ejecución del convenio. 


· Seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción del proyecto asociado en el marco del Plan de Desarrollo: 

El proyecto de la Red de Artes Escénicas está enmarcado en la gestión de la Subsecretaría de Arte y Cultura. Este, está inscrito en la Línea estratégica 2 del Plan de Desarrollo Medellín Futuro: Transformación, Educativa y Cultural, en el componente: Cultura, Arte, y Memoria del cual da cuenta el programa: Medellín vive las artes y la cultura.
 
Con la ejecución de este contrato se aporta al indicador del Plan Indicativo y del Plan de Desarrollo con una intención de incidencia en 47 participantes promedio, según los registros de asistencia del proceso, en los 4 laboratorios adjudicados. Esto les permite acompañamiento y seguimiento a las acciones realizadas en los equipamientos y los diferentes territorios a los formadores y a los mismos grupos.
 
· Reporte Retenciones en el convenio Nº4600098179 de 2023: 

Realizada la consulta en la plataforma SAP y no se reportan retenciones aplicadas. 
 



2. INFORME ADMINISTRATIVO:  
 

· Verificación de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.  
 
	Periodo de Cotización 
	N° Planilla 
	Pago Salud 
	Pago Pensión 
	Pago ARL 
	Pago 
Parafiscales 
	Total pagado en el periodo 

	Junio 
	63790108  
	152.700  
	 195.500  
	 12.800  
	 
	 361.000  

	Junio 
	63808620  
	 145.000  
	    
	  
	 
	 145.000  

	 
	64652612 
	 
	 
	12.200 
	 
	12.200 

	Junio 
	64089569  
	 145.000  
	 185.600  
	 6.100  
	 
	 336.700  

	Junio 
	63252232  
	 145.000  
	 185.600  
	 12.200  
	 23.200  
	 366.000  

	Junio 
	4504813243  
	 145.000  
	 185.600  
	 
	 
	 330.600  

	 
	4508926182 
	 
	 
	28.700 
	 
	28.700 

	Junio 
	9452950973 
	 200.000  
	 256.000  
	 16.800  
	 144.000  
	 616.800  


 
	Periodo de Cotización 
	N° Planilla 
	Pago Salud 
	Pago Pensión 
	Pago ARL 
	Pago 
Parafiscales 
	Mora
	Total pagado en el periodo 

	Julio
	64301885 
	152.700 
	 195.500 
	 12.800 
	 -   
	
	 361.000 

	Julio
	64652612 
	 145.000 
	
	 12.200 
	
	
	 157.200 

	Julio
	64089733 
	 145.000 
	 185.600 
	 6.100 
	 -   
	 600 
	 337.300 

	Julio
	63688274 
	 145.000 
	 185.600 
	 12.200 
	 23.200 
	
	 366.000 

	Julio
	9454247347
	 212.100 
	 271.400 
	 17.900 
	 152.800 
	
	 654.200 

	Julio
	4508926867 
	 145.000 
	 185.600 
	 28.300 
	
	
	 358.900 


 
	Periodo de Cotización 
	N° Planilla 
	Pago Salud 
	Pago Pensión 
	Pago ARL 
	Pago 
Parafiscales 
	Total pagado en el periodo 

	Agosto
	65190361 
	152.700 
	 195.500 
	 12.800 
	 -   
	 361.000 

	Agosto
	64697241 
	 145.000 
	
	 12.200 
	
	 157.200 

	Agosto
	65151671
	 145.000 
	 185.600 
	 6.100 
	 -   
	 336.700 

	Agosto
	64569191 
	 145.000 
	 185.600 
	 12.200 
	 23.200 
	 366.000 

	Agosto
	4516073369 
	 176.200 
	 225.500 
	 34.400 
	
	 436.100 

	Agosto
	9455552734
	202.900 
	 259.700 
	 17.100 
	 146.200 
	 625.900 



	Periodo de Cotización 
	N° Planilla 
	Pago Salud 
	Pago Pensión 
	Pago ARL 
	Pago 
Parafiscales 
	Mora
	Total pagado en el periodo 

	Septiembre
	66509035 
	152.700 
	 195.500 
	 12.800 
	 -   
	
	361.000 

	Septiembre
	65737022 
	 145.000 
	
	 12.200 
	
	300 
	 157.500 

	Septiembre
	65673478 *
	 145.000 
	 185.600 
	 6.100 
	 -   
	 3.600 
	 340.300 

	Septiembre
	64935202 
	 145.000 
	 185.600 
	 12.200 
	 23.200 
	
	 366.000 

	Septiembre
	4516075231 
	 200.000 
	 256.000 
	 39.000 
	
	
	 495.000 

	Septiembre
	9459678547
	 208.700 
	 267.100 
	 17.600 
	 150.300 
	
	 643.700 



	Periodo de Cotización 
	N° Planilla 
	Pago Salud 
	Pago Pensión 
	Pago ARL 
	Pago 
Parafiscales 
	Mora
	Total pagado en el periodo 

	Octubre
	67063569 
	152.700 
	 195.500 
	 12.800 
	 -   
	
	361.000 

	Octubre
	66497767 
	 145.000 
	
	 12.200 
	
	400 
	 157.600 

	Octubre
	67193661 *
	 145.000 
	 185.600 
	 6.100 
	 -   
	 4.800 
	 341.500 

	Octubre
	66285218 
	 145.000 
	 185.600 
	 12.200 
	 23.200 
	
	 366.000 

	Octubre
	4520822767 
	 200.000 
	 256.000 
	 39.000 
	
	
	 495.000 

	Octubre
	9459678497
	 202.400 
	 259.100 
	 17.000 
	 145.800 
	
	 624.300 



* Nuevamente se evidencia en las planillas de pago Nº 65673478 y 67193661 que el artista formador Juan David Flórez Echavarría se encuentra cotizando en la clasificación del riesgo I, situación que se debía ser ajustada con la ARL para este tercer informe, dado que de acuerdo con las funciones establecidas en el proyecto el riesgo debe ser nivel II.  

Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. 
 
	Fecha del Documento  
	Fechas de cobertura de la certificación del pago realizado al Sistema de Seguridad Social Integral  
	Relación de los datos de quien firma el documento (Firmado por el Revisor Fiscal o Representante Legal) 

	07 de julio de 2023 
	Al mes de julio 
	NATHALY GIRALDO LONDOÑO 
CONTADORA PÚBLICA  
CC 43.988.413 
TP 169408- T

	4 de septiembre y 3 de agosto de 2023 
	Agosto – septiembre
	NATHALY GIRALDO LONDOÑO 
CONTADORA PÚBLICA  
CC 43.988.413 
TP 169408- T

	4 de octubre y 17 de noviembre de 2023
	Septiembre - octubre
	NATHALY GIRALDO LONDOÑO 
CONTADORA PÚBLICA  
CC 43.988.413 
TP 169408- T


 
· Informe de verificación del cumplimiento de las responsabilidades del contratista frente a la subcontratación autorizada por el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, esto en cuanto a: N/A 
 
· Reporte de la autorización firmada por el ordenador del gasto para la Subcontratación (contemplada desde el contrato). N/A 
· Seguimiento y reporte de los siguientes datos: 
 
· Informe de la gestión realizada para el registro y marcación de los bienes adquiridos en el convenio y que son objeto de marcación, estos son: suministro de bienes muebles, manuales, garantías, estudios, diseños, planos, registros fotográficos, publicaciones, entre otros, esta gestión consiste: N/A. 
 
· Solicitud de marcación de bienes a la Unidad de Bienes Muebles y Seguros del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín. N/A. 
· Marcación física de los bienes (código de marcación suministrada por esta dependencia). N/A. 
· Reporte de la respuesta dada por esta dependencia, con el registro de marcación de cada uno de los bienes adquiridos y con el registro de los datos del servidor al cual fue cargado en cartera. N/A. 
 
Informe de las modificaciones realizadas al convenio, como: otrosíes, adiciones, ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de convenio. N/A 
 
· Relación de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de supervisión. En este período de seguimiento, la supervisora principal reasumió las funciones (a partir del 25 de octubre)

· Informe de la materialización de riesgos y su mitigación. A la fecha de ejecución del convenio no se ha materializado ninguno de los riesgos establecidos en la Matriz de Riesgos ODISEO. 
 
· Informe de la gestión realizada de convenio de comodato. N/A 
 
· Evaluación al contratista, se debe incluir la imagen de SAP que incluya los criterios de calificación, el total de la misma y las observaciones a que haya lugar.  


     [image: ]

Se hizo un ajuste en la evaluación por debilidad en los siguientes criterios:
· Cumplimiento de las directrices manejo expediente contractual. 
· Cumplimiento del cronograma de ejecución. 
· Cumplimiento sistema de aseguramiento de calidad (formatos de 	asistencia). 
· Oportunidad entrega información contable y financiera. 
· Oportunidad entregas de informes parciales.

· Informe sobre si fue auditado el convenio, por parte de los entes de control o por de la Secretaría de Evaluación y Control y sus resultados. El presente convenio interadministrativo no ha sido auditado, por parte de los entes de control o por de la Secretaría de Evaluación y Control y sus resultados. 
 

3.  INFORME FINANCIERO Y CONTABLE: 
 
· Relación de la Imputación del gasto  
 
	Fondos 
	Centro Gestor 
	Posición Presupuestal (Pospre) 
	Proyecto 
	CDP 
	Solicitud de Pedido (Solpedido) 
	Registro Presupuestal (Pedido) 

	110090123 
	71300000 
	2320202009 
	200088 
	4000112992 
	45013628 
	4700055112 


 
· Relación de los pagos realizados 
 
	Registro Presupuestal (No. Pedido) 
	No. Factura 
	Fecha de Contabilización 
	No. Recibo a Satisfacción 
(Documento de Material) 
	Valor Facturado (valor Recibido) 

	4700055112 
	MEDE158
	24/07/2023
	5000709849
	$16.038.709

	4700055112 
	MEDE189
	20/11//2023
	5000719738
	$28.067.741


 
· Informe de ejecución financiera del convenio por proyectos:  
 
	Convenio 
	Registro Presupuestal (Pedido) 
	Grupo de compras 
	Denominación Grupo de Compras 
	Proyecto 
	Nombre Proyecto 
	Valor proyecto por pedido 
	Valor Facturado por proyecto del pedido 
	Saldo por proyecto del pedido 

	4600098179 
	4700055112 
	219 
	Cultura Ciudadana 
	20088 
	CONSOLIDACIÓN RED DE PRÁCTICAS ARTÍSTICAS Y CULTURALES MEDELLÍN 
	$80.193.547 
 
	$44.106.450
	$36.087.097


 
· Resumen de la ejecución de los recursos: 
 
	Valor del Convenio 
	 $88.916.778

	Aporte Distrito 
	$80.193.547

	Aporte Asociado 
	 $8.723.231

	Pagos Realizados (Acumulado) 
	$44.106.450

	Pago autorizado del mes noviembre
	$24.058.064

	Porcentaje de ejecución física 
	85% 

	Porcentaje de ejecución financiera 
	55% 


 
Si el contrato cuenta con anticipos, es un contrato de administración delegada o interadministrativo, continúe con los siguientes ítems: N/A 
 
· Relación de la ejecución de los recursos entregados para administración (aplica para contratos interadministrativos y de administración delegada) N/A 

· Relación de los pagos de honorarios causados contra ejecución de los recursos entregados para administración (aplica para contratos interadministrativos y de administración delegada) N/A 

· Relación de las amortizaciones por anticipos de acuerdo con el plan de inversión de anticipos y facturación (cuando es el caso) N/A 

· Relación de los pagos anticipados (cuando es el caso) N/A 

 
· Relación de los informes de ejecución de recursos. N/A 

· Relación de los informes de reintegros financieros. N/A  
 
Resumen de la ejecución de los recursos en administración y las diferentes acciones financieras y contables (Cuando Aplique): N/A 
 
 
EJECUCIÓN FINANCIERA


OBSERVACIONES:

1. Es necesario que la entidad disponga los aportes convenidos en el 100% y detalle la información con los respectivos soportes.

2. Los extractos bancarios de septiembre y octubre muestran saldos en cero. Mientras que los pagos de registrados en el mes de octubre tienen soportes de pago con fecha de noviembre, dado el atraso en la entrega de la información por parte de la entidad, se debe anexar el extracto bancario del mes de noviembre que permite evidenciar las transacciones de dichos pagos.
      
En el cuarto informe se verificarán los aspectos pendientes de subsanación, que aunque no son requisito para este desembolso, si deben quedar ajustados. 

3. En el extracto bancario del mes de agosto de la cuenta establecida para la gestión de recursos del convenio, se evidencian descuentos por concepto de Pago crédito/pago DB X mora por valor de $447.562 y $23.907 en las fechas 01 y 02 de agosto respectivamente, así mismo, descuento por concepto de Mora Tarjeta Master pesos por valor de $213.619 en la fecha 05 de agosto; dichos pagos no estaban soportados ni aclarados en los respectivos informes, además de no hacer parte de la gestión pactada en el convenio.  Por tal motivo, se les requirió subsanar y en la espera de ello se retrasó la realización del tercer desembolso.  Posteriormente, el 13 de diciembre la entidad realizó el respectivo reembolso a la cuenta del convenio, por valor de $685.088, de lo cual anexó soporte.  Cumplido este pendiente se procede a viabilizar el tercer desembolso del convenio.

4. En el extracto bancario del mes de julio, se evidencian dos transferencias CTA SUC VIRTUAL por valor de $1.300.000 y $2.300.000 realizadas el día 27 de julio y la cuales no son explicadas o soportadas en los informes financieros; por lo que se hace necesario que para el próximo informe dichas transferencias se reflejen en el informe financiero, además de ser soportadas con la documentación requerida.

5. Tener un orden metodológico que permita la revisión eficiente de la documentación que respalda el informe financiero, es importante que los documentos se clasifiquen y agrupen por carpeta, además que cada uno de ellos cuente con los soportes necesarios dentro del mismo archivo y solo se aporte la información del respectivo periodo.
	 

	Cód. FO-GECO-006
	Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervisión y/o Interventoría
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	CONVENIO DE ASOCIACION 4600098179 de 2023 Entre el Distrito de Medellin y DEAMBULANTES

	OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACIÓN PARA DESARROLLAR LA RED DE CREACIÓN ESCÉNICA DE MEDELLÍN.
 (LOTE 2 LABORATORIOS DE CREACIÓN ESCÉNICA Y LABORATORIO BASE CON ÉNFASIS EN TEATRO POSDRAMÁTICO.).

	APORTES DISTRITO DE MEDELLIN

	COMPONENTE: Formación 
	
	
	
	
	

	Producto: Laboratorios de Creación
	
	
	
	
	

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Insumos
	Material
 pedagógico
	Bolsa
	1
	1
	 $       11.800.663 
	 $          10.000.000 
	
	
	
	
	

	Materiales Orden de ejecución 0621 
	 $            400.000 
	 
	 
	 
	 $         400.000 

	SUBTOTAL INSUMOS
	10.000.000
	 $            400.000 
	 $                     -   
	 $                       -   
	 $                     -   
	

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Recurso  
Humano
	Coordinador de Formacion
	Persona
	1
	6
	$3.053.162
	 $          16.800.000 
	
	
	
	
	

	ITALO ANTONIO CARDOZO GONZALEZ
	julio - CC 01 Y CP 01
	$2.800.000
	 
	 
	 
	 $      8.400.000 

	
	agosto CC07 - CP09
	 
	$2.800.000
	 
	 
	

	
	septiembre CC13 - CP09
	 
	 
	 $          2.800.000 
	 
	

	
	octubre 
	 
	 
	 
	 
	

	
	noviembre
	 
	 
	 
	 
	

	
	diciembre
	 
	 
	 
	 
	

	SUBTOTAL COORDINADOR DE FORMACION
	16.800.000
	 $         2.800.000 
	 $        2.800.000 
	 $          2.800.000 
	 $                     -   
	

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Servicios Especializados--ARTISTA FORMADOR
	Artista Formador con 3 años de trayectoria certificada: Tres artistas formadores para 3 Laboratorios escénicos, sesiones por laboratorio de tres horas por semana.  Además, realizar trabajo asincrónico y asistencia a comités, reuniones y encuentros.
	Persona
	3
	5,5
	$1.587.153
	 $          25.158.683 
	 
	 
	 
	 
	 

	BERTA NELLY ARBOLEDA RUIZ
	julio - CC02 Y CP02
	$1.524.769
	 
	 
	 
	$6.099.076

	
	agosto CC08 - CP10
	 
	 $        1.524.769 
	 
	 
	

	
	septiembre CC14 - CP10 
	 
	 
	 $          1.524.769 
	 
	

	
	octubre CC20 - CP10
	 
	 
	 
	 $        1.524.769 
	

	
	noviembre
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	diciembre
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	JUAN DAVID FLOREZ ECHAVARRIA
	julio - CC03 Y CP03
	$1.524.769
	 
	 
	 
	$6.099.076

	
	agosto CC09 - CP11
	 
	 $        1.524.769 
	 
	 
	

	
	septiembre CC15 - CP11
	 
	 
	 $          1.524.769 
	 
	

	
	octubre CC21 - CP11
	 
	 
	 
	 $        1.524.769 
	

	
	noviembre
	 
	 
	 
	 
	

	
	diciembre
	 
	 
	 
	 
	

	WILLINTON YAMIT VASQUEZ CADAVID
	julio - CC04 Y CP04
	$1.524.769
	 
	 
	 
	$6.099.076

	
	agosto CC10 - CP12
	 
	 $        1.524.769 
	 
	 
	

	
	septiembre CC16 - CP12
	 
	 
	 $          1.524.769 
	 
	

	
	octubre CC22 - CP12
	 
	 
	 
	 $        1.524.769 
	

	
	noviembre
	 
	 
	 
	 
	

	
	diciembre
	 
	 
	 
	 
	

	Servicios Especializados--ARTISTA FORMADOR
	Artista Formador con 3 años de trayectoria certificada: Un artista formador para el Laboratorio base, sesiones de tres horas por semana. Además, realizar trabajo asincrónico y asistencia a comités, reuniones y encuentros.
	Persona
	1
	5,5
	$1.502.188
	 $            7.700.000 
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	SHAMIR ROJAS PORRAS
	julio - CC05 Y CP05
	$1.400.000
	 
	 
	 
	$4.200.000

	
	agosto CC11 - CP13
	 
	 $        1.400.000 
	 
	 
	

	
	septiembre CC17 - CP13
	 
	 
	 $          1.400.000 
	 
	

	
	octubre
	 
	 
	 
	 
	

	
	noviembre
	 
	 
	 
	 
	

	
	diciembre
	 
	 
	 
	 
	

	SUBTOTAL ARTISTAS FORMADORES
	 
	 
	 
	 
	 $          32.858.683 
	 $         5.974.306 
	 $        5.974.307 
	 $          5.974.307 
	 $        4.574.307 
	 $    22.497.227 

	TOTAL COMPONENTE FORMACIÓN
	 $          59.658.683 
	
	
	
	
	

	COMPONENTE: Interinstitucional
	 

	Producto:Evento de evaluación final entre lotes
	

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Evento de evaluación 
final entre lotes
	Evento de evaluación final entre lotes: incluye
-  Almuerzo y refrigerio
- Transporte microbus
	Evento
	1
	1
	 $         1.022.250 
	 $               722.250 
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL  JORNADA EVALUACION
	722.250
	 $                     -   
	 $                     -   
	 $                       -   
	 $                     -   
	 $                   -   

	TOTAL COMPONENTE INTERINSTITUCIONAL
	722.250
	
	
	
	
	

	COMPONENTE: Proyeccion
	 

	Producto: Circulacion
	

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Circulacion
	Eventos de circulación:  incluye:
- Transporte tipo bus
- Seguro de viaje
- Refrigerio para 40 personas: participantes, artistas, facilitadores
- Materiales
	Evento
	2
	1
	 $         1.662.500 
	 $            3.000.000 
	
	
	
	
	

	 Circulación 01 2023-09-16  - Circulación 02 2023-10-08 Alquiler de luces y sonido CIR01 - CTRA01
	 
	 
	 
	 $        2.400.000 
	 $      3.000.000 

	 Circulación 01 2023-09-16  - Circulación 02 2023-10-08 Transporte CIR02 - CTRAN02
	 
	 
	 
	 $           600.000 
	

	SUBTOTAL  CIRCULACION
	3.000.000
	 $                     -   
	 $                     -   
	 $                       -   
	 $        3.000.000 
	

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Intercambios
	Encuentros de intercambio entre lotes o redes para participante. La salida debe permitir reconocer lugares apartados del mismo barrio donde se oferta el laboratorio. Debe incluir: 
- Refrigerio para 50 participantes: a cada uno de los y las asistentes (participantes inscritos, artistas formadores e 
	Evento
	2
	1
	 $         2.031.200 
	 $            3.000.000 
	
	
	
	
	

	Transporte intercambio comuna 50  - INT01 - CTRA03
	 
	 
	 
	 $        1.000.000 
	 $      1.000.000 

	SUBTOTAL  INTERCAMBIOS
	3.000.000
	 $                     -   
	 $                     -   
	 $                       -   
	 $        1.000.000 
	

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Muestras
	Muestras de los laboratorios en eventos o espacios culturales y artísticos, para 20 integrantes. Incluye:
- Materiales
- Refrigerios para 30 personas (20 participantes del laboratorio escénico y hasta 10 colaboradores en la experiencia)
- Transporte microbus
	Evento
	1
	1
	 $         3.172.500 
	 $            2.000.000 
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL MUESTRAS
	2.000.000
	 $                     -   
	 $                     -   
	 $                       -   
	 $                     -   
	 $                   -   

	TOTAL COMPONENTE PROYECCION
	8.000.000
	
	
	
	
	

	COMPONENTE: Administrativo
	 

	Producto: Gestor Administrativo
	

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Recurso  
Humano
	Gestor Administrativo
	Persona
	1
	6
	 $         1.958.720 
	 $          10.800.000 
	
	
	
	
	

	LUISA FERNANDA GARCES CARDONA
	julio - CC06 Y CCP06
	 $         1.800.000 
	 
	 
	 
	 $      3.600.000 

	
	agosto CC12 - CP14
	 
	 $        1.800.000 
	 
	 
	

	
	septiembre 
	 
	 
	 
	 
	

	
	octubre
	 
	 
	 
	 
	

	
	noviembre
	 
	 
	 
	 
	

	
	diciembre
	 
	 
	 
	 
	

	SUBTOTAL ADMINISTRATIVO
	10.800.000
	 $         1.800.000 
	 $        1.800.000 
	 $                       -   
	 $                     -   
	

	TOTAL  ADMINISTRATIVO
	10.800.000
	 
	 
	 
	 
	 

	COSTOS ASOCIADOS AL PROYECTO
	               1.012.614 
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	
	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL COSTOS ASOCIADOS AL PROYECTO
	               1.012.614 
	 $                     -   
	 $                     -   
	 $                       -   
	 $                     -   
	 $                   -   

	TOTAL APORTE DEL DISTRITO
	             80.193.547 
	
	
	
	
	

	APORTES ASOCIADOS

	COMPONENTE: Formación 
	
	
	
	
	

	Producto: Laboratorios de Creación
	
	
	
	
	

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL ESPECIE
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Insumos
	Material
 pedagógico
	Bolsa
	1
	1
	 $       11.800.663 
	 $            1.800.663 
	
	
	
	
	

	Materiales orden de ejecucion 0627
	 
	 
	 
	 
	 $      1.800.663 

	SUBTOTAL INSUMOS
	1.800.663
	 $                     -   
	 $                     -   
	 $                       -   
	 $                     -   
	

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL ESPECIE
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Recurso  
Humano
	Coordinador de Formacion
	Persona
	1
	6
	$3.053.162
	 $            1.518.972 
	
	
	
	
	

	ITALO ANTONIO CARDOZO GONZALEZ
	julio - CC01
	 $            253.162 
	 
	 
	 
	 $         759.486 

	
	agosto CC07
	 
	 $           253.162 
	 
	 
	

	
	septiembre CC13
	 
	 
	 $             253.162 
	 
	

	
	octubre
	 
	 
	 
	 
	

	
	noviembre
	 
	 
	 
	 
	

	
	diciembre
	 
	 
	 
	 
	

	SUBTOTAL COORDINADOR DE FORMACION
	1.518.972
	 $            253.162 
	 $           253.162 
	 $             253.162 
	 $                     -   
	

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL ESPECIE
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Servicios Especializados--ARTISTA FORMADOR
	Artista Formador con 3 años de trayectoria certificada: Tres artistas formadores para 3 Laboratorios escénicos, sesiones por laboratorio de tres horas por semana.  Además, realizar trabajo asincrónico y asistencia a comités, reuniones y encuentros.
	Persona
	3
	5,5
	$1.587.153
	 $            1.029.342 
	
	
	
	
	

	BERTA NELLY ARBOLEDA RUIZ
	julio - CC02
	 $              62.384 
	 
	 
	 
	 $         249.536 

	
	agosto CC08
	 
	 $             62.384 
	 
	 
	

	
	septiembre CC14
	 
	 
	 $               62.384 
	 
	

	
	octubre CC20 
	 
	 
	 
	 $             62.384 
	

	
	noviembre
	 
	 
	 
	 
	

	
	diciembre
	 
	 
	 
	 
	

	JUAN DAVID FLOREZ ECHAVARRIA
	julio - CC03
	 $              62.384 
	 
	 
	 
	 $         249.536 

	
	agosto CC09
	 
	 $             62.384 
	 
	 
	

	
	septiembre CC15
	 
	 
	 $               62.384 
	 
	

	
	octubre CC21 
	 
	 
	 
	 $             62.384 
	

	
	noviembre
	 
	 
	 
	 
	

	
	diciembre
	 
	 
	 
	 
	

	WILLINTON YAMIT VASQUEZ CADAVID
	julio - CC04
	 $              62.384 
	 
	 
	 
	 $         249.536 

	
	agosto CC10
	 
	 $             62.384 
	 
	 
	

	
	septiembre CC16
	 
	 
	 $               62.384 
	 
	

	
	octubre CC22
	 
	 
	 
	 $             62.384 
	

	
	noviembre
	 
	 
	 
	 
	

	
	diciembre
	 
	 
	 
	 
	

	Servicios Especializados--ARTISTA FORMADOR
	Artista Formador con 3 años de trayectoria certificada: Un artista formador para el Laboratorio base, sesiones de tres horas por semana. Además, realizar trabajo asincrónico y asistencia a comités, reuniones y encuentros.
	Persona
	1
	5,5
	$1.502.188
	 $               562.034 
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	SHAMIR ROJAS PORRAS
	julio - CC05
	 $            102.188 
	 
	 
	 
	 $         204.376 

	
	agosto CC11
	 
	 $           102.188 
	 
	 
	

	
	septiembre 
	 
	 
	 
	 
	

	
	octubre
	 
	 
	 
	 
	

	
	noviembre
	 
	 
	 
	 
	

	
	diciembre
	 
	 
	 
	 
	

	SUBTOTAL ARTISTAS FORMADORES
	 $            1.591.376 
	 $            289.340 
	 $           289.340 
	 $             187.152 
	 $           187.152 
	 

	TOTAL COMPONENTE FORMACIÓN
	 $            4.911.011 
	
	
	
	
	

	COMPONENTE: Interinstitucional
	 

	Producto:Evento de evaluación final entre lotes
	

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL ESPECIE
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Evento de evaluación 
final entre lotes
	Evento de evaluación final entre lotes: incluye
-  Almuerzo y refrigerio
- Transporte microbus
	Evento
	1
	1
	 $         1.022.250 
	 $               300.000 
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL  JORNADA EVALUACION
	300.000
	 $                     -   
	 $                     -   
	 $                       -   
	 $                     -   
	 $                   -   

	TOTAL COMPONENTE INTERINSTITUCIONAL
	300.000
	
	
	
	
	

	COMPONENTE: Proyeccion
	 

	Producto: Circulacion
	

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL ESPECIE
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Circulacion
	Eventos de circulación:  incluye:
- Transporte tipo bus
- Seguro de viaje
- Refrigerio para 40 personas: participantes, artistas, facilitadores
- Materiales
	Evento
	2
	1
	 $         1.662.500 
	 $               325.000 
	
	
	
	
	

	Orden de ejecución 0622 
	 
	 
	 $             325.000 
	 
	 $         325.000 

	SUBTOTAL  CIRCULACION
	325.000
	 $                     -   
	 $                     -   
	 $             325.000 
	 $                     -   
	 

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL ESPECIE
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Intercambios
	Encuentros de intercambio entre lotes o redes para participante. La salida debe permitir reconocer lugares apartados del mismo barrio donde se oferta el laboratorio. Debe incluir: 
- Refrigerio para 50 participantes: a cada uno de los y las asistentes (participantes inscritos, artistas formadores e 
	Evento
	2
	1
	 $         2.031.200 
	 $            1.062.400 
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL  INTERCAMBIOS
	1.062.400
	 $                     -   
	 $                     -   
	 $                       -   
	 $                     -   
	 $                   -   

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL ESPECIE
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Muestras
	Muestras de los laboratorios en eventos o espacios culturales y artísticos, para 20 integrantes. Incluye:
- Materiales
- Refrigerios para 30 personas (20 participantes del laboratorio escénico y hasta 10 colaboradores en la experiencia)
- Transporte microbus
	Evento
	1
	1
	 $         3.172.500 
	 $            1.172.500 
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL MUESTRAS
	1.172.500
	 $                     -   
	 $                     -   
	 $                       -   
	 $                     -   
	 $                   -   

	TOTAL COMPONENTE PROYECCION
	2.559.900
	
	
	
	
	

	COMPONENTE: Administrativo
	 

	Producto: Gestor Administrativo
	

	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	DURACIÓN
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL ESPECIE
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	ACUMULADO

	Recurso  
Humano
	Gestor Administrativo
	Persona
	1
	6
	 $         1.958.720 
	 $               952.320 
	
	
	
	
	

	LUISA FERNANDA GARCES CARDONA
	julio - CC06
	 $            158.720 
	 
	 
	 
	 $         317.440 

	
	agosto CC12
	 
	 $           158.720 
	 
	 
	

	
	septiembre 
	 
	 
	 
	 
	

	
	octubre 
	 
	 
	 
	 
	

	
	noviembre
	 
	 
	 
	 
	

	
	diciembre
	 
	 
	 
	 
	

	SUBTOTAL ADMINISTRATIVO
	952.320
	 $            158.720 
	 $           158.720 
	 $                       -   
	 $                     -   
	 

	TOTAL  ADMINISTRATIVO
	952.320
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL APORTE DEL ASOCIADO 
	               8.723.231 
	
	
	
	
	

	TOTAL CONVENIO DE ASOCIACION 
	88.916.778
	
	
	
	
	



4. INFORME JURÍDICO: 
 

· El debido proceso sancionatorio, derecho de contradicción: Durante el período que comprende este informe no se evidenciaron situaciones que ameritan procedimientos jurídicos, ejecuciones de garantías, ni suspensiones contractuales.  

· Relación del soporte de multas, sanciones, cláusula penal, declaración de la caducidad o incumplimiento, la verificación del pago y la publicación de dichos actos administrativos ante las entidades competentes: En lo transcurrido de la ejecución del convenio, no se ha aplicado caducidad por incumplimiento de compromisos, ni se han aplicado multas, ni sanciones de ninguna clase. 

· El servicio para el presente periodo se recibió a satisfacción, no se presentaron quejas ni reclamaciones frente al cumplimiento del objeto contractual.  

· Estado de las garantías del convenio y sus respectivas ampliaciones:  
 
	Nombre Aseguradora 
	N° Póliza 
	Tipo de Amparo 
	Cobertura de la Póliza 
	Fecha de Aprobación de la Garantía 
	Valor Amparado 

	
	
	
	Desde 
	Hasta 
	
	

	Aseguradora Solidaria 
	496-47-994000017883 
	Cumplimiento 
	07/06/2023 
	07/06/2024 
	16/06/2023 
	$8.891.677 

	
	
	Pago de Salarios y Prestaciones Sociales, otros 
	07/06/2023 
	07/12/2026 
	16/06/2023 
	$4.445.838 

	
	
	Calidad del servicio 
	07/06/2023 
	07/06/2024 
	16/06/2023 
	$8.891.677 


 
· De los servicios prestados conforme a los requerimientos hechos por la Secretaría de Cultura Ciudadana, el porcentaje de ejecución financiera de acuerdo con lo establecido fue del 55%. 

· En el ejercicio de ejecución del convenio no se presentaron quejas ni reclamaciones frente al cumplimiento del objeto contractual, así como reporte de incidentes o afectaciones a terceros. 

· Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y jurídico señalado en el convenio, la suscrita Supervisora autoriza el desembolso parcial del tercer periodo, por valor de $24.058.064. 



Atentamente, 




 
[image: ]   
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encontrar cualquiera de estos elementos en
sudocumento.

Use el cuadro de biisqueda para encontrar
texto ola lupa para todo lo demés.
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