
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS VIO ~ódigo Regional 68 
SENA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES Código Centro 922510 

7/\~ REGIONAL SANTANDER cecha Elaboraclón 22 de iulio de 2019 I/ 
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER· SERVIC Versión FEBRERO 2019 • 2 19 

DE APRENDIZAJE 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 1 ALBA LUCIA MARTINEZ PORRAS ,/ 
1 

37.891,019 /[1P/Nº de contacto 73574 
Correo electrónico contratista: albamartinez@misena.edu.co e.e. 
Régimen del IVA: 1 NO RESPONSABLE 1 Es declarante de renta? 1 NO [ E& Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 1 NO 1 Inducción SST ísi'"""l Presta Servicios Excluidos de IVA? SI 

Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA 1 Tipo de eta AHORROS 1 Nº Cuenta 1 28830068190 r 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO 

Sus iniresos del contrato suscrito con la Entidad 
en el 2 19 supera los $113.091.000 NO 

DATO,S DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO / 

Nº del contrato: 788882/201 /1 Nº Compromiso SIIF 1 381C 
' 

Valor Total del Contrato $ 30.088.800 7N º Pago 1 Periodo obieto de riacio Valor Bruto Pago 

Saldo Anterior del Contrato $ 16.238.400 6 /1 Del 01/07/2019 / Al 31/07/2019 $ 2,865.600 00 .,/ 

Nuevo Saldo del Contrato $ 13.372.800 1 Comisiones < 274.563,00. 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 2.865.600 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 0,00% 

Ingresos por comisiones $ 274.563 Retencion en la Fuente del Periodo $0 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.140.163 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.110.097 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Julio Junio v Valor Base retención en la fuente 2.110.097,00 TARIFA 

Nº Planll\a PILA o Nº Radicación "'ª"º SS 4285766821 Valor Base retención en la fuente ICA 2.813.463,00 

lnareso Base de Cotización - IBC • 1.146.240 1.146.240 Valor base IVA º·ºº 
Anorte oblinatorio a senuridad social salud $ 143.300 $ 143.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 i9% 

Aoorte obliaatorio a seauridad social Pensión $ 183,400 183.400 Menos Retención en la Fuente º·ºº 0,00% 

Acorte obliaatono a Fondo de solidaridad Pensiona! $ . $ o Menos Retencion IVA 0,00 15% 

ARL V $ . $ o Reteica - 8299 º·ºº 0,600% 

Anortes voluntarios a Fondo de nsiones Obii"atonas $ . . 0,00 

Acortes voluntarios a cuentas AFC • . º·ºº 
Anorte vnluntarin a Fon"'os de ,., .. n-i-nes volunt"'nas 1t7.12R.000 et . . º·ºº 
Intereses Pre"tamo de Vivienda • 3.427.000 • . 
A"'"rtes "'ensiAn r1e innresos l"le otros mec:.es --br.,dos en el me . Otras Retenciones 0,00 0,000% 

A s lud de innr.oc:.oc de otroc:. meses c r · -n el m Otras Retenciones º·ºº 0,000% 

Anorles A R L de innr"'"S rle otros m s cobrad "'"n el mes Otras Retenciones º·ºº 0,000% 

"---- • < - . 
'._, ... ' ' . Descuentos de Libranza º·ºº 
Renta ExFmta 25% • 8.224.800 • 703,366 Descuentos de embargo (Si tiene) º·ºº 
Retención en la Fuente Continaente $ . VALOR A PAGAR $ 2.865.600,00 

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Realizar ejercicios practicos de tejeduría en telares 
realizar proceso de mantenimiento y adecuación de maquinaria 
Generar nuevos productos a partir de la creatividad individual 
Solucionar problemas y contingencias generados durante el proceso productivo 
Total Horas: 145 consignadas en el aplicativo senasofiaplus y enviada al correo senacuentas2019@gmai 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte 
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC 

O- ~ y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no 
/JD n ¡J 9_ nan sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato: 3. El número 

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a 10 Indicado en V 
) 

esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido le descripción de cada ( ALBA LUCtA MARTINEZ PORRAS 
uno de los campos aquí diligenciados. EL CONTRATISTA 

uc.K1il="l1,;A!,,;IUN D~L ;::;U ·h"'vl,;,..,R uEL "' ,u 

En mi calidad de Supervisor de! contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: ' 
Autorizo eT presente pago. 
~ Supervisor, 

• Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

2.· Que El Contrat,sta desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; --~ 3.· Que he verificado el pago de ros aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social rea]i¡:ados por 
~1 contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el \_ LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA 
)resente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscrita& por el contratista y por el r.upervisor del contrato arriba '1,acionado, autorizo el presente pago: ELADORD¿/i/ 
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Floridablanca, julio 22 de 2019/ 

Señor (a) 
LEONARDO ANDRES NUÑEZ GARCIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.788882 de 2019 
COORDINADOR ACADEMICO 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Florida blanca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de julio del Año 2019 / 

Referencia: No CO1.PCCNTR.788882 de 
2019 

ALBA LUCIA MARTINEZ PORRAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37891019 
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO 
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia Nº CO1.PCCNTR.788882 de 2019, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas realizadas durante el período comprendido entre el 1 de Julio de 2019 
y el 31 de Julio de 2019. ¿ 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREl~A MILLONES 
OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($30.088.800,Ó0)yBín IVA. Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por 
valor de DOS MILLO!*ES OCHOCIENTOS SESENTAY CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS 
M/CTE ($ 2.865.S00Ycada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duración 
del contrato. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en 
la Cuenta de Ahorros Nº 28830068190 del Banco Bancolombia, cuyo titular es EL 
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al 
supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda 
adelantar los trámites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del 
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la 
seguridad social: Salud, Pensión Y Riesgos Laborales, así como los demás documentos 
necesarios para el pago. 

GTH-F -062 V. 05 



.l'i i ,,, .. ,,,n,.,q • .,~ INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Plazo: /_ 
El plazo de ejecución del presente contrato es de Diez meses y Quince días (10.5) meses, sin 
exceder la presente vigencia presupuesta! y empezará a contarse a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato, 

Fecha Inicio: febrero 4 de 2019 / 
Fecha terminación: diciembre 20 de 2019 / 

OBJETO: 
Prestar los servicios personales como instructor para orientar formación titulada Técnico 
en tejeduría en telar para productos artesanales en el centro industrial del diseño y la 
manufactura 

CLÁUSULA No. 1 

No Obligaciones Acciones Evidencias 
realizadas 

1 Cumplir el objeto del 
contrato descrito en la 
cláusula primera del 
mismo, disponiendo de 
toda su capacidad, 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad y Impartir formación en 
eficiencia en su desarrollo, 

el técnico en telares 
lnpec Palogordo 

para que haya una 
excelente calidad de la 
formación técnica que 
imparta en el área para la 
cual se ha contratado en 
los horarios y lugares que 
el SENA le indique, 

GTH-F -062 V. 05 



INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

2 Desarrollar 
personalmente la totalidad 
de las acciones de 
formación contratadas de Ejecutar proceso de 
acuerdo con la formación en telar 
programación acordada vertical 
con el SENA y en el 
ambiente de formación 
asi nado. 

3 Preparar, orientar, 

4 

5 

6 

desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las 
estrategias de respuesta Elaboración de guias Portafolio 
institucional para los de aprendizaje 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de la 
Formación Profesional 
lnte ral. 
Desarrollar mecanismos 
que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu 
investigativo, la 
creatividad y la 
autoevaluación en los 
aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las 
estrategias, el medio 
ambiente educativo, el 
rendimiento académico de 
los aprendices y 
diligenciar oportunamente 
los formatos 
correspondientes 
(Metodología del 
Aprendizaje por 
Pro ectos . 
Participar en Actividades 
de planeación y desarrollo 
curricular en e ui os de 

Incentivar 
creatividad en 
aprendices 

Evaluación 
Resultados 
aprendizaje 

la 
los 

de 
de Senasofiaplus 

No aplica para eSte No aplica para este reporte 
reporte 
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trabajo, en el desarrollo de 
innovaciones 
pedagógicas y del área 
específica en que se 
desempeñe, mediante 
proyectos de 
investigación, en 
concordancia con las 
exigencias del desarrollo 
sostenible. 

7 Participar en procesos de 
promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
programados por el 
Centro de Formación. 

8 Coadyuvar en el proceso 
de ingreso e inducción a 
los aorendices. 

9 Documentar los procesos 
de formación que orienta 
en la plataforma LMS, 
asociado con el proyecto 
formativo (portafolio de 
evidencias del instructor, 
material de apoyo 
bibliográfico, guías de 
aprendizaje, talleres 
aolicados, etc. l. 

10 Mostrar dominio 
tecnológico en el área 
esnecífica de la formación 

11 Prestar los productos 
definidos en el proyecto 
formativo en cada fase del 
mismo. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

No aplica para este 
No aplica para este reporte 

reporte 

Proceso realizado Sena sofiaplus 
para esta ficha 

Portafolio de la ficha Portafolio de la ficha en Orive 

Utilización de producto 
computador para 
crear nuevos diseños 
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.ri ~ .............. q __ ,_ ...... INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

12 Rendir oportunamente los Utilización de Fichas 
informes requeridos sobre técnicas 

13 

14 

15 

las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de aprendizaje 
realizados por los 
aprendices a quienes 
imparte formación 
profesional. 

Solicitar oportunamente 
los elementos necesarios 
para desarrollar 
eficazmente su labor 
pedagógica y responder 

or ellos ante el centro 
Incorporar tendencias 
tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión. 
al diseño técnico 
pedagógico de las 
diferentes acciones de 
formación profesional en 
su es ecialidad. 
Reportar en el sistema 
Sofía plus en un plazo 
máximo de los tres (3) 
días hábiles de cada mes. 
todas las actividades que 
de acuerdo a los procesos 
son de sus 
responsabilidad. 
garantizando la calidad de 
la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo. tales como: 
Registro de JUICIOS 

evaluativos. creación de 
rutas y asociación de 
aprendices. registro de 
·uicios evaluativos del 

Materiales de Acta de entrega de materiales 
formación 
entregados 

Medios Tendencias y nuevos productos 
audiovisuales 

Juicios de 
Evaluación 
consignados en 

Sofiaplus.edu.co 

Sofiaplus 
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reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
comunicar al coordinador 
académico 
oportunamente 
anomalias, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices 
t hallazgos en el registro 
de la información. 

16 1 El coordinador académico 
podrá designarlo como 
gestor de proyectos para 
apoyar la programación y 
seguimiento de la 
formación por proyecto o 
conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad 
en la ejecución del 
oroceso de aprendizaje. 

17 1 Atender la formación 
titulada y apoyar la 
formación 
complementaria, según 
lineamientos dados por la 
Coordinación Académica. 

18 1 Deberá acreditar que se 
encuentra al día en el 
pago mensual de los 
aportes al sistema de 
seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos 
laborales) y para la 
realización de cada pago 
derivado del mismo; estos 
pagos se acreditan 
únicamente por el sistema 
PILA o de Planilla Asistida 
o el que determine el 
Ministerio de Trabajo. 
Cuando corresponda 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

No aplica para este I No aplica para este reporte 
reporte 

Formación titulada 

Soportes 
presentados 

Técnico en tejeduría en telares 
para productos artesnales 

Cuenta de cobro mes de julio del 
2019 

GTH-F -062 V. 05 
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21 

• 7~ INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

El contratista deberá No aplica 
acreditar el pago oportuno 
de los aportes al SENA, 
ICBF y cajas de 
Comnensación Familiar. 
El contratista deberá Soportes 
efectuar el pago dentro de 
los plazos establecidos en 
el Decreto 1670 de mayo 
de 2007 del mes en curso 
con base en el cuarenta 
por ciento (40%) del valor 
mensual del presente 
contrato de sus 
obligaciones frente al 
Sistema de Seguridad 
Social Integral (salud, 
pensión y ARL) como 
trabajador independiente. 
La demora en la entrega 
de los soportes de pago 
mensual de estas 
obligaciones será causal 
para el aplazamiento del 
pago de los honorarios 
respectivos hasta que se 
dé el cabal cumplimiento 
de las obligaciones 
anteriormente señaladas. 
La persistencia en el 
incumplimiento de esta 
obligación por parte del 
CONTRATISTA, será 
causal para la declaración 
de la caducidad 
administrativa. 
El Contratista deberá Botas, caretas y tapa 
cumplir con las normas del oídos de ser 
Sistema General de necesario 
Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: * 
Procurar el cuidado 
intearal de su salud 

No aplica 

Cuenta mes de Julio 

Elementos de protección para 
trabajo en telares utilizados en el 
proceso formativo 
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*Contar con los elementos 
de protección personal 
necesarios para ejecutar 
la actividad contratada, 
para lo cual asumirá su 
costo. • Informar a los 
contratantes la ocurrencia 
de incidentes, accidentes 
de trabajo y 
enfermedades laborales. • 
Participar en las 
actividades de Prevención 
y Promoción organizadas 
por los contratantes, los 
Comités Paritarios de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de 
Riesgos Laborales. 
*Cumplir las normas, 
reglamentos e 
instrucciones del Sistema 
de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. • 
Informar oportunamente a 
los contratantes toda 
novedad derivada del 
contrato. • Exámenes 
médicos ocupacionales. 
En virtud de lo establecido 
en el parágrafo 3° del 
artículo 2° de la Ley 1562 
de 2012, la entidad o 
institución contratante 
deberá establecer las 
medidas para que los 
contratistas sean incluidos 
en sus Sistemas de 
Vigilancia Epidemiológica, 
para lo cual podrán tener 
en cuenta los términos de 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

duración de los 
respectivos contratos. El 
costo de los exámenes 
periódicos será asumido 
or el contratista 

22 Vigilar y salvaguardar los Telares y 
bienes que hagan parte herramientas a cargo 
del patrimonio del SENA o 
de otras entidades o de 
particulares puestos al 
servicio de la entidad, y 
que le hayan sido 
entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son 
sujetos de control y 
vigilancia. En 
consecuencia deberán 
dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor 
del contrato respectivo y a 
los órganos de control 
fiscal y disciplinario, de ser 

rocedente. 
23 Presentar a la suscripción Documentos 

del contrato, los siguientes presentados 
documentos: a) Registro 
Único Tributario - RUT. b) 
Copia de la Cédula de 
Ciudadanía. c) 
Constancia de afiliación al 
Plan Obligatorio de Salud 
a través de una Empresa 
Promotora de Salud 
(E.P.S.). d) Constancia de 
afiliación al Sistema 
General de Pensiones a 
través de una entidad 
Administradora de Fondo 
de Pensiones (A.F.P.). e) 
Formulario urnco de 
declaración de bienes 

SECOP 11 

GTH-F -062 V. 05 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

rentas del año 2018 del 
SIGEP debidamente 
firmado y fechado. f) Hoja 
de vida del Sistema de 
1 nformación y Gestión del 
Emoleo Público - SIGEP. 

24 Atender oportunamente Presentación de Cuenta julio de 2019 
los requerimientos que informes 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
eiecución del contrato. 

25 Ser respetuoso y honesto Principios 
en el cumplimiento de los fundamentales 
objetivos y requisitos 
establecidos en el 
contrato. 

26 Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe 
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que 
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono asi: 

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACIÓN 

1. 100 INPEC PALOGORDO 25/06/2019 25/06/2019 
2. 138 INPEC PALOGORDO 08/07/2019 08/07/2019 
3. 139 INPEC PALOGORDO 15/07/2019 15/07/2019 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No 4285766821 expedido 
por SOi correspondiente al mes de Junio del año 2019. / 

Evidencias en ( 1 folios 

Cordialmente, 

~-e 
A 'rÍARTINEZ PORRAS 

ta 
e.e. No. 37891019 de San Gil 

Recibí a satisfacción: 

UÑEZGARCIA 
CO1.PeCNTR.788882 de 2019 

GTH-F -062 V. 05 



No: 100 
ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA 

(l'OfU,\TO AlflUM.IZI00 DI DIE A11A11. DE "'11) 

Atentamente eollclto el tramite preaupueetal y pago del anUclpo pera el deaplazamlento del 
conlrltlata: 

Nombre 
CanlmoNo. 

1 25/081201 i 1 

PauJeAereo P11aJe Terrntre O Rute Ll _,.B;.;u;.;c_a_ra_m.;;en;;;ag.;;•_·.;.P.;;•;.;log;a;;;o;.;rd;.;o;.·.:aiíñ::;:.:;::•::.naa•:.......1 

OBJETIVOS: 
Impartir formaclon en el área de Telares en el Centro Penitenciario Palogordo. 

Valolwa a reconocer: 

Gaatoe de manutención 71.521 
, ......... ....,.,,.., ... No, Gto1 tn1n1porte por comia4on 

Otroegaatoe 20.000 

Valc,r neto I reconocer 91.521 
,~uN: Noventa V Un 1111 Qui n entoe Ventlun Pnos. 

CUENTA No. 21UOC11111G TIPO AHORROS BANCO IANCOLOMIIA 

D--=~..= .. QuEDELIALDDDEL-TOIEDUCU .. nELV~ ZIDD~fflAO~ 
RECIII CONFORME. COMIIIDNADO e.e. #.~ü19 u San GI; 

No. CDP l 2019 j de j 04 de febrero de 2019j 

1 Centro irKlustrtal del biaefto y la Manufactura 1 
o.pendencia 

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA 

VIIOl'N 1 m 
Gaatoe da manutención . 511.. 

Gtoe "'°''porte por comlalon 1----.,,-===-i 
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SALDO A FAVOR 

1 et 

QUE EL COMISlONADO_AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS 

CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS. 

1 
1 



-SENA 

7A, FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO ·CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Florldablanca, junio 26 de 2019 

PRESENTADO A: LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA· SUBDIRECTOR DE CENTRO 

ORDEN DE VIAJE No: 100 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
25-06-2019 25-06-2019 

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL/ CENTRO DE FORMACION OTRA : 1 ciudadl 
EL DESPLAZAMIENTO Santander-Centro Industrial del Diseno 
lnpec-Palogordo y la Manufactura 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación técnica en telares en el Instituto Penitenciario de 
Glrón 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Operar telares para la elaboración de tejidos 
2. Ensamblar producto artesanal a partir de telas elaboradas en telares 

RESULTADOS: 
1. Telas 
2. Elaboración de oroductos artesanales 

EVmENCI.A,S O SOPORTES: Enuncia los archivos aue to""rtan 11101 multadot v anexe lo col'l'H""'ndlente en esta Informe 

1. Evidencias soportadas en Senasofiaplus.edu.co 
2. Cumpllmlento con horarto de formación en EPAMS Glrón 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Elaboración de nuevos ALBA MARTINEZ Julio 5 de 2019 
productos 

2. Ejecutar Formación ALBA MARTINEZ Julio 5 de 2019 

CONCLUSIONES: 
1. Compromisos Ejecutados. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
ALBA LUCIA MARTINEZ PORRAS •ell_//_(J,_,r (J 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
, 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE y APELLIDO FIRMA 
SUPERVISOR 

COORDINADOR ACADEMICO LEONARDO ANDRES NUNEZ 
~ GARCIA /: 
~ 

GTH-F-087 V .01 



- • SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

.r,qa * COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE 

... -·- INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS 
Codl(o Re1ional : .. 

OUDAD / MUNIOPIO - FEOiA: Floridablanca, Junío 26 de 2019 Cocilfoútntro: ,ns10 
·-----· 

NOMBRE DEL FUNOONARIO: ALBA LUDA MARTINEZ PORRAS Ffiha dlll! alaboradorl: Wll6/2019 

No. DOOJMENTO IDENTIDAD: 37891019 IOl'rousa: GRf-F-

En desarrollo de l,1 comisión No. 100 durante los dias 25 del mes de Junio de 2019 se l11íorma que en los tramos detallados a 

continuación, fue necesario utitlzar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERAOOR OEl PAGO MEDIO DE TRANSPORTE 
EMPLEADO 

VAI.OR PAGADO 

25/06/2019 Bue11111m,np-P,lofordo-Bucan.manc• Molo zoooo 

RAZON POR LA CUAL. SE AUTORIZA EL GASTO INQJRRIDO CUYO VAU>R PAGADO EQlflVALE A; $20.000 

Para efectos legales el funciOn.mo certlfica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplleroo a c.abalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica unicamente P14rajustificar gastas de transpOrte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certlflcadones suscritas por el comisionado y su Jefe inmediato, se autoriza el presente gasto 

COMISIONADO JEFE INMEDIATO OIIDENAOOR DEL GASTO 

!Nombre comp~tG: ALBA lUOA MARTINEZ PORRAS Nombre completo: LEONARDO ANDRES NUÑEZ GARCIA Nombre completo: --~ CONTll.A TIST A j [UllDlNADOR ACADfMICO :E... . ----~" -~ t? 
C.rgo: Úll"JO: --- / / -----

..V finn•: fi,. "'";f-·· . Firme: , Finmi: 
[., -

~ 



• SENA 

7A, 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

SEGURIDAD Y SAlUD Eíl El TRABAJO 

Hace constar: 

Jiqa 
.. H•-• ••••-- ·- .~.,..,, • _,,~--~•"º' 

lacoq,na,l§Odtlollon.. 

Que el Sr(a) ALBA LUCIA MARTINEZ PORRAS ldentificado(a) con cédula de ciudadanía 

37891019 realizó el día 18/07/2019 la Capacitación Módulo 1 - Generalidades en Seguridad y 

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaría General - SENA 

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas 
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