SERVICIO MACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONQRARIDS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER - SERVIC

bdigo Regional 68

Cédigo Centro 922510

Fecha Elaboracion 22 de julip de 2019

Verslén FEBRERO 2019- 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellides contratista:

FREDY SAID SILVA URIBE (

94.230.801 -/ [ 3186476705

Correo electrénico contratista: fssilva@misena.edu.co c.c. IP/N? de contacto

Régimen del IVA: |NO RESPONSABLE Es declarante de renta? | NO Es Pensionado? NQ
Sus ingresos en el 2018 Superarcn 546.418.000 Induccion §5T 81 | Presta Servicios Excliuldos de IVA ? 8l
Banco al cual consignar: BANCO COLPATRIA Tipe de cta AHORROS N Cuenta | 1109554246
Ha contratado o vinculade dos o mds trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con 1a Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NG en el 2D19 supera los § 113.091.000 I NO

DATOS DEL CONTRATOQ Y PERIODO OBJETO DE PAGO ..

NE del contrato: 7889462019 N& Compromiso SIIF [ 4019
Valor Total del Contrato $ 38.837.270}N ° Page Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato § 20.851.860 [ Del 01/07/2018_~ Al 31/07/2018% S 3.679.740,00
Nuevc Saldo del Contralo $17.172.120 Comisignes $ 0.00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO DBJETQ DE PAGO

Ingresos par honorarios § 3.679.740 Tarifa de Relencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 80 Retencion an la Fuantg del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en €l mes 30
TOTAL INGRESOQS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuenta Otros Ingrasos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junig Valor Base retencion an la fuente| 2.445.105,00| TARIFA
N? Planilla PILA, o , N? Radicacionpaqe 88 |  cceecieeen 8493570576 »] Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.260.140,00
ingreso Base de Cotizacidn - IBC $§ 1471.896 1.471.896 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatesio a sequridad socia! salud 3 184,000 184.000 IVA (Si s RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporie cbligatéric a seguridad socizl Pensién 3 235.600/] 235,600 Menos Petencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporle obiigatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 18, [i] Menos Retancion (VA 0,00 15%
ARL 11 5 35.90Q 7" 35.800 Retgica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - B 0,00
Aportes voluntarios & cuentas AFC $ - . 0.00
Aporte votuntarie a Fondes de pensiones voluntarias $7 128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo dg Vivienda  § 3427000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otres meses cobrados englmed § - Qtras Reatenciones 0.00] 0.000%
Aportes sall ingri tr obr. enelmes | § - Otras Retencionas 0,00 0.000%
Aportes A R.L de ingresos de otrog m r; enalm 3 - Otras Ratenciones 0,00( 0.000%
| Depengdientas hasta k1 1.09€.640 $ -
) 3 548,320 g - Descuentos de Libranza 0,00
| Renla Exenla 25% 5 8,224 BOO 3 815.035 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retancion en la Fuente Conlingente % - VALQR A PAGAR $ 3.679.740,00
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODC OBJETO DE PAGO

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

SE IMPARTIC FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA # 1752442 - DEL TECNICO JOYERIA ARMADA
COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ENSAMBLAR LAS PIEZAS SEGUN DISENO DEFINIDO ]
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:ESTRUCTURAR LA PIEZA DE JOYERIA DE ACUERDO CON FICHA TECNICA
ALISTAR PIEZAS PARA EL ENSAMBLE SEGUN DISENO Y FICHA TECNICA
REALIZAR PULIDO Y BRILLADQ A LA PIEZA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
CONTROLAR PROCESO DE ARMADO DE LA FIEZA CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD
SE IMPARTIO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA # 1802956 - DEL TECNICO JOYERIA ARMADA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR LAS PIEZAS SEGUN DISENO DEFINIDO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:ESTRUCTURAR LA PIEZA DE JOYERIA DE ACUERDO CON FICHA TECNICA
ALISTAR PIEZAS PARA EL ENSAMBLE SEGUN DISERNO Y FICHA TEGNICA
REALIZAR PULIDO Y BRILLADQ A LA PIEZA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
CONTROLAR PROCESO DE ARMADO DE LA PIEZA CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD )
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

Lo anterior se gncuenlra registrado en sofia plus y lue enviado al corrac senacuentas2019@gmail.com Total horas: 145

uno de los campos aqui diligenciados.,

FARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto conlraclual arriba descritas: 2. Los documentos soportg
suministragas conlienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, log apories voluntarios a cuentas AFC
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes antericr del contrato objelo de cobre an esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de Ja Base de Retencién en la Fuente en ningun otre conirato; 3, El numerg
de trabajadores contratados para cumplir con el desasrollo del cbjelo contractual corresponden a |0 indicado en
esla planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica: 5. He leide y entendido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

i .- Que EI Contratista cumplié a cabalidad tas obligacicnes contractuales paciadas;
> - Que El Conlratista desarrollé las actividades descrilas en el presenie informe, dentro dal periode de cobro.

B.- Que he verilicado el pago da los aperies cbligatorics al Sistema General de Seguridad Social realizados por
k! contratista por fos ingresos recibidos en el mes anlerior por medio de |a planilla PILA relacionada en et
presente infarme y que los mismos han sido liguidados de conformigad con las normas vigantes,

En mi cafidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO:

Autonizo el presente pago.
ET Supervisor,

f-\ll A

JAIRO CRLANDO RAMIREZ MONTERO
INSTRUCTOR

Teniendo ¢n cuenta las certificaciones suscritas por el contr.
EL

L

atisla y por &l supervisor del ¢
ORDENADOR DEL PAGH

trafto arriba relacianade, autorizo el presenie pago:

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERCN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




f Q he INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Floridablanca, julio 22 de 2019

Seior

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

SUPERVISOR CONTRATO N°CO1.PCCNTR. 788946 de 2019
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del Afio 2019 ¢

Referencia: N° CO1.PCCNTR.788946 de
2019

FREDY SAID SILVA URIBE, identificado con la cédula de ciudadania N° 91.230.801 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA en el area de JOYERIA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios N° CO1.PCCNTR.788946 de 2019, a continuacion,
presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL DOCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($
38.637.270) sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b},
Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.679.740)cada uno.
¢).Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato d) Los honorarics
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de AHORROS No.
1109554246 del Banco COLPATRIA, cuyo titular es EL CONTRATISTA; el cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo

periodo y la certificacion de aportes al
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo:
El plazo de ejecucidn del presente contrato es de Diez (10) meses y Quince (15) dias/ sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fech
Fech

a Inicio
a terminacion

: 04 de Febrero de 2019~
: 20 de Diciembre de 2019

sistema general de Salud, Pensidén y Riesgos

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacion titulada Técnico
en Joyeria Armada en el centro industrial del disefio y la manufactura

CLAUSULA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto .del contrato
descrito en la clausula primera del
misme, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesicnalidad vy
eficiencia en su desarrollo, para que
haya una excelente calidad de la
formacién técnica que imparta en el
area para la cual se ha contratado en
los horarios y lugares que el SENA le
indique.

Se impartié formacion de
acuerdo a los parametros de
la estructura curricular vy
proyecto formativo, orientado
en los  resultados de
aprendizaje.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Desarrollar personalmente la
totalidad de las acciones de
formaciéon contratadas de acuerdo
con la programacion acerdada con el
SENA y en el ambiente de formacion
asignado.

Se orientd formacion a las
fichas asociadas al instructor,
y en los ambientes asignados
por coordinacion académica.

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en

cualquiera de las estrategias de | Se apoyd procesos de | Disefio de guias de aprendizaje
respuesia institucional para los | aprendizaje en formacion | y planeacion de aclividades a
diferentes grupcs  poblacionales | titulada desarrollar en la ejecucion de la
objeto de la Formacién Profesional formacién
Integral
. " Elaboracion de ias de

Desarrollar mecanismos que faciliten S - ACio guia

. : iy - Se orientd formacion | aprendizaje y desarrollo de
la reflexion, la innovacion, el espiritu . . .
investinalive. la creatividad la profesional integral en los | talleres para el afianzamiento del

9 y Y programas, JOYERIA | conocimiento

autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo

ARMADA segun lineamientos
del SENA.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del
aprendizaje por proyectos

Se realizaron talleres para
afianzamiento de proceso de
formacion de los aprendices

Participar en  actividades  de
planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo en el desarrollo de
innovaciones pedagagicas y del area
especifica en gue se desempenen
mediante proyecto de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Con los instructores del area
de joyeria CIDM, nos estamos
reuniendo a coordinar los
talleres y guias de
aprendizaje

Implantacion de los falleres y
guias en el proceso formativo

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion

Se tiene las disposicion de
participar en todos los
eventos que sean
programados por el centro de

7 Profesional Integral, se_rvicio Y | formacidn
actividades de divulgacion
tecnclégica programados por el
centro de formacién
Se apoyé el proceso de | Registro de planeacién
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso induccion a aprendices induccién de los aprendices
e induccion a los aprendices.
Documentar los procesos de
formacion que orienta en la | Se elaboracién guias de
plataforma LMS, asociade con el | aprendizaje, material de | Archivo de actividades en el
9 | pioyecto formativo (Portafolic de | apoyo e instrumentos de | portafolio del instructor.
evidencia del instructor, material de | evaluacién, se documentaron
apoyo  bibliografico, guias de | las actividades a realizar por
aprendizaje, talleres aplicados, etc.) | parte de los aprendices.
10 Mostrar dominio tecnolégico en el Se realizé apoye a la | Documentos en blackboard
area especifica de la formacion formacion en la plataforma.
Con los instructores del area | Entrega de documentos a los
Prestar los productos definidos en el | de joyeria del CIDM, se | aprendices para guardar en su
11 | proyecto formativo en cada fase del | intercambiaron documentos | carpeta
mismo de la ejecucion de la
formacion.
Rendir oportunamente los informes
requerides sobre las acciones
encomendadas y los productos | Se presentaron los informes | Planilla de pago de saiud,
12 | resultantes del proceso  de | mensuales de acuerdo a los | pensién y riesgos laborales y
aprendizaje realizados por los | requerimientos de! | reporte de actividades
aprendices a quienes imparte | supervisor. académicas
formacion profesional.
Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para | Se solicitaron al almacén los | Diligenciamiento de! formalo
13 | desarrollar eficazmente su labor | elementos necesarios para el | para solicitud de materiales

pedagtgica y responder por ellos
ante el Centro.

desarrollo de la formacion.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Incorporar tendencias tecnologicas,

pedagégicas y de gestion, al disefio | Se  utilizaron herramientas
14 | técnico pedagdgico de las diferentes | tecnoldgicas como el uso de

acciones de formacion profesional en | |as Tics para el desarrollo de

su especialidad actividades de aprendizaje.

Reportar en el sistema Sofiaplus en

un plazo maximo de los tres (3) dias

hahiles de cada mes todas las

actividades que de acuerdo a los

procesos soh de su responsabilidad

garantizando la calidad de Ila

informacion y su coherencia con el | Se reportaron en Sofia plus | Reporte en Softa plus de horas,

proceso formativo, tales como: | los juicios evaluativos, | eventos , asociacicn  de
15 regist_ro de juicios evaluativos, | eventos y las novedades de | aprendices

creacion de rutas y asociacion de | acuerdo a la planeacion

aprendices, registro de juicios | pedagdgica

evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos y comunicar al

coordinador academico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices de hallazgos en el registro

de la informacién

El coordinador académico podra

designarlo come gestor de proyectos

para apoyar la programacion y | Se apoyo formacién titulada Reporte de actividades de
16 seguimiento de la formacion por | de acuerdo a los | aprendizaje y socializacion de

proyecto o conjunto de proyectos por | requerimientos de | las mismas con los aprendices

redes techologicas que garantice la | coordinacion académica

integralidad en la ejecucion del

procesc de aprendizaje.

Se adetanta procescs

Atender la formacion complementaria | formativo en formacién | Reporte de inasistencias de
17 | ¥ @poyar la formacién titulada, segun | titulada y  cuando  la | aprendices en Sofia Plus

lineamientos dados por la | coordinacion académica lo

coordinacién academica requiera de apoya formacion

complementaria

Afilarse y realizar los pagos
18 mens_uales a _Ios sistemas _de salud , Se realizé el pago de aportes | soportes de pago

pensiones y riesgos profesionales en

calidad de trabajador independiente

GTH-F -062 V.05
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I CONTRACTUAL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS EN EL PRESENTE MES

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—=

‘Nota 1: Por cada desplazamienio que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8493570576 expedido por
aportes en linea correspondiente al mes de junio del afic 2019. s '

Anexos:

‘Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo sofia plus y los reportes fueron enviados
al correo senacuentas2019@gmail.com con un total de 145 horas.

GTH-F -062 V.05
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Evidencias en (5) folios

Cordiaimente,

Contrdtista .
C.C. No. 91.230.801 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

/

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Supervisor Contrato N°CO1.PCCNTR.788946 de 2019

GTH-F-062 V.05




Instructor: Fredy Said Silva Uribe

ANEXO EVIDENCIAS- MES DE JULIO

Formacion: Técnico Joyeria Armada

Competencia: Ensamblar las piezas segin disefio definido

Resultado de aprendizaje: Estructurar la pieza de joyeria de acuerdo con ficha técnica.

Alistar piezas para el ensamble segun disefio y ficha técnica.




Instructor: Fredy Said Silva Uribe

ANEXC EVIDENCIAS- MES DE JULIO

Formacion: Técnico Joyeria Armada

Competencia: Ensamblar las piezas segun disefio definido

Resultado de aprendizaje: realizar pulido y brillado a la pieza segun especificaciones técnicas.

Controlar proceso de armado de la pieza cumpliendo requerimientos de calidad.

g L DL v, WTEE
1R AR AL AEETR




SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que et Sr{a} FREDY SAID SILVA URIBE identificado(a) con cédula de ciudadania 91230801
realize el dia 17/G7/2019 ia Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en Sequridad y Salud en el
Trabajo de fa entidad vy aprobd {a respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Digaado por Greps Gestan ge X Sstemas g Inforranon - Olicra de Hsiemas

qa

o



aportes ' Comprobante Liquidacién
enlinea

Datos Generales Del Aportante 4
“Kentificacion s v 127 Ra ' ot

Razon Social; . Txd

{€C 91230801 : BUCARAMANGA-SANTANDER

{ INDEPENDIENTE : PRINCIPAL | intercopias2008@hotmail.com

Clave: 8493570576 -

Periodo Pensién: 2019-06

Periodo Salud: 2019-06

Rigsgd:

< Administradoras . . Afiliadds - o hoh o Totak s Pagar.

2019/07/17 $460.300] AFP 1 1 $238,100
2019/07/18 $460,600; COLFONDOS 1 5§238,100
2019/07/19 $461,0000 ARL 1 i 536,300
2019707722 19 56,5001 $462,000 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 436,300
12019707723 20 36,900 5462,400: EPS 1 1 $185,900
12019707124 1§10 $462,700, SALUD TOTAL i 5185,900
12019/07/15 ul 750 RYERSIM sustotar o E et D e e T 4460,300
Q019707726 230 §7,9000  5463,400, COMISION OPERADOR s0
i T e s o o o | P
%1019/07130 27 59,200 $464,70 : e NEEE: R

Canales de Pago

L3NG BANCARIOS T

&% Banco AVVillas @ Banco da Dz idente

N - . Cajas registradoras de los almacenes
Puntes autarizados de la red Via b "
Monlo maxima pr transaccion §1:000.000 Monto maxime par lransaccidn $9.999.99%

BancadeBogatd §
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