
• SENA 
FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O 0Cccód=ig"o-'R"e"'g"lo"n"al'--' ______ ~6cc,8 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES ódiao Centro 922510¡ _,,. 

7/\, REGIONAL SANTANDER l.echa Elaboración 22 de iullo de 2019 V 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER - SERVIC '"-"=v".",",,"•"-n==-Fe-a""R"e"'R"o=20"","•""-"2","", SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE 

DATOS DEL CONTRATISTA 

e.e. 91.230,801 ..----r IPJNV de contacto 3186476705 Nombres y apellidos contratista: 1 FAEDY SAID SILVA UAIBE ,( 1 

Correo electrónico contratista: ~;;,;=;,a=ee'='s'e'''e'e®'éams"='c'c'c·'='="=·'cº~,-.,---~ 
Régimen del IVA: 1 NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? 1 NO I Es Pensionado? 1~ ___ 

0
N
0
0;;.. ___ .¡ 

Sus ingresos en el 2018 Superaron S46.418.000 1 NO Inducción SST ÍSll Presta Servicios Excluidos de IVA? SI 
Banco al cual consignar: 1 BANCO COLPATRIA Tipo de eta I AHORROS I NV Cuenta l;::_:.:;:..::.:.cc.;.c.._1_10>9•5•5•4•2•4•6-/aia---9 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados NO ¡sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los S 113.091.000 NO 

DATOS !;}EL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ng del contrato: 788946/2019 A NV Compromiso SIIF 4019 V 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

$ 38,637.270y N º Pago 
$ 20,851.8601 6 / Del 

Periodo ob;eto de "8"0 

01/07/2019 .,r Al 31/07/201 
Valor Bruto Pago 
S 3.679.740 00 / 

$17,172.1201 1 Comisiones 
$ º·ºº 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honorarios $3,679,740 Tarifa de Re1encion en la Fuente ART 383º 
Ingresos por comisiones $ O Retencion en la Fuente del Periodo 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ O 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE S 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 
LIQUIOACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACl(')N DEL NETO A PAGAR 

NV Planilla PILA o NV Radicación nano SS 
lnareso Base de Cotización - IBC 
Acorte obliaatorio a seauridad social salud 
Acorte oblioatorio a seouridad social Pensión 
Acorte oblioatorio a Fondo de solidaridad Pensiona! 
ARL 111 
Acortes voluntarios a Fondo de nensiones Oblinatorias 
A rtes voluntarios a cuentas AFC 

• 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

• 
A rtA voluntario a Fondos de oensiones volunt::1ri::1s $7, 1 O "' 
Intereses Prestamo dA Vivi!:mrl;i $ 3,427.000 $ 

Anorte,:; nensión de innresos de otros meses cobrados en el me• <t 
Anortes s::1l11ri innr ri<> ntrn,:; m<>s'"-" r,ohr en el m'"S <t 

Anortes A.R.L de innreSO" de ntrn<: m r en <>I m""" <t 

Julio 

---·-·----
1,471.896 

184,000 
235.600 

35.90 

Junio 
8493570576 

1.471.896 
$ 184.000 
$ 235.600 
$, o 
$ 35.900 

Valor Base retención en la fuente 
Valor Base retención en la fuente ICA 

Valor base IVA 
IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos Retención en la Fuente 
Menos Retencion IVA 

Reteica - 8299 

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

2-445.105,00 
3,260.140.00 

0,00 

º·ºº 0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 : . ~ : 

.JZ.Q. Descuentos de Libranza 0,00 
Renta Exenl;:i 25% $ 8,224,800 $ 815.035 Descuentos de embargo (S1 tiene) 0,00 
Retanc1ón en la Fuente Continnente $ VALOR A PAGAR S 3.679.740,00 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

SE IMPARTIÓ FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA# 1752442 - DEL TÉCNICO JOYERiA ARMADA 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR LAS PIEZAS SEGÚN DISEÑO DEFINIDO 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:ESTRUCTURAR LA PIEZA DE JOYERÍA DE ACUERDO CON FICHA TÉCNICA 
ALISTAR PIEZAS PARA EL ENSAMBLE SEGÚN DISEÑO Y FICHA TÉCNICA 
REALIZAR PULIDO Y BRILLADO A LA PIEZA SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
CONTROLAR PROCESO DE ARMADO DE LA PIEZA CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIDAD 
SE IMPARTIÓ FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA# 1802956 - DEL TÉCNICO JOYERÍA ARMADA 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR LAS PIEZAS SEGÚN DISEÑO DEFINIDO 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:ESTRUCTURAR LA PIEZA DE JOYERÍA DE ACUERDO CON FICHA TÉCNICA 
ALISTAR PIEZAS PARA EL ENSAMBLE SEGÚN DISEÑO Y FICHA TÉCNICA 
REALIZAR PULIDO Y BRILLADO A LA PIEZA SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
CONTROLAR PROCESO DE ARMADO DE LA PIEZA CUMPLIENDO REQUERIMIENTOS DE CALIOAD 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
Lo anterior se encuentra registrado en sofia plus y lue enviado al correo senacuentas2019@gmail.com Total horas:145 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
,. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto conlraclual arriOa descritas: 2, Los documentos soporte~), 
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluritarios a cuentas AFC ¿>~~ 
y FVP. por _los Irigresos recibidos e_n el mes an1erior del co~t:ato oOJeto de cobro _en ~sta planilla y certi1ico. ~ue no _ ,O . ,</ 

han s,do utilizados en la d1smrnuc1on de la Base de Retenc1on en la Fuente en nIngun Otro con1rato: 3. El numero M ~ 
de traOaIadores contratados para cumplir con el desarrollo del oOjeto contractual corresponden a lo indicado en '7' 

esta planilla: 4. Toda la inr_ormación aquí suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripción de cada REOY s'""' SILVA URIBE 
uno de los campos aqui dil1genc,ados, EL-~ONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRA TO 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado. CERTIF!CO: 

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las oOligaciones contractuales pac1adas: 

- Que El Contratista desarrolló las actividades descrilaS en el presente inlorme, dentro del período de coOro: 

Autorizo eI presente pago. 

~"~7 

0,00% 
$0 

$0 
so 

TARIFA 

19% 
0,00% 
15% 

0,600% 

0,000% 
0,000% 
0,000% 

- Que he veri1icado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por / / 
1 contratista por tos ingresos reciOidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en elf.------,,A"IR"o,l..,o"RºLA~N=o=o"R"A',•"",,R"E"z"M"o=N·TE"R"l0~------1 
resenle inrorme y que los mismos han sido ljqu,dados de conformidad con las normas vigentes, INSTRUCTOR 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el conlrati1;1a y por el sujJ/ervisor del e tr, o arriba relacionado, autorizo el presente pago: 
EL ORDENADOR DEL PAG 

L (_ 
JUAN MANUEL CASTILLO CALOERON 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



Señor 

• SENA 

7/\, 
INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

Floridablanca, julio 22 de 2019,---' 

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO 
SUPERVISOR CONTRATO N°CO1.PCCNTR. 788946 de 2019 
COORDINADOR ACADEMICO 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Floridablanca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Julio del Año 2019 ~/ 

Referencia: Nº CO1.PCCNTR.788946 de 

2019 

FREDY SAID SILVA URIBE, identificado con la cédula de ciudadanía N° 91.230.801 de 
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA en el área de JOYERIA, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios Nº CO1. PCCNTR. 788946 de 2019, a continuación, 
presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: 

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS 
TREINTA Y SIETE MIL DOCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 
38.637.270): sin IVA Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b). 
Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE 
MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.679.740)/cada uno. 
c).Un pago final proporcional al tiempo restante de la duración del contrato d) Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la Cuenta de AHORROS No. 
1109554246 del Banco COLPA TRIA, cuyo titular es EL CONTRATISTA; el cambio de cuenta 
por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los 
trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el 
pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de 
pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el 

GTH-F -062 V. 05 



INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo 
periodo y la certificación de aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales, asi como los demás documentos necesarios para el pago. 

Plazo: 
El plazo de ejecución del presente contrato es de Diez (10) meses y Quince (15) días/ sin 
exceder la presente vigencia presupuesta! y empezará a contarse a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
Fecha Inicio : 04 de Febrero de 2019 _, 
Fecha terminación : 20 de Diciembre de 2019/ 

OBJETO: 
Prestar los servicios personales como instructor para orientar formación titulada Técnico 
en Joyería Armada en el centro industrial del diseño y la manufactura 

CLÁUSULA: 

No Obli aciones Acciones realizadas 

Cumplir el objeto .del contrato Se impartió formación de 
descrito en la cláusula primera del acuerdo a los parámetros de 
mismo, disponiendo de toda su la estructura curricular y 
capacidad, seriedad, proyecto formativo, orientado 
responsabilidad, profesionalidad y en los resulta·dos de 

1 eficiencia en su desarrollo, para que aprendizaje. 
haya una excelente calidad de la 
formación técnica que imparta en el 
área para la cual se ha contratado en 
los horarios y lugares que el SENA le 
indique. 

Evidencias 

GTH-F -062 V. 05 



2 

3 

4 

5 

6 

Desarrollar personalmente la 
totalidad de las acciones de 
formación contratadas de acuerdo 
con la programación acordada con el 
SENA y en el ambiente de formación 
asignado. 

Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaJe en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 
objeto de la Formación Profesional 
lnte ral 

Desarrollar mecanismos que faciliten 
la reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices 
para su mejoramiento continuo 

Evaluar el proceso de aprendizaje, 
las estrategias, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico 
de los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes (Metodología del 
aprendizaje por proyectos 

Participar en actividades de 
planeación y desarrollo curricular en 
equipos de trabajo en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñen 
mediante proyecto de investigación, 
en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Se orientó formación a las 
fichas asociadas al instructor, 
y en los ambientes asignados 
por coordinación académica. 

Se apoyó 
aprendizaje 
titulada 

procesos de 
en formación 

Se orientó formación 
profesional integral en los 
programas, JOYERIA 
ARMADA según lineamientos 
del SENA 

Se realizaron talleres para 
afianzamiento de proceso de 
formación de los aprendices 

Con los instructores del área 
de joyería CIDM, nos estamos 
reuniendo a coordinar los 
talleres y guias de 
aprendizaje 

Diseño de guías de aprendizaje 
y planeación de actividades a 
desarrollar en la ejecución de la 
formación 

Elaboración de guías de 
aprendizaje y desarrollo de 
talleres para el afianzamiento del 
conocimiento 

Implantación de los talleres y 
guías en el proceso formativo 
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7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

Participar en procesos de promoción 
de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicio y 
actividades de divulgación 
tecnológica programados por el 
centro de formación 

Coadyuvar en el proceso de ingreso 
e inducción a los aprendices. 

Documentar los procesos de 
formación que orienta en la 
plataforma LMS, asociado con el 
proyecto formativo (Portafolio de 
evidencia del instructor, material de 
apoyo bibliográfico, guías de 
a rendiza·e, talleres a licados, etc. 

Mostrar dominio tecnológico en el 
área especifica de la formación 

Prestar los productos definidos en el 
proyecto formativo en cada fase del 
mismo 

Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes del proceso de 
aprendizaje realizados por los 
aprendices a quienes imparte 
formación rofesional. 
Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su labor 
pedagógica y responder por ellos 
ante el Centro. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Se tiene las disposición de 
participar en todos los 
eventos que sean 
programados por el centro de 
formación 

Se apoyó el proceso de 
inducción a aprendices 

Se elaboración guías de 
aprendizaje, material de 
apoyo e instrumentos de 
evaluación, se documentaron 
las actividades a realizar por 

arte de los a rendices. 

Se realizó apoyo a la 
formación en la plataforma. 

Con los instructores del área 
de joyería del CIDM, se 
intercambiaron documentos 
de la ejecución de la 
formación. 

Se presentaron los informes 
mensuales de acuerdo a los 
requerimientos del 
supervisor. 

Se solicitaron al almacén los 
elementos necesarios para el 
desarrollo de la formación. 

Registro de planeación 
inducción de los aprendices 

Archivo de actividades en el 
portafolio del instructor. 

Documentos en blackboard 

Entrega de documentos a los 
aprendices para guardar en su 
carpeta 

Planilla de pago de salud, 
pensión y riesgos laborales y 
reporte de actividades 
académicas 

Diligencia miento del formato 
para solicitud de materiales 
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14 

15 

16 

17 

18 

Incorporar tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional en 
su especialidad 

Reportar en el sistema Sofiaplus en 
un plazo máximo de los tres (3) días 
hábiles de cada mes todas las 
actividades que de acuerdo a los 
procesos son de su responsabilidad 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: 
registro de juicios evaluativos, 
creación de rutas y asociación de 
aprendices, registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos y comunicar al 
coordinador académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices de hallazgos en el registro 
de la información 
El coordinador académico podrá 
designarlo como gestor de proyectos 
para apoyar la programación y 
seguimiento de la formación por 
proyecto o conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que garantice la 
integrahdad en la ejecución del 
proceso de aprendiza·e. 

Atender la formación complementaria 
y apoyar la formación titulada, según 
lineamientos dados por la 
coordinación académica 

Afilarse y realizar los pagos 
mensuales a los sistemas de salud , 
pensiones y riesgos profesionales en 
calidad de traba·ador inde endiente 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Se utilizaron herramientas 
tecnológicas como el uso de 
las Tics para el desarrollo de 
actividades de aprendizaje. 

Se reportaron en Sofía plus 
los juicios evaluativos, 
eventos y las novedades de 
acuerdo a la planeación 
pedagógica 

Se apoyó formación titulada 
de acuerdo a los 
requerimientos de 
coordinación académica 

Se adelanta procesos 
formativo en formación 
lltulada y cuando la 
coordinación académica lo 
requiera de apoya formación 
com lementaria 

Se realizó el pago de aportes 

Reporte en Sofía plus de horas, 
eventos asociación de 
aprendices 

Reporte de actividades de 
aprendizaje y socialización de 
las mismas con los aprendices 

Reporte de inasistencias de 
aprendices en Sofía Plus 

soportes de pago 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe 
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que 
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono asi: 

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS EN EL PRESENTE MES 

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION 

1. 
2 . 
... ... 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista. adjuntará el respectivo informe que 
fa soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a fa presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia 
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8493570576 expedido por 
aportes en línea correspondiente al mes de junio del año 2019. ,; 

Anexos: 

"Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo sofia plus y los reportes fueron enviados 
al correo senacuentas2019@gma1l.com con un total de 145 horas. 
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Evidencias en (5) folios 

Cordialmente, 

Cont tista, 
e.e: No. 9{230.801 de Bucaramanga 

Recibí a satisfacción: 

. 
JAIRO OR ANDO AMIREZ MONTERO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Supervisor Contrato NºCO1.PCCNTR.788946 de 2019 
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Instructor: Fredy Said Silva Uribe 

ANEXO EVIDENCIAS- MES DE JULIO 

Formación: Técnico Joyería Armada 

Competencia: Ensamblar las piezas según diseño definido 

Resultado de aprendizaje: Estructurar la pieza de joyería de acuerdo con ficha técnica. 

Alistar piezas para el ensamble según diseño y ficha técnica. 



Instructor: Fredy Said Silva Uribe 

ANEXO EVIDENCIAS- MES DE JULIO 

Formación: Técnico Joyería Armada 

Competencia: Ensamblar las piezas según diseño definido 

Resultado de aprendizaje: realizar pulido y brillado a la pieza según especificaciones técnicas. 

Controlar proceso de armado de la pieza cumpliendo requerimientos de calidad. 



Si=RVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

Hace constar: 

Que el Sr(a) FREOY SAID SILVA URIBE ldenllf1cado(a) con cédula de ciudadanía 91230801 

realizó el día 17/07/2019 la Capac1tacl6n Módulo 1 - Generalidades en Segundad y Salud en el 

Traba10 de la entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

Dependencia de Segundad y Salud en el Traba¡o - Secretarla General - SENA 



a apoJt.es 
en linea 

Comprobante Liquidación 

Datos Generales Del Aportante 

;;l<!füti(:QtlQ}f-; 'ijv 

ce 91noso1 SILVA URIBE FREDY SAlD 'INDEPENDIENTE PRINCIPAL intercopias2008@hotmail.com EIUCAIWMNGA-SANTANDER 

Clave: 8493570576 

\2019/07/17 14 $4,800) 

!2019/07/18 15 $5, 100¡ 

¡2019/07/19 16 $5,500\ 

!2019/07/22 19 $6,500\ 
--~-"'-""' -------·--

¡2019/07/23 20 $6,900¡ 
. ··-···---------

'2019/07/24 21 $7,200 
---·-·· ----- ,. ______ 
! 2019/07/25 22 $7,500 

·-"· -~--
:2019/07/26 23J $7,900 

:2019/07/29 ' . 261 $8,900 

;2019/07/30 271 $9,200 
L 

Canales de Pago 

" BANCARJOS {' , 

(l'J BancoAVVl/las 

Bc:inc.ode:Sogotá {;;>:-

o Slr\Ctldl!On:kk!r.te 

Periodo Pensión: 2019-06 Periodo Salud: 2019-06 4 

$460,300' AFP 1 1 $2)8, 100 

$460,600 COLFONDOS 1 sna, 100 

$461,000 ARL 1 1 536,300 

-"'-
$462,000 POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 1 $)6,300 

$462,400 EP5 1 1 $185,900 
·-•- ',,_, __ ,w "' 

$462,700 SALUD TOTAL 1 S185,900 
, .... , _______ ,, .. , __ , 

$463,000 SUBTOTAL ¡ : , .. • \ / .•. • •. ••/.•••. <, t• •. ••· .•• i $460,300 

$463,400 
----~----·· 

$464,400 

COMISION OPERADOR 

IVA 

so 
so 

$464,700 
TOTAL, · •• •··•<< i •·•••!!..\:/ ,.$461):,:30Q 

.(11) 1.-.mem -~ 
Puntos autorlzados de !a red Via 

Monto máximo por transacción $1'000.000 

-< o 
-< 
)> 
r 

-... 
en 
o 
en 
o 
o 

<;:~ 
)>~~ 
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NO BiNCARJOS -~ f..-M5ífMl!31 (-'~ a 
Cajas registradoras de los almacenes 

Monto máximo por transacción $9.999.999 

i~~~~ 
:e: ...... .-....,..., 
r'...:::~.-,----

~ ;:¡J=~~~ 
!i: >:·~-=-~r.--r.-
~ = __ ,..... 
a;;; n ~ c:::,.-.9 56',-_ g;~ 
""'Hg . e:::, 

:::!rn·· §°' 
~Z!::3 
m--1:=;: 
~rn= 

~ n-------... ~ ;: 

-1 :;ª 
~""O?:-f? 
z)>§.:::: 

"'Q I"" ~o n 
H"TI= 
0)>8 
z I"\ ~ 

rn~~ 
~c§J 

~~~ 
)> • • 

;::i:,::~~ 

~~i~ 
e 
e, 
o 

.;, 
ij 
§ 
".:i 

ª "'i 
~ 

~~ ~ .,,. ,. 
~~ ~ 
g;g:R~ 

"' )> 
z 
n o 
)> 

< 
< 
H 
r 
r 
)> 
V, 

n 
r 
r 
WH -
Vl:znF 

-10;;; 
1---' rn;,::, ,..._, 
cn;::r::,;::i:,9 
1 nrn...o 
NOV"r:.;:': 
J:>.-o-c::.. 

HQ:-9 
"'C > z o,: 
V, V-, V-,""' 
O•>~ 

::z ¡-- ;:::; 
,::rn ~ 

rn--1 po 
V, =' 
)> 
z 
H 




