FORMATGQ PARA PAGQ DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIQS Y/O Godigo Regional (1
SENMNO. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 8922510 g
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 22 de julio de 2019 /
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER - SERVIC Versién FEBRERO 2019 - 2.18
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA ]
Nombres y apellidos contratista: PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ / /
Correo electrénico contratista: pedroeremolina@misena.adu.co c.c. 91.278.136 IP/N°® de contacto 73201
Régimen del [VA: NO RESPONSAELE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 I NO Induccién 58T IE Presta Servicios Excluidos de IVA 7 ]
Banco al cual consignar: [ AV VILLAS Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 804029758
Ha contratadoe o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a st actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 219 supera los § 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 789918/2018 £ | N° Compromiso SIIF | 6619) /"
Valor Total del Contrato § 32.259.054 * Pago Periodo objeto de pago Y Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 5 14.718.960 B Del 01/07/2018 Al 31/07/2019 $ 3.679.740,00- v
Nuevo Saido del Contrato $ 11.039. 220[ _Comisiones 5 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menaos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Juiie Junlo Valor Base retencicn en la fuente| 2.445 105,00 TARIFA
N° Planilia PILA o, N® Radicacion pago SS 5155045054 £| Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizaclén - IBC $ 1471896 |$ 1471886 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 184.000 |§ 184.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensidn 5 23560048  235.600 Menos Retencion en la Fuente 0,001 9,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional L - {5 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | b 7.70018 7.700 Reteica - 8288 0,00] 0,600%
| Aportes voluntarios 8 Fondo de pensiones Qbligatorias § - - 0,00
Apories voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte voluntarip 2 Fondos de pensiones volumarias $7.128.0000 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda . § 3.427.000 3 -
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradpsenefmes § § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes AR L de ingresos de otros meses cobrados enetmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
.D.enenmenles.hasta p 1.096.640 3 -
3 548320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renla Exgnla 25% $ 8.224.800 § 815.035 Descuenios de embaryo (Si tiene) 0,00
Retencidn en ja Fuente Contingente ] - VALOR A PAGAR $ 3.679.740.00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS BURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realizan visitas de seguimiento a los aprendices para verificar que estén desarrollando aclividades propias de sus competencias de
formacién y evaluar resultados de aprendizaje de |a etapa practica de las siguientes fichas

FICHA 1755100 Teécnico en Asistencia Administrativa

FICHA 1751146 Teécnico en Asistencia Administrativa

FICHA 1751131 Técnico en Asistencia Administrativa

FICHA 1438243 Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas

FICHA 1501767 Tecnologo en Contabilidad y Finanzas

FICHA 1566554 Tecndlogo en Contabilldad y Finanzas

FICHA 1566552 Tecnologo en gestidn Administrativa

PARA UN TOTAL DE 145 HORAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objelo conlractual arriba descritas; 2. Los documenlos soporie

suministratios contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, jos aportes voluntarios a cuentas AFC

y FVP, par Jos ingresos recibidos en el mes anterior del conlrala objeto de cobro en esta planilla y certifico que nof

han sido utilizados en I8 disminucidn de Ja Base de Relencién en la Fuente en ningun otro contrate; 3. E! nome

de rabajaderes contratadas para cumplir con el desarrollo del objelo contractual correspanden a lo indicado en| Ve E_m:p

na 1_,[%‘!:

esta planilla; 4. Toda la informacion agul suministra es ver(dica; 5. He leldo y entendido la descripeion de cadal PEDRO EDUILFER REMDLINA LOPEZ'
uno de los campos aqui diligenciados. L CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATQ
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: MLZE?EL%?;?:;‘? pago.

.- Que El Conlratista cumplhd a cabalidad las obligaciones contractuales pactades;
.- Que El Contralisia desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
H.- Que he verficado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segunidad Sogal realizados per,

El contratisia por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de |a planilla PILA relacionada en el TEONARD G ANDEES NUNES GARCIA
presente informe y que los mismos han side liquidadoes de conformidad con las normas vigenles. INSTRUCTOR

Teniendo =n cuenta las cartificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba \Iacinnadn, autorizo sl presante pago:
EL ORDENADOR DEL PAG

/[

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02
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Floridablanca, 22 de Julio de 2019

Sefior

LEONARDQ ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.789918 DE 2019
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENOQ Y LA MANUFACTURA
FLORIDABLANCA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Julio del afo 2019 -

Referencia: 789918 del afio 2019

Pedro Eduilfer Remolina Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 81278136 ge
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de coordinacion
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Infforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de treinta y dos millones doscientos cincuenta y nueve
mil cincuenta y cuatro PESOS M/CTE ($ 32.259.054 ) 'sin IVA. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones
seiscientos setenta y nueve mil setecientos cuarenta PESOS M/CTE ($ 3.679.740)€ada uno.
¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracidon del contrato. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros N°
904029758 del Banco AV VILLAS , cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para
el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 201 9./

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instrucfor para onenfar formacion titulada en
resultados de aprendizaje etapa préactica en el centro industrnal del disefio y la
manufactura.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1.] Cumplir el objeto del contrato descrito en la | Ejecucidn a cabalidad de las | Informacion cargada
clausula primera del mismo, disponiendo de | actividades designadas poria | en el LMS de las
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, | coordinacion académica dei | fichas activas
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, | CIDM. designadas para
para que haya una excelente calidad de la realizar seguimiento
formacién técnica que imparte en el drea para en la etapa practica,
la cual se ha contratado en los horarios y asistencia a los
lugares que el SENA le indigue. eventos designados

por coordinacion
académica
directivos del CIDM.

2 | Desarrollar personalmente la totalidad de las | Asistir personalmente a las | Entrega de formato de
acciones de formacién contratadas de | empresas en donde los | planeacion,
acuerdo con la programacién acordada con el | aprendices dei CIDM realizan | Seguimiento Y
SENA y en el ambiente de formacién | su etapa practica para :::cllti‘t:if: GFPI_;fggg
asignado realizar el respectivo | 3 por cada aprendiz

seguimiento visitado en la empresa
donde realiza su
practica.

3 | Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Desarrollo de aclividades de | Bitacora del aprendiz
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | aprendizaje de etapa practica | &0 plataforma
estrategias de respuesta institucional para los blackboard
diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional integral.

4 | Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Aplicar formatos de | Entrega de formato de
estrategias, el medio ambiente educativo, el | seguimiento y evaluaciéon y P'aﬂ?acflﬁﬂx
rendimiento académico de los aprendices y | evaluar resultados en los | SeSuimienta Y
diligenciar oportunamente los formatos | procesos de aprendizaje en | YAuacion etapa

. , L productiva GFPI-F-023
comrespondientes {Metodologia del | etapa practica V3 por cada aprendiz
Aprendizaje por Proyectos). visitado en la empresa

donde realiza su
practica

5 | Documentar los procesos de formacion que | Desarrollo de actividades de | Bitacora del aprendiz
orienta en la plataforma LMS, asociado con el | ta bitdcora del aprendiz en | en plataforma
proyecto formativo plataforma Blackboard blackboard

& | Rendir oportunamente los informes | Entrega de informes de visitas de | Entrega de formato de
requeridos sobre las acciones encomendadas | seguimiento y evaluacidn etapa | planeacion,

GTH-F-062 V.05
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y los productos resultantes de procesos de | practica. seguimiento y
aprendizaje realizados por los aprendices a evatuacion etapa

quienes imparte formacién profesional. l\’/’;d“"“"a GFPI-F-023

7 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos son de su responsabilidad, | Registro de juicio evaluativo
garantizando la calidad de la informacién y su | del resultado de la etapa
coherencia con el proceso formativo, tates | practica cuando el aprendiz
como: Registro de juicios evaluativos, | cumple todos los requisitos
creacién de rutas y asociacidon de aprendices, | para su aprobacion

registo de  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y haliazgos en el
registro de la formacién,

Sena Sofla Plus

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador det gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

IENT
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a fa presentacion de
informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de efecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No.
5155045054 expedido por SOI correspondiente al mes de junio del afo 2019. -

GTH-F-062 V.05




[eR SN Eers tv

f i Q | asta INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f N CONTRACTUAL

Evidencias en 9 folios

Cordialmente,

U e fo

PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ
Contratista
C.C. No. 91278136

Recibi a satisfacgion:

LEONARDO ANDRER\NUNEZ GARCIA

Supervisor Contrato

GTH-F -062 V.05
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Hace constar:

Que el Sr(a) PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ |dentificado(a) con cédula de ciudadania
91278136 realizd el dia 27/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Que el Sr{a) PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ !dentificado(a) con cédula de ciudadania
91278136 realizo el dia 27/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:




Yo PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 91278136
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Qfﬂ,@ -~

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA



ACTIVIDADES REALIZADAS SUNIO 2019

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA PEDRO EDUILFER REMOLINA
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Asignacidn de fichas nuevas para iniciar el proceso de seguimiento a la etapa productiva, se
realizan dos visitas por aprendiz y en algunos casos tres segln la necesidad para concertar,
verificar y evaluar el desempefio del aprendiz en su etapa practica
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Revisidn de actividades enviadas por aprendices que estan haciendo su practica fuera del area
metropolitana con quienes se mantiene contacto permanente verificando su s actividades,
bitacoras y situaciones que se presenten referentes a su formacién.
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Recibir los datos de los contratos proximos a terminar de los aprendices en etapa productivay
programar Gltimas visitas de seguimiento para que puedan salir de las empresas con los requisitos

de evaluacién cumplidos.
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De acuerdo a la programacion de las fichas a trabajar y agendamiento de fas visitas a los
aprendices segln zonas del drea metropolitana en que trabajen se programan con los aprendices

en correo institucional los dias y horas estimadas de las visitas
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En cada visita de seguimiento ya sea la primera de concertacion y verificacion o ya sea la segunda
de evaluacion se diligencia el formato F-23 de planeacioén, Seguimiento y evaluacidn de la etapa
productiva en compafiia del jefe inmediato del aprendiz guien evalla una serie de items en el
formato y da observaciones acerca del desempefio del aprendiz en puesto de trabajo
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Algunas de las fichas asignadas por coordinacion académica Leonardo Nufiez y la lider de etapa
productiva Bertha Morales para realizar visitas de seguimiento a la etapa productiva, se realizan
dos visitas por aprendiz y en algunos casos tres segtn fa necesidad para concertar, verificar y
evaluar el desempefio del aprendiz en su etapa prdctica
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Revisidn y calificacion de las bitacoras de la etapa productiva enviadas por los aprendices
quincenaimente



500

e
5

1 TIPQ IDENTIAGAGION
NOMBRE () RAZON SOCIA,

GAT0H RARERALES EL AACITANTE

CEDULA DE CILAMM KA NUWERO GE (DENTIFIGACION:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGD GENERAL

——

MITETI

| AL TR0 FLANILEA
PEOHU EOUKIER REMCLINA LGPEE i ot !

AT JENNRALIS bl LA PLEALLE

B DAVINVIENDA

5153045084 PO DG PLAMLLA

HKOEFEHDNTES

1
|
! . ¢ P 1
Jorrii ORI BUCARAW _um_wqultmz_u. EANTANDER _nmfﬂﬂwc:n_mﬂm?gz UTROE ME% nin AND E_M PERIQDO COTRACION 31 LID: MES r ARO 1] _
DAREGCHIN: CR BW 58 23 TELEFOND: B4RAWTS | g B * ; ' "
TIFD APDORTANTE: ML INDEFENDIENTE CLASE ARDRTANTE. LGPy EbTe || O RGO (ammininodi: 2RI NUMERD ALTORZAGCICH: ety |
TIPO EMPRESA: FRIVADA ACTIVIOAD ECINUMRCA, Peranras Nalurites oin Ackvtia Eeandmics ||
FORMA, DE PRESENTAGIGN: LMoo H _
APORTANTE EXONERADD PRGO ASGRTES SALL/D. BERA £ IG5 (REFORMA TRELTARIAY: MO [ i
s { - —
[ ADINS TAGGRA 1 cotzanies oo L WPORTES VOLANTARIGE I FEF T ____MGR L VarRES T T T T
[ R I - - I~ EWPLTADOR _| COTIANTE I BOUDARIDAD | SUBGISTEWCIA | cOTIZAOIOW | FSR APORTES WOHA VAL DR RAGADD
L S T O PENETNED . T [ LEELG L 17 N L1 ¥ Teassad ¥ LXET
BT T AL EW; — T LL! ise
WCAPAGIDA D FOR T 4
- ADMINTSTRADRA w | ENFERMEDAD LIGENGiA LATERMDAD ZALDO A FAYOR LGUADACI M i WORA - TOTALEG !
coto ﬁ POTIZANTES z..#.__m_nn.u_w&.; VALOR ), SUMERD | valor PLANLLA vaLgr comIAGON | UPC | Comzaciow uee APDRTES WoRA DESGUENTO VALDR PAGADG i
MmmBIq|. SOSTNDEVARPE T 1 ! 3 ] LT . i 34 ¥ 18400 T a4 9d TETTTR TG | LI R
UBTOTALD; — - ) [} [X: LAY
AGURHCTREDORA _ — N - = _znzu.pn.c)u_am - w’Ea., FAVDR T :ocu,nﬁ._ .aimm
_ComiGo_ L Nowm - MERG W TOR ZAGION] VALGR _IE A OTROS z_n.mnbﬁ FLAREIA VALGR | COTIZACHN AFORTES _DESCUENTO T VALUR PAGADD
I I.m&#an._..\f COWPARSA DE SECURTS T4 T t Ty [L| Iﬁ ¥q LR u q Iﬁ&. kL
BORTHTAR: — - - L
R DATOS GEL COTIZANTE oh = SEGURICAD S0 S i FARAFISCALES |
“ [ Lo T I . ‘:Hm;..:u . ___BmE ] T ___cér T RENATTICEF | eBAd |MIMEDL;
AFORFER 1 m T i
boENTEF neo | seneo | saamo 2 s ep ADOH 3 | CENTAO B i
a S H VOLUNEARIOS TATAL TOTAL B i TOTAL [ HC : {TGTAL | TOTAL | TOTAL | 10TAL | TOTAL
CION SO TICANT! Bl EIRC] 240! ARIFA ATBAN .4 Mn_u.:n.ﬁnx Vi UPC ADMIN EBC ;. DE 12 ADMN L0
! - (| x| APORTE n ! APORTE L rRABaO [APORT m w‘suxib.a._:n TEAPORTEAPORT
- [ 4
O T SN L L T + LFOT i - | o oy ¥ T BEPEAT. T T = i I T B 1 B Y Jl 3
prarove foeat M : LEVA, 1471508 ] i :
ouirze prrareian ‘ i P i | i !
e |l | | -
i i i 1 ! 1
TOTAL $ 427.300)

Hantide 4140 USIARKY, 3(A HIAMORA

PAUNNR ) DE 1






