
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Código Regional 66 
SE- PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES ~ódigo Centro 922510 7A, REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboración 23 de octubre de 2019 

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versión FEBRERO 2019 • 2 19 
DE APRENDIZAJE 

DATOS DEL CON:fRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 1 CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS 1 
1 

91 .287.775 / I IP/Nº de contacto 3163533176 
Correo electrónico contratista : csalcedoc@sena.edu.co e.e. 
Régimen del IVA: 1 NO RESPONSABLE 1 Es declarante de renta? 1 NO 1 Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 1 NO 1 Inducción SST []CJ Presta Servicios Excluidos de IVA? SI 

Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA ,/' 1 Tipo de eta 1 
AHORROS 1 N° Cuenta 79383855387 / 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO ¡ sus inresos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 2 19 supera los$ 113.091.000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

Nº del contrato: 798778/2019 /Í Nº Compromiso SIIF 5419 ./ 
Valor Total del Contrato $ 36.797.40~rN º Pago I Periodo obieto de caao / Valor Bruto Pag ~ 

Saldo Anterior del Contrato $ 8,095.428 9 1 Del 01/10/2019 / Al " 31/10/2019 $ 3.679. 7 40 00 
Nuevo Saldo del Contrato $ 4.415.6881 Comisiones 

$ º·ºº 
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 0,00% 
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ o 
LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR 

Octubre Sectiembre 1/ Valor Base retención en la fuente 2.445.105,00 TARIFA 
Nº Planilla PILA o Nº Radicación caao SS ---------- 4304275128 ' Valor Base retención en la fuente ICA 3.260.140,00 
lnareso Base de Cotización • IBC s 1.471.896 $ 1.471.896 ' Valor base IVA º·ºº Acorte obliaatorio a seauridad social salud $ 184.000 $ 184.000 / IVA (Si es RESPONSABLE) º·ºº 19% 
Aporte obl iqatorio a sequridad social Pensión $ 235.600 $ 235.600 Menos Retención en la Fuente 0,00 0,00% 
Acorte obliaatorio a Fondo de solidaridad Pensiona! $ . $ o Menos Retencion IVA º·ºº 15% 
ARL V $ . $ o Reteica • 8299 º·ºº 0,600% 
Aportes voluntarios a Fondo de censiones Obliaatorias $ . º·ºº Acortes voluntarios a cuentas AFC $ . . º·ºº Acorte voluntario a Fondos de oensiones voluntarias $7.128.000 $ . . º·ºº Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 s . 

Anortes nensión de inaresos de otros meses cobrados en el me! $ . Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Acortes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes $ . Otras Retenciones º·ºº 0,000% 
Acortes A.R.L de innresos de otros meses cobrados en el mes $ . Otras Retenciones 0,00 0,000% 
- h~··~ $ 1 no,s 640 $ . 
~~l11rl h~cb $ 54R ~?n "' . Descuentos de Libranza º·ºº Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 815.035 Descuentos de embargo (Si tiene) º·ºº Retención en la Fuente Continaente $ VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA-PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

FICHA 1615941 • CARPINTERÍA;• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Se realizaron acabados a los 
proyectos de mobiliario para el hogar 
FICHA 2006795 • LA MADERA, USOS Y APLICACIONES BASICAS; • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADER.I 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD; Se maquinaron piezas de madera segun cart, 
fabricacion 
FICHA 2016797. LA MADERA, USOS Y APLICACIONES BASICAS; • COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADER.I 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD; Se realizo torneado de probetas según diseñe 
FICHA 1980720 • CONOCIMIENTOS BASICOS DE CARPINTERIA;• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD: Se realizo recubrimiento de huerta vertica l 
FICHA 1843089. CARPINTERÍA;• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN DISEÑOS, ORDENES DE 
PRODUCCIÓN Y/O CARTAS DE FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS TÉCNICAS Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. Se seleccionaron diseños para enchape 
FICHA 1843090. CARPINTERÍA;• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN DISEÑOS, ORDENES DE 
PRODUCCIÓN Y/O CARTAS DE FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS TÉCNICAS Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. 
' Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al correo senacuentas2019@gmail.com con 
con un total de 155.80 horas" 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas : 2. Los documentos soporte 

~~n 
suministrados contienen el pago de Segundad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuenlas AFC 
, :·:?, r,;,: : .... ···~· _..,..,,.a • c:cii:iiuus 1:n ei mes amc .. v, del ,..,.;1!.:i:\ .. ..... ;.:to de cobro en esta planilla y certifico que no 

/ han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente e~ ningún otro contrato; 3. El número 
~ 

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en ,, -
esta planilla : 4. Toda la infonmación aqui suministra es verídica: S. He leido y entendido la descripción de cada CESAR AUGUSTO SAl:CEDO CARDENAS 
uno de los campos aquí diligenciados. EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: pi_el presente pago. 
Supervisor, 

, .• Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas: 

~/ //l~ 
2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente infonme, dentro del periodo de cobro; 

13.· Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por 
je l contra tista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en et 

/ t:KN~: ~~,RA ROJAS -presente infonme y que los mismos han sido liquidados de confonmidad con las nonmas vigentes. INST CTOR 

,.,; • .,, '" '"º"" ,~ oo,m~,;,.~ ,.~,.., "' •' """°'"" , ,o, •• '""""" ,,, """°'º 7 "'"•'l"'º'T"' º' ,=mo ,,,o LNAOO[J)¡ . 
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



Floridablanca, 23 de Octubre de 2019 

Señor (a) 
ERNESTO HERRERA ROJAS 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

SUPERVISOR CONTRATO Nº CO1.PCCNTR.798778de 2019 
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Floridablanca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
Contractual Mes Octubr del año 2019 

Referencia: No.CO1 .PCCNTR.798778 del 
año 2019 

Yo CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadanía 
No.91287775 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Área de 
Articulación con la Educación Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia , a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: 

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 36.797.400) sin IVA. Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
·proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por 
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) ,cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo 
restante de la duración del contrato. Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de 
la Dirección General, en la Cuenta de Ahorros Nº 79383855387del Banco 
BANCOLOMBIA , cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del 

-contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites 
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, EL 
CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago , tales 
como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el 
cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo 

GTH-F -062 V. OS 



INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social : Salud, Pensión Y Riesgos 
Laborales, así como los demás documentos necesarios para el pago 

Plazo: Será hasta el 06 de diciembre de 2019. / 

OBJETO: 
Contratar la prestación de servIcIos personales como instructor para orientar formación 
titulada en el programa de integración con la educación media en el área de Técnico en 
carpintería del Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, vigencia 2019 

CLÁUSULA{No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

No Obligaciones 

1. Cumplir el objeto del 
contrato descrito en la cláusula 
primera del mismo, disponiendo de 
toda su capacidad , 
seriedad , responsabilidad , 
profesionalidad y eficiencia en su 
desarrollo, para que haya una 
excelente cal idad de la formación 
técnica que imparta en el área para 
la cual se ha 
contratado en los horarios y lugares 
que el SENA le indique. 

2. Desarrollar personalmente la 
totalidad de las acciones de 
formación contratadas de acuerdo 
con la programación 

3. 

4. 

acordada con el SENA y en el 
ambiente de formación asignado. 

Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los diferentP.s 
grupos poblacionales objeto de la 
Formación Profesional 
Integral. 

Desarrollar mecanismos que faciliten 
la reflexión , la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices 
para su mejoramiento 
continuo. 

Acciones realizadas 
Se orienta formación titu lada en las instituciones 
educativas asignadas de acuerdo al programa de 
in tegración con la educación media presencial 

-- - - - --
r§l 1615941 - CARPINTERÍA 

e§! 1843089 - CARPINTERÍA 

1843090 - CARPINTERÍA 

e§! 1980720,1987844 

- ta CONOCIMIENTOS BASICOS 
L:i DE CARPINTERIA 

,_!j 1615941 - CARPINTERÍA 

e§! 1843089 - CARPINTERÍA 

e§! 1843090 - CARPINTERÍA 

1"'13 1980720, 1987844CONOCIMIENTOS 
'--' BASICOS DE CARPINTERIA 

e§! 1615941 - CARPINTERÍA 

e§! 1928138 LA MADERA, USOS Y 

Evidencias 

Programación horario 

Se verifica y se da 
cumplimiento a la 
planeación pedagógica 

SE EJECUTAN ACCIONES DE 
FORMACION SEGÚN 
PLANEACION PEDAGOGICA 

Se articula con la 
institución educativa para 
dar cumplimien to a este 
requerimiento 
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.r.·q_a 

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, 
las estrategias, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico 
de los aprendices y diligenciar 
oportunamente los 
formatos correspondientes 
(Metodología del Aprendizaje por 
Proyectos). 

6. Participar en 
Actividades de planeación y 
desarrollo curricular en equipos de 
trabajo, en el desarrollo de 
innovaciones pedagóg icas y del 
área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos 
de investigación, en concordancia 
con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 

7. Participar 
en procesos de promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral , servicios y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica , programados por el 
Centro de Formación. 

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso 
e inducción a los aprendices. 

9. Documentar los 
procesos de formación que orienta 
en la plataforma LMS, asociado con 
el proyecto 
formativo (portafol io de evidencias 
del instructor, material de apoyo 
bibliográfico, guías de 
aorendizaie, talleres aplicados, etc.). 

10. Mostrar domin io tecnológico en el 
área específica 
de la formación. 

11 . Presentar los productos definidos en 
el proyecto formativo en cada fase 
del mismo. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

APLICACIONES BASICAS 

:Sj 1843089 - CARPINTERÍA 

~ 1843090 - CARPINTERÍA 

r-ca 
'--' 

1615941 - CARPINTERÍA Evaluación proceso 
formativo 

[gl 1843089 - CARPINTERÍA 

ra 1843090 - CARPINTERÍA 
'-' 

Reuniones periódicas con el grupo de Socialización 
formación de sistemas para concertar requerimientos de 
unificación de criterios de formación y programas con IE 
demás actividades relacionadas . articuladas 

Se realiza convocatorias para las fechas Se hace publicidad de las 

· de nuevas formaciones por medio de nuevas convocatorias 

correo, página sociales y para el año 2019 de las 

personalmente. formaciones del Centro . 

Apoyo a la ficha: Listado asistencia 
-r:a 
.._¡ 

Mostrar la experiencia, calidad y Cumplir con la actividad 

servicio en la ejecución de la de proyecto, 

formación . competencias y los 

resultados de aprendizaje 

Aplicar los criterios de evaluación Verificar que el aprendiz 

entregue correctamente 

las evidencias 

conocimiento, 

desempeño y producto 
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12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por los 
aprendices a quienes imparte 
formación profesional. 

Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su labor 
pedagógica y responder por 
ellos ante el centro. 

Incorporar tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al 
diseño técnico pedagógico de las 
diferentes acciones de formación 
profesional en su 
especialidad. 
Reportar en el sistema Sofía plus en 
un plazo máximo de los tres (3) días 
hábiles de cada mes, todas las 
actividades que de acuerdo a los 
procesos son de sus 
responsabilidad , garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: Registro de 
juicios evaluativos, creación de rutas 
y asociación de 
aprendices, registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
comun icar al coordinador académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices t 
hallazgos en el registro de la 
información. 
El coordinador 
académico podrá designarlo como 
gestor de proyectos para apoyar la 
programación y 
seguimiento de la formación por 
proyecto o conjunto de proyectos 
por redes tecnológ icas 
que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de 
aprendizaje. 
Atender la 
formación titulada y apoyar la 
formación complementaria , según 
lineamientos dados por la 
Coordinación Académica. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Elaborar Informe Mensual de 
EjecuciónGTH-F-062 

Se utiliza elementos de consumo y 
devolución para el proceso de 
formación . 

Participar activamente las 
convocatorias que realiza el centro y la 
Escuela Nacional de Instructores 

Se realiza formación titulada 
C§J 1615941 - CARPINTERÍA 

r-ra CONOCIMIENTOS BASICOS 
Li DE CARPINTERIA 

L9 1843089 - CARPINTERÍA 

r5' 1843090 - CARPINTERÍA 

Se atiende convenio SENA-
1 NPEC 2016795 

Impartir Formación titulada 

1615941 - CARPINTERÍA 

1648070 - CARPINTERÍA 
1843090 
CARPINTERIA 
COMPLEMENTARIA FICHA2016795, 
2016797 

Entrega de guías y talleres 
programados en la 
formación cumpl iendo 
con el proyecto 
formativo . 

Se solicita elementos para 
la formación con 
aprobación de la 
Coordinación 

Matricularse en los cursos 
de formación y en Normas 
de competencia 

Reporte de juicios de 
evaluación 
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.r:q_a • BEINA. 

7A, 

18. 

19. 

20. 

21 . 

Deberá acreditar que se encuentra 
al día en el pago mensual 
de los aportes al sistema de 
seguridad social integral (salud , 
pensión y riesgos laborales) y 
para la realización de cada pago 
derivado del mismo; estos pagos se 
acreditan ún icamente 
por el sistema PILA o de Planilla 
Asistida o el que determine el 
Ministerio de Trabajo. 
Cuando corresponda . 
El contratista deberá acreditar el 
pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de 
Comoensación Famil iar. 
El contratista deberá efectuar el 
pago 
dentro de los plazos establecidos en 
el Decreto 1670 de mayo de 2007 
del mes en curso 
con base en el cuarenta por ciento 
(40%) del valor mensual del 
presente contrato de sus 
obligaciones frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud , 
pensión y ARL) como 
trabajador independiente. La demora 
en la entrega de los soportes de 
pago mensual de 
estas obligaciones será causal para 
el aplazamiento del pago de los 
honorarios respectivos 
hasta que se dé el cabal 
cumplimiento de las obligaciones 
anteriormente señaladas. La 
persistencia en el incumplimiento de 
esta obligación por parte del 
CONTRATISTA, será 
causal para la declaración de la 
caducidad administrativa . 
El Contratista deberá cumplir 
con las normas del Sistema General 
de Riesgos Laborales, en especial, 
las siguientes: 
*Procurar el cu idado integral de su 
salud *Contar con los elementos-de 
protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad 
contratada , para lo cual asumirá su 
costo. * Informar a 
los contratantes la ocurrencia de 
incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades 
laborales. * Participar en las 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 
CARPINTERIA 

~ 
Se cumple con los requisitos de 
certificación de inscripción y los pagos 
aportes mensuales. 

N/A 

Pago de la seguridad social 
correspondiente al mes de junio 

Exámenes médicos ocupacionales 
como requisito para contratacion 

Comprobante pago 
de aportes 

N/A 

Certificado medico 
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22. 

23. 

actividades de Prevención y 
Promoción organizadas por los 
contratantes, los Comités Paritarios 
de Seguridad y Salud en el Trabajo 
o Vigías 
Ocupacionales o la Admin istradora 
de Riesgos Laborales. *Cumplir las 
normas, reglamentos 
e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST. * 
Informar oportunamente a los 
contratantes toda novedad derivada 
del contrato. • 
Exámenes médicos ocupacionales. 
En virtud de lo establecido en el 
parágrafo 3° del articulo 
2° de la Ley 1562 de 2012, la 
entidad o institución contratante 
deberá establecer las 
medidas para que los contratistas 
sean incluidos en sus Sistemas de 
Vigilancia 
Epidemiológica , para lo cual podrán 
tener en cuenta los términos de 
duración de los 
respectivos contratos. El costo de 
los exámenes periódicos será 
asumido oor el contratista . 
Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del 
SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos 
al servicio de la entidad , y que le 
hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos de 
control y vigilancia. En 
consecuencia deberán dar cuenta 
sobre la ent_rega de los bienes al 
supervisor y/o 
interventor del contrato respectivo y 
a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser 
procedente. 
Presentar a la suscripción del 
contrato, los siguientes documentos: 
a) 
Reg istro Único Tributario - RUT. b) 
Copia de la Cédula de Ciudadanía. 
c) Constancia de 
afiliación al Plan Obligatorio de 
Salud a través de una Empresa 
Promotora de Salud (E.P.S.). 
d) Constancia de afiliación al 
Sistema General de Pensiones a 
través de una entidad 
Admin istradora de Fondo de 
Pensiones (A.F.P.). e) Formulario 

N/A 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

N/A 

Documentación para contratación SECOP 11 
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o 
.r."q_a 

24. 

25. 

26. 

único de declaración de 
bienes y rentas del año 2018 del 
SIGEP debidamente firmado y 
fechado . f) Hoja de vida del 
Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público - SIGEP. 
Atender oportunamente 
los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de 
la eiecución del contrato. 
Ser respetuoso y honesto en el 
cumplimiento de los objetivos 
y requ isitos establecidos en el 
contrato. 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento de l objeto 
contractual .PARÁGRAFOPRIMERO: 
En caso de requerirse el 
desplazamiento del contratista para 
desarrollar actividades directamente 
re lacionadas con 
objeto del contrato, este será 
informado por parte del supervisor a 
fin que se adelanten las 
gestiones necesarias para faciiitar 
su desplazamiento, bien sea dentro 
del territorio 
nacional o fuera de este, de 
conformidad con lo establecido en la 
resolución que para el 
efecto se encuentre vigente. 
PÁRAGRAFO SEGUNDO: El 
contratista se obliga a legal izar los 
gastos de desplazamiento 
generados en las órdenes de viaje 
debidamente celebradas 
dentro de los 5 días siguientes a la 
finalización de la misma. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Informe de ejecución contractual, 
formato GTH-F-062 

Consideración de la oferta 

N/A 

Informe de ejecución 
contractual, formato 
GTH-F-062 

N/A 

"Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados 
al correo senacuentas2019@gmail.com con un total de 155.80 horas" 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicéprevio a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamientopresenté al ordenador del gasto informe 
(formatoinforme legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que 
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización 
de los desplazamientosrealizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual , el cual relaciono así: 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

NO REALICE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO 
1 

FINALIZACION 

Nota 1 :Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
delcumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, 
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, ¡;>ensiones y ARL,4304275128 
expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Septiem re del año 2019. / 

Evidencias en ( 3 /) folios 

Cordialmente, 

¼~~ 
Firma ~4 
CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS 
Contratista 
e.e. No.91287775 

Recibí a satisfacción: 
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CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS - EVIDENCIAS CUENTA DE Octubre 2019 

5. Sesión de clase práctica ficha: 2006795 inpec 
c ,a.»ftt~ij.J;;Kf k 

7. inducción ficha 2006795 inpec 8. Sesión de actualización datos ficha 1615941 



CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS - EVIDENCIAS CUENTA DE Octubre 2019 

1. Comprobar'tc~ pago seguridad social Septiembre 
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3. Registro de actividades Octubre 
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INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS 

CENTRO DE -
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA 

FECHA INICIAL: 01/10/2019 00 :00:00 

FECHA FINAL: 31/10/2019 23:59:59 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

FICHA 1615941 - CARPINTERIA 
DE APRENDIZAJE: 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARMAR E INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA 

2. lnscripcion ficha 2016797 UDI 
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4. Clase practica ficha 1615941 
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DA TOI Gall!Ml-11 Dt!L,~_~.!_f!'M 
TIPO IDENTIFICACIÓN: CE DULA DE CIUOAOANIA NUMERO DE IDENTlflCACtóN 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL. 
CIUOAOIMUNICIPIO. BUCARAMANOA DEPARTAMENTO. 
DIFIECCIÓN. CL 105 20 3 1 TELé.fONO. 
TJPOAPORTANTE. 02-INDEPENOIENTE CLASE APORTANTE· 
TIPO EMPRESA. PRI\/AOA ACTI\/IDAO ECONOMICA 
FORMA DE PRESENTACION UNICO 
APORTANTE EXONERAOO PAGO APORTES SAL.UD, SENA E ICBf' (REf~A TRIBUTARIA) 

AOMINliTRAOORA 

t;;:~ºº- NOMBRE 
5.14 S.14 COlPENSIONES 

UITQTALEI: 

ADMINISTRADORA 

C:00,GO 1 "°"""E 
PSO I S EPSOIS..c<>OMEVA SA 

U6TOTALEI: 

DATOS DEL COTIZ>.HTE NOVEDADES 

u 1 il "'"""al,,,"" """"""' ''° "-'"'° = ¡ ¡¡; ~&~ n ~ ~ ~ ~ ! ~ ! l:o•=• :xnlZNln li ~ 
3 ~ 5 wi 

'tiem~ ~ 
,--- s 1 •1111e NO 

201if10ill 1'0SAM USUARIO S04 'fBAARETO 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL 

~..M.'-1.! 
.43042751 28 TIPO DE PLANILLA, 

CESAR AUGUSTO SALCEOO CARDE NAS SALCEOOCARDENAS PERIOOO COTIZACIÓN OTROS 
81217J7S II NUMERO PlAHILLA' 

p1ia,001• AÑO 2011'1 PERIOOOCOTIZACION SALUD: 

~ t 

SANTANDER oiAS DE MORA. o 
119H.931 FECHA PAGO (""aa~roowdd): 

1-INOE:PfNDIENTE 
20 1W1W15 NUMERO AUTORIZACIÓN 

Adl'lkl4 dHl"IIUlilúQfH ,~~Hd4laiKI 

NO 

f_S P 
No COTIZANTES 

---1º-l~l..~­
COTIZACIÓN 

COTIZANTE SOt.lDAAl040 [ SUBSISTENCIA COTIZAC~-- J ___ fSP 
sus 

. TOTAL A,DKTIS A ULUO 

1 1 
INCAPACIDAD POR 

1 UCENCIAMATf.RNIOAO 1 SAlOOA FAVOR 1 LIOUIOACOÓN 1 MORA 
No ENFERMEDAD 

ICOTIZANTES 1.-.u=~ÓN 1 VAi.Off 1.-.u:::~ÓNl VAi.Off 
1 ""'"""' 1 

VAi.Off 1 conv.c.O. 1 UPC 1 COTIZAC1ÓN 1 UPC 

1 •• •• .. $ 114 1XD •• •• 

\!\'º' 'gdr:fct 
LlaUU>ACltHII IWTA' • ª"ª A,OfllTl!I 

SEGURIDAD SOClAL 

PENSIÓN SALUD 

APORTU -FSP 
VOlUNTARIOS ""'CAOOO TOTAL. TOTAL. 

ADMI N 18C OOl TARIFA """'" 18C !cOTIZACtON v,uPC """'" SUBSISTEHO.AISOLl>i"R0.0 ""'-"""'IEMP\.EAOO ESPECW. 
APORTE APORTE 

~ .. l 23SIOI ,, • x.h ., ' 
...,_ S 23SOQI: PS011- S IMvo: ' S IMVOI 

COlPENSI 1,0 1 69' • ~OOMe.VA 101 19t 

""'' A. 

50/ 

/J, ().'o-
c)17¡¡¡ª Pa~:C· 

• 

AAP 

18C 

' 

APORTES 
--$ 235 

sn,., 

APORTES l 
' 1'400Q 
$114.GGGI 

MOAA 

-

~ancoomeva 

MES MlplMlmtue AÑO 

TOTALES 
MOAA 

TOTAL.ES 

1 DESCUENTO 1 

•• •• .. •• 

1-INDEPENOIENTES 
2018 

"910221170 

1/AlQR PA~ 

VALOR PAGADO 

$ 235 
!2H. 

$ I MOO 
S 114 .00 

PARAFISCALES 

CCF SENA ICBF .... INEOU 

CENTRO 
TOTAL 18C TOTAL. TOTAL TOTAL. TOTAL TOTAL. oe ADMIN 

TIWLUO ""'"" APORTE """'"' W,ORTE ''"''"' l"'O"TE 

' • • • • " • 

OTAL $ 419.60 
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