
FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO Códiao RaalDIIII u 
PRESTAClóN DE SERVICIOS PERSONALES t:C6d~li~go---=ee~ntro~--+------,22~s.:;;10:;.i,,,, 

REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboración 20 de marzo de 20'9- V,,..--
CENTRO INDUSTRIAL Da DISBÍO Y LA IIANOFACTURA...sANTANDER Versión FEBRERO 2019-2.19 a-------....... -=---------=-"""""'--=~ 

DATOS DEL CONTRATISTA 
N'lm~ Y •P-"IOdoa c;onlfatista; JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA / 91 158 430 

3204842998 
Comto electrónlcc., coa1batista; jjaimest@selaa..edu.co e.e. • • IPIW de contado_. ______ ,_,. 

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE I Es declarante de nmta? 1 SI I Es. Pensionado? NQ 
Sus ingresos en el 2018 Superaron M&A18.000 1 NO Inducción SST C:SO Presta Senic:ios.Excluidos de 'fVA? ;=========i:s~1=====¡,,,,-~·;;ait 

Banco al cual consignar: BANCO COLPATRIA Tipo de eta I AHORROS I tr CUenta 1332041665 

Ha contratado o vinculado dos o más ~ores asociados f Sus inaresos del contrato suscrito con la Entlclacl 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2119 .....,_. los $113.091.000 NO 

/ DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
NO del contrato: -..,/797728/2019 1 tr' Compropaiao SIIF 591.9. 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

$ 36.797.4001 N • Pago -•- Periodo obiato de naao / Valor Bruto Pago 
s 33.853.soal 2 1/, 0et 01/03/2019 Al / 31/03/201s s 3.&79.740.oo 'L 
S 30.173.8681 ( Comisiones < $ 0,(XJ 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honorarios $ 3.679.740 V Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 
Ingresos por comisiones $ O Retencion en la Fuente del Periodo 

Ingresos de. otros meses cobrados en el mes S O Menos. Retefuente Comisiones 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Ratefuente Otros Ingresos 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.189.125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 
UQUIDAelON DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y UQUIDACION. DEL NETO A PAGAR 

.,.__ _____________________ ..,._ ___ llalZo=-------t--Febrero...,_,_=----1 Valor Base retención en la fuente 
N9 Planilla PILA.. o • N9 Radicación naao SS 39251008 t- Vva1or Base retención en la fuente ICA 
lnaresaBasedeCotizaclón-lBC S 1.471.896 S 1.177.517 ValorbaselVA 
Aoorte oblioatorio a seauridad social salud . S 184.000 S 147.200 V fVA (Si es RESPONSABLE). 
Aoorte obliaatorio a seauñdad social Pensión S ,~.600 $ 188.:JW V- Menos Retención en la Fuente 
Aporte oblioatorio a Fondo de solidaridad Pensional S - $ O Menos Retencion IVA 
ARL V $ - $ o- Reteica - 8299 
Aoortes voluntarios a Fondo de oensiones Obliaatorias S - -
Acortes voluntarios a.cuentas AFC • - -
Anorte voluntario a Fondos de nensiones vol•mfmi~ $7.128.nnn 4 - -

lnte~ - de Vrvienda S 3.427.000 4 
-

Anortes nensión de i~ de~~ --L.-...1-- en el mm ! -
AnnrtA..~ ~lud da inoresos de ntm..c: ~ en el mAS 1 -

Ano~ A~ I dA inn~ dA ~ ---'--'- 911 el~ ~ -
- h::ad's:a ~ 1 naR Mn S 367.974 

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

2.169.125,00 
3.260.140,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00% 
$0 
$.O 
$0 
$0 

TARIFA 

1.9% 
0,00% 
15% 

0,600% 

0,00 0,000% 
0,00 0,000% 
0,00 0,000% 

~~•11A ha.cm ·s ~ ~~ s - Desa.aentos de Ubranza 0,00 
Renta Exenta 25% S 8.224.800 S 723.042 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /' 
Retención en la Fuente Continoente $ - VALOR A PAGAR S 3 •. 679.740sQQ 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Se impartió formación de desarrollo gráfico ficha (1751263) oon un total de 98 horas reportadas en sofiaplus 
Se impartió formación de dibujo arquitectónioo y dibujo asistido por computador-Instituto Témico Rafael García Herreros a las fichas 
(1616043), (1839928) con un total de 45 horas reportadas en sofiaplus 
Se impartió fonnación de dibujo arquitectonico ficha (1843079) con un total de 12 horas reportadas en sofiaplus 
Se realizo seguimiento a las fichas (1616248), (1616226) de dibujo arquitectónico en el proyecto de e1apa productiva. 
con un total de 12 horas reportadas en sofiaplus. 

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo sofiaplus con un total de 165 horas y enviado al ~ 
senacuentas2019@gmail.oom _ // 

_ PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIRCO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: d'//>;;·/j 
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contracb.lal arriba descrilas; 2. Los documentos soporte 
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC 

1 
/4 

y FVP, por los Ingresos recibidos en el mes anterior del contrato obje1D de cobro en esla planila y certifico que no ~~ 
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ning(ln otro contrato; 3. B nOmero ' V 
de trabajadoreS COitbatados para cumplir con el desanoUo del objeto contractual com,sponden a lo indicado en ",;,, r ( 11' / r 
esta planUla; <4. Toda la informadón aquf suministra es verfdica; 5. He lefdo y entendido la descripción de \iOUCl_.._1-----/2/~ /l~J~~.--::.!:.=.=:~S'~:-:-, ___ -:::::::t~T.~~~~ONA~~-----1 
~no de los campas aqul diligenciados. // ·-r EL,~ 'A 

--- ·- --· CION DEL SUPl:KYRRJR D1;L CONTRATO ,f 
En mi calidad de Supe,vlsor del contrato de prestación de servicios personales aquí relacionado, CERTIFICO: /J~~ presente pago. 

~:::~==:=::..~==-~p,rkxlode-; ~~ ;t- _/1~ 
~-- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social raalizados por ~ ~ / _ __. ~ 
el contratista por los Ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planDla PILA relacionada en el / ROJAS 
insente informe y que los mismos han sido liquidados de conlbrmidad con las normas vigentBs. / 1 . -

Teniendo en cuenta las certfficadones suscrttas por el c:onlratista y por elul/supe1 .risor del contratD arrt? ~ , autorizo"el presente pago: 
EL ORDENADOR DEL P. / / 

L 
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



, · ____ q· _(,.,._;ª"' ·'e"' ., 1 
e: A ~ { f.} A[) l>O ., ...... sn,<>n y ..... T<><:Or>TAó' 

Señor: 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Floridablanca, 29 marzo de 2019 / 

/'/ 

ERNESTO HERRERA ROJAS /' 
SUPERVISOR CONTRATO Nº CO1.PCCNTR.797728 de enero 2019 
COORDINADOR ACADÉMICO DE FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución ~ 
contractual MARZO del año 2019 

Referencia: Contrato No. co1.PCCNTR.797728 /. 

de enero 2019 

Yo, JESUS ~SETH JAIMES TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 
91.158..430 ~e Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA en el área de 
CONSTRUCCION - FORMACION COMPLEME~RIA, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios Nº C01.PCCNTR.797728 ae enero 2019, a continuación presento el 
Informe de Actividades realizadas durante el período comprendido entre el 01 de marzo de 
2019 al 31 de marzo de 2019. 

Valor y forma de Pago: 

El valor total del presente contrato es max1mo de TREINTA Y SEIS MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE 
($ 36'797.400ºº), sin IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a). Un primer pago equivalente a la fracción de tiempo ejecutado durante el mes de 
febrero de 2017. b). Pagos iguales mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2018 
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE($ 3'679.740ºº). e) y un último pago equivalente 
s la fracción de tiempo ejecutado durante el mes de noviembre. Los honorarios serán pagados 
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa 
y Financiera de la Dirección General, en la AHORROS No. 1332041665 del BANCO 
COLPATRIA, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista 
deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. 
Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, EL 
CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales 
como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento 
a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la 
cancelación de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así 
como los demás documentos necesarios para el pago. 
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Plazo: 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

El plazo de ejecución del presente contrato es de Diez (1 O) meses y Cero (O) días, sin exceder 
la presente vigencia presupuesta! y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

Fecha Inicio 
Fecha terminación 

CLAUSULA PRIMERA: 

OBJETO. 

: 5 de Febrero de 2018 
: 6 de Diciembre 2018 

Contratar la prestación de servicios personales como instructor para orientar formación 
titulada en el programa de integración con la educación media en el área de Técnico en 
dibuja arquitectónico del centro industrial del diseño y la manufactura, vigencia 2019. 

CLAUSULA CUARTA: 
ITEM OBLIGACIONES 

1 Cumplir el objeto del contrato 
descrito en la cláusula primera 
del mismo, disponiendo de 
toda su capacidad, seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad y eficiencia en 
su desarrollo, para que haya 
una excelente calidad de la 
formación técnica que imparta 
en el área para el cual se ha 
contratado en los horarios y 
lu ares ue el Sena le indi ue 

ACCIONES REALIZADAS 
Ejecución a cabalidad de las actividades 
designadas por la coordinación académica 
y las directivas del CIDM. 

EVIDENCIAS 
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Ji 
CAllDAD 

2 

3 

4 

5 

6 

INFORME MENSUAL DE EJECUCION 
CONTRACTUAL 

Desarrollar personalmente la 
totalidad de las acciones de 
fonnación contratadas de 
acuerdo con la programación 
acordada con el SENA y en el 
ambiente de formación 
asignado 

Realización y ejeéUdón de todas las 
actividades y encargos designados por la 
coordinación académica y las directivas del 
ODM de manera personal. 

Preparar , orientar, desarrollar Desarrollo de las fichas: 
y apoyar procesos de • 1751263- DESARROLLO 

GRAFICO DE PROYECTOS DE 
aprendizaje en cualquiera de ARQUITECTURA E INGENIERIA 
las estrategias de respuesta 98 horas 
institucional para los • 1616043-1839928 - DIBUJO 
diferentes grupos ARQUITECTONICO 
poblacionales objeto de la 45 horas 

formación esional int ral 
Desarrollar mecanismos que Implementación de actividades con 
facilietn la reflexion, la metodologías Activas e innovadores que 

innovacion, el espiritu fomentan la creatividad, innovación y 
autoevaluadón en los aprendices 

investigativo~ la creatividad y 
la autoevaluacion en los 

. arpendices para su 
mejoramiento continuo 

Evaluar el proceso de Evaluación de actividades ejecutadas. 

aprendizaje, las estrategias, el 
medio ambiente educativo, el 
rendimiento academico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes 
(metodologia del aprendizaje 

Participar en actividades de 
planeación y desarrollo 
curricular en equipos de 
trabajo , en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y 
del área específica en que se 

_ desempeñe , mediante 
proyectos de investigación, en 
concordancia con las 
exigencias del desarrollo 
sostenible 

Participación activa en las actividades de 
planeadón y desam>llo proplléStas par la 
coordinación académica, y _ las directivas 
delODM. 
Asistencia a reuniones para la 
conformaáón de polfticas y actividades de 
articulación mn el programa SENNOVA. 

lista de asistencia colegio Rafael 
Garcla Herreros --··· 

\;:~lh#~#~f~#Xi 
::<j;:~JJ.if;'.'..'.:{\\\\):t,-:'..·-:_:·-·· 

-.-.. _;·:-··::: .. :-~-:-.·.::·.·.· 

Horarios del colegio Rafael Garcia 
fferreros y ficha desarrollo grafico 
-~ ~ o ---· .• ... ~j:.' :·:_.::':~): ::·:.::~.":: '-->· :'.·. __ .-:·.-·:~--:~--:,_;:··!t, _-., ~:.~. 
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1 

8 

9 

10 

11 

12 

'* 
Participar en procesos de 
promoción de los programas 
de formación profesional 
integral, SeJVICIOS y 
actividades de divulgación 
tecnológica, programados pro 
el centro de formación 

Coadyuvar en ei proceso de 
ingreso e inducción a los 
aprendices 

Documentar los procesos de 
formación que orienta en la 

. plataforma LMS, asociad.o con. 
el proyecto formativo 
(portafolio de evidencias del 
instructor, material de apoyo 
bibliográfico, gulas de 
aprendizaje, talleres 
a licados, etc. 

. Mostrar dominio tecnológico 
en el área especifica de la 
formación 

Prestar los productos 
definidos en el proyecto 
formativo en cada fase del 
mismo 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
proceso de aprendizaje 
realizados por los aprendices 
a quienes imparte fonnación 
profesional 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Asistencia y partiéipación en las 
actividades de promoción programadas 
porelCIDM. 

Disponibilidad para realizar apoyo al 
proceso de inducción e ingreso de los 
aprendices 

Documentación y registro de actividades y 
anuncios en el LMS de las fichas activas en 
formación. 

Dominio demostrado y certificado con la 
idoneidad que representa el título 
profesional en arquitectura y la 
experiencia laboral certificada entregada 
en el proceso de contratación 

Entrega de actividades y materiales en 
medios digitales para las formaciones 
impartidas 

Generación y entrega de los informes y 
reportes requeridos por coordinación 
académica y las directivas del ODM 

~,_..-

;;. 4 ~ ~ .;;;,.. 

1s ~4 

Documentación y registro de 
actividades y anuncios en el LMS 
de fas fichas activas en formación . 

-"i"'~ 
~~~~ 

181b _ .... 

~~~.~~ 
-'!'X~~ ..--

fr.;&§lli_. 
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14 

15 

16 

17 

Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su 
labor pedagógica y responder 

r ellos ante el centro 
Incorporar tendencias 
tecnológicas , pedagógicas y 
de ·gestión al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de formación 
rofesional en su es ialidad 

Reportar en el sistema Sofía 
plus en un plazo máximo de 
los tres (3) días hábiles de 
cada mes todas las 
actividades que de acuerdo a 
los procesos son de su 
responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: registro 
de juicios evaluativos, 
creación de rutas y asociación 
de aprendices, registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
comunicar al coordinador 
académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información 
El coordinador académico 
podrá designarlo como gestor 
de proyectos para apoyar la 
programación y següim.iento 
de la formación por proyecto o 
conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en 
la ejecución del proceso de 
a endiza·e 
Atender la formación titulada y 
apoyar la formación 
complementaria según 
lineamientos dados por la 
coordinación académica 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Solicitud de implementos y elementos 
necesarios para la ejecuáón y desarrollo 
del proceso de formación profesional 
integral. 

Ejecuáón y desarrollo de actividades y 
tendencias temológicas en la formación 
profesional integral. 

Reporte de actividades planificadas y 
ejecutadas en el aplicativo 
SENASOFIAPLUS. 

Ejecución de las actividades y roles 
designados por la coordinación académica 
según los lineamientos del aoM. 

Atención y ejecudón de la formación y 
apoyo en el proceso de formación 
profesional integral a las formaáones 
tituladas y complementarias designadas 
por la coordinación académica del CIDM, 

:~~ ~ : ~ 

'~ 
~ ~, 

., ) 

,.. ;< ":,........ i\/>~ 

~ ' 
....__,_ r ... ~ 

',t ,!' 

Reporte de actividades 
planificadas y ejecutadas en et 
aplicativo SENASOFIAPLUS. 

-··-~~ - '.~---·-----·-· 
... ----- ......... ---···· .... . 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION 
CONTRACTUAL 

Afiliarse y realizar los aportes Pagos como personá independiente a k>s 
mensuales a los sistemas de servicios de salud pensiones Y riesgos 
salud y pensiones y riesgos profesionales. 

profesionales en calidad 
independiente 

~f'~~::::··:·,~:~t;:,:,~~:p;~;-;;:;'~'.;:;'"'';t' 
l>!é ~i 

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofía plus y fue enviado al correo 
senacuentas2019@gmaH.com con un total de 165 horas. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto mforme 
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que 
relacioné tas actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así: NO SE REGISTRO DESPLAZAMIENTO 

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
DEVIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION 

1. 
2. 

Nota 1: Porcada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportar/o en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia 
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Nº 39251008 expedido 
por ARUS correspondiente al mes de FEBRERO del año 2019. 

Anexos: 
Archivo de Planilla diligenciada e informe de actividades enviados al correo 
senacuentas2019@gmail.com 
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Anexos en 2 folios. 

Cordialmente, 

JESUSJ 
Contraf a 
e.e. Nº 91 "158.430 de Floridablanca. 

Recibí a satisfacción: 

INFORME MENSUAL DE EJECUCION 
CONTRACTUAL 
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A?US® 

ARUS (antes Enlace Operativo) 

2019-02-22, 08:36:19 AM 

febrero de 2019 

ce 91158430 

39251008 

416952273 

$ 336.300 

N800229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 

Sub Totales: 

Total a Pagar: 

$ 188.800 

$ 336.300 

$0 

$0 
$ 336.300 

ARUS, Línea Ex-pertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 2f ágina 1 de 1 

Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806. 

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios 
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente. 

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 



Medellín, 22 de febrero de 2019 

Apreciado usuario, 
Le informamos que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla Integrada a través de SuAporte. 

A continuación relacionamos los datos de confirmación: 

Documento de Identidad: CC 91158430 

Usuario: JESUS JAIMES 

Teléfono: 6581172 

Número de Planilla: 39251008 

Fecha de Recepción: 22 de febrero de 2019 

Periodo de Cotización: 2019-02 

,;f~;m;~i.?~hf ~!~!íé~~iji!!li!~1t~~!ii~lllitll1W;f ~!~{,t:g~M~t'i11!)!'tf R'11f \'§l~lt!~'!11tt 
Administradora: 230201 - PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 
Número de empleados: 1 
Valor: $188.800 

Número de empleados: 1 
Valor: $147.500 

Total Pagado: $336.300 

Cualquier inquietud adicional, comuníquese con nuestras Líneas de Servicio al Cliente: Barranquilla: 385 24 
44, Bogotá: 742 44 88, Bucaramanga: 697 87 27, Cali: 485 94 44, Cartagena: 693 77 27, Pereira: 340 13 27, 
Manizales: 892 80 27, Medellín: 604 27 27, desde otras ciudades: 018000 51 99 77, 
servicioalcliente@arus.com .co 
Cordialmente, 
SERVICIO AL CLIENTE 


