
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO -Raglonal 68 - PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES ~Callro 922510 7A, REGIONAL SANTANDER ~ Elaboraciót1 2S de abril de 2019 
SERVICID.-. CEN1llO INDUSTRIAL OEl. DISEfto Y LA IIANOFACTURA-sANTANOER Versión ,. .. KRERO 21119 • 2-19 
DE~ 

DATOS DB. CONTRATISTA ..,,-
Nombres y apellidos conbaüsla. l 
Conwo electr6nlco conlratista: 

JESUS ~~T~ /1,...... e.e. 91.158.430!"""" ,IPIN"deconlacto 3204842998 

Régimen del IVA: ¡ NO RESPONSABLE 1 Es declal•D de ftllltll? ! SI 1 & l'wlüOllado? NO ; 

Sus lng- en el 2018 - $48.A18.0IIII I NO l lnducdón SST [fil PIMla Servicios Exctidoa de lVA? SI / 
~-da I AHORROS ! trc.nta l 1332041665 1 Banco al cual consignar: BANCO COlPATRIA 

Ha contratado o vlnc:ulado dos o mh tnb ■i ■ -:W •• clad1111 
a su actividad para cumplir con el objetlD de su c:anlram? NO 1 s...~., conn1o _.., - .. Enlldad 

en el I aupan loa S 113.G91.000 NO 
DATOS DEU:ONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

tr del contralD: 797728/2019 1/ ,...... N"e1M111Nclali9oSIF / 5919 
Valor Total del ContnilD $36.797."oc:I N·Pago Y ........ -·- / 

Valor Bruto Pago 
SaldoAnlieñordel Conlralo $ 30.173.868 3 / 1 Del 01-.anl Al / 

_,. 
S 3.879.7All 00 1 

N- Saldo del C--. $26.494.1281 ( 1 Canisionas 1 ~O.\A f 

RESUIIEN PAGOS GENERADOS EN B. PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honorarios $3.679.740 Tarifa de Raancion en la Ftaa ART 383° 0,00% 
Ingresos por comisionas $0 

/ 
Raancion«1 la FU8M8 del Paioclo $0 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, RsWuanlB Comisiones $0 
TOTAi. INGRESOS OEl. PERIODO $3.179.7-40 Mar-. Relabne Olros lngr8sos so 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE sz.1-.125 TOTAi. AEJEFUEJITE PRESENTE PAGO so . DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAi.. y• DEL NETO A PAGAR 

Allrtl -- 1/ Valor ea. niearici6n ... 1a .... 2.169.125,00 TARIFA 
.,. Planilla DO & o N" Radicaci6n --SS 8491202895' V.la 8- niearici6n en la fuenl& ICA 3.260.140,00 
lnnnlSO a- de Cotizacl6n • IBC s 1.471.886 s 1.471.896 ,,,,✓ V.la base 11/A 0,00 
ADOr1B a _,, ........ social salud $ 184,(100 s 184.000 11/A {Si es RESPONSA8lE) 0,00 19% 
A ......... obí,...,.....,.. a~-""-- social PansiOn s 235.600 s 235.600 Menas Relenci6n en la Fuanle 0,00 0,00% ........... a Fondo de solidalidad Pensional s - $ o U.-~ 11/A 0,00 15% 
ARL V $ - $ o Relaica-8299 0,00 0,600% 
A""""" ll0luilarios a Fondo de_,_,,_ $ - - 0,00 

1 ArvvlA« volu'l1arios a aJOOlas AFC s - - 0,00 
'•~.-_. . .;......,._a F-...._, .c.. t7 IS - - 0,00 
1 l .. .__ e,_._..,,~ t'IA a s 3.4?7.000 s -'A~nAnsi6nde_de ___ Allel~ s - Olras R8llencionas 0,-00 0,000% 
'. ___ ....;:;. _ • ..,..,..;,----,,c........., --en el- s - Olras Rellenclones 0,00 0,000% A ............ AC>l ,C..i-,C..,,.__ __ ..............,_, ... _ c. - Olras Relianclolws 0,00 0,000% 
- , k_ s . """~ IS 'Jl,T,!114 / 
"-'•...lk-- s ~.,.,., IS - Descuarms de UJranza 0,00 / Renta Exenta 25% s 8.224.800 IS 723.042 ~ de anbargo {Si tiene) 0,00 
Retención en la Fuente :s - VALORA PAGAR S 3.&79.740,00 

SON: TRES llu.oNES SEISCENTOS SETENTA Y NUEVE a. SETECIENTOS CUARENTA PESOS IIIIICTE 
, 

ACTlll'IJADES DESARROl1ADAS DURANTE B. PERIODO OBJETO DE PAGO 

Se lmpal1ió formación de desarrollo grala> ficha (1751263) con un lolal de 98 horas reportadas en sofiaplus 
Se lmpartl6 formaci6n de dllujo arqull!Jcl(nco y dllujo aslslldo por mmputadar-lnstillm Técnico Rafael Gada Hem!ros a las fichas 
(1616043), (1839928) con un latal de 45 horas n,portadas en SDliaplus 
Se impal1ió formaci6n de dllujo a,qulleclolllco ficha (1843079) con un lolal de 12 horas n,por1adas en sofiaplus 
Se realizo seguimienlD a las fichas (1616248). (1616226) de dllujo aquil,acl{noo en el proyado de elapa productiva. 
con un IDlal de 12 horas n,por1adas en sofiaplus. 
Se lmpal1ió formaci6n de dllujo a,plad6nico y dllujo asistido por mmputadar-lnslillm Técnico Tanm Temas a los grados de decmo y 
undecimo del municipio de Zapaloca s/der 

Lo anterior se encuenlra rep0l1ado en el apllcalivo sofiapkJs oon un total de 150 horas y enviado al cxxreo 
/1 /1 / / seoacuentas2019@gmal.com 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CBlTFICO, BAJO LA GRAVBJAD DB..JIJRAIENTO, QUE: 

//: 1/ 1y 1. Cumplí a cabalidad laa aclMdades del objeto ~ -,iba deaailas; 2. ~ ~loa ~ 
. . ~el-da~Socill .. SaludyPenoión.ksap,rw-•-N'C 

tt FVP, por los ingresas reabido5enel ,,__del......, objoll>demboen-pian-., ycerlilcoque,., 

~ han sido .-en la-da la _da _en la _en ningún aw-. 3. Brúnon: 
de trabajadores........_ ,-aani,lrrmel-clel objBll>-a»•--••lolndcadD• 
!esta planolla; 4. Toda la inform-=i6n ~¡ llll11nllni es~ 5. HD leido y anlendido la demipáón de -

/1 "R 
uno de 1as ~ aqu¡ ciiganciadoa. ( /Q.~TISTA ....... ,,1 -

Enmlcalittadda&.-,,ls0rclel---de.,._;ól,de-pcnanlllesaqui-.CERTIRCO: 

_.,. ____ 
N -----g.,.__..__ 

! .- Que B~cunpli6ac:aboaidadauliliga:luiw-pa:lala; / 
~ 2.- Que 8 ~ desmmló las-desobs en el_.. irlarme,. _del periododeo,t,ru; 

~-/ 3,-Quehe_el_de•--ot,lgalmfoaal--de~---
el contralista por los 1-n,al,;dos en el,,_ - por,_ de 111 ~ Pll.A - _, el 

7 "'"7'°Ñ ~RO.IAS -,telrdormcyquelos __ ,_,_.,_ .......... - ...... -~ 1 
T--coarái-crtT . --·rm l .. ,,__, 

I / 

JUAN IIANUELCASn.10 CAl.DERON 
SUBDIRECTOR DE CBfTRO(;OZ 
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en lí~9 

MTOS Gl:NERAI!$ lll:LAl'ORTAKTt 
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SÁLUD MI.UPS 
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1 1 1 
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.. _ 
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TOTAL 1 $419,600 $700 $0 $420,300 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Floridablanca, 30 abril de 2019 / 

Señor: 
ERNESTO HERRERA ROJAS / 
SUPERVISOR CONTRATO N" C01.PCCNTR.797728 de enero 2019 
COORDINADOR ACADÉMICO DE FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEAO Y LA MANUFACTURA 
Ciudad 

Asunto: lnfonne mensual de ejecución 
contractual ABRIL del año 2019 

Referencia: Contrato No. co1.PCCNTR.79772B ~ 

de enero 2019 

Yo, JESUS ~ETH JAIMES TARAZONA.~ntificado con ta cédu1a de ciudadanía~º 
91.158.430 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA en el área de 
CONSTRUCCION - FORMACION COMPLEMENTARIA, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servidos Nº C01.PCCNTR.797728 de enero 2019, a continuación presento el 
Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2019 
al 30 de abril de 2019. 

Valor y forma de Pago: 

-Et valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SEIS MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE 
($ 36797.400°°), sin IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a). Un primer pago equivalente a la fracción de tiempo ejecutado durante el mes de 
febrero de 2017. b). Pagos iguales mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2018 
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE Mil SETECIENTOS 
CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE($ 3º679.740°°). e) y un último pago equivatente 
s la fracción de tiempo ejecutado durante el mes de noviembre. Los honorarios serán pagados 
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa 
y Financiera de la Dirección General, en ta AHORROS No. 1332041665 del BANCO 
COLPA TRIA, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista 
deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. 
Para que et SENA pueda adelantar tos trámites administrativos para el pago, EL 
CONTRATISTA debe acreditar previamente et cumplimiento de tos requisitos de pago, tales 
como ta certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento 
a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la 
cancelación de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así 
como tos demás documentos necesarios para el pago. 

GTH-F-062 V. 05 



Plazo: 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Será hasta el seis 6 de Diciembre 2018 

OBJETO. 

Contratar la prestación de servicios personales como instructor para orientar formación 
titulada en el programa de integración con la educación media en el área de Técnico en 
dibujo arquitectónico del centro industrial del diseño y la manufactura, vigencia 2019. 

CLAUSULA 
TEM 

1 

2 

3 

OBLIGACIONES 
Cumplir el objeto del contrato 
descrito en la cláusula primera 
del mismo, disponiendo de 
toda su capacidad, seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad y eficiencia en 
su desarrollo, para que haya 
una excelente calidad de la 
fonnación técnica que imparta 
en el área para el cual se ha 
contratado en los horarios y 
lu ares ue el Sena le ind· ue 
Desarrollar personalmente la 
totalidad de las acciones de 
fonnación contratadas de 
acuerooconlaprogramación 
acoroada con el SENA y en el 
ambiente de fonnación 
asignado 

ACCIONES REALIZADAS 
Ejecución a cabalidad de las actividades 
designadas por la ooordinadón académica 
y las directivas del OOM. 

Realilaáón y ejecución de todas las 
actividades y encargos designados por la 
roordinación académica y las directivas del 
ODM de manera personal. 

EVIDENCIAS 

lista de asistencia colegio Rafael 
Gan:la Herreros 

Preparar , orientar, desarrollar Desarrolo de las fichas: Horarios del colegio Rafael Garcia 

Y apoyar procesos de • 1751263 - DESARROLLO Herreros y ficha desarrollo grafico_ 
GRAFICO DE PROYECTOS DE ··-====-~---~= 

aprendizaje en cualquiera de ARQUITECTURA E INGENIERIA =- :: 
las estrategias de respuesta 98 horas -- ~ _ 
institucional para los • 1616043-1839928 - DIBUJO --
diferentes grupos ARQUITECTONICO 

poblacionales objeto de la 45 
horas 

fonnación esional int ral 

GTH-F -062 V. 05 



4 

5 

6 

7 

8 

9 

Desarrollar mecanismos que 
facilietn la reflexion, la 
innovacion, el espiritu 
investigativo, la creatividad y 
la autoevaluacion en los 
arpendices para su 
mejoramiento continuo 

Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el 
medio ambiente educativo, el 
rendimiento academice de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los fonnatos 
correspondientes 
(metodologia del aprendizaje 

r ro ectos 
Participar en actividades de 
planeación y desarrollo 
curricular en equipos de 
trabajo , en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y 
del área específica en que se 
desempeñe mediante 
proyectos de investigación, en 
concordancia con las 
exigencias del desarrollo 
sostenible 

Participar en procesos de 
promoción de los programas 
de formación profesional 
integral, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica , programados pro 
el centro de fonnación 

Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción a los 
aprendices 

Documentar los procesos de 
formación que orienta en la 
platafonna LMS, asociado con 
el proyecto formativo 

rtafolio de evidencias del 

INFORME MENSUAL DE EJECUCION 
CONTRACTUAL 

Implementación de actividades oon 
metodologías Activas e innovadores que 
fomentan la aeatividad, innovación y 
autoevaluación en los aprendices 

Evaluaáón de actividades ejecutadas. 

Participación activa en las actividades de 
planeación y desarrollo propuestas por la 
ooordinaáón académica, y las directivas 
delODM. 
Asistencia a reuniones para la 
oonformación de políticas y actividades de 
articulación con el programa SENNOVA. 

Asistenáa y partiápación en las 
actividades de pmmoción programadas 
porelODM. 

Disponibilidad para realizar apoyo al 
proceso de indua:ión e ingreso de los 
aprendices 

Documentaáón y registro de actividades y 
anuncios en el LMS de las fichas activas en 
formación. 

Documentación y registro de 
actividades y anundos en el LMS 
de las fichas activas en formaáón. 

GTH-F-062 V. OS 



10 

11 

12 

13 

14 

15 

instructor, material de apoyo 
bibliográfico, guías de 
aprendizaje, talleres 
a licados etc. 
Mostrar dominio tecnológico 
en el área específica de la 
formación 

Prestar los productos 
definidos en el proyecto 
formativo en cada fase del 
mismo 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
proceso de aprendizaje 
realizados por los aprendices 
a quienes imparte formación 
profesional 

Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su 
labor pedagógica y responder 

r ellos ante el centro 
Incorporar tendencias 
tecnológicas , pedagógicas y 
de gestión al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de formación 
rofesional en su es ialidad 

Reportar en el sistema Sofía 
plus en un plazo máximo de 
los tres (3) días hábiles de 
cada mes todas las 
actividades que de acuerdo a 
los procesos son de su 
responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: registro 
de juicios evaluativos, 
creación de rutas asociación 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Dominio demostrado y certificado con la 
idoneidad que representa el título 
profesional en arquitectura y la 
experiencia laboral certificada entregada 
en el proceso de contratación 

Entrega de actividades y materiales en 
medios digitales para las formaciones 
impartidas 

Generación y entrega de los infocmes y 
reportes requeridos por coordinación 
académica y las directivas del ODM 

Solicitud de implementos y elementos 
necesarios para la ejecución y desarrollo 
del proceso de formación profesional 
integral. 

Ejecución y desarrollo de actividades y 
tendencias tecnológicas en la formación 
profesional integral. 

Reporte de actividades planificadas y 
ejecutadas en el aplicativo 
SENASOFIAPLUS. 

·=----

- =--

li> -

~"- -"s" o 

• i' 
', 

-,_ ,'4 
,. ~ - -4~ 

• • 

Reporte de actividades 
planificadas y ejecutadas en el 
aplicativo SENASOFIAPLUS. 

~ ....... --•·• 

- ---- --
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16 

17 

18 

'* 
de aprendices, registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
comunicar al coordinador 
académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información 

El coordinador académico 
podrá designar1o como gestor 
de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento 
de la formación por proyecto o 
conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en 
la ejecución del proceso de 
a rendiza·e 
Atender la formación titulada y 
apoyar la formación 
complementaria según 
lineamientos dados por la 
coordinación académica 

Afiliarse y realizar los aportes 
mensuales a los sistemas de 
salud y pensiones y riesgos 
profesionales en calidad 
independiente 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Ejecución de las actividades y roles 
designados por la coordinación académica 
según los lineamientos del OOM. 

Atención y ejecuáón de la formación y 
apoyo en el proceso de formación 
profesional integral a las formaciones 
tituladas y complementarias designadas 
por la coordinación académica del OOM. 

Pagos como persona independiente a los 
servicios de salud pensiones y riesgos 
profesionales. 

~ ----·• 

.. 
~----·--•--··· 

. "-===-=-=---------'-'--'-

lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofía plus y fue enviado al correo 
senacuentas2019@gmail.com con un total de 150 horas. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
infonne. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto infonne 
(formato fnfonne legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en et que 
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así: 

GTH-F -062 V. OS 
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ÍTEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

1. 45 
2. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCION 
CONTRACTUAL 

LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION 

zaoatoca 08/04/2019 11/04/2019 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia 
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Nº 8491202895 expedido 
por Aportes en Línea correspondiente al mes de MARZO del año 2019. 

Anexos en 6 folios. 

Cordialmente, 

JESUSJ 
eontrati a 
e.e. Nº 91'158.430 de Floridablanca. 

Recibí a satisfacción: 
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