
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICódigo Regional 68 
SENA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES ódlgo Centro ; 922510 7A, REGIONAL SANTANDER echa Elaboración ' 22 de iullo de 2019 

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versión FEBRERO 2019 - 219 
OE APRENDIZAJE 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 1 JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA /I / 3204842998 
Correo electrónlco contratista: naimest@sena.edu.co e.e. 91.158.430 IP/Nº de contacto 

Régimen del IVA: 1 NO RESPONSABLE 1 Es declarante de renta? 1 SI I Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 
1 

NO 1 Inducción SST ísn Presta Servicios Excluldos de IVA 7 SI 

Banco al cual consignar: 
1 

BANCO COLPATRIA 1 Tipo de eta 1 AHORROS 1 Nº Cuenta 1332041665 v 
Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO 1 Sus ln~resos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 2 19 supera los$ 113.091.000 NO 

DATOS_DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
' 

ND del contrato: 79772812019 1 ND Compromiso SIIF 5919V 

Valor Total del Contrato $ 36.797.40~r N' Pagy Periodo nn1eto de oaao f. Valor Bruto Pag/V 
Saldo Anterior del Contrato $ 19.134.648 6 1 Del 01/07/2019 ; Al r 31/07/2019 $ 3.679.740 00 
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.454.9081 1 Comisiones 

$ º·ºº RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honorarios $ 3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 0,00% 
Ingresos por comisiones $0 Retenc!on en la Fuente del Periodo $0 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO S 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE S 2.169.125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 
LIQUIOACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Julio Junio Valor Base retenciOn en la fuente 2.169.125,00 TARIFA 
ND Planilla PILA o ND Radicación nano SS 8493851165. /valor Base retenciOn en !a fuente ICA 3.260.140,00 
lnareso Base de Cotización - IBC < 1.471.896 < 1.471.896 Valor base IVA º·ºº Aoorte obl1catorio a seouridad social salud $ 184.000 $ 184.000 / IVA (Si es RESPONSABLE) º·ºº 19% 
Anorte ob!inatorio a seauridad social PensiOn $ 235.600 $ 235.600. ' Menos RetenciOn en la Fuente º·ºº 0,00% 
Anorte ob!iaatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $ o Menos Retencion IVA 0,00 15% 
ARL V $ - $ o Retelca - 8299 0,00 0,600% 
Aoortes voluntarios a Fondo de oensiones Oblicatonas $ - - º·ºº Anortes voluntarios a cuentas AFC • - - 0,00 
Anorte voluntario a Fnndo!I. do:i nenslnnes voluntaria<:: Cl:7.128 000 • - - 0,00 
Intereses Prestamo de Vivienda • 3.427.000 • -
Aoortes oensiOn ,1.,. inoresos de otros meses cobra,1""' en el m"'' < - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Anortes salud de innresos d0 otros m<>s d"'"' en el m • - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
A rto<= A.R.L innr de ntros meses bra OS on ol moc • - Otras Retenciones º·ºº 0,000% 
r • . "" • 367.974 

·-···· """'" < < Descuentos de Libranza 0,00 
Renta Exent::i 2'-D1- • 8.224.800 < 723.042 Descuentos de embargo (Si tiene) º·ºº Retención en la Fuente Continaente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Se impartió formación de desarrollo gráfico ficha (1751263) 
Se impartió formaciOn de d1bu¡o arquitectOnico y dibujo asistido por computador-Instituto Técnico Rafael García Herreros y 
el Instituto Jase Elias Puyana con las fichas(1616043), (1839928) 
Se realizo seguimiento a las fichas (1616248), (1616226) de dibujo arquitectOnlco en el proyecto de etapa productiva. 
Se impartió formación de dibujo arquitectónico y dibujo asistido por computador-Instituto Técnico Santo Tomas a los grados de 
decimo y undecrmo del municipio de Zapatoca s/der 

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo sofiaptus con un total de 143 horas y enviado al correo 
senacuentas20com19@gmail. . /) /1 /l 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: //. // 11// 1, Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte 
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a c..ientas AFC 
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior de! contrato objeto de cobro en asta planilla y certifico que no ~¿;r han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El númarc 
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual correspondan a lo indicado en 
esta planilla: 4. Toda la información aquí suministra es ver!dica: 5. He leido y entendido la descripción de cada 

/Y J~_rJO~~.-IMESTARAZONA 
uno de los campos aqu! d1l1genciados. EL NIKlH-Ui'IA 

CERTIFl1..ACION DEL SUPERVISOR Dc:L u NTRATJ.r 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autonzo el preseme pago 

.- Que El Contratista C1.Jmpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 
~ Supervis 

/) 1'-----.____ ~-- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presenta tnforma, dentro del periodo de cobro; JF0A p .. Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por 
lel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el 

/ ER RREr?OJAS Presente informe y Que los mtsmos han sido liquidados de conformidad con /as normas vigentes. IÑSTRUCTO 

Toai,ndo on e"'nta IH oertmeoelom '""'Ita, po, ol eo~r.i•~~i!'N~~o~'o~~-;t' )l onib 

L -r ,,,1 

elaeion7uto,~0 tra,ente pago, 

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON 
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Floridablanca, 221ulio de 2019 

Señor: 
ERNESTO HERRERA ROJAS 
SUPERVISOR CONTRATO Nº CO1.PCCNTR.797728 de enero 2019 
COORDINADOR ACADÉMICO DE FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Ciudad 

Asunto: Informe _;nensual de ejecución 
contractual JULIO'6el año 2019 

Referencia: Contrato No. C01.PCCNTR.797728 

de enero 2019 

Yo, JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 
91.158.430 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA en el área de 
CONSTRUCCION - FORMACION COMPLEMENTARIA, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios Nº C01.PCCNTR.797728 de enero 2019, a continuación presento el 
Informe de Actividades realizadas durante el período comprendido entre el 01 de julio-de 2019 
al 31 de julio de 2019. 

Valor y forma de Pago: 

El valor total del presente contrato es max1mo de TREINTA Y SEIS MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE 
($ 36'797.400º~sin IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a). Un primer pago equivalente a la fracción de tiempo ejecutado durante el mes de 
febrero de 2017. b). Pagos iguales mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2018 
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE($ 3'679.740º?{ e) y un último pago equivalente 
s la fracción de tiempo ejecutado durante el mes de noviembre. Los honorarios serán pagados 
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa 
y Financiera de la Dirección General, en la AHORROS No. 1332041665 del BANCO 
COLPATRIA, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista 
deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. 
Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, EL 
CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales 
como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento 
a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la 
cancelación de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así 
como los demás documentos necesarios para el pago. 
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Plazo: 

• .,~ INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Será hasta el seis 6 de Diciembre 2018 /' 

OBJETO. 

Contratar la prestación de servicios personales como instructor para orientar formación 
titulada en el programa de integración con la educación media en el área de Técnico en 
dibujo arquitectónico del centro industrial del diseño y la manufactura, vigencia 2019. 

CLAUSULA 
ITEM OBLIGACIONES 

1 Cumplir el objeto del contrato 
descrito en la cláusula primera 
del mismo, disponiendo de 
toda su capacidad, seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad y eficiencia en 
su desarrollo, para que haya 
una excelente calidad de la 
formación técnica que imparta 
en el área para el cual se ha 
contratado en los horarios y 
lunares nue el Sena le indioue 

2 Desarrollar personalmente la 
totalidad de las acciones de 
formación contratadas de 
acuerdo con la programación 
acordada con el SENA y en el 
ambiente de formación 
asionado 

3 Preparar , orientar, desarrollar 
y apoyar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de la 
formación nrofesional intearal 

4 Desarrollar mecanismos que 
facilietn la reflexion, la 
innovacion, el espíritu 
investigativo, la creatividad y 
la autoevaluacion en los 
arpendices para su 
meioramiento continuo 

ACCIONES REALIZADAS 
Ejecución a cabalidad de las actividades 

designadas por la coordinación académica 
y las directivas del CIDM. 

Realización y ejecución de todas las 
actividades y encargos designados por la 
coordinación académica y las directivas del 
CIDM de manera personal. 

Desarrollo de las fichas: 
• 1751263 - DESARROLLO 

GRAFICO DE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA 

• 1616043-1839928 - DIBUJO 
ARQUITECTONICO 

Implementación de actividades con 
metodologías Activas e innovadores que 
fomentan la creatividad, innovación y 
autoevaluación en los aprendices 

EVIDENCIAS 

Ver imagen 01 
Horario Diagramado en 

Sofia plus 

Ver imagen 02 
lista de asistencia colegio 
Rafael García Herreros 

ver imagen 01 
Horarios del colegio 
Rafael García Herreros y 
ficha desarrollo grafico 

ver imagen 03 
Imagen resultado Dibujo 
Asistido por Software. 
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5 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el 
medio ambiente educativo, el 
rendimiento academice de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes 
(metodologia del aprendizaje 
cor crovectos l 

6 Participar en actividades de 
planeación y desarrollo 
curricular en equipos de 
trabajo , en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y 
del área especifica en que se 
desempeñe 

' 
mediante 

proyectos de investigación, en 
concordancia con las 
exigencias del desarrollo 
sostenible 

7 Participar en procesos de 
promoción de los programas 
de formación profesional 
integral, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica , programados pro 
el centro de formación 

8 Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción a los 
aprendices 

9 Documentar los procesos de 
formación que orienta en la 
plataforma LMS, asociado con 
el proyecto formativo 
{portafolio de evidencias del 
instructor, material de apoyo 
bibliográfico, guías de 
aprendizaje, talleres 
aolicados, etc.\ 

10 Mostrar dominio tecnológico 
en el área especifica de la 
formación 

11 Prestar los productos 
definidos en el proyecto 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Evaluación de actividades ejecutadas. 

ver imagen 04 
Imagen Guía de 
Aprendizaje de Software 

Participación activa en las actividades de 
planeación y desarrollo propuestas por la 
coordinación académica, y las directivas 
del CIDM. 

Asistencia a reuniones para la 
conformación de políticas y actividades de 
articulación con el programa SENNOVA. 

Asistencia y participación en las 
actividades de promoción programadas 
por el CIDM. 

ver imagen 05 
Listado de asistencia 
colegio Santo Tomas, 
Zacateca. 

Disponibilidad para realizar apoyo al 
proceso de inducción e ingreso de los 

ver Imagen 06 aprendices 
Aprendices en Proceso 
de formación, colegio 
Santo Tomas, Zapatoca. 

Documentación y registro de actividades y 
anuncios en el LMS de las fichas activas en 

formación. 

ver imagen 01 
Documentación y registro de 
actividades y anuncios en el LMS 
de las fichas activas en formación 

Dominio demostrado y certificado con la 
Idoneidad que representa el título 

ver imagen 07 profesional en arquitectura y la 
experiencia laboral certificada entregada Diploma de Arquitecto 
en el nroceso de contratación 
Entrega de actividades y materiales en ver imagen 08 
medios digitales para las formaciones 
impartidas 
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formativo en cada fase del 
mismo 

12 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
proceso de aprendizaje 
realizados por los aprendices 
a quienes imparte formación 
profesional 

13 Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su 
labor pedagógica y responder 
por ellos ante el centro 

14 Incorporar tendencias 
tecnológicas , pedagógicas y 
de gestión al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de formación 
profesional en su especialidad 

15 Reportar en el sistema Solla 
plus en un plazo máximo de 
los tres (3) dlas hábiles de 
cada mes todas las 
actividades que de acuerdo a 
los procesos son de su 
responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: registro 
de juicios evaluativos, 
creación de rutas y asociación 
de aprendices, registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
comunicar al coordinador 
académico oportunamente 
anomallas, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información 

16 El coordinador académico 
podrá designarlo como gestor 
de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento 
de la formación por proyecto o 
coniunto de proyectos por 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Acta de entrega de 
Materiales 

Generación y entrega de los informes y 
reportes requeridos por coordinación 
académica y las directivas del CIDM 

Ver imagen 09 
Reporte de Juicios de 
evaluación 

Solicitud de implementos y elementos 
necesarios para la ejecución y desarrollo Ver imagen 10 
del proceso de formación profesional 
integral. Aprendices trabajando 

con el Software, Colegio 
Santo Tomas, Zapatoca. 

Ejecución y desarrollo de actividades y 
tendencias tecnológicas en la formación 
profesional integral. Ver imagen 1 O 

Aprendices Diseñando 
en el Software Autocad 

Reporte de actividades planificadas y 
ejecutadas en el aplicativo 
SENASOFIAPLUS. 

Ver imagen 11 
Reporte de actividades 
planificadas y ejecutadas 
en el aplicativo 
SENASOFIAPLUS. 

Ejecución de las actividades y roles 
designados por ta coordinación académica Ver imagen 12 
según los lineamientos del CIDM. Correo Citación de 

Aprendices en Etapa 
Productiva 
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redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en 
la ejecución del proceso de 
aorendizaie 

17 Atender la formación titulada y 
apoyar la formación 
complementaria según 
lineamientos dados por la 
coordinación académica 

18 Afiliarse y realizar los aportes 
mensuales a los sistemas de 
salud y pensiones y riesgos 

en calidad 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Atención y ejecución de la formación y 
apoyo en el proceso de formación 
profesional integral a las formaciones 
tituladas y complementarias designadas 
por la coordinación académica del CIDM. 

Pagos como persona independiente a los 
servicios de salud pensiones y nesgas 

Ver imagen 13 profesionales. 

Imagen Pago de profesionales 
independiente Seguridad Social 

Correspondiente al mes. 

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofía plus y fue enviado al correo 
senacuentas2019@gmail.com con un total de 143 horas. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe 
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que 
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así: 

ÍTEM 
No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION 
1. 134 Zaoatoca 08 de Julio 2019 11 de Julio 2019 
2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia 
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Nº 8493851165 expedido 
por Aportes en Línea correspondiente al mes de JUNIO del año 2019./ · 
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Anexos en i'Íolios. 

Cordialmente, 

Contr~ista 
e.e. 'N° 91 '158.430 de Floridablanca. 

Recibí a satisfacción: 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Su'6ervisor Contrato Nº CO1.PCCNTR. 797728 de 2019 
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Instructor: Jesus Joseth Jaimes Tarazona/ 
Anexo Evidencia Fotográfica Cuenta Julio to19 
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Instructor: Jesus Joseth Jaimes Tarazona 
Anexo Evidencia Fotográfica Cuenta Julio 2019 
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Centro Industrial del Diseno y la Manufactura 
CIDM 
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Instructor: Jesus Joseth Jaimes Tarazona 
Anexo Evidencia Fotográfica Cuenta Julio 2019 

Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 
CIDM 

:~ ~·) '.'h CopoM ~ 
>:c,;as·,;e n,, .. ,, il• '. 

Al X ./ J;, R~(l(>l1e de )uióos<i~ EvDlueci&t 

f,,¡'.1R;:or1:·~e ·J:cioa '¿~~=~:,~:· ~ .. ; :-·.-.:§,:.;<> "'·~ "T···· 

:-::...: ... =:...- 1 

.:~ ¡·:vn..._ 
';:·'==~-·--•~•n,,_,._, ==u-,<m,a 
0'PH....... -
1 •fHhr--

,;·-, .... ,__.._, ,_.. .., ____ _ 
~-'º-~"'' ..... MffOQ-...-...n_,,.._,.Acn.,o., .. -.. .. 

-' 

" 
" 

• 

• 

.. 

..... ,.., .... 

,..,.,,. ... 
... 

~"-
' .. .. Hoj~ "--0-·· .. · 

, .. 

' - ' '""'"''"'"""'""' .. ce,_,..., .. _,,'"""-,.__...... , .. ,_.,,..,,,.,....,, .. ""'_"'_''"""-

1·0rt!I¼ 
m,d,o,~,,. 

__ .,,.. 

<3}:1,b>JNH 

1~, 

,__..-... ,__,., .. _,.........._ 
:;..._,.,......,,,.,_, .. _ ..... 
........ "' .... _.,.,,, _ _,_....._.,._""'" 

,.,__, • ""''°'"'.. -'°'"'""'""""""'""""""'"""'"'"'"""''""'"" ........., __ "'"""""'"',v,c_..,....,..,_.,,..,, ._ .. .,...,.,_o,.,.._,,.,.".''"'"º'"'"' 
"""""'""_....""'''' .. "".aioo"'-..... "' ,.,_....,,..,. . .,.,, ......... ,..... '"'-"""'""'"-"' 

'""""'"'""""'''"""'º"'"'°'"'""""'''"""' "''""""''"""""'°""'«"-·--.. ;-~~ ...... ~ ..... ~·="'"""' :;;;;;;.... .... -« ... ..:."""""'~"' 
<• La, ,........ L ,,_ E '"'"'-'"'""'"""''"""_"'_,,OC>! ,.,.... ... ~ ....... "'""........,,._._., ... 
,. <A--=oM ' '""' ... ., ............. _. ..... _,_ 

--·~""'"-

11 1- e '.ti e!I J ;¡J xD 1 1 , ,, 
1

1 
' J lfl, 

Port..pa,oelts 

Imagen 09 

Detalle Imagen 09 

fue11te r:¡ 

Al X v Reporte de Juicíos de Evali 

ím' Re arte de Juicios de Evaluación 
:1t;r • ..,.,.., e, 11,1 1, 

t; l'lcM <le Coroc .. ,in<li•: 1616043 

•;u,i,., ~0& 

/J ::::: .. ,,., , c1eu,o "iauurnCTÓNICO 
"~ l!:n•• .* h rk•• <lt c .. oc,orl;racl4,,; EN t.lCOUQON ~7 .-.... 1a1a~ 13/0illil0\6 

s ,; r .... """ :,011,120 .. 1~1:7.::~ .... ,., •. a,., :~::::,a,NT~ND•R 
11! ;c.-,, ... r .. -cNo: 11221 · CENrnOINCU=I,',( OCL CISEl!OY ,~ M"NLl",.CTUR,I, 

r;i ¡n,,..i. . _, .... .. ...... ,.....,, ..... 
"<TI 

•i,'~----.,,==--t==------1-,====----



n uallew¡ 

--- ---.. ,.,,, ., . ~-· ., .. 

n uallewJ 

--·~, .. ,_,,_ d""X~ ....... 
,m_,,, •. ~~,~--,m,»c=-·•-=~ 

, .... ,,..-- ---~-~"''"'"'"''-'~,., .,_.-.,.«----- _,,, .. ~,-·:·-" 

J:'líllilt~~,_'tli:lli 

'!W];f,n,\11117,_"' __ ,,,'""" --:= 
..,,,.,.,y¡ ... _..,.,.~>0.-

, ',j, )"' L 

¡¡ ... ;¡. '"·'f"""•'' .,,,,.,, .. '\-s",'" W';:; 

t1~11!1ai=mmm•nrm1anr~11-=an•••-1, , .. .,.~. ,111, 

V\1O1::> 
eJnpe¡nueV\I e¡ Á o~as1O ¡ap ¡ep¡snpu¡ oJ¡ua:, 

n uallew¡ 

·~ú,, .. ~~~.....::::r;:~!~t::; 
·.·, .• ,~~ • .,;.\;;..jJ¡¡¡{c:'~~-; 

-1 .......... ,,. ... t 1 
:': ·: .... ;.¡.•;..:~;~~-' 

'',"•,;• ,•,,·;' ',,,'." 

:::~~~.f<:~~:if'.ií~~-1
' 

•.-W.__._ .. '-'.'!'~~~~-.-!Jl!i!!III"~ . '""' '""",, '" .. ,. (~'.::i::•:~~;¡ 

o, uallew¡ 

6 (0Z: 011nr e¡uan:, e:>JJ1?J6010:1 e1:iuapJA3 oxauv 
euozeJel sawJer ~¡asor snsar :Jo¡:>nJ¡su¡ 



• aportes 
en línea 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

ldentfficaación I dv Ril.zon Social 

[( 91153-130 1 JAIMES TARA.ZONA. JESUS JOSETH 

DATOS GéNERAL.fS DE LA UQUIDACTON ........ caw 

Resumen General de Pago 

1 
Cltie Aportante Sucursal PrlncÍfHI Oiroccion 

I IHDEPEl>IDlrnTE IPRlt,!CIPAL CALLE 32 N 7 119 

Tipo FO<ho 

-.1 ..... , ,.., J.,- PlantUa / ' Plfi>tlla "'"'" , ... 
2019-06 '12019-06 • <17162.7V'14 { IM9'385116S / / 1 2019107/09 

UQUIDAaOH DETALLADA DE APO~ 

EMPLEADO 
No , 'I Jdi:nttflcacion 1 -~~ 

1 fC t91 1.5800 jl~ES JES05 

Total Afilia<IOS( 1) 

PROTECCIOH 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 

SALUD MIA EPS 

.. 

éodigo jOías 

uq101 r)O 

230201 

"5046 

-
PENSION 

"' -· '"""" Dios 

s,,pz.oo;i Slli,600 -- ~ 

51,412.,000 $2..JS,M!O , 

800,229,739 O 

900,914,25-4 

21)19/07/18 IIANCOLl'.>MfllA 

SALUD 

l5C 

si.4n.ooo 

$1,472,000 

$235,600 

$184,000 

$184,000 

. 
.... ~ 

SIM.OOJ 

$Ul4,000 

Ci~d-Oepartamento 1 Teléfono I Exonendo SENA e 
IC8f 

1 FlORIDABLANCA·SANTANDER 16mm 1 ., 

, ... .._ 
1 Dios"º" 1 ValM 

1 ,1 $422,500 

CCF RIESGOS 

Codlgo "'" IIIC , Aporte Codlgo "~ IIIC 

o . 

$1,600 

$1,300 

S1 ,300 

" 
'" 

so 
so 
so 

. 
" 
50 

o 

S237,200 , 

S185,300 / 

5185,JOO/ 

· .. " 
'" 

TOTAL 1 $419,600 $2.900 SO $422,500 
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