® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O|Cédige Regional 68
SERMMA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro / 922510
7A§ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién] ¢ 22 da jullo de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Version FEBRERQ 2019 - 2.19
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA a

Nombres y apellidos contratista: JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA /|
Correo electrénico contratista: jlalmest@sena.adu.co / c.c. 91.158.430 | IP/N® de contacto 3204842998
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Esdeclarantederenta? [ S| | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Inducelén SST Presta Serviclos Excluldos de IVA 7 sl
Banco al cual consignar: | BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORRCS N°Cuenta | 1332041665 +~
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asoclades Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%19 supera los $ 113.091.000 NG
DATOS DEL CONTRATC Y PERIODO OBJETO DE PAGD j
N° del contrato: 797728/2019 7| N° Compromiso SIIF [ 5919l/
Valor Total del Contrato $ 36.797.400[/ N ° Pago Periodo géjeto de pago s Valor Bruto Page
Saldo Anterior del Contrato $ 19.134.648 6 l/ Del 01/07/2019 Al _¢ 31/07/2019 $ 3.679.740,00 -~
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.454.9080 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de olros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingrasos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.169.125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGQ A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junig - Valor Base ratencion en la fuente] 2.169.125,00| TARIFA
N® Planilia PILA, o , N® Radicacion pago 58 8493851165 ) /Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.260.140.00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.471.896 1.47’1.8&| Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 184.000 184.000 1 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a_seguridad social Pension 235.600 235.600.{ ~ Menos Retencion en la Fuante 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo da solidaridad Pensional 3 - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v [ -8 1] Reteica - 8299 0,00| D,600%
Aportes voluntarios @ Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluniarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pansiones voluntarias $7.128 000] § - - 0,00
Intereses Prestamoc de Vivienda % 3.427.000 3 -
Aportes pension de ingresos de otros mases cobrados en el meg & - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
|Aportes A R| de ingresos de otros meses cobragosepnelmes | § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Dependientes hasta ) 1,096 640 3 J67.974
| Salud hasta 3 $48.320 $ = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 § 723042 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién an la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

senacuentas20com19@gmail.

Se impartié formacion de desamollo grafico ficha (1751263}
Se impartic formacion de dibujo arquitecténico y dibujo asistido por computador-Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros y
el Instituto Jose Elias Puyana con |as fichas{1616043), (1839928)
Se realizo seguimianto a las fichas (1616248}, (1616226) de dibujo arquitectdnico en el proyecto de etapa productiva.

Se impartié formacién de dibujo arquitectdnico y dibujo asistido por computador-Institute Técnico Santo Tomas a los grados de
decimo y undecime de! municiplo de Zapatoca s/der

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo sofiaplus con un fotal de 143 horas v enviado al correo

uno de los campos aqul diligenciados,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1, Cumpli a ¢abalidad las actividades del objsto contractval arrfba descrilas; 2. Los documentos soporte
suministrados conlienen el page de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
v FVP, por Ios ingresos recibldos en el mes antarior de! contrato objeto de cobro en esta ptanilla y certifico que ng|
han sido utilizados en 1a disminucidn de la Base de Retencion en la Fuente en nirgin otro contrato; 3. El numere|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del abjeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Teda la informacidn aqul suministra es verldica; 5. He Ieldo y entendide la descripcion de cadal

a0 /]
A/
4

CERTIFICACICN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATDY

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacidn de servicios personales aqui relasionado, CERTIFICO;
R.- Que £l Contratista cumplit a cabalidad !as obligagionas contractuales pactadas;
R~ Que El Contratista desarrolié las actividades descrilas an ol presanie informa, deniro del perlodo de cobro;

B3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sisterna General de Seguridad Social realizados por
kI contratista por los ingresos recibldos en el mes anterfor por medio de la planilla PILA relaclonada en sl
presaente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con |as nomnas vigentes.

Supervis

/-

Teniendo en cuanta las certificaciones suscritas por sl contratista y por el supervisor del contraf
EL ORDENADOR DEL PAGO

JUAN MANUEL CASTILLO CALOERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

7¢Iacionm7utorizn ol presente pago:




f é o o INFORME MENSUAL DE EJECUCION
w3 N CONTRACTUAL

Fioridablanca, 224ulio de 2019

Sefior:
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.797728 de enero 2019
COORDINADOR ACADEMICO DE FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual JULIOHei afio 2019

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.797728
de enero 2019

Yo, JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadania N°
91.158.430 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA en el area de
CONSTRUCCION - FORMACION COMPLEMENTARIA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios N° CO1.PCCNTR.797728 de enero 2019, a continuacién presento el
Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de julio<e 2019
al 31 de julio de 2019

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 36'797.400°;’,),/sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago equivalente a la fraccién de tiempo ejecutado durante el mes de
febrero de 2017. b). Pagos iguales mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2018
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3’6_79.740°;'1/c) y un ultimo pago equivalente
s la fraccion de tiempo ejecutado durante el mes de noviembre. Los honorarios seran pagados
por €l SENA al contratista de acuerdo ai cronograma definido por la Direccion Administrativa
y Financiera de la Direccion General, en la AHORROS No. 1332041665 del BANCO
COLPATRIA, cuyo fitular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL
CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi
como los demas documentos necesarios para el pago.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Plazo:

Sera hasta el seis 6 de Diciembre 2018 /

OBJETO.

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion
titulada en el programa de integracién con la educacion media en el area de Técnico en
dibujo arquitecténico del centro industriat del disefio y la manufactura, vigencia 2019.

CLAUSULA
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
1 Cumplir el objeto de!l contrato Ejecucién a cabalidad de las actividades

descrito en la clausula primera
del mismo, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad,

profesionalidad y eficiencia en
su desarrollo, para que haya
una excelente calidad de la
formacién técnica que imparta
en el area para el cual se ha
contratado en los horarios y
lugares que el Sena le indique

designadas por la coordinacidn académica
y las directivas del CIDM.

Ver imagen 01
Horario Diagramado en
Sofia plus

facilietn la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
arpendices para su
mejoramiento continuo

metodologias Activas e innovadores que
fomentan la creatividad, innovacién y
autoevaluacidn en los aprendices

2 Desarrollar persona|mente la | Realizacidon y ejecucidn de todas las

totalidad de las accicnes de actividades y encargos designados por la
: coordinacidn académica y las directivas del .

formacién contratadas lde CIDM de manera personal. Ver imagen 02
acue(;dg con |a|FgEQN":maC'°nl lista de asistencia colegio
:cr;?gieant: cen de;e forr¥1aec?i éen Rafael Garcia Herreros
asignado

3 Preparar , orientar, desarroliar | Desarrolio de las E?:;EO o

+ 1751263-D LL

y ag_oyar pr°°T5°.5 ge GRAFICO DE PROYECTOS DE ,
aprendizaje en cualquiera de ARGUITECTURA E INGENIERIA ver imagen 01
las estrategias de respuesta | «  1616043-1839928 - DIBUJO | Horarios del colegio
i atibe RQUITECT ¢
:;?:::ﬁ;ggal para gru;::gz ARQUITECTONICO Rafael Garcia Herreros y
poblacionales objeto de la ficha desarrollo grafico
formacién profesional integral

4 Desarrollar mecanismos que Implementacién  de actividades con

ver imagen 03
Imagen resultado Dibujo
Asistido por Software.

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

5 Evaluar el proceso  de | Evaluacién de actividades ejecutadas.
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento academico de los )
aprendices vy diligenciar ver imagen 04
oportunamente los formatos Imagen Guia de
correspondientes Aprendizaje de Software
(metodologia del aprendizaje
por proyectos)
6 Participar en actividades de | Participacién activa en las actividades de
planeacién y desarrollo planelaciéll'n y desarroll_o propuesta!s por la
curricular en equipos de ;z?rccllg:"uén académica, y las directivas
Fraba]o K en el desarrollo de Asistencia a reuniones para la
innovaciones pedagogicas Y | conformacisn de pofiticas v actividades de
del area especlfica en que se | articulacién con el programa SENNOVA.
desempefie , mediante
proyectos de investigacion, en
cohcordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible
7 Participar en procesos de | Asistencia vy participacién  en  las
promocion de los programas actividades de promocidn programadas
de formacién  profesional | Po"® CIOM-
integral, servicios y ver imagen 05
actividades de divulgacion Listado de asistencia
tecnoldgica, programados pro colegio Santo Tomas,
el centro de formacién Zapatoca.
8 Coadyuvar en el procesc de | Disponibilidad para realizar apoye al
ingresq e ind_uccidn a los ap::rw:i;ciacedse induccion e ingreso de los verimagen 06
aprendices Aprendices en Proceso
de formacién, colegio
Santo Tomas, Zapatoca.
] Documentar los procesos de | Documentacidn y registro de actividades v
formacién gue orienta en la anunci(?fen el LMS de las fichas activas en
plataforma LMS, asociado con | formaciom
el proyecto formativo ver imagen 01
{portafolic de evidencias del Documentacidn y registro de
instructor, material de apoyo actividades y anuncios en el LM$
bibliografico, guias de de I35 fichas activas en formacién
aprendizaje, talleres
aplicados, etc.)
e o 2525 | entsa s s o
?c?r n’?;c?orﬁa especlfica de la profesional qen a‘:qqitectura y | ver imagen 0?
experiencia laboral certificada entregada | Diploma de Arguitecto
en el proceso de contratacién
1 Prestar los productos | Entrega de actividades y materiales en ver imagen 08
definidos en el proyecto medios digitales para las formaciones

impartigas
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
formativo en cada fase del Acta de entrega de
mismo Materiales

12

Rendir opeortunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
proceso de  aprendizaje
realizados por los aprendices
a quienes imparte formacién
profesional

Generacion y entrega de los informes y
reportes requeridos por ccordinacién
académica y las directivas del CIDM

Ver imagen 09
Reporte de Juicios de
evaluacion

13

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor pedagdgica y responder
por ellos ante el centro

Solicitud de implementos y elementos
necesarios para la ejecucién y desarrolto
del proceso de formacién profesional
integral.

Ver imagen 10
Aprendices trabajando
con el Software, Colegio
Santo Tomas, Zapatoca.

14

Incorporar tendencias
tecnoldgicas , pedagdgicas y
de gestién al disefio técnico
pedagoégico de las diferentes
acciones de formacién
profesional en su especialidad

Ejecucidn y desarrollo de actividades y
tendencias tecnoldgicas en la formacién
profesional integral.

Ver imagen 10
Aprendices Disefiando
en el Software Autocad

15

Reportar en el sistema Sofla
plus en un plazo maximo de
los tres (3) dias habiles de
cada mes  todas las
actividades que de acuerdo a
tos procesos son de su
responsabilidad, garantizando
fa calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro
de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion
de aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al coordinador
académico  oportunamente
anomallas, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Reporte de actividades planificadas y
ejecutadas en el aplicativo
SENASOFIAPLUS.

Ver imagen 11
Reporte de actividades
planificadas y ejecutadas
en el aplicativo
SENASOFIAPLUS.

16

El c¢oordinador académico
podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento
de |la formacién por proyecto o
conjunto  de proyectos por

Ejecucién de las actividades y roles
designados por ta coordinacidn académica
segun los lineamientos del CIDM.

Ver imagen 12
Correo Citacion de
Aprendices en Etapa
Productiva

GTH-F-062 V.05

Pagina 4 de 6




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

redes  tecnologicas  que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje

17 Atender la formacion titulada y | Atencién v ejecucién de la formacién y
apoyar la formacion | @pove en el proceso de formacién
complementaria segL'm profesional integral a las formaciones

tituladas y complementarias designadas

lineamientos dados por la por la coordinacion académica del CIDM.

coordinacién académica
18 Afiliarse y realizar los aportes | Pagos como persona independiente a los
mensuales a !05 sistemas de ser\;ici?s clle salud pensiones y riesgos Ver imagen 13
salud y pensiones y riesgos | Proresionales.
profesionales en calidad
independiente

Imagen Pago de
Seguridad Sccial
Correspondiente al mes.

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofia plus y fue enviado al correo
senacuentas2019@gmail.com con un total de 143 horas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el gue
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
1. 134 Zapatoca 08 de Julio 2018 11 de Julio 20189
2

Nota 1: Por cada despfazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré ef respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a fa presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de efecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 8493851165 expedldo
por Aportes en Linea correspondiente al mes de JUNIO del afio 2019.

GTH-F -062 V.05
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f 5 ; ?9% INFORME MENSUAL DE EJECUCION
- IN CONTRACTUAL

Anexos en T/foiios.

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Supervigor Contrato N° CO1.PCCNTR.797728 de 2019

GTH-F-062 V.05
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Instructor: Jesus Joseth Jaimes Tarazona/ Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Anexo Evidencia Fotografica Cuenta Julio 2019 CIDM
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Instructor: Jesus Joseth Jaimes Tarazona
Anexo Evidencia Fotografica Cuenta Julio 2019
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Instructor: Jesus Joseth Jaimes Tarazona
Anexo Evidencia Fotografica Cuenta Julio 2019
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Raron Soclal . Clase Aportante - Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerrg;FSEHA e
CC 21158430 : U | IAIMES TARAZONA JESUS JFOSETH INDEPENDIENTE : FRINCIFAL CALLE 3Z' N7 BY FLORIPABLANCA-SANTANDER 6581172 . No
mmseenem:soemuqurmuou L e
Lertede | Clave Tipo- . Focha . . . : Page
Pergln | salud- ‘, Pago - “Plantila [ Planilla - Limie | foge | Banee Dias Mors | Yalor ]
201906 {20906 . f4Tiezrvna smesties £ | 19707109 2019407718 | BANCOLOMIA ’ [ sa22,50] -
uqu:mc:onoem.umnemrde& BT R S T - : R L s
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