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lNFORMI! Ml!NSUAL Da &Jl!CUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Floridabtanca, 30 de Abrit det 2019 

Señor: 
ERNESTO HERRERA ROJAS 
SUPERVISOR CONTRATO Nº C01.PCCNTR. 797864 de 2019 
COORDINADOR AeADEMl.CO FORMA.elONES liSP&elAUiS 
CENTRO tNDUSTRtAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Ftoridabtanca 

Asunur. Informe mensual de e}ecución 
contractual Mes Abn-Y del año 2019 

Refereneja: No (COtPCCNTR 797864) de1 
año(2019) 

Yo 1NeRID ,,PAOU fA()NT1;st~O PRADA, identificada ~on Ja ~$:iula de ductadania Nq 
52.715.955de Bogotá, en mt ealtdad de Contratista del SENA en el área de ffiCNlCO ~N 
ElABORACJóN MEDJOS AUD10VJSUALES, en cumplimiento dei Cootfate de Prestación de 
Servicios Nº C01.PCCNTR. 197864 del 05 de Febrero del 2019, a continuación presento ef 
Jnforme de Aeti-v.ídades realizadas durante el período eomprencfjáo entre el 01 de Abrif de 2019 
y et 30 de Abril de 2019. 

Valoryfonna de Pago: 

Ei vafof iotal del presente contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS 
NOVeNTA V Sll;TI; Mti CUATROCIENTOS PESOS MICTE ($~-7$7.400) ~ tVA. Esta 
suma será P89ada por el S~NA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
propereiona1 aJ tiempo ejecutado a partir deJ aeta de jnieie. b) pagas jguafes mensuales por 
valor et'ª TRES Mf~LONES SEISCIENT- - SETeNT A V NUE:V~ M1L SETECIENTOS 
CUARl!NTA ~liSOS M/CT= ($3.679.740) cada uno. e) un pago final proporcional al tiempo 
restante de fa duración del contrato. Los honorarios serán pagados por et SENA al contratista 
de acuerdo al erQnQgrama definído por la Dirección AdtlÚn~trativa y i;ínanciera d~ la Dirección 
Generaf, en Ja Cueñta de Ahorros Nº 168212561 de1 Bance Bogotá, euyo titular es EL 
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada at 
supeNJsef del contrato ean eJ fin de suftjr Jes trámites peft_ifl6f)tes, Para que eJ SENA pueda 
ade1ªntar los t$nttes adminí$tratívos pªra el pagQ, El CONTRA.TlST A g~ acreditar 
previamente el cumpümtento de los requisitos de pago, tales como ta certificación expedida 
por eJ supervisor deJ oontrato, en la que aeredne eJ eumpjjmiento a entera satisfaeeién del 
objeto y QblígacíQ~ get contrato en el resp~vQ peóQ4Q y 1ª cancelación de ~ aQOrtes ª la 
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INFORME! MeNSUAL DI! IU.l!CUel6N 
CONTRACTUAL 

segurid~ sociat SaJud, Pen~ Y Riesgos Labor•s. así como los demás dQcu~ntos 
necesarios para el pa90. 

Plazo~ Será hasta el {6-6} de {Diciembre) de 2019. 

OSJ'ETO: 
Contratar la prMtación de seNtci~ personales wmo t°ªtructor para ooentar formación 
tttufada en el programa de integración can la educación media en el área de 'fécnico en 
Elaboración Medios AudiovisuaJes del centro industnaJ del diseño y la manufactura, vigencia 
2019. 

OBLIGACIONES ESPECirlCAS DEL CONTRATISTA: 

No 

2 

0bli aciones 
Clffllf)ir et objeto deJ contrato 
~ ~n fa cláusula J)l"Ím~é:I 
-®' mismo, di~oniendQ 4e W<ta 
s.u capacidad, seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad y eflcie.ncia en 
.su desarrollo, para que haya 
~ ~ catidad .de fª 
fe{~~ que ITTIJWUl 
en ~ área para la cual se. ha 
contratado en los horarios y 
Jugares que el SENA Je .indique. 
Desarrollar personalmente la 
totalidad de las ~cciones de 
f.onnaclón contratadas de 
~~go con la progr~c;$1 
a®f~ ~n ~ SENA y en ~ 
ambiente de formación 
asigrutde. 

Acciones realizadas 

Se orienta fonnación titulada en las 
11'\~Qii ~gyc;gt¡yªi¡ ª~9"ªºª~ 
de acuerdo al programa de 
integración CQfl la e~ media 
presencial 

Formación Titulada 
Ficha NO 1617194 Téenica~n 
~lªbQ~ción de Audiovi·suª'~ 
Ficha N" 1843.073 Técnica en 
Etabqración de AudiQvi~ 
flcha w 1617879 Técníca en 
Diseño e Integración de Multimedia 
Ficha Nº 183$942 Técnica en 
Diseño e Integración de Multimedia 
Ficha N" 1617139 
Tecnología en Producción de 
Megi,Q$ Ayd¡QVii¡ual~~ Qig®l~ 

Evidencias 
Sistema Sena SORAPl.US 
- -~ - ,. ---- -

GTH-fa ~002 V. 05 



6 

INFORME MENSUAL De &Jeeuet6N 
CONTRACTUAL 

Pr~~. ~ -~ªrr-l?ffwy 
~~- :Pf~$Q$ ® 
aprendiz$. en eualqt{iera <te 
las. estrategias <ie respuesta 
~af para :los dif~ent1!S 
grupo.s pobtaclonales obj.eto de 
1ª J;~~ Pr.Qf~ 
tnteflfw. 

Q~q~ m~c;w.i~ .q¡¿~ 
taeilite« ta f~xi<l«, ta 
ínruwaclón, el esp-ltilu 
.iffl~. la ueatiyjdad"' Ja 
auto&Yaruae_i6.n en ros 
{IPT~~~ ~ ~ 
majQfemieme ~Q. 

évaltiar el proceso de 
apr~, ~ ~ategia~ • .el 
~q!q ~ 4~VQ • .t:l 
re.f\dimient<> Madé.mic:a de. t<ls. 
aprendieé& y d'itlgenclar 
~ -º~i! .los formatos 
cooespondientes (Metodologfa 
@I APr~~~ .PQf Pr.QY~-CW!}). 

J?artic.ipaf en Aetivwades de 
plane.aclón y desarrollo 
~ ~ ~~ @ 
w®ajQ, -en e1 -lk~nQtkl 4e 

f'-:Q~Qn CQm~~ 
Ficha NO 1858262 Post~ 
Pf@~ión AudiQV~~a{ 
Ficha W 1852950 Diseño de 
&lnida de un proyeeta audiovisual 
~~m~di~ 

F.Ql'Rlaeióo Titulada 
:F~ NO 16171:94 l'~ica en 
E1aboraei6n de Audio.vi-suales 
F-í~ N" 1~17ª7~ ¡~~ ~ 
Olsel'lo e Integración de MUltímeáía 
Fi<.ha N4 1&171~9 
Tecnología en Prod.ucción de 
Medies Audiovisuales D~tales 

F-wnª~Qn Tru.i~ºª 
flch.a Ni> 1617794 Técnica en 
Elab~f~ón ® Audievi~ale$ 
Ficha NO 1617879 récnica en 
Diseño e Integración de. Multimedia 
le'~ª NO 1~1713$ 
Tecnología en Producción de 
~QiQs A-uq{QvtS_uates Qi~s 

lnrulvaé«>.ne& ped~cas. Y Reuniones periódica:S partkiparuto 
del área ~fica en· que se 
desempeffe, mediante ~n ~~tiviga~ d~ p1ªn~ci.Qn. 
{)f.oy.ectos de investiga~6n, -~ 
-~~~~ -@ft ~ 
-egige~~ 4e1 -de~• 
sostenible. 

A~ivi~t;I~ 
8~Qafd 

--- -~--- -- -

la 

-- --· --- ---- -·- ------ r,-- --- --- - ·---- -- ---- .... - ---- --- ---
~ ª = =--=-----=-·-· =~t --

-----±--r 

-
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INFORME M8NSUAL DI! &JBCUCIÓN 
CONTRACTUAL 

P~ar en prooesos de 
promo<¡i6,o cte los prqgta~s 4e Se realiza oonvaeatafias pafa las. 
f«maeión Pmfe.QQMI lnt6.Ql'c1I, fechas de nuevas fonnaéiones por 
~ y actividades de 
a¡~ Teeno.lógica, meruo de correo, página .sociales y. 
programado$ por eJ Centro de ~rsonalm~nte. 
J;.l?flllélEftón. 

Oooomentar los t>rooesos de 
for:macitm que orienta en Ja 
plataforma LMS, as.ociado c.on 
~ Pf"Y~ fQC{llati'V" {Mtti!fgtiq 
de evidencias del iM11:'uctot, 
material de apoyo bibliográfico, 
gul!t!> de !ij>fendizaje, fí!lleres 
.aplitados, ete.). 

Mi>Straf domimo teenoJógjoo en 
eJ área e.specffica de la 
f~. 

Herre.r<is 
1Mtituto Técnico Promoción Social 

Aduafüar Pol'taf.oHo LMS - Drive 
de; 
ferm.aeión TitulaEla 
fi~ NC? 1617794 Técnica en 
Elaboración de Audiovisuales 
~icha NO 1617879 Tég,ica .en 
DJseño e Integración de M\Jffirnedta 
Fícila NQ 1617139 
Tecnología e:n Producción de 
Medies Audiovisuales Oí itales 
Mostrar la experiencia, calidad y 
.servicio en la ejecución de Ja 
fQrm~~i.Qn. 

·• -
♦ -

. ------
•·-­--

- . ---

* 

----= . ----- .. . .. ... - ... . -

, l .J -----=--
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Pf~ ~ prodl}~ 4efinidos 
$ ~ jll'-Qye®> fQrm$V-Q .en 
QldafagedeJmiffllO. 

Rendir OJ)Qrtun&menie. 1<l$. 
mfomles. requerido& .sobre tas 
a~ eneomen<Jada$ y. ~ 
prnduetms r&s.ult~ de 
pr.QC2~Q~ de ªgrernj~ 
f~Q~ pqr lo~ apfef\di<.e~ a 
Ql{IMeg imparte formación 
profesional. 

~~ .QP~ UF! 
.e~~ ~$81ÍO$: ~{( 
desamltlar eficazmente. su 
labor pe~a y responder 
por e.llos ilflte el centro, 

ncolJlOrar n s 
t~. ped~"fde 
gestión, al disel'lo técnico 
p~(jéigó~ @ las difer~l? 
~ne~ 4e foflMCión 
pr<1fesiana:l en 1.u c.specia1idad. 

~rt./lf en et $i.~~ %ñla: 
plus en un plazo mbimQ <le tos 
tres {3) dias hábiles de cada 
mes. todas .las :a~kffldes ftUe 
de acuerdo a los procesos son 
{J~ sus r~, 
~ltf1Ül80® la ~~et de la 
información su co.her~a 

INFORME! MENSUAL De l!J&eue16N 
CONTRACTUAL 

Ap~f los .criterios de evatuaoon 

formacjón, 

Etat!Qrar Informe Men~uat de 
EjewciÓA 

N/A Todavía 

Parr«:ipar actívamente las 
convocatorias que realiza el centro 
y lª E~cuela NaciQ°ªl ~ 
l.nstfuc.tares 

Formación Trtu1ada 
Je'!~ NO 1.f:>17794 ié~ ~ 
EJaboracíón de AudiOVJSYales 
FIGha ~ 1617879 Téc.n«;a en 
Diseño e Integración de Mullimedia 
Fieha ~ 1617139 

~ E' 
~ t..,_.,.,. 
:1:"'-- 1'..._ 

~ -- ---' 
..... -:--:-:-:--:-:- ••.. - - - ...• . ! 

No .se ha solicitado elementos . 

• 
~ --

Matfiwfafse eR 
formación. 

,: __ 

,-__ 
:---

·---­•n•• 

de 

Reporte .en SQfía p4ts de Actividades, 
hora5, juicios valorativ.os, asociación de 
rutas de .a,prenduaje, 1nas:istencia5 del 
Af)f"~~i~. 
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~ ~ l)f~SQ fonnativo, ~les 
~«w.~ Re~o dt: ~icm 
~ , cr-eaciónde rutu y 
asaoíación de ~rendloes., 
repo de ilJjem evaJu.ativos 
del recon.oclmlento d& 
~~ :pr.evios y 
-GQ~ ~ ~!>C~r 
~ oportunamente 
anomatlas., moonsistencias, 
oov:ed.ades de aprendices t 
~ ~ el r.e~.o de .la 
~maciQn. 

-t:.~ --·--··---· ac._ 
podrá 4~.le como gestw 
de proyectos para apoyar la 
:pr.Qgramª~ y .seguimiento .d~ 
Yl foml&wm POf proyecto o 
conjunta de pro~os por 
redes tecnológicas que 
{;lafa:nticen la .integralidad en la 
.ejecuei6n del proceso de 
~en~íe. 
AtM<kr la formaci(:m titulada y 
ap.ayar la formación 
~mema.rilil. según 
~ da.dos por .la 
G~4í~n Académica. 

flebefá iwreoiar que se 
enc~ntra al dfa en el pago 
m~ ~ ~ ap.ort~ al 
~~ ® ~91<1fi<léld ~~l 
mtegral {salud, penaión y 
riesgos laborales) y para ta 
real.iiación de cada pago 
derivado del mtSmtY, ~ 
~ ~ aqred~ única~ 
J!Qf ~ ~mil PILA. ~ .~ 
Ptan1tla Asi&.tida o. el que 
determine el Ministerio. de 
l'f:abaio, eua:rnto eorrespoooa, 

INFORM& MSNSUAL ee l!Jl!CUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Teeoo.1Qgía eR Produceién ée 
M~ios AtJdiovisuales Qigitales 

NJA_ 

Je:~~.Qn Titulada 
Fieha N6 1617784 Técnica en 
§lªbQra.ción de Aud!ov~uai~ 
Flcila N9 161787-9 Téeoíea e.o 
Qi¡eñQ e integración de Mttltim~dia 
Ficha N9 1617139 
Te.MO!ogia en Preducción de 
M~ios Audiovisuales Digita~ 

. .. - --- .. ·•- -· ---- ~.-

- --=--=----

---­. 

N/A a la fecha nos~ ~n asign~do 
ficha~ como gestor de prqyectos 

_·---- ·;;::-·. •---. :-.:: :: . ..---::.:-.:-.:=-. 

·-----------
-· -----

Se eumpte eon los requisitos de Ptanitla de paga de aportes de SALUD, 

cert'Jficad6-n de í.osc.ripcíón y k>s :PENSJÓN Y ARi 
pagos aportes mensuales. PlaniHa de f!ago No 4267219026 

~didQ p.or Bancoom.eva 
·---

....,_.__~ - ~ --~· 
i..::;;_ í --:::;f,-.- FF?'"Z 7 
b:.: - _____tr.T-m---,_=- ·· e..:.S.=.. 

§f::rilili lb-m-fr4 ---¼VJ:ir · 
1 

El cootr~.ta deben\ acreditar .N.A 
.ef pago .oportuno .d.e- los aportes 

N.A . 

~ ~SiA. l:Q6F y qajl.!~ ~ 
"'-----saeiQn Familia(, 

El contratista deberá efectuar el 
pago 
.d.e-ntro .d.e- !o.s plazos 
~ ~ Elt 0E:Cl'.EAA 
1670 <le maya <le 2007 del mes 
M cursa con base en el 
CUMenti, DOf cient~ {40%) del 

Pt.iniltl dEl pagQ dEl qPQ®~ ® ~AWO, 
t>ENSIÓN Y A-Rl 
?lani1ta de Pago No 4267279026 
ex.pewdo por Bancoomeva 
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valor mensual del presente 
contrato de sus obligaciones 
frente al Sistema de Seguridad 
Social Integral (salud , pensión 
y ARL) como trabajador 
independiente. La demora en la 
entrega de los soportes de 
pago mensual de estas 
obligaciones será causal para 
el aplazamiento del pago de los 
honorarios respectivos hasta 
que se dé el cabal 
cumplimiento de las 
obligaciones anteriormente 
señaladas. La persistencia en 
el incumplimiento de esta 
obligación por parte del 
CONTRATISTA, será causal 
para la declaración de la 
caducidad administrativa. 
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"Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofía Plus y los reportes fueron enviados al 
correo senacuentas2019@qmail.com con un total de 151 horas." 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 
informe (formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087) , 
en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye 
en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral 
del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así: 

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

ITEM No DE LA LUGAR DE 
INICIO FINALIZACION ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO 

1. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación de informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

Para ~I trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y 
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ARL, planilla No 4267279026 expedido por SOi correspondiente al mes de Marzo del 
año 2019. 

Anexos (3) folios 

Cordialmente, 

./ 

INGRID NTESINO PRADA 
Contratista 
e.e. No. 52.715.956 de Bogotá 

Recibí a satisfacción: 

Sup 
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