SENA

N

SERVICIO NACIORAL
DE AFRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGC DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACGION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER
CENTROC INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER

Cédigo Reglonal

68

Cédigo Centro

922510

Fecha Elaboracion

/
/ 22 de julio de 2019

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

INGRID PACLA MONTESINOG PRADA
ipmontesinop@sena.edu.ca

Régimen del IVA: ["NO RESPONSABLE

Sus ingresos en ¢l 2018 Superaron $46.418.000 | NC

Banco al cual consignar: [ BANCO DE BOGQTA

Ha contratado o vinculade dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Versidn FEBRERO 2019 - 2,19
DATOS DEL CONTRATISTA ;
c.C. 52.71 5-943 IP/N° de contacto 73704
Es declarante de renta? Es Pensionado? NOQ
Induccion SST E Presta Servicios Excluidos de VA ? Sl
Tipo de cta AHORRQOS N° Cuenta | 168212561 —
NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 797864/2019 | N° Compromiso SIIF | 5719)"
Valor Total del Contrato $36.797.4001 N*Pago Periodo objeto de pago / Valor Bruto Pago/
Saldo Anterior del Contrato $19.134.648 [ Del 01/07/2018 / Al < 31/07/2019 $ 3.676.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.454.908 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETQO DE PAGO

Ingresos por honorarics 3 3.670.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mas 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETQ A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencidn en la fuente| 2.445,105,00] TARIFA
N® Planifla PILA, o, N°® Radicacién pago SS [— 4280262122 . Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.471.886 1.471.886 - Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud ] 184.000 [$  184.000 VA {Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 235600 | 235600 Mencs Retencidn en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional E 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 7.700 |$ 7700 # Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes volurtarios a Fondo de pensiones Obligatorias ] - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondgs nsionas voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
Aportes pensidn de ingresgs de otros meses dos en el me: - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Apores salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Ofras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00) 0,000%
maeummes_nasxa $ 1,096,640 $ -
_3 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Rgnla Exenta 26% 3 8.224.800 $ 815.035 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTCS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODQ OBJETO DE PAGO

1617879 GENERAR EL PROTOTIPC DEL PRODUCTO MULTIMEDIA DE ACUERDO A PATRONES DEL DISENO

1617794 REALIZAR PRODUGCTCS AUDIOVISUALES DE FICCION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DEL LIBRETO
1839942 CREAR EL MAPA DE NAVEGAGION DEL PROYECTO MULTIMEDIA, ESTABLECIENDQ LAS POSIBLES HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA SCU
1843073 ANALIZAR CONTENIDOS ¥ PRODUCIR SPOT PUBLICITARIOS CCN BASE EN LA PROPUESTA COMUNICATIVA DEL PRODUCTO
1617139 EJECUTAR EL PLAN DE TRABAJO ESTABLECIDO EN LA PREPRODUCCION, CON LOS REQUERIMIENTCS TECNICOS DE LA PRODUCCION SEGUIJJ

uno de los campos aqul diligencados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpif a cabalidad las actividades del objeto centractual arriba descrilas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el page de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FYP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato abjeto de cabra en esta planilla y certifico que nof
han sido utilizados en |a disminucion de la Base de Retencién en la Fuente sn ningan ofro contrato; 3. El ndmerol
de trabajadares contratados para cumplir con el desatrollo del objeto contractual correspanden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqul suministra as verldica; 5. He leldo y entendido ia descripgion de cadal

-

INGRID PAQLA MONTE

HO PRADA

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supaervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO:
[1.- Que El Contratista curnplio a cabalidad las obligaciones contraciuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas an el presente informe, dentro del periodo de cobrg;

B- Que he verificado el pago de los aportes obligaterios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
Bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presants informé y que los mismos han sido liquidados de conformidad con ias normas vigentes,

Auterizo el presente pago.

Supervisa

r

RRE
INSTRUC

ROJAS

EL. ORDENADOR DEL PAGOD

-

Tenlendo an cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por ! supervisor del contrato arriba rel

|onad'o, autoriz

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

| pmsente pago:




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f IC]Q 'ﬁ CONTRACTUAL

Floridablanca, 224e Julio del 2018

Sefior: !

ERNESTO HERRERA RQJA

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 797864 de 2019
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe nsual de ejecucion
contractual Mes JulioYdel afie 2019

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 797864) del
afio (2019)

Yo INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania N°
52.715.956 de Bogota, en mi calidad de Centratista del SENA en el area de TECNICO EN
ELABORACION MEDRIOS AUDIQVISUALES, en cumplimiento det Contrato de Prestacion de
Servicios N° CO1.PCCNTR. 797864 de! 05 de Febrero def 2019, a continuacién presento
el Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de Julio’de
2019 y el 31 de Julio/de 2019. ' '

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL CUATRQOCIENTOS PESQOS MI/CTE ($36.797.400) sin IVA. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuzles por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740y€ada uno. ¢) un page final proporcional al tiempo
restante de la duracidn del contrato. Los honorarios ser&n pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direcciéon General, en la Cuenta de Ahorros N° 168212561 del Banco Bogoté, cuyo
titular es EL CONTRATISTA, el eambio de cuenta por parte de! contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el
SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales come [a certificacién
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y ia cancelacion
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

de los aportes a la segundad social: Salud, Pensién Y Riesgos Laborsles, asi coma los
demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (08) de (Diciembre) de 2019. 7
[OBJETO:

3

|

Contratar la prestacién de servicios personales come instructor para orientar formacion

titulada en el programa de integracién con la educacién media en el area de Técnico en

L

Elaberacion Medios Audiovisuales det centro industrial del disefio y la manufactura, vigencia
2019.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del conirato deserio
en la clausula primera del miame,
dispaniendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que baya una
téenica que imparta en ef drea para la
cual se ha cenfratado en los horarias y
lugares que el SENA le indigue. )

Se orienta formacién titulada
en las ingtituciones
educativas asignadas de
acuerde al programa de
integracion con la educacion
media presencial

Sistema Sena SOFIAPLUS
Evidencia 1

Desarroilar personalmente la totalidad
de las acciones formacién
cantratadas de acuerde eon la
programacion acordada con el SENA
y en el ambiente de formacién
asignado,

Formacian Titulada

Ficha N° 1817794 Técnica
&n Elaboracién de
Audiovisuales

Ficha N° 1843073 Técnica
en Elabaracidn de
Audiovisuales

Ficha N° 1817879 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia

Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Inlegracién de
Muitimedia

Ficha N®* 1617139
Tecnologia en Preduccion
de Medios Audiovisuales
Digitales

Fotografla
Evidencia 2

Preparar, ofientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
de |as estrategias de respuesta
institucional para les diferentes grupos
poblacicnales objeto de ta Farmacion
Profesignal integral.

N/A

N/A

Desarraliar meeanismos que fagiliten
la refiexion, la irnovacidn, el esnirtu
investigativa, la creafividad y
autoevetuacién en log aprendices para
SU thejoramiento continuc.

Farmacion Tiulada

Ficha N° 1817794 Técnica
en Elaboracion de
Audigvisuales

Actividades en la Plataforma

Blackboard

GTH-F-062 V.05




AT R T TAMASDD U SRATN T AT AL TR

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

especifica en que se desempefie,
mediante proyectus de investigacion,
en concordancia con fas exigencias
del desamollo sostenible.

de planeacidn.

Ficha N° 1617878 Tecnica | Evidencia 4
en Disefto e Integracion de
Multimedia
Ficha N° 1817139
Teenologia en Produccion
de Medios Audiovisuales
Digitales
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacion Titulada
esftrategias, el medio ambiente | Ficha N®° 1617794 Técnica
educativo, el rendimiento académico en Elabaracién de
de los aprendices y diligenciar Audiovisuales
cportunamente los formatos | ..\ A 16817870 Técnica | Actividades en la  Plataforma
correspondientes  {Metodologia del N - Blackboard
Aprendizaje por Proyectos), en Disefic e Integracién de
Multimedia Evidencia §
Ficha N° 1617139
Tecnologia en Produccién
de Medios Audievisuales
Digitales
“Participar en  Actividades de ) T )
plansacién y desamolfo curmicular en
oquipos de trabajo, en el desarrollo de | Reuniones periddicas Fotografia
innovaciones pedagdgicas y del drea participando en actividades Evidencia &

Parficipar en procesos de promocion
de los programas de Formacian

Profesional  Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el

Ceniro de Farmacion.

Se realiza convocatorias
para las fechas de nuevas
farmaciones por media de
carreq, pdgina sociales y
personzlmente.

Evidencia 7

Coadyuvar en el procesa de ingreso e
induccién a ias aprendices.

Colegios
Institute Técnico Rafael

\ Evidencia &
Garcia Herreros fotoarafia
Instituto Técnico Promocidn rologratia
Social i 77
Documentar  los  procesos  de | Actualizar Portafolio LMS —
formacion que ofienta en la plataforma Drive de:
LMS, asociado con el proyeto [ Ve 9%
formativo {portafolio de evidencias del | Formacion Tiulada . Evidencia 9
matedal de Ficha N* 1617794 Técnica

instructor, apaye
hibliografico, gulas de aprendizaje,
taileres aplicados, etc.).

en Elaboracién de
Audiovisuales
Ficha N®* 1617879 Tecnica

GTH-F-062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Multimedia
Ficha N° 1617139
Tecnologia en Produccion

especifica de la farmacian.

de Medios Audiavisuales
Digitales
10 Mostrar dominio tecreldgice en el drea Mostrar la  experiencia,

calidad vy servicio en |la
ejecucidn de la farmacién.

Evidencia 10

11 Prestar los productes definidos en ef
proyecto formative en cada fase del
mismao.

Aplicar los criterios de

evaluacion

Reparte Juicios de Evaluacidn curso
eomplementario de Postproduccién
Audiovisual

Evidencia 11

i2 Rendr ocportunamente los informes
tequeridos  sobre las  acciones

encamendadas y los  greducios
resuitantes de pracesns de
aprendizaje realizados par  los
aprendices & quienes imparte

fermacién profesional.

Diligenciar los formatos del
proceso de produccién de la
formacion.

Elaborar informe Mensual
de Ejecucidn

Reporte de actividades académicas y
reporte de ejecucién.

Evidencia 12

13 Selicitar oporfunamente los elementos
necesarns para desarraoftar
eficazmente su labor pedagdgica y
responder por elios ante el centro.

N/A Tadavia

No se ha solicitade elementas.

14 incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagégieas y de gestidn, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en
su especialidad.

Participar activamente las
convocaterias que realiza el
centro y la Escuela Nacional
de Instructores

Prueba Psicosocial
Evidencia 13

15 Reportar en ¢! sistema Soffa plus en
un plarzo méadmo de kos tres (3} diaa
habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus responsabllidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el
praceso  formative, tates ecome:
Registro de juicios evaluativos,
creacibn de rufas y asociacidn de
aprendices, registro de  juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al

Forreacion Titulada

Ficha N®* 1817794 Técnica
en tlaboracién de
Audiovisuales

Ficha N 1617879 Técnica
en Disefo e Integracion de
Multimedia

Ficha N* 1817139
Tecnologia en  Produccion

Reporte en Soffa plus de
Actividades, horas, juicios
valorativos, asociacién de rutas de
aprendizaje, inasistencias  del
Aprendiz.

Evidencia 14

para apoyer la programacién vy
seguimisnio de la formacibn  por

coardinadar académica : de Medios Audiovisuales
oporiunamente anomalias, Digitales
inconsistencias, novedades de
aprendices t hallazgos en el registro
de la informacion.
16 El eceoordinadar académice podra
designarle como geskor de proyectes N/A N/A a la fecha no se han asignado

fichas como gestar de proyectes
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

1 proyecto o conjunte de proyecios por
redes tecnoldgicas que garanticen la
itegralidad en (@ ejeeycion del

dentro de laa plazas astablecidos en el
Decreto 1670 de maya de 2007 det
mes en curse con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual del
presente conlrato de sus obligacienes
frente al Sistema de Seguridad Social
Integrai {(salud, pension y ARL) eamo
trabajador independiente. La demora
en la entrega de los soportes de pago
mensuai de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del page
de los honoraros regspactives hasta
que se dé el cabal cumplimienta de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacidn por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaraciéh de la  caducidad
administrativa.

proceso de apiendizaje.
17 Atender la formacién titulada y apoyer | Formacion Tilulada
la formacidn complementaria, segin | Ficha N® 1617794 Téenica
linearientos dados por la ¥
Coordinaciin Académica. iﬁf L%?:;g:.:zn de
Ficha N* 1617879 Téenica
en Disefc e Integracion de Evidencia 15
Multimedia
Ficha N 18171349
Tecnologia en Praduecidn
de Medios Audiovisuales
Digitales
18 dDeberé ;acreditar que ‘73 erl\:uentra al | Se cumple con los requisitos | Planilla de pago de aportes de SALUD,
o e o | de corucacién_de | PENSION YARL
fsalud, pensién y riesgas laborales) y | inscripcién vy los  pagos | Planilla de Pago No 4290262122
para la realizacion de cada pago | aportes mensuales. expedide par SO
derivado del mismo; estos pagos se ) : :
acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que Evidencia 16
determine el Ministere de Trabaja.
Cuando corresponda.
19 El eontratista deberd acteditar el pago | N.A. N.A.
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.
20 El contratista debera efactuar el page

Planitla de pago de aportes de SALUD,
PENSION ¥ ARL

Planifla de Pago No 4290262122
expedido por 50!

Evidencia 16

“Lo

correo senacuentas2(19@gmail.com con un total de 165 horas.”

anterior se encuenira reportado en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formate informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolfladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto buene del Supervisar, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

NG SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nata 1. Por cada desplazamiento que haya realizado ef cantratista, adjuntard el respectiva informe
que la saparte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha pasteriar a la prasentacidn de
inforre de efecucion confractual, debera reportaric en el siguiente informe de ejecucion contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de page de aportes a salud, Pensienes y ARL, planilla No
4290262122 expedido por SOI comrespondiente al mes de Junio del afio 2019./

Anexcs (4) folios

C.C. No. 52.715.956 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

GTH-F =062 V.05




EVIDENCIAS MES DE JULIO 2019
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA - INSTRUCTORA - CIDM

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2

P e B . T J——

EVIDENCIA 4

o e

——

EVIDENCIA S
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EVIDENCIAS MES DE JULIO 2019
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA - INSTRUCTORA - CIDM

Evidencia 6

Evidencia 7 Evidencia 8
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Evidencia 9

EVIDENCIAS MES DE JULIO 2019 /
INGRID PAOLA MONTESING PRADA - INSTRUCTORA - CIOM 7
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Evidencia 12

GTH-F -062 V.05



SO A T90- J*HID

= — — rms .

H - [T

a PN P — e

¥ - N rmews e i

. e Mt gt
—

9T elUIPIA] ST RIPUAPIAZ

T
— ey vwon
. e o s i T r

tT epuapIAg E1 euUapiAg

WQID — YHOLDNULSNI - vaviid ONISILINOIN vIOVd QIHONI
6T0Z OINT 30 SN SYIONITIAT



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES /&
o COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
[ _ . DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CHUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACKIN: 52715956
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INGRID PAQLA MONTESINO PRADA
CIUDADMUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECTION: CALLE26 A 201 88 TELEFONO: 6696003
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDERENDIENTE
TIPO EMPRESA.: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Maturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
MUMERO PLANILLA: 4290262122 ffPQ DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERION0O COTIZAC KON MES: Juni RIODO COTIZACHON MES: funio ¥
OTROS SUBSISTEMAS: ANCQ: 2015 SALUD: ARO 2019
DIAS DE MORA, 6
FECHA PAGO (agaafmmidd); 2018/07/18 NUMERQ AUTORIZACION: 5995672856
{ LIQUIDAGION GENERAL ]
TQTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
L PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO B NOMBRE
800724806 | 230301 R30301-PORVENIR 1 $ 238.700
SUBTOTAL: 1 $ 236.700
SALUD
ADMINISTRADORA Pl
NIT coODIEO NOMBRE ™ ; _
901097473 | EPS044 [EPSO44-MEDIMAS 3 1 $ 184.000 7
SUBTOTAL: 1 $ 184,800
[ RIESGOS PROFESIONALES )
] ADMINISTRADORA
NIT cODIGD ) NOMBRE ‘
860011153 1423 423 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A ) 1 $ 7800~
SUBTOTAL: 1 $ 7.800
TOTAL PAGADO: $ 429.400






