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'DEPENDENCIA | SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE CUCUTA

"PROCESO_ | SG-MC-030-2023 MINIMA CUANTIA

| 2023R-535 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA LOGISTICA EN LA ACTIVIDAD DE
| RECONOCIMIENTO Y EXALTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
| ADMINISTRACION MUNICIPAL "GALA DE LOS MEJORES 2023".

DICIEMBRE 2023.

De acuerdo con lo sefialado en el Numeral 7° del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 87 de la Ley 1474 de
2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; EI MUNICIPIO DE CUCUTA a través de la SECRETARIA
GENERAL, presenta el Estudio Previo para la Contratacion

~ 1.DESCRIPCION DELANEC

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines d
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares” Que dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, se sefialo: “Articulo 3°.- De
los Fines de la Contratacion Estatal.

La Secretaria General, con base en sus competencias requiere adelantar y ejecutar actividades del Plan de Bienestar, previa presentacion
del Plan Estratégico del Talento Humano en el cual se establecieron una serie de actividades y eventos encaminados a mantener y
mejorar las condiciones que favorecen el desarrollo integral de los funcionarios y colaboradores, el mejoramiento de su nivel de viday el
de su familia; asi mismo permite elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad, bajo los ejes transversales del saber,
saber hacer y ser, enfocado en el mejoramiento y desarrollo de competencias, ademas pretende alcanzar los objetivos propuestos por la
Subsecretaria Administracion del Talento Humano en el mencionado Plan de Bienestar.

El talento humano es el activo mas importante que posee una organizacion y su gerencia efectiva seré la clave para el éxito; pero tal éxito
dependera de la manera como se implementen las politicas y los procedimientos en el manejo de personal, de tal modo que puedan
contribuir al logro de los objetivos y planes corporativos; ademés de que propiciara una adecuada cultura, se podran introyectar valores
y se creara un buen clima organizacional. Como puede verse, entonces, una buena estrategia de recursos humanos favorece la
integracion al conseguir que todos los miembros de la organizacion participen y trabajen unidos en la consecucion de un proposito comun.

El Bienestar Social de los empleados al servicio del Estado debera entenderse, ante todo, como la busqueda de la calidad de su vida en
general, como corresponde a su dignidad humana, dignidad que armoniza con el aporte al bienestar social ciudadano.

En consecuencia, de todo lo anterior, se considera necesario, conveniente y oportuno para la Alcaldia de San José de Cucuta la
contratacion de un Operador Logistico, por medio del cual la Corporacion pueda cumplir con la actividad de reconocimiento y exaltacion
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a los servidores publicos de la administracién municipal "GALA DE LOS MEJORES 2023", logrando de esta forma ofrecer un referente
sobre el trato cordial hacia los ciudadanos en general, ademés teniendo en cuenta la razon de ser de la Alcaldia de San José de Cucuta
lograr fortalecer a los funcionarios en temas convivencia y trabajo en equipo; de esta forma la Secretaria General pretende garantizar y
cumplir con los requisitos establecidos dentro de los cronogramas de actividades.

En este orden de ideas, y con ocasion a la necesidad que tiene la entidad, se requiere contratar la prestacion del servicio de un operador
logistico. :

Por lo anterior, el decreto ley 1567 de 1998 Sobre los programas de bienestar social para los empleados y los familiares de los
colaboradores de las Entidades Estatales establece:

“ARTICULO 15. los Fundamentos del Sistema de Estimulos. Son los principios axiolégicos que sustentan y justifican el sistema: a.
Humanizacién del Trabajo. Toda actividad laboral deberé brindar la oportunidad de que las personas crezcan en sus multiples dimensiones
cognitiva, efectiva, valorativa, ética, estética, social y técnica y desarrollen sus potencialidades creativas mejorando al mismo tiempo la
gestion institucional y el desempefio personal. b. Equidad y Justicia. Este principio considera que, sin desconocer la singularidad de
cada persona, el sistema de estimulos deberé provocar actitudes de reconocimiento para todos en igualdad de oportunidades, de tal
manera que la valoracion de los mejores desemperios motive a los demas para que sigan mejorando. c. Sinergia. Este principio se orienta
en buscar que todo estimulo que se dé al empleado beneficie a la organizacion en su conjunto a traves de la generacion de valor agregado;
més que considerar la motivacion de unos pocos empleados en el corto plazo, debe procurar el bienestar del conjunto de empleados en
relacion con la organizacion y dentro de la continuidad del tiempo. d. Objetividad y Transparencia. Los procesos que produzcan a la toma
de decisiones para el manejo de programas de bienestar e incentivos deberan basarse en criterios y procedimientos objetivos, los cuales
seran conocidos por todos los miembros de la entidad. e. Coherencia. Este principio busca que las entidades desarrollen efectivamente
las responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de estimulos. Las entidades deberan cumplir con los compromisos
adquiridos a través de sus programas de bienestar e incentivos. f Articulacion. La motivacion del empleado debera procurarse integrando
acciones, proyectos, programas y estrategias que contribuyan simultaneamente a la satisfaccion de sus necesidades materiales y
espirituales”.

ARTICULO 20. Bienestar social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado,
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

ARTICULO 21. Finalidad de los programas de bienestar social. Los programas de bienestar social que formulen las entidades deben
contribuir al logro de los siguientes fines: {(...)

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y
la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio; b. Fomentar la
aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social; c.
Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio piblico que privilegie la responsabilidad social y la ética
administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad; d. Contribuir, a través de
acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de
salud de los empleados y de su grupo familiar; e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que
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prestan los organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso
efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

ARTICULO 23. Areas de intervencion. Para promover una atencion integral al empleado y proporcionar su desempefio productivo, los
programas de bienestar social que adelanten las entidades publicas deberan enmarcarse dentro del rea de proteccion y servicios sociales
y del rea de calidad de vida laboral.”

Con fundamento en los Decretos 1567 de 1998 y 1083 de 2015, los programas de bienestar pueden estructurarse dentro del area de
proteccion social y servicios cubriendo necesidades en el campo de educativo, de vivienda, de salud, de recreacion; asi como en el
area de calidad de vida laboral; deberan atender necesidades detectadas con amplia cobertura institucional y procurar la calidad y el
acceso efectivo a dichos programas, dentro de los principios de eficiencia, eficacia, economia y celeridad.

Por otra parte, la Entidad elabor el programa anual de Bienestar Social, teniendo en cuenta los resultados del autodiagnostico en cuanto
a las rutas de creacion de valor que reflejaron necesidad de ser intervenidas de los colaboradores y de sus familias, el disefio de las
actividades y eventos se disefiaron para atender las necesidades detectadas y la evaluacion y seguimiento a los programas adelantados,
asi como la amplia cobertura de los beneficios, de tal forma que no se desvirtlie la naturaleza del programa, en atencion a lo establecido
en el articulo 25 del Decreto 1567 de 1998, por ello quedé establecido la realizacion de un evento para el reconocimiento de los mejores
empleados del municipio de San José de Cucuta.

Es por lo que, para suplir la necesidad existente, se requiere contratar la 2023R-535 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA LOGISTICA
EN LA ACTIVIDAD DE RECONOCIMIENTO Y EXALTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
"GALA DE LOS MEJORES 2023", en cumplimiento de la mision institucional, como quiera que se deben cumplir los objetivos de la Entidad,
asumlendo con Io entre otras las funciones constntucuonales / legales.

La nec:eS|dad expuesta antenormente se puede satlsfacer medlante la ce!ebraclbn de un contrato de prestacmn de ser\ncnos proceso
que se llevara a cabo atendiendo la cuantia del contrato a celebrarse, el procedimiento de seleccion del contratista se ajustara a las
disposiciones contenidas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto
1082 de 2015, para la Contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su
objeto esto es SELECCION OE MINIMA CUANTIA

al 17 KA [ 5

2023R 535 PRESTACIONLDE S RVICIOS 'F.’ARA LA LOGISTICA EN LA ACTIVIDAD DE RECONOCIMIENTO Y EXALTACION A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADM|NISTCION MUNICIPAL "GALA DE LOS MEJORES 2023

En cumphmlento de io establecido en elAmc! 29121 .51. Del Decreto 1 082 de 215 pubhca como A EXOO1 FICHA TECNICA ;
el cuadro correspondiente a la Ficha Tecnica de los bienes.

En el evento de que haya interés de participar en la presente Seleccion de Minima Cuantia, se requiere que el objeto de la misma este
acorde a las especificaciones del servicio resefiado en el Plan de Compras disefiado por la administracion para la vigencia 2021,

Consultar los documentos anexos denominados “ANEXQ 1- FICHA TECNICA".
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HAYACAS MXTAS CON PAN DE |
BANQUETE
ALQUILER DE SILLAS CON
VESTIDO.

GASEOSA X 400 ML 700
ALQUILER DE MESA DE
CENTRO Y AUXILIAR

SERVICIO DE MESEROS 15
DIPLOMAS 35*25 CM EN PAPEL
6 PERGAMINO O PAPEL 54
CANACARADO PERLADO

PLACA DE RECONOCIMIENTO
EN ACRILICO O VIDRIO LETRAS
7 DORADAS CON TEMATICA DEL 13
EVENTO 27*16. SOPORTE
MADERA

TARIMA 7,20 M DE ANCHO *
3,60 M DE FONDO

Fx,_“]_-ﬁ Eir ‘{quu‘f CIC [

De acuerdo con lo establecidoen el Manual de Ia Modalldad de SeleccuSn de Mimma Cuantia exped:do por la Agencza Colomblana Compra
Eficiente, la Alcaldia Informa que el objeto del presente proceso de seleccion se enmarca dentro del siguiente codigo del clasificador de
bienes y servicios (UNSPSC), de acuerdo a lo sefialado en la Circular Externa Nimero 12 del 05 de Mayo de 2014, la cual establece: “En
los Procesos de Contratacion de minima cuantia las Entidades Estatales deben incluir en la invitacion a participar la descripcion del objeto
a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios. Si esto no es posible a pesar de la revisién cuidadosa de
la Entidad Estatal para encontrar el codigo adecuado, el objeto debe estar identificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios".

' Actividades de ventas y promocion de negocio

80141600

90101800 Servicios de comida para llevar y a domicilio

90111600 Facilidades para encuentros
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La necesidad expuesta anteriormente se puede satisfacer mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios, proceso
que se llevara a cabo atendiendo la cuantia del contrato a celebrarse, el procedimiento de seleccion del contratista se ajustara a las
disposiciones contenidas en el articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto
1082 de 2015, para la Contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su
objeto esto es SELECCION DE MiNIMA CUANTIA.

El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion de minima cuantia corresponde a la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($35.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales y Municipales, a que
hubiere lugar y demas descuentos de caracter municipal vigentes al momento de la apertura del presente proceso ylo pago de las cuentas

y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.

E—:f.-"'e"-~1.‘3-.—‘-5£w‘c‘;'-"~’,. ol BE Eoact- S Bl :;:&"u{ ‘ue:':‘g;s;@jﬂaiﬁ_ : ,_%:—_; e
El plazo de la aceptacion de oferta sera hasta el 30 de diciembre de 2023 cont
partes contratantes, con el visto bueno del supervisor designado, previo cumplimiento de los Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion
de este.

6. LIQUIDACION. -
"La aceptacion de oferta que se derive del presente proceso sera objeto de liquidacién de conformidad con lo establecido en los Articulos 11 de
la Ley 1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012.

_ T.SUPERVISION

La Vigilancia y Control de la ejebucién del contrato resultante de la presente Convocatoria ‘Pl]bliéa éeré ejercida Ap-or ELIANA PAOLA
CARRERO HERNANDEZ- SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.

]

El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de Contratacion de la Alcaldia
y en particular con los relacionados, con la ejecucion, supervision y liquidacion de la aceptacion de oferta.

El supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion de la comunicacion de aceptacion de oferta derivada del
presente proceso y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

El Supervisor del Contrato, debera expedir el Certificado de Cumplimiento a entera Satisfaccion para que se pueda efectuar por parte de
esta Entidad el pago correspondiente al contratista por haber ejecutado el objeto contractual.

Este funcionario ejercera estricta supervision y control del cumplimiento del objeto contractual y estara en contacto con el contratista, para
dar soluciones a los problemas presentados en un momento determinado, velando siempre por la calidad de la prestacion del servicio y
ejercera su funcion acorde a lo sefialado en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011.

‘ : ol BFORMAIDERAGO: (- ; i _
El MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA UN SOLO PAGO de conformidad con el servicio prestado y el evento realizado; siempre y
cuando exista acta de recibo a satisfaccion de los servicios prestados debidamente suscrita por el supervisor, previa entrega de la factura,

orden o soporte de servicio, certificacion de pago al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el Representante
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Legal o Revisor Fiscal y presentacion de los soportes documentales que evidencien encontrarse al dia en los pagos correspondientes a
salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que emplee para la ejecucion de la aceptacion de oferta
(contrato), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, el Decreto 1703 de 2002, el
Decreto 1670 de 2007, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y paréagrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993
y Riesgos Laborales del personal, en los términos y porcentajes establecidos en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012. Los anteriores
documentos deben ser entregados tanto en forma fisica como digital, en las fechas requeridas por el supervisor.

En todo caso el pago por este concepto estara sujetos al PAC establecido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Clcuta.

9. LUGAR DE EJECUCION

El contrato resultante del presente Proceso de Seleccion se ejecutara en el Municipio de San José de Ccuta, Departamento Norte de

Santander, en el Palacio Municipal.
/ 10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto de la Convocatoria Publica que hoy nos ocupa el CONTRATISTA se compromete a
cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes las
siguientes actividades:

1. Cumplir el objeto contractual, En los términos del presente contrato, atendiendo eficaz y oportunamente los requerimientos.

2. Presentar oportunamente la documentacion completa requerida por esta Entidad conforme a la ley cumpliendo todos los
requisitos.

3. Afiliarse al sistema integral de seguridad social en la salud y pension y acreditar los aportes correspondientes para efectos de
pagos.

4. Presentar factura detallando los bienes, conforme el objeto contractual y a las especificaciones técnicas en pesos colombianos,
incluyendo los impuestos a que haya lugar, asi como los seriales de los equipos en la descripcion.

5. Mantener los precios ofertados en la propuesta durante la vigencia del contrato.

6. Eltransporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos requeridos por el MUNICIPIO, seran asumidos
por el proveedor.

7. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningln motivo abandonar el efectivo cumplimiento del
objeto contractual.

8. Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en el trabamiento que puedan presentarse
y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas
decretos reglamentarios.

9. Mantener indemne Al MUNICIPIO de toda reclamacion, demanda, acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de
terceros, que tengan como causa toda accién u omision de estas y con ellas haya ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios a
terceros durante la ejecucion del contrato, conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, demas
decretos reglamentarios y la legislacion civil y comercial vigente.

10. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y normas concordantes vigentes que sea aplicables y aquellas
obligaciones que se desprendan de la naturaleza.

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con lo dispuesto en la ficha y especificaciones técnicas previstas dentro del contrato.
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11,
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Presentar ante el supervisor del contrato o su delegado de manera previa a su realizacion, el presupuesto detallado para el
desarrollo del evento institucional, tomando como referencia los precios establecidos por el OPERADOR LOGISTICO.
Alistar las instalaciones y proveer su desmonte una vez finalice la actividad, generando una excelente presentacion de los
escenarios en los cuales se desarrollaran.y suministrar los elementos requeridos para los asistentes por dia, de acuerdo con la
programacion que defina la entidad.

Garantizar que cada escenario cuente con los equipos y medios audiovisuales requeridos para el evento.

Prestar el servicio de alimentacion para los asistentes a cada actividad propuesta de acuerdo con la programacion establecida
por la entidad.

Garantizar el personal ofrecido en la ejecucion del contrato.

Cumplir con lo establecido en la Ley 9 de 1979, por la cual se dictan Medidas Sanitarias.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se impartan por parte del supervisor del contrato.

Garantizar el transporte y la entrega de los suministros de los alimentos solicitados por el supervisor del contrato, el diay hora
sefialada, previa informacion efectuada por parte del supervisor del contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con autonomia técnica teniendo en cuenta las recomendaciones de la entidad través del supervisor
del contrato. .

Cumplir con los horarios y programacion establecida para cada evento por parte del supervisor del contrato.

Se pagaran los servicios realmente prestados y soportados, de acuerdo con los requerimientos exigidos por parte de la entidad.
Obtener con la oportunidad debida las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para el cumplimiento de todas las
obligaciones que le corresponden en los términos del contrato.

Cumplir a cabalidad el objeto contractual, atendiendo los requerimientos de apoyo logistico definidos para ello, en lo referente a
alimentacion, equipos, ayudas audiovisuales y transporte.

Ejecutar el objeto contractual dentro del plazo estipulado, bajo las condiciones economicas, técnicas y financieras determinadas
por la entidad.

Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta su terminacion el personal ofrecido exigido y necesario. En caso
de que el OPERADOR LOGISTICO requiera cambiar alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado este
debera tener un perfil igual o superior al personal a ser reemplazado, el supervisor del contrato debera aprobar previamente el
reemplazo.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del
contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier genero que
establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados por el OPERADOR LOGISTICO al momento de la presentacion de la oferta.

Las demas que se originen en relacion con el objeto del contrato.

12.0BLIGACIONES DE LA ALCALDIA

1. Cancelar el valor de la aceptacion de oferta en la forma y términos establecidos en el Estudio previo, y/o Anexo Técnico, y/o invitacion
publica.

2. Permitir el desarrollo y la ejecucion de la aceptacion de oferta por parte del CONTRATISTA.

3. Las demés que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza del mismo.

13. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

A este proceso de seleccion y al contrato que de €l se derive, son aplicables los principios y normas de la constitucion politica, la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes o complementarias, para aquellos aspectos no
regulados en las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en esta invitacion publica o en las adendas que
se expidan durante el desarrollo del proceso.
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De conformidad con lo dispuesto con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 debera darse aplicacion al procedimiento de
MINIMA CUANTIA, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que lo reglamentan.

14. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ANALISIS DE LA DEMANDA

El proceso que adelantara la Administracion Municipal a traves de la Secretaria General es una compra publica, que esta relacionado con
el sector terciario o de servicios, que incluye actividades no conducentes a la produccion de una mercancia o un bien como tal, necesarios
para la satisfaccion de las especificaciones técnicas plasmadas en los documentos previos de este proceso de contratacion.

Una vez verificado el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente, se encontraron los siguientes procesos de contratacion que
quardan relacion con el proceso de contratacion que sera adelantado por parte de esta entidad del Municipio. Esta seleccion se realizo
con los procesos adjudicados y que no presentaron problemas dentro de su ejecucion, en la mayoria de ellos se siguieron los requisitos
técnicos exigidos en diferentes procesos, y con solicitudes de garantias definidas por la ley y que se ajustan al contrato que se pretende
realizar.

ANALISIS HISTORICO DE CONTRATACION DENTRO DEL SECTOR

. DEPARTAMENTO Y. o i |
";’Q"f?é’s?f MUNICIPIO DE 5 OBJETO CUANTIA
EJECUCION : ' '

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE: UNIFORMES DE
CASANARE - INSTITUTO ~ |COMPETENCIA, ALIMENTACION, REFRIGERIOS, HIDRATACION Y

?_:I\I—%L!%TA-OOL PARAELDEPORTEYLA  |JUZGAMIENTO, MEDIANTE EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO $12.000.000.00
r RECREACION DE PARA LA REALIZACION DE LA FASE MUNICIPAL DE LOS JUEGOS ;
B TAURAMENA - INDERTA  |SUPERATE  INTERCOLEGIADOS 2021 DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA CASANARE.
VALLE DEL CAUCA - PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA PARA LA
090-2021 ALCALDIA MUNICIPIO DE  |REALIZACION DEL MERCADO CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE|$7.595.172,00

BUGALAGRANDE BUGALAGRANDE VALLE DEL CAUCA
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BB SANTANDER - ALCALDIA  |APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA RENDICION DE
—2—2——— MUNICIPIO DE PUERTO  |CUENTAS A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO|$18.500.000,00
e WILCHES WILCHES
L%';:L";\;S'ES':,TRT; APOYO LOGISTICO PARA LLEVAR A CABO LOS JUEGOS
MC 007-2021 SUPERATE INTERCOLEGIADOS 2021 EN EL LIBANO TOLIMA Y|{$6.430.000,00
PR A B O FASE FINAL EN IBAGUE
RECREACION - ILIDER :
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
AMAZONAS - REALIZACION DE LA | FERIA INTERNACIONAL DE
ol GOBERNACION COMPETITIVIDAD, CIENGIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL| >0 S80-000.00
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
CHOGH SALGALDIA PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA
MC-CH-MS- MUNICIPIO DE MEDIO SAN REALIZACION DE LA MESA TEMATICA MUNICIPAL EN $10.700.000,00
086-2021 b EDUCACION Y SALUD DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCIONEN|™ 77
EL MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN
PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA PARA LA
s o = el ¥
L1y e i;i’:'b?:\:‘AMUN'C'P'O DE EXALTACION QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL OFRECERA $9482.734.59
A LOS MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO, CON OCASION DEL CXXX ANIVERSARIO
culpmss. I
1452021 ':hiigv’?AMUN'C‘P'O PE EL MARCO DE LA CELEBRACION DEL DIA DE LA ACCION $18.000.000,00
COMUNAL - MUNICIPIO DE ANAPOIMA.
MIN-OJ-030- |ARAUCA - ALCALDIA APOYO PARA LA ORGANIZACION DE PROCESOS ELECTORALES §19.611.200,00
2021 MUNICIPIO DE ARAUQUITA |EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA| ™~
MINIC-073:  |ANTIOQUIA-ALCALDIA | Ap0y(Q LOGISTICO PARA LA PARTICIPACION DE LOS JUEGOS |$25.298.000,00
2021 MUNICIPIO DE ZARAGOZA | ppARATAMENTALES ETAPA ZONAL NORTE Y BAJOCAUCA
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ANTIOQUENO Y FINAL DEPARTAMENTAL A REALIZARSE EN LOS
MUNICIPIOS DE ITUANGO Y SAN ANDRES DE CUERQUIA
APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y JUNTAS
R DE VIVIENDA COMUNAL: PARA EL DESARROLLO DE LOS
seumco. (M MOMDE o [PROCESOS ELECTORALES LOS DIAS 4 ¥ 5 DE NOVIEMBRE DE| g 001 o9
2021 i 5021 PARA LA CAPACITACON SOBRE DERECHOS HUMANOS Y[® o
DERECHO  INTERNACIONAL  HUMANITARIO  PARA
ORGANIZACIONES ASOCIADAS Y JUNTAS DE ACCION COMUNAL
DEL MUNICIPIO DE FUENTEDEORO — META
ANTIOQUIA - ALCALDIA _ |EJECUCION DEL EVENTO DE ELECCIONES ADULTO MAYOR Y
MC 080-2021 |, \\cIPIO DE DABEIBA | JUVENTUDES DEL MUNICIPIO DE DABEIBA. Rz SRR
APOYO LOGISTICO CONSISTENTE EN ALIMENTACION EN
SANTANDER - ALCALDIA | BENEFICIO DE LOS IMPUTADOS Y/O DETENIDOS PENDIENTES
MIC-050:2021 |\ so ol IDE ASIGNACION DE CUPO EN CENTRO CARCELARIO,| ™ 00000000
PERTENECIENTES A LA JURISDICCION DE SUAITA, SANTANDER
APOYO PARA EL DESARROLLO Y ORGANIZACION DE LA COPA
R NAVIDENA DE FUTBOL 2021 PARA EL FOMENTO DE
o DU=35= |META - ALCALDIA ACTIVIDADES ~ DEPORTIVAS Y  RECREATIVAS  QUE[¢ (0o oo
MC-021= |\ UNICIPIO DE EL DORADO |CONTRIBUYEN AL MEJORAMIENTO D LA CALIDAD DE VIDA DE ™ S,
2021 LA POBLACION INFANTIL. ADOLESCENTE, JUVENIL Y ADULTA
DEL MUNICIPIO DE EL DORADO META
c5as. | META-ALCALDIA SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA COORDINAR,
Soop = |MUNICIPIODDE LA ACOMPARIAR Y DESARROLLAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE|$15.029.000,00
01 MACARENA LA SECRETARIA DE GOBIERNO
PRESTACION DE SERVICIO DE CATERING Y LOGISTICA PARA LA
ANTIOQUIA- ALCALDIA | CONMEMORACION DEL ANIVERSARIO Y RECONOCIMIENTO A
MCO79:2021 |1\~ e ibees  |UN PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL ADSCRITA A La|*6167:290.00
ESTACION DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA - ANTIOQUIA
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INVITACION

Prestar los servicios de apoyo logistico para la conmemoracion del dia

$25.000.000,00

MUNICIPIO DE CUBARRAL

DE ORQ" CON EL FIN DE PROMOVER Y PROMOCIONAR EL
DEPORTE Y EL TURISMO SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
CUBARRAL - META."

MC.074-2021 MUNICIPIO DE NOVITA de la no violencia contra la mujer en el municipio de Névita
. ; PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO
A fnﬁ?ﬁcﬁ;ﬁo- SECALD'A PARA GARANTIZAR EL FORO MUNICIPAL VALPARAISO ELIJE $6,862.000.00
e VAL PARAISD JOVEN Y LOS COMICIOS DEL CONSEJO DE JUVENTUDES DEL|™
MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DEL EVENTO “PRIMERA VALIDA CONTRARRELOJ
B A ARBE DE ENDURO Y SHOW DE STUNT DE ALTO CILINDRAJE EN EL
MC 038 2021 MARCO DEL XV FESTIVAL CULTURAL Y TURISTICO EL CUBARRO| $8.488.000,00

CMC-148-2021

CALDAS - ALCALDIA
MUNICIPIO DE SAMANA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE LA JORNADA DE DESCENTRALIZACION DE
SERVICIOS EN LOS CORREGIMIENTOS DE FLORENCIA, SAN
DIEGO Y BERLIN

$11.890.000,00

ANTIOQUIA - INSTITUTO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO EN EL
PROGRAMA PARCHE ES LA CONVIVENCIA, QUE SE LLEVARA A

MUNICIPIO DE CUMBITARA

DE ARTE POR PARTE DE LA USAID A LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL DE LAS DIFERENTES VEREDAS BENEFICIADAS DEL
MUNICIPIO.

DEL DEPORTE Y LA CABO EN LOS DIFERENTES BARRIOS Y LOS SIETE (07)
CMC-043-2021 RECREACION DE CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE YARUMAL CON EL FIN DE $16.505.000,00
YARUMAL INDERYAL REALIZAR TORNEO RELAMAGO DE FUTBOL DE SALON MIXTO

RECREATIVO INCULCANDO VALORES Y LA SANA CONVIVENCIA
PRESTAR EL SERVICIO LOGISTICO PARA EL EVENTO DE LA
SOCIALIZACION DEL PROYECTO DEL GAS DOMICILIARIO CON LA
e COMUNIDAD BENEFICIARIA DEL CENTRO POBLADO DE LA
160-2021 NARINO - ALCALDIA CABECERA MUNICIPAL Y EL EVENTO DE LA ENTREGA DE OBRAS |$18.336.500,00
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MC-093-2021 $7.972.000,00
“PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO LOGISTICO Y
; ORGANIZACIONAL PARA LA CELEBRACION DE EVENTO DE
BUTT A el ALCALDIAIpROMOCION Y COMERCIALIZAGION DE PRODUCTOS| oo oo oo
i SR DONCELLO AGROPECUARIOS A TRAVES DE UN ENCUENTRO DE|™
' ASOCIACIONES Y GREMIOS CAMPESINOS DEL MUNICIPIO DE EL
DONCELLO CAQUETA”
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LOGISTICA,
g ORGANIZACION Y SUMINISTRO PARA LA CELEBRACION Y
‘240—(:2?63—% L%ﬂ?gTPlnggégﬁAlMA CONMEMORACION, DE LOS 130 ANOS DE LA POLICIA NACIONAL |$15.000.000,00
R A LLEVARSE A CABO DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2021, '
EN EL MUNICIPIO DE COYAIMA-TOLIMA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APQOYOQ LOGISTICO PARA LA
;E::RDTHESKLUSSLA REALIZACION DE LA CLAUSURA DE  CONVENIOS
IDERV-MC-007 RECREACION Y EL INTERADMINISTRATIVOS EN UNO DE LOS MUNICIPIOS DEL $21.204.650.00
DE 2021 DEPORTE DE VICHADA - DEPARTAMENTO DE VICHADA Y CLAUSURA DE ESCUELAS DE B e
INDEVI FORMACION DEPORTIVA DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y

RECREACION DEL VICHADA IDERVICHADA.

HUILA - ALCALDIA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A TODO

IP-00051-2021 COSTO PARA ELECCIONES DEL CONSEJO DE JUVENTUD EN EL|$15,000.000,00
MUNICIPIO DE GARZON |\ 01610 DE GARZON
APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
S DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONALES A LOS
E S it FUNCIONARIOS DEL SECTOR CENTRAL Y SALUD DE LA|$17.490.000,00
GOBERNACION DEL AMAZONAS DEL CUARTO TRIMESTRE
VIGENCIA 2021
SANTANDER - ALCALDIA |CONTRATAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL
MC 0222021 |MUNICIPIO DE SAN JOSE | DESARROLLO DEL CAMPEONATO VEREDAL DEL MUNICIPIO DE |$25.405.000,00

DE MIRANDA

SAN JOSE DE MIRANDA
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“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICAS,
RECREATIVAS Y CULTURALES PARA LA CONMEMORACION DEL
DIA BLANCO PARA LAS PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTINA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA".

INVITACION  |HUILA - ALCALDIA
PUBLICANo. |MUNICIPIO DE LA
063 de 2021  |ARGENTINA

$14.000.000,00

CONTRATAR APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES QUE ESTAN INCLUIDAS EN EL SECTOR INCLUSION
SOCIAL DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE APULO -
CUNDINAMARCA, CONFORME AL ALCANCE DEL OBJETO: A.
CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA NO|
VIOLENCIA EN CONTRA DE LA MUJER; B. JORNADA DE
INTEGRACION CELERACION DIA BLANCO; C. JORNADA DE
INTEGRACION CULTURAL Y RECREATIVA DEL ADULTO MAYOR

CUNDINAMARCA -
SMC 038-2021 |ALCALDIA MUNICIPIO DE
APULO - RAFAEL REYES

$25.390.000,00

Procesos de MINIMAS CUANTIAS con objetos similares, ejecutados por otras entidades en diferentes periodos.

Al realizar el analisis historico, se tendran en cuenta los contratos celebrados con anterioridad por entidades estatales, teniendo en cuenta
que las especificaciones técnicas varian al igual que los items del servicio.

ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS Para llevar a cabo el estudio de mercado previamente se definié la necesidad que la Secretaria
general pretende satisfacer con la contratacion de los bienes relacionados en la ficha técnica, se analizaron variables externas, legales,
técnicas y del mercado.

¢Quién presta el servicio? El contratista debe ser una persona que cuente con experiencia, conocimiento y trayectoria en la prestacion
de este de nuestro objeto.

Entre los posibles proveedores en el mercado que ofertan los servicios requeridos para el presente proceso se encuentran diferentes
empresas, que permiten determinar las condiciones de este sector, entre estas se encuentran las siguientes.

Son algunas de las empresas que han participado en diferentes procesos, relacionados con el objeto contractual requerido a nivel nacional
y local, y quienes han contratado con el Estado continuamente bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas establecidas para la contratacion estatal.

OPERADOR LOGISTICO "TORRES OVALLOS" E.U. EN LIQUIDACION

OPERADOR LOGISTICO & FERIAL INTERNACIONAL SAS

OPERADOR LOGISTICO & SUMINISTROS LTDA. - O.L.& S. LTDA. EN LIQUIDACION
OPERADOR LOGISTICO AMERICANO S.A.S. EN LIQUIDACION
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OPERADOR LOGISTICO ASESORIA Y LOGISTICA EN COMERCIO INTERNACIONAL S.AS.
OPERADOR LOGISTICO ATLANTIS. S.A.S.

OPERADOR LOGISTICO ATYL SAS

OPERADOR LOGISTICO AVELLANEDA S.A.S.
OPERADOR LOGISTICO BENAVIDES ASOCIADOS COMERCIO CARTAGENA SAS."EN

LIQUIDACION"

OPERADOR LOGISTICO CARVAJAL Y ASOCIADOS S.A.S.
OPERADOR LOGISTICO CASA DORADA SAS - EN LIQUIDACION
OPERADOR LOGISTICO CASINOS Y CATERING PARA EVENTOS KNELA SA.S.
OPERADOR LOGISTICO CASTILLO & CIAS.A.S

OPERADOR LOGISTICO CENNINTER LTDA

OPERADOR LOGISTICO CIUDAD INTEGRAL S.A.S

OPERADOR LOGISTICO COLTRANSCARET S.A.S.

OPERADOR LOGISTICO COMERCIAL SAS

OPERADOR LOGISTICO CONFIABLE S.A.S

OPERADOR LOGISTICO COOALIMENTOS S.AS.

SERVICIOS Y ASESORIAS LOGISTICAS SAS

A TIEMPO OPERADOR LOGISTICO

ANGEL TOBIAS SABOGAL . OPERADOR LOGISTICO
AVANCEMOS OPERADOR LOGISTICO

C.A OPERADOR LOGISTICO

CARGAMOS OPERADOR LOGISTICO
CATORCE CATORCE OPERADOR LOGISTICO

DIEX OPERADOR LOGISTICO

DISTRIFRIOS Y OPERADOR LOGISTICO
E-COMERCE OPERADOR LOGISTICO
EASY MAKING OPERADOR LOGISTICO
EVENTS SERVICE OPERADOR LOGISTICO
FAST SERVICE OPERADOR LOGISTICO

G & R OPERADOR LOGISTICO

GERMAN MEDINA OPERADOR LOGISTICO

GLOBAL ANDINA LTDA OPERADOR LOGISTICO

GLOBAL BUSINESS OPERADOR LOGISTICO

GRUPO LOGISTOCK OPERADOR LOGISTICO
HERNANDO RODRIGUEZ CASAS OPERADOR LOGISTICO

INNOVA OPERADOR LOGISTICO
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J. R OPERADOR LOGISTICO

JM OPERADOR LOGISTICO

JUAN GUILLERMO FERRER OPERADOR LOGISTICO
JULIO GAS OPERADOR LOGISTICO

LKM CARGO OPERADOR LOGISTICO

LUNCH EXPRESS OPERADOR LOGISTICO

MF OPERADOR LOGISTICO

APQOYO LOGISTICO

APOYO LOGISTICO

APQOYO LOGISTICO

APQOYOQ LOGISTICO A&L SAS
APOYO LOGISTICO AL COMERCIO EXTERIOR E INTERIOR LTDA. ACOMEXI LTDA 'EN
LIQUIDACION'

APOYO LOGISTICO AMSA LTDA EN LIQUIDACION

APQYO LOGISTICO B&A SAS

APOYO LOGISTICO CAICAS A S

APQOYO LOGISTICO CHALASA.S.

APOYOQ LOGISTICO CLAU SAS

APOYO LOGISTICO COMERCIAL A.L.C SAS

APQOYO LOGISTICO COMPLEMENTARIO SA.S.

APOYO LOGISTICO COORDIFRONTERAS ALC SAS

APOYO LOGISTICO COORDINANDO FRONTERAS SA §

APOYO LOGISTICO DE CARGA Y TRANSPORTE FACICARGA S A
APOYO LOGISTICO DE INFRAESTRUCTURA NACIONAL SAS - EN LIQUIDACION
APQYOQ LOGISTICO DEL ORIENTE SA.S.

APOYO LOGISTICODM S.A.S
Una vez realizados los analisis de las cotizaciones, los cuales fueron solicitados a precios unitarios, se obtuvo el promedio del valor de
cada uno de los items solicitados, la entidad tiene para el cubrimiento de la necesidad descrita en la presente contratacion, un presupuesto
disponible que asciende a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES PESOS M/CTE ($35.000.000). COP, incluido impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar.

16.PRESUPUESTO OFICIAL

El Presupuesto Oficial para el presente Proceso de Contratacion se estima en la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
MCTE ($35.000.000) incluido los impuestos que a ello hubiere lugar y demas tributos locales, dentro de los cuales estan:

DESCUENTOS PORCENTAJES
Estampilla Hospital Erasmo Meoz 1% valor a cobrar
Estampilla Pro-Deporte IMRD 2% valor a cobrar
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Estampilla Pro- Bienestar del Anciano 2% valor a cobrar
Estampilla Pro- Desarrollo Cientifico 2% valor a cobrar
Estampilla Procultura 1%
Retencion en la Fuente 2%
Rete-Ica 0,60%
VA 19%

17. SOPORTES PRESUPUESTALES

Para la cancelacion del Compromiso adquirido por el MUNICIPIO, existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se detalla a
continuacion, expedido por el Subsecretario del Area de Gestion Financiera de la Secretaria de Hacienda Municipal

No. de CDP Rubro Descripcion Fuente Recurso Valor CDP

Servicios de la
administracion
publica
relacionados
6586 del 20 | 2.1.2.1.2.02.02.009.05 | con los hoteles, | 1.2.1.0.00-INGRESOS
de restaurantes, CORRIENTES DE LIBRE | $ 35.000.000
diciembre preparacion DESTINACION
distribucion  y
comercio - de
comidas
(catering)

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD Y REQUISITOS HABILITANTES

Se tendra como criterio de evaluacion EL MENOR PRECIO, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y en
el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, se seleccionara la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones habilitantes exigidas, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. El valor del presente
proceso sera por el valor total del presupuesto oficial, teniendo en cuenta la oferta econémica més favorable para la entidad, a precios
unitarios fijos sin formula de reajuste.

La verificacion se realizara con base en el siguiente procedimiento:

En esta etapa se efectuara la evaluacion economica de las propuestas, siguiendo el procedimiento que se detalla a continuacion, con el
fin de establecer el orden de elegibilidad de las propuestas:
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o Se revisara y determinara si existen errores aritméticos en el diligenciamiento del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA. Si
existen errores en el resultado de la operacion matematica, se hara la respectiva correccion y se tomaran los valores resultantes.

e Una vez verificado el valor total de cada una de las propuestas econdmicas se corroborara que el mismo no sea superior al
presupuesto oficial total de la invitacion.

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas bajo. Y en caso de
que este no cumpla con los mismos, proceder la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

18.1.REQUISITOS HABILITADORES DE OFERTA

De conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2, el numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.5.2., para la seleccion del contratista, el oferente debera acreditar los siguientes requisitos habilitantes de
capacidad juridica y capacidad de experiencia y verificacion del cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas y en el presente proceso
podran participar las personas (naturales y/o juridicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales
vigentes Y SIEMPRE Y CUANDO SU OBJETO SOCIAL LES PERMITA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD, GESTION Y OPERACION

OBJETO DEL PRESENTE PROCESO. ;

Con fundamento en los documentos aportados son los que determinan la admisibilidad e inadmisibilidad de las propuestas presentadas
dentro de la presente convocatoria piblica. En el evento de ser inadmisible una propuesta, esta no sera susceptible de ser evaluada.

Las propuestas se integraran como se estipula a continuacion y la omision de alguno de estos documentos necesarios para la comparacion
de las ofertas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion.

18.2. REQUISITOS HABILITADORES DE INDOLE JURIDICO (CUMPLE/ NO CUMPLE)

De conformidad con lo sefialado en el Numeral 1° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica no concede puntaje alguno,
sera requisito habilitante, pero el no cumplimiento en la acreditacion de alguno de ellos puede resultar la inhabilidad de la oferta.

18.21 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Este documento se debera presentar de acuerdo con el formato CARTA DE PRESENTACION. Este documento debe venir firmado por la
persona natural si es el caso, o por el representante legal de la sociedad si se trata de una persona juridica, o por el representante legal
del consorcio o union temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad asociativa. El proponente debera presentar este
documento de acuerdo con el modelo suministrado por la entidad. Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del
mismo. En este (ltimo caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso
de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Sila presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del
articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion
de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun corresponda.
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En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o union temporal, con facultad expresa de
actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidario.

18.22 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, se debera aportar el documento de constitucion suscrito por sus
integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, segun
formato de la invitacién (CONSTITUCION DE CONSORCIO / CONSTITUCION UNION TEMPORALY), donde se debe:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio 0 union temporal. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre
o razén social, tipo y nimero del documento de identidad y domicilio.

Designar la persona que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Deberan constar su identificacion y las
facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que
resulten necesarios.

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union temporal y sus respectivas
responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sinel
consentimiento previo de la Entidad.

Sefialar la duracion del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y
un (1) afio mas.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Union Temporal en el documento
de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

e Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el
numero del NIT de quien factura.

e - Silafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la union temporal, caso en el
cual deben informar el namero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

e Silava arealizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el numero. Ademas, se debe
sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de
cada uno de ellos.
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e Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesion de este entre los miembros que integren el consorcio. Cuando
se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacion previa, expresa y escrita de la Alcaldia.

18.2.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente debera acompaiiar con su propuesta el Certificado de Existencia y Representacion legal o Registro Mercantil de acuerdo al
caso, expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias, anteriores a la fecha de cierre 0 presentacion de la oferta.

El objeto social de la firma proponente debe estar en concordancia con el objeto de la contratacion. En caso de consorcios y/o uniones
temporales todos los integrantes deberan estar en concordancia con el objeto a contratar. Las personas juridicas deben acreditar que su
duracién no sera inferior al término del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Cuando se actie en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion mediante documento legalmente otorgado ante autoridad
competente y de conformidad con la normatividad vigente. En caso de que el proponente sea Consorcio, Union Temporal 0 promesa de
sociedad futura cada uno de los integrantes que lo conforman, deben anexar la certificacion de existencia y representacion legal.

Entre sus actividades debe acreditar las siguientes:

5621 | CATERING PARA EVENTOS
8230 | ORGANIZACION DE CONVENCIONES
Y EVENTOS COMERCIALES

Cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio 0 Union Temporal, estos documentos deben ser presentados en forma individual por cada
uno de los integrantes.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, se acreditara su existencia y representacion legal con la certificacion de la autoridad
competente de su pais de origen, refrendada por el Consul Colombiano de la respectiva ciudad, debiéndose a su vez refrendar la firma de
éste por la Cancilleria Colombiana.

En caso de uniones temporales o consorcio con personas juridicas extranjeras, al menos uno de sus integrantes debera contar con sede
principal o sucursal en la ciudad de Cucuta.

18.2.4 CERTIFICACION EL PAGO DE APORTES DE LOS EMPLEADOS DEL PROPONENTE AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera adjuntar una certificacion expedida por
el revisor fiscal (si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal) o por el Representante Legal y Contador, segun el caso, en
donde acredite que se encuentra al dia con el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de salud, Riesgos Laborales,
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pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
cuando a ello haya lugar, dentro de los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion.

Si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, el representante legal deberé
indicar las razones por las cuales no esta obligada a tener revisor fiscal, requisito que debera ser acreditado también por el contratista
para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del contrato estatal.

La certificacion debe ser expedida en el mes de cierre del proceso y el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de
Comercio y aportar con |a propuesta copia de su matricula profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por
la Junta Central de Contadores.

En caso de consorcio o union temporal esta certificacion debe ser presentada por cada una de las empresas que lo conforman.

En el evento de que la sociedad no tenga méas de SEIS (6) MESES de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
constitucion.

18.25 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO DE PROBIDAD.

Buscando dar alcance a la transparencia del proceso de seleccion y a la ejecucion del contrato una vez sea adjudicado, la entidad requiere
que el proponente suscriba el documento en el cual se compromete a proceder dentro de la legalidad en la totalidad de sus actuaciones
y a renunciar a la utilizacion de métodos corruptos dentro del marco de todas las competencias relacionadas al presente proceso y su
contrato derivado, so pena de las multas y sanciones administrativas, civiles, penales, laborales y cualquier otra que la Ley estipule al
respecto.

De esta manera el proponente debera aportar con su propuesta el Compromiso de Transparencia y Pacto de Probidad debidamente
diligenciado FORMATO CARTA DE PRESENTACION. En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas,
suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

18.2.6 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES.

El proponente debera aportar los certificados expedidos por la Contraloria General de la Replblica, la Procuraduria General de la Nacion
y la Policia Nacional con el fin de verificarse los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de la persona que presente la propuesta,
del representante legal de la persona juridica que la presente, y de cada uno de los integrantes de la figura asociativa. La expedicion de
los certificados debera estar fechada con anterioridad maxima de un (1) mes.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldia consultara en las paginas Web de dichas entidades la informacion. En el caso de
consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes.

18.2.7 FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA'Y BIENES Y RENTAS

El proponente debe adjuntar el formato Unico de hoja de vida y formato (nico de bienes y rentas, segin lo dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, debidamente diligenciado.
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1828 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
Del Representante Legal y en el caso del Consorcio o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera presentar este documento.

1829 FOTOCOPIA DEL RUT ACTUALIZADO DE CONFORMIDAD CON LOS SENALADO EN LA RESOLUCION No. 114
DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2020.

El proponente, debera incluir en su oferta el Registro Unico Tributario, en el cual debera acreditar que esta clasificado e inscrito en la
Actividad Econdmica del Codigo

Entre sus actividades debe acreditar las siguientes:

5621 | ATERING PARA EVENTOS

8230 | JRGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES

18.2.10 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL (Ley 1801 del 29 de julio de
2018)

Certificado del Oferente persona natural y/o cada miembro del consorcio y/o Union Temporal. De igual manera sera consultado por la
Entidad para cumplir con su deber de seleccion objetiva y para verificar la capacidad para contratar del contratista, esto es que no esté
incurso en inhabilidades e incompatibilidades que le impidan contratar con el Estado.

18.2.11 PODER O AUTORIZACION

Si el proponente concurre por medio de un apoderado, debe anexar el documento mediante el cual le ha conferido tal calidad, en el cual
consten los términos, el alcance y las facultades otorgadas.

Cuando el OFERENTE actie por poder, a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato respectivo.

Si el oferente concurre a través de un autorizado, este debera presentar la autorizacion suscrita en original por el representante legal, para
intervenir unicamente en la entrega de la oferta.

18.2.12 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Para poder ofertar se requiere de la inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades del orden Constitucional o Legal, especialmente las
establecidas en el Estatuto General de Contratacion y las Leyes 190 de 1995 y el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para tal efecto el
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oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en ninguna de aquellas, juramento que se entendera
prestado con la firma de la oferta y esta entidad lo aceptara bajo el principio de buena fe (Articulo 83delaCN.).

18.2.13 COMPROMISO ANTICORRUPCION
Diligenciar el formato que corresponde al compromiso anticorrupcion.
18.3  CAPACIDAD TECNICA

18.3.1 REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA ESPECIFICA CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS (CUMPLE / NO
CUMPLE).

El factor experiencia no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, pero el no cumplimiento en la experiencia minima solicitada puede resultar inhabilidad de la oferta.

Para demostrar Experiencia Especifica en la Prestacion de los Servicios objeto de este proceso, los interesados en ofertarle a la Entidad
Territorial deberan acreditar experiencia mediante maximo TRES (3) certificaciones de contratos ejecutados y terminados antes del cierre
del presente proceso, cuyo objeto o el alcance del objeto sea igual o esté relacionado con la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO o contratos con objetos similares al proceso en mencion, cuya sumatoria en valor sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial establecido.

La Entidad solamente aceptara la experiencia acreditada y certificada, que se refiera al objeto a contratar. Se debe presentar certificacion
individual por cada contrato acreditado.

La experiencia debe ser relacionada en el formato “EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE” a fin de facilitar su evaluacion, debera
entregarse firmado por el oferente si es persona natural o por el Representante Legal si es persona juridica, Consorcio 0 Union Temporal.

Si el oferente es un Consorcio o una Union Temporal para efectos de acreditar la experiencia minima solicitada por la Entidad, se realizara
la sumatoria de la que se allegué por cada uno de sus miembros.

NOTA: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en Consorcio 0 Unién Temporal, la experiencia en valor sera
tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondio en dicha figura asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el presente
proceso, por lo tanto, se debe especificar el porcentaje de participacion.

Con el fin de facilitar la evaluacién, ademés de las certificaciones, el proponente debera adjuntar copia de todos los contratos o de los
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion con que pretenda acreditar la
experiencia.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el formato “EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE" y la
consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya informacion de la cual se aporto el soporte, prevalecera la informacién
de los soportes.
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El oferente que pretenda acreditar experiencia especifica, debera hacerlo mediante certificaciones expedidas por la Entidad Publica o
Privada contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

« Nombre de la entidad Contratante

+  Direccion

+  Teléfono

«  Nombre del Contratista

. Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente
se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros

«  Nimero del contrato (si tiene)

»  Objeto del contrato

«  Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

«  Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

«  Modificaciones (si aplica)

+  Valor del contrato

«  Nombre, firma y cargo de la persona competente para expedir la certificacion.

La Alcaldia de San José de Clicuta se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones y soportes que considere convenientes.

No se tendran en cuenta las certificaciones cuya actividad sea diferente al objeto sefialado en este estudio previo, anexo tecnico e
invitacion publica.

«  No seran validas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de los contratos.
»  No seran validos los contratos verbales.
«  No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia, presentara la informacion que
acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales.

En caso de que alguna informacion referente a esta experiencia no este acreditada de la manera que exige el presente proceso, debera
aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la informacion
requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes solo aplica en relacion con los expedidos en un pais extranjero

18.3.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Para el desarrollo del servicio que se requiere como minimo el personal con los requisitos que a continuacion se definen. El proponente
debe garantizar, como minimo, la participacion en la ejecucion de los trabajos el siguiente personal:
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COORDINADOR DE | Hoja de vida | Minimo 2 afios de

ALIMENTOS certificada _experiencia
con sus
respectivos
soportes.

Bachiller.

Curso de manejo de
alimentos

1 AUXILIAR DE Hoja de vida | Minimo 1 afio de

LOGISTICA . certificada experiencia

con sus
respectivos
soportes.

Bachiller.

19 CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

19.1 FORMA PRESENTACION DE OFERTAS

En caso de que haya interés para atender el objeto contractual de la presente convocatoria, debera presentar la por SECOP |I.
La Propuesta debera radicarse en la plataforma del SECOP Il en el dia y hora sefialados en el cronograma del proceso.

El original de la propuesta se presentara escrito en idioma castellano y en forma legible, y deberan ir firmadas por el oferente o
su apoderado. Todas las paginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas deberan ser validadas con la firma al
pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion, de lo contrario las modificaciones o enmiendas se tendran por no
escritas.

Las propuestas deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la invitacion.

Los proponentes autorizan al MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, para verificar, por cualquier medio y/o con cualquier
persona, toda la informacion que suministren en las propuestas.

Los documentos otorgados en el exterior 0 en idioma diferente al castellano, deberan presentarse en la forma dispuesta en los
articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil.

. Toda la informacion economica y financiera de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos.
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H. Quien firme la propuesta como Representante Legal, si se trata de una Persona Juridica, debera acreditar ademas que esta
autorizado para ello en los Estatutos, o que se tienen autorizacion de la Junta de Socios o Junta Directiva segin el caso,
autorizacién que ademas debe conferirle capacidad para suscribir el contrato debido a la cuantia que se le adjudique.

. Enelevento de que la propuesta sea firmada por el suplente del Representante Legal, por ausencia temporal o absoluta de este,
conforme a los Estatutos de la Sociedad, debera acreditar este hecho con la constancia escrita correspondiente.

J. No se aceptaran propuestas remitidas por correo certificado, ni e-mail.
19.2 PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA

La propuesta econoémica, debe presentarse en medio magnético en la plataforma de SECOP Il con los valores expresados en Moneda
Legal Colombiana sin centavos. El oferente debera ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, la Alcaldia aproximara los
precios, asi: Cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al peso, los valores asi obtenidos se tendran en cuenta para |a evaluacion,
adjudicacion y suscripcion del contrato

a) En todo caso los valores de los precios propuestos y/o corregidos no podréan exceder el valor de los respectivos precios oficiales
sefialados en el formato “PROPUESTA ECONOMICA”, SO PENA DEL RECHAZO DE LA OFERTA.

b) Los gastos o costos no previstos en la propuesta seran a cargo del contratista.

¢) Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las propuestas seran de su propia cuenta y
riesgo. La Alcaldia de San José de Cicuta no reconocera, ni reembolsara ningln valor por este concepto.

d) Siel proponente no incluye el impuesto al valor agregado (IVA) y el servicio objeto del presente proceso causa dicho impuesto, la
Alcaldia lo considerara INCLUIDO en el valor ofertado y asi lo aceptara el proponente.

e) El proponente debera presentar, diligenciar y firmar, el formato “PROPUESTA ECONOMICA”, certificando bajo la gravedad del
juramento que toda la informacion que registra en el formato es veraz.

f)  Cualquier error aritmético del proponente al momento de determinar el valor a ofertar correra a su cargo. La Alcaldia procedera a su
correccion y éste sera el valor que se tendré en cuenta para la evaluacion, adjudicacion y suscripcion del contrato. Por error aritmetico,
se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza de forma incorrecta una operacion matematica, pero con la certeza de
las cantidades, requerimientos y valores.

g) Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para
éstos.

h) Para efectos de evaluacion los proponentes, deberan relacionar la informacion solicitada por LA ALCALDIA en el formato
“PROPUESTA ECONOMICA”. La no presentacion del formato “PROPUESTA ECONOMICA” generara EL RECHAZO DE LA
OFERTA. g

Nota 1: El Formato de "PROPUESTA ECONOMICA” debera estar suscrito por el Representante Legal del proponente 0 apoderado
debidamente acreditado.

Nota 2: Las ofertas presentadas seran evaluadas sobre los valores unitarios netos, es decir, antes de [VA, por lo cual el proponente debe
diligenciar la columna correspondiente al tipo de régimen al que pertenece en el respectivo formato de PROPUESTA ECONOMICA. Los

proponentes que pertenezcan al régimen simplificado deben diligenciar anicamente la columna de valores antes de IVA, sin superar 10s |
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valores de la columna “Valor Tope establecido ANTES DE VA" Los proponentes del régimen comun deben diligenciar las dos casillas sin
superar los valores de las columnas “Valor Tope establecido ANTES DE IVA" y Valor Tope establecido incluido IVA'.

19.3 CRITERIOS CUANDO EXISTA UNA SOLA PROPUESTA HABIL
La Entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una propuesta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, y siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica del presente proceso, en los términos del
articulo 2.2.1.1.2.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
19.4 PROPUESTAS PARCIALES.
EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, no aceptara PROPUESTAS PARCIALES.
19.5 CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS.

Ademas de las causales previstas en la ley, EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA rechazard y no evaluara las propuestas incursas
en cualquiera de las siguientes:

Con fundamento en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, asi como los principios de
la funcion publica y demas consagrados en la normatividad contractual, se relacionan a continuacion las causales de rechazo de las
propuestas:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Ley 80 de
1993, asi como en las demas disposiciones legales vigentes.

2. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o union temporal no cuente con la capacidad juridica suficiente para
presentar la oferta.

3. Cuando la Entidad haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna informacion necesaria para el cumplimiento
de los requisitos habilitantes, o para la aclaracion de los referidos a los factores técnicos y el proponente no aporte, subsane o aclare lo
pertinente, en los plazos y condiciones determinados en el pliego de condiciones o el respectivo requerimiento emitido por la Entidad.

4. Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacion que de cualquier manera no corresponda a la realidad.

5. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o por un medio diferente a la plataforma transaccional SECOP |l “crear
oferta”.

6. Cuando el proponente presente varias propuestas por si mismo o por interpuesta persona, como persona natural o juridica, en
Consorcio, Unién Temporal, u otras formas de asociacion contempladas en la Ley 80 de 1993, o cuando se presenten varias propuestas
de personas juridicas que tengan el mismo Representante Legal. En este caso todas las propuestas presentadas por el susodicho seran
rechazadas.

7. Cuando el proponente plural presente su oferta desde el usuario de alguna de las personas singulares que lo integran.
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8. Cuando la oferta sea presentada de manera parcial frente al objeto o las obligaciones, 0 no se contemple la totalidad de los items
economicos e impida la comparacion objetiva o cuando condicione su oferta de modo que no garantice el cumplimiento de |la totalidad de
las obligaciones, 0 que establezca condiciones que resulten contrarias a las estipulaciones del pliego de condiciones o a la Ley de
contratacion, aunque aluda excepciones o renuncias a su aplicacion.

9. Cuando no presente o no diligencie la lista de precios o esta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

10. Cuando la oferta presentada en la lista de precios supere algin valor unitario en cualquiera de los items y/o cuando supere el valor
total indicado en el presupuesto oficial estimado.

11. En caso de que el valor total de la oferta en la lista de precios sea determinado por la entidad como artificialmente bajo, el proponente
debera realizar sus justificaciones pertinentes, pero si analizadas las explicaciones del proponente la entidad considera con fundamentos
objetivos y razonables que esa oferta pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar
favorecida con la adjudicacion se dictaminara como RECHAZADA la propuesta.

12. Cuando del resultado final de la verificacion de cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos, la Entidad determine que las
condiciones técnicas ofertadas no corresponden a las solicitadas como especificaciones técnicas minimas.

13. En todos los demas casos expresamente establecidos en los presentes pliegos de condiciones y en la normatividad vigente.

20 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

20.1 ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATACION |

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se llevara a cabo mediante la Modalidad de minima cuantia, la Entidad ha
verificado que las condiciones econémicas, técnicas y financieras de la Prestacion del Servicio, mantienen el equilibrio contractual en los
términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

20.2 DEFINICION DE RIESGO

EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, entiende por RIESGO cualquier probabilidad de la ocurrencia de eventos que produzcan
afectacion al contrato de Compraventa que se pretende celebrar, de tal manera que retrase 0 suspenda la ejecucion del contrato, o
perjudique en cualquier forma a las partes y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser
humano en su integridad y salud fisica y/o mental.

De acuerdo con ello, el suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como
un riesgo del actual proceso de contratacion

20.3 FORMA DE MITIGACION DEL RIESGO

De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, donde se
establecen los parametros y los elementos para tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo, en cumplimiento de lo normado
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en el Articulo 2.2.1.1.16.3 del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente” y segun, se hizo un analisis con base en la matriz de evaluacion del riesgo que se adjunta al presente
proceso.

Que el riesgo “es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucion de un Contrato”

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1., y 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 de 2016 establecen la obligacion para las entidades estatales de realizar,
durante la etapa de planeacion, el analisis de riesgo, por lo cual [a entidad presenta, la matriz de riesgos del presente proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion”, y que busca proteger a las entidades publicas de los eventos en el proceso de contratacion, buscando reducir
la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el analisis de matriz de riesgos en formato Excel, el cual hace parte integral del proceso.

Asi mismo, es importante precisar el analisis correspondiente al RIESGO DE DESEQUILIBRIO ECONOMICO, precisando lo siguiente:
Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se sefialo que:

“El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo de un
contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco opticas, asociadas con el proceso
de gestion que se requiere en cada caso.”

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y con base al desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal
existente sobre el principio de ecuacion contractual (Art.27 y 28 Ley 80 de 1993), o del equilibrio econdmico del contrato, los riesgos

previsibles que puedan afectar la equivalencia econémica del contrato que llegare a adjudicarse, son los que se encuentran en el
documento anexo.

21 GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion del MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, de acuerdo con a lo sefialado en
los articulos 2.2.1.2.3.1.1; 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, una garantia expedida por una Compafiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas polizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera en donde
figure como beneficiario EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA y como asegurado el futuro contratista y cubriré los siguientes
RIESGOS:

RIESGO

~ DE CUMPLIMIENTO Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del |
valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de
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este y seis (6) meses mas, contados a partir de la
suscripcion de este.

DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E

INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL QUE EL

CONTRATISTA EMPLEE EN LA EJECUCION
DEL CONTRATO

Por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de
gjecucion y tres (3) afios mas, contados a partir de la
suscripcion de este.

DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

Por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de
este y seis (6) meses mas, contados a partir de la
suscripcion del mismo.

DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Conforme a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de,
la Entidad requiere que el contratista constituya esta
poliza para que cubra la proteccion de eventuales
reclamaciones de terceros derivados de la
responsabilidad extracontractual que surjan de las
actuaciones hechos u omisiones el futuro contratista
durante la ejecucion del contrato resultante del presente
proceso de seleccion

ASEGURADO:

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA y EL
CONTRATISTA

BENEFICIARIO:

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA y LOS
TERCEROS AFECTADOS.

VALOR ASEGURADO

DOSCIENTOS (200) S.M.LM.V

AMPAROS DE LA POLIZA:

Operan sin aplicacion de Sublimites salvo lo sefialado
en el Literal f) y son:

a) PREDIOS LABORES Y OPERACIONES (Basico de
Responsabilidad Civil Extracontractual).

b) Cobertura para amparar los perjuicios relativos al
Dafio Emergente y el Lucro Cesante.

c) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por
actos de contratistas y subcontratistas

d) Perjuicios Extrapatrimoniales.

e) Amparo Patronal.

f) Vehiculos Propios y no propios.

DEDUCIBLE ADMITIDO

El deducible contratado no podra contradecir lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015.

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
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VIGENCIA Por todo el periodo de ejecucion del contrato :
RECIBO DE PAGO Se debera adjuntar el original del recibo de pago de la
Poliza.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 2° del Decreto 1676 de
2016, el Municipio de Ccuta, con base en los lineamientos sefialados en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION’ - Version M-MACPC-14 expedido por la Agencia Nacional de Contratacion
Piblica “COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. EI MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, establecio que el objeto del presente proceso
de seleccion NO se encuentra obligado por los acuerdos y tratados internacionales que vinculan al Estado Colombiano.

Secretdria General (E)
Alcaldia de Cucuta

Revisién: Juliana Torres Berrocal - Asesora Juridi

Proyectt: Bryan Bonilla Valero- Estructurador Jur&



