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DEPENDENCIA:        I SECRETARiA GENERAL DEL MUNICIPIO DE CUCUTA

:E:ECcE8,%N           ffi£
SG-MC-030-2023 MINIMA CUANTIA

OBJETo:                 1`1 2023R-535 PRESTACION  DE SERVIclos PARA LA LOGISTICA EN LA ACTMDAD DE
RECONOCIMIENTO    Y    EXALTACION   A    LOS    SERVIDORES    PUBLICOS    DE    LA

;jfri#ffg ADMINISTRACION  MUNICIPAL "GALA DE LOS MEJORES 2023".

FEQHA
`         i?~.i<.?5i:i:-i?.J¥

DICIEMBRE  2023.

De  acuerdo con  lo  sefialado en el  Numeral 7° del  Articulo  25  de  la  Ley  80  de  1993,  el Articulo 87  de  la  Ley  1474  de
2011  y el Articulo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de  2015;  EI  MUNIctpIO  DE  CUCUTA  a  traves de  la  SECRETARIA

GENERAL, presenta el Estudio Previo para la Contrataci6n

DESCRIPCI N  DE  LA NECESIDAD Y FORMA DE

1.1  NECESIDAD DE LA CONTRATAcl

1991,  preve en el articulo 2 como fines del  Estado: "ARTICULO 2.Que la Constituci6n Pol'itica de Son fines esenciales del Estado: servir

a  la  comunidad,  promover la  prosperidad  general  y garantizar la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y  deberes  consagrados  en  la
Constituci6n;  facilitar la participaci6n de todos en  las decisiones que ros afectan y en la vida econ6mica,  politica,  administrativa y cultural

de la Naci6n; defender la independencia nacional,  mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.  Las autoridades de la  Repdblica estan  instituidas  pare proteger a todas las personas  residentes en  Colombia,  en  su vida,
honra,  bienes, creencias,  y demas derechos y libertades,  y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del  Estado y de  los

particulares"Quedentrodelosfinesdelacontrataci6nestatalseflaladosenelarticulo3delaLey80de1993,sesefial6:"Artlculo3°.-De
los Fines de la Contrataci6n  Estatal.

LaSecretariaGeneral,conbaseensuscompetenciasrequiereadelantaryejecutaractividadesdelPlandeBienestar,previapresentaci6n
del  plan  Estrategico  del  Talento  Humano  en  el  cual  se  establecieron  una serie  de  actividades  y eventos  encaminados  a  mantener y
mejorar las condiciones que favorecen el desarrollo integral de los funcionarios y colaboradores, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia; asi mismo permite elevar los niveles de satisfacci6n, eficacia, eficiencia y efectividad, bajo los ejes transversales del saber,
saber hacer y ser, enfocado en el mejoramiento y desarrollo de competencias, ademas pretende alcanzar los objetivos propuestos por la
Subsecretaria  Administraci6n del Talento Humano en el mencionado Plan de Bienestar.

El talento humano es el activo mss importante que posee una organizaci6n y su gerencia efectiva sera la clove para el exito; pero tal exito
dependefa de  la,manera como  se implementen  las  politicas  y  los  procedimientos en el  manejo  de  personal,  de tal  modo  que  puedan
contribuir al logro de los objetivos y planes corporativos; ademas de que propiciara una adecuada cultura, se podran introyectar valores

y  se  creafa  un  buen  clima  organizacional.  Como  puede  verse,  entonces,  una  buena  estrategia  de  recursos  humanos  favorece  la
integracidnalconseguirquetodoslosmiembrosdelaorganizaci6npahicipenytrabajenunidosenlaconsecuci6ndeunprop6sitocomtln.

EI Bienestar Social de los empleados al servicio del Estado debera entenderse, ante todo, como la bdsqueda de la calidad de su vida en

general, como corresponde a su dignidad humana, dignidad que armoniza con el aporte al bienestar social ciudadano.

En  consecuencia,  de  todo  lo  anterior,  se  considera  necesario,  conveniente  y  oportuno  para  la  Alcaldia  de  San  Jos6  de  Ctlcuta  la
exaltaci6ncontrataci6n de un 0 erador Lo or medio dell cual la Car oraci6n ueda cum lir con la actividad de reconocimiento.

.,wi-*z:                                                -;,
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"GALA DE LOS MEJORES 2023", Iogrando de esta forma ofrecer un referente

sobre el trato cordial hacia los ciudadanos en general, ademas teniendo en cuenta la raz6n de ser de la Alcaldia de San Jose de Cdcuta
lograr fortalecer a los funcionarios en temas convivencia y trabajo en equipo; de esta foma la Secretaria General pretende garantizar y
cumplir con los requisitos establecidos dentro de los cronogramas de actividades.

En este orden de ideas, y con ocasi6n a la necesidad que tiene la entidad, se requiere contratar la prestaci6n del servicio de un operador
logistico.

par  lo  anterior,  el  decreto  ley  1567  de  1998  Sobre  los  programas  de  bienestar  social  para  los  empleados  y  los  familiares  de  los
colaboradores de las Entidades Estatales establece:   ,

UARTICULO  15.  Ios  Fundamentos  del  Sistema  de  Estimulos.  Son  los  princjpios  axiol6gicos  que  sustentan  y justifican  el  sistema:  a.

Humanizaci6ndelTrabajo.Todaactividadlaboraldebefabrindarlaoporiunidaddequelaspersonascrezcanen_susmdltiplesdime.nsione:
cognitiva, efectiva, valo-rativa,  6tica,  estetica, social y tbenica y desarrolle_n sus pctpncialidades creativas in.eiorando al.mi?mo .tie.r:p? Ip

gdsti6n institucional y el desempeRo personal.   b.  ` Fquidad y Jystici?.   Este Pin?ipip consid.er? que.  Pin a.PSc,opocer la. sipgyl€qdep_ dig,
iada persona,  el  si5tema de estimulos debefa provocar actitudes de  reconocimlento  para todos .en  ig_upldaq  de_eporiyniq€des,  dg t?I
maniraquelavaloracibndelasmejoresdesempehosmotivoalosdemasparaquesiganmejorandg.c..Sinergia.Es.tpppncipioseorien!a
enbuscdrquetodoestimuloquesddealempleadobeneficiealaorganizacibnensucortyuntoatr.a.vpsde.IagpTerac.i6n.de.valora.gregado;
mas qua cbnsiderar la mptivaci6n de unos pocos empleados en el corfo plazo, debe_ procurar el bienestar del conjunto dp empleapo: en
relaci6nconlaorganizaci6nydentrodelacontinuidaddeltiempo.d.ObjetividadyTransparencia.Losprocesosqueproduzcan.alatorya
dedecision,espdrraelmanejodeprogramasdebienestareincentivosdeberchbasarseencriterio§yproc8dimieptosob!ptivo§,Ig.souale:
seran conocidros por todos-Ios miewibros de la entidad. e. Coheroncia. Este prineipio busca qua las enti.dados desarrollen efectivame.nte
las  responsabilldades  que  les  corresponden  dentro  del  sistema  de  estimulos.  Las  entidades  debefan  cumplir.con  tos  cornpromiso:
adquiridosatrav6sdesusprogramasdebienestareincentivos.i.Ariiculaci6n.Lamotivaci6nd_elen!ple?dodebefaprppurarsein!egr?ndo
ac6iones,  proyectos,  prograinas  y  estrategias  que  contribuyan  simultaneainente  a  la  satisfacci6n  de  sus  necesidades  materiales  y
espjritua|esM.

ARTICuL0 20. BIenestar social. Los programas de bienestar social deben organizarse a,parfir de las iniciqivas de lgs servidorps pdplicpe
corfloprocesospermanentesorientado:acrear,mahienerymejorarlascondiciones.qdefavorpzqane.Ides.?r[ollo..!ntegpldpleng.pl.eadp,
el mejoramient6 de su  nivel  de vida y el de su familia;  asi mismo deben permitir.elevar los  niveles de satisfacci6n,  efircacia,  eficiencia,
Ofectividad e identifilcaci6n del empleado con el servicto de la entided en la cual Iabora.

ARTICULO   21.   Finalidad de los programas de bienestar social.   Los programas de bienestar social que formulen las entidades deben
contribuir al logro de los siguientes fines: (. . .)

a.   Propiciar  condiciones  en  el  ambiente  de  trabajo  que  favorez_can  el  des_arrollo  de  la  .Ore?tjyidap,  Ia  iqentidad,_la part.icipaci.ch.y
la seg.uridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la efilcacia, Ia eficien¢ia y la Ofectiyiqad en s! qe?empenp; b.. Fomenta[ Ia
aplideaci¢ndeestrategiasyprchesosenelambitolaboralquecontribuyanaldesarrollodelpctgncialpersopalqe.Ios.empl?adq?,ager?rar
dctitudes favorable;frerit€  al  servicio pablico y  al  mejoramiento  cent.Inuo db  la organizaci6n  para el  ejerciclo de  su  funci6n  social; .c.
Desarrollar valores  organizacionales  en  funci6n  de  una  cultura  de  servicto  poblico  que  privilegie  la  responsa.bill_dad  sac.ial  y. Ia P{icp
administrativa, de tal f-orma que se genera el compromiso institucional y el sentido de pertenencia a identidad; d.   Contribuir., a traves dp
accionesparficipativasbasadasen-promoci6nylaprevenci6n.alaconstrucci6ndeunmejorniveleducativo,re?roativo,.hpb.Itaci?n.alyde

Ios servicios sociales

a  los servidore§  pdblicos de la administraci6n  municipal

salud de los em Ieados o familiar;  e. Proourar la caridad uesta real de los
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FF€edirT6=665Fi5ir6€6€[5€i5iifbdos de protacci6n y prevision social a los empleados y a su g.rupo.I?miller, y prgpender For pl acceso'Ofectivoaellofsyporelcumplimientodelasnormasylosprocedimientosrelativo§alaseguridadsocialyalasaludocupacional.

ARTICULO 23.  Areas de intervenci6n.  Para promover una atenci6n integral al empleado y proporcionar su desempeho productivo,  Ios

programasdebienestarsocialqueadelantenlasentidadespoblicasdeberanenmaroarsedentrodelareadeprctecci6nyserviciossociales
y ddt area de calidad de vida laboral."

Con fundamento en  los  Decretos  i567 de  1998 y  1083 de 2015,  los programas de  bienestar pueden estructurarse dentro del  area de

protecci6n social y servicios cubrienareadecalidaddevidalahoral; do necesidades en el campo de educativo, de  viviendadebefanatendernecesidadesdetectadasconampliac de  salud,   de   recreaci6n;  asi  cooberturainstitucionalyprocurarlacamo   en   ellidadyel

acceso efectivo a dichos programas, dentro de los principios de eficiencia, eficacia, economia y celeridad.

Por otra parte, la Entidad elabor6 el programa anual de Bienestar Social, teniendo en cuenalasrutasdecreaci6ndev`alorquereflejaronnecesidaddesetintervenidasdeloscolata los resultados del autodiagn6sticoboradoresydesusfamilias,eldiseen cuantoflodelas

actividades y eventos se diseftaron para atender las necesidades detectadas y la evaluaci6asicomolaampliacoberturadelosbeneficios,detalformaquenosedesvirtdelanaturaln y seguimiento a los programas adeezadelprograma,enatenci6naloeslantados,tablecido

en el artieulo 25 del  Decreto  1567 de  1998,  por ello qued6 establecido la realizaci6n de un evento para el  reconocimiento de los mejores

empleados del municipio de San Jose de Cfrouta.

Es por lo que, pare suplir la necesidENLAACTIVIDADDERECONOclad existente, se requiere contratar la 2023R-535 PRESTMIENTOYEXALTAcloNALOSSERVIDORESPUBLACION DE SERVICIOS PARA LA LOGISTICAloosDELAADMINISTRACIONMUNICIPAL

"GALA DE LOS MEJORES 2023n, encumplimientodelamisi6ninstitucional,comoqiiieraque,sedebencumplirlosobjetivosdea Entidad ,

asumiendo con ello entre otras las funciones constitucionales y legales.
L-.:L.:.:    /.     .                                               ,                                      -;:fygiv;

~&fiff8:a,,trfu£,:.3±a§#,/\\\§jrdc;2`[FO`RMADESATi§FAc,,ERk4*f%*:¥`¥r*l:`ut                        'ai3i¥.`£T\;=x.ty:.A;J`'

La necesiqueselledisposicio1082de2Obietoestdad expuesta anteriormevafaacaboatendiendo Inescontenidasenelarti:Te:,g€FE,8c%nkraDt£CL6|nNnte se  puede s;tisfacer mediante la celebraci6n de  unacuantiadelcontratoacelebrarse,elprocedimientoculo2°delaLey1150de2007,articulo94delaLeycuyovalornoexcededel10%delamenorcuantiadelMACUANTiA. contrato de  prestaci6n de servicios,deselecci6ndelcontratistaseajust1474de2011yreglamentadoporellaentidadestatal,independientemenprocesoafaalasDecretotedesu

r=!f I:`:i/^l`:<5-:;             ;.„^                   -I `,;`Jj~:~c~`>`>\\,expj+,z`,.:2.i->Op`jETOcONTRACTUAJEh=-gr.

2023R-535  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PARA  LA LOGISTICA  EN  LA ACTIVIDAD  DE RECONOCIMIENTO Y  EXALTACIO N  A  LOS

RVIDORES PUBLICOS DE  LA ADM,N,STRAC,oN MUN,C,PAL nGALA DE LoS MEjoRES 2o23

(,g'J:.fg#,`(``.y,;,;    -,  i::j!.¥,i,.                          . y -`{ 2`.1ESPEclfl€ACIONES TECNICAS I)EL OBJETC)[PINJRACTUAL`:,%wh#.i:.`5\Tuig#i:#mar8%,r
`  .:i.:`.:`,

En cump ,miento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1.  Del  Decreto  1082 de 2015, se publica como ANEXO 01 -FICHA TECNICA,

el cuadro correspondiente a la Ficha T6cnica de los bienes.

En el evento de que haya intefes de participar en la presente Selecci6n de Mini.rna Cuantia, se requiere que el objeto de la misma este

acorde a las especificaciones del servicio resefiado en el Plan de Compras disefiado por I a administraci6n para la vigencia 2021.

Consultar los documentos anexos denominados "ANEXO  1-FICHA TECNICA".
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f   ,  Sfii ±^fa5;i Z=====:i::a-::-.RE&EL=;i::i.i#7.^€S%¥`.€vi*q
•y   se' I.<*,"+!i¥

:-2^,.;:f`;;`:``T,PE,S9R|P?g!9|-quft".`;ij-;ri*%

1
HAYACAS MXTAS CON  PAN  DE 950
BANQUETE

2
ALQUILER DE SILLAS CON

950
VESTIDO:

3 GASEOSA X 400 ML 700

4
ALQUILER DE MESA DE 20
CENTRO Y AUXILIAR

5 SERVICIO DE MESEROS 15

6.

DIPLOMAS 35*25 CM EN  PAPEL
54PERGAMINO 0 PAPEL

CANACARADO PERLADO

7

PIACA DE RECONOCIMIENTO

13

EN ACRILICO 0 VIDRIO LETRAS
DORADAS CON TEMATICA DEL
EVENTO 27'16. SOPORTE
MADERA

8
TARIMA 7,20 M DE ANCHO *

1
3,60  M DE FONDO

De acuerdo con lo establecido en el Manual de la Modalidad de Selecci6n de Minima Cuantia expedido por la Agencia Colombiana Compra

Eficiente,  la Alcaldia lnforma que el objeto del presente proceso de selecci6n se enmaroa dentro del siguiente c6digo del clasificador de
bienes y servicios (UNSPSC), de-acuerdo a lo sefialado en la Circular Extema Ndmero  12 del 05 de Mayo de 2014,  Ia cual establece: uEn
los Procesos de Contrataci6n de minima cuantia las Entidades Estatales deben incluir en la invitaci6n a participar la descripci6n del objeto
a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios. Si esto no es posible a pesar de la revision cu.idadosa de
la  Entidad  Estatal  para encontrar el c6digo adecuado,  el objeto debe estar identificado con  el tercer nivel  del  Clasificador de  Bienes y
serviciosD.

® tl-I

80141600 Actividades de ventas y promoci6n de negocio

90101800 Servicios de comida para llevar y a domicilio

90111600 Facilidades para encuentros
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L  1      `    ^-              meffi35ffiffiENfrmATujIAEEZAvi``3URID|gr&®EL€CONTRATO#`:3'un±+----------
-,  ..,.       ,,.A  .cki.A,€  i    J-        -asS-x    I.i  ~  ,  ,-,--     aLanecesidadexpuestaanteriormentesepuedesatisfacermediantelacelebracidndeunquesellevafaacaboatendiendolacuantiadelcontratoacelebrarse,elprocedimientod-`~-contrato de  prestaci6n de servicios,  procesoeselecci6ndelcontratistaseajustafaalas

disposiciones contenidas en el artic:§j8e:od:s::{e5,g:FE,6c%nkraDEc#,nNulo 2° de  la  Ley  1150  de  2007,  articulo  94  de  la  Ley  1ciiyovalornoexcededel10%delamenorcuantiadeIMACUANTIA. 474 de 2011  y reglamentado por ellaentidadestatal,independientementDecretoedesu

.  `w„++T                                                  --+AroRE§TIMAI]QDELcONTRATO`+_                                      _     +     \.*REk:'£ENffl
El  presupuesto  asignado  pare  el  pMILLONESDEPESOSMCTE($3 resente  proceso  de  selecci6n  de`minima  cuantia  corresponde  a  la  suma  de  TREINTA  Y  CINCO5.000.000)incluidostodoslosimpiiestos,tasasycontribucionesNacionalesyMunicipales,aque

hubiere lugar y demas descuentos de cafacter municipal vigentes al momento de la apertura del presente prodeso y/o pago de las cuentas

v costos directos o indirectos que la eiecuci6n del contrato conlleve.
5.PLAZQDE,EJECUQu3N^£``±ffingre

`±L` . al.'i Laiae- I- _+ -      ---

El  plazo aelaaceptaci6ndeofertaserahastael30dedicierribrede2023comadosapaha
•r de la suscripci6n del Acta de  lnicio

entre las

partes contratantes, con el visto bueno del supervisor designado, previo cumplimiento de los Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecuci6n

de este.
6.  LIQulDACION.

•Laaceptac
ion de oferta que se derive del presente proceso sera objeto de liquidaci6n de conformidad con lo'establecido en los Articulos 11  de

la Ley 1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993 mo9ificado por el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012.

7.  SUPERV,S,oN.  \.       %..g;;:{pr` z,f*,..

:aA¥g:aRn6'aERCN°##D'Edze_'3ue!esc:%&nEfi'Ri&niEt#,ffi§uifa#t€]8R'8EP[eTS;::eN?%nffi#
ria  Ptlblica  sera  ejercida  por ELIANA  PAOLANO.

El supervisor ejercefa la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de Contrataci6n de la Alcaldia

y en pahicular con los relacionados, con  la ejecucich, supervisi6n y liqu.idaci6n de la aceptaci6n de oferta.

El  supervisor/a  verificafa  el  ciimplimiento  de  los  requisitos  para  la  ejecuci6n  de  la  comunicaci6n  de  aceptaci6n  de  oferta  derivada del

presente proceso y ejercefa todas las obligaciones propias de la supervision.

EI Supervisor del Contrato, debefa expedir el Certificado de Cumplimie-nto a entera Satisfacci6n para que se pueda efectuar por parte de
esta Entidad el pago comespondiente al contratista por haber ejecutado el objeto contractual.

Estefuncionarioejercefa?strictasupervisi6nycontroldelcumplimientodelobjetocontractualyestafaehcon\actoconelcontratista,para
dar soluciones a los problemas presentados en un momento determinado, velando siempre par la calidad de la prestaci6n del servicio y

ejercefa su funci6n acorde a lo sefialado en los articulos 82 y 83 de la Ley  1474 de 2011.

8. FORMA DE PAGO

EI  MUNIC Plo cancelafa al CONTRATISTA UN SOLO PAG0 de confomidad con el servicio prestado y el evento realizado: siempre y

cuando exista acta de recibo a satisfacci6n de los servicios prestados debidamente suscrita por el supervisor, previa entrega de a factura,

arden o soporte de servicio, certificaci6n de paqo al Sistema Integral de Sequridad Socia y Parafiscales, excedida per el ReDresentante
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Legal o Resalarios,p(contrato),Decreto1visor Fiscal y presentaci6restacioneseindemnizadeconformidadconloe670de2007,elarticiilo2 n de los soportes documentales que evidencien encontrarse al dia en los pagos correspondientes acionesdecaracterlaboraldelpersonalqueempleeparelaejecuci6ndelaaceptaci6ndeofertastablecidoenelarticulo50delaLey789de2002,laLey828de2003,elDecreto1703de2002,el3delaLey1150de2007modificatoriodelinciso2yparagrafo1delarticulo41delaLey80de1993

y  Riesgos  Laborales del  personal,  en  los terminos  y porcentajes establecidos en  el  articulo  2 de  la  Ley  1562 de  2012.  Los anterioresdocumentosdebenserentregadostantoenfomafisicacomodigital,enlasfechasrequeridasporelsupervisor.

En todo caso el pago pot este concepto estafa sujetos al PAC establecido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Cdcuta.

9.  LUGAR DE EJECU\CION

El contrato resultante del presente  Proceso de Selecci6n se ejecutafa en el Municipio de San Jose de C0cuta,  Departamento Norte de

Santander  en el Palacio Municipal.
10,  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para efectos  del  cumplimiento delcumplir,ademasdelasobligacionecontrato,  objeto de la Convocatoria Ptlblica que  hoy nos ociipa el CONTRATISTA se compromete asinherentesalanaturalezadelcontratoylasderivadasdelasdisposicioneslegalesvigenteslas

sig u ientes actividades:

1.     Cumplirel objeto contractu2.Presentaroportunamente al, En los teminos del presente contrato, atendiehdo eladocumentaci6ncompletarequeridaporestaEntificaz y oportunamente los requerimientos.dadconformealaleycumpliendotodos  los

I3.equisitos.Afilfarseal sistema integral de segundad social en la salud y pension y acreditar los aportes correspondientes para efectos de

Pagos.4.Presentar factura detallando los bienes, conforms el objeto contractual y a las especificaciones tednicas en pesos colombianos,

i nc'luyendo los impuestos a que haya lugar, asi coma los seriales de los equipos en la descripci6n.

5.     Mantener los precios ofertados en la propuesta durante la vigencia del contrato.

6.E transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos requeridos por el MUNICIPIO, sefan asumidos

por el proveedor.7.Darestrictocumplimiento  a  los terminos  pactados en el  contrato y  por ningdn  motivo abandonar el efectivo cumplimiento  del

objeto contractual.8,Obrarconlealtady buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en el trabamiento que puedan presentarse

y en general se obliga a cumplir con  lo establecido  en  la  Ley  80 de  1993,  ley  1150 de  2007, decreto  1082 de 2015 y demas

decretos reglamentarios.9.MantenerindemneAIMU
NICIPIO de toda reclamaci6n, demanda, acciones legales o simirares, originadas en reclamaciones de

terceros, que tengan comtercerosdurantelaejecucio causa toda acci6n u omisi6n de estas y con ellas habndelcontrato,conformidadconlaLey80de1993,Leya ocasionado dahos, lesiones y/a perjuicios ay1150de2007,decreto1082de2015,demas

decretos reglamentarios y a legislaci6n civil y comeroial vigente.

10.   Las demas contenidas en a Ley 80 de 1993,  Ley  1150 de 2007 y normas concordantes vigentes que sea aplicablesy aquel'as

obliqaciones clue se desprendan de la naturaleza.
11. OBLIGAcloNES ESPECIFICAS  DEL CONTRATISTA

1.     Cumplir a cabalidad con lo dispuesto,en la ficha y especificaciones teonicas Drevistas dentro del contrato.
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previa  a su  realizaci6n,  el  presupuesto detallado  pare  el-.     a;:-avrfb.lT; 6;.I.-ev-;n't;lF;iit'u-c-io-n-al,-t-orri:hao-cbmo ref'erencia los precio.s establecidos por el OPERADOR LOGISTICo.

3.     Alistar  las  instalaciones  y  proveer  su  desmonte  una  vez  finalice  la  actividad,  generando  una  excelente  presentaci6n  de  los
escenarios en los cuales se desarrollafan,y suministrar los elementos requeridos pare los asistentes par dia, de acuerdo con la

su delegado  de  manera2.     Presentar ante  el  supervisor del  contrato o

4.

5.

programaci6n que defina la entidad.
Garantizar que cada escenario cuente con los equipos y medios audiovisuales requeridos para el evento.
Prestar el servicio de alimentaci6n para los asistentes a cada actividad propuesta de acuerdo con la programaci6n establecida

por la entidad.
6.     Garantizar el personal ofrocido en la ejecucidn del contrato.

Cumplir con lo establecido en la Ley 9 de  1979,  por la cual se dictan  Medidas Sanitarias.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se impartan pot parte del supervisor del contrato.
Garantizar el transporte y la entrega de los suministros de los alimentos solicitado§ por el supervis`or del contrato, el dia y hora
sefialada, previa informaci6n efectuada por parte del supervisor del contrato.

10.Ejecutare.lobjetodelcontratoconautonomiatecnicateniendoencuentalasrecomendacionesdelaentidadtravesdelsupervisor
del contrato.

11.    Cumplir con los horarios y programaci6n establecida para cada evento par parte.del supervisor del conti.ate.
12.   Se pagafan los servicios realmente prestados y soportados, de acuerdo con los requerimientos exigidos par parfe de la entidad.
13.   Obtener con la oportunidad debida las licencias, autorizaciones y pemi§os a que hubiere lugar para el cumplimiento de todas las

obligaciones que le corresponden en los terminos del contrato.
14.   Cumplir a cabalidad el objeto contractual, atendiendo los requen.mientos de apoyo logistico definidos para ello, 6n lo referente a

alimentacidn, equipos, ayudas audiovisuales y transporte.
15.   Ejecutar el objeto contractual dentro del plaza estipulado, bajo las condiciones econ6micas, tecnicas y financieras determinadas

por la entidad.
16.   Suministrar y mantener durante la ejecuci6n del contrato y hasta su terminaci6n el personal ofrecido exigido y necesario. En caso

dequeelOPERADORLOGisTICOrequieracambiaralgunodelosprofesiohalesydemaspersonalofrecidoy/opresentadoeste
debefa tener un peml igual o superior al personal a ser reemplazado, el supervisor del contrato debefa aprobar previamente el
reemplazo.

17.   Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cafacter laboral del personal que contrate para la ejecucidn del
contrato,   lo  mismo  qiie  el  pago  de  honorarios,  los  impuestos,  gravamenes,   aportes  y  servicios  de  cualquier  gchero  que

::tsat::e:::ns',:Sol::t::%'o°smpb::neisoypdEe#DSoeRroEBC:i3;icn6Ca:S£:amsepn:orad':Eiepcr::':nnt::'6Cn°3:r?:Oaf:::.n`endldoquetodosestos
18.   Las demas que se originen en relaci6n con el objeto del contrato.

12.OBLIGACIONES  DE LA ALCALDA.,,.:-.:

1.      Cancelarelvalorde

pt,blica.

Ia aceptaci6n de oferta en la forma y terminos establecidos en el Estiidio previo,

2.     Permitir el desarrollo y la ejecuci6n de la aceptaci6n de oferta por parte del CONTRATISTA.
3.     Lasdemas ue corres ara el cum limiento del contratado

y/o Anexo Tecnico, y/o invitaci6n

de acuerdo con la naturaleza del mismo.

13.  MODALIDAD DE SELECcl N  DEL CONTRATISTA

de la constituci6n politica,  la Ley 80

de  1993,  la  Ley  1150 de  2007,  Decreto  1082  de  2015  y demas  normas concordantes a complementarias,  para aquellos  aspectos  no
regulados en las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en esta invitaci6n ptlblica o en las adendas que

de selecci6n y al contrato que de el se derive, son aplicables los principios y nomasA este proceso

idan durante el desarrollo del roceso.

•,1C+--
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De confomidad  con  lo  dispuesto  con .el  numeral  5  del  articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007  debefa  darse  aplieaci6n  al  procedimiento deMINIMACUANTIA,enconcordanciaconlodispuestoenlosarticulos2.2.1.2.1.5.1y2.2.1.2.1.5.2delDecreto1082de2015ydemas

I

normas que lo reglamentan.

14  ANALISIS TECNIC0 Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO

ANALISIS DE LA DEMANDA

El proceso que adelsectorteroiarioparalasatisfacci6elantafa la Adminodeservicios,quendelasespecificistraci6n Muniincluyeactiviacionestecniccipal a trav6s de la Secretaria General esdadesnoconducentesalaproducci6ndeasplasmadasenlosdocumentosprevios una compra ptlblica, que esta relacionado conunamercanciaounbiencomotal,necesariosdeesteprcoesodecontrataci6n.

Una vez verificado el portal de contrataci6n de Cguardanrelacidnconelprocesodecontrataci6nconlosprocesosadjudicadosyquenopresentatecnicosexigidosendiferentesprocesos,yconsolornbia Compra Efictente, se encontraroqueseraadelantadoparpartedeestaeronproblemasdentrodesuejecucidn,enolicitudesdegarantiasdefinidasporlalen los siguientes procesos de contrataci6n queritidaddelMunicipio.Estaselecci6nserealiz6lamayoriadeellossesiguieronlosrequisitosyyqueseajustanalcontratoquesepretende

realizar.

ANALISIS HIST6RICO DE CONTRATAcloN DENTRO DEL SECTOR

NUMERO  DEPROCESOMCMT-
DEPARTAMMUNICIPIEJECUCENTO YODElo,N

OBJETO CuANTIA

CASANARE - lNSTITUTO

GARANTIZAR      LA      DISPONIBILIDAD       DE:       UNIFORMES       DE

$12.00o.ooo,00

COMPETENCIA, ALIMENTACION,  REFRIGERIOS,  HIDRATACION Y

PARA EL DEPORTE Y LA JUZGAMIENTO,  MEDIANTE  EL  SERVCIO  DE  APOYO  LOGISTICO
lNDERTA-001-

RECREAcldN DE PARA LA REALIZACION DE LA FASE M UNlblpAL DE LOS JUEGOS
2021

TAURAMENA - lNDERTA SUPERATE     INTERCOLEGIADOS  '  2021       DEL      MUNICIPIO      DE

TAU RAMENA CASANARE.

090-2021

VALLE DEL CAUCA - PRESTAcloN      DE      SERVICIOS      DE      LOGISTICA      PARA     LA
$7.595.172,00ALCALDIA MUN clplo DE REALIZACION  DEL  MERCADO  CAMP ESINO  EN  EL MUNICIPIO  DE

BUGAIAGRANDE BUGALAGRANDE VALLE DEL CAUCA



ROpablAlca'Sad

dla Munlclpal doJo$6doCOcuta

§lsTEMA DE CESTloN DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE
Ver8lon:1CONTROL INTERNO

ESTUDIO PREVIO

Fecha: Agosto 2018

APOY'N 0 A LA GEST16NS"TUCIONAL GES"6N ADMINISTRATIVA
GEST16N  DOCUMENTAlARCHIVOYCORRESPONDENCIA

Proceso Subproceso
Macroproceso

PAGINAN9:                          I        9de30

PW-SP-MC-21-
SANTANDER -ALCALDIA APOYO LOGISTIC0 PARA LA REALIZAcloN DE LA RENDIcloN DE

$18.500.000,00

I

MUNICIPIO DE PUERTO CUENTAS    A    LA    CIUDADANIA    DEL    MUNICIPIO    DE    PUERTO
022

WILCHES WILCHES

MC 007-2021

TOLIMA -  lNSTITLIBANENSEPADEPORTEYLARECREAcloN-1 UTORAELLIDER
APOY0    LOGISTICO    PARA    LLEVAR    A    CA86    LOS    JUEGOS

$6.430.000,00SUPERATE   INTERCOLEGIADOS  2021   EN  EL  LiBANO  TOLIMA  Y

FASE FINAL EN  IBAGUE

PRESTACION   DE  SERVICIOS  DE  APOYO  LOGisTICO  PARA  LA

$39.980.000,00
113/2021

AMAZONAS - REALIZAcloN       DE       LA       I        FERl A       INTERNACIONAL        DE

G0BERNACION COMPETITIVIDAD,   CIENCIA,  TECNOLOGIA  E   INNOVACION   DEL

DEPARTAMENTO DELAMAZONAS        ,

MC-CH-MS-086-2021143-2021145-2021
CHOCO -ALCALD(AMUNICIPIODEMEDlo SANJUAN

PRESTAcloN   DEL  SERVICIO  DE  APOYO  LOGISTICO  PARA  LA

$10.700.000,00
REALIZAcloN      DE      LA      MESA     TEMATICA      MUNICIPAL      EN

EDUCAC16N Y SALUD DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION  EN

EL MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN

CUNDINAMARCA -ALCALDiAMUNICIPIO DEANAP0lMA

PRESTAcldN      DE      SERVICIOS      DE      LOG[STICA      PARA     LA

$9.132.734,59

ORGANIZAcloN,   DESARROLLO  DE ACTIVIDADES  Y  ATENcloN

EN   EL   MARCO   DE   LA   CELEBRAC ON   EN    EL   HOMENAJE   Y

EXALTAcloN  QUE  LA ADMINISTRAC ON  MUNICIPAL  OFRECERA

A LOS MIEMBROS DE LA POLIciA NAC ONAL QUE OPERAN EN EL

MUNICIPIO, CON OCAsloN DEL CXXX ANIVERSARIO

CUNDINAMARCA -ALCALDiAMUNICIPIO DEANAPOIMA
PRESTAcloN      DE      SERVICIOS      DE      LOGISTICA      PARA      LA

$18.000.000,00
ORGANIZAcloN,  DESARROLLO  DE  ACTIVIDAD  Y  ATENC16N  EN

EL   MARC0   DE   LA   CELEBRACION   DEL   DiA   DE   LA   ACcloN

COMUNAL -MUNICIPIO DE ANAPOIMA.

MIN-OJ-030- ARAUCA - ALCALDIA APOYO PARA LA ORGANIZACION  DE PROCESOS ELECTORALES`  $19.611.200,00

2021MINIC-073- MUNICIPIO DE ARAUQUITA EN  EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA,  DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ANTIOQUIA -ALCALDIA APOYO  LOGISTICO  PARA  LA  PARTICIPAcloN  DE  LOS  JUEGOS $25.298.000,00
2021 MUNICIPIO DE ZARAGOZAi DEPARATAMENTALES   ETAPA   ZONAL   NORTE   Y   BAJOCAUCA

I.I+i.iEE
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ANTIOQUENO Y FINAL DEPARTAMENTAL A REALIZARSE EN  LOS

I

MUNICIPIOS DE  ITUANGO Y SAN ANDRES  DE CUERQUIA

SELMIC 022-
META -ALCALDIAMUNICIPIODEFUENTE DEORO

APOYO LOGisTIC0 PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

$18.000.000,00

DE CAPACITACION  DE JUNTAS DE ACCloN COMUNAL Y JUNTAS

DE    VIVIENDA    COMUNAL;    PARA    EL    DESARROLLO    DE    LOS

PROCESOS  ELECTORALES  LOS  DIAS  4  Y  5  DE  NOVIEMBRE  DE

2021 2021  Y PARA LA CAPACITACON  SOBRE DERECHOS HUMANOS Y

DERECHO             INTERNActoNAL             HUMANITARIO         ,    PARA

ORGANIZACIONES ASOCIADAS Y JUNTAS DE ACCION COMUNAL

DEL MUNICIPIO DE FUENTEDEORO -META

MC 080-2021MIC-050-2021
ANTIOQUIA -ALCALDiA EJECucloN  DEL  EVENTO  DE  ELECCIONES  ADULTO  MAYOR  Y

$22.298.100,00
MUNICIPIO  DE  DABEIBA JUVENTUDES DEL  MUNICIPIO DE  DABEIBA.

SANTANDER -ALCALDIA

APOYO     LOGISTIC0     CONSISTENTE     EN    ALIMENTAcloN     EN

$3.000.000,00
BENEFICIO  DE  LOS  IMPUTADOS  Y/O  DETENIDOS  PENDIENTES

MUNICIplo DE SUAITA DE     ASIGNAcloN     DE     CUPO     EN     CENTR0     CARCELARIO,

PERTENECIENTES A LA JURISDICcloN  DE SUAITA, SANTANDER

No.  DM - SG -
META - ALCALDIA

APOYO  PARA  EL  DESARROLLO  Y  0RGANIZACION  DE  LA  COPA

$24.134.000,00

NAVIDENA      DE      FUTBOL     2021      PARA     EL      FOMENTO      DE

ACTIVIDADES          DEPORTIVAS         Y          RECREATIVAS          QUE
MC -021  -

MUNICIPIO DE EL DORADO CONTRIBUYEN  AL MEJORAMIENTO  DE  LA CALIDAD  DE VIDA  DE
2021MC-SG-036-2Q21

LA  P0BLAcloN   INFANTIL,  ADOLESCENTE,  JUVENIL  Y  ADULTA

DEL MUNICIplo DE EL DORADO META

META - ALCALD A SERVIclo     +DE      APOYO      LOGISTICO       PARA      COORDINAR,
$15.o29.ooo,00MUNICIPIO  DE  LA ACOMPANAR  Y  DESARROLLAR  DIFE RENTES  ACTIVIDADES  DE

MACARENA LA SECRETARIA DE GOBIERNO

MC 079-2021
ANTIOQUIA -ALCALDIA

PRESTAcloN DE SERVICIO DE CATERING Y LOGISTICA PARA LA

$6.167.250,00
CONMEMORAcloN   DEL  ANIVERSARIO  Y  RECONOCIMIENTO  A

MUNICIPIO  DE  DABEIBA UN    PERSONAL   DE    LA   POLICIA    NACIONAL   ADSCRITA   A   LA

ESTACION DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA -ANTloQUIA
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lNVITAcldNPOBLICANo.MC-074-2021
CHOCO -ALCALDIA + Prestar los servicios de apoyo loglstico pare la conmemoraci6n del dla

$25.000.000,00

I

MUNICIPIO  DE  NOVITA de la no violencia contra la mujer en el municipio de N6vita

MC-019-2021

CAQUETA -ALCALDiAMUNICIPIODEVALPARAiso
PRESTACION    DE   SERVICIOS   COMO   OPERADOR   LOGISTICO

$6.862.000,00
PARA   GARANTIZAR   EL   FOR0   MUN CIPAL   VALPARAIS0   EUJE

JOVEN  Y  LOS  COMICIOS  DEL  CONSEJ0  DE  JUVENTUDES  DEL

MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA

MC 038 2021
META - ALCALDIAMUNICIploDECUBARRAL

PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  DE  APOYO  LOGISTICO  PARA  EL

$8.488.000,00

DESARROLLO  DEL  EVENTO "PRIMERA VALtDA CONTRARRELOJ

DE  ENDURO  Y  SHOW  DE  STUNT  DE  ALTO  CILINDRAJE  EN  EL

MARCO DEL XV FESTIVAL CULTURAL Y TURISTICO EL CUBARRO

DE   ORO"   CON   EL   FIN   DE   PROMOVER   Y   PROMOCIONAR   EL

DEPORTE    Y    EL    TURISMO    SOCIAL EN     EL    MUNICIPIO    DE

CUBARRAL -META."

CMC-148-2021
CALDAS -ALCALDIA

PRESTAcloN  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  LOGISTICO  PARA  LA

$11.890.000,00
REALIZAC16N   DE   LA   JORNADA   DE   DESCENTRALIZAcldN   DE

MUNICIPIO  DE  SAMANA SERVICIOS   EN   LOS   CORREGIMIENTOS   DE   FLORENCIA,   SAN

DIEGO Y  BERLIN

CMC-043-2021

ANTIOQUIA -  lNSTITUTO

PRESTAcloN   DE   SERVICIOS   DE   APOYO   LOGISTICO   EN   EL

$16.505.000,00

PROGRAMA  PARCHE  ES  LA  CONVIVENCIA,  QUE  SE  LLEVARA A

DEL DEPORTE Y LA CABO    EN    LOS`   DIFERENTES    BAR RIOS    Y    LOS    SIETE    (07)

RECREAcloN DE CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO D E YARUMAL CON EL FIN  DE

YARUMAL INDERYAL REALIZAR  TORNE0  RELAMAGO  DE  FUTBOL  DE  SALON  MIXTO

RECREATIVO INCULCAND0 VALORES Y LA SANA CONVIVENCIA

160-2021
NARINO -ALCALDIAMUNICIPIODECUMBITARA

PRESTAR  EL  SERVICIO  LOGISTICO PARA  EL  EVENTO  DE  LA

$18.336.500,00

SOCIALIZAcloN DEL PROYECTO DEL GAS DOMICILIARIO CON LA

COMUNIDAD    BENEFICIARIA    DEL    CENTRO    POBLADO    DE    LA

CABECERA MUNICIPAL Y EL EVENTO DE LA ENTREGA DE OBRAS

DE  ARTE  POR  PARTE  DE  LA  USAID A  LAS JUNTAS  DE  ACcloN

COMUNAL  DE  LAS  DIFERENTES  VEREDAS  BENEFICIADAS  DEL

MUNICIPIO.



ROpubAlcaSon

ldia Munlclpal doJos6doCdcuta

`  SISTEMA DE GESTION I)E LA CALIDAD Y SISTEMA DE

Ver8lon:1CONTROL INTERNO

ESTUDIO  PREVIO

Fecha: Agosto 2018

APOYO A LA GEST16N
GEST16NADMINISTRATIVA

GEST16N DOCuM EN1-Al

'N STITuCIONAL ARCHIVO Y CORRESPONDE NCIA

Macroproceso Proceso Subproceso

PAGINAN9:                           I       12de30

MC-093-2021 $7.972.000,00

SMC-077-2021

CAQUETA-ALCALDIAMUNICIPIODEELDONCELLO

WPRESTACION      DE      SERVIclo      DE      APOYO      LOGISTICO      Y

$25.000.000,00

ORGANIZACIONAL   PARA   LA   CELEB RAcloN   DE   EVENTO   DE

PROMOCION        Y        COMERCIALIZAC ON        DE       PRODUCTOS

AGROPECUARIOS     A     TRAVES      DE      UN      ENCUENTRO     DE

ASOCIACIONES Y GREMIOS CAMPEsl NOS DEL MUNI¢lpIO DE EL

DONCELL0 CAQUETA"

MC-063  DE TOLIMA -ALCALDIA

CONTRATAR   LA   PRESTAcloN   DEL   SERVICIO   DE   LOGisTICA,

$15.000.000,00

ORGANIZAcloN    Y    SUMINISTRO    PARA    LA    CELEBRACION    Y

CONMEMORACION,  DE LOS 130 ANOS DE LA POLICIA NACIONAL
2021 MUNICIPIO  DE COYAIMA

A LLEVARSE A CABO DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2021,

EN  EL MUNICIPIO DE COYAIMA-TOuMA

lDERV-MC-007

VICHADA - lNSTlDEPARTAMENTRECREAcloNYDEPORTEDEVllNDEvl TUToALDE LAELCHADA-
PRESTACION   DE' SERVICIOS  DE  APOYO  LOGISTICO  PARA  LA

$21.294.650,00

REALIZAcloN        DE        LA        CLAUSURA        DE        CONVENIOS

lNTERADMINISTRATIVOS   EN    UNO    DE    LOS    MUNICIPIOS   DEL

DE2021      _ DEPARTAMENTO  DE  VICHADA  Y  CLAUSURA  DE  ESCUELAS  DE

FORMAcloN    DEPORTIVA    DEL    INSTITUTO    DE    DEPORTE    Y

RECREACION DEL VICHADA IDERVICHADA.

lp-ooo51-2021
HUILA -ALCALDiAMUNICIPIODEGARZON

PRESTAR   LOS   SERVICIOS   DE   APOYO   LOGISTICO   A   TODO

$15.000.000,00COSTO  PARA ELECCIONES DEL CONSEJO DE JUVENTUD EN  EL

MUNICIPIO DE GARZON

1 1 1 /202 1
AMAZONAS -GOBERNACION

APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

$17.490.ooo,oo

DE     BIENESTAR     E     INCENTIVOS     I NSTITUCIONALES    A    LOS

FUNCIONARIOS    DEL    SECTOR    CENTRAL    Y    SALUD    DE    LA

GOBERNAcloN    DEL    AMAZONAS    DEL    CUARTO    TRIMESTRE

VIGENCIA 2021

MC 022 2021

SANTANDER -ALCALDiA CONTRATAR       LOS       SERVICIOS       LOGISTICOS  `  PARA       EL

$25.405.000,00MUNICIPIO DE SAN JOSE DESARROLLO  DEL  CAMPEONATO VEREDAL .DEL  MUNICIplo  DE

DE MIRANDA SAN JOSE DE MIRANDA
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lNVITAcloN

PUBLICA No.

063 de 2021

HUILA -ALCALDIA

MUNICIPIO  DE  LA

ARGENTINA

"CONTRATO    DE    PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    DE    APOYO

LOGISTICO  PARA  LA  REALIZACION  DE  ACTIVIDADES  LUDICAS,

RECREATIVAS Y CULTURALES PARA IA CONMEMORAC16N  DEL

DIA    BLANCO    PARA    LAS    PERSONAS    EN     CONDIcloN     DE

DISCAPACIDAD        DEL        MUNICIPIO        DE        LA        ARGENTINA,

DEPARTAMENTO DEL Hul-LA".

$14.000.000,00

SMC 038-2021

CUNDINAMARCA -

ALCALDIA  MUNICIPIO  DE

APULO - RAFAEL REYES

CONTRATAR APOYO LOGISTICO` PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES QUE ESTAN INCLUIDAS EN EL SECTOR INCLUsldN

SOCIAL DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE APULO -

CUNDINAMARCA.   CONFORME   AL   ALCANCE   DEL   OBJETO:   A.

CONMEMORAcloN     DEL     DIA     INTERNACIONAL     DE     LA     NO

VIOLENCIA    EN    CONTRA    DE    LA    MUJER;    a.    JORNADA    DE

INTEGRAcloN    CELERACION    DIA    BLANCO;    C.    JORNADA    DE

+NTEGRAcloN  CULTURAL Y RECREATIVA DEL ADULT0 MAYOR

$25.390.000,00

Procesos de MINIMAS CUANTIAS con objetos similares, ejecutados por otras entidades en diferentes periodos.

Al realizar el analisis hist6rico. se tend fan en cuenta los contratos celebrados con anterioridad por entidades estatales, teniendo en cuenta

que las especificaciones tecnicas varian al igual que los items del servicio.

ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS Para llevar a cabo el estudio de jneroado previamente se defini6 la necesidad que la Secretaria

general pretende satisfacer con la contrataci6n de los bienes relacionados en la ficha tecnica, se analizaron variables extemas, legales,
tecnicas y del mercado.'

4Qui6n presta el servlclo? El contratista debe ser una persona que cuente con experiencia, conocimiento y trayectoria en la prestaci6n
de este de nuestro objeto.

Entre  los  posibles  proveedores en  e]  meroado qiie ofertan  los servicios  requeridos  para el  presente  proceso  se encuentran  diferentes
empresas, que pemiten deteminar las condiciones de este sector, entre estas se encuentran las siguien,tes.

Son algunas de las empresas que nan participado en diferentes procesos, relacionados con el objeto contractual requerido a nivel nacional

y local, y quienes han contratado Con el Estado continuamente bajo los pafametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas establecidas para la contrataci6n estatal.

OPERADOR LOGISTICO "TORRES OVALLOS"  E.U.  EN  LIQUIDAcloN

OPERADOR LOGISTICO & FERIAL INTERNAcloNAL SAS

OPERADOR LOGISTICO & SUMINISTROS LTDA. --O,L.& S.  LTDA.  EN  LIQUIDACION

OPERADOR LOGISTIC0 AMERICANO S.A.S.  EN  LIQUIDACION
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OPERADORLOGISTICO ASESORIA Y LOGISTICA EN COMERCIO INTERNACIONAL S.A.S.

OPERADOR LOGISTICO ATLANTIS.  S.A.S.

OPERADOR LOGISTICO ATYL SAS     `

OPERADOR LOGISTICO AVELLANEDA S.A.S.
OPERADOR LOG,ST,Co BENAV,DES ASoC,ADoS CoMERclo CARTAGENA S.A.S. HEN
L,QU,DAC,6Nm

OPERADOR LOGISTICO CARVAJAL Y ASOCIADOS S.A.S.

OPERADOR LOGISTICO CASA DORADA SAS -EN  LIQUIDACION

OPERADOR LOGISTICO CASINOS Y CATERING PARA EVENTOS KNELA S.A.S.

OPERADOR LOGISTICO CASTILLO & CIA S.A.S

0PERADOR LOGISTICO CENNINTER LTDA

OPERADOR LOGISTICO CIUDAD  INTEGRAL S.A.S

OPERADOR LOGISTICO COLTRANSCARET S.A.S.

OPERADOR LOGISTICO COMERCIAL SAS

OPERADOR LOCISTICO CONFIABLE S.A.S

0PERADOR LOGISTIC0 C00ALIMENTOS S.A.S.

SERVICIOS Y ASESORIAS LOGISTICAS SAS

A TIEMPO 0PERADOR LOGISTICO

ANGEL TOBIAS SAB0GAL . OPERADOR LOGISTIC0

AVANCEMOS 0PERADOR LOGISTICO

C.A OPERADOR LOGISTICO

CARGAMOS 0PERADOR LOGISTICO

CATORCE CATORCE OPERADOR LOGISTICO

DIEX OPERADOR LOGISTICO

DISTRIFRlos Y OPERADOR LOGISTICO

E-COMERCE 0PERADOR LOGISTIC0

EASY MAKING OPERADOR LOGISTICO

EVENTS SERVICE OPERADOR LOGISTICO

FAST SERVICE OPERADOR LOGISTICO

G & R OPERADOR LOGISTIC0

GERMAN  MEDINA OPERADOR LOGISTICO

GLOBAL ANDINA LTDA 0PERADOR LOGISTICO

GLOBAL BUSINESS OPERADOR LOGISTIC0

GRUPO LOGISTOCK OPERADOR LOGISTICO`

HERNANDO RODRIGUEZ CASAS OPERADOR LOGISTICO

INNOVA OPERADOR LOGISTICO
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J.  R OPERADOR LOGISTICO

JM OPERADOR LOGISTICO

JUAN GU LLERMO FERRER OPERADOR LOGISTICO

JULIO GAS OPERADOR LOGIST CO

LKM CARGO 0PERADOR LOGISTICO

LUNCH EXPRESS OPERADOR LOGISTICO

MF OPERADOR LOGISTICO

APOYO LOGISTICO

APOYO LOGISTICO \
APOY0 LOGISTICO

APOYO LOGISTICO A&L SAS

APOYO LOGISTICO AL COMERC 0 EXTERIOR E INTERIOR LTDA. ACOMEXI  LTDA 'EN

LIQUIDACION'

APOYO LOGISTICO AMSA LTDA EN  LIQUIDACION

APOY0 LOGISTICO BRA SAS

APOYO LOGISTICO CAICA S A S

APOYO LOGISTICO CHALA S.A.S.

APOYO LOGISTICO CLAU  SAS

APOYO LOGISTICO COMERCIAL A.L.C SAS

APOYO LOGISTICO COMPLEME NTARIO S.A.S.

APOYO LOGISTIC0 C00RDIFRONTERAS ALC SAS

APOYO LOGISTIC0 COORDINANDO FRONTERAS S A S

APOYO LOGISTICO DE CARGA Y TRANSPORTE FACICARGA S A

APOYO LOGISTICO DE INFRAESTRUCTURA NACIONAL SAS -EN  LIQUIDACION

APOYO LOGISTICO DEL 0RIENTE S.A.S.

APOYO LOGISTICO DM S.A.S

Una vez realizados  los analisis de as cotizaciones,  los cuales fueron solicitados a precios unitarios, se obtuvo el  promedio de valor de

cada uno de los items sol.icitados, laentidad tiene pare el cubrimiento de la necesidad descrita en la presente contrataci6n, un presupuesto

disponible que asciende a la suma de TREINTA Y  CINCO  MILLONES  PESOS  M/CTE ($35.000.000).  COP,  incluidQ iinpuestos,  tasas y

contribuc.ones a clue haya luqar. `         16.PRESUPUESTO OFICIAL

EI  Presupuesto Oficial para el presente Proceso de Contrataci6n se estima en  la suma de TREINTA Y CINC0  MILLONES DE PESOSMCTE($35.000.000)incluidolosimpuestosqueaellohubierelugarydemastributoslocales.dentrodeloscualesestan:

1,IEstam   illa DESCUENTOS                           I                                  PORCE NTAJ ES                                 I

Hospital  Erasmo Meoz               I                                                               1 % valor a cobrar  I

I   EstamDilla pro-Deporfe  lMRD                        I                                                                  2% valor a cobrar  I
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Estampilla Pro- Bienestar del Anciano 2% valor a cobrar

Estampilla Pro-  Desarrollo Cientifico 2% valor a cobrar

Estampilla Procultura 1%

Retenci6n en la Fiiente 2%

Rete- Ca 0,60%

lvA, 19%

17.    SOPORTES  PRESUPUESTALES           ~                                                 ?¥ie±_,y:rd*;`Irck+<y'f A

%nE::ace:#axc#,::,p:::,psrou#j::I:{aqnu:ri€eo,i::ae|
MUNICIplo, existe el Cehificado de  Disponibilidad  Presupuestal que se detalla aeGestidnFinancieradelaSecretariadeHaciendaMunicipal

No. de CDP Rubro Descripci6n Fuente Recurso Valor COP

6586 del 20 2.1.2.1.2.02.02.009.05

Servicios  de  laadministraci6npdblicarelacionadosconloshcteles,

1.2`1.0.00-lNGRESOS

$ 35.000.000de restailrantes, CORRIENTES       DE       LIBRE

diciembre preparacdistribuccomercicomidas(catering ioni6nyo.de) DESTINAC16N

18.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD Y REQulsITOS HABl LITANTES

Se tend fa como criterio de evaluaci6n EL MENOR PRE910, de acuerdo con lo esfablecidoen el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011  y en

el  numera 8  del  articulo  2.2.1.2.5.2.  del  Decreto  1082  de  2015,  se  seeccionafa  la  propuesta con  el  menor precio,  siempre  y cuando

cumpla con las condic iones ha"itantes exigidas, con base en lo cual se efectuafa el respectivo registro presupuestal. El valor de presente

proceso sera por el valor total del presupuesto oficia , tenie`ndo en cuenta la Oferta econ6mica mss favorable para la entidad,  a precios

iinitarios fijos sin formula de reajuste.

La verificaci6n se realizafa con base en el siguiente procedimiento:

En esta etapa se efectuafa la evaluaci6n econ6mica de las propuestas, siguiendo el procedimiento que se detalla a continuaci6n, con el
fin de establecer el orden de eleqibi idad de las propuestas:
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•       Se  revisara y determinara  si existen  errores aritm6ticos en  el diligenciamiento del  FORMATO  DE OFERTA ECONOMICA,  Si

existenerroresenelresultadodelaoperaci6nmatematica,sehafalarespectivacomecci6nysetomafanlosvaloresresultantes.

•      Una vez verificado el  valor total  de cada  una de  las  propuestas econbmicas se corroborafa  que el  mismo  no  sea  superior al

presupuesto oficial total de la invitaci6n.

Laverificaci6ndelosrequisitoshabilifantessehafaexclusivamenteenrelaci6nconelproponenteconelpreciomasbajo.Yencas6de

queestenocumplaconlosmismos,procederalaverificacidndelproponenteubicadoensegundolugaryasisucesivamente.

18,1.REQUIS,lTOS HABILITADORES DE 0FERTA

Deconformidadconloprevistoenelart(oulo8delaLey80de1993,elarticulo2,elnumeral5delaLey1150de2007yelDecreto1082
de2015ensuArticulo2.2.1.2.1.5.2„paralaselecci6ndelcontratista,eloferentedeberaacreditarlossiguientesrequisitoshabilitantesde
capacidadjuridicaycapacidaddeexperienciayven.ficaci6ndelcumplimientodelascondicionestecnicasexigidasyenelpresenteproceso

3:gderft:spirt:C,jE#!aRSEP;rsc°unfafnoagE'%§Bt/:+uori8'8cS,)ACL°[SEseEaEd3fu',igAa'gEe3;eRcfgaLcffRdeL#c°TTjiBiB:%EasTd,§PN°S%FEsine8i;e£
OBJETO `DEL PRESENTE PROCESO.

Con fundamento en los documentos aportados son los que deteminan la admisibilidad e inadmisibilidad de las propuestas presentadas
dentrodelapresenteconvocatoriaptlblica.Eneleventodeserinadmisibleunapropuesta,estanosefasusceptibledeserevaluada.

Laspropuestasseintegrafancomoseestipulaacontinuaci6nylaomisi6ndealgunodeestosdocumentosnecesariosparalacomparaci6n
de las ofertas, impedifa ten?rla en cuenta para su evaluaci6n y posterior adjudicaci6n.

1 8.2. faEQuisiTOs HABiLiTADORES DE iNDOLE juRiDico tcuMPLE; NO cuMPLEi

De conformidad con lo seFlalado en el Numeral  1° del Articulo 5 de latey 1150 de 2007, Ia capacidad juridiea no concede puntaje alguno,
sefarequisitohabilitante,peroelnocumplimientoenlaacreditaci6ndealgunodeellospuederesultarlainhabilidaddelaoferta.

18.Z.1      CARTA DE PRESENTAcloN DE LA PROPUESTA.

EstedocumentosedebefapresentardeacuerdoconelformatoCARTADEPRESENTACION.Estedcoumentodebevenirfirmadoporla

personanaturalsieselcaso,oporelrepresentantelegaldelasociedadsisetratadeunapersonajuridica,oporelrepresentantelegal
del  consorcio  -a  union  temporal,  si  la  propuesta  se  presenta  bajo  esta  modalidad  asociativa.  El  proponente  debefa  presentar  este
documento de acuerdo con el modelo suministrado por la entidad. Quien suscriba la carta de presentaci6n de la propuesta debefa:

Tener la calidad  de  representante  legal  o  apoderado del  proponente,  con facultad  expresa  de  actuar en  nombre  y  representaci6n  del
mismo.  En este tlltimo caso, la facultad de representaci6n debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso
deresiiltaradjudicatario)yliquidarlo.Silapresentaci6ndelapropuestaimplicalatransgresi6ndeldeberestablecidoenelnumeral7°del
articulo 23 de la ley 222 de  1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debefa, ademas, allegar autorizaci6n

de socios o asamblea eneral de accionistas, se bn corres
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e ser consorcio o union tnombreyrepresentaci6nemporal: Tener la calidad de  representante del consorcio o union temporal, con facultad exdeeste.Talfacultadderepresentaci6ndebecomprenderladepresentarlapropuesta,cPnele

contrato (en case de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

18.2.Z     DOCUMENTO I)E CONSTITUCION DE CONSORCIOS 0 UNIONES TEMPORALES.

Si  la oferta  es  presentada  por un  Consorcio o  una  Union Temporal,  se debera  aportar el  documento de  constituci6n  suscrito  por sus
integrantes,  el  cual  debera  expresar  claramente  su  conformaci6n,  las  reglas  basicas  que  regulan  las  relaciones  entre  ellos  y  su

;::#oS£''|':::t-itdaec,t6a|Tca3#:i:?6dNeB:es%eN%'oeRt8%°£Ccu5£#iinut%,ao'£:SNt##E°Mepnoei;a#::°n:ed:e'ad:;::80del993.Segtln

lndicarenformaexpresasisupandcipaci6nesatltulodeconsorcioouni6ntemporal.Identificaracadaunodesusintegrantes:Nombre
o raz6n sopial, tipo y ndmero del documento de identidad y domicilio.  `

Designar la persona que,  para todos  los efectos,  representafa el consorcio o la union temporal.  Debefan constar su identificaci6n y las
facultadesderepresentaci6n,entreellas,IadepresentarlapropuestacorrespondientealpresenteprocesodeselecciQnylasdecelebrar,
modificaryliquidarelcontratoencasoderesultaradjudicatario,asicomoladesuscribirlatotalidaddelosdocumentoscontractualesque
resulten necesarios.

SeFialar  las  reglas   basicas  que   regulen   las   relaciones  entre   los   miembros  del   consorcio  o  la   union  temporal  y   sus   respectivas
responsabilidades,suparticipaci6nenlapropuestayenlaejecuci6ndelcontratodecadaunodelosintegrantesdelaformaasociativa.

SeFialarenformaclarayprecisa,enelcasodelaUNioNTEMPORAL,losteminosyextensi6ndelaparticipa-ci6nenlaproprestayen
suejecuci6nylasobligacionesyresponsabilidadesdecadaunoenlaejeeuci6ndelcontrato,lo§cualesnopodfansermodificadossinel
consentimiento previo de la Entidad.

Sefialar la duraci6n del  Consoroio o  Union Temporal,  la cual no pod fa ser inferior a la del plazo de ejecuci6n y liquidaci6n del contrato y
un (1) afio mas.

En atenci6n a lo dispuesto en el artioulo 11  del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consoroio a Union Temporal en el dociimento
de constituci6n y para efectos del pago, en relaci6n con la facturaci6n deben manifestar:

•      Si la va a efectuar en representaci6n del consorcio a la union temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el

ndmero del NIT de quien factura.

•  .    Si la facturaci6n la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la union temporal, caso en el

cual deben informar el ndmero de NIT de cada uno de ellos y la participaci6n de cada uno en el valor del contrato.

•       Si la va a realizar el consoroio o union temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el ntlmero. Ademas, se debe

sehalar el  porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o raz6n social y el  NIT de
cada uno de ellos.

ii,I-i'     i
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Celebradoelcomrato,quedaconvenidoquenopodfahabercesi6ndeesteentrelosetratedecesi6naterceros,serequerifadelaautorizaci6nprevia,expresayescs miembros que integren el consorcio.ritadelaAlcaldia.

18.2.3      EXISTENCIAY REPRESENTACION  LEGAL

ElproponentedebefaacompafiarconsupropuestaelCerrificadodeExistenciayRepresentaci6nlegaloRegistroMeroantildeacuerdoal
caso,expedidaconunaantelaci6nnomayoratreinta(30)dias,anterioresalafechadecierreopresentaci6ndelaoferta.

Elobjetosocialdelaflrmaproponentedebeestarenconcordanciaoonelobjetodelacontrataci6n.Encasodeconsoroiosy/ouniones
temporalestodoslosintegrantesdebefanestarenconcordanciaconelobjetoacontratar.Laspersonasjuridicasdebenacreditarquesu
duraci6n no sera inferior al termino del plaza de ejecuci6n del contrato y un (1) afio mss.

Cuando  se  acttie en calidad de  apoderado,  debefa  acredifarse tal condici6n  mediante documento  legalmente otorgado  ante  autoridad
competentoydeConformidadconlanomatividadvigente.EncasodequeelproponenteseaConsorcio,Uni6nTemporalopromesade
sociedadfuturacadaunodelosintegrantesqueloconfoman,debenanexarlacertificaci6ndeexistenciayrepresentaci6nlegal.

Entre sus actividades debe acreditar las siguientes:

5621 L CATERING PARA EVENTOS
8230 ORGANIZACION  DE CONVENCIONES

Y EVENTOSCOMERCIALES

Cuando  el  representante  legal  tenga  restricciones  para  contraer  obligaciones,  debefa  acreditar  autorizaci6n  suficiente  del  6rgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.     `

EncasodepresentarselaofertaenConsorciooUni6nTemporal.estosdocumentosdebenserpresentadosenformaindividiialporcada
uno de los integrantes.

En  el caso de las  personas juridicas extranjeras,  se acreditafa su existencia y representaci6n  legal  con  la certificaci6n de la autoridad
competentedesupaisdeorigen,refrendadaporelC6nsulColombianodel.arespectivaciudad,debiendoseasuvezrefrendarlafirmade
este por la Cancilleria Colombiana.

Encasodeunionestemporalesoconsorcioconpersonasjuridicasextranjeras,almenosunodesusintegrantesdebefacontarconsede

principal o sucursal en la ciudad de Ctlcuta.

18.2,4     CERTIFICAC16N EL PAGO DE APORTES DE LOS EMPLEADOS DEL PROPONENTE AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Deconfomidadcon1oestablecidoenelarticulo23delaLey1150de2007,elproponentedebefaadjuntarunacertificaci6nexpedidapor
a tene'r revisor fiscal)  o por el  Representante  Legal  y Contador,  segon  el caso,  en

os  Laborales,
el  revisor fiscal  (si  la  persona juridica esfa  obligada
donde  acredite encuentra  al  dia  con  el o  de  los  a ortes de sus em leados  a  los  Sistemas  de  salud,  Ries



Alcaldla Mu nlclpal doSanJog6d®CdcutaAPOYOALAGEST16NlNSTITUCIONAL

SisTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE
Version:1CONTROL INTERNO

ESTUDIO PREVIO

Fecha: Ago8to 2018

GEST16N ADMINISTRATIVA
GEST16N DOCuMENTALARCHIVOYCORRESPONDENCIASubproceso

ProcesoMacroproceso
PAGINA N9: 20 de 30

ea yaportesalasCajasdeCompensaci6nFamiliar,lnstitutoColombianodeBienesellohayalugar,dentrodelosseis(6)mesesanterioresalcierredelprocesodes
tar Familiar y Servicio Nacional de Apreleccidn.

SilapersonajuridicanoestaobligadaatenerRevisorFiscal,conformealanormatividadlegalvigente,elrepresentantelegaldebefa
indioarlasrazonesporlascualesnoestaobligadaatenerrevisorfiscal,requisitoquedebefaseracreditadotambienporelcontratista

paralarealizactondecadaunodelospagosderivadosdelcontratoestataI.

Lacert.ificaci6ndebeserexpedidaenelmesdecierredelprocesoyelrevisorfiscaldebefigurarinscritoenelcertif`cadodelaCamarade
Comercioyaportarconlapropuestacopiadesumatriculaprofesionalycertificadodeantecedentesdisciplinariosvigentesexpedidopor
la Junta Central de Contadores.

Encasodeconsoroioouni6ntemporalestacertificaci6ndebeserpresentadaporcadaunadelasempresasqueloconforman.

En  el evento de que  la sociedad no tenga  mas de SEIS (6)  MESES de constituida,  debefa acreditar los  pagos  a pahir de  la fecha  de
constitucidn.

18.2.5     COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO DE PR0BIDAD.

Buscandodaralcancealatransparenciadelprocesodeseleccidnyalaejecuci6ndelcontratounavezseaadjudicado,laentidadrequiere

queelproponentesuscribaeldocumentoenelcualsecomprometeaprocederdentrodelalegalidadenlatotalidaddesusactuaciones
y a  renunciar a la utilizaci6n de m6todos comuptos dentro del  marco de todas las competencias  relacionadas al  presente proceso y su
contrato derivado,  So pena de las multas y sanciones administrativas,  civiles,  penales,  laborales y cualquier otra que la Ley estipule al
respecto.

3jig:Snt3aT:nFe8R#;Troopecn;RtfAd3bEegRaEP3EarTgcni6#.PEronp::§toade:%nms:£gj:°udn?6:Ten:;::I:I:taydpfi;:a::6np:ebfara9:eer:I:::::ts:
suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

18.2.6     ANTECEl)ENTES DISCIPLINARIOS,  FISCALES, JUDICIALES.

Elpropor`entedebefaaportarloscertificadosexpedidosporlaContraloriaGeneraldelaRepdblica,laProcuraduriaGeneraldelaNaci6n

ylaPoliclaNacionalconelfindeverificarse,lo§antecederitesfiscale§,disciplinariosyjudicialesdelapersonaquepresentelapropuesta,
delrepresentantelegaldelapersonajuridicaquelapresente,ydecadaunodelosintegrantesdelafiguraasociativa.Laexpedic.i6nde
los certificados debefa estar fechada con anterioridad maxima de un (1 ) mes.

Encasodenoaportarioscbnlapropuesta,laAlcaldiaconsultafaenlaspaginasWebdedichasentidadeslainformacion.Enelcasode
consorciosounionestemporales,serealizafanlasmismasverificacionesparacadaunodesusintegrantesysusrepresentantes.

18.2.7      FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDAY BIENES Y RENTAS

Elproponentedebeadjuntarelfomatodnicodehojadevidayformatoinicodebienesyrentas,segtinlodispuestoporelDepartamen'to
Administrativo de la Funci6n  Ptlblica, debidamente diligenciado.
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18.2.8      COPIADE LACEDULADECIUDADANIA

DelRepresentanteLegalyenelcasodelConsoroiooUnionesTemporalescadaunodesusintegrantesdebefapresentarestedocumento.

18,2.9     FOTOCOPIA DEL RUT ACTUALIZADO DE CONFORMIDAD CON  LOS SEflALADO EN LA RESOLUC16N  No.114
DEL 21  DE DICIEMBRE DE 2020.

Elproponente,depefaincluirensuOfertaelRegistroUnicoTributario,enelcualdeberaacreditarqueestaclasificadoeinscritoenla
Actividad Econ6mica del C6digo

Entre siis actividades debe acreditar las siguientes:

5621
CATERING PARA EVENTOS

8230
ORGANIZACION DE CONVENcloNES Y EVENTOS COMERCIALES

18.2.10   CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL (Ley  1801  del 29 de julio de
2018)

Certificado del Oferente persona  natural  y/o cada miembro del consoroio y/o Union Temporal.   De igual  manera sera consultado por la
Entidadparacumplirconsudeberdeselecci6nobjetivayparaverificarlacapacidadparacontratardelcpntratista,estoesquenoeste
incurso en inhabilidades e incompatibilidade§ que le impidan contratar con el  Estado.

18.2.11    PODER O AUTORIZACION

Sielproponenteconcunepormediodeunapoderado,debeanexareldocumentomedianteelcuallehaconferidotalcalidad,enelcual
consten los terminos, el alcance y las facultades otorgadas.

Cuando el O`FERENTE acttle  por poder,  a trav6s de  un  representante o apoderado,  debera  acreditar mediante documento  legalmente
expedido,quesurepresentanteoapoderadoestaexpresamentefacultadoparapresentarlaofertaysuscribirelcontratorespectivo.

Sieloferenteconcurreatrav6sdeunautorizado,estedebefapresentarlaautorizacibnsuscritaenoriginalporelrepresentantelegal,para
intervenir tinicamente en la entrega de la oferta.

18.2.12   lNHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Parapoderofertarserequieredelainexistenciadeinhabilidadeseincompatibilidadesdelorden
es  190 de ,1995en el  Estatuto General de Contrataci6nestablecidas

Constitucional o Legal, especialmente las
610 de 2000, ara tal efecto elel  articulo  60 de  la  Le
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ebefa manifestar bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso en ningonlafimadelaofertayestaentidadloaceptafabgjoelprincipiodebuenafe(Auna de aquellas, juramento que se enrtlculo83delaC.N.).

18.2.13   COMPROMISO ANTICORRUPC16N

Diligenciar el formato que coITesponde al compromiso anticomupci6n.          ,

18.3 .  C`APACIDAD TECNICA

18.3.1  REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA ESPEciFICA CON  ENTIDADES PUBLICAS 0  PRIVADAS (CUMPLE / N0
CUMPLE).

Elfactorexperiencianoconcedepuntajealguno,sefarequisitohabilitantedeacuerdoconloprevistoenelarticulo2.2.1.2.1.5.2delDecreto
1082de2015,peroelnocumplimientoenlaexperienciaminimasolicitadapuederesultarinhabilidaddelaoferta.

ParademostrarExperienciaEspecificaenlaPrestaci6ndelosServiciosobjetode6steproceso,IosinteresadosenofertarlealaEntidad

::,mpt:::'n{:bp?ofac::oC,recdjtyaor:5,Pe::eon:,'aalTaend::n!:,:i,#s::Fg:!i!Ceest;f':;:.||:::ddoecco°nnt}:t33:'§i#8i8%tE#Ra;,°cS,8nsteDSEdi'pC6eyIT8
LOGISTICO o contratos con objetos similares al  proceso en  menci6n,   cuya sumatoria en  valor sea igual o superior al cien  por ciento

(100%) del presupuesto oficial establecido.

LaEntidadsolamenteaceptafalaexperienciaacreditadaycertificada,queserefieraalobjetoacontratar.Sedebepresentarcenificaci6n
individual por cada contrato acreditado,

Laexperienciadebeserrelacionadaenelformato"EXPERIENCIAESPECIFICADELOFERENTE"afindefacHitarsuevaluaci6n,deb6fa
entregarsefimadoporeloferentesiespersonanaturaloporelRepresentanteLegalsiespersonajuridica,Consoroioouni6nTemporal.

SielOferenteesunConsorcioounaUni6nTemporalparaefectosdeacreditarlaexperienciam(nimasolicitadaporlaEntidad,serealizafa
la sumatoria de la que se allegu6 par cada uno de sus miembros.

NOTA:CuandolaexperienciaacreditadacorrespondaacontratosrealizadosenConsoroiooUni6nTemporal,,laexperienciaenvalorsefa
tomada de acuerdo al  porcentaje que le correspondi6 en dicha figura asociativa al integrante que pretenda haceria valer en el presente

proceso, por lo tanto, se debe especificar el porcentaje de partictpaci6n.

g#a%od§esf:::itrtae':au:Vsa~;ua:C'd6en,'caadseoT%Su:ep:ai:t:rtt':iaacrji:ej:'foeLpaT,%°nn::teefdaft:e:ani:ju#:::c:j6and:tn°%°uS;-I-::==:#:::d¢£r'::
experiencia.

Cuando  exista  diferencia  entre  la  infomaci6n  relacionada  en  el  formato  "EXPERIENCIA  ES.PEciFICA  DEL
PROPONENTE"

consagradaenlossoportespresentedos,oelformatonoincluyainfomaci6n-delacualseaport6elsoporte,prevalecefalainformaci6n
de los soportes.
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1C e que  pretenda  acreditarntratanteysuscritaparel experiencia espec(fica,  debera hacerlo  mediante cehifuncionariocompetenteenlaquesereflejencomomificaciones  expedidas  por la  Entidad  Pnimolossiguientesrequisitos:

•       Nombre de la entidad contratante
I        Direcoi6n

•.     Telefono
•       Nombre del contratista
•       Si se trata de un consorcio o de una union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente

se debe indicar el porcentaje de pahicipaci6n de coda uno de sus miembros
•       Ndmerodelcontrato (sitiene)
•       Objetodelcontrato
•       Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminaci6n (dia, mes y afro).
•       Fecha de expedici6n de la certificaci6n (dia, mes y afro)
•        Modificaciones (si aplica)

•       Valordelcontrato
•       Nombre, firma y cargo de la persona competente pa`ra expedir la certificaci6n.

La Alcaldla de  San  Jos6 de  Cfrouta  se  reserva el  derecho de verificar la  informaci6n  suministrada  pot el  proponente y de solicitar las
aclaraciones y soportes que considere convenientes.

No  se  tendran  en  cuenta  las  certificaciones  cuya  actividad  sea  dife`rente  al  objeto  sefialado  en  este  estudio  previo,  anexo  tecnico  e
invitaci6n  ptlblica.

•       No sefan validas las cehificaciones expedidas por los supervisores o interventores de los contratos.
•       No sefan validos los contratos verbales.
•       No sefan validas las cehificaciones expedidas por el mismo contratista.

CuandoelproponenteseaunapersonajuridicaextranjeraquenotengadomicmoosucursalenColombia,presentafalainformaci6nque
acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales.

Encasodequealgunainformaci6nreferenteaestaexperiencianoest6acreditadadelamaneraqueexigeelpresenteproceso,debefa
aportar el documento o documentos equivalentes expedidos  por. Ia  Entidad Contratante, de los cuales se  pueda obtener la informaci6n
requerida.Estaacreditacidncondocumentosequivalentessoloaplicaenrelaci6nconlosexpedidosenunpaisextranjero

18.3.2 PERSONAL M`NIMO REQUERIDO.

Para el desarrollo del servicio que se requiere como mlnimo el personal con los requisitos que a continuaci6n se definen.  El proponente
debegarantizar,comomlnimo,laparticipaci6nenlaejecuci6ndelostrabajoselsiguientepersonal:
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COORDINADOR DE
ALIMENTOS

Hoja           de           vida
certificada`

con              SuS
respectivos
sOportes.

Bachiller.

Curso  de   manejo  de
alimentos

Minimo   2   afros   de
.  experiencia

AUXILIAR  DE

LOGISTICA

Hoja           de           vida
.         certifroada

con            sus
respectivos
sOportes.

Bachiller.

M(nimo    1     afro    de

experiencia

CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTAcl N DE OFERTAS

19.1  FORMA PRESENTAC16N DE OFERIA§

A.     En caso de que haya intefes para atender el objeto contractual de la presente convocatoria, debefa presentar la por SECOP 11.

a.     La Propuesta debefa radicarse en la plataforma del SECOP 11 en el dia' y hora sef`alados en el cronograma del proce-so.

C.    El original de la propuesta se presentafa escrito en idioma castellano y en forma legible, y debefan ir fimadas por el oferente o
suapoderado.Todaslaspaginasdelapropuestaquetenganmodificacionesoenmiendasdebefanservalidadasconlafimaal

piedelasmismasdequiensuscribelacartadepresentaci6n,delocontrariolasmodificacionesoenmiendassetendfanporno
escritas.

D.    Las propuestas debefan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la invitaci6n.

E.     Los proponentes autorizan  al  MUNICIPIO  DE  SAN  JOSE  DE COCuTA,  para verificar,  por cualquier medio  y/o con  cualquier

persona, toda la informaci6n que suministren en las propuestas.

F.     Los documentos otorgados en el exterior o en idioma diferente al castellano, debefan presentarse en la forma dispuesta en los
articulos 259 y 260 del C6digo de Procedimiento Civil.

G.    Toda la informaci6n econ6mica y financiera de la propuesta debefa presentarse en pesos colombianos.
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qle
uien firme  la  propuesta como  Representante  Legal,  si  se trata de  una  PersonutorizadoparaelloenlosEstatutos,oquesetienenautorizaci6ndelaJuntautorizaci6nqueademasdebeconfeririecapacidadparasuscribirelcontratodebi

a Juridica,  debefa  acreditar ademasdeSociosoJuntaDirectivasegtlndoalacuantiaqueseleadjudique.

I.      En el evento de que la propuesta sea firmada por el suplente del Representante Legal, par ausencia temporal o absoluta de este,
conformealosEstatutosdelaSociedad.debefaacreditarestehechoconlaconstanciaescritacorrespondiente.

J.     No se aceptafan propuestas remitidas por correo certificado, ni e-mail.

19.2 PROPUESTA TECNICO . ECON6MICA

Lapropuestaecoii6ri`ieadebepresentarseenmedtomagnetieoenfaplataformadeSEcOPllconkevaloresexpresadosenMoneda
Ltd  Colombiama sin centa\ros.  El oferente debera givstar al  peso tos prectos ofertados,  en  caso contrario,  fa Atoaidfa  aproximara  tos

pecios,  asi:  Culando fa  fraccich  decimal  dad  peso sea qu  o superior a cinco lo aproximara  par exceso  al  peso y ouando  fa  fraccion
cdecimaldelpesoseainferioi.acincotoaproxinafapordefectoalpeso,tosvalores'asiobtenidossetendrchencuentaparaleevaluaci6n,
adjudicaci6n y suscripci6n del contrato

a)g8gfgLJ;#"girTELREEngco?;:fi::8;;::RAT?£J#thffiEL#fiEL#Afsrespectivosprcooficrales
b)     Los gastos o costos no previstos en le propuesta sefan a cargo del comratista.
c)     Los costos y gastos en que inourran tos oferentes para le elaboraci6n y presentaci6n de ds propuestas sefan de su propia cuenta y

riesgo.LaAlcaldiadeSanJos6deC¢icutanoreconocefa,nireembolsafaningdnvalorporesteconcepto.
d)     Si el  proponente  no incluye el impuesto al valor agregado WA)  y el servicio objeto dad  presente proceso causa dicho inipuesto,  fa

e)RE;;:;;:%::;:g:i:::±::::a:::::#ffdr#y#&L##8tELEfu6MicA",certifcandobgivfagravededdal
juramento que toda La informaci6n que registra en el formato es veraz.

0Cuaiduierquaritm_ejieQdalproponentealmomentodedeterminarelvaloraofertarcomefaasucargo.LaAtoaidfaprocederaasu
correcoidinyestesefaelvatorquesetendfaenouentaparaleevaluaci6n,adjudicaci6nysuscripci6ndelcontrato.Porerroraritmetico,
seentiendeapuelenqueincuneelproponentecuandorealizadeformaincorrectaunaoperaci6nmatematica,peroconlacertezade
Las cantidades, requerimientos y valores.

g)     Las comecciones efectuadas a  fas ofertas de los  proponentes,  segdn al  procedimiento  anterior,  sefan  de forzosa aceptaci6n  para
6stos.hipefofrgiAdeE%;:;a:::::i#:##::::;::::::;:::::k:::#grpREgffiifRERTEL#RArfeELE

/
OFERTA.

Nofa  1:  Eu:igrty  de  npROPuESTA  ECON6MICA"  del]efa  estar suscmo  oor el  Reoresenfante  Leaal  del  Drooonente  o  apodera±Q
debid amente acreditado.

Nota2:Lasofertaspresentadasserchevaluadassobrelosvaloresunitariosnetos,esdecir,antesde.IV_A:,:Lpor+P.e|::!q^PPE9n:np,d:i:
dmgenciar la columna conespondiente al tipo

Onentes ertenezcan al  te imen sin
detegimenalqueperteneceenelr6spedivoformatodePROPUESTAECON6MICA.tg§

erar losantes de lvAIa columna de valoreslificado  deben  dili enciar dnicamente
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w            T              tabl     .doANTES DE IVA"   Los oroDonentes del redimen comtln deben diliaenciar las dos ca
I0 lacolumna  Valor   ooeesvaloresdelascolumnasSecl"ValorTooe establecido ANTES DE IVA v Valor Tooe establecido incluido lvA".

19.3CRITERIOSCUANDOEXISTAUNASOLAPROPUESTAHABIL

La  Entidad  pod fa  adjudicar el  contrato  cuando  solo  se  haya  presentado  una  propuesta  y  6sta  cumpla con  los  requisitos  habilitantes
exigidos,ysiemprequelaofertasatisfagalosrequerimientoscontenidosenlainvitaci6nptiblicadelpresenteproceso,enlosterminosdel
art(culo 2,2.1,1.2.2.6. del  Decreto 1082 de 2015.

19.4 PROPUESTAS PARCIALES,

EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, no aceptafa PROPUESTAS PARCIALES.

19.5 CAuSALES DE RECHAZO Y ELIMINAC16N DE LAS PROPUESTAS.

Ademasdelascausalesprevistasenlaley,ELMUNICIPIODESANJOSEDECOCUTArechazarayno-evaluafalaspropuestasinoursas
en cualquiera de las siguientes:

ConfundamentoenlaLey80de1993,laLey1150de2007,Ley1474de2011ydemasnomasconcordantes,asicomolosprincipiosde
la funci6n  ptlblica  y demas consagrados en  la  normatividad  contractual,  se  relacionan  a continuaci6n  las  causales de  rechazo de  las

propuestas:

1.  Cuando el  proponente  se encuentre  incurso en  alguna de  las causales de inhabilidad  o incompatibilidad  establecida en  la  Ley 80  de
1993, asl como en las demas disposiciones legales vigentes,

2.  Cuando  el  proponente  o  uno  de  los  integrantes  del  consoroio  o  union temporal  no  cuente  con  la  capacidad  juridica  suficiente  para

presentar la oferta.

3.CuandolaEntidadhayasolicitadopresentaralgdndocumentoosubsanaroaclararalgunainformaci6nnecesariaparaelcumplimiento
de los requisitos habilitantes, o para la aclaraci6n de los referidos a los factores tecnicos y el proponente no aporte, subsane o aclare lo

pertinente,enlosplazosycondicionesdeteminadosenelpliegodecondicionesoelrespectivorequerimientoemitidoporlaEntidad.

4. Cuando los documentos presentados por el proponente contengan infomacidn que de cualquier manera no corresponda a la realidad.

5.  Cuando  la  propuesta se  presente en forma  extempofanea,  o  por un  medio diferente a  la  plataforma transaccional  SECOP  11  "crear
oferta„.

6.  Cuando  el  proponente  presente  varias  propuestas  por  si  mismo  o  por  interpuesta  persona,  como  persona  natural  o  juridica,  en
Consorcio, Union Temporal, u otras formas de asociaci6n contempladas en la Ley 80 de 1993, o cuando se presenten varias propuestas
de personas juridicas que tengan el mismo Representante Legal.  En este caso todas las propuestas presentadas por el susodicho seran
rechazadas.

7.  Cuando el onente resente su ofeha desde el iisuario de al una de las ersonas sin
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8.  Cuand`o  la Oferta sea presentada  de  manera  paroial frente al  objeto o  las obligaciones,  o  no se contemple  la totalidad  de  los  items
econ6micose.Impidalacomparaci6nobjetivaocuandocondicicinesuofertademodoquenogaranticeelcumplimientodelatotalidadde
las  obligaciones,  o  que  establezca  condiciones  que  resulten  contrarias  a  las  estipulaciones  del  pliego  de  condiciones  o  a  la  Ley  de
contrataci6n, aunqiie aluda excepciones o renuncias a su aplicaci6n.

9.Cuandonopresenteonodiligencielalistadeprecidsoestaseapresentadaenmonedadiferenteapesoscolombianos.

10.Cuandolaofertapresentadaenlalistadepreciossuperealgtlnvalorunitarioencualquieradelositemsy/ocuandosupere\elvalor
total indicadQ en el presupuesto oficial estimado.

11.Encasodequeelvalortotaldelaofertaenlalistadepreciosseadeteminadoporlaentidadcomoartificialmentebajo,elproponente
debefarealizarsusjustificacionespertinentes,perosianalizadaslasexplicacionesdelproponentelaentidadconsideraconfundamentos
objetivosyrazonablesqueesaofertaponeenriesgoelprocesoyelouinplimientodelasobligac.Ionescontractualesencasoderesultar
favorecida con la adjudicaci6n se dietaminafa como RECHAZADA la propuesta.

12.  Cuando del  resultado final de  la verificaci6n  de cumplimiento de` los  requerimientos tecnicos  minimos,  la  Entidad  determine que  las
condiciones tecnicas ofertadas no corresponden a las solicitadas como especificaciones tecnicas minimas.

13. En todos los demas casos expresamente establecidos en los presentes pliegos de condiciones y en la nomatividad vigente.

20AN LISIS DEL RIESCO Y FORMA DE MITIGARLO  ,       ^<,;

20.1  ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATAC16N `

Teniendo en  cuenta que el  presente  proceso de  selecci6n se  llevafa  a cabo  mediante la  Modalidad  de  minima cuantia,  la  Entidad  ha
verificadoquelascondicionesecon6micas,tecnicasyfinancierasdelaPrestaci6ndelServicio,mantienenelequilibriocontractualenlos
terminos sefialados en la Ley 80 de 1993.

20.2  DEFINIcloN DE RIESGO

EL  MUNICIPIO  DE SAN JOSE  DE COCUTA,  6ntiende  por RIESGO  cualquier probabilidad  de  la ocurrencia de eventos que  produzcan
afectaci6n  al  contrato  de  Compraventa  que  se  pretende  celebrar,  de  tal  manera que  retrase  o  suspenda  la  ejecuci6n  del  contrato,  o

periudique en  cualquier foma  a  las  partes y de acuerdo con  la tipificaci6n de  los  riesgos  a funcionarios,  teroeros o cualquier otro ser
hiimano en su integridad y salud fisica y/o mental.

Deacuerdoconello,elsucesoqueprev6elriesgodeberaten`errelaci6ndirectaconlaejecuci6ndelcontratoparaqueseaasumidocoma
un riesgo del actual proceso de contrataci6n

ZO.3   FORMA DE MITIGAC16N  DEL RIESG0

De conformidad con lo establecido en el Manual para la ldentificaci6n y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contrataci6n, donde se
Iimiento de lo normadoarametrosestablecen los los elementos ara tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del o, en cum
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ulo 2.2.1.1.16.3 del DecreeContrataci6nrepresentslombiaCompraEficiente" to 1082 de 2015, que cita "Evaluacl6n del Riesgo.  Laparaelcumplimientodesusmetasyobjetos,deacuerdysegdn,sehizounanalisisconbaseenlamatrizdeeEntidad Estatal debe evaluar el Riesoconlosmanualesyguiasqueparavaluaci6.ndelriesgoqueseadjuntaal90(el(Pre

Qne  el riesgo aes  un  evento que  puege gene_rat  Ofectos  adversas y de  distinta  mngnitud  en  el  Iogro de  los  objetivos  del  Proceso  de
Contratacibn o en la ejecuci6n de un Contrato"

Los  articulos 2.2.1.1.1.6.1 „ y 2.2.1.1.1.6.3„ del  Decreto  1082 de  2016  establecen  la obligaci6n  para  las  entidades  estatales  de  realizar,

durantelaetapadeplaneaci6n,elanalisisderiesgo,porlociiallaentidadpresenta,lamatrizderiesgosdelpresenteprocesocontractual.

Lamatrizderiesgosestablecidatieneencuentalaslineamientosdadosenel"Manualparalaldentificaci6nycoberturadelRiesgoenlos
ProcesosdeContrataci6n",yquebuscaprotegeralasentidadesptlblicasdeloseventosenelprocesodecontrataci6n,buscandoreducir
la probabilidad de ocumencia del evento y de su impacto en el proceso de contrataci6n.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el analisis de matriz de riesgos en formato Excel, el cual hace parte integral del proceso.

Asimismo,esimportanteprecisarelanalisiscorrespondientealRIESG0DEDESEQUILIBRIOECONOMICO,precisandolosiguiente:

Confome lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01  de diciembre de 2011  se sefial6 que:

uEIriesgocontractualengeneralesentendidocomotodasaquell.ascipynstanciaspu?.pupde?prpsent,app_9u[a_n_tf_e!_d_e5f_rro_I,lo_.d_a__u_n.

contrat-oyquepuedenalt-erarelequilibriofinancierodelmismoyhatenidounaregulaci6ndesdecinco6pticas,asociadasconelproceso
de gesti6n qua se requiere en cada caso."

Cumpliendoconloexpresadoenelarticulo2.2.1.1.2.1.1delDecretol082de2015,yconbasealdesarrollolegal,jurisprudencialydoctrinal
existente  sobre  el  principio  de  ecuaci6n  contractual  (Art.27  y  28  Ley  80  de  1993),  o  del  equilibrio  econ6mico  del  contrato,  Ios  riesgos

previsibles  que  puedan  afectar  la  equivalencia  econ6mica  del  contrato  que  llegare  a  adjudicarse,  son  los  que  se  encuentran  en  el
documemo anexo.

21    GARANT AS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO I)E CONTRATACI

Elcontratistaseobligaaconstituirafavoryasatisfacoi6ndelMUNICIPIODESANJOSEDECUCUTA,deaciierdoconalosefialadoen
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 ;  2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8 del  Decreto  1082 de  2015,  una garantia expedida por una Compafiia de Seguros

i:gguar'em::Leoa:te°nn6Zfi:ci:npoaELfu#i'&|€ipe,noc#%Xa'::ysaE#!Z€#rife;::t::%%:gbua£3%Peirf'uatus:Pceor.|nttrea:i::n;'ac:;nn9£C,I:sras?gnu:e°nnt::
RIESGOS:

DE CUMPLIMIENTO Porunacuantiaequivalentealdiezporciento(10%),del

valor  del  contrato,  con  una  vigencia  igual  al  plazo  de

`L,:
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este  y  seis  (6)  moses  mss,  contados  a  partir  de  la

§uscripc.Ion de este.                                                              a

DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E Par  cuantia  equivalente al  diez  par  ciento   (10yo)   del

lNDEMNIZAcloN ES DEL PERSONAL QUE EL valor total del in.ismo, con una vigencta igual al plazo de

CONTRATISTA EMPLEE EN LA EJECUCION ejecuct6n  y  tres  (3)  afros  mas,  contados a  partir de  la

DEL CONTRATO §uscripc.Ion de este.

I)E CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

Par  cuantia  equivalente al  diez  por  ciento  (10%)  del

valor  del  contrato,  con  una  vigencia  igual  al  plazo  de

este  y  seis  (6)  meses  mss,   contados  a'parfu.r  de  la

suscripci6n del mismo.

DE RESPONSABILIDAD CIVIL Conforme a lo seflalado en la Ley 80 de 1993,  Ley 1150

EXTRACONTRACTUAL de 2007 y el Artlculo 2.2.1.2.3.1.8 del  Decreto  1082 de,

la  Entidad  requiere  q.ue el  contratista  constituya  esta

p6liza   para  que   cubra   la   proteccibn   de   eventuales
reclamactones      de      terceros      derivados      de      la

re€sponsabilidad   extracontractual    que   surian   de    las

actuaciones  hechos  u omisiones  el  future  contratista

durante la ejecucibn del contrato resultants del presents

proceso de selecci6n

ASEGURADO: MUNICIPIO    DE    SAN JOSE    DE    CUCUTA    y    EL

CONTRATISTA

BENEFICIARIO: MUNICIPIO    DE    SAN JOSE   DE   CuCUTA   y   LOS

TERCEROS AFECTADOS.

VALOR ASEGURADO DOSCIENTOS (ZOO) S.M.L.M.V

AMPAROS DE LA POLIZA: Operan  sin  aplicact6n  de  Sublimites  salvo  lo  sef`alado
en el Literal f) y son:

a) PREDIOS LABORES V OPERACIONES (Ba§ico de

Responsabilidad Civil  Extracontractual).

b)  Cobertura  para  amparar  los  perjuicios  relaTivos  al
-Dano Emergente y el  Lucro Cesante.
c) C,obertura expresa de la responsabil.idad surgida por

actos de contratistas y subcontratistas
d) Perjuicios Extrapatrimoniales.

a) Amparo Patronal.
f) Vehiculos Propios v no proplos.

DEDUCIBLE ADMITIDO El    deducible    contratado    no    pod fa    contraclecir    lo

sefialado en el  Decreto 1082 de 2015.
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VICENCIA Por todo el periodo de ejecuct6n del contrato

RECIBO DE PACO Se debera adjuntar el or iginal  del  recibo  de  pago  de  la

p6liza`.                                                                                                                                                                        y   k     <\y*^  S

22.   INDIC•t:REyoo ACIOMERCN,oS'vFGLEPNRTECpEAS&DEELE8#bp8TCAdcENgE,§aTriAo
'    '-        .,',    E      '.,

•

-,18De acuerd2016,elCOMERCPtlblica"Cdeselecci

o  con  lo establecido  en  el  Artioulo2.2.1.2.4.1.1  del  DecMunicipiodeCfrouta,conbaseenloslineamientosselALESENPROCESOSDECONTRATAcloN"-VersiOLOMBIACOMPRAEFICIENTE.EIMUNICIPIODES6nNOseencuentraobligadoporlosacuerdosytratadoreto  1082 de 2015,  modmcado por el Articulo 2° delftaladosenel"MANUALPARAELMANEJODELARy8:ECDPEC#ceuxf#:tapb::;:a:::nec,,:b)eat%:i'sintemacionalesquevinculanalEstadoColombiano.Decreto  1676 deOSACUERDOSdeContrataci6npre§enteproceso

C LARA PAO                                     RETO
Secret  ria General (E)
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