® FORMATO PARA PAGO DE CQNTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codige Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICddigo Centro / 922510
JAK REGIONAL SANTANDER Foecha Elaboraciénl + 22 de julio de 2018
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERNO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versién FEBRERO 2019 - 2.19/
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA )
Nombres y apellidos contratista: ALEXANDER DIAZ BARAJAS Vi L
Correo electrénico contratista: alexdiazb@misena. edu.co / c.c. 91.157.635 IP/N® de contacto 3005610685
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NC
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO ] Induccién ST Sl | Presta Servicios Excluidos de WA ? S
Banco &l cual consignar: f DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS ' N° Cuentz f 498403351160 .~
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus Ig%‘lesos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con et objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CON 0 Y PERIODO DBJETO DE PAGD
N° del contrato: 798885/2019.>] N° Compromiso SIIF ] 5318] ¢~
Valor Total del Contrato $ 36.797.400] N° Pago Periodo objeto de pago z Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $19.134.648 6 4/ Del 01/07/2018 [ Al #31M7R2019 $3.679.740, 00/
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.454 808 Comisiones $ 0.0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honararics $3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de olrgs meses cobrades en el mes $0
TOTAL INGRESQS DEL PERICDO $3.679.740 Menas, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2445105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junie Valor Base retencion en la fuente| 2.445.105,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacion pago 55 [ —— 35684828 S Valor Base retencidn en {a fuerte ICA| 3.260.140,00
ingreso Base de Cotizacidn - IBC b 1.471.096 [$ 1.471.896 / Valor base VA 0,00
Aperie obligatorio a sequridad social salud 184.000 [$  184.000 VA {Si es RESPONSABLE) 0,60 19%
Aporte obligatario a sequridad social Pensién 235.600 |8 235600/ Menos Retencidn en la Fuerte 0,00 0,00%
Apotte obligatorie a Fondo de sotidaridad Pensional - 13 8] . Menos Retencion IVA C,00 15%
ARL ! $ 7.700 |3 7700 / Reteica - 8299 caol o0800%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarics a cuentas AFC ] - - 0,00
Aparte voluntario a Fondos de pensiones voluntaras $7.128.000f & - - c,00
Intereses Prestamo de Vivienda & 3.427 000 3 -
nsign jal i £5eS ados en el - QOtras Retenciones 0,00 0,000%
[ irg $ Moses 5 en el me ] - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
ortes A.R.L de ingrescs de otros meses oobrad enelmes | $ - Ctras Retencianes 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1,096,640 $ -
| Salud basts 3 548 320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 815.035 Descuentos de embargo (Sitiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 5 VALOR A PAGAR $ 3.675.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLIADAS DURANTE EL PERIODQO OBJETO DE PAGO

COMPLEMENTARIO

con un total de 164, Horas.

FICHA: {1842474) UTILIZACION HERRAMIENTAS OFIMATICAS.
FICHA: {1842491) UTILIZACION HERRAMIENTAS OFIMATICAS.
FICHA: (1843085) UTILIZAGION HERRAMIENTAS OFIMATICAS.
FICHA: (1614298) REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.
FICHA: (1617685} REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.
FICHA: (1617410) REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVC QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

FICHA: (1936658) BASICO EN MANTENIMIENTC CE COMPUTADORES

Lo arterior se encuentra registrado en el aplicative Sotia Plus y los reportes fueron erviados al correo senacuentas2019@gmail.com

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

[1. Cumpli a cabalidad ‘as actividades de{ chiete contractual arriba descritas; 2. Los documentos saponte
suminsbades corlienen el pago de Segurkdad Sotial en Satud y Pensibn, jos apones voluntarnos a cuemntas AFC
v FVP, por ios ingresos recivides en el mes amtarior del contrato objeto de cobra en esta planilia y certifico que no
han sido utilizadas en ta disminuciin te la Base de Retencion en la Fuente en ningln ofro contrato; 3. El nimero

e trabejedores contratados pars cumplir con el desamolio del objeto contractual corresponden a b indicaco en ‘~ /px&f /I// ﬂﬁ/ ‘SA/) A

presente informe y que ios mismes han sido liquidados de confarmidad con

Il.- Que E) Contratista cumplié a cabalidad las cbligaciones contractuales pactadas,

- Que Bl Cortratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

.- Gue he verfficado &/ pago de los aportes obligatorios al Sisterna General de Segunidad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior par medic de la planilla PILA relacionada en el teRR

lesta planila; 4. Toda i@ informacion agqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadaf™ # w7 ALEXANDER BARAJAS
uro de los campos aqut diligenciados. El. CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrata de prestacion de servicios personales aqui relactonado, CERTIFICO: A_W""_Zﬁ.gdgfme rago.

las nomas vigentes. STRUCT

QJAS

EL ORDENADOR DEL PAGO

A —

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERDN
SUBDIRECTOR DE CENTRO @02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por e contratista ¥ por & suparvisor del contrato am?&lacionado{ autnrizu/d presente pago:
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Floridablanca, 22 /de Julio de 2019

Senor

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.798885
Coordinador Programas Especiales

ARTICULACION CON LA MEDIA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Juliodel afic 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.798885 del
ano 2019

ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado con [a cédula de ciudadania No. 91.157.635 de
Flordablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articulacién con la educacién media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 798885 de 5 de febrero det afo 2019, a
continuacién pregento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1
y el 31 de Juliodel afio 2019.

Valor y forma de Pago: £l valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($36.797.400)/5in IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de
inicio. b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.679.740) cada uno. ¢). Un pago final proporcionai al tiempo restante de la duracién del
contrato. d). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en
la cuenta de AHORROS No. 488403381160 del Banco DAVIVIENDA, cuyo titular es EL
CONTRATISTA. ei cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada ai
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar ‘os tramites administrativos para el pago, LA CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesanos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 6 de Diciembre de 2019.¢
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA
PRESENCIAL EN EL AREA TECNICO EN SISTEMAS, EN CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y

LA MANUFACTURA, PARA LA VIGENCIA 2018

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. Cumplir el objeto del
contrato descrito en la
cliusula pnmera del
mismo, disponiendo
de toda su capacidad,
seriedad,
responsabilidad, Basico Mantenimiento de computadores, Solucion
profesionalidad Y | Se orienta formacion | @ dudas aprendices, Limpieza del Computadar
eficiencia en su Complementaria Puesta en funcionamiento del Computador
desarrollo, para que .
haya una excelente | Para@ la comunidad
calidad de 1a | de la cumbre.
formacidn técnica que
imparta en el area
para la cual se ha
contratado en los
horarios y lugares que
el SENA e indique.
2. Desarrollar
personalmente la | Formacion titulada.
totalidad de las | g -
acoiones do | Ficha 1614298 TN | 1. to4rico de Mantenimiento de computadores.
S Sistemas
formacién contratadas
de acuerdo con la | Ficha 1617685 TN | Como realizar un Mantenimiento del Computador
programacion Sistemas de forma segura.
acordada con el | ficha 1617410 - TN
SEN.A y en el Sistemas
ambiente y formacion
asignado.
3 Preparar, orientar, | Formacion titulada.
desarrollar y apoyar | Ficha 1614298 - TN
procezqs ) de Sistemas Investigacion de sistemas de refrigeraciéon liquida
aprendizaje en ) ara computadores.
cwalquiera de fas | Ficha 1617685 — TN P P
estrategias de | Sistemas
respuesta institucional | Ficha 1617410- TN
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

formacién profesional

l

para los diferentes | Sistemas
grupos poblacionales
objeto de la formacién
profesional integral.
4, Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
Lﬁ:g?x?:atgo' v :2 ﬁiesﬁ gr:g:;a ugg Creacion de formuiarios paga control de
autoevaluacién en los | grupo, mantenimiento de computadores
aprendices para su
mejoramiento
continuo.
g Formacion titulada.
Evaluar el proceso de | Ficha 1614293 - TN
aprendizaje, las | Sistemas
estrategias, el medio | ;1. 1617685 - TN
ambiente educativo, .
el rendimiento | Sistemas
académico de los | Ficha1617410-TN | Revision y calificacion de actividades en
aprendices ¥y | Sistemas plataforma.
diligenciar Ficha 1842474~ TN
goﬁ:nrtatégzmente los Sistemas
correspondientes Ficha 1842431 - TN
{Metodologia del | Sistemnas
Aprendizaje por | Ficha 1843085 —TN
Proyectos). Sistemas
6. Participar en
Actividades de
planeacion ¥
desarrollc  curricular
en equipos de trabajo
en el Qesanollo de Reunion
innovaciones C
pedagogicas y del S?OO;J:;S'O" Reunidn con la delegacion Regional Sena.
area especifica en Especiales
que se desempefie,
mediante  proyectos
de investigacion en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible
7. Participar en
procesos de - " Divulgacion de la oferta del proceso de formacién
promocién de los | Divulgacién de oferta Virtual Julio
programas de )
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| A CONTRACTUAL
integral, servicios y
actividades de
divulgacién
tecnoldgica,

pragramados por el
centro de formacidn.

oportunarmente los
informes  requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje

realizados por los
aprendices a quienes
imparte formacion
profesional.

Se Presento informes
mensuales segun
requerimientos  del
supervisor

8. Colegio
José Elias Puyana.
Coadyuvgr _ geg d?el Colegio
procesa de inyreso £ .
induccion a las Santo Angel. Se realizd en los meses de febrero y marzo.
aprendices.
Colegio
Humberto  Gomez
Nigrini.
9, Documentar los
procesos de
formacién que ohienta
en la plataforma LMS,
asociado con el
proyecto formativo
(pt_)rtafo_llo de | Revision proyecto Pronto a revisar avances.
evidencias del | grupos grado 1.
instructor, material de
apoyo  bibliogréfico,
guias de aprendizaje,
talleres aplicados,
etc.)
10. Mostrar dominio -
tecnoldgico en el drea :chonocm::to ddeel {dentificacién y conocimiento del funcionamiento
especlifica de la com utgdor de las partes del computador
formacién p
11. Prestar los productos
definidos en el
proyecto formativo en N/A N/A
cada fase det mismo.
12. Rendir

Planilla de pago de aportes de SALUD, PENSION
Y ARL con reporte de actividades académicas y
reporte de ejecucién.

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

13.

Solicttar
oportunamente los
elementos necesanos
para desarrollar
eficazmente su labor
pedagdgica y
responder por ellos
ante el centro.

14,

Incorporar tendencias
tecnolbgicas,
pedaglgicas y de
gestion, al disefio
técnico  pedagogico
de las diferentes
acciones de
formacion profesionat
en su especialidad.

15.

Reportar en el
sistema Sofia Pius en
un plazo maximo de
los tres (3) dias
hdbiles de cada mes,
todas las actividades
que de acuerdo a los
procesos son de su
responsabilidad,

garantizando la
calidad de la
informacion ¥
coherencia con el
proceso  formativo,

tales como: Registro
de juicios evaluativos,
creacion de rutas y
asociacion de
aprendices,  registro
de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos
y comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices ¥
hallazgos en el
registro de la
inforrmacién.

Ficha 1614298 - TN
Sistemas
Ficha 1617685 - TN
Sistemas
Ficha 1617410-TN
Sistemas

Ficha 1842474 - TN
Sistemas
Ficha 1842491 - TN
Sistemas
Ficha 1843085 ~TN
Sistemas

Revicion de los juicios de evaluacion de los
diferentes grupos de formacion.

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

16. E! coordinador
Académico podra
designario como
gestor de proyectos
para apoyar la
programacion y
seguimiento de Ia
formacion proyecto o | N/A N/A
conjunto de proyectos
por redes
tecnolégicas que
garanticen ia
integralidad en la
gjecucion del proceso
de aprendizaje.

17. Formacién titulada.

Ficha 1614298 - TN
Sistemas

Atender la formacion | ficha 1617685 ~ TN
complementaria Y | sistemas

apoyar la formacion
titulada, seqln Ficha 1617410 - TN

lineamientos  dados | Sistemnas
por la Coordinacién
Académica. Ficha 1842474 — TN
Sistemas
Ficha 1842491 — TN
Sistemas
Ficha 1843085 — TN
Sistemas

Relacion de Horas trabajadas en los colegios

18 Afiliarse y realizar los
aportes mensuales a
los sistemas de salud,
pensiones y Triesgos PLANILLA N 35684828
profesionales en
calidad de trabajador
independiente.

Lo anterior se encuentra registrado en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados

al coreo senacuentasZ019@gmail.com con un total de 164 horas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F -062 V. 05
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NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

ITEM! No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada despiazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo inforrme
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente inforrme de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me pemito adjuntar. documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de ia planilia- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 35684828
expedido por mi planilla correspondiente al mes de Junid'del afo 2019.

Anexos (4) folios

Cordialmente,

s el L b
Contratista

C.C. No. 91157635 DE FLORIDABLANCA

Recibi a satisfaccion:

Supervigor{a} Contrato CO1.PCCNTR.798885 de 2019

GTH-F-062 V.05




EVIDENCIA DE ACTIVIDADES MES DE JULIO
ALEXANDER DIAZ BARAJAS. C.C.91157635

Bdsico Mantenimiento de computadores Solucién a dudas aprendices

Limpieza del Computador Puesta en funcionamiento del Computador

HOJA1l




EVIDENCIA DE ACTIVIDADES MES DE JULIO
ALEXANDER DiAZ BARAJAS. C.C.91157635

Taller tedrico de Mantenimiento Como realizar un Mantenimiento del
de computadores. Computador de forma segura.

Investigacion de sistemas de refrigeracion Creacién de formularios para control
liquida para computadores. de mantenimiento de computadores.

HOJA 2



EVIDENCIA DE ACTIVIDADES MES DE JULIO
ALEXANDER DIAZ BARAJAS. C.C.91157635

Revision y calificacion de actividades
en plataforma.

s s sl

Reunion con la delegacion C Regional Sena

S g veatgpleps et T Pl anan gt a6l fity puackereramipbIc il Croatrn e sy

FRERNE R

Divulgacion de la oferta del proceso de
formacién Virtual Julio.

. Estudia un P

i3

en ef BER

G pertogus ;. _
- 14 sspercialidaciones tecnoldgicas

Vaseripaiones: 17 a0 &




EVIDENCIA DE ACTIVIDADES MES DE JULIO
ALEXANDER DIAZ BARAJAS. C.C.91157635

|dentificacién y conocimiento del
funcionamiento de las partes del computador Revisién de los juicios de evaluacién.

Reporte de Julcios de Evaluacidn

S s S 1= = - P B 7 i i b R e S

(Y CONTRG A BRI D TN v n st L2 TR

P T T ala Tor A e
L i TERT e P SR SIS
TENTLE LaBUAA 1 ST
AT Y AR TR
T g e TR SR
TR

Tiempo de Actividades Apoyo a la formacién Planilla de pago de aportes.

TIEMPQO ACT. APOYO A LA FORMACION

ni; COMpPEnsoT meﬁ‘Jr)iﬂﬂ.COﬂ] REFORTE HESUMEN D& PAGD
INRTRUGTOR: ALEXANDER DIAZ BARAJAS Intormacln biiluue i P‘!""‘m‘..:ﬂ.--' Eonnioan
CENTRO UE " i
FS:M?,,%@N; CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA TR b Bt Bacxioe

PECHA INFCIAL: OU07/a061e G0:80.00

FECHA FINAL: 31072049 228962
. ACTIVIDADES ACADEMICAS ekt de s
T T T Detaties delpago o SO i RS
FICHA JAAPAEE - S ERAS i _ o ' o oo
;DE APRENDHZALE: i Faran gochlvbdudet  Lompsnsic of SRR LT
3 ; S ekt T Prmipegan el Fai: Clactrgrian sa0 P56
ALIEAR PERRAMIERTAS OF s , Bk ks | Wl B PR P
WAE TE Y D QMR 493 13 L i N il g
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compensar : miplanitta.com

Informacién bésica de la planilla

Empresa:

P T T T T e

Detalles del pago

Razon social recaudo:

Alexander Dlaz Barazjas

PRINCIPAL
3ssasszs
09/07/2019

09/07/2019

Compensar OI
MiPlanilla.com Pago Protecclon Social
BANCO DAVIVIENDA

Transaccién aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGO

...........................
...........................
...........................
...........................

91157635

junio 2019 7

g

junio 2019

$427,300
1

3

9998600669427

Pago Electronico por PSE

457896512

*Nimero de Valor descontada
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad - |- Total Pagado
riesgos laborales. y/olicencia | -
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0. - - $7,700 ¢
230301 800224808 Porvenir ' 1 $0 4235600
EPSO10 800088702 EPS Sura 1 $0. $184,000
—— : $427,300

*Gi descontsd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descusntos.

Fate Socumento et cdesFoade come PRIVADG por parie de Sompensar Gptraders de Dnfovmacion






