DE APRENDIZAJE

e FORMA 10 PARA PAGO DE CONTRATOS POF CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Codigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES odigo Centro 922510/
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 24 septiembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Version FEBRERO 2019-2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Correo siectranico contrststa: M aomemsesss. | cc | 915785 |ipnede contacto| 300567058

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE—j Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [_Y\TO_—_] Induccién SST Presta Servicios Excluidos de VA ? St

Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORRGOS i N°Cuenta | 488403381160

?asggrgl;sltggg o vinculado dos o mas trabajadores asoc'l,ados NO Sus mgresos del contrato suscnto con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATC, v PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 798885/2019 N° Compromiso SIiF [ 5319]
Valor Total del Contrato $36.797.400} N° Pag/o Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 11.775.168 8 Del 01/09/2019 Al - 30/09/2019 $ 3.679.740,00
Nuevo Saido del Contrato $ 8.095.428 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGQO $o
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retencion en la fuente| 2.445.105,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago §S — 36991657 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacién -1BC 1.471.896 1.471.896 Valor base IVA 0,00
Aporie obligatorio a seguridad social saiud $ 184.001 184.000 ¢ (VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 23560713 235.600 |/ Menos Retencion en la Fuente 0,00} 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - Q Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL § B 700 % 7700 Reteica - 3299 0,00} 0,500%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aporles voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntaric a Fondos de pensiones voluntaras $7.128.000( § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobradosenelmed § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Apores salud de ingrescs de ohros meses colbredos enelres 1% - Curas Retenciones A0 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros mesescobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
ta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 815.035 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DUJRANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

con un total de 159.30 horas.

Lo anterior se encuentra registrado en ef aplicativo Sofia Plusy los reportes fueron enviados al correa senacuentas2019@gmail.com

FICHA: (1842474) APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR.
FICHA: (1842491) APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATTCAS REDES SOCIALES Y COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR.
FICHA: (1843085) APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR.

FICHA: (1614298) REALIZAR MANTENIENTC PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAWMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CCGWVPUTO.
FICHA: (1617685) REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.
FICHA: (1617410) REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
9 Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. .o~ 4ncumentos soporte
uministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los apertes volurtarios a cuentas AFC
FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior dei contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
lesta planilla; 4. Toda fa informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

fw/ p / L,

AL NDER DIAZ B,
EL CONTRAT

RAJAS

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

11 - Oue EJ Contratista cumplio a cabalidad Jas abligacionas contractuales pactadas;
R.- Que E! Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatonos al Sistema General de Seguridad Social realizados por
Y contratista por 10s INQTEsos Tecibidos en & mes arterior por rmedio de ja planitia PiLA retacionada en &t
Eresente inform~* =1 los mis~~~ ~an sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.
. EISu S0k

7

[

...dendoer. ... a las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor de|
EL ORDFM,.DOR DEL/PAGO

arnb.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

iacionago, autorizo el presente pago:




f ® Q e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
/) CONTRACTUAL

Floridablanca, 24+ de Septiembre de 2019

Sefor

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.798885
Coordinador Programas Especiales

ARTICULACION CON LA MEDIA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afno 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.798885 del
ano 2019

ALEXANDER DIAZ BARAJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.157.635 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articulacion con la educacion media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 798885 de 5 de febrero del afio 2019, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1
y el 30 de Septiembre det afio 2019.

Valor y forma de Pago: E! valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL. CUATROCIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($36.797.400) sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de
inicio. b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.679.740) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del
contrato. d). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en
la cuenta de AHORROS No. 488403381160 del Banco DAVIVIENDA, cuyo titular es EL
CONTRATISTA. el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, LA CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Plazo: Sera hasta el 6 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA
PRESENCIAL EN EL AREA TECNICO EN SISTEMAS, EN CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
{ LA MANUFACTURA, PARA LA VIGENCIA 2019

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1. Cumplir el objeto del
contrato descrito en la
chausula primera  det
mismo,  disponiendo
de toda su capacidad, | Se orienta
seriedad, formacion titulada
responsabilidad, en las instituciones | Trabajo en clase la revolucion del hardware y el
p(of_eSIQnalldad Y | educativas software.
eficiencia en su asignadas de
desarrollo, para que
haya una excelente acuerdo al
caiidad  de  la | Programa de
formacion técnica que | Integracion con 1a
imparta en el area | educacion media
para la cual se ha | presencial
contratado en los
horarios y lugares que
el SENA le indique.

2. Desarroliar
perspnalmente la Formacion titutada.
tota}\dad de las Ficha 1614298 —
acciones de .
formacion contratadas TN S|stem_'as
de acuerdo con fa | Ficha 1617685 - Practica Mantenimiento de computadores.
programacion TN Sistemas
acordada con e} Ficha 1617410 -
SENA y en el | TN Sistemas
ambiente y formacién
asignado.

3. Preparar, orientar, | Formacion titulada.
desarrollar y apoyar | gicha 1842474 —
proce(squ . de TN Sistemas Trabajo en clase PowerPoint.
aprendizaje en .
cualquier; de las | Ficha 1842491 —

1 | estrategies de | TN Sistemas i
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de la formacién
profesional Integral.

Ficha 1843085 —
TN Sistemas

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento
continuo.

Se realiza una
investigacién en
arupo.

Actividad en clase maquina virtual de Windows

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las

Formacion titulada.
Ficha 1614298 —

- .~ | TN Sistemas
estrategias, el medio .
ambiengte educativo, | Ficha 1617685 —
el rendimiento | TN Sistemas
académico de los | Ficha 1617410 — Revision y calificacién de actividades  en
aprendices y | TN Sistemas plataforma.
diligenciar Ficha 1842474 —
oportunamente los | TN Sistemas
formatos Ficha 1842491 -
correspondientes TN Sistemas
(Metodologia  del | icha 1843085 —
prendizaje por .
Proyectos). TN Sistemas
Participar en
Actividades de
planeacién y
desarrollo  curricular
en equipos de trabajo
en el desarrollo de
innovaciones
pedagodgicas y del | N/A N/A

area especifica en
que se desempeiie,
mediante  proyectos
de investigacién en
concordancia con las

exigencias del

desarrollo sostenible

Participar en

procesos de

promocion de los Divulgacion de oferta Dﬁvulgacién_de la oferta del proceso de formacion
programas de Virtual Septiembre.

formacion profesional
integral, servicios y

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

actividades de
divulgacién
tecnoidgica,
programados por el
centro de formacion.

Coadyuvar en el
proceso de ingresoc de
induccion a los
aprendices.

Colegio
José Elias Puyana.

Colegio
Santo Angel.

Colegio
Humberto Goémez
Nigrini.

Se realiz6 en los meses de febrero y marzo.

Documentar los
procesos de
formacion que orienta
en la plataforma LMS,
asociado con el
proyecto formativo
{portafolic de
evidencias del
instructor, material de
apoyo  bibliografico,
guias de aprendizaje,
talieres aplicados,
etc.)

Revisidn proyecto
grupos grado 10.

Revisiéon de avances Ante Proyecto.

10.

Mostrar dominio
tecnologico en el area
especifica de la
formacion

Utilizacién de
herramientas para el
mantenimiento del
computador.

Practica de mantenimienta Preventivo

11.

Prestar los productos
definidos en el
proyecto formativo en
cada fase del mismo.

N/A

N/A

12.

Rendir
oportunamente ios
informes  requeridos
sohre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje
realizados por  los
aprendices a quienes
imparte formacion
profesional.

Se Presento informes
mensuales segin
requerimientos  del
supervisor

Planilla de pago de aportes de SALUD, PENSION
Y ARL con reporte de actividades académicas y
reporte de ejecucién.

13.

Solicitar
oportunamente los

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su ‘abor
pedagégica
responder por ellos
ante el centro.

14.

Incorporar tendencias
tecnologicas,
pedagdgicas y de
gestion, al disefio
técnica pedagdgico
de las diferentes
acciones de
formacion profesional
en su especialidad.

15.

Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
los ftres (3) dias
habiles de cada mes,
todas las actividades
que de acuerdo a los
procesos son de su
responsabilidad,

garantizando la
calidad de la
informacion %

coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de juicios evaluativos,
creacién de rutas vy
asociacion de
aprendices, registro
de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos
y comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
haitazgos en el
registro de la

| informacién.

Ficha 1614298 —

TN Sistemas

Ficha 1617685 —

TN Sistemas

Ficha 1617410 —

TN Sistemas

Ficha 1842474 —

TN Sistemas

Ficha 1842491 —

TN Sistemas

Ficha 1843085 —

TN Sistemas

Revicion de los juicios de evaluacion de los
diferentes grupos de formacion.

GTH-F -062 V.05




f B Q ceBen INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

16. El coordinador
Académico podra
designario como
gestor de proyectos
para apoyar la
programacién y
seguimiento de la
formacion proyecto o | N/A N/A
conjunto de proyectos
por redes
tecnologicas que
garanticen la
integralidad en la
ejecucion del proceso
de aprendizaje.

17. Formacién titulada.
Ficha 1614298 -
Atender la formacién TN Sistemas
complementaria y F*Cha_ 1617685 -
apoyar la formacion T_N Sistemas
titulada, segun | Ficha 1617410 —

lineamientos  dados | TN Sistemas Relacion de Horas trabajadas en tos colegios

por la Coordinacién
Académica. Ficha 1842474 —
TN Sistemas
Ficha 1842491 —
TN Sistemas
Ficha 1843085 -
TN Sistemas

18 Afiliarse y realizar los
aportes mensuales a
los sistemas de salud,
pensiones y friesgos PLANILLA N° 36991657
profesionales en
calidad de trabajador
independiente.

Lo anterior se encuentra registrado en el aplicativo Sofia Plus y ios reportes fueron enviados

al correo senacuentas2019@gmait.com con un total de 159.30 horas. |

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F -062 V.05




f ¥ Q e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE PE ENT
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

4

l | 1 z | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de Ila cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aporties a salud, pensiones y ARL, 36991657
expedido por mi planilla correspondiente al mes de Agosto del ano 2019.

Anexos folios

Cordialmente,

‘ ¢ a

| ) 2
Firma -~ “9)(‘1"‘}'/ 174 ) WA
ALEXANDER DIAZ BARAJAS
Contratista
C.C. No. 91157635 DE FLORIDABLANCA

Recibi a satisfaccion:
4 // /

Firma 7~

ERNESTO

Supervisof(a) Contrato

1.PCCNTR.798885 de 2019

GTH-F -062 V.05


















