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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 21 de diciembre de 2023

Sefor

JOSE ROGELIO BAENA GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5609102

Coordinador Académico

Centro de Comercioy Servicios

Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afo
2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5609102 DEL ANO 2023

Liliana Patricia Ferro Gomez, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.093.391 de Pereira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de UN MILLON
OCHOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($1.835.810). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Unico pago correspondiente al
mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON OCHOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
OCHOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($1.835.810).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar Servicios Personales Temporales para Orientar la Formacion Profesional Programada por el Centro de

Comercio y Servicios en la Red de Gestién Administrativa y Financiera, en el Area de Emprendimiento, vigente 2023

Obligaciones Especificas:

Se desarrolla Proceso de
Formacion en las Fichas
2895686 y 2895688

Innovacion y Creatividad.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar cuando el Centrode Induccidnrealizada alos Carpeta GC
Formacidn lo requiera, en grupos en la primera Lista de Asistencia
actividades de induccion a los sesion.
aprendices conforme a los
lineamientos institucionales.

2 Identificar aprendizajes previos | Noaplica parael presente No aplica para el
gue han sido adquiridos por los | periodo presente periodo
Aprendices que se encuentran
en proceso de formacion

3 Utilizar el LMS y herramientas Alistar la F5y los Carpeta GC
tecnolégicas para planear, documentos de identidad Innovaciény
organizar y desarrollar las requeridos para enviar a Creatividad
actividades de aprendizaje en Administracion Educativa Onedrive
las fichas asignadas, teniendo y matricular los cursos
encuenta la Guia de Desarrollo | complementarios
curricular y/o la Guia de Innovacion y Creatividad.

Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales, para la
modalidad de formacién
asignada.
Registrar a los aprendices
en el Aplicativo Sofia Plus,
para iniciar los cursos
complementarios
Innovaciony Creatividad. Carpeta GC
OneDrive

Guia de Aprendizaje
Plan de Trabajo
Concertado
Evidencias

Listado de Asistencia
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Conformar equipo de
trabajo de 3 aprendices.
Formular idea de negocio
Definir de forma detallada
la empresa que se va a
crear. Objetivos a corto y
largo plazo.

RA/ formular proyectos
definiendo claramente los
objetivos de mercadeo a
partir de la orientacién
estratégica de la
organizacion

RA/Fijar los recursos
necesarios segun
especificaciones
establecidas en el proyecto
y lineamientos de la
organizacion.

Aplicar lasfases de una
idea de negocio en su
emprendimiento:

Fase de Preparacién
Fase de Incubacion
Fase de Revelacion

Cargos de laEmpresa -
Organigrama
Costos y Finanzas

Fichas 2895686y 2895688
Innovacion y Creatividad

RA/ desarrollar estrategias
y acciones de mejoracon
base a los resultados de

CarpetaGC
OneDrive

Guia de Aprendizaje
Plan de Trabajo
Concertado
Evidencias

Listado de Asistencia
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gestidony las necesidades
identificadas por la
organizacion.

RA/ evaluar proyectos
teniendo en cuenta el
disefio y desarrollo de
ideas o estrategias
innovadoras para la
generacion de nuevas
oportunidades de negocio,
segln los lineamientos de
la organizacidn

Reportar oportunamente
situaciones académicas y/o
disciplinarias de los aprendices,
conforme alo establecido en el

Reglamento del Aprendiz SENA.

No aplica para el presente
periodo

No aplica para el
presente periodo

Acompafiar alos aprendices en
actividades de bienestar, de
acuerdo con la programacion
definida por el equipode
Bienestar al Aprendiz, para las
fichas en las que orienta
formacion.

No aplica para el presente
periodo

No aplica para el
presente periodo

Evaluary retroalimentar(en
cada una de las fichas
asignadas) las evidencias de
aprendizaje de manera
oportuna, para establecer el
logro de los resultados de
aprendizaje.

Retroalimentacion de
actividades realizadas

Seretroalimenta alos 3
aprendices, la idea de
negocio, se revisan los
objetivos a corto y largo
plazo.

Se revisan

Carpeta GC
Innovaciény
Creatividad
Onedrive

Carpeta GC
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Lasfasesde laideade

Innovaciény

negocio en su Creatividad

emprendimiento: Onedrive

Fase de Preparacién

Fase de Incubacidn

Fase de Revelacidn

Los Cargos de la Empresa

Los Costos y Finanzas de la

Empresa.
Emitir de manera oportuna Emision de Juicios Carpeta GC
los juicios de evaluaciénenla Evaluativos Innovaciény
plataforma Sofia Plus, Creatividad
aplicando procedimientos y Fichas 2895686 y 2895688 | Onedrive

plazos de acuerdo con la
modalidad de formacion.

RA/ formular proyectos
definiendo claramente los
objetivos de mercadeo a
partir de la orientacién
estratégica de la
organizacion

RA/Fijar los recursos
necesarios segun
especificaciones
establecidas en el proyecto
y lineamientos de la
organizacion.

Emision de Juicios
Evaluativos
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Fichas 2895686y 2895688

RA/ desarrollar estrategias
y acciones de mejora con
base a los resultados de
gestion y las necesidades
identificadas por la
organizacion.

RA/ evaluar proyectos
teniendo en cuenta el
diseiio y desarrollo de
ideas o estrategias
innovadoras para la
generacion de nuevas
oportunidades de negocio,
segun los lineamientos de
la organizacion

Carpeta GC
Innovaciény
Creatividad
Onedrive

Realizar evaluacidn al
desarrollo de programas de
formacion, estableciendo
pertinencia, indice de
desercion y observaciones
para la mejora del Disefio
Curricular.

No aplica para el presente
periodo

No aplica para el
presente periodo

Participar cuando el Centrode
formacidn lo requiera en
jornadas de promocién de
ofertas educativa, disefio y/o
desarrollo curricular, registro
calificado, autoevaluacion o
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica,
conforme a las necesidades y
a los lineamientos
institucionales para el drea
tematica objeto del contrato.

No aplica para el presente
periodo

No aplica para el
presente periodo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

6
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los
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desplazamientos realizados y el No. 4530672100 de la planilla, expedido por Bancomeva
correspondiente al mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

LILIANA PATRICIA FERRO GOMEZ
Contratista

C.C. No. 42.093.391

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ROGELIO BAENA GOMEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5609102 de 2023
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



