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• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O tódigo Regional 68 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES """c_ó_d ... ig_o_C_e_n_tr_o_...., ______ 9_22_5_1 __ 0 SENA 

7A' REGIONAL SANTANDER fecha Elaboración 19 de marzo de 2019 / 
SER.VICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEl'JO Y LA MANOFACTURA..SANTANDER Versión FEBRERO 2019. 2 19 

.----....... ---------ii--,;:...-.......::.:;;:...;;..::~~.;:;z..:~ 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDOJ\JEZ /1 1 1 
Correo electrónico contratista: hvavila@misena.edu.co / e.e. . 13.541.105 JPJNº de contacto ___ 3_0_0_48_5_5_0_4_9 _ ___. 

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE -1 Es declarante de renta? ! NO j Es Pensionado? NO , 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 1 NO Inducción ssT []e] Presta Servicios Excluidos de IVA? ~===s=1==::;r=== 
Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA ! Tipo de eta ! AHORROS IN" cuenta 28787163965 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados NO I Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los$ 113.091.000 NO 

DATO$ DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
Nº del contrato: 819807/2019 / 1 Nº Compromiso SIIF 8019 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

$ 36.797.4001 N º Pa~ Periodo obiéto de caao 
$ 34.712.2141 2 r Del 0110312019 / Al 31/03/2019 

$ 217.398,00 

Valor Bruto Pago/ 
S 3.679.740 ov 

$ 31.032.4741 1 !Comisiones 
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 
Ingresos por comisiones $ 217.398 Retencion en la Fuente del Periodo 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ O Menos, Retefuente Comisiones 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.897.138 Menos, Retefuente Otros Ingresos 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.608.154 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

~~=---:::--==~-~".":'"":~~~~--~-------+--...;M=a;..:;rz;.;;o __ -+-___ F ... e;;;.;b;;.:;r_e.;:.;:ro:;....,,...¡1 v Valor Base retención en la fuente 
Nº Planilla PILA o Nº Radicación naao SS 33172512 Y! Valor Base retención en la fuente ICA 
lnareso Base de Cotización - IBC !t 1.471.896 !t 834.07 4 V - Valor base ·1vA 
Aporte obliaatorio a seauridad social salud $ 184.000 $ 104.300 · IVA (Si es RESPONSABLE) 
Acorte obliaatorio a secundad social Pensión $ 235.600 $ 133.500 "r Menos Retención en la Fuente 
Aoorte obliaatorio a Fondo de solidaridad Pensiona! $ - $ O Menos Retencion IVA 
ARL 1 $ 7.700 $ 4.400 Reteica - 8299 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Oblioatorias $ - ( -
APortes voluntarios a cuentas AFC $ • -

Aoorte voluntario a Fondos de oensíones voluntarias $7.128.000 ~ - -
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3,427.000 ~ -
Aoortes oensión de inaresos de otros meses cobrados en el me, !t -

Acortes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes $ -

Aoortes A. R. L de inaresos de otrn~ meses ,..nhr::1dos en el mP-~ 11: -
- n::tc:t~ ~ 1 noe:: &::An $ _ 

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

2.608.154, 00 
3.477.538,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00% 
$0 
$0 
$0 
$0 

TARIFA 

19% 
0,00% 
15% 

0,600% 

0,00 0,000% 
0,00 0,000% 
0,00 0,000% 

~::i111r-1 h::i~::i s; !i48 320 ~ - Descuentos de Libranza 0,00 
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 869.385 Descuentos de embargo (Si tiene} 0,00 // 
Retención en la Fuente Continaente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,0Q, 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/eTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

FORMACIÓN TITULADA 
Ficha 1614200 - TN Sistemas .. REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO. 
Ficha 1617712 - TN Sistemas - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO. 
Ficha 1635569 - TN Sistemas - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO. 
Ficha 1635573 - TN Sistemas - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO. 
Ficha 1839217 - TN Sistemas- INDUCCIÓN INSTITUCIONAL A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Ficha 1842477 - TN Sistemas - INDUCCIÓN INSTITUCIONAL A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Ficha 1842489- TN Sistemas - INDUCCIÓN INSTITUCIONAL A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Ficha 1843057 - TN Sistemas - INDUCCIÓN INSTITUCIONAL A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Ficha 1843077 - TN Sistemas - INDUCCIÓN INSTITUCIONAL A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Ficha 1848603 - TN Sistemas - INDUCCIÓN INSTITUCIONAL A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Formacion Complementaria 
Ficha 1844232- MANEJO BASICO DE HERAMIENTAS INFORMATICAS 
Lo anterior se encuentra reportador en el aplicativo Sofia Plys y los reportes fueron enviados al correo 
senacuentas2018@gmail.com con un total de 175 Horas. ¿ 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2, Los documentos soporte /) 
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC ~ 
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no - ·-w··· 
han sido utilizados en la dh,minución de la Base de Retención en Ja Fuente en nin9ún otro contrato; 3, EJ número '\J /¡J· , ~J .. 
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo Indicado en ,/1'\ f . ., - __ 
esta planilla; 4. Toda la Información aquf suministra es verfdlc:a; 5. He leido Y entendido la descripción de ~da'-----:4-~ ¡• -.ia.~M~UNJ~.-~"!!" .. _"'.!.i::..=1111!!!.,~Rií'!A~Vl~L=;A~O--.R~D~O--.,f1"-1e~z~------i 
uno de lo, campos aquí diligenciados. ~ EL CONTRATISTA / 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRA TO l/ / 
En mi calidad da Superv!&or del contrato do prestación do servicios poraonales aqul rolacionado, CERTIFJCO: 

11.• Que El Contratista cumplió a <;abalidad las oblli:,aciones contrac;tuales pactadas; 

r r ·· // ·t"----
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por / / -... ~ 
iet contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en e1J-----,-::i=:¡¡¡-·~ª-~¡;

11 
unnmJ9'rm;"E~RAURKO>JJiAAss-=====---J 

~-- Que El Contratista desarrolló las actividades desc;rlta& en el presente Informe, detitro del periodo de cobro; 

presente informe y que tos mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. -¡ 7- INS'PRUCTOR 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el su7Jt/rvisor del rato arriba/elaci,9fíado, autórizo el presente pago: 
EL.-ORDENAOOROELPAG / / / 

L 
JUAN MANUEL CASTILLO CALOERON 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



• 
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Señor / 
ERNESTO HERRERA ROJAS 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Bucaramangal marzo 29 &e 2019 

SUPERVISOR CONTRATO No. Nº CO1.PCCNTR. 819807 de 2019 
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Ciudad 

Asunto7lnforme mensual de ejecución contractual Mes 
marzo~ño 2019 / 

/' 
Referencia: C01.PCCNTR. 819807 ae 2019 

HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDOÑEZ/identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.541.105 ·éíé 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articulación con la educación media en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 1 a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SEIS MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 36.797.400) sin IVA. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional al tiempo ejecutado 
a partir del acta de inicio, b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y 
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. C) un pago final proporcional al 
tiempo restante de la duración del contrato. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 
al cronograma definido por Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General en la cuneta de ahorro 
28787163965 del banco Colombia, cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista deberá 
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda 
adelantar los trámites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento 
de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el 
cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación 
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión Y Riesgos Laborales, así como los demás documentos 
necesarios para el pago. 

Plazo: Sera hasta 13 de diciembre de 2019 ( 

OBJETO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION 
TITULADA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA PRESENCIAL EN EL 
AREA TECNICO EN SISTEMAS, EN CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA, PARA 
LA VIGENCIA 2019. 

CLÁUSULA 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Cumplir el objeto del 
Se orienta formación titulada en 

contrato descrito en la 
las instituciones educativas 

1 
cláusula primera del mismo, 

asignadas de acuerdo al Sistema Sena SOFIAPLUS 
disponiendo de toda su 

programa de integración con la 
capacidad, seriedad, 

educación media presencial 
responsabilidad, 

GTH-F -062 V. 05 



2 

3 

4 

profesionalidad y eficiencia 
en su desarrollo, para que 

haya una excelente calidad 
de la formación técnica que 
imparta en el área para la 
cual se ha contratado en los 
horarios y lugares que et 
SENA le indique. 

Desarrollar personalmente la 
totalidad de las acciones de 
formación contratadas de 
acuerdo con la programación 
acordada con el SENA y en el 
ambiente de formación 

asignado. 

Preparar1 orientar, 
desarrollar y apoyar procesos 
de aprendizaje en cualquiera 

de las estrategias de 
respuesta institucional para 
los diferentes grupos 
poblacionales objeto de la 
Formación Profesional 
Integral. 

Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y 
la autoevaluacíón en los 
aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477-TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077-TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Formación Complementaria 
Ficha 1844232 - MANEJO 
BASICO DE HERAMIENTAS 
INFORMATICAS 
Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 

Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477-TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 

Ficha 1843057-TN Sistemas 
Ficha 1843077-TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Formación Complementaria 

Ficha 1844232 - MANEJO 

BASICO DE HERAMIENTAS 
INFORMATICAS 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217-TN Sistemas 
Ficha 1842477 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 

Se verifica y se da cumplimiento a la planeación 

pedagógica. 

Se realiza concertación de la formación con la 
Coordinación. 

l* 
Se articula con la institución educativa para dar 
cumplimiento a este requerimiento 

GTH-F -062 V. 05 
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6 

7 

8 

Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategiasf 
el medio ambiente 
educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices 
y diligenciar oportunamente 
los formatos 
correspondientes 
(Metodoiogía dei 
Aprendizaje por Proyectos). 

Participar en Actividades de 
planeación y desarrollo 
curricular en equipos de 
trabajo, en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y 
del área específica en que se 
desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, 
en concordancia con las 
exigencias del desarrollo 
sostenible. 

Participar en procesos de 
promoción de los programas 
de Formación Profesional 

~rt~gr~I, ~~ry,q9s Y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados 
por el Centro de Formación. 

Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción a los 
aprendices. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077-TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Formación Complementaria 
Ficha 1844232-MANEJO BASICO 
BE HERAMtENl'AS 
INFORMATICAS 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712-TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477-TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057-TN Sistemas 
Ficha 1843077- TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Formación Complementaria 
Ficha 1844232 - MANEJO 
BASICO DE HERAMIENTAS 
INFORMATICAS 

Reuniones periódicas con el 
grupo de formación de sistemas 
para concertar unificación de 
criterios de formación y demás 
actividades relacionadas. 

Se realiza convocatorias para las 
fechas de nuevas formaciones 
por medio de correo, página 
sociales y personalmente. 

Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 18424 77 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077-TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Sistema Sena SOFIAPLUS 

Correos enviados por el líder de la línea 

te,;rnitggi~/3. &te !a f9rm2fli>n, 

No Aplica para este periodo 

Formato inscripción Aspirante diligenciado. 
Carpeta con tos documentos requeridos para la 

matricula. 

GTH-F -062 V. 05 
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10 

11 

Documentar los procesos de 
formación que orienta en la 
plataforma LMS, asociado 
con el proyecto formativo 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Actualizar Portafolio LMS -
Drive de: 
Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573-TN Sistemas 
Ficha 1839217-TN Sistemas 
Ficha 18424 77 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 

DRIVE misena 

{portafolio de evidencias del Ficha 1843057 - iN Sistemas Blackboard Learn 
instructor, material de apoyo 
bibliográfico, guías de 
aprendizaje, talleres 
aplicados, etc.). 

Mostrar dominio tecnológico 
en el área específica de la 
formación. 

Prestar los productos 
definidos en el proyecto 
formativo en cada fase del 
mismo. 

Ficha 1843077- TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Formación Complementaria 
Ficha 1844232 - MANEJO 
BASICO DE HERAMIENTAS 
INFORMATICAS 

Mostrar la experiencia, calidad y 
servicio en la ejecución de la 
formación. 

Aplicar los criterios de 
evaluación 

la actividad de 

'""-'=*«f~.,,in.X~·mJKD-tlismBIMS 

·-~ .. itf:, .WP:iui¡¡,.aJT• ... t.. lffttl:5 
,. ll,i,~lftl~.Jaf'CMff'NM~O(.MUt1UIIMEffl'OAftl6W!OSOl'COMMlJ 

DEAW9100Al.8'~lf:tCCICCSetM.ncut..w.0 
• t.t.c1R!~~tJEUXl(RI 
~ ~~.i«ld,,-~:lfld<I· l:IU4MtOU.OCU MAl'ílffl!MIBffO ~V~JVODE 

lfflUIPQSY~Df-cdt,puro. 

• ~»ISJAUUt~~--OlliCUDIDOa:i:'~l:'!~DEw,; 
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13 

14 

15 

16 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones encomendadas y 
los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje 
realizados por los aprendices 
a quienes imparte formación 
profesional. 

Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su 
labor pedagógica y 

responder por ellos ante el 
centro. 
Incorporar tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y 
de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de formación 
profesional en su 
especialidad. 

Reportar en el sistema Sofía 
plus en un plazo máximo de 
los tres (3) días hábiles de 
cada mes, todas las 
actividades que de acuerdo a 
los procesos son de sus 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 
tales como: Registro de 
juicios evaluativos, creación 
de rutas y asociación de 
aprendices, registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
comunicar al coordinador 
académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias., 
novedades de aprendices t 
hallazgos en el registro de la 
información. 
El coordinador académico 
podrá designarlo como 
gestor de proyectos para 
apoyar la programación y 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Diligenciar los formatos del 
proceso de producción de la 
formación. 

Elaborar Informe Mensual de 
Ejecución 

Se utiliza elementos de consumo 
y devolución para el proceso de 
formación. 

Participar activamente las 
convocatorias que realiza el 
centro y la Escuela Nacional de 
Instructores 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573-TN Sistemas 
Ficha 1839217-TN Sistemas 
Ficha 1842477 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057-TN Sistemas 
Ficha 1843077-TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Formación Complementaria 
Ficha 1844232 - MANEJO 
BASICO DE HERAMIENTAS 
JNFORMATICAS 

Se realiza la concertación del 
apoyo con la Coordinación. 

Entrega de guías y talleres programados en la 
formación cumpliendo con el proyecto 
~nr1""'~1riun GTH-f-062 V.04 

1.~vn~Q-·~4:.lcl..d-.wt't~~llp,Y.(-it~~¡,1.af.M«xc..1.,.."1,.~,~oc-. 
•"1"-"'-"fflt l"'fM .... 11:1, 1/1 Hollf,lf\l:,t:-!1-"•'-~w.t.,.·~"'• .,_«, .... 7"4._*"h>-fd-1tJW•• 
6K..~-.:ilW&O::..J;aJfi.~¡,-!.:11DthK='"~~F"'Cl'MV.~ra$~dor,:om,_~>!._"« 
ffle:IÓZ"~~;-~,a..'tifflUS~~,~·P-V~f-

Se solicita elementos para la formación con 
aprobación de la Coordinación. 

Matricularse en los cursos de formación . 

Sistema Sena SOFIAPLUS 

-· -.~ ... s~<··~:~_:_. < 
_-_·:::::·,; )j ·: _:-:;// ~~~>:,:;·· 

-::X00/·-<:, ... ·-··-·:°\·.": 

Se da cumplimiento de acuerdo a la solicitud del 
coordinador 

GTH-F-062 V. 05 
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seguimiento de la formación 
por proyecto o conjunto de 
proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen 
la integralidad en la 
ejecución del proceso de 
aprendizaje. 

Atender la formación titulada 
y apoyar la formación 
complementaria, según 
lineamientos dados por la 
Coordinación Académica. 

Deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes al 
sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y 
riesgos laborales) y para la 
realización de cada pago 
derivado del mismo; estos 
pagos se acreditan 
únicamente por el sistema 
PILA o de Planilla Asistida o el 
que determine el Ministerio 
de Trabajo. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 18424 77 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077-TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Formación Complementaria 
Ficha 1844232 - MANEJO 
BASICO DE HERAMIENTAS 
INFORMATICAS 

Se cumple con los requisitos de 
certificación de inscripción y los 
pagos aportes mensuales. 

Sistema Sena SOFIAPLUS 

TIEMPO ACT.APOYO A LA FORMACION 

Se entrega impreso adjunto a! reporte mensual 
de ejecución. 

~1~,,.-.+FA~L;,~~1;m;~¿j 

Lo anterior se encuentra reportador en el aplicativo Sofía PI y los reportes fueron enviados al correo 
senacuentas2018@gmail.com con un total de 175 Horas. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalización 
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de 
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, 
el cual relaciono así: 

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

DE VIAJE / DESPLAZAMIENTO INICIO 
1 FINALIZA~JóN 

1. 15 /Los Santos 07/03/2019 / 1 07/03/2019 / ' 

GTH-F -062 V. 05 



12. 16 1 Los Santos 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

l 12/03/2019 l 12/03/2019 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará e/ respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado e/ desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución 
contractual, deberá reportarlo en e/ siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y los dE)splazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes 
a salud, pensiones y ARL, 33172512 éxpedido por COMPENSAR correspondiente al mes de Febrero del año 2019. 

Anexos (6) folios 

Cordialmente, 

e.e. o. 13.541.105 de Bucaramanga 

Recibí a satisfacción: 

GTH-F -062 V. 05 
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Un~ ... 

(tUDAQ/ ~NtCIP.10 ;. .fECHPé 

NOMBRE DE~ CONTRATISTAS: 
No. OOCUMENl'O IDEtmDAD: 

SERVICIO NACIONAL.DE APRENDIZAJE 
COMPROBANTE OE · LEGAUZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL 

EN DESPlAZAIVUENTO CONUSION DE CONTRATISTAS 

&ucarairlnp-Saf\tandei' 1s:de Marzo de 2019 
Hf;LMUNTH \llAt)tMIR AVILA Of\OOREZ 
1354110S 

Codfao Rapmat: 

Codf&o eentn2: 
f«dta ife alábonad6n: 

IDPt(H:éso: 

• ,~ 
'J/1)2{20lJj 

~ 

Er\d!Sarrollodé'la.coÍlllsíóii"Nó.º·- . . . .... · -16 durantelosdlas . DbCE ·. . .. detmesde ... MMao .. ·. . .. de 
continuación.fue necesario .utfflzar transporte Informal slngenera~lón de <lotumento soporte de PflSO .por parte del prestador del. seivk:IQ: 

___ 2019_·_. _·se informa queenfMtramosdetalládosa 

;ffnna: 

FECHA TRAYECTO~.ffl.ftAGO M!DtO DETRANSPORll. VAl.OR PAGADO 

12/()$/2019 llUCARAMANGJ\Al MUMaPIO ~ tO$ SANTOS VfHfCULO aooo 

U/03/11Jl9 M~PIO oe .. os SANTOSA8llCARAIIINilGA VfHtCUt.0 a.ooo 

RAZON POR LAC~AL, SE.AUTORIZA El GASTO tN(tHtRIDO tuvo VAt.OR P-AGAOOEQUIVAU A: 16.000 

Para •. efectos legales el CONTRATISTA cettttlc& bajo fa gravedfd tfeljüramento~ quelaiactivldades obJetó-dfit déspfáiamiento se·cumpfieron ácabalt~dy-elváfor~br~ocortesJ)bnde .alvafr.,r 
efectívamente paga<fo al pre~~or del servieli:> de trar\$P()rte informal. 

tfomtare tmnpleto; 

car,c;i: 
Ffrma: 

Norn~ eom,.tc: 

Ca,¡o: 
firma¡ 

Oll!DENAOOR Di;LGASTO 

===.ª··. u.o·· ....••. ·.~.·"'-.RÓN 
( . . #. ----

GftF.F,X)O()( V.1 



FORMATOINFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -CONTRATISTA 

CJUOAD Y FECHA: Bucaramanga 15 dé ma,zo de 2019 

PRESENTADO A: JUAN MANUEL CASTILLO CALDER N I SUBOIRECTORDE CENTRO 

ORDEN O.E VIAJE No: 
16 

FECHA.DE INICfO: 
12de Marzo de 2019 

FECHA DEffNALIZACIQN; 
12 de marzo de 2019 

LUGAR.A DONDE REALIZ REGIONAL fCENTRO DE FORMACION OTRA : ciudad 
EL DESPLAZAMIENTO Regional Santander/Centro Industrial 
Colegio Integrado Mesa De Oef Díseiio y ta ManufacturaSENA 
Jeridas Santander en Los 
Santos 
OB~ETIVO DELDESPf..AZAMIENTO: 
IMPARTIR FORMAClON TtTULADA EN LA FICHA 1843077 
ACTMDADES · DESARROLLADAS: 

1. Orientar: Formación CompJementaria Ficha 1843077, · Programa TECNICO SISTEMAS~ Horario: 1:00 PM 
- 5:30PM lugar: .Colegio Integrado Mesa De Jeridas Santander en Los Santos 

RESULTADOS: 
1 ~ Desplazamiento de Bucaramanga aJ Municipio los santos 
2. Verificaren el aplicativo SofiaPlus ef listado de k>s aprendices asociados ala ruta corresponda aJa ficha 

asignada. 
3. Verificar etcumplimlento de los aprendices en lo referente al portafolio en Blackboard y DRIVEM1SENA 
4. Acordar et plan. de trabajO. con. ros aprendices de .acueroo con 10 estabfecidO etl el procedimiento de la 

ejecución de laformación. 
5.. R reso·de Santosaeucarama a 

EVIDENCIAS O•SOPORTES: ·&uncte tos arébtvos que.SOf)Odaflestos resubdo$, anexe to·correspondiente en este Informe 

GTH-F-087 V.01 



COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. lmpartirforrnación Titulada 
en elColegio Integrado HELMUNTH Vl.ADIMIRÁVILA Inicio: 12 de marzo de 2019 
MesaDeJeridas Santander ORDOFlEZ Fin: 12demarzode 2019 
en Los Santos 

CONCLUSI NES: 
t Se atiende la solicitud por parte derColegio Integrado Mesa De. Jerldas Santarnier en Los Santos en ta 

ficha 1843077 
2. Se im . artióformación enJa ficha 1843077 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO 
HELMUNTHVLADIMlR AVILAORDO EZ 

CARGO DELSUPERVISOR 

Coordinador Académico de 
Programas Especiales 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 
ERNESTO HERRERA ROJAS 

FIRMA 

GTH-F-087 V.01 
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ORDEN DE\JIAJE No: 
15 07 de Matzóde20t9 

LUGAR~ DONDE REAí,.IZ : REGIOHALfCENtRO DEFORIIACION ··· otRA : duda 
EL DESPLAZAMIENTO RegionafSantaooer / Centro Industrial 
Colegió Integrado Mesa De· Del Diseño yta Manufactura SENA 
Jeridas Santander en Los 
Santos 
OBJETIV() lll:lDESP~l41ENTO: 
IMPARTIRFORMACION TITULADA ENLAFICHA1617712 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS; 

1. Orientar Formación Complementaria Ficha 1617712, Programa TECNICO SISTEMAS, Horario: 1:00 PM 
-· 5:30PM Lugar:. Colegio tntegradoMesa De Jelidas Santancler en Los•Santos 

RESULTADOS: 
t Oesptazamiento de BucaramangaatMumcipio tos santo$ 
2~ Verfflear· en el apficattvo SofiaPlus el listado de los aprendices asociados a ta ruta Q()freSponda a fáficha 

asign~a. 
3. Verificarel cumplimiento de los aprendices en Jo referente al portafolio en Blackboafd yDRl~ .MISENA 
4. Acordar erptan de trabajo con klS aprendices de acuen:lo con to establecido en et procedimiento de la 

ejecución de ta foffl1áCión. 
5, R_ reso de Santos a Bucarama. a 

GTH.,:F--087 V.01 
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tf¡r¡~so.-r. 
ClUDAP /MUNICIPIO .~ FECHA: 
NOMBRE DEL CONTRATISTAS: 
No, DOCUMENTO·IDENTIDAD: 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE· INFORMAL 

EN DESPLAZAMIENTO COMISION Dé CONTRATISTAS 

aucaramnga-Santander 11 de Man:o de 2019 

HEl.'MUNTH VLADlMIR AVU..A ORDO!'ÍEZ 
13541105 

Cotligo f.teglt)nal ~ 

CótitgoCentt'o: 

fetha de elabora.dórt: 

IDProteso: 

$8 

922S 

01/02/2013 

GRF-F-

Eri desárroUo de la ¡;omisión No. . . . .· . . . . . . 1S durante los dias . SIETE . . . . . . . del mes de . MARZO . . de . 2019 se inf6.tma que~eri los tramos detaUados,a 
continuación~ fue 'Oecesarlo uti11zar transperte informal sin generación de documento soporte .de pago por parte del prestador det servicio: 

FECHA TRAYECTO.GEHERAD()R DELP.AGO /MEDIO DE TRANSPORTE VAt.ORMGADO 

01/03/2019 · 8UCARAMANGA Al MUNICIPIO DE LOS SANTOS VEHICULO 8,000 

07/03/2019 MUNICIPIO Df LOS $ANTOS A BUCARAMANGA VEHICULO 8,000 

RAZON POR.LA CUAL, ·SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIPO ·cuyo VALOR PAGADO EQ.tJIVALe·A: 16.000 

Para efectos legaiei~I. CONTRATISTA CerüficabajQ la giivecfaifdeí']unimento( que lasfactMdadesi objeto deidespiaiamfintc. SE cumplleroniáibalídády el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al pr~stadrir d~I $;eNlcio de tfánsporte informal. · 

·,e/fJfi!!Jf!~!!ii!PliJ~lfiff9fi,f··}:1;;;,f{t~,{;· 
Tehle!!d~-~~2;cuenta tas.·~ertificaciones ·suscritas· por th:ómisionadet y. el $4pervisór.de· Contrat~, se aut~!_i~~~-~I presertm gasto 

COMtSIONA[>OCOl'illRATISTA f SUP~RVISO~DECONlF!ATO ,- -OR~AOÓRORGASTO 
,Nombre coinph1to! ;Nombre completei 

ERNESTO.KEfl\REAA .ROJAS 
Nombre·compte:to: 

.JUAN MANUEi. (:ASTIi.LOS CALDERON 

C{)Of'dinlídarAcadimicode Prográmas 

Cargo: Cargo: 

Flmia.: Firma: Firma: •~ n te.__ 

~GRF~f-XXXX V.1 




