
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Código Regional 68 
SENA. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES · Código Centro 922510 

7A' REGIONAL SANTANDER i:echa Elaboración 22 de mayo de 2019 

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versión FEBRERO 2019 .. 2 19 
DE APRENDIZAJE 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 1 HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDOÑEZ 
1 1 

13.541.105 j tP/Nº de contach> 3004855049 
Correo electrónico contratista: hvavila@misena.edu.co e.e. 
Régimen del IVA: 1 NO RESPONSABLE j Es declarante de renta? 1 NO ! Es Pensionado? NO _,,,.,,/' 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 1 NO Inducción SST [::!e] Presta Servicios Excluidos de IVA? SI 

Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA Tipo de eta 1 AHORROS 1 Nº Cuenta 28787163965 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su· contrato? NO ¡ sus in~resos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 2 19 supera los $113.091.000 NO 

DATOS DEL CONT~TO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
Nº del contrato: 819807/2019 1 / Nº Compromiso SIIF _,/ 8019 

/ Valor Total del Contrato $ 36.797.40~1 NºPago V Periodo obJeto de oaao / Valor Bruto Pago/ 
Saldo Anterior del Contrato $ 27. 352. 734 4 /1 Del 01/05/2019 Al / 31/05/2019 $ 3.679. 7 40 00 
Nuevo Saldo del Contrato $ 23.672.9941 Comisiones L $ 217.398,0C / 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honorarios r3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 0,00% 
Ingresos por comisiones $ 217.398 Retencion en la Fuente del Periodo $0 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.897.138 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.608.154 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 
UQUJDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y UQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Mavo Abril f Valor Base retención en la fuente 2.608.154,00 TARIFA 
Nº Planilla PILA o Nº Radicación paao SS 441441119 V alor Base retención en la fuente ICA 3.4TT.538,00 
lnareso Base de Cotización .. 1sc $ .a~471.896 S 1.471.896 Valor base IVA 0,00 
Aoorte obliaatorio a seauridad social salud $ 184.000 $ 184.000 / ,, IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19% 
Aoorte obliaatorio a seguridad social Pensión $ \Í 235.600 $ 235.600 / Menos Retención en la Fuente 0,00 0iDQ% 
Aoorte obliaatorio a Fondo de solidaridad Pensiona! $ / - $ o Menos Retencion IVA 0,00 15% 
ARL 1 $ V 7.700 $ 7.700 Reteica - 8299 0,00 0,600% 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obfülatorias $ .. .. 0,00 
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00 
Acorte voluntario a Fondos de oensiones voluntarias $7.128.000 $ - - 0,00 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
Aoortes oensión de inaresos de otros meses cobrados en el meE ~ - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Aoortes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
AnortP.~ A R. L de inoresos de otros meses ~nhr~nos en el mP.~ ~ - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
- n~c:.+~ ~ 1 na~ ~A.n $ -
~~li,~ h~c:t~ s 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00 / Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 869.385 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 
Retención en la Fuente Continoente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

FORMACIÓN TITULADA 
Ficha 1614200 - TN Sistemas .. Verificar el estado de operación del equipo aplicando herramientas de software legales según el manual d 
Ficha 1617712 - TN Sistemas .. Verificar el estado de operación del equipo aplicando herramientas de software legales según el manual d 
Ficha 1635569 - TN Sistemas - Verificar el estado de operación del equipo aplicando herramientas de software legales según el manual d 
Ficha 1635573 - TN Sistemas - Verificar el estado de operación del equipo aplicando herramientas de software legales según el manual d 
Ficha 1839217 - TN Sistemas .. Obtener la información requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo 
Ficha 1842477 - TN Sistemas - Obtener la Información requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo 
Ficha 1842486 - TN Sistemas - Obtener la información requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo 
Ficha 1842489 - TN Sistemas - Obtener la información requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo 
Ficha 1843057 - TN Sistemas .. Obtener la información requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo 
Ficha 1843077 - TN Sistemas - Obtener la información requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo 
Ficha 1848603 - TN Sistemas - Obtener la información requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo 

Lo anterior se encuentra reportador en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al correo 
senacuentas2019@gmail.com con un total de 155 Horas. A 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: í;:. ' 1. Cumplí a caballdad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte 
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC -,/~r ¡y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no ~,~' 
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número • ' 1 • 

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en 
; . 

___... 
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada ¡ HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDOÑEZ 
uno de los campos aquf diligenciados. 1, ) EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRA TO V 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aquí relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago. 
--. E-1 Supervisor, 

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

~ l~ 2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro; 

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por / /'-_ 
~I contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el -¡ /cST~~~ERA ROJAS r:,resente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. IN UCTOR 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el :-l,/;~~at.o ª7 re1,-iona/ñzo el presente pago: 

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON 
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Bucaramanga, mayo 3 I de 2019 

Señor _ 
ERNESTO HERRERA ROJAS ~~ 
SUPERVISOR CONTRATO No. Nº CO1.PCCNTR. 819807 de 2019~ 
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEI\JO Y LA MANUFACTURA 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 
mayd"'Año 2019 

Referencia: CO1.PCCNTR. 819807 de 2019 r".­

HELMUNTH VLADIMIR AVILA OROOI\IEZ~entificado con la cédula de ciudadanía No. 13.541.105r;;e 
Bucaramangal en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articulación con la educación media en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizad~s en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SEIS MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 36.797.400) sin IVA. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional al tiempo ejecutado 
a partir del acta de inicio, b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y 
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. C) un pago final proporcional al 
tiempo restante de la duración del contrato. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 
al cronograma definido por Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General en la cuneta de ahorro 
28787163965 del banco Colombia, cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista deberá 
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda 
adelantar los trámites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento 
de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el 
cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación 
de los aportes a fa seguridad social: Salud, Pensión Y Riesgos Laborales, así como los demás documentos 
necesarios para el pago. 

Plazo: Sera hasta 13 de diciembre de 2019 

OBJETO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION 
TITULADA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA PRESENCIAL EN EL 
AREA TECNICO EN SISTEMAS, EN CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA, PARA 
LA VIGENCIA 2019. 

CLÁUSULA 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Cumplir el objeto del contrato descrito en la 
cláusula primera del mismo, disponiendo Se orienta formación titulada 

Sistema Sena SOFIAPLUS / 
de toda su capacidad, seriedad, en las instituciones educativas 

Diagrama Horario Instructor 
1 responsabilidad, profesionalidad y asignadas de acuerdo al 

Ver Evidencias Informe Actividades 
eficiencia en su desarrollo, para que haya programa de integración con 

-Imagen 1 
una excelente calidad de la formación la educación media presencial 
técnica que imparta en el área para la cual 
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• 
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se ha contratado en los horarios y lugares 
que el SENA le indique. 

Desarrollar personalmente la totalidad de 
las acciones de formación contratadas de 
acuerdo con la programación acordada con 
el SENA y en el ambiente de formación 
asignado. 

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de la Formación Profesional Integral. 

Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias, el medio ambiente educativo, 
el rendimiento académico de los aprendices 
y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes (Metodología del 
Aprendizaje por Proyectos}. 

Participar en Actividades de planeación y 
desarrollo curricular en equipos de trabajo, 
en el desarrollo de innovaciones 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573-TN Sistemas 
Ficha 1839217-TN Sistemas 
Ficha 1842477-TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077-TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 18424 77 - TN Sistemas 

Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077- TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712-TN Sistemas 

Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573-TN Sistemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477-TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 

ticha 18430.S-1- fN Sistemas 
Ficha 1843077- TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 

Figia 1~5~§9 - TN SiS-t~m~~ 
Ficha 1635573-TN Sistemas 
Ficha 1839217-TN Sistemas 
Ficha 18424 77 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077-TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Reuniones periódicas con· el 
grupo de formación de 
sistemas para concertar 

Planeación Pedagógíca. 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 2 

Planeación Pedagógica. 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 2 

Guías e instrumentos de evaluación 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 3 

Guías e instrumentos de evaluación 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 4 

Sistema Sena SOFIAPLUS / Reporte 
de Juicios Evaluativos 

Correos Electronicos 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 9 
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pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. 

Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por 
el Centro de Formación. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso e 
inducción a los aprendices. 

Documentar los procesos de formación que 
orienta en la plataforma LMS, asociado con 
el proyecto formativQ (portafolio de 
evidencias del instructor, material de apoyo 
bibliográfico, guías de aprendizaje, talleres 
aplicados, etc.). 

Mostrar dominio tecnológico en el área 
específica de la formación. 

Prestar los productos definidos en el 
proyecto formativo en cada fase del mismo. 

Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes 
de procesos de aprendizaje realizados por 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

unificación de criterios de 
formación y demás 
actividades relacionadas. 

Se realiza convocatorias para 
las fechas de nuevas 
formaciones por medio de 
correo, página sociales y 
personalmente. 
No Aplica para este periodo 

Actualizar Portafolio LMS -
Orive de: 
Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sístemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477-TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077-TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Mostrar la experiencia, 
calidad y servicio en la 
ejecución de la formación. 

Aplicar los criterios de 
evaluación 

Diligenciar tos formatos _µel 
proceso de producción de la 
formación. 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 
CON EL APRENDIZ 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 7 

Ver Evidencias Informe Actividades 
-Imagen 10 

No aplica para este periodo 

Portafolio Evidencia - ORIVE misena 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 4 

Portafolio Evidencia - Blackboard 
Learn 

Ver Evidencias Informe Actividades 
-Imagen 5 

Portafolio Evidencia - BlackBoard 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 6 

Guía Aprendizaje Fase Analisis Ver 
Evidencias Informe Actividades -

Imagen 13 

Guía Aprendizaje Fase Ejecución 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 14 

Portafolio Evidencia - BlackBoard 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 19 hasta Imagen 24 

Instrumento de Evaluación 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 15 y imagen 16 

Entrega de guías y talleres 
programados en la formación 
cumpliendo con el proyecto 
formativo. GTH-F -062 V. 04 
Portafolio Evidencia - ORIVE misena 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

los aprendices a quienes imparte formación Elaborar Informe Mensual de 
profesional. Ejecución 

Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su 
labor pedagógica y responder por ellos ante 
el centro. 

Incorporar tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes· acciones de 
formación profesional en su especialidad. 

Reportar en el sistema Sofía plus en un 
plazo máximo de los tres (3) días hábiles de 
cada mes, todas las actividades que de 
acuerdo a los procesos son de sus 
responsabilidad, garantizando la calidad de 
la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como:. Registro de . 
juicios evaluativos, creación de rutas y 
asociación de aprendices, registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos y comunicar al 
coordinador académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices t hallazgos en el registro de la 
información. 

El coordinador académico podrá designarlo 
como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la 
formación por proyecto o conjunto de 
proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje. 

Atender la formación titulada y apoyar la 
formación comp(ementaria, según 
lineamientos dados por la Coordinación 
Académica. 

Se utiliza elementos de 
consumo y devolución para el 
proceso de formación. 

Participar activamente las 
convocatorias que realiza el 
centro y la Escuela Nacional 
de Instructores 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 

Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217-TN Sistemas 
Ficha 1842477-TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077-TN Sistemas 

Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Se realiza la concertación del 
apoyo con la Coordinación. 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573-TN Sistemas 

Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 18424 77 - TN Sistemas 

Ficha 1842489 - TN Sistemas 

Ver Evidencias Informe Actividades 
-Imagen 4 

Portafolio Evidencia - Blackboard 
Learn 

Ver Evidencias Informe Actividades 
-Imagen 5 

Portafolio Evidencia - BlackBoard 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 6 

Se solicita elementos para la 
formación con aprobación de fa 
Coordinación. 

Inscribirse en euros 
complementarios de acuerdo a 
solicitud del centro de formación. 

Sistema Sena SOFIAPLUS 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 8 

Se da cumplimiento de acuerdo a la 
solicitud del coordinador 

Sistema Sena SOFIAPLUS / TIEMPO 
ACT. APOYO A LA FORMACIO 

Ver Evidencias Informe Actividades 
-Imagen 12 
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Deberá acreditar que se encuentra al día en 
el pago mensual de los aportes al sistema 
de seguridad social integral (salud, pensión 

18 
y riesgos laborales) y para la realización de 
cada pago derivado del mismo; estos pagos 
se acreditan únicamente por el sistema PILA 
o de Planilla Asistida o el que determine el 
Ministerio de Trabajo. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077- TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Se cumple con los requisitos PLANILLA INTEGRADA DE 
de certificación de inscripción AUTOUQUIDACION DE APORTES 
y los pagos aportes Ver Evidencias Informe Actividades 
mensuales. -Imagen 11 

Lo anterior se encuentra reportador en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al correo 
senacuentas2019@gmail.com con un total de 155 Horas. / 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe {formato informe legalización 
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de 
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, 
el cual relaciono así: 

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION 
1. 42 Los Santos 04/04/2019 04/04/2019 
2. 43 Los Santos 09/04/2019 09/04/2019 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratístar adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de infonne de ejecución 
contractuat deberá reportarlo en el siguiente infonne de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes 
a salud, pensiones y ARL, 441441119 expedido por COMPENSAR correspondiente al mes de marzo del año 2019. 

J 
Anexos ( 1 O) folios 

l:G1~~~A ROJAS 
ato Nº CO1.PCCNTR. 819807 de 2019 
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES 

MAYO/2019 
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES 
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES 

MAYO/2019 

lmaaen 9. Correos Electrónicos -Reuniones Imagen 1 O Socialización de la oferta educativa 

!.!!'.!$1.~n 12 TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
i/4;@ll~;~~~i@ii::k 

.... :. ···::.;1_<·/íh_ i •• _.t .. 1>{~\1ü-<:i::,tt,..:. _1'' ·r \::,. F. . . _-i?. ·,¡'-'.zr.._"'r:. . .-(· H~ : ... ~ ~ ... ú,~-,J:..:-,·~r1.¿q:·. r:.,.-~: · 
-·- . •~: ·t· ; .. ,-.. ,:;;,,.;,, .. :.,;:;, .. C·, ... ,,,i, •.. ·,·,., .. :".;,;;.:•: .. , •. ,,::;,, .• ,_.o:.;; • .,,,:,'ffi¡iMiif~~~-;¡;,.'j"¡;;¡'ri,f:' .-:·-"·.,;,,_l:ii;oo····,·· ···'l' .:,, 

1 ! 

«~!\illl,~,= PUIIIL\Al!fff;QIW!AllE.~DEAPOlUES. 

17ro511911:10AM Pag4111ol12 

TOTAL HORAS AC11VIDADE8 AC~MlCA8: 155,00 

EVENTOS DE DIVULCACIÓN TECNOLÓGICA· EDTs 

~-~SmtniW@lifü@#G!~·====~~~:3rJ:J::• 
TOTAL TIEMPO EDTs: 0,00 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

llm:~m';,. , ; L,¡, _ • ·; • . J, st ~-.~ .. ::,;.; 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00 

1 _.,,., - ~~ ~ - -- - ~ INSTRUCTOR: HELMUNTH VLAOIMIR AVILA ORDO!QEZ ::::~~-== 
&&&± ~~~~~: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISE~ Y LA MANUFACTURA 

='-

~ fi(>n~Q)Lt\-~ 40~0 



EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES 

MAYO/2019 

SjG 

• lleAwAl>Kilin~Prosrl!llÍlldefar~·--fWIICOSUISTlWil 
• c&l¡o&!ll'/l>p'affl!<iel'otMIÓQl!fflUS 
• llcmmdel~SOl'OllTtPAAA$EMCIOSDeAAANTEN1MINTOAEQIJ~DE~O 

D!¡l¡CUf!IOOAl05Rfll\i!lHM!MOS'JWl!CllSEIIARTICIMOÓ 
• Fedf!Pn7¡ecto:flfalQOlf 

•At!Mft!lde~:DBAilllOWlDB.MAHIOIIMIOOOPIIMHIIVOYPllllllC!I\IODC 
E<lllfl'O$VIIEl)f5DtaM'IJTll. 

• C~ndl:lt6TAW\IDSCOMl10NENTS50FIWARfllEACUfllDOCONaNIAusn«LClS 
llfQUSllMOOCS U ISfORMAOÓN. U! 1WIOID6ÍA DU fQUlf'O. U>$ I\Wil!AI.H DEI. 
FAAICJill1UI.ASNECESIDADEi01'1CWliE. 

• R~ at Apren!ill,ljt 11,1...-; llESAHIQ1AA l'SIMANEffli:MfHTf W l!MllllOAllfS 
PSIC.OMO'IIIICSYllfPa'IWlflllllDIL~BEQIQÓHDEtO!!l'ROW05llEAPlll:lllll2Alf,Q 
0,,1111(',«1delet;.f1:,0Hmr, 

2.l1IEWIT'IOON 

E!m,1hfedlitllllres.,wcióndela~<1<lt-l~q,..ea-M:~¡irei=man"Jtn<Z 
lil~ll'IOJ151!d~une/fJli:odf.~,Vl'l'ltl!Oo!:X!Mn~Mm;r,lt,l!Mmm<>mlOJJll~ll'U. 
Y4:ltllU~<~fflleO,nt~Odlal\Ólllw;<$1ml-f!WllllifO!l~~dell 
repar«lóltdeunt>c. 

P1oresa: ('~Áo!iór: de la Formación Profesional lntegr<1l 
Pmcedim!irnto: irJecución de !a F{lffi)31.."/ón ProfuSloil.il !niegr/1! 

1. DATOS GENERAi.ES 
L·t:'.¡.,,\Programa--...,,c1e-=F,_ormac1_"""6n-:----,-¡=n,_cnloo-,--,En::--:-:s1..,..stemas-----------,¡ 

1 

Competencia: - ~ f ;romover la lnteracdón Idónea oonsiQO mismo, coo· los doolás y 

1-=Proy-ecto-,--fomlatl=---,,,-vo-:----+;t~""'op~~a~ e~;~~rig~r~NIMIENTO A 

~~g:r~tEc:ros~~~Jgs ~AAtf&Y°'~---6 LOSj 
Evidencia de Producto: 
Organizar los talleres de tal manera que se puaden vínculaf el curso semilla d& Inducción en las partes 
més COll\'WIÍOOlas del mismo_ 

~rlblrloe de EYBluaclón: 
• Realiza les actividades ere aprenoizaje, utilizando eficientemente la metodología, los recursos y 
ambientes da aprendizaje. 

Argwnenta la fmportenda de actuar dentro del marco de leS leyes y et ordenamiento ciudadano e 
inslítucionat 

. ' '~~~IJ~~:-~~r~J!JteJR1)1'~~~ 4~ ~~fS~-.<:,9fl,,~,c,t~~W,tr,~~~-~-~uJi!9, •,, --

eBllÓNllEfOl!MjlQÓJ,ll'IIOISKJNAIINTIGIW 
l'ROCEOIWlNrOOf!AJIROUDCUIWCIJl,llllllM 

llUPRtNOOAlf 

l. !OfNTIFICACIÓllllflAOOfADfN'REHllAlf 

• ll<!lOflliMtl~Mdl'ro,rama"Fonf,ec'DJ,:'f!Cll!COENSfSTUJl,S 
• Ced!¡~<P.'.~def~:2fflllS 1/.1 
• NomllrtdelP!O'j<!CW!.llBl«mltl6nr<!Ul!<l~SOPOrnPAAASERIIICIOSO.IMWNIMIENTOA 

EOUWOO Cl: CÓMP\ITO Dt AQ/000 ~ LOS ~IOOOS TWil(OS Etl MflCWOOij 
i::otEGlllS 

• Fa~ll<l~úl,•Honmtldnntllllld61Nl!IUS!S 
• Al:WC~lle~ts 1otn,ll(!ónl;Widot,~l.ife\lTAAl".AliUAAAAa 

PAAll!™MlfliTOPRt~VO.Al'UC'AIIOO NO!lMAS Dl:SfG'Jl1!llAtllNWSTil!Ai. YD! MWlO 
AAIBIENTEeMAPRtl.'OAAACOOfll'IEIYDCTumN/1.tflllUEIIM~ElO!lfllESfl:ln 

• ~; MUCAA H!MA!tlleHTA! Of,JtM,TJCAS, RfW SOCIAi.U Y WIA!OAA1i'IM 1)( 
ACIJ!JIOOCOOE!l'RO\'f.CTOAoruAA()l.l.AA. 

• ~adol'.dtl,¡ir!lld\u¡tAia,av.:O~'Wi!.1':IA11ffilRMAOÓM~FOltólltm1l41.!00) 
Ulll.lZANOO REOES S00AW Y HlM.WENTAI Do W-BAIO COWOAATM> SE1iÚII US 
ttNDtHCIA,D!WTOCIIOI.OGLISDEIAltll'O!iMACJÓNYIACQl.tltl!CACIÓff. 

• Cl.m:ióndeliGub:!O!lms-.5H=l'fflendll-:5HimTrilliiaA!ilótiilmo. 

2.. l'WlllWIOII 

u,,.klJ¡¡deQia.toesimoiljlll<otlóoquol!OSP'fnnolOODdU<lrmseihojas,llittlt~a,,, 

~t~'W~½fl¼;:d~~~í~~F~~~~iii:~~E;g,;:º:,: __ , 

!fió!.l!ATOSGelll:RAU:~ 

USiTA DE VE.RiFICACIDN PARA VAl.OR-'U1 
Pf!OO,JCTQS 

¡~( 

en~PR~~~l1~0l!~~ 
¡NOlllllll«!~l)t11lmlll:hla,T.fCHl'"..OE1ISl$TEIIIAS 

~:.:::-~~lll!ll»mJALOO.OISalOVLAMAt!UPACTUl!A 
¡A&~ SAATNIOER • 
'lloRdn<l>!IIM!rUCU>JlOl:lit'WUffllilll.AO!MIR"'\'1lAORDONEZ 

2. INSTRUCCIONES PARA El DIUGENClM11EltTO 
CJ 

,xt! 
Si,, i 

Clbs9Mldortea 

Rocolll8lléaciGft&Q 

JllldocleVII«: 

wmi, OE V&J:¡!l'lCAC,ON l'AAA \/Al..O!'!Aij 
f'n.OOUC'tOS 

Pn.~7;1S(J:> ~.:z.s~ dí¾ íaf:~m1C1{"1F-ml8R~,r,~ l~&I ] 
r~~~~· E~~t'~n~ta r-mm~:'.~"'l~íñe"S.~1,r.t ~M __ _J 

Ollilemldolwsdelmilli®' 
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES 

MAYO/2019 

1
mª9ª11 ~t:;+t:&~i,2&1W:%t Imagen 18 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

'i?4it~~í@i:! \9, 
~--;~-,,?-->;·,i!.:.:.;;i i~>~~\:·::·-:. ::~·.;· :.:::_:\:, 

* QfWalbi.~.~ll't'Wf,t. 
il,,,. t::;:] 

lmaaen 19 Actividades de los aprendices Ficha 1843057 lmaaen 20 Actividades de los aprendices Ficha 1635569 
........ ······· ..... ····· .......... • .•..... -~ 

[+(Jl~~Ltrl\ Aoi (J 



EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES 

MAYO/2019 

Imagen 21. Actividad reconociendo los componentes de un 
eauip~ informativo 

lmaaen 23Actividades de los aorendices Ficha 1617712 lmaaen 24 Actividades de los aprendices Ficha 1848603 

1 '.'· 



--.··.··.r-.·····.·.·.·· .. ··.A··.·.· ... ·· ... ·: fi 
CIUDAD· Y FECHA:. eucaramang~ 8 de abrif de· 2019 

PRESEttlTADOA:·JtJAN:MANUEL CASTILLOCALOER ·. · J-SUBDfRECTQR ·DE CENTRO 

ORDEN .DE VIAJE No: 
42 

FECHA DE ·tNlCIO: 
04 de abril de 2019 04 deabrilde 2019 

LU$ARAOONl3E REALIZ . REGIONAL/ CEN.TROOE:FORMACION OTRA:· dudad 
EL.DESPLAZAMIENTO . RegiOrial Santander/ Centro Industrial 
ColegiO.·. Integrado MesaDe Del Diseño y La Manufactura SENA 
Jeridas Santander en Los 
SaQtos 
~~(HJEL DESPLAb\1'1ENTO: 

· IMPAATJR FORMACfON TITULADA EN· LA FICHA: 184$077 

AC'flVIDAllES•DESIMOLLAOAS: 
1. ·· OrifJntar Formación Cómplef11eritatia Fieha 1843077, Prog~ TECNICO SISTEMAS, Horario: 1 :00 PM 

--5:30P~ Lugar: Colegio Integrado Mesa ·oe Jeridas Santander. en Los Santos 

RESULTADOS: 
t Oesprazam.tento de ··Bucatamanga. al Municipio 1os .SántOS 
2. Verfflcar ·en el aplieativo SofiaPlus eHistado de los aprendices asociadOS a la ruta corresponda a Jaf!Oha 

asignada. 
3. yeriffearel curnptimiento delos aprendtces en lo referente al portafoliO en Blackboard yDRIVE MISENA 
4~ Impartir formación sobre la competencia Af)J~ herranlientas ofknáttcasf rectes S.Ociales y colabórativas 

de acuerdo con el proyecto a desarrollar. 
5.. Re reso de Saritos a Bucaram a 

GTt-t-f .. 087V~01 



COMPROMISOS 
ACTMDAO RESPONSABLE FECHA 

1. Impartir formación Titulada 
en~tColegio Integrado HELMUNTH VLADJMJRÁVflA lniéio: 04 de.abril.de 2019 
Mesa De Jeñdas Santander OR.OOJ\IEZ · Fin: 04 de abril de 2019 
en tos Santos 

CO_NCLUS ·.. ES: 
t se atiende ta solicitud por parte del Colegio Integrado Mesa Oe Jerfdas Santanderen Los Santos en ·Jéi 

flCha · 1843077· 
2. Seim artfó formación en fafteha 184~77 

DATOSDeL CONTRATISTA 
NOMBREYAPELLH)O 
HELMUNTHVLADlltlR AVILA OROO EZ 

CARGO DEL SUPERVISOR 

Coordinador Académico de 
Programas Especiales 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
NOIISRE Y APELUDO 
SUPERVISOR 
ERNESTO HERRERA ROJAS 

GTH~F--087 v~o1 



ORDEN DE \IIAJE··.eoNTRATJSTA 
~~~'~009DE20t$} Attt.,.nte solicito et tramite presup~typago det anticipe, para el desplazamiento d•J 
cotittatlsta: ' 

Pa$,t,feAereo CJ Pasaj~T~ El Rutal ~,~~ .. ,:~~--1:~:;!f~.~-911.¡j 
~~.....,~~• Impartir formacion ~-efáraa.··<:1e· .. ·~~#rnaser1.$loPfegiointegradt>me$a d~Jétidas dé! 

;rnunici~ d~ tos::8:antos; articulado <XJO el.Centro. 
va1tn1 a·reconOéér: 
Gasfos:dé:..-uten-ción 
GttjeJ .... ~ potCQtnlsior, ~·-·· ------....,...-.....~"" 

cueNTA ffQ, · .....• > . . . . . 281871*3965 .. · .. · . . . . ·. . TIPO 
A~O.PAft'A QUE: Dí:L .SAU'X> oa. cOH'tM'tO se ~~;;tr,niL.v. 

o s:~n ~. 

No~CDP _f ~fa ... l de 

~: ..... ...,....____ -~ .................. ~ 

SÉGUNRESOLOCJ. NE$ NQSj ()92l)E 2Ó15'y 2384 oe: 2011 ~<ctRCUlAF.f ~ · 1&:000039 

·f:;~·iffli*llffl., .. ~ .. , .. r:, ... ~o·x··J•·•@•tt.~fa~·.1:1 
- - 0e,-ndeñc1a · · ··. · · · · · · 

Lfl<*ALIZACION. ORPENPE·VIAJ'E C:óNTftATfSTA 

~~,-\~$~,.·· .... 

t········· .. :<~~:J 
L~~~,f:t~~:~RJ"IF·~·q~e·,¡1J~JC'j,U,.1X)'i~~l;H'ffSTACOf111fSl()NÜORD~····serwtc1QS 

Ct.Ja!IPL#JA8",_-A ONLOS·08J!TIVOS•·PRl:\flS"f'O$. 



i!í{i.~¡F.l¼&l~ 

OUD,A.0 /MUNIC1Pl0 • FECHA: 

N0fvt8RÉ PEL OONTRATlS'rAS: 
No. OOCUMSNTO 4DENTIOAP: 

SERVICIO NACIONAL DE AP~ENDIZAJE 
COMPROBANTE DE LEGAUZACKJN DE GASTOS TRANSPORTE INfORMAt 

EN DESP.LAZAMIENTQ·C:OMISIONDE CONTRATISTAS 

.Bucarnmnga-S~ntai:tder 8 de Abril de 2019 

tfü.MUNTHVLAPtMtRAVll.AOROOÑÉZ 
13541105 

,,:Cóc{igo Réglc,n111! : 

Codlgo CentrQ: 

F~chii "º l!th1:bór:acl611.: 

Jl)Pl'1:)i:es.~i 

6S 

;m 
1/0'l/Z01.8 

(iftfi,f, 

En desarrotto de ta tomisióh No, 4fi:íwinte.lbs diás O)ATRO det mes .de ABRIL de Z019 s~ informa.que en h,lS tramos detaffatios a 
· ,,continuadórt, fue ne~sado utilizar ttansp()rte infurma! sfü genér;,¡ción de docum~nto s.Qpode de pago pot parte .det prestacior clétserYicio: . . . 

FECHA 'rM'ltcró GENatADóRtía: PAG.O MEDIO f.)~ l'rtAN~PóJ\TE VALOR PAGADO 

4/[!4/lfH.5 8\JCAAAMANGA AfMVNÍÓPÍO OE lOS SAfiJTOS V&UCULO 8,000 

4/!:19/2019 MiJNiCIPIO OEt.PS SANTOS ASU~MANGA VEtl!CUt.0 8,000 

RA:ZON POR l.AWAL,. se AUTORiZfEL GASTO iNCUR.RlOO CVYO\/AlOR PAGADO EQUIVALE A: 1&~000 

Í .· Pi:iraefoc:;tos íéaatesel CONTAAñSTAéertifl(abajo~ gr:awdad del juramento, que tasa.ct.l\1ld;;.u:les objeto delde~pfazami~l)tó$e f;UmpUerona·cab~lidad vel.Vi\lOr cobrad()~orr.~e ·al.wfor 
l efec~mente ága<io al prestador dél ~erviclo.de transporte informal. 
r . : .. ·. · .. ·.·· > . . . ·. : ~~r/o~1ftll#:<l"'}~ •!il'1t:P~irrtl4.;qr4j~s,Jfli-,u5~~:tl~~ii!e&-~: ~!JQ~@·;;:;;-t,::i::~s,,::;··:·•8hla:;:;:. · .... ~ .• .• ==:;s:=4""""·· ;1::::;."=::;en;:::;:·.o ........ Sfi:::;:_:·""'c=:l~e~.mo~ ..•.... ~ .. co"""···· ... ;;:;rl=.~:=:· .=;~,(:::;,:; ~:;;i¡;· •. =fi=!J;:=~m=a~i""'~ ;;;::;:::~-=:; 
11 

Tenie~dó en QJ~fltil}~~~~(.tnéS ·. súsaitas pQr el comisiona~o \I et Súpe,yisor dé foritratQ, Sé aut~!iia et_J?!_~sentégasfo 
SU~SOA PE CóNmATO 1 ·OROEf\l:AP.OifblL GASTO 

Nambr~. eqmpleto: _!iE~l\ffH VLIIPlMHt AVltA o . ~Nombr, ffl)fl'lpleto: . ..· .. ~NESTO HEMER~ AOJAS Na.. mbre camplatoi . JUAN MANua. CA:1:~~ ~1.PEI\ÓN 
Crioí-dln~dotA,t;llldémicio dt: · SUSOtftEC'i'.Ofl. Oi!: · 

F·irmt: 
C&r~ 
Firma; 

Citrp: 
,i=trma: -·~ 

GRF·F-)000( V.1 



ORDEN OE<VIAJl:COHTRATISTA 
~~'f()f~~~·~ffl-8} 
/4~m:,~solioito el ttamite· presupuestaty pago dél anticipo.para él de$pl~amiento del 
contratifla: 

PasaJeTetttstre ft,.• C-J. 

lmpartirfor,nacion en·et,r~ de:~~ errerc:~jio integrado•mesa de Jé:tidü•del 
municipio de tos S~ntqs, ~rtic.uladó con ercentro. 

Váloté$ • récé>nocer:. 
Ga•tms:de·•tnanutención 
Gtos,..,.,-porte. porcomision 

92~699 

. .------...._...~ ..... 
Otros~ 1~i®O 

REGfSl'RO Pf,tEStféUESTAL No: --------. 
Subtotál ·11--~~------1 ...... o ..... 1 .. -;-1_n..,,.·_ F$:HA: .......................... _..ARMA~ 

0,000% O 

~PAR',A®EOS..SALDOCÉL~TOSEmtscUE~TEELV.~, :o,J}~~~-~~-
0.EFÉCliJAl'.>oeL-TI:GRO. 

LEGAL -CION ORDEN-DE JIAJe CONTRATISTA 

G$St4:1$''~"'uttnción 
G~~~ por comision.: .....,._...,..,.........,.,--"-T"..,..-~: ·~~• 
o~:•os 
~"-~~td 
llef:k~~efu~flte 
V•lor.~ategaf.., 

SAt..® 

8Af4COl~ 
t~JJZA~ 

SAUlóAFAVOR 
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FORMATO INFORIISLEGALIZACION DESPLAZAMIENTO· CONTRATISTA 

· CIUDAD Y FECHA: Booararnanga 12 de abrifde 2019 

PREseJTADO .A: JUAN MANUEL CASTILLO CALDER !SUBDIRECTOR DE CENTRO 

ORDEN.DE VIAJE· No: 
43 

FECHA·.oe INICIO: 
9de abrtlde 2019 

FECHA DE FINAUZACION: 
9 de abril dé 2019 · 

LUGAR A DONOE R$\LIZ REGIONALlCSNTROOE FORMACION OTRA :: . ciudad 
EL DESPI..AtAMIENTO Regionaf:Santander I Centro tlldustrial 
Colegkltntegrado Mesaoe Del Disefto yta Manufactura SENA 
Jetidas.·sanmnder en.Los 
Santos 
OSJEt1vo:·DEL DESPLAZAMíENTO: 
IMPARTIR FORMACJON TITULADA EN LA FICHA '1617712· 
ACTIVll>ADES·· DESARROLLADAS: 

1. • Orientar Formación Complementaria F=icha 1617712,. Programa TECNfCQ S1$TEMAS. Horario: 1:00 PM 
.... 5:30PM Lugar. Colegio Integrado Mesa De Jeridas Santander en l..os Santos 

RESULTAl)OS: . . . 
t Despttzamiento ~e BfJC8ra~a at Munrc;pro lós santos 
2. Verificar en el apJJcatfvo SoflaPlus el listado de los aprendices asociados a ia ruta correspondas Ja,Jicha 

asignada. 
3. Verificar el cumplimiento de los aprendi~ en lo réÍ(ffllnte atportaf9fio en Blackboard y ORtVE MISENA 
4~ lmparttrfonnactpn sobre la actividad de proyecto: Utilizar herranlientas para la recotecclón de información 

de·equlpos computo~ 
5. R resó dé Santos a Bucarama a 



COMPltO.lftlSOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

t tmpartirformacfón Titulada 
en el ColegfO Integrado HEI .. MUNTH VlAOfMfRÁVltA Inicio; 09 cJe abril de 2019 
Mesa De Jeridas Santander ORDOÑEZ Fin: 09de abril de 2019 
en Los Santos 

CONCLUSI . ES: 
1. Se atienffe·la .··.solicitud por parte def .. Colegio Integrado· MesaOe JeridasSantander en LosSantos en la 

ficha 1617712 
2. S<Um ió formacfónen taficha 1617712 

CARGO D.EL$UPERVISOR 

CoordinadorAcadémico.de 
Programas Especiales 

DATOS DEL CONTRATISTA 

VISTOBUENO•SUPERVfSOR 
NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 
ERNl:S1'0.HERRERA IOJAS 

GTH-F-087 V~Ol 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZÁJf: 

.r~qa• COMPROBANl'E DE.·LEGAUZACION DEGASTOSTAANSPORtE.lNFORMAL 
EN DESPlAZAMIENTO COMISION t>E CONTAATISTAS 

ttii~·~ q,dflo~: 

CIVOAD / MUNICIPIO • ~mnaa·Santandét 12 deabrll de 2019 ~~~ 
~RE DEL(OH'l'RAJ'ISTAS: HELMUt,fJH \ll.Al)JMlR AVlLA ORDOAEZ .• , .. d•elÍbórac:fónt 
Nc>.:OOCUMEN1'0IDEN110AO! ..,..1..,..3.54_·, ·_11_·0 .... s _________ _ 

WPmct:»~ 

• 
9i25 

1/02/w.i 
~ 

En desatrc>UQ de fa comlsi6n No. . . . . . . . . . 43 durante les dias . NUEVE . . . det mes de . . ASRI L . . d~ 
:ontlnuadón, fue ~é$ári0 utUítar traó$J)Orte Informal srn generaewn de do:cuff.l~to soporte de pago por in~e det prestador det servic!Q: 

___ ,....20,-;· ._u_· se tníorma que entoStramos detalla~ a 

FlCffA fRA~~-PAGO MEOIOOE~~ \tAlOf!e~~ 
&/Ó4/2019 IUCAMMANGA At MUNtaPlO OE.$.0$ SANTOS ~~to e.ooo· 

9/04/201$ MUNICIPIO OE LOS 5ANTO$ABUWIAMAN<Ul VlHICUtó -~000 

RAZON POfl LAC~
0

$E AÚTORflA a GASfOJNWRR1t)O CUYO VALOR t'AGADO f!QÜJVAI.EA: 16.000 

Pata s~tosle¡aleiel CONTRATISTAcetttflca bajo la gravedad .. Juramento,.• qúe tas ai;tMdades objeto del desplazamiento se éümpfferon a tábatidad y :e1 valor cobrado Ct>rt~~~ af valor 
· 'ttetlivam~~ pagado alJ)JestadoJdel ~_rvteio JJetransoorte informal. · · 

Nombre co~ Nornbrea,mpteto; 

'rma: ·\-~et Cafgo: 
FJ,ma; 

(~~tea•• Nombre completo: 

Cargo~ 
~: 

:-~, ~,,. .· º_. 
. ~.·.·.· .......... · .... ·• .. ···.•.· •. -·.· ... ¿ """'t':!I"~,,,... 

(;RF·F·XXXX V,1 



Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

Hace constar que: 

MUNTH VLADIMIR AVILA ORDOÑE2 
e: ~1 -'1 

,, ¡ 

Participó y completó con éxito et Módulo de Fundamentos Generales del 
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG 

~j 

M a óillo ~

. 

a 
. ~ ll. ~ • 

1 
m. odelo. Integrado 
de planeación 
ygestión 



compensar I miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

TIPO NUIIIER0 

El! 13641105-

DIRECCION 

NOMBRE O RAZON SOCIAL 

111 HELMUNTH VLAOIMIR AVILA ORDOrlEZ 

CODIGO 
NE8 

c:::JIEJ 
CIUDADIIWNICIPIO CODIGO I lELEFONO 

E!:] 16982887 1 
FAX 

--V·A1L•01R~ l·,~~:: 'i1'JIIJ'ITlf,10"jijfi+j 

tlJMEltO 
RADICACl0N 

! 34688637 

AC11VIDAD 

~ 
~ 

TIPOEMPRl!SA CLASE DEAPORTANTE 

PUBLICA ~: 
PRIVADA .. ·.: 
MIXTA ' 

PEOUfi40 ["; 

GRANDE C 
INDEPENDIENTE V 

TOTAL 

oJlrr:::=J 
VALOR NONINA 

PENSIONES 
SALUD 

RIESGOS LABORALES 
CAJAS DE COMPENSACION 

OTRAS 

CCF 

SENA 

JCBF 
ESAP 
MINISTERIO DE EDUCACION 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 

PAO Q)oe(J] 

CODIGOARL 

l 14-23 1 
No, AUTORIZACIOtV 

!441441119 ,z / 

7.7001/' 

427,300 427,300 



PAG 2 DE 2 

Este· documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 




