o FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - ICodigo Centro 922510
-7/\T REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion] 22 de mayo de 2019
SERVICIO NAGIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versién FEBRERO 2019 - 2.19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
gg:x:;e;g;;e;:&o:o?;atggm HELMUNJ&XEE%S@Q&QQR DONEZ c.c. 13.541.105 | 1p/N° de contacto 3004855049
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO induccién SST [ S1_| Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si
Banco al cual consignar: ] BANCOLOMBIA Tipodecta | AHORROS ] Ne Cuenta | 28787163965

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO

enel2

Sus m%r&sos del contrato suscrito con la Entidad
19 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 819807/2019 | N° Compromiso SiIF I 8019
Valor Total del Contrato $ 36.797.400F N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $27.352.734 4 Del 01/05/2018 _____ Al 31/05/2019 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 23.672.994 ~ | Comisiones < $ 217.398,0!
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoraries $3.679.740 Taria de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $217.398 Retencion en la Fuente del Periodo $0
fngresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.897.138 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.608.154 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
_Mayo Abril Valor Base retencién en la fuentef 2.608.154,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago $S 441441119 alor Base retencion en la fuente ICA|  3.477,538,00
Ingreso Base de Cotizacion - 1BC _1.471.896 1.471.896 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud ¥ 184.000 184.000 | / P IVA (Si es RESPONSABLE) 0,007 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension Y 235.600 235.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional S - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL i v __7.700 |3 7.700 Reteica - 8299 0,00f 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - ' - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ - )
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el m - Ofras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Oftras Retenciones 0,001 0,000%
Ol A, ingresos de otros meses os 3 - Ofras Retenciones 0,001 0,000%
| Dependientes hasta S 1,006,640 $ =
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00 !
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3 869.385 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
Retencién en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/ICTE

FORMACION TITULADA

senacuentas2019@gmail.com con un total de 155 Horas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha 1614200 — TN Sistemas - Verificar el estado de operacion del equipo aplicando herramientas de software legales segiin el manual d
Ficha 1617712 — TN Sistemas - Verificar el estado de operacién de!l equipo aplicando herramientas de software legales segun el manual d
Ficha 1635569 — TN Sistemas - Verificar el estado de operacién del equipo aplicando herramientas de software legales segtn el manual d
Ficha 1635573 ~ TN Sistemas - Verificar el estado de operacién del equipo aplicando herramientas de software legales segtin el manual d
Ficha 1839217 — TN Sistemas - Obtener la informacién requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo
Ficha 1842477 — TN Sistemas - Obtener la informacién requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo
Ficha 1842486 - TN Sistemas - Obtener la informacién requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo
Ficha 1842489 — TN Sistemas - Obtener la informacién requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo
Ficha 1843057 — TN Sistemas - Obtener {a informacidn requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo
Ficha 1843077 — TN Sistemas - Obtener [a informacién requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo
Ficha 1848603 — TN Sistemas - Obtener ta informacion requerida por su especialidad utilizando redes sociales y herramientas de trabajo

Lo anterior se encuentra reportador en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al correo

1aloir

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte,
suministrados contienen sl pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El ndmero

Aimad

an

uno de los campos aqui diligenciados.

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresp
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcién de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

LMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
i/ EL. CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por.
pl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior per medic de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo ef presente pago.
E} Supervisor,

RERA ROJAS
UCTOR

EL ORDENADOR DEL PAGO

/—

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arri relaﬁonadt'/ﬁtcrizo €l presente pago:

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL
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Bucaramanga, mayo 31/ de 2019

Sefior )
ERNESTO HERRERA ROJAS / ’
SUPERVISOR CONTRATO No. N° CO1.PCCNTR. 819807 de 2019
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes ~

mayc/ Ano 2019

Referencia: CO1.PCCNTR. 819807 de 2019
HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZf/{;entiﬁcado con la cédula de ciudadania No. 13.541.105/21;
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articulacién con la educacién media en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizad;s en el mes objeto de cobro.

-

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 36.797.400) sin IVA. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional al tiempo ejecutado
a partir del acta de inicio, b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA 'Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. C) un pago final proporcional al
tiempo restante de la duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuneta de ahorro
28787163965 del banco Colombia, cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar fos tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta 13 de diciembre de 2019

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION
TITULADA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA PRESENCIAL EN EL
AREA TECNICO EN SISTEMAS, EN CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, PARA

LA VIGENCIA 2019.
CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato descrito en la
cldusula primera del mlsmo, dlspon_lendo Se orlt::'nta- fon:macmn t|tu|:21da Sistema Sena SOFIAPLUS /
de toda su capacidad, seriedad, | enlasinstituciones educativas i .
- R . . Diagrama Horario Instructor
1 | responsabilidad, profesionalidad y | asignadas de acuerdo al A . L
s . L, Ver Evidencias informe Actividades
eficiencia en su desarrollo, para que haya | programa de integracion con
N P ‘s . X -imagen 1
una excelente calidad de la formacién | la educacién media presencial
téenica que imparta en el drea para la cual
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
se ha contratado en los horarios y lugares
que el SENA le indique.
Formacidn titulada
Ficha 1614200 —- TN Sistemas
Ficha 1617712 - TN Sistemas
Desarrollar personalmente la totalidad de | Ficha 1635569 — TN Sistemas
las acciones de formacién contratadas de | Ficha 1635573 — TN Sistemas Planeacion Pedagogica.
2 | acuerdo con la programacion acordada con { Ficha 1839217 — TN Sistemas | Ver Evidencias Informe Actividades
el SENA y en el ambiente de formacién | Ficha 1842477 — TN Sisternas -imagen 2
asignado. Ficha 1842489 — TN Sistemas
Ficha 1843057 — TN Sistemas
Ficha 1843077-TN Sistemas
Ficha 1848603 — TN Sistemas
Formacién titulada
Ficha 1614200 — TN Sistemas
: Ficha 1617712 — TN Sistemnas Planeacidn Pedagogica.
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Ficha 1635569 — TN Sistemas | Ver Evidencias informe Actividades
procesos de aprendizaje en cualquiera de | Ficha 1635573 ~ TN Sistemas -Imagen 2
3 | las estrategias de respuesta institucional | Ficha 1839217 - TN Sistemas
para los diferentes grupos poblacionales | Ficha 1842477 — TN Sistemas Guias e instrumentos de evaluacion
objeto de la Formacién Profesional Integral. | Ficha 1842489 — TN Sistemas Ver Evidencias Informe Actividades
Ficha 1843057 — TN Sistemas -imagen 3
Ficha 1843077— TN Sistemas ‘
Ficha 1848603 — TN Sistemas
Formacidn titulada
Ficha 1614200 — TN Sistemas
Ficha 1617712 — TN Sistemas
Desarrollar mecanismos que faciliten la | Ficha 1635569 — TN Sistemas
reflexion, la innovacidn, el espiritu | Ficha 1635573 — TN Sistemas | Guias e instrumentos de evaluacién
4 | investigativo, la creatividad vy la | Ficha 1839217~ TN Sistemas | Ver Evidencias Informe Actividades
autoevaluacién en los aprendices para su | Ficha 1842477 — TN Sistemas -Imagen 4
mejoramiento continuo. Ficha 1842489 — TN Sistemas
Ficha 1843057 — TN Sistemas
Ficha 1843077- TN Sistemas
Ficha 1848603 — TN Sisternas
Formacidn titulada
Ficha 1614200 — TN Sistemas
Evaluar el proceso de aprendizaje, las F!cha 1617712 -TN S!stemas
estrategias, el medio ambiente educativo, Ficha 1635563 — TN Sistemas
N L ' | Ficha 1635573 — TN Sistemas Sistema Sena SOFIAPLUS / Reporte
5 el r?r.ldlml-e nto académico de los aprendices Ficha 1839217 — TN Sistemas de Juicios Evaluativos
y diligenciar oportunamente los formatos | _. .
correspondientes {Metodologia del F.'Cha 1842477 - TN S!stemas
Aprendizaje por Proyectos). chha 1842489 — TN Sistemas
‘ Ficha 1843057 - TN Sistemas
Ficha 1843077~ TN Sistemas
Ficha 1848603 — TN Sistemas
Participar en Actividades de planeacién y | Reuniones periddicas con el Correos Electronicos
6 | desarrollo curricular en equipos de trabajo, | grupo de formacién de | Ver Evidencias Informe Actividades
en el desarrollo de innovaciones | sistemas para concertar -lmagen 9
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

pedagadgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

unificacion de criterios de
formacién Yy demas
actividades relacionadas.

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

CON EL APRENDIZ

Ver Evidencias informe Actividades
-Imagen 7

Participar en procesos de promocion de los

Se realiza convocatorias para

programas de Formacion Profesional | las fechas de nuevas . . .
- . . . Ver Evidencias informe Actividades
7 | Integral, servicios y actividades de | formaciones por medio de
. L. - P . -lmagen 10
Divuigacién Tecnoldgica, programados por | correo, pagina sociales y
el Centro de Formacion. personalmente.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e | No Aplica para este periodo No aplica para este periodo
8 | induccién a los aprendices.
Actualizar Portafolio LMS — Portafolio Evidencia - DRIVE misena
Drive de: Ver Evidencias Informe Actividades
Formacion titulada. -imagen 4
Documentar los procesos de formacion que Ficha 1614200 — TN Sistemas
. p . a Ficha 1617712 — TN Sistemas Portafolio Evidencia - Blackboard
orienta en la plataforma LMS, asociadocon | _. .
el proyecto formativo (portafolio de Ficha 1635569 — TN Sistemas Learn
g | proyecoe \atve -~ lparialo " | Ficha 1635573 -~ TN Sistemas | Ver Evidencias Informe Actividades
evidencias del instructor, material de apoyo | _. .
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres Ficha 1839217 TN Sistemas -Imagen 5
. "cazos o g) P i€ Ficha 1842477 — TN Sistemas
P ! ' Ficha 1842489 — TN Sistemas Portafolio Evidencia - BlackBoard
Ficha 1843057 — TN Sistemas Ver Evidencias Informe Actividades
Ficha 1843077~ TN Sistemas -imagen 6
Ficha 1848603 — TN Sistemas
Guia Aprendizaje Fase Analisis Ver
Evidencias Informe Actividades -
Imagen 13
L Guia Aprendizaje Fase Ejecucién
- - ; Mostrar la  experiencia, X . L
Mostrar dominio tecnoldgico en el area . . Ver Evidencias Informe Actividades
10 e ., calidad y servicic en la
especifica de la formacién. R o -Imagen 14
ejecucion de la formacion.
Portafolio Evidencia - BlackBoard
Ver Evidencias Informe Actividades
-imagen 19 hasta Imagen 24
. . Instrumento de Evaluacion
11 | Prestar los productos definidos en el . - . . -
. R Aplicar los criterios de | Ver Evidencias informe Actividades
proyecto formativo en cada fase del mismo. L .
evaluacion -lImagen 15y imagen 16
. . 0 . Entrega de guias vy talleres
Rendir oportunamente los informes | Diligenciar los formatos del L
. X L. programados en la formacion
requeridos sobre las acciones | proceso de produccién de la .
12 cumpliendo con el proyecto

encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por

formacion.

formativo. GTH-F -062 V. 04
Portafolio Evidencia - DRIVE misena

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

los aprendices a quienes imparte formacién
profesional.

Elaborar Informe Mensual de
Ejecucion

Ver Evidencias Informe Actividades
-lmagen 4

Portafolio Evidencia - Blackboard
Learn
Ver Evidencias Informe Actividades
-imagen 5

Portafolio Evidencia - BlackBoard
Ver Evidencias Informe Actividades
-Imagen 6

13

Solicitar oportunamente los elementos

| necesarios para desarrallar eficazmente su
labor pedagdgica y responder por ellos ante
el centro.

Se utiliza elementos de
consumo y devolucion para el
proceso de formacion.

Se solicita elementos para la
formacion con aprobacién de fa
Coordinacién.

14

Incorporar tendencias
pedagégicas y de gestion, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.

tecnoldgicas, -

Participar activamente las
convocatorias que realiza el
centro y la Escuela Nacional
de Instructores

Inscribirse en curos
complementarios de acuerdo a
solicitud del centro de formacion.

15

Reportar en el sistema Sofia plus en un
plazo maximo de los tres (3) dias habiles de
cada mes, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices t hallazgos en el registro de la
informacién.

Formacién titulada

Ficha 1614200 — TN Sistemas
Ficha 1617712 — TN Sistemas
Ficha 1635569 - TN Sistemas
Ficha 1635573 — TN Sistemas
Ficha 1839217 — TN Sistemas
Ficha 1842477 — TN Sistemas
Ficha 1842489 — TN Sistemas
Ficha 1843057 — TN Sistemas
Ficha 1843077—-TN Sistemas
Ficha 1848603 — TN Sistemas

Sisterna Sena SOFIAPLUS
Ver Evidencias Informe Actividades
-lmagen 8

16

El coordinador académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programacién = y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

Se realiza la concertacion del
apoyo con la Coordinacion,

Se da cumplimiento de acuerdo a la
solicitud del coordinador

Atender la formacién titulada y apoyar la
formacién complementaria, seglin
lineamientos dados por la Coordinacion
Académica.

Formacion titulada

Ficha 1614200 — TN Sistemas
Ficha 1617712 — TN Sistemas
Ficha 1635569 — TN Sistemas
Ficha 1635573 — TN Sistemas
Ficha 1839217 — TN Sistemas
Ficha 1842477 ~ TN Sistemas
Ficha 1842489 — TN Sistemas

Sistema Sena SOFIAPLUS / TIEMPO
ACT. APOYQ A LA FORMACIO
Ver Evidencias informe Actividades
-Imagen 12

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Ficha 1843057 — TN Sistemas
Ficha 1843077—- TN Sistemas
Ficha 1848603 — TN Sistemas

Debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién | Se cumple con los requisitos PLANILLA INTEGRADA DE

y riesgos laborales) y para la realizacion de | de certificacién de inscripcién AUTOLIQUIDACION DE APORTES
cada pago derivado del mismo; estospagos | y los  pagos  aportes | Ver Evidencias Informe Actividades
se acreditan Unicamente por el sistema PILA | mensuales. -imagen 11

o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo.

18

Lo anterior se encuentra reportador en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al correo
senacuentas2019@gmail.com con un total de 155 Horas. /

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual,
el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 42 Los Santos 04/04/2019 04/04/2019

2. 43 Los Santos 09/04/2019 09/04/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion
contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el framite de la cuenta me permito adjuntar; documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, 441441119 expedido por COMPENSAR correspondiente al mes de marzo del afio 2019.

/
Anexos (10) folios

to N° CO1.PCCNTR. 819807 de 2019

GTH-F-062 V.05
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
MAYOQ/2019

Imagen 1. Diagrama Horario Instructor del mes de mayo/2019

Imagen 3 Guias e instrumentos de evaluaciéon. Del mes de Imagen 4 Portafolio Evidencia Instructor - Drive
mayo/2019 : ' .
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES

MAYO/2019

Imagen 5 Portafollo Evidencia Instructor — BlackBoard
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Imagen 6 Portafolio Aprendiz - Ficha 1614200

£ SEHOE0N - TN SSTERAT - G W

Miwddad >~ 3 1514200 - TRSISTEMAY > 1614200 - TH SIBTEMAS »
ttsn A

B

Fonaras
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
MAYO/2019

Imagen 10 Socializacién de la oferta educativa
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imagen 11 PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE
APORTE
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
I TR 5 N
TOTAL TEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ARICIONALES
TOTAL ACTWVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR:  HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDOREZ

m%s": CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA

Hotoen  Aola



EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
MAYO/2019

Imagen 13. Guia de aprendizaje de la fase de ejecucion

Imagen 14 Guia de aprendizaje de la fase de analisis
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
MAYO/2019

Imagen 18 X000 XX XXX XXXXXX XXX XXX

PRESTACIKON OF SERVICIDS PERSORMES Caigo
REGIONAL MARTANDER Fech BEbastIER

ARV RACIOAS, CENTRO INDUSTRIAL DEL IXSERD ¥ LA MAKCEACTURA-SANTANBER [ Veribn T
O SPREROZAE

84 o)
uvmm
3 THNS pu's Surbgle S SN B8 ST

Ingrzmon e ey s
mﬁ' At {RSRELOS DEE PERIODO
RMW_M

. e e T TR TS TR
"] S, 3 Vnmmé«»hmlg& 3 7-’vﬂm

X ABLE)] X R
0 RN #ens Remaciln e la Faenie| i) s

- == = 4= = « . - » . - = A ams maum

o) (foledts o)




EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
MAYO/2019

Imagen 21. Actividad reconociendo los componentes de un Ima
equipo informativo =

&

en 22 Actividades de los aprendices Ficha 1843077




| :A: ‘FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO < CONTRATISTA

"CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga 8 de abri de 2019

"PRESENTADO A: JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON 7 SUBDIRECTOR DE CENTRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO; o B FECHA DE FINALIZACION:
4 04 de abrit de 2018 04 de-abril de 2019
LUGAR ADONDE REAUZO | REGIONAL I CENTRO DE FORMACION OTRA : { ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Regional Santander / Centro industrial '
-Colegio Integrado MesaDe | Del Disefio y La Manufactura SENA
Jeridas Santander en Los : ;
| Santos
OBJETIVO DEL ﬂESPLAZAM!ENT 44

MPARTIR FORMACION TITULADA EN LA FICHA 1843077

ACTMDA&ES DESARROLLADAS:

1. Orientar Formacidn Complementaria Ficha 1843077, Programa TECNICO S@STEMAS Fiorario: 1:00 M
~5:30PM Lugar: Colegio ntegrado Mesa De Jeridas Santander en Los Santos ~

RESULTADOS:

1. Desplazamiento de BacaramangaaiMumclpiolossmtos

2. Verificar en el aplicativo SofiaPlus el listado de los aprendices asociados a la rista comesponda: a 1a ficha
asignada. I

3. Veignﬁcar el cumplimiento de los aprendices on lo referente al portafolio en Blackboard y DRIVE MISENA

4. impoartir formacién sobre la competencia Aplicar herramientas ofiméticas, redes sociales y colaborativas
de acuerdo con el proyecto a desarroliar ;

5. Regreso de Santos 2 Bucaramanga

:EWDEHCMSO SOPORTES: &mmmmcmmmymohmmdm»mmm

GTH-F-087 v.01




COMPROMISOS

FECHA

___ACTIVIDAD RESPONSABLE
1. Impartir formacion Titulada . I
en ¢! Colegio'Integrado HELMUNTH VLADIMIR AVILA | Inicio; 04 de abril de 2019
Mesa De Jeridas Santander | ORDONEZ Fin: 04 de abril de 2019
en Los Santos : . ,
CONCLUSIONES: o ' ’
1. Seatiende la solicitud por parte del Colegio Integrado Mesa De Jeridas Santanderen Los Santos enla
ficha 1843077
2. _Seimpartid formacion en laficha 1843077 N
' ' ~ DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO }
-HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
, . VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO ; FIRMA
| . SUPERVISOR .
Coordinador Académico de ERNESTO HERRERA ROJAS
Programas Especiales

GTH-F-087 V.01



asten
wn "

ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA "'"

W‘Dm MARZC09-0E 2018y

Atanmm solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del

impartzr farmacmn en e! érea de snstemas en e} cofegm rmegraﬁo masa da Jéridas del
mumcapm de los Santos amwiado con el Centro.

Valores a reconocer: . ,
 Gastos de manutencién R szessi
' .Gmsmnspom por comision. , | REGISTRO PRESUPUESTAL o

Otros gastos 16 ﬂﬁﬁ}
Subtotal ‘ 108. 699 FECHAT FIRMA

Menos retefuente  0,000% | _

SRR | T e i G
"Dependencia T Sa!ieitanteyloﬂfdenadérdei‘gasm

LEGAL!ZA{:%ON ORDEN DE ViAJE CONTRATISTA
; Vatoma alegalizar

BALDOA FAVOR

Gastes&mauuteucién
§ e |

Glos iransporte por comision ,
-Qtros yastos -
; Subtom
_ Menos retefuente

Va!or neto a lagaﬁzar

vamm_ )




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

E ) ) ) !
f %qﬁ % COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
- EN DEBPLAZAMIENTG CDMISiON DE CONTRAT!ST AS
E‘Wm" 220 ' » - cadigs Regianal : R 62
CIUDAD / MUNICIPIO! - FECHA:  Bucaramnga-Santander 8 de Abril de 2019 Codign Centra: o : ‘ o Ems
NOMERE‘QEL CONTRATISTAS: HELMUMH WADIMJRAVNA (}R{)GﬁEZ Facha de slabarsciing ‘ A28
Mo, DDCUIMENTD iﬂENTIDAD: 13541105 iy Brogase: GHEF
£ desaryollo de Ia comision Mo, . rants Ios dias cusea detmesde  ABRL d 7018 se informa.que en lps tremos detallados
continuacion, fue necesario utifizar & anssmvte infaral sit generacidn de documento saportede pago por parte det urestader del servicio! )
R - . _TRAYECYD GENERADOR DEL PAGG e o _MEDIO DE TRANSPORYE - VALGR PAGRDG
-4/00/2018 e sumAMﬁwsa AFMUNICIRIO DELOS samos VEHICULG h 8000 |
4/097 2019 ' MUNICIPIO DELDS SANTOS A BUCARAMANGA ’ i vzmcui.a 2.000
RAZON POR LA CUAL, §E AUTORIZA EL GAs.‘rdi’NmR_mso CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE & | o 16,000

* Para efectos leyples ol CONTRATISTA certifica bajo la gravedad deljuramento, quelas actividades objeta dat desplazamients se cumsalieran s cabalidad y el valor cobrado correspende ‘al valor
efecﬁsramente pagado al prestador del sarvicio de transporte informal,

e 'Efﬁv, ormutn aplica anlcariente pare fusiifienr gastos., de mm;mza en agnalios sidasdoide no'se cuenta contranspartg formaly - 5
] Tamendo an wama o8 certnﬁcacianes s.ustﬁtas purel comisionade v of Supervisor de {:umrata, se aumnza et prasante gasty
COMISIONADO CONTRATISTA SUFERVISOR DE CONTRATO ) ’ CRDENADOR DEL GASTO
Nombre complata: HELMINTH VIAD/MIR AVILA O {Nombre completo: ERNMESTD HERAERA ROJAS tombre comgh JUAN MANUEL CASTILLD CALDERGN
f ¢ Coordinudns Acaddmico de SUBDIRECTOR DE Ny
Thrge: , Bragramas Expettiles Cargo: ' /-
Firma: Fierae: A pr

GRE-E2000( V.1




o . ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA )
fFOHM CTURLIZADG 05 DE 20181 :

i;emn::w soncito el tramite presupuestal y pago del anticipo para ef desplazamiento del

R w 3 »_ ‘_ = K 2 : ¥ O 44 : '

Va&m‘ﬁoaomrios mensual 1367874000 | Valer106% | 3879740
 Régimen det IVA: - F . o :
. Salida estimada. [

municipio de los Santos amgulado ¢an el Gentro.

lmpamr formagion en ei érea de Slsbemas en el calegxc mtegrado mesa de Jéridas del

_Valores a reconocer:-

Gastos de manitencion o ‘92;6951
‘Gtos transparte por comision ] - - § rEcITROPRESUPUESTAL Nox

Otros gastos ___16.000 v
'Subtatai » B 10B.689F | ruona: ‘ FIRMA

Menos retefuenta 0000% |

il Jua;a miqael Casﬁnocawerén »
Solicitante yio Ordenador del gasto
LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Valom a !egaﬁzar SALDO.

Gastos de manutencién

Gm &ansmme par comision. L

SALDO AFAVOR

i

VALOR A REINTEGRAR

Mmas ratefuente

i bil!

Va!or netc a iegaiizar

ERT '_l, QUE =y cemsmmo Auwnmo ENESTA c:oms;ou u aRnEN DE SERVICIOS
f CONLOS DBJETIVOS PREVISTOS.




FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

[ CIUDAD Y FECRA: Bucaramanga 12 de abri de 2019

PRESENTADO A: JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON / SUBDIRECTOR DE CENTRO

ORDENDE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: | FECHA DE FINALIZACION: _

43 '8 de abril de 2019 9 de abril de 2019

"LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL ] CENTRO DE FORMACION | OTRA : (ciudad) _

-EL DESPLAZAMIENTO Regional Santander / Centro Industrial
‘Colegio Integrado Mesa De Del Disefio y La Marufactura SENA

Jeridas Santanderen Los
1 8antos

OBJETIVO DEL DESPLAZAWEHT O:
IMPARTIR FORMACION TITULADA EN LA FICHA 1617712

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar Formacion Complementaria Ficha 1617712, Programa TECNICO SISTEMAS, Horario: 1:00 PM

~5:30PM Lugar: Colegio Integrado Mesa De Jeridas Santander en Los Santos

RESﬁLTAﬂOS

Desplazamiento de Bucaramanga a Munic:pio los samos

2, Verificar en el aplicativo SofiaPlus ¢} listado de los aprendices asociados a ia ruta corfespﬁnda ala ﬁcha

asignada.

3. Verificar el cumplimiento de los aprendices en lo referente al portafolio en Blackboard y DRIVE MISENA
4 impamr formacion sobre la actividad de proyecto: Utiizar herramientas para la recoleccion de informacion

de:equipos computo.
5. _Regreso de Santos a Bucaramanga

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan mmuhdugmchmmdkn&m ests Informe

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

‘ ACTIVIDAD " RESPONSABLE FECHA
1. Impartir formacion Titulada '
en el Colegio Integrado HELMUNTH VLADIMIR AVILA Inicio: 09 de abril de 2019
Mesa De Jeridas Santander | ORDONEZ -Firs: 09 de abil de 2019
en Los Santos . L
CONCLUSIONES:

1. Seatiende Ia solicitud por parte de! Colegio Integrado Mesa De Jeridas Szmmderen Los Santos en fa

ficha 1617712
2 Se impartio formacion en la ficha 1617742
_DATOS DEL CONTRATISTA )

NOMBRE Y APELLIDO

1 HELMUNTH VLADIMIR AVILA C‘RDOﬂEZ
. VISTO BUENO SUPERVISOR <V

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
N SUPERVISOR | (

Coordinador Académico de ERNESTO HERRERA ROJAS

Programas Especiales

GTH-F-087 V.01




Bomaee

" ’ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

i 2 . X .
fg Q % COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
: EN DESP{AZAM!ENTQ COMISION DE CONTRATIS‘!‘AS _
lepntRitab mmnqw 68
CIUDAD / MUNICIPIO - FRGMPamnga-Santander 12 de byl de 2018 Codigd Cantro: ' I
NOMBRE DEL CONTRATISTAS: HELMUNTH VUAGINIR AVILA oauoﬁ" Fechs de elaboracion: ija2fe018
No. DOCUMENTO IBENTIDAD: 13541155 . o s
desarrollodelacomisionNo. | 43 T3 durantelos dias NUEVE  delmesde  ABRWL de _..2019 se Informa que en los tramos detallados a’
mnﬂnuamén Fue necesario wtilizar transporte e infarmal sin generacién de documanto soporte de pago por parte del préstador del servicio:
FECHA T TRAVECTD GENERADOR DELPAGD [ HAEDIO e TRANSPORTE VALOR PAGADD |
8/tia/2019  BUCARAMANGA A! MUNICIPIO DE LOS SANTOS VEHICULO 2000
9042010 ' * MUNICIPIO DE LOS SANTOS A BUCARAMANGA - VEHICULO 8000
RAZGN POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR FAGADO EGUIVALE A: T 16,000

Para efe:;os lega!es 2l CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del Iuramento, que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplierona cabalidad y ef valor nobradu corespande af valor
: aclo al prestador del servitio de transgorts informal.

GRFEXX00 V.1



_El servicio publico ci
es de todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Hace constar que:

UNTH VLADIMIR AVILA ORDONE?Z

Particip6é y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG

Mafia del Pilaf Garcia Gghzalez
Directora de Gestién y Desempefo Institucional

Bﬁ} modelo integrado
T de planeacidn

ygestién




compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG ED!E

PERIQDOS DE COTIZACION
RENATON

TIPO PREGENTACION y HAB, NURERO TIPO EMPRESA CLASEDEAPORTANTE canieo
PO NUMERD NOMBRE O RAZON SOTIAL SUCURBAL | DEPENDENCIA coniGo SCF, SENA RADicACIoN puslica [ | Peousto : cabiGo ARL
use s b PRIVADA - | oranee -
[Fas4i105. || [HELMUNTR VLADIMIR AVILA ORDOREZ V7 o 1 1 ] 2018 | [oaceesr ) iy o v | 11 [= ]
DIRECCION CHOADIMUNICIPI Comico | DEPARTAWENTO conleo | TELEFOND FAX CORRED ELECTROMICO iR, VALOR NOMINA o iog | ECHADEPASO No. AUTOREZACION -
[ cate 31No28- 38 11 [eucaramanca ] [esoor 1] | sanvanper | 11 | | heimuntn@hotmailcom HIED [ ol [t 11{ [orensiz [Faatie y 7~ 1
AP A SALUD POR A ~

TGTAL APORTES DEL PERID!

oD ARL NIT ARL

i

INCAPACIDADES
Ho AUTORIZ

TR ) I

ol INTERES MIORA

SUBTOTAL APOR T {Nu. RADICAC SALDO)

A FAVOR

VALOR

ALDO A FAVOR

RIESG COTIZACION

I 100

FONRO
SOLIDARIDAD |

APORTES QT ‘ VALGR NETQ

TOTAL 4 PAGAR

S DEL PERIODO A TN, EDUCACION

ClAS

VALOR | HIGRA

T MORA FONGO | - TOTAL A PAGAR

TOTAL APORTES DEL PERIODD A BSA)

vALOR | INTMORA FONDO | TGTAL A PAGAR

EPSO0E B800261440-8 184,000
v TQTAL APQRTES DEL PERIONGC A ICBF ¥ SENA
!
caNe VALOR S mus:lll INTORA TotaLn pacak | N
AFIL
— —— . —
236.600 ; 1cBF
1 ojo 0 0 0
1 o]0 o 0 0
PENSIONES 1
SALUD 1
RIESCOS LABORALES 1
CAJAS DE COMPENSACION 0
OTRAS 0
3

TOTAL A PAGAK PGR TIFO
ADMINISTRADGRA

ANTES DE
IGELMAIRP ¥

VALGR TOTAL

Este

235,800 235.800 ¢
184,000 184,000
7706 77001
B o
[} ]
L] e
o ]
MINISTERIO DE EDUCACION 9 o
427.300 427.300

documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



ogcompensar i miplanilla.com

R iBC ]
otz FONDOC T APCRTE
o BOLILAR [ VOLUNT  {COTIZ SALUE | UPC ADICIONAL

i
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APELLIDOS ¥ NONBRES

AVILA ORDONEZ HELMUNTH VLADIMIR
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