
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ~ódlgo Regional 68 
SENA. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES ~ódlgo Centro 922510 7A, REGIONAL SANTANDER S'echa Elaboración .A2 de agosto de 2019 

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versión FEBRERO 2019 - 2 19 
DE APRENDIZAJE 

DATOS DEL CONTRATISTA I 
Nombres y apellidos contratista: 1 
Correo electrónico contratista: 

HELMUNTH VLADIMIR AVILÁ ORDOÑEz/ 1 
hvavila@misenc!,édu.co e.e. 

1 
13.541.1J 5_/ j IP/Nº de contacto 3004855049 

Régimen del IVA: 1 NO RESPONSABLE I V /'Es declarante de renta? 1 ~ 1 Es Pensionado? NO 1/ 
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 1 NO / l 1nducclón SST [:}IJ Presta o/rvicios Excluidos de IVA ? sv 
Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA / 1 Tipo de eta 1 AHORROS ...,. , Nº Cuenta 28787163965 / 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asoclad7 . 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO 1 Sus i~resos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 2 19 supera los $113.091.000 NO 

DATOS,i:IEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

1/ Nº del contrato: 819807/2019 A' Nº Compromiso SIIF 8019 / 
Valor Total del Contrato $ 36.797.40~r N º Pago/ Periodo objeto de oaao ~alor Bruto Pago / 

Saldo Anterior del Contrato $ 16.313.514 7 1 Del 01/08/2019 ./ Al / 31/08/2019 S 3.679.740 00 
Nuevo Saldo del Contrato $ 12.633.7741 Comisiones $326,097 oc 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honorarios $ 3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 0,00% 
Ingresos por comisiones -$ 326.097 Retencion en la Fuente del Periodo $0 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.005.837 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.689.678 1 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

A<1osto / Julio Valor Base retención en la fuente 2.689.678,00 TARIFA 
Nº Planilla PILA o Nº Radicación oaao SS A76686930 Valor Base retención en la fuente ICA 3.586.237,00 
ln<1reso Base de Cotización - IBC $ 1.471 .896 $ /1.471 .896 Valor base IVA 0,00 
Apb7te obii¡:¡¡;¡t1:>1io ¡¡ 1,equrieilld !.ociaí $lliúcl '$ ío4:Güüt Z I 1ait.OOO iVA (Sí es RESPONSABLE) 0,00 í'S% 
Acorte obliaatorio a seauridad social Pensión $ 235.600 ' $/ 235.600 Menos Retención en la Fuente 0,00 0,00% 
Acorte obliaatorio a Fondo de solidaridad Pensiona! $ . s o Menos Retencion IVA 0,00 15% 
ARL 1 $ 7.700 $ 7.700 Reteica - 8299 0,00 0,600% 
Aoortes voluntarios a Fondo de oensiones Obliaatorias $ . . 0,00 
Aoortes voluntarios a cuentas AFC $ . . 0,00 
Aoorte voluntario a Fondos de oensiones voluntarias $7.128.000 $ . . 0,00 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ . 
Acortes oensión de inaresos de otras meses cobrados en el me,; _q: . Otras Retenciones 0.,00 0,000¼ 
Aoortes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes $ . Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Acortes A.R.l de inaresos de otrns: m"s:es r,nhr:,rlns: en el mes $ . Otras Retenciones 0,00 0,000% 
nonon-<; __ • __ '---·- 'I: 1 no" "An $ . 

/ C:,al ,o,< i.a.-.... $ t;AA.3?0 $ . Descuentos de Libranza 0,00 
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 896.559 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 
Retención en la Fuente Continoente $ . VALOR A PAGAR $ 3.679.740,0ó' 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

FORMACIÓN TITULADA 
Ficha 1614200- TN Sistemas - Instalar el cableado estructurado y/o la red inalámbrica de acuerdo con las nonnas y estándares de cable 
Ficha 1617712- TN Sistemas - Instalar el cableado estructurado y/o la red inalámbrica de acuerdo con las nonnas y estándares de cable 
Ficha 1635573 - TN Sistemas - Instalar el cableado estructurado y/o la red inalámbrica de acuerdo con las normas y estándares de cable 
Ficha 1839217 - TN Sistemas - Aplicar controles y estructuras básicas de programación de un lenguaje orientado a eventos de acuerdo co 
Ficha 1842477 - TN Sistemas - Aplicar controles y estructuras básicas de programación de un lenguaje orientado a eventos de acuerdo co 
Ficha 1842486 - TN Sistemas - Aplicar controles y estructuras básicas de programación de un lenguaje orientado a eventos de acuerdo co 
Ficha 1842489 - TN Sistemas - Aplicar controles y estructuras básicas de programación de un lenguaje orientado a eventos de acuerdo co 
ficha i ll4~tí5, - TN Si stemas - Aptlcar controles y estructuras basicas de programaclon de un ·1enguaje oñentado a eventos de acuerdo co 
Ficha 18430n - TN Sistemas - Aplicar controles y estructuras básicas de programación de un lenguaje orientado a eventos de acuerdo co 
Ficha 1848603 - TN Sistemas - Aplicar controles y estructuras básicas de programación de un lenguaje orientado a eventos de acuerdo co 

Lo anterior se encuentra reportador en el aplicativofoofia Plus y los reportes fueron enviados al correo 
senacuentas2019@gmail.com con un total de 154 oras. -PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: // 1, Cumplí a caba lidad .las actividades del objeto <;<>ntr.actuaJ ar,iba deser.il.ls; 2, .Los documentos so.porte 

~ suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC 

/Wi 1/~ 
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no 
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número 
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en 
esta planilla ; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada V "'~VLADIMIR AVILA ORDONEZ 
uno de los campos aquí diligenciados. <e.- V EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRA TO 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: frV1
· 1~ 

~.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 
3.- Q ue he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por 
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el 

1- _,7 _ ~~~RERA ROJAS 
presente informe y que los mismos han sido liquidados de confom,jdad con las normas vigentes. 1 TRUCTOR 

,Oo;,oao ffl •~- Ou ~~,-•M• mo="" oO ,.-... ',,.,. ••;~-.,,. ffi,~, ... -• ~-~- '"'°' EL ORDENADOR DEL PAGO · 

¡__ ( 
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



-1: compensar I miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 
PAG Q]oeQJ 

I ~o nn~TAC.,N I SALUD 
.. ._, ...... -1 ..... , ....... ,..O!MPREM CLASIO!Al'()RTAN'II! 1 CODIOO 

~o NUMERO NOIIBR! o RAZON aoc ... L MICUHAL J DEPENDeNCIA, COOIGO 
cc,,HNA,k:., RACICACION 

PUBLICA 

~ 
PEQUEÑO r CODfGO ARL ON!UDOII 

U C S D o~º º~ GRANDE r ¡ 14-23 [§:] 1 135411()5.. 1 1 HELMUNTH VI.AD/MIR A\/1LA OO OOOEZ 1 v r r r 1 1 C=:J §::] 130473'81 1 
PRIYAQA. 

1 1 83 1 MIXTA NDE~DlENTE í7 : 
DMl!CdON 1 ClJDADl..,NICPID COOIOO 

1 

¡ D!•AOTAMl!WTO COOIOO I T!lVONO 
1 ... 

1 CORR!O l!l.!CTRONICO 
ACllVl>AD YAi.ORNO.WA TOTAL I ntNA O!PAOO I N AUTDRIZAC.,N 

!CONO!!!S;A !MPI.EADOI ftttt'rnf«dd) o. 
1 Callell No28 - 38 1 ¡euc,, .. ,.....,,. 1 ~ 1 SANTANDER 1 ~ , ... ,.., 1 1 1 1 helnu,tnQhotmail.com 1 

,..., 
1 1 

º' 
~ ¡ 20, ll/08/01 1 ,., .... 930 1 

W'[M:Ro nE ADf,111~1::iTfi.ACC-;R.~~ RF.PORTAOA~ 

PENSIONES 1 

SALUD 1 

RIESGOS LABORALES 1 

CAJAS DE COIIPENSACION o 
OTRAS o 

3 

RIESGOS LABORALES 1 7.7001 7.700 

f1Jj .. L)':ll!J,,._ .,,,'l,ol,~ ¡~,:~:', ¡l,.,l,1.,,01,·", 'º"ºº 1 rom, "º'"~ 

SfL 
~ 
~ 
~ 
laNISTERIO DE EOUCACION 

(i.RAN TOTAL 300 1 427.300 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 



-1: compensar I miplanilla.com 

' ce 135,(1105 AVllA ormoQez HEUIJN'Tli VLADIMJR EPS005 25-1' 1A71.888 1A7tllllS o 1A7t.8N o 235.eoo o o , ..... o 

, 
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Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 



• 7~ INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Bucaramanga, agosto 22.de 2019 

Señor 
ERNESTO HERRERA ROJAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. N° C01.PCCNTR. 819807 de 2019 
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 

Ciudad ~ 
Asunto_;)nforme m sual de ejecución contractual mes 

agosto/Año 2019 / 

_ / Referencia: C01.PCCNTR.819807 de 2019 / 

HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEz/'identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.541 .10/4e 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articulación con la educación media en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El vator total del presente contrato es máximo de TREINTA Y EIS MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE $ 36.797.400) sin IVA. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer go proporcional al tiempo ejecutado 
a partir del acta de inicio, b) pagos iguales mensuales por valor de TRES ILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y 
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740 cada uno. C) un pago final proporcional al 
tiempo restante de la duración del contrato. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 
al cronograma definido por Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General en la cuneta de ahorro 
28787163965 del banco Colombia, cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista deberá 
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda 
adelantar los trámites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento 
de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el 
cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación 
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión Y Riesgos Laborales, así como los demás documentos 
necesarios para el pago. 

Plazo: Sera hasta 13 de diciembre de 2019 

OBJETO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION 
TITULADA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA PRESENCIAL EN EL 
AREA TECNICO EN SISTEMAS, EN CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA, PARA 
LA VIGENCIA 2019. 

CLÁUSULA 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Cumplir el objeto del contrato descrito en la Sistema Sena SOFIAPLUS / Diagrama 
cláusula primera del mismo, disponiendo de toda 

Se orienta formación titulada en 
Horario Instructor 

su capacidad, seriedad, responsabilidad, 
ll!S !nstítut lones etlucllt!11as 

Ver Evidencias Informe Actividades -

1 
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para 

asignadas de acuerdo al programa 
Imagen 1 

que haya una excelente calidad de la formación Impartir Formación 

técnica que imparta en el área para la cual se ha 
de integración con la educación 

Ver Evidencias Informe Actividades -
contratado en los horarios y lugares que el SENA 

media presencial 
Imagen 19 a Imagen 24 

le indique. -Imagen 9 a Imagen 10 

GTH-F -062 V. 05 



2 

3 

4 

5 

6 

Desarrollar personalmente la totalidad de las 
acclones de formación contratadas de acuerdo 
con la programación acordada con el SENA y en 
el ambiente de formación asignado. 

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos 
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de la Formación 
Profesional integral. 

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, 
la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices 
para su mejoramiento continuo. 

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, 
el medio ambiente educativo, el rendimiento 

académico de los aprendices y dlligenclar 
oportunamente los formatos correspondientes 
(Metodología del Aprendizaje por Proyectos). 

Participar en Actividades de planeación y 
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el 
desarrollo de innovaciones pedagógicas y del 
área especifica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con 
las exigencias del desarrollo sostenible. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Formación titulada 
Ficha 1614200-TN Sistemas 

Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477-TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057-TN Sistemas 
Ficha 1843077- TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

F-ormación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712- TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 

Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077- TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712-TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 

Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077- TN Sistemas 
f icha 1848603 - TN Ststemas 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712- TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077- TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Reuntones periódicas con el 
grupo de formación de sistemas 
para concertar unificación de 
criterios de formación y demás 
actividades relacionadas. 

Planeaclón Pedagógica. 
Ver Evidencias Informe Actividades -

Imagen 2 

Impartir Formación 
Ver Evidencias Informe Actividades -

Imagen 19 a Imagen 24 
-Imagen 9 a Imagen 10 

Planeación Pedagógtca. 
Ver Evidencias Informe Actividades -

Imagen 2 

Guías e instrumentos de evaluación 
Ver Evidencias Informe Actividades -

Imagen 3 

Impartir Formación 
Ver Evidencias Informe Actividades -

Imagen 19 a Imagen 24 
-Imagen 9 a Imagen 10 

Gulas e instrumentos de evaluación 
Ver Evidencias Informe Actividades -

lmagen4 

Sistema Sena SOFIAPLUS / Reporte de 
Julclos Evaluatlvos 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL 
APRENDIZ 

Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 7 - Imagen 10 

GTH-F -062 V. 05 



7 

8 

9 

10 

11 

12 

• SENA 

7A, 
INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

Participar en procesos de promoción de los Socialización de la oferta 

programas de Formación Profesional Integral, educativa 

servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de 
Formación. 

Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a No aplica para este periodo 
los aprendices. 

Documentar los procesos de formación que 

orienta en la plataforma LMS, asociado con el 
proyecto formativo (portafolio de evidencias del 

instructor, material de apoyo bibliográfico, guías 
de aprendizaje, talleres aplicados, etc.). 

Mostrar dominio tecnológico en el área 

específica de la formación . 

Prestar los productos definidos en el proyecto 

Actualizar Portafolio LMS - Orive 

de: 
Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 

Fi'cha 1ti17712 - TN Sistemas 

Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573- TN Sistemas 

Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477-TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057-TN Sistemas 

Ficha 1843077- TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Mostrar ·la experíer1cia, cattdad y 
servicio en la ejecución de la 

formación. 

formativo en cada fase del mismo. Aplicar los criterios de evaluación 

Rendir oportunamente los Informes requeridos 
sobre las acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de aprendizaje 

realizados por los aprendices a quienes imparte 
fom;ació·n ·profe'Siunal. 

Diligenciar los formatos del 
proceso de producción de la 

formación. 

Elaborar Informe Mensual de 

Ejecución 

Ver Evidencias Informe Actividades -

Imagen 9 

No aplica para este periodo 

Portafolio Evidencia - ORIVE misena 
Ver Evidencias Informe Actividades -

Imagen 4 

Portafolio Evidencia - Blackboard Learn 

Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 5 

Portafolio Evidencia - BlackBoard 
Ver Evidencias Informe Actividades -

lmagen6 

Guía Aprendizaje Fase Analisis Ver 
Evidencias Informe Actividades -Imagen 

13 

Guía Aprendizaje Fase Ejecución 
Ver Evidencias Informe Actividades -

Imagen 14 

Impartir Formación 
Ver Evidencias Informe Actividades -

Imagen 19 a Imagen 24 
-Imagen 9 a Imagen 10 

Instrumento de Evaluación 
Ver Evidencias Informe Actividades -

Imagen 15 y Imagen 16 

Entrega de guías y talleres programados 
eR !a formación c'l!m13Hendo con el 
proyecto formativo. GTH-F -062 V. 04 

Portafolio Evidencia - ORIVE misena 
Ver Evidencias Informe Actividades -

Imagen 4 

Portafolio Evidencia - Blackboard learn 
Ver Evidencias Informe Actividades -

Imagen 5 

Portafolio Evidencia - BlackBoard 
Ver Evidencias Informe Actividades -

Imagen 6 

GTH-F -062 V. 05 



13 

14 

15 

16 

17 

18 

Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su labor 
pedagógica y responder por ellos ante el centro. 
Incorporar tendencias tecnológicas, pedagógicas 
y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las 
diferentes acciones de formación profesional en 
su especialidad. 
Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo 
máximo de los tres {3) días hábiles de cada mes, 
todas las actividades que de acuerdo a los 
procesos son de sus responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como~ 
Registro de juicios evaluativos, creación de rutas 
y asociación de aprendices, registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos y comunicar al coordinador académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices t hallazgos en el 
registro de la información. 
El coordinador académico podrá designarlo 
como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por 
proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 

Atender la formación titulada y apoyar la 
formación complementaria, según lineamientos 
dados por la Coordinación Académica. 

Deberá acreditar que se encuentra al día en el 
pago mensual de los aportes al sistema de 
seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
laborales) y para la realización de -cada pago 
derivado del mismo; estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o de Planilla 
Asistida o el que determine el Ministerio de 
Trabajo. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Se utiliza elementos de consumo 
y devolución para el proceso de 
formación. 

Participar activamente las 
convocatorias que realiza el 
centro y la Escuela Nacional de 
Instructores 
Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ftcha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057-TN Sistemas 
Ficha 1843077- TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Se realiza la concertación del 
apoyo con la Coordinación. 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077- TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Se cumple con los requisitos de 
certificación de inscripción y los 
pagos aportes mensuales. 

Se solicita elementos para la formación 
con aprobación de la Coordinación. 

Inscribirse en euros complementarios de 
acuerdo a solicitud del centro de 
formación. 

Sistema Sena SOFIAPLUS 
Ver Evidencias Informe Actividades -

Imagen 8 

Se da cumplimiento de acuerdo a la 
solicitud del coordinador 

Sistema Sena SOFIAPLUS / TIEMPO ACT. 
APOYO A LA FORMACIO 

Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 12 

PLANILLA INTEGRADA DE 
AUTOLIQUlDACION DE APORTES 

Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 11 

Lo anterior se encuentra reportador en el aphcatrvo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al correo 
senacuentas2019@gmail.com con un total de 154 Horas. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenado( del gasto informe (formato informe legalización 
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de 
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, 
el cual relaciono así: 
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7A, 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

1. 130 
2 . 131 
3. 132 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

LUGAR DE 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACl9,W' 

Los Santos 11/07/2019 11/07/2019 ,, / / 

Los Santos 16/07/2019 16/07/2019 '/ 
Los Santos 25/07/2019 25/07/2019 

. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución 
contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplí Iento de 
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados , fotocopia de la planilla- recibo de pag: de aportes 
a salud , pensiones y ARL, 476686930 expedido por COMPENSAR correspondiente al mes de Julio,élel año 2019. 

Anexos (11) folios 

Cordialmente, 

Contr sta 
e.e. No. 13.541.105 de Bucaramanga 

Recibí a satisfacción: 
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Imagen 1. Diagrama Horario Instructor del mes de AGOSTO/2019 
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Imagen 4 Portafolio Evidencia Instructor - BlackBoard 
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Imagen 09 -: Socialización-Oferta Educativa Imagen 10 ... Segunda Muestra Arte Grafico 
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lmaaen 1-3. Guia de aprendizaje de la fase de evaluacion 
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Imagen 14 Guía de aprendizaje de la fase de Planeación 
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• &•NA 

7A, 
ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA 

lio: j __ -.,_·30_-I 
tFOAIIATOJoCllMIJblDOGI DE - 0€ ..,,. 

Atentamente •oHcito el tramite prHUpuestal y pago del anfjcipo para el d"plazarniento del 
contratista: 

Nombre HELMUN H VLADIMIR AVILA ORO 
~-. . c:l>1lici:N'nu1-

de feucaramani3 

Valor Honorarios!':"'.m~en::.,~ua=rl -+--=-=~~=--_,.;.;;;.;;;.;.;.;.;~~~~+---:-3,~67-.r4~0~-.. 
Régimen del IVA: 
Salida eetlmada -=-...-1--¡¡¡i.f,¡ l 11/07/2019 I din 0,5 
Destino ciudad 
Manutenclon Diaria 

-Pataje Aereo O Ruta @ucaramanga - Meia de los Santos - B/mangÍf 

OBJETIVOS: l Impartir formeclon en el área de sistemas en el Coleglo Mesa de Jeridas, articulado con 
el Centro. 

Valores a reconocer; 
.Gastoe de manutenGlén 

Gtos traw.porte por comislon 

Otros gHtOS 

CUElfTAHo. 

·92.699 

t---------t 
18.000 

108.619 

RECIBI CONFORME. COMISIONADO e.e. 

No. CDP 1 2019 1 de 104 de febrero de 20191 
bservaclones 

1 Centro Industrial del Dlsefto y la Manufactura 1 
Dependencia 

1--,~-~ ---------41 

LEGAUZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA 

SALDO A FAVOR 

1 ~ i 
VALOR A INTEGRAR 

1 # 1 
QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS 

COM LOS OBJETIVOS PREVISTOS. 



• • SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .,. ,qa * COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL 
- EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS -·· .. . ' .. 

11, r.,.& ltW. Colll&o a.slonal : 6a 

OUDAO / MUNIOPlO • FECHA: Bucaramnga-Santander 18 de Julio de 2019 CCMNso Centro: 9225 

NOMBRE DEL éONTltAT!STAS: fiELMUNTH VLADIMIR A'Y llA ORDO~EZ Fecha de alallotadón: 0!/02/20U 

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: l3S41105 ID,,_ GRF-F-

En desarrollo de la comisión No. 130 durante los dlas ONCE dal mes de JULIO ___ de 2019 se Informa qua en los tramos detallados a 
continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin eeneraclón de documento soporte de pago por J>ilrte del prestador del servicio: ·-

FECHA TRAYECTO GBIIÉRAOOR DEl PAGO MEDIO DETRANSPORTI! VAI.DR f'A6ADO 

ll/07 /101S BUCARAMANGA Al MUNICIPI D DE LOS SANTOS VEHICULO 8.000 

ll/07/'lIJJ.9 MUNIOPIO DE LOS SANTOS A. IUCARAMANGA VEHlCULO 8.000 

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA El GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 16.000 

Para ~Ktos legales el CONTRATISTA cvtifica ba]o la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplleron a cabalidad y el valor cobrado corresponda al valor 
efectlvame~ oairado al orestador del ¡e,vicío de transoorte informal. 

. /h#fi,nllllZDtApliea llllffllJft~,,_/ll#tifieu6"#0f ~ tro,upq~ ~lt llflld/ouldHiM4• /tO~~,. - tro,upoMfor-l_ . . 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas oor el comisionado y el supervisor de Contrato, se autortia el presente gasto 
COMISIONADO~~~"._ SUPERVISOR C>E CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nomb~ compltto: HE~~/ ·}Jt_·~-A~I~ O? ti I I ~ombre completo: ••• Coord~=~= =~JAS Nombre completo: ~::,t:::: ~;:#; PÓN 

\ I rQ D Q \lJ C.rso: .!'•0 cra~ &f*lales cargo: - } ----- I I' JI 
Flrma: l __,p,-- Firma: .r __,,,._ - - " Fl,ma: ·,-_.. - ,l_..l"_V_,..,..... ·r ·-- -r- · '/ / ·· --- -·r 



FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO· CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga 18 de Julio de 2019 

PRESENTADO A: JUAN MANUEL CASTILLO CALDER / SUBDIRECTOR DE CENTRO 

ORDEN DE VIAJE No: 
130 

FECHA DE INICIO: 
11 de julio de 2019 

FECHA DE ANALIZACION: 
11 de julio de 2019 

LUGAR A DONDE REALIZ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Colegio Integrado Mesa De 
Jeridas Santander en Los 
Santos 

REGIONAL/ CENTRO DE FORMACION OTRA : ciudad 
Regional Santander / Centro Industrial 
Del Diseño y La Manufactura SENA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
IMPARTIR FORMACION TITULADA EN LA FICHA 1843077 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Orientar Formación Complementaria Ficha 1843077, Programa TECNICO SISTEMAS, Horario; 1:00 PM 

- 5~30PM Lugar: Colegio Jntegrado Mesa De Jeridas Santander en Los Santos 

RESULTADOS: 
1. Desplazamiento de Bucaramanga al Municipio los santos 
2. Verificar en el aplicativo SofiaPlus el listado de los aprendices asociados a la ruta corresponda a la ficha 

asignada. 
3. Verificar el cumplimiento de los aprendices en lo referente al portafolio en Blackboard y ORIVE fvl1SENA 
4. Impartir formación sobre Seleccionar herramientas, equipos y materiales necesarios para la ejecución de 

la obra de cableado y/o red inalámbrica, de acuerdo con las especificaciones defmidas en el diseno. 
5. R reso de Santos a Bucarama a 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos multados y anexe lo corrnpondienle en este Informe 

GTH-F-087 V .01 



COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1. Impartir formación Titulada 
en el Colegio Integrado HELMUNTH VLADIMIR ÁVILA 
Mesa De Jeridas Santander ORDOÑEZ 
en Los Santos 

CONCLUS NES! 

FECHA 

Inicio: 11 de julio de 2019 
Fin: 11 de julio de 2019 

1. Se atiende la solicitud por parte del Colegio Integrado Mesa De Jeridas Santander en Los Santos en la 
ficha 1843077 

2. Se im artió fonnación en la ficha 1843077 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELL100 
HELMUNTH VLADIMIR VILA ORDOÑEZ 

CARGO DEL SUPERVISOR 

Coordinador Académico de 
Programas Especiales 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 
ERNESTO HERRERA ROJAS 

FIRMA 

GTH-F-087 V.01 



f,ft:JANATOACTU'AlJ2AOOOt DE MIAIL DE toltt 

• SENA 

7A\ 
ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA 

No: .,l __ 1_3_1 _ _.l 

Atentamente soliclto el tramite presupuesta! y pago del anticipo para el desplazamiento del 
contratista: 

Nombre de JBucaramang~ 
Contreto No. C01.PCCNTiltmt1 

Valor Honorarfoe~men~~.~u~.~, ..... -+---:~r.ffl~~~;,;;,;.;;~V;:;;a,;;..o;:;;r 1;:00%~~~-""'!3:!"'.8~7!!'!9!"!!.7!!"!40~--

Régimen del IVA: -----U~~~~!.J 
Salida estimada 1 
Destino ciudad ...,_~-----------.....;;;,;,,., 

11iio1120191 dia• os 

Manutenclon Di1rf1 

"Pasaje Aereo o Pasaje Terrestre o Ruta tfaucaramanga - Mea de 108 Santos. Blmañij 

OBJETIVOS: 1 rmpartlr formacion en el área de sistemas en el Colegio Mesa de Jeridas, arttculado con 
el Centro. 

Valoree a reconocer: 

Gutoa de manutitndón 
Otos tran•port• por comlaion 

Otroa gaatos 

92.691 

--------t 
18.000 

108.699 

CUENTA No. 21717f131N TIPO 

AUTORIZO PARA QUE DEL 5AlDO DEl COl'f1'RA'10a DEICUUITE a. VAL.oif/.~>~~ 
0 UB:TIIADO EL IIEJll'l'EGRO. 

RECIBI CONFORME. COMISIONADO e.e. 

No. CDP 1 2019 1 de 1 04 de febrero de 2019 I 
bservacfonN 

1 Centro Industrial del Dlsefio y la Manufactura 1 
Dependencia 

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA 

Gastos de manutención 
Gtos transporta por comlslon 
Ohosgutos 
Valor neto a legalJzar 

SALDO 

1----:-.--:.""-ñ-rr--t ~ 
EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS 

LOS OBJETIVOS PREVISTOS. 



•• SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

-':~9~ * COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL 
EN DESPL.AlAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS 

llolllpal!lloW.. CodlpRqloolal: 

OUDAD / MUNICIPIO • &D:MAimnp-Santander 18 de juliO de 2019 Codl,o tenlro: 

NOMBRE DEL CONTRATISTAS! HE.lMUNTH VLADIMIR AVILA ORDOIÍIEÍ Ftdia. tlabdracl6n: 

No, DOCUMENTO IDENTIDAD: 13541105 -·------· ,o_, 

611 

9225 

111/02/2011 

GIIF-f. 

En <16arrollo de 11 comisión No-. 131 du,ante los dlas DIEOStlS del mes de JULIO de 2019 se inforina que en los t~m<>$ detallados a 
ontlnuación, fue necesario utlllzartrampo,te Informal sin gener11ción de documento soporte de pago por parte del prestador del seNicio: ----~ 

FECHA TIIAYECi'o GENERADOR DEL PAGO MEDIO Dl!TRANSPOln'f VALOII PAGADO 

H/07/2019 8UCARAMANGA Al MUNICIPIO OE LOs SANTOS VEHICULO a.ooo 

15/07/2019 MUNICIPIO DI LO$ SANT0S A IUCARAMANGA VEMICVLO 11.000 

RAZON POR LA CUAi., SE AUlORrzA El GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGA!» EQUIVALE A: 16.000 

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la cravedad del Juramtnto, que las actividades objeto del desplaZilmiento se cumplieron a cabálldad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente~·~ al prestador~el servicio de tran~rte informal. 

&l./.,._,. 111111" ..,.,._,,.,.jtutVfa,, p#Of N ,,_,,,,,,,. DI Olfll«IJa :,/Jio$ ionfl, /fl># CMGW COII ,,.,,....f,-,.J, 

Teniendo en cuenta las certfflcaáones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, ~autoru;a el prese11te gasto 
COMISIOIUDO CONTRATISTA 

Nombré completo: 

~ 
1Nor11bre completo: 

SUPERVISOR DE CONTRATO 

ERNESTO HERRERA ROJAS 

careo: 
!firma: Firma: 

' 
\. 

CoOTdi11adorA~mlco CM 
~cramas Espedales 

-rz_Z-'--~ 
/ -I, 

NOmbre completo: 

Carp: 
Firma: 

=::-
GRF-F·XXXX 11.1 

EIIÓN 



SENA 

7A' FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO ·CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga 18 de julio ~e 2019 

PRESENTADO A: JUAN MANUEL CASTILLO CALDER N / SUBDIRECTOR DE CENTRO 

ORDEN DE VIAJE No: 
131 

FECHA DE INICIO: 
16 de Julio de 2019 

FECHA DE FINAUZACI0N: 
16 de Julio de 2019 

LUGAR A DONDE REALIZO 
EL DESPLAZAMIENTO 
Colegio Integrado Mesa De 
Jeridas Santander en Los 
Santos 

REGIONAL/ CENTRO DE FORMACION OTRA : ciudad 
Regional Santander/ Centro Industrial 
Del Diseño y La Manufactura SENA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
IMPARTIR FORMACION TITULADA EN LA FICHA 1617712 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Orientar Formación Complementaria Ficha 1617712, Programa TECNICO SISTEMA.S, Horario: 1:00 PM 

- 5:30PM Lugar: Colegio Integrado Mesa De Jerídas Santander en Los Santos 

RESULTADOS: 
1. Desplazamiento de Bucaramanga al Municipio los santos 
2, Verificar en el aplicativo SofiaPlus el !istado de los aprendices asociados a la ruta corresponda a la ficha 

asignada. 
3. Verificar el cumplimiento de los aprendices en lo referente al portafolio en Blackboard y ORIVE MISENA 
4. Impartir formación sobre Construir bases de datos utilizando un sistema de gestión de bases de datos 

relacional para uso personal en pequenas organizaciones. 
5. R reso de Santos a Bucaraman a 

· EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie ros archlVM qoo sopol'tan tstot ttsultádot y Anexe lo OOl'MJ»ndlénte en este lnfónllt 

GTH-F-087 V.01 



FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO· CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga 26 de Julio de 2019 

PRESENTADO A: JUAN MANUEL CASTILLO CALDER / SUBDIRECTOR DE CENTRO 

ORDEN DE VIAJE No: 
132 

FECHA DE INICIO: 
25 de julio de 2019 

FECHA DE FINALIZACION: 
25 de julio de 2019 

LUGAR A DONDE REALIZ 
El DESPLAZAMlf,NTO 
Colegio Integrado Mesa De 
Jeridas Santander en Los 
Santos 

REGIONAL/ CENTRO DE FORMACION OTRA : ciudad 
Regional Santander/ Centro Industrial 
Del Diseño y La Manufactura SENA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
IMPARTIR FORMACION TITULADA EN LA FICHA 18430TT 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Orientar Formacioo Complementaria Ficha 1843077, Programa TECNICO SISTEMAS, Horar1o: 1:00 PM 

. - 5:30PM Lugar: Colegio Integrado Mesa De Jeridas Santander en Los Sootos 

RESULTADOS: 
1. Desplazamiento de Bucaramarga al Municipio los santos 
2. Verificar en el apficativo SoflaPlus el listado de los aprendices asociados a la ruta corresponda a 1~ ficha 

asignada. · 
3. Verificar el cumplimiento de los aprendices en lo referente al portafolio en Bla:kboald y ORIVE M!SENA 
4. Impartir formación sobre Selecclonar herramientas, equipos y materiales necesarios para la ejecteión de 

la obra de cableado y/o red inalámbrica, de acuerdo con las especificaciones definidas en el diseno. 
5. R raso de Santos a Bucararnan a 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie 1os archhot qu• ..,,._ estos rnldtadolJ y anexe 1o connponc11ená ea este Informe 

GTH-F-087 V.01 



COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Impartir fonnación Titulada 
en el Colegio Integrado HELMUNTH VLAOIMIR ÁVILA Inicio: 25 de julio de 2019 
Mesa De Jeridas Santander ORDOÑEZ Fin: 25 de julio de 2019 
en Los Santos 

CONCLUSI NES: 
1. Se atiende la solicitud por parte del Colegio Integrado Mesa De Jeridas Santander en Los Santos en la 

ficha 1843077 
2. Se i artió fonnación en la ficha 1843077 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO 
HELMUNTH VLADIMIR VILA ORDONEZ 

CARGO DEL SUPERVISOR 

Coordinador Académico de 
Programas Especiales 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 
ERNESTO HERRERA ROJAS 

FIRMA 

GTH-F-087 V.01 



• SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE . . .J' tqa * COMPROBANTE DE LEGAlll.ACION DE GASTOS TRANSPORtE INFORMAL 
. N EN DESPlAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS 

0oc..,i.a•w. Codtgo .. ,1e11a1 : .. 

OUDAD / MUNlélPIO • FECHA: Bucaramnga-santander 26 de Julio de 2019 Codl&o C.lltlO: nzs 
NOMaRE DEL CONTRATISTAS: HELMUNTH VLADIMIR AVILA OROOÁEZ ••ctia de ~n: 1/eJ/ZOU 
No. DOCUMENTO IDENTIDAI>: ]~1105 _.. ID,_: GIIF.f. 

En desarrollo de la comis16n No. 132 durante los dlas VEINTICINCO del mes de JULIO de Z019 se Informa que en los tramos detallados a 
continuac:lón, fue necesario uWi?11r tra;~rte informal sin generacl6n de docum';ñ~;i'dej,ago por parte dél prestador del servicio: ···-·· 

FECHA TRAYlCTO GENERADOR DIL PAGO MEDIO llE TRANSPOffl VALOR PAGADO 

'lS/07/ml.9 &UCARAMANGA Al MUINIOPIO DELOS SANTOS VEIOCUU> l.000 

25/r17/2019 MUNIOPIO Ol LOS SANTOS A BIJCAIIAMANGA VU11CUL0 1.000 

IIAZON POR l.A CUAL, SE AIJTORIZA EL GAS.TO INCURRIDO CUYO VALOtl PAGADO E(lUlVAI.E A: 16,000 

Para efectos legales el CONTRAT1stA certlfica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad v ei valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente-~ al llN!Stldar del servlcl~de trans1X>rt@ Informal. 

&te tonmto aplica unlcamente pare justificar gastas de trrm,,po,te en 5ue1Jos sitios do1Jde no se cuenta~ trantlporte fo,ma/, 
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el SUoervlsor de Contrato, se autoriza el oresente casto • , 

COMISIONAOOC SUl'EIMSOIIDEC:OHTitATO 0111>ENA00ROELGAS10 J /JI/ 
Nombre aimpleto; MELMUNhi\llADÍM;;:- - I !Nombre completo: EIINESllO ltlWRA ROJAS Nombl'e completo: JUAN MANUEL CASTIU6 áVÍlf.RÓN 

~ --· --~ ~ - { CoordbladórAcadfmlcode SU~ctolt-::~r:r:t/-
':/_ J t ~----·-·· l \ C.,,,: -- -- . C'ar¡o: • • ·-· 

FIITIIII: / \ dQ 01 ,./' Firma: #E~,- , , ........._ Firma: 
~ , -r ~; ---- ------

~-F-XXXK 11.1 




