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SENA PRES TACION DE SERVICIOS FERSUNALES Loaigo Centro 8922510
7A< REGIONA_L SANTANDER Fecha Elaboracién! 23 de octubre de 20194
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENC Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versién FEBRERO 2019 - 2,18
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [ HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
Correo electrénico contratista: hvavila@misena.edu.co c.c. 13.541.105 < | {PIN® de contacto 3004855049
Régimen del IVA: [[NO'RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO induceién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS [ N° Cuenta | 28787163965
Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con {a Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 819807/2019 1 N° Compromiso SIIF 1 80194
Valor Total del Contrato $ 36.797.400}” N ° Pago Periodo objeto de pago _Valor Bruto Pago,
Saldo Anterior del Contrato $8.954.034 9 Del 01/10/2018 < Al 31/10/2019 § 3.679. 740.00 /
Nuevo Saldo del Contrato $ 5.274.294 Comisiones $ 451.480,00 |

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $451.480 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.131.220 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.783.715 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembre |~ Valor Base retencién en la fuente| 2.783.715,00f TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago $S 502290503 /| Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.711.620,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.471.896 |$ 1.471.896 Valor base {VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 184.000 |4 184.000- IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatoric a seguridad social Pensién 235.600 |$ 235.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional Bk o Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 7.700 |9 7.700 Y Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0008 § - - 0,00
ntereses Prestamo de Vivienda _$ 3.427.000 $ -
Aportes pensidn de inqresos de ofros meses cobrados en el meg § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes } $ - Ofras Retenciones 0,00f 0,000%
| Aportes AR.L, de inaresos de ofros meses cobrados enel mes { § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.096.640 $ -
.Salud hasta $ 548,320 s - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 3 927. 905 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FORMACION TITULADA

senacuentas2019@gmail.com con un total de 158 Horas.

Lo anterior se encuentra reportador en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al correo

Ficha 1614200 —~ TN Sistemas - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, ios conocimientos, habilidades y des
Ficha 1617712 — TN Sistemas - Aplicar en la resolucioén de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y des
Ficha 1635573 — TN Sistemas - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y des
Ficha 1839217 — TN Sistemas - Ensamblar y desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la
Ficha 1842477 — TN Sistemas - Ensamblar y desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la
Ficha 1842486 - TN Sistemas - Ensamblar y desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la
Ficha 1842489 — TN Sistemas - Ensamblar y desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la
Ficha 1843057 — TN Sistemas - Ensamblar y desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la
Ficha 1843077 - TN Sistemas - Ensamblar y desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la
Ficha 1848803 — TN Sistemas - Ensambiar y desensamblar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la

uno de los campos aqul diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades de! objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
Isuministrados contienen el pago de Seguridad Soclal en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior de! contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de [a Base de Retencién en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en;
lesta planiila; 4. Toda la informacién aquf suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

—_—
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

.- Que Ei Contratista cumplié a cabalidad las obiig

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
iones contractuales pactadas;

R.- Que El Contratista desarroli$ las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3. Que he verificado el pago de los aportes obligatorios a! Sistema General de Seguridad Social realizados por

B! contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

v Autorizo el presente pago.
= ES -

|N§7€U¢T0R ~

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comrahsta y por el supervisor del contrato arr 2 It

L ORDENADOR DEL PAGC

[ Y

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRC G02

elafﬂa rizo el presente pago:
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; e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f “*q Q w CONTRACTUAL

Bucaramanga, octubre 23 de 2019 -

Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. N° CO1.PCCNTR. 819807 de 2019
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes

octubre Ano 2019
Referencia: CO1.PCCNTR. 819807 de 2019

HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.541.105 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articulacion con fa educacion media en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SE!S MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 36.797.400).sin IVA. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional al tiempo ejecutado
a partir del acta de inicio, b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.74Q) cada uno. C) un pago final proporcional al
tiempo restante de la duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA ai contratista de acuerdo
al cronograma definido por Direccién Administrativa y Financiera de fa Direccion General en la cuneta de ahorro
28787163965 del banco Colombia, cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesanos para el pago.

Plazo: Sera hasta 13 de diciembre de 2019

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION
TITULADA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA PRESENCIAL EN EL
AREA TECNICO EN SISTEMAS, EN CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, PARA

LA VIGENCIA 2019.
CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir e} objeto del contrato descrito en la Sistema Sena SOFIAPLUS / Diagrama
cldusula primera del mismo, disponiendo de toda Horario Instructor

Se orienta formacién titufada en
las  instituciones  educativas
asignadas de acuerdo al programa

Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 1

su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrolio, para
que haya una excelente calidad de la formacién ) . Impartir Formacion
X N de integracién con la educacién . . -
técnica que imparta en el drea para la cual se ha N R Ver Evidencias Informe Actividades -
X media presencial
contratado en {os horarios y lugares que e! SENA imagen 19 a Imagen 24
le indique. -Imagen 9 a Imagen 10
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Desarrollar personaimente la totalidad de las
acciones de formacion contratadas de acuerdo
con la programacion acordada con el SENA y en
el ambiente de formacién asignado.

Formacién titulada

Ficha 1614200 — TN Sistemas
Ficha 1617712 — TN Sistemas
Ficha 1635569 — TN Sistemas
Ficha 1635573 — TN Sistemas
Ficha 1839217 - TN Sistemas
Ficha 1842477 ~ TN Sistemas
Ficha 1842489 — TN Sistemas
Ficha 1843057 — TN Sistemas
Ficha 1843077~ TN Sistemas
Ficha 1848603 — TN Sistemas

Planeacién Pedagdgica.
Ver Evidencias Informe Actividades -
imagen 2

Impartir Formacion
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 13 a Imagen 24
-Imagen 9 a Imagen 10

Preparar, orientar, desarroliar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la Formacién
Profesional integral.

Formacién titulada

Ficha 1614200 - TN Sistemas
Ficha 1617712 — TN Sistemas
Ficha 1635569 — TN Sistemas
Ficha 1635573 — TN Sistemas
Ficha 1839217 — TN Sistemas
Ficha 1842477 - TN Sistemas
Ficha 1842489 — TN Sistemas
Ficha 1843057 — TN Sistemas
Ficha 1843077- TN Sistemas
Ficha 1848603 — TN Sistemas

Planeacion Pedagogica.
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 2

Guias e instrumentos de evaluacion
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 3

Impartir Formacion
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 19 a Imagen 24
-lmagen 9 a Imagen 10

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Formacién titulada

Ficha 1614200 ~ TN Sistemas
Ficha 1617712 —- TN Sistemas
Ficha 1635569 — TN Sistemas
Ficha 1635573 — TN Sistemas
Ficha 1839217 — TN Sistemas
Ficha 1842477 — TN Sistemas
Ficha 1842489 ~ TN Sistemas
Ficha 1843057 — TN Sistemas
Ficha 1843077- TN Sistemas
Ficha 1848603 ~ TN Sistemas

Guias e instrumentos de evaluacion
Ver Evidencias informe Actividades -
Imagen 4

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia dei Aprendizaje por Proyectos).

Formacion titulada

Ficha 1614200 — TN Sistemas
Ficha 1617712 — TN Sistemas
Ficha 1635569 — TN Sistemas
Ficha 1635573 — TN Sistemas
Ficha 1839217 — TN Sistemas
Ficha 1842477 — TN Sistemas
Ficha 1842489 — TN Sistemas
Ficha 1843057 ~ TN Sistemas
Ficha 1843077- TN Sistemas
Ficha 1848603 ~ TN Sistemas

Sistema Sena SOFIAPLUS / Reporte de
Juicios Evaluativos

Participar en Actividades de planeacién y
desarrolio curricular en equipos de trabajo, en el
desarroilo de innovaciones pedagogicas y del
drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

Reuniones periddicas con el
grupo de formacién de sistemas
para concertar unificacion de
criterios de formacidén y demds
actividades relacionadas.

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL
APRENDIZ
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 7 — imagen 10

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de  Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién,

Socializacion de la  oferta

educativa

No aplica para este periodo

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a
los aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Documentar los procesos de formacion que
orienta en la plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados, etc.}.

Actualizar Portafolio LMS — Drive
de:

Formacién titulada

Ficha 1614200 — TN Sistemas
Ficha 1617712 - TN Sistemas
Ficha 1635569 — TN Sistemas
Ficha 1635573 — TN Sistemas
Ficha 1839217 — TN Sistemas
Ficha 1842477 ~ TN Sistemas
Ficha 1842489 — TN Sistemas
Ficha 1843057 - TN Sistemas
Ficha 1843077— TN Sistemas
Ficha 1848603 — TN Sistemas

Portafolio Evidencia - DRIVE misena
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 4

Portafolio Evidencia - Blackboard Learn
Ver Evidencias informe Actividades -
Imagen 5

Portafolio Evidencia - BlackBoard
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 6

10

Mostrar dominio tecnoldgico en el drea

especifica de 1a formacion.

Mostrar la experiencia, calidad y
servicio en la ejecucion de la
formacion.

Gufa Aprendizaje Fase Analisis Ver
Evidencias Informe Actividades -imagen
13

Guia Aprendizaje Fase Ejecucion
Ver Evidencias informe Actividades -
Imagen 14

Impartir Formacién
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 19 a imagen 24
-lmagen 9 a Imagen 10

11

Prestar los productos definidos en el proyecto
formativo en cada fase del mismo.

Aplicar los criterios de evaluacién

Instrumento de Evaluacién
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 15y imagen 16

12

Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos
resuitantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte
formacién profesional.

Ditigenciar los formatos del
proceso de producciéon de fa
formacion.

Elaborar Informe Mensual de
Ejecucion

Entrega de gulas y talleres programados
en la formacién cumpliendo con el
proyecto formativo. GTH-F -062 V. 04
Portafolio Evidencia - DRIVE misena
Ver Evidencias informe Actividades -
Imagen 4

Portafolio Evidencia - Blackboard Learn
Ver Evidencias informe Actividades -
tmagen 5

Portafolio Evidencia - BlackBoard
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 6
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

13

Solicitar ~ oportunamente los  elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagogica y responder por ellos ante el centro.

Se utiliza elementos de consumo
y devolucién para el proceso de
formacion.

Se solicita elementos para la formacién
con aprobacién de la Coordinacién.

14

Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en
su especialidad.

Participar activamente las
convocatorias que realiza el
centro y la Escuela Nacional de
Instructores

Inscribirse en curos complementarios de
acuerdo a solicitud del centro de
formacién.

15

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas
y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos de! reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t hallazgos en el
registro de la informacion.

Formacién titulada

Ficha 1614200 — TN Sistemas
Ficha 1617712 — TN Sistemas
Ficha 1635569 ~ TN Sistemas
Ficha 1635573 - TN Sistemas
Ficha 1839217 — TN Sistemmas
Ficha 1842477 — TN Sistemas
Ficha 1842489 — TN Sistemas
Ficha 1843057 — TN Sistemas
Ficha 1843077— TN Sistemas
Ficha 1848603 — TN Sistemas

Sistema Sena SOFIAPLUS
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 8

16

El coordinador académico podrd designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucién de! proceso de aprendizaje.

Se realiza la concertacion del

apoyo con la Coordinacidn.

Se da cumplimiento de acuerdo a la
solicitud del coordinador

17

Atender Jla formacién titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun lineamientos
dados por la Coordinacién Académica.

Formaciodn titulada

Ficha 1614200 — TN Sistermas
Ficha 1617712 — TN Sistemas
Ficha 1635569 — TN Sistemas
Ficha 1635573 — TN Sistemas
Ficha 1839217 — TN Sistemas
Ficha 1842477 — TN Sisternas
Ficha 1842489 — TN Sistemas
Ficha 1843057 — TN Sisternas
Ficha 1843077~ TN Sistemas
Ficha 1848603 -- TN Sistemas

Sisterna Sena SOFIAPLUS / TIEMPO ACT.
APOYO A LA FORMACIO
Ver Evidencias informe Actividades -
Imagen 12

18

Deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de Planifla
Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo.

Se cumple con los requisitos de
certificacion de inscripcién y los
pagos aportes mensuales.

PLANILLA INTEGRADA DE
AUTOLIQUIDACION DE APORTES
Ver Evidencias Informe Actividades -
Imagen 11

Lo anterior se encuentra reportador en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al correo
senacuentas2019@gmail.com con un total de 158 Horas.

A continuacion, reiaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que reiacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de ios desplazamientos reaiizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual,
el cual relaciono asi:

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1 201 LOS SANTOS 19/09/2019 19/09/2019

2 202 LOS SANTOS 24/09/2019 24/09/2019

3 244 LOS SANTOS 03/10/2019 03/10/2019

4 245 LOS SANTOS 15/10/2019 15/10/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo inforrne que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha postenor a la presentacién de informe de ejecucion
contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, 502290503 expedido por COMPENSAR correspondiente al mes de septiembre del afio

2019.

Anexos (13) folios

Cordial

HE ML{J:I'/}(VL

0. 13 541.105 de Bucaramanga

nte,

Recibi a satisfaccion:

)

ORDO[\FZ

v

Supervisoy' Contrato N° CO1.PCCNTR. 819807 de 2019
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ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

FOANAT D ACTUMIZANG B1DF L ODE a9
Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del
contratista:

Nombre [ HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ ] c.c No.J 13.541.105 ] de |Bucaramangd

Contrato No. | cor pocuw masar de | 12 de Febrero de 2018

Vaior Honorarios mensual 3.679.740,00 Valor 100% 3.679.740
Régimen del IVA: SIMPLIFICADO |

Salida estimada [ 03/10/2019 Llegada estimada dias [0,5_
Destino ciudad Mesa de los santos

Manutencion Diavia ] 193.740

Pasaje Aereo D Pasaje Terrestre D Ruta Bucaramanga - Mesa de los Santos - Bimangd

OBJETIVOS: ' impartir formacion en el 4rea de sistemas en el Colegio Masa de Jeridas. articulado con
el Centro.

Valores areconocer:

Gastos de manutencion 98.870

Gtos transporte por comision REGISTRO PRESUPUESTAL No 3 O’} :}—Vl q

Otros gastos 16.000

Valor neto a reconocer 112.870
[SON: Ciento Doce Mil Ochocientos Setenta Pesos ]
CUEKTA No 2877163985 TiPO BANCO BANCOLOMSIA

AUTORIZO PARA (UL DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESCUENTE EL VAL NO LO HE LEGALIZADO

O EFECTUAQD EL REINTEGRO.

!
RECIBI CONFORME - COMISIORADO c.c. 14.541.106 de Butaramanga

No.cDP [ 2079 ] de [04de fetrero de 2013

Observaciones l SEGUN AESOLUCIONES Nos. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017 - LIHCULAH 3- 70)? 000051
[F 041/04/2019 -CIRCULAR 3-2018-000118 DEL 29/07/2019 / :
— { /'L":/ /

Juan Manuel Castillo Calderon

[Centra Industniai del Diseiio y la Manufactura |
Solicitante y/o Ordenador del gasto

Depenciencia

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Valores a legalizar SALDO

Gasios de manutencidn AAHGAC SALDO A FAVOR
J

Gtos transporte por comision {
VALOR A REINTEGRAR

Otros gastos ﬂ(;_( 5 9]
Valor neto a legalizar AL . BAC | i

EL SOLICITANTE CERTIFI/C]%JE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS

CUMPUO,A SATISFAfCIO N LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

/s

Sohcntante



















COMPROMISOS
ACTIVIDAD 1 ~~"30NSABLE FECHA
1. Impartir formacién Titulada )
en el Colegio Integrado AELMUNTH VLADIMIR AVILA Inicio: 15 de actubre de 2019
Mesa De Jeridas Santander = ORCONEZ Fin: 15 de octubre de 2019
en Los Santos
CONCLUSIONES:
1. Se atiende la solicitud por parte del Colegio integrado Mesa De Jeridas Santander en Los Santos en fa
ficha 1843077
| 2. Seimpartié fornacidn en ia ficha 1843077
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
VISTO BUENO SUPERVISOR «——
. CARGO DEL SUPERVISCR . NOMBRE Y APELLIDO I FIRMA
| SUPERVISOR '

L

“Coordinador Académico de ERNESTO HERRERA ROJAS — N
! Programas Especiales rd -
| _ / /”L-——v - -2
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