FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Codigo Regional . 68

L 4 :
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922510
7A< REGIONA:L SANTANDER Fecha Elaboracién| 22 de febrero de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Version ENERO 2019 -1,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JUAN CARLOS PINILLA HERNANDEZ
Correo electrénico contratista: jkpinilla@sena.edu.co c.c. 91.262.587 IPIN® de contacto 73637
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? S|
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 188019152
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO :
Ne del contrato: | 786249/2019 N° Compromiso SIIF | 3619
Valor Total del Contrato $ 38.637.270] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 38.637.270 1 Del 04/02/2019 Al 28/02/2019 $ 3.066.450,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 35.570.820 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.066.450 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente de! Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes -$0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.066.450 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.037.563 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS - Enero 8488980560 Valor Base retencion en la fuente 2.037.563,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizaciéon - IBC Febrero $  1.226.580 Valor Base retencion en la fuente ICA 2.716.750,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 153.400 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 196.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
ARL \Yj 3 N Menos Retencion IVA 0,00 15%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - Reteica - 8299 888 0.600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 000
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ - '
Aportes pension de inaresos de otros meses cobrados en el mes} $ - Otras Retenciones 0,00 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta 3 1.096.640 $ - g
Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3$ 679.188 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 3.066.450,00

SON: TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se impartié Formacion Profesional Integral por Competencias a la Titulada: Técnicos en Instalaciones Eléctricas Residenciales 1691502,
En un horario de lunes a viernes de 18:00 pm a 22:00 pm. Y sabados de 6:00 am a las 18:00 pm. Desarrollando las siguientes
actividades de Formacion:
COMPETENCIA: 280101005. CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION REQUERIDAS
PARA EL USO DE INSTALACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES. RESULTADOS DE APRENZAJE EVALUADOS:-SE INSTALARON LOS MEDIDOR DE E
DE ACUERDO A LOS DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICA VIGENTES.
COMPETENCIA: 280101054, INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS:
-SE SELECCIONARON LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD.- SE INTERPRETARON PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISH
- SE ALAMBRO LA INSTALACION DE UNA VIVIENDA RESIDENCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, LOS ACONDICIONAMIENTOS FiSICOS
Y ELECTRICOS NECESARIOS, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ) .
Se impartié Formacion Profesional Integral por Competencias a las titulaciones 1439341-TECNOLOGOS EN CONSTRUCCION
1501758-TECNOLOGOS DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA.1750998-TECNOLOGOS EN MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO.
Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al correo senacuentas2018@gmail.com
con un total de 130 horas
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no f ¢
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El niumero ¥
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en| . N at 2ft |
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada AN\QARLOS INILLA HERNANCEZ
uno de los campos aqui diligenciados. - EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO T !
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: AUL”ZEOIEL%?:?S”;? pago.
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Generat de Seguridad Social realizados por BP m
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ
presente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes. ' INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

[ (4

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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A‘ INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, 28 de febrero de 2019
Sefora:

BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.786249 de 2019
COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual mes de Febrero del Afio 2019

JUAN CARLOS PINILLA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
91.262.587 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA en el area de Titulada
Presencial FIC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios N°
CO1.PCCNTR.786249 del 2019,a continuacién presento el Informe de Actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 04 de febrero de 2019 y el 28 de febrero de 2019.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
PESOS M/CTE ($ 38.637.270) sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de
inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
(3.679.740) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del
contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la de Cuenta
de AHORROS No. 188019152 BBVA , cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.
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Plazo:

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (10) meses y quince (15) dias , sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio
Fecha terminacion

: 04 de febrero de 2019
: 20 de Diciembre de 2019

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacién titulada FIC en
el programa de: TN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES, en el Centro
Industrial del disefio y la manufactura, durante la vigencia 2019.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

ACCIONES

No OBLIGACIONES EVIDENCIAS
REALIZADAS
Cumplir el objeto del contrato descrito en la . ___ | El soporte se encuentra
clausula primera del mismo, disponiendo de S;feggggreintefog?a%gz en el aplicativo
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, | ° e gral senasofiaplus.edu.co
. ' e profesionalismo en el area
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, o
. de electricidad. Y se
para que haya una excelente calidad de la . .
NP X . Orienta FPI como apoyé a
1 formacion técnica que imparta en el area : .
. dos titulaciones en una
Para la cual se ha contratado en los horarios y ia del
lugares que el SENA le indique co'mp'etenCIa el sector
’ eléctrico como
transversal.
El archivo se encuentra
Desarroliar personalmente la totalidad de las | Las acciones | en la coordinacion.
acciones de formacion contratadas de acuerdo | programadas se orientan
con la programacion acordada con el SENA y | segun la coordinacion, y
2 en el ambiente de formacién asignado. mediante, entrega de

informes puntualmente de
acuerdo a los
requerimientos.

GTH-F-062 V.04
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Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de la

Formacion Profesional Integral.

Se prepara las secciones
de formacion con
profesionalismo y de
manera integral la
formacion  segun los
lineamientos del SENA.

El archivo soporte
reposa en la
Coordinacion.

e

Desarrollar mecanismos que faciliten. la
reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo

Se crea en el aprendiz las
habilidades y destrezas
para el desarrollo de sus
competencias
profesionales.

El archivo con Material
Fotografico de dichas
actividades.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar  oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje
por Proyectos).

Se realizé visita por parte
de la Formadora de
docentes para evaluar y
analizar con el supervisor
el proceso de formacion
en cada una de etapas de
las competencias FPI.

El archivo se encuentra
en la supervision de
Contratistas.

Participar en Actividades ‘de planeacion y
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en
el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y
del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con‘las exigencias del desarrollo
sostenible.

Se participd en cada una

de las actividades
mediante equipos de
trabajo.

Se recibio ambientes de

GTH-F-062 V.04
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Participar en procesos de promocion de los

Se particip6é en cada una

programas de Formacién Profesional Integral, | de  las  actividades | S¢ inform6 en los
servicios y actividades ~de Divulgacion | mediante equipos de
Tecnolégica, programados por el Centro de | trabajo.
Formacion. '
7
Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Se apoyd. El archivo  soporte
induccion a los aprendices. reposa en la
8
Documentar los procesos de formacion que | Se  documentaron. 1os | £ oo oo onciantra
orienta en la plataforma LMS, asociado con el | procesos formativos, en la plataforma virtual
proyecto formativo (portafolio de evidencias del | mediante el uso de la P '
instructor, material - de apoyo -bibliografico, | plataforma LMS. o P —
guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).
9
Mostrar dominio tecnolégico en el area . ‘
especifica de la formacion. Se . mostro con .
X profesionalismo y- .de | El archivo soporte
manera integral: reposa en la
Coordinacion.
10
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Prestar los productos definidos en el proyecto
formativo en cada fase del mismo.

Se evaluaran
instrumentos de
evaluacién en cada una

El archivo se encuentra
en la plataforma virtual.

11 de las competencias FPI.
Informe mensual de la
ejecucion.
Rendir oportunamente los informes requeridos : .
sobre las acciones encomendadas y los gl;rg;n;tag IaEI té%%gfo'éoé
12 productos - resultantes de procesos de resentacion de informe T R
aprendizaje realizados por los aprendices a ge actividades S A
quienes imparte formacion profesional. :
Solicitar - oportunamente  los  elementos - F t licitud d
_ ' Se solicité namen ormatos  solicitu e
necesarios para desarrollar eficazmente su los sm;te?ia?ggrtdue a;rabatg materiales.
labor pedagdgica y responder por ellos. ante el ; . J ;
centro necesarios para ejecutar
’ la formacion.
13
Incorporar tendencias tecnologicas, | Se desarrolla con los | F! ‘Iarcr;n;ofse engzen}ra
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico | aprendices en formacion | €71 '@ plataiorma virtual.
pedagogico de las diferentes acciones de | de. acuerdo a la m—
14 formacién profesional en su especialidad. normatividad vigente.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un.plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a los E| archivo soporte
procesos son de su responsabilidad, reposa en la
garantizando la calidad de la informacion y su Coordinacion.
coherencia con el proceso formativo, tales L e
: istr juici A% ivos, creacion ",
15 como: Registro de juicios evaluativos, ¢ on | vase reporto.

de rutas y asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes  previos 'y comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. *

GTH-F-062 V.04
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16.

‘El Coordinador Académico podra designarlo
como ‘gestor -de proyectos para ‘apoyar la
programacioén y seguimiento de la formacion
por:proyecto o conjunto de proyectos por redes
‘tecnologicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se apoyd en el momento.

Verificacion y
seguimiento al proceso

17

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun lineamientos
dados por fa Coordinacion Académica

Se desarroll6 y apoyo-una
titulacion en . formacion
profesional integral.

El archivo se encuentra
radicado en el aplicativo

18

Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los
sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de -trabajador
independiente. S

Se presentan constancias

periédicamente mediante

envio de
electronico.

correo

El archivo soporte

reposa en la
Coordinacion.

A continuacion, se relaciona los desplazamientos realizados previos a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento se presenta al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que se
relaciona las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

iTEM |

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

| desplazamiento
durante el presente

No se realizé

mes.

GTH-F-062 V.04

Pagina 6 de 7




4
SENA

7A< INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, deberé reportario en el siguiente informe de gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito. adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales (si hay lugar), fotocopia de la planilla recibo
de pago de aportes a salud y pension y ARL, No 8488980560 expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de febrero del afio 2019.

Anexos:

Archivo de Planilla diligenciada e informe de actividades enviados al correo
senacuentas2019@gmail.com

Anexos en cuatro (4) folios

Cordialmente,

haclo h2”~ ) ‘
ot\!CARLO PINILLA HERNANDEZ
tradi

J
Cpn :
C.C. No. 91.262.587 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

quﬂ")ﬂ
BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ.
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.786249 de 2019
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Resumen General de Pago

. Mdentificactén: | dv | - RazonSocial -

Clase Aportante

Direccion

enlinea
DATQS GENERALES DEL APORTANTE ‘ Y i
; . Sucursal Principal - | Cludad-Departamento | Tetéfono

CC 91262587 b | PIMILLA HERNANDEZ JUAN CARLOS

INDEPENDIENTE

PRNCIPAL -

BUCARAMANGA-SANTANDER 6444444

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pago

‘DiasMora ™|
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$419,600

SALDOS E
INCAPACIDADES
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