FORMATO PARA PAGO DE CQNTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68!
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922540
7A< REGIONP:L SANTANDER Fecha Elaboracion 22 de mayo d€2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JUAN CARLOS PINILLA HERNﬁI\fIDEZ 91,262,587 73637
Correo electrénico contratista: jkpinilla@sena,edu.co c.c, £0e IP/N°® de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? | Sl 7 Es Pensionado? NO 7
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI/
Banco al cual consignar: ( BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 188019152
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO -
N° del contrato: 786249/2019 | N° Compromiso SIIF | 7 3619| , 1
Valor Total del Contrato $ 38,637.270| N° Pay Periodo objeto de pago i Valor Bruto Pago”™”
Saldo Anterior del Contrato $28.211.340 4 Del 01/05/2019 Al pd 31/05/2019 $ 3.679.740,00°
Nuevo Saldo del Contrato $ 24.531.600 Comisiones ) $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.679.740 / Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencién en la fuente| 2.445.105,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS — 8492091174 or Base retencion en la fuente ICA| 3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.471.896 |$ 1.471.896 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 184.000 [$ 184.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 235.600 |8  235.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional g - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Vv $ - {3 0 * Reteica - 8299 0,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC . 3 o B 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000} § - - 0,00
Lntereses Prestamo de Vivienda __§$ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
|Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - ! Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.,640 $ - e
| Salud hasta $ 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0,00 yd
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 815.035 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
Retencidn en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679,740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

total de 163 horas

Se impartié Formacién Profesional Integral por Competencias a la Titulada: Técnicos en Instalaciones Eléctricas Residenciales 1835401,

En un horario de lunes a viernes de 18:00 pm a 22:00 pm. Y sébados de 6:00 am a las 18:00 pm. Desarrollando las siguientes actividades

de Formacién:COMPETENCIA; 24020150, PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, -SE EJECUTO LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS PARA LOS APRENDICES EN L
MOMENTOS 1.BIENVENIDA APRENDICES, 2.CONTEXTO PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 3.INTEGRABILIDAD DE LA FORMACION PROFE$
RESULTADOS DE APRENZAJE EVALUADOS:- SE RECONOCIO EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIEN
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA,
-SE IDENTIFICARON LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO N
- SE CONCERTARON ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
POLITICA INSTITUCIONAL.SE ASUMIO LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PR
-SE GESTIONO LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COM
COMPETENCIA: 280101008. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO.RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUAD
Se impartié Formacién Profesional integral por Competencias a las titulaciones: TECNOLOGOS 1750998-1751270-1616427

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al correo senacuentas2019@gmail.com con

L

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Saiud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|

ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que no I

han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3, El nimero| ’ , ”

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en AU PN St ehHZ .

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada V’AWOS PINILLA HERNANDEZ

uno de los campos aqui diligenciados. EL COJTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO [l T J

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas:
.- Que El Contratista desarrolld.las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de ios aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
kel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

-

RDO ANDRES NUNEZ GARCIA
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaciotMdo, autorizo el presente pago:

EL. ORDENADOR DEL PAG

/[

JUAN MANUEL CASTILLO CAYDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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Floridablanca, 31 de mayo de 2019

Sefior:

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.786249 del 2019
COORDINADORA ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de mayo del Ao 2019

Referencia: N°CO1.PCCNTR.786249 del
afio 2019.

JUAN CARLOS PINILLA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
91.262.587 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA en el area de Titulada
Presencial FIC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios N°
CO1.PCCNTR.786249 del 2019, a continuacién presento el Informe de Actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2019 y el 31 de mayo de 2019.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
PESOS M/CTE ($ 38.637.270) sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de
inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
(3.679.740) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del
contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la de Cuenta
de AHORROS No. 188019152 BBVA , cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

GTH-F -062 V. 05




" INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Plazo:

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (10) meses y quince (15) dias , sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato..

Fecha [nicio
Fecha terminacion

: 04 de febrero de 2019
: 20 de Diciembre de 2019

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacion titulada FIC en
el programa de: TN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES, en el Centro
Industrial del disefio y la manufactura, durante la vigencia 2019.

OBLIGACIONES ESPECiFICAS DEL CONTRATISTA:

~ ACCIONES ’
No OBLIGACIONES "EVIDENCIAS
REALIZADAS
. . . El soporte se encuentra en el
ggumsﬂ;; erlinfeer:tgeldzlisr%%ntrde;tso ogﬁasncc:godee:]oc}: Se imparte formacion | aplicativo
prin e i P bilidad, | Profesional integral con | senasofiaplus.edu.co LMS
B rofesia o v oficancia oh su daporodo e8| profesionalismo  en el | de las fichas designadas por
| profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para | L - "\ "o Gicaad Y o la coordinacion.
que haya una excelente calidad de la formacion or . T
rienta FPI como apoyo a
1 técnica que imparta-en el area N
dos- titulaciones en una
Para la cual se ha contratado en los horanos y i3 del '
lugares-que el SENA: le indique. ; cqmpetenma del sector
B eléctrico . como
‘ transversal.
Las acciones El archivo se encuentraen la
Desarrollar personalmente la totalidad de las | programadas se orientan coordinacion.
1 acciones de formacion contratadas deacuerdo con | segun la coordinacion, y
2 “la programacion-acordada con el SENA y en el | mediante, - entrega. - de
ambiente de formacion asignado. informes . puntualmente

de acuerdo  a los

requerimientos.

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

El archivo soporte reposa en
. Se prepara las secciones | la Coordinacion.
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos | de formacién con . i i
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | profesionalismo y de |
3 respuesta institucional para los diferentes grupos | manera integral la
poblacionales objeto de la Formacion Profesional | formacién  segun  los
Integral. lineamientos del SENA.
El archivo con Material
Fotografico de dichas
actividades tecnologicas por
; medio.de TIC'S.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, Se creaen el aprendiz las
- ., . . A habilidades y destrezas
4 la innovacion, el - espiritu investigativo, Ila
L L2 . para el desarrollo de sus
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices competencias
para su mejoramiento continuo. pe
profesionales.
El archivo se encuentra en el
Drive de la supervisién de
A i Contratistas Portafolio del
o . e realiz6 visi r
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, (?e e; oForSrr:deoorapazz Aprendiz.
el medio ambiente educativo, el rendimiento docentes para evaluar P
5 académico de los aprendices y diligenciar analizar copn el su erviso); - ‘
oportunamente los formatos correspondientes el proceso de forpmacic')n ]
Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). .
(Met glac P jep yectos) en cada una de etapas de ‘
las competencias FPI.
Se recibi6 ambientes de
L . L,
Participar. en Actividades de planeacion vy
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el | Se participé en cada una
6 desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area | de las actividades
especifica en que se desempefie, mediante | mediante equipos de
proyectos de investigacion, en concordancia con | trabajo.
las exigencias del desarrollo sostenible.
s o q Se informé en-los ambientes
e participd en cada una | e trabajo.
- . | de las actividades vy
Participar en procesos de promocién de los . e
. . reuniones periddicas
programas de Formaciéon Profesional Integral, . .
L g . - . S mediante equipos de
7 servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, ; .
- trabajo y lider.
programados por el Centro de Formacion.

GTH-F-062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL |

Coadyuvar en el proceso de ingreso e.induccion a
los aprendices. )

Desarrollo del proceso de
Induccion. “al = programa
formativo de la titulacion.
se apoyo.

El archivo soporte reposa en
la Coordinacion.

8
El archivo se encuentra en la
plataforma’ virtual
senasofiaplus.edu.co.
el : Desarrolio de sus
Do’cUmentar los procesos de formacion que orienta competencias Transversales
en la plataforma LMS, asociado con el proyecto Se documentaron  los -
9 | formativo (portafolio de evidencias del instructor, [OCES08 formativos
‘material - de "apoyo = bibliografico, guias de Ewediante el uso de Ia;
aprendizaje, talleres aplicados, etc.). plataforma LMS.
Se mostrd con
profesionalismo -y de | El archivo soporte reposa en
manera integral con su | la Coordinacion.
Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica | Proyecto formativo y
de la formacion. Normas técnicas
SR Vigentes NTC  2050-
10 RETIE-RETILAP-RETIQ-
NORMA ESSA.
Prestar los productos definidos en el proyecto El archivo se encuentra en la
: . ’ : lataforma virtual.
formativo en cada fase del mismo. .Se evaluaran | p a!a W o
; ; instrumentos de | #i =
- evaluacion en cada una
1. de las competencias FPI.

GTH-F -062 V. 05
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N CONTRACTUAL
In‘formga' mensual de la
Rendir oportunamente los informes requeridos Alimentar el . portafolio, gﬁg”lﬂ“’c'on'

sobre las acciones encomendadas y los productos

mediante la técnica de
presentacion - de informe

12 | resultantes de procesos de aprendizaje realizados -
X ' . i de actividades.
por los aprendices a quienes imparte formacion Cumolimiento del
profesional. P
contrato. PRI —
Se solicitd
- . oportunamente lo ici
Solicitar oportunamente los elementos necesarios P rt_ ament S Formgtos solicitud de
P materiales de trabajo | materiales.
para desarrollar eficazmente su labor pedagégica . . o
; necesarios para ejecutar
y responder por ellos ante el centro. 9
la formacion.
13 Cumplimiento del
contrato.
El archivo se encuentra en la
plataforma virtual.
Incorporar tendencias tecnologicas, pedagogicasy | Se desarrolla con los
14 de gestion, al disefio técnico pedagégico de las | aprendices en formacion
diferentes acciones de formacién profesionalensu | de acuerdo a la
especialidad. normatividad vigente.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, El archivo e reposa en
todas las actividades que de acuerdo a los I Coord':opign Apl'gativo
procesos son de su responsabilidad, garantizando a N oﬁallac d. pll om
la calidad de la informacion y su coherencia con el s€ ize p p ust'ieiduégo' dc Io:
proceso formativo, tales como: Registro de juicios f\\é?en dic:sac vidades de
evaluativos, creacion de rut asociacion de : . !
15 » C d as y Ya se reportd. e

aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos Y
comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Verificacion y seguimiento al
El Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y
imient la f i6 0 oyecto © .
16 | Seguimiento de la . formacion ‘por pr yect Se apoyd en el momento.
-conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
El archivo - se encuentra
L i radicado en el aplicativo.
Atender la formacién titulada y apoyar la formacion Aplicétivo P
gomp(jlgame_qtarlAa, Ze,gu.n lineamientos dados por la ?telde§§rrqllo yafpoyo una senasofiaplus.edu.co, como
oordinacion Académica itulacion en formacion | o oo de actividades de los
profesional integral.
17
: El archivo soporte reposa en
Afiliarse y realizar  los aportes mensuales a los la Coordinacion.
istemas alud nsiones riesgos .
SIS ema de;:s »pensiones 1y - T1esg Se presentan constancias
profesionales ~en calidad - de trabajador A di
independiente . penpdlcamente mediante
, ' envio de correo
18 electroénico. -

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono asi:

ITEM|{ No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

GTH-F -062 V.05
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales (si hay lugar), fotocopia de la planilla recibo
de pago de aportes a salud y pension y ARL, No 8492091174 expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de mayo del afio 2019.

Archivo de Planilla diligenciada e informe de actividades enviados al correo
senacuentas2019@gmail.com :

o
#

Evidencias en seis (6) folios.//
Cordialmente,

3 &ll ﬁé ‘ l '
JUAN CARLOS]PINILLA HERNANDEZ

Coiptrat
C.C. No. 91.262.587 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccién:

LEONARES A RES NUNEZ GARCIA.
Supervisor Contratp CO1.PCCNTR.786249 de 2019

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

MES DE MAYO-2019- JUAN CARLOS PINILLA HERNANDEZ

N°CO1.PCCNTR.786249 del afio 2019

EVIDENCIAS

No. FICHA. PROGRAMA / ACTIVIDAD (fotogrdfica,

JORNADA plataforma, correos
electrénicos, ambientes
|de formacion etc.)

1835401 | TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES/ concertar | Se Orientd Formacion
NOCHE alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las | Profesional Integral en el

competencias del programa formacion, con base en la politica
institucional.- reconocer el rol de los participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de
formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del Sena.-
identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la
formacion profesional de. acuerdo con el contexto nacional e
internacional.- gestionar la informacion de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion disponibles.- asumir los deberes y derechos con base en las
leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.-
identificar y relacionar las magnitudes eléctricas con sus unidades ‘de
medida fundamentales y derivadas.

programa de formacion
titulada FIC en el drea de
TECNICO EN
INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES. Se oriento
formacion profesional
integral en ambiente 111 de
instalaciones eléctricas del
CIDM. Evidencias
Fotogrdficas.

Pagina 1
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

MES DE MAYO-2019- JUAN CARLOS PINILLA HERNANDEZ

N°CO1.PCCNTR.786249 del afio 2019

~ : EVIDENCIAS

No. FICHA. PROGRAMA / ACTIVIDAD (fotogrdfica,

JORNADA : ‘ ' plataforma, correos
electrénicos, ambientes
|de formacion etc.)

1616427- | TECNOLOGOS GESTION PARA EL SUMINISTRO GASES COMBUSTIBLES 'Y Se Orientd Formacion

TARDE NO COMBUSTIBLES/ representar grdficamente la instalacidn, segun P'rofesionq/ Integral en el
normas técnicas. - realizar trazado-de tuberias e identificar salidas, | programa de formacion -
segun normas técnicas. -colocar salidas, sequn normas técnicas. - | titulada FIC en el drea de
interpretar planos eléctricos de acuerdo con las normas técnicas y el | TECNOLOGOS GESTION
disefio establecido. -replantear la inSia/acién segun requerimientos 'y | PARA EL SUMINISTRO
normatividad vigente. - ubicar equipos de medicion en sitios que-| GASES COMBUSTIBLES Y NO
cumplan con normatividad vigente. - trazar la instalacion garantizando | COMBUSTIBLES. Se orientd
un uso racional de los materiales. - seleccionar materiales accesorios e | formacién profesional

insumos de acuerdo al disefio y la normatividad , integral-en ambiente 113-
vigente. ; . Gas-.111 de instalaciones
k eléctricas del CIDM.

Evidencias Fotogrdficas.

Pagina 2



INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
MES DE MAYO-2019- JUAN CARLOS PINILLA HERNANDEZ

- N°CO1.PCCNTR.786249 del afio 2019
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

MES DE MAYO0-2019- JUAN CARLOS PINILLA HERNANDEZ

N°CO1.PCCNTR.786249 del aiio 2019

EVIDENCIAS
: , (fotogrdfica,
No. FICHA. PROGRAMA / ACTIVIDAD plataforma, correos
JORNADA L electrénicos, ambientes
|de formacion etc.)
1751270- | TECNOLOGOS GESTION PARA EL SUMINISTRO GASES COMBUSTIBLES Y | Se Oriento Formacion
MANANA | NO COMBUSTIBLES/ representar grdficamenté la instalacion, segun | Profesional “Integral en el

normas técnicas. - realizar trazado de tuberias e identificar salidas,
segun normas técnicas. - colocar salidas, segun normas técnicas. -
interpretar planos eléctricos de acuerdo con las normas técnicas y el
disefio establecido-seleccionar materiales accesorios e insumos de
acuerdo al disefio y la.normatividad

vigente.

programa - de formacion
titulada FIC en el drea de
TECNOLOGOS GESTION
PARA EL SUMINISTRO
GASES COMBUSTIBLES Y NO
COMBUSTIBLES. Se orientd
formacion profesional
integral en ambiente 113-
Gas- 111 de .instalaciones
eléctricas del CIDM.

- Evidencias Fotogrdficas.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

MES DE MAYO-2019- JUAN CAR_LOS PINILLA HERNANDEZ

N°CO1.PCCNTR.786249 del afio 2019 °

EVIDENCIAS

No. FICHA. PROGRAMA / ACTIVIDAD (fotogrdfica,

JORNADA ' plataforma, correos
electronicos, ambientes
|de formacion etc.)

1750998- “. Se Oriento Formacion

MANANA TECNOLOGOS EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO
E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO/ Disefiar el sistema de
redes internas teniendo en cuenta la normatividad vigente y las politicas
establecidas. -interpretar planos eléctricos de acuerdo con las normas
técnicas y el disefio establecido. -elaborar la documentacion técnica de
la instalacion eléctrica para el sistema de cableado de acuerdo con las
politicas establecidas. -ejecutar la instalacion eléctrica para el sistema
de cableado de acuerdo con el disefio y las normas técnicas vigentes. -
comprobar el funcionamiento -de la instalacion eléctrica segun
normatividad vigente. -seleccionar materiales, accesorios, insumos y
equipos de proteccion de acuerdo con el disefio y la normatividad
vigente.

Profesional Integral en el
programa de formacion
titulada en el drea de
TECNOLOGOS EN
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO,
DISENO E INSTALACION DE
CABLEADO
ESTRUCTURADO. Se oriento
formacion profesional
integral en ambiente 111 de
instalaciones eléctricas del
CIDM. Evidencias

| Fotogrdficas.
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon

Hace constar que:

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Ma%jﬂez

Directora de Gestion y Desempefo Institucional

modelo integrade
de planeacién
y.gestidn




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE -

Identificacion. | d

Ciudad-pepagggméh’io g

1 Teléfono

<9 9126258;?

BUCARAMANGA-SANTAKDER

Pagina 1 de 1

$235,600
900,336,004 7 f s $235,600. ¢

$184,000

$235,600

$235,6000
~ $184,000
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