SENA
7A‘ FORMATO ACTA DE RECIBO DE SATISFACCION DE SERVICIOS

ESPERANZA PASCUAS PERDOMO, en calidad de supervisora del contrato No. CO1.PCCNTR.5077132, del Centro de
Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila, hace constar por medio de este documento que recibid a satisfaccioén el
servicio de ALIMENTACION para los aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial "La Angostura” del SENA Regional
Huila, por el periodo comprendido entre el 16 de noviembre al 15 de diciembre de 2023, el cual tiene las siguientes
caracteristicas:

Contratista: 5| ApyS CERQUERA DE BEDOYA

Contrato No. -\, c01.PCCNTR 5077132

Fecha de
Suscripcion: 15 de junio de 2023

Fecha

de -
- 16 de junio de 2023

Inicio :

Obieto: Prestar el servicio de alimentacién para los Aprendices y Trabajadores Oficiales del Centro de Formacion
Jeto: Agroindustrial “La Angostura” del SENA Regional Huila.

valor de $ 505.300.840,00

Contrato

valora $ 99.493.400

cancelar :

Descripcién del Servicio recibido:

* Factura GC171 2023 por $ 99,493.400

Distribucion Presupuestal: Con cargo al compromiso presupuestal dependencia No. 911610, con rubro presupuestal No. C-
3603-1300-14-0-3603025-02, ADQUSICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES $ 852.400

Distribucion Presupuestal: Con cargo al compromiso presupuestal dependencia No. 911642, con rubro presupuestal No. C-
3603-1300-14-0-3603025-02, ADQUSICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES $ 98.641.000

El supervisor hace constar que verificd el cumplimiento de las obligaciones contractuales entre las cuales se encuentra el
pago oportuno de aportes parafiscales y de seguridad social de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007

Para constancia se firma en Campoalegre, a los 18 dias de diciembre de 2023, por:

’

Goeronrilametbat

ESPERANZA PASCUAS PERDOMO
Supervisor Asignado




PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION DEL 16 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE 2023

Regional Huila —

Centro de Formacién Agroindustrial “La Angostura”

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Esperanza Pascuas Perdomo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5077132

TIPO DE CONTRATO:

prestacion de servicios

Prestar el servicio de alimentacion para los Aprendices y

OBJETO: Trabajadores Oficiales del Centro de Formacién Agroindustrial “La
Angostura” del SENA Regional Huila.
TRESCIENTOS SETENTA'Y CINCO MILLONES
VALOR: QUINIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTAY
DOS PESOS ($375.526.532)
CONTRATISTA: GLADYS CERQUERA DE BEDOYA
NIT: NIT 36147801-6

LUGAR DE EJECUCION:

Campoalegre Huila

FECHA DE SUSCRIPCION:

15-06-2023

FECHA DE INICIO:

16-06-2023

PLAZO INICIAL DEL |Hasta 30-12-2023

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL [ TRESCIENTOS SETENTAY CINCO MILLONES

CONTRATO: QUINIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS ($375.526.532)

VALOR ACTUAL QUINIENTOS  CINCO  MILLONES  TRESCIENTOS  MIL

OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($505.300.840) MCTE.

FORMA DE PAGO:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar
el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo
se hagan del presupuesto de la siguiente manera: EL SENA pagara
al CONTRATISTA el valor del contrato en pagos mensuales, de
acuerdo con el avance en la ejecucion del objeto contractual, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la cuenta,
que incluya las facturas y sus respectivos soportes, previa revision
y liquidacién de esta como requisito para la expedicién del
certificado de supervision del contrato, en todo caso atendiendo la
normatividad, procedimientos y formalidades que rigen la materia.
Para proceder con el pago, el contratista debera hacer previa




presentacion de: a) Factura electrénica; b) Certificacion suscrita por
el Supervisor del contrato en la que consta que se ha recibido a
satisfaccion el objeto, obligaciones especificaciones técnicas y
demas del contrato; c) Certificacion del Pago de Aportes
Parafiscales, Seguridad Social y certificacion de contratacion de
aprendices, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de laley 1150 de 2007. El SENA efectuara al CONTRATISTA las
retenciones que en materia tributaria que tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En
los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contrataciéon. NOTA 1: El pago de este contrato esta sujeto a la
disponibilidad del PAC y el valor del servicio efectivamente
prestado, el cual puede variar, sin perjuicio de lo indicado. NOTA 2:
El SENA no desembolsara anticipo o pago anticipado en el presente
contrato. NOTA 3: La Entidad a través de la supervision, informara
al contratista sobre los requisitos para que realicen el cargue de
informes y facturacién mediante la plataforma transaccional SECOP
Il, de conformidad con lo estipulado en las Circulares SENA N°01-
3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde debe
conformar tres archivos de la siguiente manera: 1) GESTION
FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES ANO.PDF 2) GESTION
CONTRACTUAL: GC_NIT_ RP_MES_ANO.PDF 3) FACTURA
ELECTRONICA: FV_No. de Factura_ NIT_RP_MES_ANO.PD
NOTA 4: El contratista debera presentar la factura electrénica
teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico para las Entidades Estatales en las Circulares No.
016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de
abril de 2021 y Circulares SENA No. 3- 2012-000055 del 07 de abril
y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2021.

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACIONES CUMPLIMIENTO PRODUCTO

1.Acatar la Constitucién Politica, la ley y las demas disposiciones

S| Cumplen
pertinentes

2. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del Sl
Proceso de contratacion

3. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto
presentadas en la oferta. Sl

4. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden
o similar de terceros que indirecta o directamente pueda tener Si
algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus
obligaciones. Cumplen




5.0brar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato

SI

Cumplen

6. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, tanto los propios como los de los conductores,
conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los
Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas normas que las
adicionen, complementen o modifiquen.

Si

Cumplen

7. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad
social (salud, pension, y riesgos laborales), asi como al SG-SST]
ly ademas normas aplicables, y presentar los documentos
respectivos que acrediten todos los anteriores.

Si

Cumplen

8. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los|
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la
copia del contrato y las instrucciones para su legalizacion.

Si

Cumplen

9. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado
en el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten
en la ejecucion de este.

Si

Cumplen

10. Acatar las instrucciones que le imparta la Entidad durante el
desarrollo del contrato y de manera general, obrar con lealtad |
buena fe en las distintas etapas contractuales.

Si

Cumplen

11. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata,
cualquier novedad o anomalia que afecte la ejecucién del
contrato.

Si

Cumplen

12. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que
formule el supervisor del contrato y realizar los ajustes a que haya
lugar.

Cumplen

13.Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos
se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

N.A.

14. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al
SENA por el incumplimiento del contrato.

15. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato Y|
las modificaciones si las

3 GCCON-F-021 V.02

N.A

16. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajol
las condiciones econdmicas, técnicas y financieras de acuerdo
con lo manifestado en el presente documento y la propuestal
presentada por el contratista.

Cumple

17. Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e
independiente, de acuerdo con lo estipulado en la necesidad de
contratacién y en la propuesta, documentos que hacen parte
integral del presente documento.

Cumple

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACIONES

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES




1. Prestar el servicio de transporte de acuerdo con las rutas
estipuladas en el presente estudio previo en los dias y horas
previstos para ello.

SI

Conforme

2. Ofrecer vehiculos con los requerimientos técnicos exigidos en
los estudios previos y que se ajusten a las normas que el
Ministerio de Transporte emita, para prestar el servicio de
transporte terrestre especial para pasajeros

Si

Conforme

3. Prestar el servicio contratado con los vehiculos cuyos modelos
seran los que inicialmente presenten en la propuesta, en
excelentes condiciones técnico-mecanicas, poseer la tarjeta de
operacion y licencia de transito y encontrarse afiliados a unal
empresa transportadora legalmente constituida y que debera ser|
la misma que se sefiale dentro de la propuesta. Asi mismo
cumplirdn con todas las disposiciones que consagre lal
normatividad vigente para los vehiculos que prestan esta clase de|
servicios.

Si

Conforme

4. Garantizar que el personal que opera los vehiculos esté
debidamente capacitado, y que posea la idoneidad técnical
requerida en las Especificaciones Técnicas para la prestacion del
servicio que se contrata, asi mismo que tenga las calidades
humanas que para el trato se requiere.

Si

Conforme

5. El Contratista debe garantizar que los vehiculos que prestan el
servicio contratado estén provistos de equipos de prevencion
seguridad como: Un gato con capacidad para elevar el vehiculo,
una cruceta, dos sefiales de carretera en forma de triangulo en
material reflectivo y provistas de soportes para ser colocadas en
forma vertical o lamparas de sefial de luz amarilla intermitentes o
de destello, un botiquin de primeros auxilios, un extintor, dos tacos|
para bloquear el vehiculo, caja de herramienta basica que como
minimo deberd contener: alicate, destornilladores, llave de|
expansion y llaves fijas, llanta de repuesto y linterna. Y demas|
elementos especificados en el presente estudio para asegurar las|
condiciones mecanicas de funcionamiento, aceptando para ello|
las insinuaciones que sobre el particular le haga el supervisor.

Si

Conforme

6. Con el fin de garantizar la prestacion del servicio, el contratistal
se obliga a disponer de vehiculos de reserva para que cubra el
servicio si un vehiculo de los asignados se encuentra fuera de
servicio, no presta el servicio o sea retirado de él, por no reunir las
condiciones minimas exigidas en el respectivo contrato o por
razones de fuerza mayor o caso fortuito, los cuales deben cumpliri
con las mismas especificaciones técnicas exigidas por parte del
SENA. 4 GCCON-F-021 V.02

Si

Conforme

7. El contratista se obliga a presentar a la Entidad, cuando Io|
requiera, los respectivos certificados de revisién tecno-mecanica
ly de gases del grupo de vehiculos asignados, para la prestacion
del servicio, expedida por parte de un Servicentro autorizado por|
el Ministerio de Transporte. La Entidad, se reserva el derecho de|
efectuar o exigir revisiones en cualquier tiempo cuando las|
circunstancias asi lo requieran

SI

Conforme

8. De conformidad con los Articulos 994 y 1003 del Cddigo de
Comercio, las empresas de Transporte Publico Terrestre
IAutomotor Especial deberan tomar por cuenta propia, con una
compafiia de seguros autorizada para operar en Colombia, las
pélizas de seguros de responsabilidad civil contractual Vi
extracontractual que las ampare contra los riesgos inherentes a la
actividad transportadora.

SI

Conforme

9. Los conductores que asigne el contratista a los vehiculos que|
presten el servicio en ausencia de autoridad competente del
SENA estan obligados a controlar los pasajeros, manteniéndose
siempre un trato cordial y respetuoso e informando las anomalias|
que se presenten.

Si

Conforme

10. Los vehiculos contratados por el SENA, en desarrollo del
objeto contractual, no deberan transportar personal ajeno al
Centro de Formacion Agroindustrial La Angostura, salvo

autorizacion expresa y escrita para cada caso por parte del SENA.

Si

Conforme




11. El contratista se obliga a identificar los vehiculos con un aviso,
que contenga la sigla “SENA”, lo que garantizara que es un
transporte contratado exclusivamente para la prestacion de este
servicio de transporte a los aprendices del Centro de Formacion
IAgroindustrial “La Angostura”.

SI

Conforme

12. El contratista se obliga a garantizar que los vehiculos
prestadores del servicio de transporte objeto del contrato,
dispondran y utilizaran el dispositivo regulador de velocidad |
cumplirdn con los limites de velocidad conforme lo exigen las
normas de transito vigentes.

Si

Conforme

13. Deberéa presentarse un listado de los conductores asignados,
para la prestacion del servicio, soportado con la fotocopia de las
licencias respectivas, copia de las afiliaciones o Ultimo pago
realizado al sistema de seguridad social (Salud, Pensiones VY|
Riesgos laborales) y las experiencias exigidas conforme se
requiere en las especificaciones técnicas.

Si

Conforme

14. El Contratista debe llevar a cabo la induccién en SST al
personal que hard parte para la prestacion del servicio de
transporte, dejando registro de estas inducciones Yy/Q
reinducciones.

Si

Conforme

15. Una vez firmada el acta de inicio, entre las partes (Contratista
— Sena) acordaran fecha, hora y lugar para la realizacion de la|
induccion en SST que tiene a cargo la Entidad contratante.

Si

Conforme

16. El contratista debera presentar los examenes médicos que|
acrediten que los conductores asignados para prestar el servicio
se encuentran en buenas condiciones de salud. Teniendo en
cuenta para ello los parametros establecidos por el Ministerio de|
Transporte.

Si

Conforme

17. El contratista debera presentar los certificados que acrediten
a los conductores capacitados en técnicas de conduccién. 5
GCCON-F-021 V.02

Si

Conforme

18. El contratista debera garantizar que los conductores que
operen los vehiculos que prestan el servicio al SENA, tengan
licencia de conduccidn vigente y toda su documentacion al dia. El
SENA se reservara el derecho de solicitarlos en el momento en
que lo considere conveniente.

Si

Conforme

19. El contratista deberd garantizar que los conductores que
operen los vehiculos realicen diariamente la inspeccion
preoperacional, dejando registro de la actividad.

Si

Conforme

20. Ademés de los dispositivos de seguridad que traen los|
\vehiculos, el contratista debe garantizar que todo vehiculo que
presten en servicio al Sena disponga de: Cinturén de seguridad
para todos los puestos, alarma para cuando se desplace en
reversa, y dispositivo de GPS que permita obtener informacion de
la ubicacion, desplazamiento, velocidad, entre otros aspectos, que|
sean Utiles para la investigacion de accidentes viales; los costos,
la instalacion, mantenimiento y descarga de los datos que se
generan con el dispositivo son asumidos por el contratista.

SI

Conforme

21. El contratista debe garantizar que los vehiculos se encuentren
parqueados en posicion de salida y de manera tal, que no
bloqueen las areas donde se encuentran los extintores, camillas,
u otra clase de equipos de emergencia, las salidas de emergencia,
o los puntos de encuentro.

SI

Conforme

22. Los conductores que asigne el contratista para la prestacion
del servicio deberan registrar la llegada y salida de los vehiculos|
en las planillas que para tal fin se disponen en la porteria del
Centro de Formacion Agroindustrial “La Angostura”, por lo tanto
deberan solicitar a los vigilantes que registren tal novedad, o
efectuaran los registros correspondientes de entradas y salidas de|
acuerdo con lo dispuesto por el Subdirector de Centro o por el
Supervisor del Contrato.

Si

Conforme

23. Informar al contratante o al supervisor del contrato con un (1)
dia de antelacion, cuando por motivos de fuerza mayor o caso

fortuito, requiera del cambio de vehiculo o del conductor del

Si

Conforme




mismo, lo anterior a fin de recibir autorizacion expresa del
Supervisor del Centro de Formacion Agroindustrial “La
IAngostura”.

24. En caso de que se llegare solicitar cambio de vehiculo como
de conductor, tanto el vehiculo como el conductor a suplir, deben
cumplir con las Especificaciones Técnicas exigidas para la
efectiva prestacion del servicio.

Si

Conforme

25. El contratista debe garantizar el cupo para un funcionario 0|
contratista en cada vehiculo, con el fin de que se realice el
respectivo control y seguimiento a la disciplina durante cada uno
de los recorridos.

Si

Conforme

26. El contratista debe llevar a cabo el total cumplimiento de lag
exigencias técnicas exigidas para la efectiva prestacion del
servicio.

Si

Conforme

27. Establecer y entregar el programa de mantenimiento del
equipo automotor y garantizar los recursos para su ejecucion Y|
cumplimiento, esto incluye la realizacion de las inspecciones,
registros de hojas de vida de los automotores, soportes de
mantenimiento y demas establecidos por el plan estratégico de
seguridad vial y demas disposiciones legales vigentes. Estos
soportes deben estar disponibles para verificacion de parte del
area de Seguridad y Salud en el Trabajo y el comité de seguridad
vial de la organizacién. 6 GCCON-F-021 V.02

Si

Conforme

28. Dotar de elementos de proteccion personal seglin sus riesgos|
a los conductores y demas personal facilitador de la prestacién del
servicio.

Cumple

29. El contratista debera mantener vigente los documentos como|
revision técnico- mecanica, SOAT, tarjeta de propiedad, tarjeta de
operacion y poéliza responsabilidad civil de contractual |
extracontractual, El SENA se reservara el derecho de solicitarlos
en el momento que lo considere conveniente en el plazo de|
ejecucion del contrato

Cumple

30. El contratista debera reportar por escrito al Supervisor del
contrato, los accidentes que se llegasen a presentar durante el
desarrollo de objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres dias|
hébiles del evento; por otra parte, en el reporte deberd adjuntar el
FURAT.

Cumple

31. El contratista debera dar cumplimiento al plan estratégico de|
seguridad vial, de acuerdo con los establecido el marco legislativo
vigente. EI SENA se reservara el derecho de solicitar las
evidencias de cumplimiento en el momento en que lo considere]
conveniente.

Cumple

32. Ademés de los dispositivos de seguridad que traen los
\vehiculos, el contratista debe garantizar que todo vehiculo que
presten en servicio al SENA disponga de: Cinturén de seguridad
para todos los puestos y alarma para cuando se desplace en
reversa.

Cumple

33. Presentar el listado de los conductores asignados para lal
prestacion del servicio, soportado con la fotocopia de: licencia de
conduccion vigente, certificados que acrediten a los conductores|
capacitados en técnicas de conduccidon no mayor a un afio V|
afiliaciones o Ultimo pago realizado al sistema de seguridad social
(Salud, Pensiones y Riesgos laborales).

Cumple

34. El contratista, al inicio del contrato debe entregar a Bienestar|
Integral de Aprendiz, las boletas correspondientes que se
entregaran a los aprendices conforme a la asignacion de cupos,
diariamente.

Cumple

RACIONES ENTREGADAS:




Desayuno 100% 2.620 Se cumple de conformidad con lo establecido en
el contrato
Desayuno 50% 663 Se cumple de conformidad con lo establecido en el
contrato
Almuerzo 100% 4.829 Se cumple de conformidad con lo establecido en
el contrato
Almuerzo 70% 1.925 Se cumple de conformidad con lo establecido en
el contrato
. Se cumple de conformidad con lo establecido en el
0,
Cena Aprendiz 100% 1.853 contrato
Cena Aprendiz 50% 461 Se cumple de conformidad con lo establecido en el
contrato
Se cumple de conformidad con lo establecido en el
Desayuno T.O. 85% 53 contrato
Se cumple de conformidad con lo establecido en el
o,
Almuerzo T.O 85% 65 contrato
EJECUCION:
VALOR CONTRATADO 505.300.840
PORCENTAJE EJECUCION FISICA
FECHA NRO VALOR A VALOR SALDO JECUCION
CORTE FACTURA CANCELAR |EJECUTADO | CONTRATO e d
No. de dias
FINANCIERA ejecutad os %
15/08/2023 GC-156 41.401.600 | 41.401.600 | 334.124.932 11,02% 30 N. A
15/09/2023 GC158 58.553.400 | 99.955.000 | 275.571.532 26,62% 60
15/10/2023 GC161 74.947.000 | 174.902.000 | 200.624.532 46,58% 90
15/11/2023 GC-168 62.866.500 | 237.768.500 | 137.758.032 63,32% 120
15/12/2023 | GC-170 |73.777.600 311.476.100 | 193.824.740 61,64% 130
15/12/2023 | GC-171 |99.493.400 411.039.500| 94.261.340 81,33% 130
AMPAROS:
TIPO DE AMPARO: No. de pdliza Vigencia de la podliza Valor asegurado
Responsabilidad civil | Compaiiia
extracontractual por dafos a Aseguradora
terceros
AMPARO BASICO- CHU-100000319 15-06-2023/30-12-2023
PREDIOS,LABORES YISEGUROS MUNDIAL 232.000.000.
OPERACIONES
CHU-100000319 03-03-2023/12-06-2026 69.600.000
PATRONAL SEGUROS MUNDIAL




CONTRATISTA Y/CHU-100000319 03-03-2023/12-12-2023  69.600.000
SUBCONTRATISTA SEGUROS MUNDIAL .
VEHICULO PROPIOS Y NOCHU-100000319 03-03-2023/31-10-2023 69.600.000
PROPIOS SEGUROS MUNDIAL
TIPO DE AMPARO: Garantizar No. de pdliza Vigencia de la pdliza | Valor asegurado
el pago de los perjuicios| Compahia
derivados del incumplimiento de |Aseguradora
las obligaciones
CUMPLIMIENTO CHU-100001880 15-06-2023/30-30-
SEGUROS MUNDIAL | 04-2024 75.105.306.40
CHU-100001880 15-06-2023/31-12- 18.776.326
PRESTACIONES SOCIALES | SEGUROS 2026
MUNDIAL
CONTRATISTA Y CHU-100001880 03-03-2023/12-12- [75.105.306.40
SUBCONTRATISTA SEGUROS 2023
MUNDIAL

INFORMACION ADICIONAL:

Que mediante la Resolucion 1-01399 de 2021, “Por la cual se adopta el Plan Nacional
Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA 'y se
deroga la Resolucién 2203 de 2019; en la que se dispone los objetivos estratégicos, los
cuales establecen las rutas de implementacion de las acciones de Bienestar que se hacen
visibles mediante los objetivos operativos”.

Que el objetivo estratégico 2 dice asi: “Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién integral
mediante la implementacién de estimulos como reconocimiento a su esfuerzo en el proceso
formativo y un impulso a la excelencia”

Que el objetivo Operativo de este es: “Asignar apoyos socioecondémicos para aprendices en
situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econdmica como medio para promover su
excelencia académica, humana y en linea con la misionalidad de la Direccién de Formacién”.

Que teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccidon General, del 2023, los aprendices
continlan recibiendo los apoyos segun lo establecido en GUIA DE APOYOS
SOCIOECONOMICOS Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA Cédigo: GFPI-
G007 Version: 12, 2023. Los aprendices que recibieron alimentacién fueron los que se
adjudicaron mediante la Resolucion del 2023, para el primer trimestre "Por el cual se adjudican
Apoyos de Alimentacién temporal de racion alimentaria servida en caliente, en el I Y lll trimestre
2023 a los aprendices del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional Huila del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA “Modalidad de entrega de apoyo de alimentacion temporal —
Racion alimentaria Se refiere a la racién alimentaria servida en caliente, no empacada que
puede ser desayuno , almuerzo, cena o refrigerio.



Que, el “Apoyo de alimentacion: Se refiere al apoyo orientado a cubrir parcialmente costos
mensuales de alimentacion de los aprendices beneficiados que se brinda a los aprendices de
formacion laboral y formacién tecnoldgica; atendiendo las condiciones y requisitos definidos en
esta guia” Que el beneficio del “Internado — centros de convivencia: Alojamiento que se brinda
a los aprendices en sedes del SENA y que va acompanado del apoyo de alimentacién”. En el
caso del Centro de Convivencia se les entrega las 3 raciones diarias, consistentes en desayuno,
almuerzo y cena, incluso los festivos y los fines de semana.

Que los apoyos de alimentacién estan establecidos en el numeral 12.

Que, “Este apoyo se brinda teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal que tienen los
centros de formacién como techo asignado en la apertura presupuestal de la vigencia fiscal por
concepto interno gastos bienestar y de acuerdo con la priorizacion de actividades que realicen
segun la guia GFPI- G-026 del procedimiento de bienestar al aprendiz’. Que, los “Tipos de
apoyo de alimentacién: Se brinda a los aprendices de todas las modalidades de los niveles de
formacion laboral y tecnoldgica que se encuentren en el centro de formacion, ambientes de
aprendizaje o escenarios formativos donde desarrolle ejecucién de la formacién, previo
cumplimiento de requisitos.

Los aprendices del SENA podran recibir este apoyo mediante alguna de las siguientes
modalidades, sin superar la vigencia fiscal”:

Que, la Guia en el numeral 12.2., nos da los lineamientos para el “Apoyo de alimentacion
ocasional”, que “Es aquel que se otorga a los aprendices que participan de actividades
programadas con duracién minima de cuatro (4) horas para dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. Estos apoyos se asignan
durante la actividad de bienestar en la que se convoca la participacién de los aprendices. Dado
su caracter de ocasional, no aplica convocatoria. La evidencia de entrega del apoyo debe reunir
las condiciones que se fijen en los contratos de adquisicion de este servicio y ser aprobadas por
el supervisor”

12.4. Apoyo de alimentacion de centros de convivencia

Es aquel que se otorga a los aprendices de formacion laboral y formacion tecnolégica, que son
beneficiarios de los centros de convivencia. Los aprendices de internados — centros de
convivencia no participan en convocatoria de apoyos de alimentacion temporal por que el
servicio de internado incluye alimentacion.

12.5. Apoyo de alimentacion en situaciones especiales

Es aquel que se otorga a los aprendices que presentan una situacion de estado de excepcion,
fuerza mayor, relacionadas con hechos de calamidad o desastre que demanden actuaciones
inmediatas. La adopcion de entrega de este apoyo puede ser definida por direccién general
cuando la situacién presentada involucre a mas de una regional, por las direcciones regionales,
cuando se impacte a la regional o a mas de un centro de formacion, o por el centro de formacion.

12.6. Apoyo de alimentacién temporal

Es aquel que se otorga a los aprendices de formacién laboral y formacién tecnoldgica de todas
las modalidades y jornadas, que cumplen requisitos y cuyo propdsito es apoyar la permanencia
del aprendiz en su proceso formativo. Este tipo de apoyo se puede brindar mediante las
siguientes modalidades:



1. Apoyo de alimentacién temporal- trimestral
2. Apoyo de alimentacién temporal — Racién alimentaria

12.6.2. Modalidad de entrega de apoyo de alimentacién temporal — Racién alimentaria

Se refiere a la racién alimentaria servida en caliente, no empacada que puede ser desayuno,
almuerzo, cena o refrigerio. En ningun caso sera canjeable por alimentos crudos, mercado o
dinero. El apoyo de alimentacion temporal — racion alimentaria se otorga por un maximo de
once (11) meses mediante convocatoria de Alimentacion Temporal.

Valor y tiempo de los apoyos de alimentacién temporal — Racion alimentaria. El apoyo de
alimentacion temporal — racion alimentaria se otorga al aprendiz por un maximo de once (11)
meses durante la vigencia anual. El centro de formacion define la modalidad de adquisicion de
este apoyo para entrega a los aprendices de acuerdo con la normatividad vigente de
contratacion publica, asi como las caracteristicas de la racion alimentaria.

12.6.3. Convocatorias para el apoyo de alimentacion temporal

Los centros de formaciéon profesional realizaran las convocatorias de inscripcidon que se
requieran para la asignacion de cupos de apoyos de alimentacion a los aprendices que se
postulen indicando la modalidad de entrega del apoyo y fijando los siguientes requisitos de
inscripcion para el aprendiz: « En estado en induccion o en formacién en el aplicativo Sofia Plus.

1. No tenga condicionamiento de matricula conforme a lo estipulado en el reglamento al
aprendiz.

2. No ser beneficiario de apoyos de sostenimiento regular o FIC

3. Diligenciar adecuadamente el formato de registro socioeconémico que facilite el Centro
de formacién9.

Para el caso de las convocatorias de apoyo de alimentacion temporal-racion alimentaria el
Centro de formacién debe indicar el nUmero de raciones que entregara diariamente a cada
aprendiz beneficiado y esta debe ser en coherencia de la jornada de formacion del aprendiz.
Nota: Un aprendiz no se puede postular o beneficiar simultaneamente de apoyo de alimentacion
de racion alimentaria y apoyo de alimentacion temporal — trimestral

El Centro de Formacion Agroindustrial “La Angostura”, esta ubicado en la zona rural del municipio
de Campoalegre, tiene una finca de 260 hectareas, en la cual mediante la estrategia
SENAEMPRESA, y teniendo en cuenta las unidades productivas, los aprendices atienden las 28
unidades productivas, con variedad de animales y de cultivos los cuales requieren del cuidado y
alimentacion, mantenimiento y riego constante, la cual esta a cargo de aprendices que deben
estar presencialmente en dichos lugares para llevar a cabo las labores y actividades que ello
demanda y respecto de las cuales la Entidad debe procurar su proteccidon en el sentido de
mantener limpios y protegidos los lugares donde desarrollan sus actividades.

Grupos de aprendices beneficiarios:

IDENTIFICADOR_ | FECHA_INICI | FECHA_TERMINAC | ETAPA_

NRO | NOMBRE_CENTRO UNICO_FICHA |O_FICHA | ION_FICHA FICHA

CENTRO DE FORMACION
1| AGROINDUSTRIAL 12600812 | 22/07/2022 | 21/10/2023 LECTIVA




CENTRO DE FORMACION

2 | AGROINDUSTRIAL 12559350 | 18/07/2022 | 17/07/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

3 | AGROINDUSTRIAL 12449412 | 24/01/2022 | 23/01/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

4 | AGROINDUSTRIAL 12449408 | 24/01/2022 | 23/01/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

5| AGROINDUSTRIAL 12449382 | 24/01/2022 | 23/04/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

6 | AGROINDUSTRIAL 12559349 | 18/07/2022 | 17/07/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

7 | AGROINDUSTRIAL 12619691 | 06/10/2022 |05/01/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

8 | AGROINDUSTRIAL 12619709 | 06/10/2022 |05/10/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

9 | AGROINDUSTRIAL 12600876 | 22/07/2022 |21/10/2023 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

10 | AGROINDUSTRIAL 12397485 | 04/10/2021 |03/10/2023 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

11 | AGROINDUSTRIAL 12559366 | 18/07/2022 |17/10/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

12 | AGROINDUSTRIAL 12397489 | 04/10/2021 |03/10/2023 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

13 | AGROINDUSTRIAL 12397491 | 04/10/2021 |03/10/2023 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

14 | AGROINDUSTRIAL 12668087 | 26/10/2022 |25/01/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

15| AGROINDUSTRIAL 12559351 | 18/07/2022 |17/07/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

16 | AGROINDUSTRIAL 12559352 | 18/07/2022 |17/07/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

17 | AGROINDUSTRIAL 12692358 | 12/12/2022 |12/12/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

18 | AGROINDUSTRIAL 12759173 | 02/05/2023 |01/08/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

19 | AGROINDUSTRIAL 12671906 | 23/01/2023 |22/01/2025 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

20 | AGROINDUSTRIAL 12663718 | 19/10/2022 |18/01/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

21 | AGROINDUSTRIAL 12692365 | 12/12/2022 |12/03/2025 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

22 | AGROINDUSTRIAL 12692366 | 12/12/2022 |12/12/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

23 | AGROINDUSTRIAL 12711805 | 17/04/2023 | 16/07/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

24 | AGROINDUSTRIAL 12711843 |17/04/2023 |16/01/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

25 | AGROINDUSTRIAL 12751084 | 18/04/2023 |17/07/2024 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION

26 | AGROINDUSTRIAL 12750221 |17/04/2023 |16/07/2024 LECTIVA




CENTRO DE FORMACION

27 | AGROINDUSTRIAL 12778941 | 13/06/2023 |14/12/2023 LECTIVA
CENTRO DE FORMACION
28 | AGROINDUSTRIAL 12824848 | 15/08/2023 | 14/11/2024 LECTIVA

Las unidades que atienden los aprendices, especialmente los que estan desarrollando
etapa productiva, son:

1. Pecuaria.

Piscicola Agricola.

. Porcina, Bovina, Ovina ,Avicola Postura, Avicola codornices ,Avicola Aves de
engorde, Equina, Apicola

. Maracuy4, Badea, Sandia, Mango, Araza, Aguacate, Guayaba, Cacao Jardin Clonal,

Cacao Germo plasma, Cacao Replica, Cacao Policultivo, Vivero Cacao, Viveros
Citricos, Café, Platano, Guanabana,

5. Frijol, Pifa
CUENTA DEL 16 DE NOVIEMBRE 2023 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023 APRENDICES
FECHA DESAYUNO ALMUERZO CENAS
100% 50% 100% 70% 100% 50%
jueves, 16 de no:/ji:?(?;: 119 19 Lo 90 67 60
noviembre e 2023 | 2 2 163 o2 e 2
noviers::fedgieli)g; >4 12 72 0 40 30
noviemre e 2023 | 15 73 0 w0 31
lunes, 20 de nozi:r;(?zrg ™ 25 ‘o1 85 88 13
novierr:s::e;ezzlogs 99 20 166 95 90 17
e 2 167 o % 7
jueves, 23 de nm;ieer;gzr: 99 29 62 90 89 7
novier:i:r;e;’ezzi)(zjs 95 26 158 92 88 5
noviers::fedg’ezzso(zj: 35 40 35 30 36 0
noviemne e 2023 | % 31 s 0 3 °
lunes, 27 de nozieer;\gzrg 97 18 L6 85 76 9
novierr:s::ejlezzsz)gg 108 26 169 93 72 ’
e 38 73 o 2 18
jueves, 30 de nozi:r;gzrg 08 27 Les 90 77 7
viernes, 1 de dizi:r;:zrg 91 15 - 83 75 7
sabado, 2 de d|§|:r;(§)2r§ 57 7 6 0 0 20
domingo, 3 de d|§|§r;(§)2r§ 57 7 6 0 0 20




lunes, 4 de diciembrzeotzi: 106 20 240 98 89 5
martes, 5 de dizi:?ck));: 121 25 238 92 74 9
dici:n:e;::f:IZ%gg 128 z 383 % i N
jueves, 7 de dizi:r;é);: 123 21 378 92 80 4
viernes, 8 de dit;i:rznc?zrg 56 18 - 3 40 9
sabado, 9 de ditc:ji:rzng;: 55 18 - 3 40 3
el | |, : o :
lunes, 11 de di;i:;;);: 92 27 172 91 61 13
martes, 12 de dizi:r;?zrg 95 27 174 95 66 9
e N 96 . :
jueves, 14 de dizi:r;?zr: 95 23 173 99 56 30
viernes, 15 de di;i:;;)zrg 9 21 168 96 60 3
SUBTOTAL 2.620 663 4.829 2.005 1.853 461

CUENTA DEL 16 DE NOVIEMBRE 2023 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023

TRABAJADORES OFICIALES
FECHA
DESAYUNOS ALMUERZOS
jueves, 16 de noviembre de 2023 3

viernes, 17 de noviembre de 2023

sabado, 18 de noviembre de 2023

domingo, 19 de noviembre de 2023

lunes, 20 de noviembre de 2023

martes, 21 de noviembre de 2023

miércoles, 22 de noviembre de 2023

jueves, 23 de noviembre de 2023

viernes, 24 de noviembre de 2023

sabado, 25 de noviembre de 2023

domingo, 26 de noviembre de 2023

lunes, 27 de noviembre de 2023

martes, 28 de noviembre de 2023

miércoles, 29 de noviembre de 2023

jueves, 30 de noviembre de 2023

viernes, 1 de diciembre de 2023

sabado, 2 de diciembre de 2023

domingo, 3 de diciembre de 2023

lunes, 4 de diciembre de 2023

martes, 5 de diciembre de 2023

miércoles, 6 de diciembre de 2023

jueves, 7 de diciembre de 2023

viernes, 8 de diciembre de 2023
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sabado, 9 de diciembre de 2023
domingo, 10 de diciembre de 2023
lunes, 11 de diciembre de 2023
martes, 12 de diciembre de 2023
miércoles, 13 de diciembre de 2023
jueves, 14 de diciembre de 2023
viernes, 15 de diciembre de 2023

WININIW|W| O |O
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SUBTOTAL 53 65
Descripcion del $umin‘is‘tro como Apoyo Cantidad Precio Un.
Alimenticio
Desayuno trabajador oficial 53 $ 4.800
Almuerzo trabajador oficial 65 $ 9.200
TOTAL
EVIDENCIAS:

Fotograficas Aprendices Beneficiarios de racién alimentaria externos, los del internado
centro de convivencia y los que participan de las diferentes actividades de bienestar
integral, entre otras fortaleciendo habilidades blandas, prevencion y promocion de la
enfermedad, acciones de arte, cultura y deportes. Ademas, los pasantes.

PAGO DE ARRIENDO:
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Campoalegre 22 de septiembre 2023
Elaboro: Esperanza Pascuas Perdomo- Supervisora contrato



CUENTA DEL 16 DE NOVIEMBRE 2023 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023

TRABAJADORES OFICIALES
FECHA
DESAYUNOS ALMUERZOS
jueves, 16 de noviembre de 2023 3 3

viernes, 17 de noviembre de 2023

sabado, 18 de noviembre de 2023

domingo, 19 de noviembre de 2023

lunes, 20 de noviembre de 2023

martes, 21 de noviembre de 2023

miércoles, 22 de noviembre de 2023

jueves, 23 de noviembre de 2023

viernes, 24 de noviembre de 2023

sabado, 25 de noviembre de 2023

domingo, 26 de noviembre de 2023

lunes, 27 de noviembre de 2023

martes, 28 de noviembre de 2023

miércoles, 29 de noviembre de 2023

jueves, 30 de noviembre de 2023

viernes, 1 de diciembre de 2023

sabado, 2 de diciembre de 2023

domingo, 3 de diciembre de 2023

lunes, 4 de diciembre de 2023

martes, 5 de diciembre de 2023

miércoles, 6 de diciembre de 2023

jueves, 7 de diciembre de 2023

viernes, 8 de diciembre de 2023

sabado, 9 de diciembre de 2023

domingo, 10 de diciembre de 2023

lunes, 11 de diciembre de 2023

martes, 12 de diciembre de 2023

miércoles, 13 de diciembre de 2023

jueves, 14 de diciembre de 2023

viernes, 15 de diciembre de 2023
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SUBTOTAL 53 65
Descripcion del S_umin.is.tro como Apoyo Cantidad Precio Un. Total
Alimenticio
Desayuno trabajador oficial 53 4.800 $ 254.400
Almuerzo trabajador oficial 65 9.200 $ 598.000

TOTAL

$ 852.400




CUENTA DEL 16 DE NOVIEMBRE 2023 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023 APRENDICES

FECHA DESAYUNO ALMUERZO CENAS
100% 50% 100% 70% 100% 50%
jueves, 16 de noviembre de 2023 119 19 165 90 67 60
viernes, 17 de noviembre de 2023 112 21 163 92 66 62
sabado, 18 de noviembre de 2023 54 12 72 0 40 30
domingo, 19 de noviembre de 2023 55 15 73 0 40 31
lunes, 20 de noviembre de 2023 94 25 161 85 88 13
martes, 21 de noviembre de 2023 99 20 166 95 90 17
miércoles, 22 de noviembre de 2023 90 28 167 91 98 7
jueves, 23 de noviembre de 2023 99 29 162 90 89 7
viernes, 24 de noviembre de 2023 95 26 158 92 88 5
sabado, 25 de noviembre de 2023 35 40 35 30 36 0
domingo, 26 de noviembre de 2023 35 31 35 30 36 0
lunes, 27 de noviembre de 2023 97 18 169 85 76 9
martes, 28 de noviembre de 2023 108 26 169 93 72 7
miércoles, 29 de noviembre de 2023 108 38 173 96 72 18
jueves, 30 de noviembre de 2023 98 27 168 90 77 7
viernes, 1 de diciembre de 2023 91 15 166 83 75 7
sabado, 2 de diciembre de 2023 57 7 66 0 0 40
domingo, 3 de diciembre de 2023 57 7 66 0 0 40
lunes, 4 de diciembre de 2023 106 20 340 98 89 5
martes, 5 de diciembre de 2023 121 25 338 92 74 9
miércoles, 6 de diciembre de 2023 128 23 383 95 73 4
jueves, 7 de diciembre de 2023 123 21 378 92 80 4
viernes, 8 de diciembre de 2023 56 18 65 3 40 9
sabado, 9 de diciembre de 2023 55 18 65 3 40 3
domingo, 10 de diciembre de 2023 56 16 64 3 40 3
lunes, 11 de diciembre de 2023 92 27 172 91 61 13
martes, 12 de diciembre de 2023 95 27 174 95 66 9
miércoles, 13 de diciembre de 2023 98 20 175 96 64 9
jueves, 14 de diciembre de 2023 95 23 173 99 56 30
viernes, 15 de diciembre de 2023 92 21 168 96 60 3
SUBTOTAL 2.620 663 4.829 2.005 1.853 461
Descripcion del S.umin_is_tro como Apoyo Cantidad Precio Un. Total
Alimenticio
Desayuno aprendiz 100% 2.620 $ 5.700 $ 14.934.000
Desayuno aprendiz 50% 663 $ 2.800 $ 1.856.400
Almuerzo aprendiz 100% 4.829 $ 10.900 $ 52.636.100
Almuerzo aprendiz 70% 1.925 $ 7.600 $ 14.630.000
Cena aprendiz 100% 1.853 $ 7.000 $ 12.971.000
Cena Aprendiz 50% 461 $ 3.500 $1.613.500
TOTAL $ 98.641.000
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RESOLUCION No. 41-00948 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el articulo 27
decreto 249 de 2004, en la Resolucion No. 1- 01509 del 04 de agosto de 2023, y acta de posesién
No. 314 del 04 de agosto de 2023 SENA.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros
de Formacién Profesional Integral la funcién de “Dirigir la implementacion del programa integral de
bienestar de los alumnos del Centro"

Que, el Decreto 1330 del 2019, modificatorio del Decreto 1075 de 2015 - Unico del Sector Educativo,
ensuarticulo 2.5.3.2.3.1.3, literal b), define las politicas institucionales asi: “b) Politicas institucionales.
Son el conjunto de directrices establecidas por la institucidn con el fin de orientar y facilitar el logro de
sus objetivos por parte los diferentes estamentos, en los distintos niveles formativos y modalidades
en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional // La Institucion
debera dar cuenta de la existencia, implementacion, aplicacion y resultados de cumplimiento de las
siguientes politicas institucionales: (...) 2. Politicas de gestidn institucional y bienestar.

Que, el Decreto 1330 del 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como
condicidn de calidad para los programas de Educacion Superior, indicando: “La institucidn establecera
las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y
administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona
y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacion, su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional. // En coherencia con lo anterior, la
institucion deberd demostrar la existencia de mecanismos de divulgacidn e implementacién de los
programas de bienestar orientados a la prevencion de la desercidén y a la promocidn de la graduacidn
de los estudiantes".

Que, el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del
SENA mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral 1.1, define la formacién profesional integral que
imparte el SENA como “un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la convivencia social,
que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que, el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA en el numeral 3.4.2, ultimo parrafo, al referirse
al ambiente educativo dispone: “El ambiente educativo considera el bienestar institucional, como
condicidn determinante para el desarrollo eficiente y de calidad de la formacion profesional, regulado
por el manual de convivencia y otras normas especificas que expresan los acuerdos entre los
participantes de la comunidad educativa”

Que, el Acuerdo 007 del 2012, por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena, en el capitulo Il
establece los derechos del aprendiz, en el articulo 7, item 5, “Disfrutar de los beneficios de bienestar
al aprendiz SENA orientados a garantizar la formacion integral”, conforme a la siguiente normatividad
que rija en el SENA:

e Resolucién 1726 de 2014 "Por la cual se adopta la Politica Institucional para Atencidon de las
Personas con discapacidad".
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RESOLUCION No. 41-00948 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

e Acuerdo 10 de 2016 “Por medio del cual se adopta la politica de Atencién con Enfoque
Pluralista y Diferencial en el SENA".

e Resoluciéon 1 —526 del 2020 del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA , resolucién deroga
por el articulo 21 de la resolucion 130 de 2023 “Por la cual se crea y establece la conformacion
y funciones de los grupos internos de trabajo de la Direccién de Formacién Profesional de la
Direccién General del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y se dictan otras disposiciones,
o la norma que la modifique o sustituya”.

e Que, mediante la Resolucidon 2198 de 2019, se modifica la clasificacidn y los niveles de los
programas de formacién, su denominacién y su duracién, las modalidades de formacion y
otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacion Profesional Integral,
deroga la Resolucion 1444 de 2018 y modifica el articulo 20 de la Resolucion 2130 de 2013, o
la norma que la modifique o sustituya.

e Que, mediante la Resolucién 1-01399 de 2021, se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203
de 2019; en la que se dispone los objetivos estratégicos, los cuales establecen las rutas de
implementacion de las acciones de Bienestar que se hacen visibles mediante los objetivos
operativos.

e Que, el objetivo estratégico 2 dice asi: “Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion
integral mediante la implementacidn de estimulos como reconocimiento a su esfuerzo en el
proceso formativo y un impulso a la excelencia”. Que, el objetivo Operativo de este es:
“Asignar apoyos socioecondmicos para aprendices en situacion de vulnerabilidad social e
inseguridad econdmica como medio para promover su excelencia académica, humana y en
linea con la misionalidad de la Direccidon de Formacion”.

Que, a través del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) se publicé la "Guia Apoyos
Socioecondmicos V.12". Que, conforme a la Guia de apoyos socioecondmicos cédigo: Cédigo: GFPI-G-
007 Version: 12 marzo 2023, en la cual se indica el procedimiento para la entrega de los apoyos
socioecondmicos, item 12.6.2. Modalidad de entrega de apoyo de alimentaciéon temporal — Racidn
alimentaria.

Que, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, el Centro de Formacion Agroindustrial realizé la
quinta Convocatoria, para 150 Cupos de Apoyos de alimentacién temporal, modalidad racién
alimentaria SENA, mediante la Circular de Centro No. 41-2-2023-006738 de 03 de agosto de 2023, la
cual hace parte integral de esta resolucién, donde se establecieron los lineamientos, requisitos y el
cronograma.

Que, de acuerdo con la Guia de apoyos socioecondmicos cédigo GFPI-G-007 V.12 dentro de los
requisitos se encuentran los siguientes:

1. Estar en estado en induccién o en formacién en el sistema de gestidon académico administrativo
del Centro de Formacidon Agroindustrial.

2. No tener condicionamiento de matricula conforme a lo estipulado en el reglamento al
Aprendiz.

3. No ser beneficiario de apoyos de sostenimiento regular o FIC en etapa lectiva.

4. Diligenciar adecuadamente el formato de registro socioeconédmico que facilita el Centro de
Formacién.

5. No tener suscrito contrato de aprendizaje al momento de la adjudicacion.

Que, el procedimiento para la inscripcidn fue el siguiente:
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RESOLUCION No. 41-00948 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

Los aprendices debe realizar su inscripcidn a la convocatoria a través del enlace del siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfliXoalzs40N-

AfiF_h2HQpCpNvwGbNg42NyZ YEY3PHO4mQ/viewform o] en el link corto
https://forms.gle/ibrnNgUBbxe1QDMV6 que enviara el grupo de Bienestar Integral al Aprendiz a
mediante diferentes medios, como; correos electrénicos, Blogger de Bienestar aprendices, redes
sociales (WhatsApp, Facebook) y cargar los documentos solicitados al correo electrénico
alimentacioncefa2023@gmail.com desde 03 de agosto de 2023 hasta el 08 de agosto de 2023 a las
03:00 pm, incluyendo los soportes solicitados.

Nota: En el asunto se debe indicar: V Convocatoria Apoyo de Alimentacién 2023, Adjuntar la carpeta,
la cual debe tener el nombre del aprendiz, el niumero de ficha del programa y los archivos deben
presentarse en formato PDF, por separado y con el nombre correspondiente de cada uno.

Para el caso de aprendices menores de edad, el formato socioeconémico debe contar con la firma del
representante legal o tutor.

Una vez el Centro publique los resultados de acuerdo con el cronograma establecido, el aprendiz
seleccionado para ser adjudicado debera firmar el acta de compromiso donde acepta cumplir con los
deberes descritos en el punto 14.

Que los documentos soporte, requeridos, fueron:

1. Formulario socioecondmico V7 firmado, este documento es obligatorio. Descargar el formato
en: bit.ly/3K7IwAH

2. Declaracién juramentada (ultimas dos paginas de Formulario socioecondmico), diligenciar si
aplica algunos de los criterios especificados en el formato.

3. Certificado Sisbén (Sistema de Identificacidon de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
https://www.sisben.gov.co/Paginas/consultatu-grupo.aspx).

4. Documentos que soporten los criterios de priorizacion - Si aplica.

Que, una vez cumplidos los términos de la convocatoria, se presentaron Cincuenta y dos (52)
inscripciones de aprendices, de acuerdo a la siguiente relacién:

TIPO DE NO. DE NO. DE
NO NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE | PROGRAMA DE FORMACION FIC'HA
IDENTIDAD IDENTIDAD
i CEDULA DE TECNOLOGO EN
1 | JULIAM DANIEL SUAREZ VARGAS | /00 o) o 1003950396 MECANIZACION AGRICOLA | 2249408
i . . TARJETA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
2 JULIAN JAVIER RAMIREZ DiAZ IDENTIDAD 1083874040 DESARROLLO DE SOFTWARE 2500871
, CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
3 | ANDRES DAVID CUMACOROJAS | 0 o) o) 1006524141 DESARROLLO DE SOFTWARE | 2300871
CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y
4 JARY LISETH GARAY FAJARDO CIUDADANIA 1079173006 DESARROLLO DE SOFTWARE | 2300871
, CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
5 | JULIAN STIVEN CUMACO MOYA CIUDADANIA 1003903843 AGROEMPRESARIAL 2500881
TECNOLOGO EN GESTION
CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
6 | MARIANA VARGAS CALDERON CIUDADANIA 1075220307 MEDIO AMBIENTE, 2500885
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
7 | SAIRA KARINA ROA PERDOMO CIUDADANIA 1075309400 INTEGRADA DE LA CALIDAD, | 2500885
MEDIO AMBIENTE,

GD-F-010 VO5

Pag #3



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIiXoaLzs40N-AfjF_h2HQpCpNvwGbNg42NyZ_YEY3PHO4mQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIiXoaLzs40N-AfjF_h2HQpCpNvwGbNg42NyZ_YEY3PHO4mQ/viewform
https://forms.gle/ibrnNgUBbxe1QDMv6
https://www.sisben.gov.co/Paginas/consultatu-grupo.aspx
dmcuellar
Sello


“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

=ENA

IN

RESOLUCION No. 41-00948 DE 2023

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
; 3} INTEGRADA DE LA CALIDAD,
8 JUAN SEZ/?JSIL'Q:«C)AV'EDES CCISB%ZIE"; 1079172947 MEDIO AMBIENTE, 2500885
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
, , INTEGRADA DE LA CALIDAD,
9 ANDREZSTZ',\\;ZT\ILAVAO CCISBKE/Z;)I,EA 1081152482 MEDIO AMBIENTE, 2500885
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
10 | LAURA GISETH NIETO ALARCON CIUDADANIA 1075790020 MEDIO AMBIENTE, 2500891
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
JOHN SEBASTIANPERDOMO CEDULA DE ,
11 ORDONEZ CIUDADANIA 1000519765 TECNICO EN PASTELERIA 2525488
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
12 | FRANCY ALEXANDRA LARA VEGA CIUDADANIA 1007499001 RECURSOS NATURALES 2559350
LID MAYONILECCY QUIGUANAS CEDULA DE TECNOLOGO EN
13 SANICETO CIUDADANIA 1061218020 PRODUCCION GANADERA 2559351
, . CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
14 LINA LIZETH PEREZ NARVAEZ CIUDADANIA 1134089008 AGROEMPRESARIAL 2559366
MAROLYN TATIANA YUNDA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
5 RINCON CIUDADANIA 1079173825 AGROEMPRESARIAL 2559366
16 MARITZA LOSADA PENA CEDULA DE 55111195 TECNICO EN PASTELERIA 2619691
CIUDADANIA
JOHAN SEBASTIAN GARCIA TARJETA DE ,
17 SANTOS IDENTIDAD 1079175155 TECNICO EN PASTELERIA 2619691
, CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
18 | JOSE GABRIEL DUSSAN OSORIO CIUDADANIA 1081152375 MERCADOS 2619709
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
19 | OSCAR FELIPE GALINDO CRUZ CIUDADANIA 1003903595 VIERCADOS 2619709
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
20 | YULISA MONTEALEGRE LASSO CIUDADANIA 1083838131 VERCADOS 2619709
. CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
21 | MIGUEL ANGEL DUSSAN OSORIO CIUDADANIA 1081152376 AGROEMPRESARIAL 2648650
LINDA MICHELY MARTINEZ CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
22 GUTIERREZ CIUDADANJA 1001066723 AGROEMPRESARIAL 2648650
VANESA ALEXANDRA BURGOS CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
23 TIQUE CIUDADANIA 1007503214 AGROEMPRESARIAL 2648650
TECNOLOGO EN GESTION
CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
24 | ALEXANDER USMA GONZALEZ CIUDADANIA 1004416288 MEDIO AMBIENTE, 2671906
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
OSCAR IVAN CAVIEDES TARJETA DE TECNOLOGO EN GESTION
25 MARTINES IDENTIDAD 1079174449 AGROEMPRESARIAL 2692365
. . TARJETA DE TECNOLOGO EN GESTION
26 | LAURA SOFIA LIZCANO PEREZ IDENTIDAD 1079174810 AGROEMPRESARIAL 2692365
KEVINFERNANDEZPENAGOS@G CEDULA DE TECNOLOGO EN
27 MAIL.COM CIUDADANIA 1076904198 PRODUCCION GANADERA 2692366
DANIELA VALENTINA CORTES TARJETA DE TECNOLOGO EN
28 OSORIO IDENTIDAD 1082802945 PRODUCCION GANADERA 2692366
j TARJETA DE TECNOLOGO EN
29 | JUAN JOSE MORENO TRILLERAS IDENTIDAD 1077848434 PRODUCCION GANADERA 2692366
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

, TARJETA DE TECNOLOGO EN
30 | MIGUEL ANDRES REINA BUSTOS IDENTIDAD 1075225772 PRODUCCION GANADERA 2692366
ANDRES FELIPE GUTIERREZ CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
31 DUERO CIUDADANIA 1003864358 AMBIENTAL 2711805
JULIAN FERNELLY ROJAS CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
32 LISCANO CIUDADAN/A 1079186038 AMBIENTAL 2711805
CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
33 | INYI KATERINE CORTES CASTILLO CIUDADANIA 1081160304 AMBIENTAL 2711805
MARIA ALEJANDRA PIEDRAHITA CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
34 CARDOSO CIUDADAN/A 1004147430 AMBIENTAL 2711805
CEDULA DE TECNICO EN MANEJO
35 | JAN CARLOS SANCHEZ VARGAS ; 1079174361 INTEGRAL DE RESIDUOS 2711805
CIUDADANIA :
SOLIDOS
CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
36 | VALENTINA GALLEGO VARGAS CIUDADANIA 1003802361 AMBIENTAL 2711805
, TARJETA DE TECNICO EN MONITOREO
37 | JULIANA SABOGAL CESPEDES IDENTIDAD 1079175431 AMBIENTAL 2711805
. , CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
38 MARIA PAULA TOVAR PEREZ CIUDADANIA 1079174189 AMBIENTAL 2711805
DANIELA RODRIGUEZ TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
39 FERNANDEZ IDENTIDAD 1079174580 PRODUCCION PECUARIA 2711843
CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
40 | YEISON ESTIVEN CELIS SALINAS CIUDADANIA 1079173524 PRODUCCION PECUARIA 2711843
. TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
41 DANIEL PUENTES AVILA IDENTIDAD 1079174977 PRODUCCION PECUARIA 2711843
. TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
42 | KAREN VANESA DIAZ MURCIA IDENTIDAD 1023370701 PRODUCCION PECUARIA 2711843
JUAN CARLOS ARAGONES CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
43 FERNANDEZ CIUDADANIA 1004344296 PRODUCCION PECUARIA 2711843
, TECNICO EN ELABORACION
44 ARLEY FZ?S\R'\;GDSE'\Z"ORALES CCISB;JE’ZE‘; 1007499296 DE PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
. , TECNICO EN ELABORACION
45 MARIA ﬁ':ﬁit'fg TOVAR TI’;;J\IETTI’S :DE 1075792470 DE PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
, , TECNICO EN ELABORACION
46 DAIBER gﬁ?siEsuTEOCOCHE Cclsgigiﬁa 1062074672 DE PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
CEDULA DE TECNICO EN ELABORACION
47 | ELIZABETH OTALORA BISCAYA CIUDADANIA 1003950526 DE PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
CEDULA DE TECNICO EN ELABORACION
48 | ANA MARIA RAMOS RAMIREZ CIUDADANIA 1003829123 DE PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
, TECNICO EN ELABORACION
a9 | YANETH “Q'C,)CF:'DE(;LBZASTRANA Cclsgxg;:j; 1004063321 DE PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
j TECNICO EN ELABORACION
50 LU'SAS:ERRQQNN'?S VELA Cclsgig;ﬁ; 1083839240 DE PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNOLOGO EN GESTION
CEDULA DE INTEGRADA DE LA CALIDAD,
51 JHONATAN ROJAS MARIN CIUDADANIA 1003903577 MEDIO AMBIENTE, 2500891
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
KEVIN YESID PASTRANA CEDULA DE TECNOLOGO EN
>2 ARTUNDUAGA CIUDADAN/A 1083841211 ACUICULTURA 2559352

Que, se consultd el estado de los aprendices, contando con el apoyo de la Coordinacion de Formacion,
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RESOLUCION No. 41-00948 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

quienes verificaron en el sistema de gestion académico administrativo el estado en “Formacién o
Induccién” de la totalidad de los aprendices postulados.

Que, por parte del Comité de calificacidn, priorizacién y adjudicacidon de aprendices de la Quinta
convocatoria de apoyos de alimentacién temporal, modalidad racién alimentaria SENA, conformado
por la Lider de Bienestar Integral al Aprendiz Esperanza Pascuas Perdomo y la Gestora de apoyos
Socioecondmicos Leandra Diaz Diaz, se realizd la validacidon y verificacidn de la informacion presentada
por los aprendices inscritos de acuerdo con los requisitos y lineamientos a través de los diferentes
medios con los que se cuentan.

Que, al hacer la revisién de la documentacién enviada por los aprendices inscritos, el equipo de
Bienestar Integral al Aprendiz se encontro las siguientes novedades:

1. Los siguientes Dos (02) aprendices, no cumplen los requisitos por tener contrato de
aprendizaje, lineamiento establecido de la V convocatoria:

NO NOMBRE Docala?zr\?fo DE NO. DE DOCUMENTO PROGRAMA DE NO. DE
COMPLETO IDENTIDAD DE IDENTIDAD FORMACION FICHA
TECNOLOGO EN GESTION
, INTEGRADA DE LA
1 ! HON:\AT:R'\:NROJAS Cfsgigiga 1003903577 CALIDAD, MEDIO 2500891
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
KEVIN YESID . )
CEDULA DE TECNOLOGO EN
2 PASTRANA ; 1083841211 2559352
ARTUNDUAGA CIUDADANIA ACUICULTURA

Que, una vez revisado los documentos y novedades presentadas, se evidencia que se presentaron
Cincuenta (50) aprendices inscritos que cumplen los requisitos de la convocatoria.

TIPO DE NO. DE
NO NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE ngsm\'\c/'lg? ':IOC'HDAE
IDENTIDAD IDENTIDAD
) CEDULA DE TECNOLOGO EN
1 | JULIAM DANIEL SUAREZ VARGAS CIUDADANIA 1003950396 MECANIZACION AGRICOLA 2449408
) ) ) TARJETA DE TECNOLOGO EN ANALISIS
2 JULIAN JAVIER RAMIREZ DIAZ IDENTIDAD 1083874040 Y DESARROLLO DE 2500871
SOFTWARE
] CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS
3 | ANDRES DAVID CUMACO ROJAS CIUDADANIA 1006524141 Y DESARROLLO DE 2500871
SOFTWARE
CEDULA DE TECNOLOGO EN ANALISIS
4 JARY LISETH GARAY FAJARDO CIUDADANIA 1079173006 Y DESARROLLO DE 2500871
SOFTWARE
i CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
5 | JULIAN STIVEN CUMACO MOYA CIUDADANIA 1003903843 AGROEMPRESARIAL 2500881
TECNOLOGO EN GESTION
) CEDULA DE INTEGRADA DE LA
6 | MARIANA VARGAS CALDERON CIUDADANIA 1075220307 CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
7 | SAIRA KARINA ROA PERDOMO CIUDADANIA 1075309400 INTEGRADA DE LA 2500885
CALIDAD, MEDIO
GD-F-010 V05
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
; 3} INTEGRADA DE LA
8 JUAN SEZ/?JSIL'Q:«C)AV'EDES CCISB%ZIE"; 1079172947 CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
, , INTEGRADA DE LA
9 ANDREZSTZ',\\;ZT\ILAVAO 553%2\3& 1081152482 CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN GESTION
) CEDULA DE INTEGRADA DE LA
10 | LAURA GISETH NIETO ALARCON CIUDADANIA 1075790020 CALIDAD, MEDIO 2500891
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
JOHN SEBASTIANPERDOMO CEDULA DE ,
11 ORDONEZ CIUDADANIA 1000519765 TECNICO EN PASTELERIA 2525488
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
12 | FRANCY ALEXANDRA LARA VEGA CIUDADANIA 1007499001 DE RECURSOS NATURALES 2559350
LID MAYONILECCY QUIGUANAS CEDULA DE TECNOLOGO EN
13 SANICETO CIUDADANIA 1061218020 PRODUCCION GANADERA 2559351
, . CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
14 LINA LIZETH PEREZ NARVAEZ CIUDADANIA 1134089008 AGROEMPRESARIAL 2559366
MAROLYN TATIANA YUNDA CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
5 RINCON CIUDADANIA 1079173829 AGROEMPRESARIAL 2559366
16 MARITZA LOSADA PENA CEDULA DE 55111195 TECNICO EN PASTELERIA 2619691
CIUDADANIA
JOHAN SEBASTIAN GARCIA TARJETA DE ,
17 SANTOS IDENTIDAD 1079175155 TECNICO EN PASTELERIA 2619691
, CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
18 | JOSE GABRIEL DUSSAN OSORIO CIUDADANIA 1081152375 DE MERCADOS 2619709
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
19 | OSCAR FELIPE GALINDO CRUZ CIUDADANIA 1003903595 DE MERCADOS 2619709
CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
20 | YULISA MONTEALEGRE LASSO CIUDADANIA 1083838131 DE MERCADOS 2619709
. CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
21 | MIGUEL ANGEL DUSSAN OSORIO CIUDADANIA 1081152376 AGROEMPRESARIAL 2648650
LINDA MICHELY MARTINEZ CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
22 GUTIERREZ CIUDADANJA 1001066723 AGROEMPRESARIAL 2648650
VANESA ALEXANDRA BURGOS CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION
2 ; 1 21 2
3 TIQUE CIUDADANIA 007503214 AGROEMPRESARIAL 648650
TECNOLOGO EN GESTION
CEDULA DE INTEGRADA DE LA
24 | ALEXANDER USMA GONZALEZ CIUDADANIA 1004416288 CALIDAD, MEDIO 2671906
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
OSCAR IVAN CAVIEDES TARJETA DE TECNOLOGO EN GESTION
25 MARTINES IDENTIDAD 1079174449 AGROEMPRESARIAL 2692365
. . TARJETA DE TECNOLOGO EN GESTION
26 | LAURA SOFIA LIZCANO PEREZ IDENTIDAD 1079174810 AGROEMPRESARIAL 2692365
KEVINFERNANDEZPENAGOS@G CEDULA DE TECNOLOGO EN
27 MAIL.COM CIUDADANIA 1076904198 PRODUCCION GANADERA 2692366
DANIELA VALENTINA CORTES TARJETA DE TECNOLOGO EN
28 OSORIO IDENTIDAD 1082802945 PRODUCCION GANADERA 2692366
j TARJETA DE TECNOLOGO EN
29 | JUAN JOSE MORENO TRILLERAS IDENTIDAD 1077848434 PRODUCCION GANADERA 2692366
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, TARJETA DE TECNOLOGO EN
30 | MIGUEL ANDRES REINA BUSTOS IDENTIDAD 1075225772 PRODUCCION GANADERA 2692366
ANDRES FELIPE GUTIERREZ CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
31 DUERO CIUDADANIA 1003864358 AMBIENTAL 2711805
JULIAN FERNELLY ROJAS CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
32 LISCANO CIUDADAN/A 1079186038 AMBIENTAL 2711805
CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
33 | INYI KATERINE CORTES CASTILLO CIUDADANIA 1081160304 AMBIENTAL 2711805
MARIA ALEJANDRA PIEDRAHITA CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
34 CARDOSO CIUDADANIA 1004147430 AMBIENTAL 2711805
CEDULA DE TECNICO EN MANEJO
35 | JAN CARLOS SANCHEZ VARGAS ; 1079174361 INTEGRAL DE RESIDUOS 2711805
CIUDADANIA .
SOLIDOS
CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
36 | VALENTINA GALLEGO VARGAS CIUDADANIA 1003802361 AMBIENTAL 2711805
, TARJETA DE TECNICO EN MONITOREO
37 | JULIANA SABOGAL CESPEDES IDENTIDAD 1079175431 AMBIENTAL 2711805
. , CEDULA DE TECNICO EN MONITOREO
38 MARIA PAULA TOVAR PEREZ CIUDADANIA 1079174189 AMBIENTAL 2711805
DANIELA RODRIGUEZ TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
39 FERNANDEZ IDENTIDAD 1079174580 PRODUCCION PECUARIA 2711843
CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
40 | YEISON ESTIVEN CELIS SALINAS CIUDADANIA 1079173524 PRODUCCION PECUARIA 2711843
) TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
41 DANIEL PUENTES AVILA IDENTIDAD 1079174977 PRODUCCION PECUARIA 2711843
. TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE LA
42 | KAREN VANESA DIAZ MURCIA IDENTIDAD 1023370701 PRODUCCION PECUARIA 2711843
JUAN CARLOS ARAGONES CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE LA
43 FERNANDEZ CIUDADANIA 1004344296 PRODUCCION PECUARIA 2711843
TECNICO EN
ARLEY FERNANDO MORALES CEDULA DE ELABORACION DE
a4 RODRIGUEZ CIUDADAN/A 1007499256 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
MARIA ANGELICA TOVAR TARJETA DE ELABORACION DE
45 TRUJILLO IDENTIDAD 1075792470 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
DAIBER ANDRES TOCOCHE CEDULA DE ELABORACION DE
46 QUISACUE CIUDADANIA 1062074672 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
CEDULA DE ELABORACION DE
47 | ELIZABETH OTALORA BISCAYA CIUDADANIA 1003950526 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
. . CEDULA DE ELABORACION DE
48 | ANA MARIA RAMOS RAMIREZ CIUDADANIA 1003829123 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
YANETH MICHELL PASTRANA CEDULA DE ELABORACION DE
49 CORDOBA CIUDADANIA 1004063321 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
LUISA FERNANDA VELA CEDULA DE ELABORACION DE
>0 SARMIENTO CIUDADANJA 1083839240 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS

Que de conformidad con la guia de apoyos socioeconémicos cddigo GFPI-G-007 Versidn: 12 en la tabla
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RESOLUCION No. 41-00948 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

No. 7 Criterios de priorizacidn para la asignacién de cupos de alimentacién temporal servida en
caliente que establece “Una vez asignados los puntajes de priorizacién, se ordenara de mayor a menor
y se tomaran los de mayor puntaje, de acuerdo con el numero de cupos disponibles”, no se hace
necesario realizar priorizacidon de aprendices porque el nimero de cupos.

Que la convocatoria del Centro de Formacidn corresponde a ciento cincuenta (150) cupos y teniendo
en cuenta que el nimero de aprendices que cumplen con los requisitos es de Cincuenta (50), no se
requiere realizar el proceso de priorizacion de acuerdo con los lineamientos.

A continuacién, se presenta la relaciéon de los Cincuenta (50) aprendices, beneficiarios de la
alimentacién temporal servida en caliente, quienes cumplen con la convocatoria establecida:

TIPO DE NO. DE
NO NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE PESS&Q'\CA&SE NO. DE FICHA
IDENTIDAD IDENTIDAD
. CEDULA DE TECNOLOGO EN
1 | JULIAM DANIEL SUAREZ VARGAS p 1003950396 MECANIZACION 2449408
CIUDADANIA ’
AGRICOLA
) . . TARJETA DE _TECNOLOGO EN
2 JULIAN JAVIER RAMIREZ DIAZ IDENTIDAD 1083874040 ANALISIS Y DESARROLLO 2500871
DE SOFTWARE
] CEDULA DE ITECNC')LOGO EN
3 | ANDRES DAVID CUMACOROJAS | 0 o) o) 1006524141 ANALISIS Y DESARROLLO 2500871
DE SOFTWARE
CEDULA DE ITECNC’)LOGO EN
4 JARY LISETH GARAY FAJARDO CIUDADANIA 1079173006 ANALISIS Y DESARROLLO 2500871
DE SOFTWARE
i CEDULA DE TECNOLOGO EN
5 | JULIAN STIVEN CUMACO MOYA CIUDADANIA 1003903843 GESTION 2500881
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
) CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
6 | MARIANA VARGAS CALDERON CIUDADANIA 1075220307 LA CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN
CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
7 | SAIRA KARINA ROA PERDOMO CIUDADANIA 1075309400 LA CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN
0 . GESTION INTEGRADA DE
8 JUAN SEZ@?L'?;SAV'EDES Cfﬁ';i;’;ﬁ; 1079172947 LA CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN
, , GESTION INTEGRADA DE
9 ANDREZSTZ',\\;EA,'\,'\‘LAVAO Cfﬁ';i;’;ﬁ; 1081152482 LA CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN
) CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
10 | LAURA GISETH NIETO ALARCON | /o0 o o 1075790020 LA CALIDAD, MEDIO 2500891
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
JOHN SEBASTIANPERDOMO CEDULA DE ,
11 ORDOREZ CIUDADANIA 1000519765 TECNICO EN PASTELERIA 2525488
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.
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RESOLUCION No. 41-00948 DE 2023

CEDULA DE TECNOLOGO EN
12 | FRANCY ALEXANDRA LARA VEGA ; 1007499001 GESTION DE RECURSOS 2559350
CIUDADAN/A
NATURALES
j TECNOLOGO EN
13 LD MAYO':L:E?EJT%U'GUANAS CCISB%Z,E"; 1061218020 PRODUCCION 2559351
GANADERA
) TECNOLOGO EN
14 LINA LIZETH PEREZ NARVAEZ Cfﬁgﬁg;ﬁ; 1134089008 GESTION 2559366
AGROEMPRESARIAL
, TECNOLOGO EN
15 MAROLYNRIT,CE'(;L\'A YUNDA CCISBKE/Z;)I,EA 1079173829 GESTION 2559366
AGROEMPRESARIAL
- CEDULA DE ,
16 MARITZA LOSADA PENA CIUDADANIA 55111195 TECNICO EN PASTELERIA 2619691
JOHAN SEBASTIAN GARCIA TARJETA DE ,
17 SANTOS IDENTIDAD 1079175155 TECNICO EN PASTELERIA 2619691
, CEDULA DE TECNOLOGO EN
18 | JOSE GABRIEL DUSSAN OSORIO CIUDADANIA 1081152375 GESTION DE MERCADOS 2619709
CEDULA DE TECNOLOGO EN
19 | OSCAR FELIPE GALINDO CRUZ CIUDADANIA 1003903595 GESTION DE MERCADOS 2619709
CEDULA DE TECNOLOGO EN
20 | YULISA MONTEALEGRE LASSO CIUDADANIA 1083838131 GESTION DE MERCADOS 2619709
. CEDULA DE TECNOLOGO EN
21 | MIGUEL ANGEL DUSSAN OSORIO CIUDADANIA 1081152376 GESTION 2648650
AGROEMPRESARIAL
. , TECNOLOGO EN
22 | UNDAMICHELYMARTINEZ | CEDULADE | 10465675, GESTION 264650
AGROEMPRESARIAL
, TECNOLOGO EN
23 VANESA ALETXIQTJ'ERA BURGOS CCISB%ZE; 1007503214 GESTION 2648650
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
24 | ALEXANDER USMA GONZALEZ CIUDADANIA 1004416288 LA CALIDAD, MEDIO 2671906
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN
25 OSCAR'\/'IXAR$I ﬁ’;"EDES TI’;;J\IETTI’S :DE 1079174449 GESTION 2692365
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
26 | LAURA SOFIA LIZCANO PEREZ TSE,J\IETTI/; ADDE 1079174810 GESTION 2692365
AGROEMPRESARIAL
, TECNOLOGO EN
27 KEV'NFERNGX'I?ECZ;;NAGOS@G Cclsgxg;ﬁ; 1076904198 PRODUCCION 2692366
: GANADERA
TECNOLOGO EN
28 DANIELA Vg;g“;Tl'ONA CORTES TQE,J\IETTS ADDE 1082802945 PRODUCCION 2692366
GANADERA
. TARJETA DE TECNOLOGO EN
29 | JUAN JOSE MORENO TRILLERAS IDENTIDAD 1077848434 PRODUCCION 2692366
GANADERA
, TARJETA DE TECNOLOGO EN
30 | MIGUEL ANDRES REINA BUSTOS IDENTIDAD 1075225772 PRODUCCION 2692366
GANADERA
ANDRES FELIPE GUTIERREZ CEDULA DE TECNICO EN
31 DUERO CIUDADANJA 1003864358 MONITOREO AMBIENTAL 2711805
JULIAN FERNELLY ROJAS CEDULA DE TECNICO EN
32 LISCANO CIUDADANIA 1079186038 MONITOREO AMBIENTAL 2711805
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RESOLUCION No. 41-00948 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

CEDULA DE TECNICO EN
33 | INYI KATERINE CORTES CASTILLO CIUDADANIA 1081160304 MONITOREO AMBIENTAL 2711805
MARIA ALEJANDRA PIEDRAHITA CEDULA DE TECNICO EN
34 CARDOSO CIUDADANIA 1004147430 MONITOREO AMBIENTAL 2711805
CEDULA DE TECNICO EN MANEJO
35 | JAN CARLOS SANCHEZ VARGAS ; 1079174361 INTEGRAL DE RESIDUOS 2711805
CIUDADAN/A -
SOLIDOS
CEDULA DE TECNICO EN
36 | VALENTINA GALLEGO VARGAS CIUDADANIA 1003802361 MONITOREO AMBIENTAL 2711805
, TARJETA DE TECNICO EN
37 | JULIANA SABOGAL CESPEDES IDENTIDAD 1079175431 MONITOREO AMBIENTAL 2711805
. j CEDULA DE TECNICO EN
38 MARIA PAULA TOVAR PEREZ CIUDADANIA 1079174189 MONITOREO AMBIENTAL 2711805
. OPERARIO MANEJO DE
DANIELA RODRIGUEZ TARJETA DE .
39 o 1079174580 LA PRODUCCION 2711843
FERNANDEZ IDENTIDAD PECUARIA
CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE
40 | YEISON ESTIVEN CELIS SALINAS ; 1079173524 LA PRODUCCION 2711843
CIUDADANIA
PECUARIA
] TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE
41 DANIEL PUENTES AVILA IDENTIDAD 1079174977 LA PRODUCCION 2711843
PECUARIA
) TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE
42 | KAREN VANESA DIAZ MURCIA 1023370701 LA PRODUCCION 2711843
IDENTIDAD
PECUARIA
, ) OPERARIO MANEJO DE
JUAN CARLOS ARAGONES CEDULA DE "
43 p ; 1004344296 LA PRODUCCION 2711843
FERNANDEZ CIUDADANIA PECUARIA
TECNICO EN
ARLEY FERNANDO MORALES CEDULA DE ELABORACION DE
a4 RODRIGUEZ CIUDADANIA 1007499256 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
MARIA ANGELICA TOVAR TARJETA DE ELABORACION DE
45 TRUJILLO IDENTIDAD 1075792470 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
DAIBER ANDRES TOCOCHE CEDULA DE ELABORACION DE
46 QUISACUE CIUDADANIA 1062074672 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
CEDULA DE ELABORACION DE
47 | ELIZABETH OTALORA BISCAYA CIUDADANIA 1003950526 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
. . CEDULA DE ELABORACION DE
48 | ANA MARIA RAMOS RAMIREZ CIUDADANIA 1003829123 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
YANETH MICHELL PASTRANA CEDULA DE ELABORACION DE
49 CORDOBA CIUDADANIA 1004063321 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
LUISA FERNANDA VELA CEDULA DE ELABORACION DE
>0 SARMIENTO CIUDADANJA 1083839240 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS

Que de acuerdo con lo establecido el item No. 4 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-006738 de 03
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RESOLUCION No. 41-00948 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

de agosto de 2023, “El apoyo de alimentacion temporal racion alimentaria se otorgard al aprendiz
desde el dia de la adjudicacion hasta su ultimo dia de formacion del primer trimestre, en los dias que el
aprendiz asista al centro de formacion de acuerdo con la programacion semanal dirigida desde la
coordinacion académica conforme el calendario académico del afio 2023”.

Que de acuerdo con lo establecido en el item No. 14 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-006738
de 03 de agosto de 2023, los deberes de los aprendices beneficiarios son los siguientes:

1. Cumplir con las actividades de su proceso formativo manteniendo buen desempefio.

2. No ser sancionado.

3. Informar por escrito al subdirector de Centro su decisidon de renunciar voluntariamente al
apoyo de alimentacidn, cuando asi suceda.

4. Informar oportunamente si deja de cumplir con alguno de los requisitos que lo habilitaron
para inscribirse en la convocatoria.

5. Participar en minimo un taller mensual que se programe en el marco de la ejecucién del plan
de accidn de bienestar al aprendiz.

6. Sien el transcurso de la adjudicacion del apoyo, el aprendiz presenta alguna novedad que
modifique la informacién de la certificacidon bancaria inicial, deberd reportar esta novedad
para que sea actualizada oportunamente.

Que de acuerdo con lo establecido en el item No. 15 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-006738
de 03 de agosto de 2023, Por el tiempo que tiene el apoyo de alimentacién temporal no se consideran
causales de suspension.

Que de acuerdo con lo establecido en el item No. 16 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-006738
de 03 de agosto de 2023, se establece como causales de terminacién del suministro del apoyo de
alimentacidn, las siguientes causas:

2. Encaso de que el apoyo, que es personal e intransferible, sea utilizado por un tercero.

3. No reclamar el apoyo de alimentaciéon dentro de los tiempos previstos por el centro de
formacidn sin que medie una justificacion.

4. No utilizar el beneficio durante el periodo destinado para el caso de racién alimentaria o
entrega de bonos de alimentacion.

5. Retiro, aplazamiento o cancelacion del programa de formacion de acuerdo con el reporte de

Sistema de gestion académico administrativo.

No reclamar el apoyo de alimentaciéon dentro de los tiempos previstos por el centro de

formacién sin que medie una justificacién.

7. Cuando el aprendiz pase a estado por certificar.

8. Cuando el aprendiz se traslade de Centro de formacion.

9. Finalizacidn del periodo asignado para utilizacién del cupo.

10. Por renuncia voluntaria del apoyo por parte del aprendiz.

11. Ser adjudicado como beneficiario de apoyos de sostenimiento FIC o Regular.

12. Cuando el aprendiz es condicionado en su formacion.

13. Incumplir con los deberes establecidos.

14. Muerte del aprendiz.

o

Que, el Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional Huila actué conforme a la normatividad
vigente y atendid los procedimientos establecidos por la entidad, garantizando el debido proceso y el
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RESOLUCION No. 41-00948 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

principio de igualdad. A cada uno de los aprendices SENA que se postularon, para la presente
convocatoria de racién alimenticia.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adjudicar Cincuenta (50) cupos de alimentacidon mediante la modalidad de entrega
de apoyo de alimentacion temporal de racién alimentaria servida en caliente, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion y de acuerdo con la siguiente relacién:

TIPO DE NO. DE
NO NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE PESS&’Z'\C"QEE NO. DE FICHA
IDENTIDAD IDENTIDAD
. CEDULA DE TECNOLOGO EN
1 | JULIAM DANIEL SUAREZ VARGAS ; 1003950396 MECANIZACION 2449408
CIUDADANIA .
AGRICOLA
) ] ) TARJETA DE "TECNOLOGO EN
2 JULIAN JAVIER RAMIREZ DIAZ IDENTIDAD 1083874040 ANALISIS Y DESARROLLO 2500871
DE SOFTWARE
) CEDULA DE ITECNC')LOGO EN
3 | ANDRES DAVID CUMACO ROJAS CIUDADANIA 1006524141 ANALISIS Y DESARROLLO 2500871
DE SOFTWARE
CEDULA DE ITECNOLOGO EN
4 JARY LISETH GARAY FAJARDO CIUDADANIA 1079173006 ANALISIS Y DESARROLLO 2500871
DE SOFTWARE
) CEDULA DE TECNOLOGO EN
5 | JULIAN STIVEN CUMACO MOYA CIUDADANIA 1003903843 GESTION 2500881
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
) CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
6 | MARIANA VARGAS CALDERON CIUDADANIA 1075220307 LA CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN
CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
7 | SAIRA KARINA ROA PERDOMO CIUDADANIA 1075309400 LA CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN
. . GESTION INTEGRADA DE
8 JUAN SEZ@?L'?&gAV'EDES 553%23; 1079172947 LA CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN
. . GESTION INTEGRADA DE
9 ANDREZLSJTZ',\\;Z'\,'\ILAVAO 553%23; 1081152482 LA CALIDAD, MEDIO 2500885
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN
, CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
10 | LAURA GISETH NIETO ALARCON CIUDADANIA 1075790020 LA CALIDAD, MEDIO 2500891
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
JOHN SEBASTIANPERDOMO CEDULA DE ,
11 ORDOREZ CIUDADANIA 1000519765 TECNICO EN PASTELERIA 2525488
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.
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CEDULA DE TECNOLOGO EN
12 | FRANCY ALEXANDRA LARA VEGA ; 1007499001 GESTION DE RECURSOS 2559350
CIUDADAN/A
NATURALES
j TECNOLOGO EN
13 LD MAYO':L:E?EJT%U'GUANAS CCISB%Z,E"; 1061218020 PRODUCCION 2559351
GANADERA
) TECNOLOGO EN
14 LINA LIZETH PEREZ NARVAEZ Cfﬁgﬁg;ﬁ; 1134089008 GESTION 2559366
AGROEMPRESARIAL
, TECNOLOGO EN
15 MAROLYNRIT,CE'(;L\'A YUNDA CCISBKE/Z;)I,EA 1079173829 GESTION 2559366
AGROEMPRESARIAL
- CEDULA DE ,
16 MARITZA LOSADA PENA CIUDADANIA 55111195 TECNICO EN PASTELERIA 2619691
JOHAN SEBASTIAN GARCIA TARJETA DE ,
17 SANTOS IDENTIDAD 1079175155 TECNICO EN PASTELERIA 2619691
, CEDULA DE TECNOLOGO EN
18 | JOSE GABRIEL DUSSAN OSORIO CIUDADANIA 1081152375 GESTION DE MERCADOS 2619709
CEDULA DE TECNOLOGO EN
19 | OSCAR FELIPE GALINDO CRUZ CIUDADANIA 1003903595 GESTION DE MERCADOS 2619709
CEDULA DE TECNOLOGO EN
20 | YULISA MONTEALEGRE LASSO CIUDADANIA 1083838131 GESTION DE MERCADOS 2619709
. CEDULA DE TECNOLOGO EN
21 | MIGUEL ANGEL DUSSAN OSORIO CIUDADANIA 1081152376 GESTION 2648650
AGROEMPRESARIAL
. , TECNOLOGO EN
22 | UNDAMICHELYMARTINEZ | CEDULADE | 10465675, GESTION 264650
AGROEMPRESARIAL
, TECNOLOGO EN
23 VANESA ALETXIQTJ'ERA BURGOS CCISB%ZE; 1007503214 GESTION 2648650
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
CEDULA DE GESTION INTEGRADA DE
24 | ALEXANDER USMA GONZALEZ CIUDADANIA 1004416288 LA CALIDAD, MEDIO 2671906
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN
25 OSCAR'\/'IXAR$I ﬁ’;"EDES TI’;;J\IETTI’S :DE 1079174449 GESTION 2692365
AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
26 | LAURA SOFIA LIZCANO PEREZ TSE,J\IETTI/; ADDE 1079174810 GESTION 2692365
AGROEMPRESARIAL
, TECNOLOGO EN
27 KEV'NFERNGX'I?ECZ;;NAGOS@G Cclsgxg;ﬁ; 1076904198 PRODUCCION 2692366
: GANADERA
TECNOLOGO EN
28 DANIELA Vg;g“;Tl'ONA CORTES TQE,J\IETTS ADDE 1082802945 PRODUCCION 2692366
GANADERA
. TARJETA DE TECNOLOGO EN
29 | JUAN JOSE MORENO TRILLERAS IDENTIDAD 1077848434 PRODUCCION 2692366
GANADERA
, TARJETA DE TECNOLOGO EN
30 | MIGUEL ANDRES REINA BUSTOS IDENTIDAD 1075225772 PRODUCCION 2692366
GANADERA
ANDRES FELIPE GUTIERREZ CEDULA DE TECNICO EN
31 DUERO CIUDADANJA 1003864358 MONITOREO AMBIENTAL 2711805
JULIAN FERNELLY ROJAS CEDULA DE TECNICO EN
32 LISCANO CIUDADANIA 1079186038 MONITOREO AMBIENTAL 2711805
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RESOLUCION No. 41-00948 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

CEDULA DE TECNICO EN
33 | INYI KATERINE CORTES CASTILLO CIUDADANIA 1081160304 MONITOREO AMBIENTAL 2711805
MARIA ALEJANDRA PIEDRAHITA CEDULA DE TECNICO EN
34 CARDOSO CIUDADANIA 1004147430 MONITOREO AMBIENTAL 2711805
CEDULA DE TECNICO EN MANEJO
35 | JAN CARLOS SANCHEZ VARGAS ; 1079174361 INTEGRAL DE RESIDUOS 2711805
CIUDADAN/A -
SOLIDOS
CEDULA DE TECNICO EN
36 | VALENTINA GALLEGO VARGAS CIUDADANIA 1003802361 MONITOREO AMBIENTAL 2711805
, TARJETA DE TECNICO EN
37 | JULIANA SABOGAL CESPEDES IDENTIDAD 1079175431 MONITOREO AMBIENTAL 2711805
. j CEDULA DE TECNICO EN
38 MARIA PAULA TOVAR PEREZ CIUDADANIA 1079174189 MONITOREO AMBIENTAL 2711805
. OPERARIO MANEJO DE
DANIELA RODRIGUEZ TARJETA DE .
39 o 1079174580 LA PRODUCCION 2711843
FERNANDEZ IDENTIDAD PECUARIA
CEDULA DE OPERARIO MANEJO DE
40 | YEISON ESTIVEN CELIS SALINAS ; 1079173524 LA PRODUCCION 2711843
CIUDADANIA
PECUARIA
] TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE
41 DANIEL PUENTES AVILA IDENTIDAD 1079174977 LA PRODUCCION 2711843
PECUARIA
) TARJETA DE OPERARIO MANEJO DE
42 | KAREN VANESA DIAZ MURCIA 1023370701 LA PRODUCCION 2711843
IDENTIDAD
PECUARIA
, ) OPERARIO MANEJO DE
JUAN CARLOS ARAGONES CEDULA DE "
43 p ; 1004344296 LA PRODUCCION 2711843
FERNANDEZ CIUDADANIA PECUARIA
TECNICO EN
ARLEY FERNANDO MORALES CEDULA DE ELABORACION DE
a4 RODRIGUEZ CIUDADANIA 1007499256 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
MARIA ANGELICA TOVAR TARJETA DE ELABORACION DE
45 TRUJILLO IDENTIDAD 1075792470 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
DAIBER ANDRES TOCOCHE CEDULA DE ELABORACION DE
46 QUISACUE CIUDADANIA 1062074672 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
CEDULA DE ELABORACION DE
47 | ELIZABETH OTALORA BISCAYA CIUDADANIA 1003950526 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
. . CEDULA DE ELABORACION DE
48 | ANA MARIA RAMOS RAMIREZ CIUDADANIA 1003829123 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
YANETH MICHELL PASTRANA CEDULA DE ELABORACION DE
49 CORDOBA CIUDADANIA 1004063321 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS
TECNICO EN
LUISA FERNANDA VELA CEDULA DE ELABORACION DE
>0 SARMIENTO CIUDADANJA 1083839240 PRODUCTOS 2750221
ALIMENTICIOS

Articulo 2°. Notificar la adjudicacién de cupos en a los Cincuenta (50) aprendices relacionados
anteriormente en la presente resolucidon de conformidad con los articulos 66 y 67 del cddigo de
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RESOLUCION No. 41-00948 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, advirtiéndole que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

Articulo 32: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Campoalegre, 14/08/2023

Firmado
digitalmente por
Gloria Maritza
Sanchez Alarcon

Gloria Maritza Sanchez Alarcén
Subdirectora ( E ) Centro de Formacion Agroindustrial

Vo.Bo: Lina Marcela Trujillo Osso - Coordinadora de Formacion Profesional Integral T o

Revisd: Esperanza Pascuas Perdomo - Lider Bienestar Integral al Aprendiz - .-<.c— e

Firmado

Elabord: Leandra Diaz Diaz — Gestor de apoyos socioeconomicos .. pe. 9@mente

por Leandra
Diaz Diaz
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RESOLUCION No.41- () () § § 4PE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de raci6n alimentaria servida en caliente
en el |ll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

I

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el articulo 27
decreto 249 de 2004, en la Resolucion 1- 0084 de 05 de mayo de 2023, y acta de posesién No. 168
de 05 de mayo de 2023 SENA.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros
de Formacidn Profesional Integral la funcion de “Dirigir la implementacién del programa integral de
bienestar de los alumnos del Centro"

Que, el Decreto 1330 del 2019, modificatorio del Decreto 1075 de 2015 - Unico del Sector Educativo,
en su articulo 2.5.3.2.3.1.3, literal b), define las politicas institucionales asi: “b) Politicas institucionales.
Son el conjunto de directrices establecidas por la institucion con el fin de orientar y facilitar el logro de
sus objetivos por parte los diferentes estamentos, en los distintos niveles formativos y modalidades
en coherencia con su naturaleza juridica, tipologfa, identidad y mision institucional // La Institucién
debera dar cuenta de la existencia, implementacion, aplicacién y resultados de cumplimiento de las
siguientes politicas institucionales: (...} 2. Politicas de gestién institucional y bienestar.

Que, el Decreto 1330 del 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como
condicion de calidad para los programas de Educacién Superior, indicando: “La institucion establecera
las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y
administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona
y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacién, su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional. // En coherencia con lo anterior, la
institucion debera demostrar la existencia de mecanismos de divulgacion e implementacion de los
programas de bienestar orientados a la prevencién de la desercion y a la promocion de ta graduacion
de los estudiantes”.

Que, el Estatuto de la Formacién Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del
SENA mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral 1.1, define la formacién profesional integral que
imparte el SENA como “un proceso educativo teérico-practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la convivencia social,
que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que, el Estatuto de la Formacidon Profesional del SENA en el numeral 3.4.2, Ultimo pdrrafo, al referirse
al ambiente educativo dispone: “El ambiente educativo considera el bienestar institucional, como
condicion determinante para el desarrollo eficiente y de calidad de la formacidn profesional, regulado
por el manual de convivencia y otras normas especificas que expresan los acuerdos entre los
participantes de la comunidad educativa”

Que, el Acuerdo 007 del 2012, por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena, en el capitulo 1l
establece los derechos del aprendiz, en el articulo 7, item 5, “Disfrutar de los beneficios de bienestar
al aprendiz SENA orientados a garantizar la formacién integral”, conforme a la siguiente normatividad
que rija en el SENA:

* Resolucidén 1726 de 2014 "Por la cual se adopta la Politica Institucional para Atencidn de las
Personas con discapacidad".
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RESOLUCION No.41-() () § § 4 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apovos de Alimentacion temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el lil trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”,

e Acuerdo 10 de 2016 “Por medio del cual se adopta la politica de Atencion con Enfogque
Pluralista y Diferencial en el SENA”.

e Resolucién 1 — 526 del 2020 del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, resolucién deroga
por el articulo 21 de la resoluciéon 130 de 2023 “Por |a cual se crea y establece la conformacion
y funciones de los grupos internos de trabajo de la Direccidn de Formacién Profesional de la
Direccién General de! Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y se dictan otras disposiciones,
o la norma que la modifique o sustituya”.

* Que, mediante la Resclucion 2198 de 2019, se modifica la clasificacidn y los niveles de los
programas de formacidn, st denominacién y su duracion, las modalidades de formacién y
otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacidn Profesional Integral,
deroga la Resolucion 1444 de 2018 y modifica el articulo 2o de la Resolucion 2130 de 2013, o
la norma que la modifique o sustituya.

e Que, mediante la Resolucion 1-01399 de 2021, se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203
de 2019; en la que se dispone los objetivos estratégicos, los cuales establecen las rutas de
implementacion de las acciones de Bienestar que se hacen visibles mediante los objetivos
operativos.

¢ Que, el objetivo estratégico 2 dice asi: “Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién
integral mediante la implementacidn de estimulos como reconocimiento a su esfuerzo en el
proceso formativo y un impulso a la excelencia”. Que, el objetivo Operativo de este es:
“Asignar apoyos socioecondémicos para aprendices en situacion de vulnerabilidad social e
inseguridad econdmica como medio para promover su excelencia académica, humana y en
linea con la misionalidad de la Direccion de Formacidn”.

Que, a través del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) se pubiico la "Guia Apoyos
Socioecondmicos V.12". Que, conforme a la Guia de apoyos socioecondmicos codigo: Cédigo: GFPI-G-
007 Version: 12 marzo 2023, en la cual se indica el procedimiento para la entrega de los apoyos
socioecondmicos, item 12.6.2. Modalidad de entrega de apoyo de alimentacién temporal — Racién
alimentaria.

Que, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, el Centro de Formacidn Agroindustrial realizd la
cuarta Convocatoria, para 60 Cupos de Apoyos de alimentacién temporal, modalidad racién
alimentaria SENA, mediante la Circular de Centro No. 41-2-2023-005761 de 10 de julio de 2023, la cual
hace parte integral de esta resolucién, donde se establecieron los lineamientos, requisitos y el
cronograma.

Que, de acuerdo con la Guia de apoyos socioecondmicos cédigo GFPI-G-007 V.12 dentro de los
requisitos se encuentran los siguientes:

1. Estar en estado en induccién o en formacidn en el sistema de gestién académico administrativo
del Centro de Formacién Agroindustrial.

2. No tener condicionamiento de matricula conforme a lo estipulado en el reglamento al
Aprendiz.

3. No ser beneficiario de apoyos de sostenimiento regular o FIC en etapa lectiva.

4. Diligenciar adecuadamente el formato de registro socioeconémico que facilita el Centro de
Formacion.

5. No tener suscrito contrato de aprendizaje al momento de la adjudicacidn.

Que, el procedimiento para la inscripcion fue el siguiente:
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RESOLUCION No.41-() () § £ 4 DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de racion alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regionai
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”,

Los aprendices deben realizar su inscripcion a la convocatoria a través del enlace del siguiente

enlace:

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScsn_gbdyYLEGyWtYGjVSB FulUn9C2WQQ
AKP_3h1fWioooXZaQ/viewform o en el link corto htips://forms.gle/wKasxLh5gNg5aecC6 que
enviara el grupo de Bienestar Integral al Aprendiz a mediante diferentes medios, como; correos
electrénicos, Blogger de Bienestar aprendices, redes sociales (WhatsApp, Facebook) y cargar los
documentos solicitados al correo electrénico alimentacioncefa2023@gmail.com desde 18 de jutio de
2023 hasta el 20 de julio de 2023 a las 03:00 pm, incluyendo los soportes solicitados.

Nota: En el asunto se debe indicar: Convocatoria Apoyo de Alimentacion IV 2023, Adjuntar la carpeta,
la cual debe tener el nombre del aprendiz, el nimero de ficha del programa vy los archivos deben
presentarse en formato PDF, por separado y con el nombre correspondiente de cada uno.

1. Para el caso de aprendices menores de edad, el formato socioeconémico debe contar con la firma
del representante legal o tutor.

Una vez el Centro publique los resultados de acuerdo con el cronograma establecido, el aprendiz
seleccionado para ser adjudicado debera firmar el acta de compromiso donde acepta cumplir con los
deberes descritos en el punto 14,

Que los documentos soporte, requeridos, fueron:

1. Formuiario socioeconémico V7 firmado, este documento es obligatorio. Descargar el formato
en: bit.ly/3K7lwAH

2. Declaracién juramentada (altimas dos paginas de Formulario socioeconomico), diligenciar si
aplica algunos de los criterios especificados en el formato.

3. Certificado Sisbén (Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
https://www.sisben.gov.co/Paginas/consultatu-grupo.aspx).

4. Documentos que soporten los criterios de priorizacion - Si aplica.

Que, una vez cumplidos los términos de la convocataria, se presentaron Veinticuatro (24) inscripciones
de aprendices, de acuerdo a la siguiente relacion:

TIPO DE NO. DE NO. DE FICHA
N° NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE PROGRAMA DE FORMACION DEL PROGRAMA,

IDENTIDAD IDENTIDAD DE FORMACION
| o | ot | o, | TOGOm O |
2 | oty | Soounie | o | Trhos0mmomccon |
| ot | e | e | oo manceon [
| oo | sountt | o | TErc0mmonicon [
| R | S | i | TOmommancon |
o | remmmen | Tt | o | TS0 ORCOL |
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Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.
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Que, se consulto el estado de los aprendices, contando con el apoyo de la Coordinaciéon de Formacién,
quienes verificaron en el sistema de gestion académico administrativo el estado en “Formacion o
induccién” de la totalidad de los aprendices postulados.

Que, por parte del Comité de calificacion, priorizacidn y adjudicacién de aprendices de la IV
Convocatoria de Apoyos de alimentacién temporal, modalidad racién alimentaria SENA, conformado
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el Il trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional

por la Lider de Bienestar integral al Aprendiz Esperanza Pascuas Perdomo y la gestora de apoyos
soctoeconémicos Leandra Diaz Diaz, se realizé la validacion y verificacion de la informacién presentada
por los aprendices inscritos de acuerdo con los requisitos y lineamientos a través de los diferentes

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

RESOLUCION No.41- () () § 6 4Pe 2023

Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”,

medios con los que se cuentan.

Que, al hacer la revision de la documentacién enviada por los aprendices inscritos, el equipo de
Bienestar Integral al Aprendiz no encontré novedades, que impidan la asignacion del cupo de los
aprendices inscritos en la IV convocatoria de alimentacién temporal racién alimentaria servida en

caliente.

Que, una vez revisado los documentos, se evidencia que se presentaron Veinticuatro (24) aprendices

inscritos que cumplen los requisitos de la convocatoria.

SENA

IN

TIPO DE NO. DE NO. DE FICHA
N°® NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE PROGRAMA DE FORMACION DEL PROGRAMA

IDENTIDAD IDENTIDAD DE FORMACION
] R | T | s | TGS moOCOO |
2 | sty | SO s | OGS0t |
| Nl | o | e | TOROMNmOCO |
| T | Sownne | opass | 000t moouEOn |
S| ST | S | o | TS0 MO |
o | M egammeon | meane | e | KOO0t mOOUOON |
| s | S | e | OGS0 Moo |
o | onmoyoneso | counne | o | TiOOs0mmOREON |
o | v | tounte | sy | TGOS0 mmonuceon |
0| Voo | At o | TGOmMOCO |
| nmemion | DA | sy | TGO mobeco |
R Il e
| et | Souave | e | OSOM oo |
| sy | A% | o | TG Moot |
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el Il trimestre 2023 a unos aprendices det Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional
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o [raamoiosmones | et | oo | TGOCEOIIONAON |
| Moo | coust | o | TOOCOMNTINCON | gy
o | T || s | TOOOSONIONCON |
) monre | counis | ponss | TSSO |
o] DTN s | EOCONTINGEN |
| SR [ T ooy | TOOSOMATINGE |
o [poh T ouss | s | TOOCONSTTONGES |
| e [ couste | o | ESKONTONKS |
| vmoman [ couase o | TEOGO0NGTONN |
2| e [ comae | gy | TEHOOSOMGTNE |

Que de conformidad con !a guia de apoyos socioecondmicos cédige GFP1-G-007 Version: 12 en la tabla
No. 7 Criterios de priorizacion para la asignacion de cupos de alimentacién temporal servida en caliente
que establece “Una vez asignados los puntajes de priorizacion, se ordenara de mayor a menor y se
tomaran los de mayor puntaje, de acuerdo con el numero de cupos disponibles”, no se hace necesario
realizar priorizacion de aprendices porque el nimero de cupos.

Que la convocatoria del Centro de Formacidn corresponde a Sesenta {60) cupos y teniendo en cuenta
que el nimero de aprendices que cumplen con los requisitos es de Veinticuatro (24), no se requiere
realizar el proceso de priorizacién de acuerdo con los lineamientos.

A continuacién, se presenta la relacion de los Veinticuatro (24) aprendices, beneficiarios de la
alimentacién temporal servida en caliente, quienes cumplen con la convocatoria establecida:

TIPO DE NO. DE NO. DE FICHA
N° | NOMBRE COMPLETO | DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE PROGRAMA DE FORMACION DEL PROGRAMA
IDENTIDAD IDENTIDAD DE FORMACION
ANA KARINA CANO TARIETA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
! ORDONEZ IDENTIDAD 1073676136 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
BRAYAN DANIEL CEDULA DE TECNOLOGO EN PRODUCCICN
2 SANCHEZ VALENZUELA CIUDADANIA 1075308705 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
BRENDA YULIETH CEDULA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
3 CEDENO LOSADA CIUDADANI{A 1078172346 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
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RESOLUCION No.41{) (} § § 4{ DE 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacion temporal de racioén alimentaria servida en caliente,
en el lll trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

Que de acuerdo con lo establecido el [tem No. 4 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-005761 de 10
de julio de 2023 “El apoyo de alimentacién temporal racién alimentaria se otorgard al aprendiz desde
el dia de lg adjudicacién hastg su dftimo dia de formacién del primer trimestre, en los dias que el
aprendiz asista al centro de formacion de acuerdo con la programacién semanal dirigida desde lo
coordinacién académica conforme el calendario académico del aflo 2023,

Que de acuerdo con lo establecido en el item No. 14 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-005761
de 10 de julio de 2023, los deberes de los aprendices beneficiarios son los siguientes:

1. Cumplir con las actividades de su proceso formative manteniendo buen desempefio.

2. No ser sancionado.

3. Informar por escrito al subdirector de Centro su decisiéon de renunciar voluntariamente al
apoyo de alimentacion, cuando asi suceda.

4. Informar oportunamente si deja de cumplir con alguno de los requisitos que lo habilitaron
para inscribirse en la convocatoria.

5. Participar en minimo un taller mensual que se programe en el marco de la ejecucién del plan
de accion de bienestar al aprendiz.

6. Sien el transcurso de la adjudicacién del apoyo, el aprendiz presenta alguna novedad que
modifique la informacién de la certificacién bancaria inicial, debera reportar esta novedad
para que sea actualizada oportunamente.

Que de acuerdo con lo establecido en el item No. 15 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-005761
de 10 de julio de 2023, Por el tiempo que tiene el apoyo de alimentacién temporal no se consideran
causales de suspension.

Que de acuerdo con lo establecido en el ftem No. 16 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-005761
de 10 de julio de 2023, se establece como causales de terminacién del suministro del apoyo de
alimentacion, las siguientes causas:

1. Encaso de que el apoyo, que es personal e intransferible, sea utilizado por un tercero.

2. No reclamar el apoyo de alimentacion dentro de los tiempos previstos por el centro de
formacidn sin que medie una justificacion.

3. No utilizar el beneficio durante el periodo destinado para el caso de racidén alimentaria o
entrega de honos de alimentacién.

4. Retiro, aplazamiento o cancelacién del programa de formacion de acuerdo con el reporte de

Sistema de gestion académico administrativo.

No reclamar el apoyo de alimentacidon dentro de los tiempos previstos por el centro de

formacion sin gue medie una justificacion.

6. Cuando el aprendiz pase a estado por certificar,

7. Cuando el aprendiz se traslade de Centro de formacion.

8. Finalizacion del periodo asignado para utilizacién del cupo.

9. Por renuncia voluntaria del apoyo por parte del aprendiz.

10. Ser adjudicado como beneficiario de apoyos de sostenimiento FIC o Regular.

11. Cuando el aprendiz es condicionado en su formacion.

12. Incumplir con los deberes establecidos.

13. Muerte del aprendiz.

wu

Que, el Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional Huila actué conforme a la normatividad
vigente y atendid los procedimientos establecidos por la entidad, garantizando el debido proceso y el
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacién temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el Il trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regionat
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.
principio de igualdad. A cada uno de los aprendices SENA que se postularon, para la presente
convocatoria de racién alimenticia.
Que, en mérito de lo expuesto, ‘
RESUELVE:
Articulo 1°. Adjudicar Veinticuatro (24) cupos de alimentacion mediante |a modalidad de
entrega de apoyo de alimentacién temporal de racién alimentaria servida en caliente,
conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucién y de acuerdo con la
siguiente relacion:
TIPO DE NO. DE NO. DE FICHA
N® | NOMBRE COMPLETO | DOCUMENTO DE | DOCUMENTODE | PROGRAMA DE FORMACION | DEL PROGRAMA
IDENTIDAD IDENTIDAD DE FORMACION
ANA KARINA CANO TARJETA DE , TECNOLOGO EN PRODUCCION
! ORDORNEZ IDENTIDAD 1073676136 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
BRAYAN DANIEL CEDULA DE TECNOLOGO EN PRODUCCIGN
2 SANCHEZ VALENZUELA CIUDADANIA 1075308705 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
BRENDA YULIETH CEDULA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
3 CEDERO LOSADA CIUDADAN(A 1073172348 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
CRISTIAN ANDRES CEDULA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
4 OSPINA GARCIA CIUDADANIA 1003952666 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
ESTEFANIA FLOREZ CEDULA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
3 GARCIA CIUDADANIA 1003807402 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
HELEN LORENA PINEDA TARIETA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
6 RADA IDENTIDAD 1082215235 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
JOSE FRANCISCO CEDULA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
7 MUNOZ TRUNLLO CIUDADANIA 1075183953 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
JUAN CAMILO MORENQ CEDULA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
8 ORTIZ CIUDADANIA 1077224822 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
JUAN DAVID RUBIANO CEDULA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
9 GONZALES CIUDADANIA 1077721251 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
JUAN JOSE EMBUS CEDULA DE TECNOLOGOQ EN PRODUCCION
10 RODRIGUEZ CIUDADANIA 1004147640 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
KELLY DAYANA TARJETA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
774
1 PERDOMO SEPULVEDA IDENTIDAD 1125844570 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
LUNA MARISOL TARJETA DE TECNGLOGO EN PRODUCCION
77460
12 GUAPACHA MORALES IDENTIDAD 1059696329 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
MABELL GESCENIA CEDULA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
: 774
13 ROSERQ RODRIGUEZ CIUDADANIA 1079174074 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
MARIA CAMILA CEDULA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
) 2774
14 ZAMBRANO SANCHEZ CIUDADANIA 1076982026 AGROPECUARIA ECOLOGICA 603
MARIA DE LOS ANGELES TARIETA DE TECNOLOGO EN PRODUCCION
77
15 FIGUEROA MORENG IDENTIDAD 1076502134 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774503
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Articulo 2°. Notificar la adjudicacion de cupos en a los Veinticuatro {24) aprendices relacionados
anteriormente en la presente resolucién de conformidad con los articulos 66 y 67 del cddigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, advirtiéndole que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

Articulo 32: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Campoalegrem-] N/ 2%

G)oria Marit Marcén

Subdire{gtdi:é (E) Cefitr, 'a‘e Formacion Agroindustrial

Vo.Bo: Lina Marcela Trujillo Osso - Coordinadora de Formacién Profesional Integraig'g” & W’ -
Revisé: Esperanza Pascuas Perdemo - Lider Bienestar Integral al Aprendiz 4

Elaboré: Leandra Diaz Diaz - Gestor de apoyos socioecondmicos Lecndra £ ? Dud
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RESOLUCION No. 41-01407 Dk 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el IV trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el articulo 27
decreto 249 de 2004, en la Resolucidn No. 1- 01509 del 04 de agosto de 2023, y acta de posesidn
No. 314 del 04 de agosto de 2023 SENA.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros
de Formacién Profesional Integral la funcién de “Dirigir la implementacion del programa integral de
bienestar de los alumnos del Centro".

Que, el Decreto 1330 del 2019, modificatorio del Decreto 1075 de 2015 - Unico del Sector Educativo,
ensuarticulo 2.5.3.2.3.1.3, literal b), define las politicas institucionales asi: “b) Politicas institucionales.
Son el conjunto de directrices establecidas por la institucidn con el fin de orientar y facilitar el logro de
sus objetivos por parte los diferentes estamentos, en los distintos niveles formativos y modalidades
en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional // La Institucion
debera dar cuenta de la existencia, implementacidn, aplicacion y resultados de cumplimiento de las
siguientes politicas institucionales: (...) 2. Politicas de gestidn institucional y bienestar.

Que, el Decreto 1330 del 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como
condicidn de calidad para los programas de Educacion Superior, indicando: “La institucidn establecera
las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y
administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona
y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacion, su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional. // En coherencia con lo anterior, la
institucion deberd demostrar la existencia de mecanismos de divulgacidon e implementacién de los
programas de bienestar orientados a la prevencion de la desercién y a la promocidn de la graduacién
de los estudiantes".

Que, el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del
SENA mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral 1.1, define la formacién profesional integral que
imparte el SENA como “un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la convivencia social,
que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que, el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA en el numeral 3.4.2, ultimo parrafo, al referirse
al ambiente educativo dispone: “El ambiente educativo considera el bienestar institucional, como
condicidn determinante para el desarrollo eficiente y de calidad de la formacidn profesional, regulado
por el manual de convivencia y otras normas especificas que expresan los acuerdos entre los
participantes de la comunidad educativa”

Que, el Acuerdo 007 del 2012, por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena, en el capitulo Il
establece los derechos del aprendiz, en el articulo 7, item 5, “Disfrutar de los beneficios de bienestar
al aprendiz SENA orientados a garantizar la formacion integral”, conforme a la siguiente normatividad
que rija en el SENA:

e Resolucién 1726 de 2014 "Por la cual se adopta la Politica Institucional para Atencidon de las
Personas con discapacidad".

e Acuerdo 10 de 2016 “Por medio del cual se adopta la politica de Atencidén con Enfoque
Pluralista y Diferencial en el SENA”.

e Resolucidén 1 — 526 del 2020 del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA , resolucién deroga
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RESOLUCION No. 41-01407 Dk 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el IV trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

por el articulo 21 de la resolucion 130 de 2023 “Por la cual se crea y establece la conformacion
y funciones de los grupos internos de trabajo de la Direccién de Formacion Profesional de la
Direccién General del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, y se dictan otras disposiciones,
o la norma que la modifique o sustituya”.

e Que, mediante la Resoluciéon 2198 de 2019, se modifica la clasificacién y los niveles de los
programas de formacién, su denominacién y su duracidn, las modalidades de formacién y
otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacion Profesional Integral,
deroga la Resolucion 1444 de 2018 y modifica el articulo 20 de la Resolucién 2130 de 2013, o
la norma que la modifique o sustituya.

e Que, mediante la Resolucién 1-01399 de 2021, se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203
de 2019; en la que se dispone los objetivos estratégicos, los cuales establecen las rutas de
implementacién de las acciones de Bienestar que se hacen visibles mediante los objetivos
operativos.

e Que, el objetivo estratégico 2 dice asi: “Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién
integral mediante la implementacién de estimulos como reconocimiento a su esfuerzo en el
proceso formativo y un impulso a la excelencia”. Que, el objetivo Operativo de este es:
“Asignar apoyos socioecondmicos para aprendices en situacidon de vulnerabilidad social e
inseguridad econémica como medio para promover su excelencia académica, humana y en
linea con la misionalidad de la Direcciéon de Formacidon”.

Que, a través del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) se publicé la "Guia Apoyos
Socioecondmicos V.12". Que, conforme a la Guia de apoyos socioecondmicos cédigo: Cédigo: GFPI-G-
007 Version: 12 marzo 2023, en la cual se indica el procedimiento para la entrega de los apoyos
socioecondmicos, item 12.6.2. Modalidad de entrega de apoyo de alimentacion temporal — Racidn
alimentaria.

Que, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, el Centro de Formacién Agroindustrial realizé la sexta
Convocatoria, para 300 Cupos de Apoyos de alimentaciéon temporal, modalidad racién alimentaria
SENA, mediante la Circular de Centro No. 41-2-2023-009108 del 19 de septiembre de 2023 y el alcance
de la Circular de Centro No. 41-2-2023-009527 del 28 de septiembre de 2023, la cual hace parte
integral de esta resolucion, donde se establecieron los lineamientos, requisitos y el cronograma.

Que, de acuerdo con la Guia de apoyos socioecondmicos cédigo GFPI-G-007 V.12 dentro de los
requisitos se encuentran los siguientes:

1. Estar en estado en induccién o en formacién en el sistema de gestidon académico administrativo
del Centro de Formacidon Agroindustrial.

2. No tener condicionamiento de matricula conforme a lo estipulado en el reglamento al
Aprendiz.

3. No ser beneficiario de apoyos de sostenimiento regular o FIC en etapa lectiva.

4. Diligenciar adecuadamente el formato de registro socioeconémico que facilita el Centro de
Formacién.

5. No tener suscrito contrato de aprendizaje al momento de la adjudicacion.

Que, el procedimiento para la inscripcién fue el siguiente:

Los aprendices debe realizar su inscripcion a la convocatoria a través del enlace del siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScjZVhsxkkzJ5Nmel-

pej6INArPvxceAdewZR3 clpvVyjNAw/viewform 0 en el link corto
https://forms.gle/Q4ZgWnVpu81BffxN8 que enviara el grupo de Bienestar Integral al Aprendiz a
mediante diferentes medios, como; correos electrénicos, Blogger de Bienestar aprendices, redes
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en el IV trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
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sociales (WhatsApp, Facebook) y cargar los documentos solicitados al correo electrénico
alimentacioncefa2023@gmail.com desde 19 de septiembre de 2023 hasta el 28 de septiembre de
2023 a las 03:00 pm, incluyendo los soportes solicitados.

Nota: En el asunto se debe indicar: VI Convocatoria Apoyo de Alimentacién 2023, Adjuntar la carpeta,
la cual debe tener el nombre del aprendiz, el nimero de ficha del programa y los archivos deben
presentarse en formato PDF, por separado y con el nombre correspondiente de cada uno.

Para el caso de aprendices menores de edad, el formato socioeconémico debe contar con la firma del
representante legal o tutor.

Una vez el Centro publique los resultados de acuerdo con el cronograma establecido, el aprendiz
seleccionado para ser adjudicado debera firmar el acta de compromiso donde acepta cumplir con los
deberes descritos en el punto 14.

Que los documentos soporte, requeridos, fueron:

1. Formulario socioeconémico V7 firmado, este documento es obligatorio. Descargar el formato
en: bit.ly/3K7IwAH

2. Declaracién juramentada (ultimas dos paginas de Formulario socioecondmico), diligenciar si
aplica algunos de los criterios especificados en el formato.

3. Certificado Sisbén (Sistema de Identificacidon de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
https://www.sisben.gov.co/Paginas/consultatu-grupo.aspx).

4. Documentos que soporten los criterios de priorizacién - Si aplica.

Que, una vez cumplidos los términos de la convocatoria, se presentaron Ciento cuarenta y dos (142)
inscripciones de aprendices, de acuerdo con la siguiente relacion:

TIPO DE NG, DE
NO NOMBRE DOCUMENT | 5 cumENTO PROGRAMA DE FORMACION NO. DE
COMPLETO 0 DE DE IDENTIDAD FICHA
IDENTIDAD
YULI ANDREA codula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
1 CARLOSAMA Cone e | 1123310499 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433
ALDANA SALUD OCUPACIONAL
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
2 ;Aolfli’; [zg':A'\EDL: Tjg:tti?j;jj 1081153247 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826433
SALUD OCUPACIONAL
DAYANA MATTA | Cédula de )
3 CARCIA e oe | 1075280643 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
ESPERANZA .
P Cédula de .
4 GUTIERREZ o 55171270 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
CABRERA
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
5 E'S;{ng';l,EGE?ZAS gﬁj:(l:laa:?a 1081396208 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826433
SALUD OCUPACIONAL
, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
6 |, C:ZA:NO CL) Zﬁ'ﬁgﬁc A Cciﬁj::jaa:?a 1007289096 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826423
SALUD OCUPACIONAL
, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
7 A\N//fégiéELNEng Cciﬁj:('jaa:?a 1003951770 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826423
SALUD OCUPACIONAL
LAURA JULIANA | Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS
8 SALINAS ROA Ciudadania | 1003809187 NATURALES 2559350
MARIA ALEJANDRA | Cédula de - . )
9 | LAl pAScUAS | Crgadans | 1076501301 |  TECNGLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 2774575
WUILMAR DAVID . )
Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
10 Jﬁﬁﬁ'ﬂtgo Ciudadania | 1004062528 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
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DIEGO ALEJANDRO | Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
11 pENAGOS NINCO | Ciudadania 1081152391 SOFTWARE 2500871
KAREN XIMENA Tarjeta de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
121 RIVERA VARGAS Identidad 1079175117 AGRICOLA 2774575
KELLY DAYANA ] i
Tarjeta de TECNOLOGO EN PRODUCCION
13 PERDOMO ; 1129844570 - 2774603
SEPULVEDA Identidad AGROPECUARIA ECOLOGICA
LAURA DANIELA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS
14 TOVAR GIRALDO | Ciudadania 1079174146 NATURALES 2559350
MONICA LISETH , ] .
15 CURACA gﬁj:liaa:?a 1075219872 TECNOLOGO E;I“A?EiT/l?ysDE RECURSOS 2559350
HERNANDEZ
, TECNICO EN ALISTAMIENTO DE
16 LEJ,\LAJ 3;( /E%?:DE Cciej:;:?a 1079186704 LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y 2559566
Y BIOTECNOLOGIA
DANIEL PEREZ Cédula de .
17 0SORIO Cludadana 1075306228 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
ANGI CATALINA Cédula de . .
18 | CALVO TORRES Cludadania 1004063337 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
JUAN DE DIOS Tarjeta de [ .
19 URQUINA LZCANG | Identidad 1079534535 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
JOSE FRANCISCO Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
20 | \MUROZ TRUNILLO | Ciudadania 1079183953 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
ESTEFANIA FLOREZ | Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
21 GARCIA Ciudadania 1003807402 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
ALJEEJS:,'\ICDAR A Cédula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
22 i ) 1075268662 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
OVIEDO Cludadania SALUD OCUPACIONAL
TRIGUEROS
JULIAN JAVIER Tarjeta de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
23 RAMIREZ DIAZ Identidad 1083874040 SOFTWARE 2500871
MICHEL XIOMARA | Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
24 ARIAS DIAZ Ciudadania 1129844407 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
JUAN DAVID RICO | Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
25 CERQUERA Ciudadania | -103407868 SOFTWARE 2500871
, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
26 M&Z‘;?&?égﬁ;‘\ éﬁj::jaa:?a 1075310665 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826423
SALUD OCUPACIONAL
NATALIA ) .
. Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
27 HERNANDEZ Ciudadania 1129844219 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
CUELLAR
JUAN CAMILO Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
28 | \IORENO ORTIZ | Ciudadania 1077224822 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
29 | MARIAPAULA Cédulade | 09174189 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
TOVAR Ciudadania
ANA KARINA CANO | Tarjeta de TECNOLOGO EN PRODUCCION
30 ORDONEZ Identidad 1073676136 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
DANIEL CAMILO Cédula de .
31 | CALEGO PEREIRA | Giudadania 1006420240 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
32 VANEZ/;&EOD'NA Tj;fttlz:j 1023875398 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826433
SALUD OCUPACIONAL
JOAN SEBASTIAN Tarjeta de .
33 | " GARCIA SANTOS dentidad 1079175155 TECNICO EN PASTELERIA 2619691
MARLON STIVEN Tarieta de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
34 QUIMBAYA | dejnﬁ dad 1075224802 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
PAYANENE SALUD OCUPACIONAL
JOSE POMPILIO Cédula de . .
35 | CANO MOS QUERA | Ciudadania 1075790941 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
ERICK SANTIAGO Cédula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
36 ALDANA Cludadana 1075791188 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
GONZALEZ SALUD OCUPACIONAL
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BRAYAN DAVID | Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
37 | GARZON LIZCANO | Ciudadania | 079173847 SOFTWARE 2500871
ALEXAYULIANA | Cédula de .
38 | OADASUATA | Cradunt | 1079173632 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
INYI KATERINE Cédula de )
39 | CORTES CASTILO | Crudadunts | 108160304 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
KAROL BRIYITH Tarjeta de .,
40 | oo NIA LUGO ooy | 1077723418 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
CRISTIAN CAMILO | Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
41 TRUJILLO Ciudadania | 081152344 AGRICOLA 2500877
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
42 MAR':ﬁ/LEgAéLANO Ccijj;‘;aa:?a 55169289 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826433
SALUD OCUPACIONAL
) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
a3 |’ ESS'E@;;:’(L'\“OSA Cciej:;:?a 1083839645 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826423
Y SALUD OCUPACIONAL
ANA MARIA Cédula de TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS
4% | RAMOSRAMIREZ | Ciudadania | 1003829123 ALIMENTICIOS 2750221
JAIDER STWAR cedula de
45 SUSUNAGA , ® | 1003808654 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2559349
Ciudadania
MORENO
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
46 | ASESE'\Z/' II\L/IEE'\IID?N A Ccijj;‘;aa:?a 1192788604 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826423
SALUD OCUPACIONAL
DARLY SIRLEY Cédula de ) ]
47 | U ARAS MUROZ | Cosiadane: | 1076502267 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
] ] TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
48 AE;:JAZNFAIE#%A ccisj::jaa:?a 1003821705 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826433
SALUD OCUPACIONAL
SANDRA LORENA | Cédula de ) )
49 | A OVIEDD | Crosiadants | 1084866258 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2559366
5o | UINALIZETHPEREZ | Cedulade |, 5/ 0q008 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2559366

NARVAEZ Ciudadania

JHON ALEXANDER Cédula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA

51 ESCOBAR BRAVO Ciudadania 1079183859 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433

SALUD OCUPACIONAL
FRANCY ) ] )
52 | ALEXANDRA LARA | CEdUlade 5090001 TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS 2559350
Ciudadania NATURALES
VEGA
JULIAN FERNELLY | Cédulade .
53 | ROJAS LIZCANO Cludadania | 1079186038 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
MARIA ANGELICA | Tarjeta de TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS
>4 | TOVAR TRUJILLO Identidad 1075792470 ALIMENTICIOS 2750221
JULIANA SABOGAL | Tarjeta de ,
55 CESPEDES dentidad 1079175431 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
JUNIOR STIVEN , ) )
56 MEDINA Cciﬁj:('jaa:?a 1079173785 | 'CCNOLOGOEN /S\g'fTL\';fRYEDESARROLLO DE | 2500871
HERNANDEZ
LAURA LORENA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
>7 PEREZ DIAZ Ciudadania 1075790387 AGRICOLA 2500877
KAREN LORENA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
>8 SANCHEZ HERRERA | Ciudadania 1193040955 AGRICOLA 2500877
TANIA VALENTINA , . ] )
5 PERDOMO Cciﬁj::jaa:?a 1003866014 | TECNOLOGO EN G:ég;gf: LAPRODUCCION | (oo
LISCANO
SHIRLEY DAYANA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
60 | §|LVAVILLANUEVA | Ciudadania | 1076982476 AGRICOLA 2500877
YULIANA TORRES Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
61 DURAN Ciudadania | 1079173660 AGRICOLA 2500877
g2 | DELIAESPERANZA | Cédula de 36089321 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411

NARVAEZ SALAZAR | Ciudadania
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GISELLE DANIELA Tarjeta de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA

63 - : 1079174949 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826433
RINCON CAVIEDES | Identidad SALUD OCUPACIONAL
NATALIALUGO | Cédula de . .
64 HERMOSA Coene e | 1129844280 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2559366
JONIER STIVEN Cédula de ) .
65 CARVAAL Cone e | 1007503293 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2559366
YURI KATHERINE | Tarjeta de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
6 | RUIZCAMACHO | Identidad | 079174961 AGRICOLA 2500877
. . TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
67 “Mé:’s'z\' ;g;ﬁREZ Tjg:ttizs; 1075792938 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826423
SALUD OCUPACIONAL
KAREN VANESA | Tarjeta de OPERARIO MANEJO DE LA PRODUCCION
68 | Dbiaz MURCIA dentidad | L023370701 PECUARIA 2711843
YOHAN ANDRES | Tarjeta de OPERARIO MANEJO DE LA PRODUCCION
69 | MORAZAMUDIO | Identidad | 1072792471 PECUARIA 2711843
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
70 ,\SAAEEAI\NAALEXS\'/\'EDRROA; Ccijj;‘;aa:?a 1004063271 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826423
SALUD OCUPACIONAL
KAREN DAYANA | Cédula de ) ]
71 | CrRDOSO MUNOZ | Crodadanty | 1004063126 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
DANIELA Tarjeta de
72 VALENTINA | dejnti oy | 1082802945 | TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA | 2692366
CORTES OSORIO
LAURA SOFIA Tarjeta de . .
73| Lreano pirez | loecigsg | 1079174810 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2692365
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
DANIELA Cédula de
74 FERNANDA Cone e | 1079173933 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433

SALUD OCUPACIONAL

LIZBETH DAYANA Cédula de < <
75 DAZA ROGELIS Ciudadania 1025524508 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS 2619709

KAREN VANESSA

76 PERDOMO Tj;’:ttiz:j 1077225520 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
GONZALEZ
Tarjeta de .
77 | OSCARMEDINA | SEE°C | 1079174289 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
LUCIA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
78 | MONTEALEGRE | _°"%°% | 1077225640 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826433
SILVA SALUD OCUPACIONAL
BRAYAN DANIEL . .
Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
79 SANCHEZ . ® | 1075308705 g 2774603
VALENZUELA Ciudadania AGROPECUARIA ECOLOGICA
ANDRES FELIPE Cédula de . .
80 | L rCUNA ANDRADE | Crodadunty | 1193208081 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
gy | EMILYTRUILLO | Cédulade |, 5005136 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
YAGUE Ciudadania
YULY TATIANA codula de
82 IZQUIERDO : © | 1003965500 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
P Ciudadania
ALARCON
NANI YAJAIRA codula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
83 CORREDOR Cooe e | 1004225016 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826423
CORTES SALUD OCUPACIONAL
gq | MARIAJOSEROIAS | - Cédulade | 001 coee, | TECNGLOGO EN GESTION DE MERCADOS 2619709
IBARRA Ciudadania
MARIA CAMILA ] .
Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
85 |  ZAMBRANO Ciudadania | 1076982026 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
SANCHEZ
MABEL GESCENIA . .
Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
86 ROSERO . © | 1079174074 3 2774603
CODRIGLE Ciudadania AGROPECUARIA ECOLOGICA
g7 | CARLOSALBERTO | Cédulade |, o0 00015 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2692365

CANO MOSQUERA | Ciudadania
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KELLY VANESSA [ o , ,
88 GUTIERREZ : 1077226093 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2692365
Identidad
RODRIGUEZ
MARIA ALEJANDRA [ "~ TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
89 | MONTEALEGRE | _°"%°% | 1004062646 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826423
ROJAS SALUD OCUPACIONAL
STEPHANIA codula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
90 | MONTEALEGRE | _“0"7°C | 1079174471 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826433
ROJAS SALUD OCUPACIONAL
BRILLITH NATALA | .o GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
91 QUINTERO cone e | 1003807903 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 2826423
NARANJO OCUPACIONAL
MARIA cedula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
92 | CAMILATIERRADEN | = ® | 1003896068 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 2826423
TRO VARGAS Cludadania OCUPACIONAL
3 ) GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
93 Aﬁ?gﬁ;‘t’:gg:z gs::ljaa:?a 1083840875 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 2826423
OCUPACIONAL
. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
94 EM:'\('ILGEIL'\TAEA; c? RC Tjg:tti?i;jj 1079408960 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 2826423
OCUPACIONAL
ANA BEATRIZ .
Cédula de
95 | VALDERRAMA | S0P 51743485 CHOCOLATERIA 2859753
RODRIGUEZ
ANA VALENTINA .
Cédula de
9% HERNANDEZ o e | 107058433 CHOCOLATERIA 2859753
RAMIREZ
CESAR AUGUSTO | Cédula de
97 | oy BonA. | Crudadants 7728190 CHOCOLATERIA 2859753
DANIELENRIQUE | ..~
98 BERNAL o oe | 1013644242 CHOCOLATERIA 2859753
RODRIGUEZ
EDNA KATERINE | Cédula de
99 | ALDERON CLEVES | Cruadants | 1081184025 CHOCOLATERIA 2859753
JUAN SEBASTIAN Tarjeta de
100 | o ovARORS | lderidag | 1117233306 CHOCOLATERIA 2859753
LAURA SOFIA Tarjeta de
101|  NAVARRETE : 1118366354 CHOCOLATERIA 2859753
Identidad
SUAREZ
LUZ DARY CASTRO | Cédula de
102 IARIN Coaao® | 1016076569 CHOCOLATERIA 2859753
MARIA ALEIANDRA |
103 VARGAS o ass | 1081513365 CHOCOLATERIA 2859753
GUTIERREZ
SHARICK GISETTE | Cédula de
104 | A GLAYA | Crdadants | 1075223814 CHOCOLATERIA 2859753
) GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
105 Lﬁ;ﬁ;\ AZECL);#QR Cciﬁj::jaa:?a 1003807051 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 2826433
OCUPACIONAL
VEISON ANDRES | .~ GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
106 OLIVEROS o™ | 1003895714 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 2826433
PIRAGUA OCUPACIONAL
. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
107 CAT(_]AUL'TT'EAREQCO gﬁj:(l:laa:?a 1003896236 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 2826433
OCUPACIONAL
. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
108 /i/'\ﬁ'\iEGL:S'\_'%YRHREELSY gﬁjg;aaﬂ?a 1004062464 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 2826433
OCUPACIONAL
. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
109 G;ﬂiﬁggﬁgg A éﬁj:"jaaﬂ?a 1004062692 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 2826433
OCUPACIONAL
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, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
110 K’égilNDJEHSUUL/E/'\iA éﬁj:liaa:?a 1007396054 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 2826433
OCUPACIONAL
LEIDY TATIANA Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
111 CARABALLO Cludadania | 1074958375 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 2826433
FIGUEROA OCUPACIONAL
LUISAFERNANDA | .\ GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
112 SALAZAR Cudadania | 1110591335 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 2826433
MONTARNA OCUPACIONAL
MARTHA
ALEJANDRA TARJETA DE ,
113 MONTERO IDENTIDAD | 1030544287 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
ROBAYO
RUBEN DARIO CEDULA DE TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS
114 CHILA CIUDADANIA | 1004491555 ALIMENTICIOS 2750221
DIEGO ANDRES CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
1151 TOVAR CABRERA | ClUDADAN{A | 1075791638 AGRICOLA 2774575
, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
116 JEQEAAD\/:A'\LAEJJ\ES\‘ZA Ccijj;‘;aa:?a 1081152008 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY | 2826433
SALUD OCUPACIONAL
MAYERLI SHIRLEY , ] )
117 CASTAREDA (?edula dg 1109840652 | TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 2500871
Ciudadania SOFTWARE
CONDE
LUISA FERNANDA | Cédula de . )
118 | A GUARACA Cludadania | 1004063303 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS 2619709
MIGUEL SANTIAGO , . ] .
119 GAITAN Cciejgldaa:?a 1079173706 | TECNOLOGO EN GE?—;EI%';BAE LAPRODUCCION | __ o
HERNANDEZ u
ELIAN DANIEL Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
1201 b ATINO PERDOMO | Ciudadania | 1079174678 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
LUNA MARISOL ] )
b Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
121 GUTIERREZ - ) 1059696329 p 2774603
GUAPACHA Ciudadania AGROPECUARIA ECOLOGICA
DIANA VALENTINA | Cédula de . . .
122 | 7 N PUENTES Cludadania | 1081160232 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 2774575
DUVIER ESTEBAN Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
123 LEZAMA GARZON | Ciudadania 1133073235 AGRICOLA 2774575
124 | FRANKJEFFERSON | Cédulade | o)1 c00oe | TECNGLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2500881
PALACIO Ciudadania
NIKOL DALLANA Tarjeta de ] .
125| R0 OTERO dentidad 1108334524 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
ARLEY FERNANDO , , )
126 MORALES Cciﬁj:('jaa:?a 1007499296 | 'CCNICOEN EL:LBI&F;A\]CT'I(E:\;?E PRODUCTOS | 5755921
RODRIGUEZ
SOFIA ALEJAS Cédula de ,
127 | L SRE7 CASTRO | Ciudadania | 1003866475 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
JUAN SEBASTIAN cédula de
128 TRUJILLO - ) 1075319910 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
Ciudadania
MAHECHA
ANDRES FELIPE Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
1291 VALENZUELADIAZ | Ciudadania | 1072313687 AGRICOLA 2500877
FRANKLIN Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
1301 CUELLAR SUAREZ | Ciudadania | 1006906716 SOFTWARE 2500871
JARY LISETH Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
131| GARAY FAJARDO | Ciudadania | 1079173006 SOFTWARE 2500871
CARLOS MAURICIO | Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
1321 bOLANCOREYES | Ciudadania | ‘003808212 SISTEMAS DE INFORMACION 2500871
ZAIRAVALENTINA | Tarjeta de ,
133 | LOLANIA LIZCANO | Identidad 1077723008 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
GD-F-010 V05
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ZAIDY NATALIA Cédula de

134 | L OIASSANCHEZ | Ciudadana | 1079173110 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2692365
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
135 TSCE\QAEA'\LE%‘?\IAEZ gij:;aa:?a 1004063404 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2671906
SALUD OCUPACIONAL
Cédula de .

136 DAVID ROJAS Ciudadania | 1006524141 | TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | 2500871
NICOLAS ALDANA | Cédula de ) ]

137 SANTANA Cludadania | 1081152058 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2559366
MARIA DEL PILAR | Tarjeta de . .

138 | |\ ISECA JIMENEZ Identidad 1075792560 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2692365

VANESA Cédula de
139 ALEXANDRA Ciudadania | 1007503214 TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2648650
BURGOS TIQUE

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
1081152008 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SALUD OCUPACIONAL

JUANA VALENTINA | Cédula de

140 LOSADA MUNOZ Ciudadania

EDNA LUCIA

141 ARAGON Cciej::jaa:?a 1006503923 TECNICO EN BARISMO 2663718
RESTREPO Y
MAYERLI SHIRLEY |
142 |  CASTANEDA oy d: o | 1109840652 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 2500871

CONDE

Que, se consultd el estado de los aprendices, contando con el apoyo de la Coordinacion de Formacion,
quienes verificaron en el sistema de gestién académico administrativo el estado en “Formacion o
Induccidon” de la totalidad de los aprendices postulados.

Que, por parte del Comité de calificacion, priorizacién y adjudicacidn de aprendices de la Sexta
convocatoria de apoyos de alimentacién temporal, modalidad racién alimentaria SENA, conformado
por la Lider de Bienestar Integral al Aprendiz Esperanza Pascuas Perdomo y la Gestora de apoyos
Socioecondmicos Leandra Diaz Diaz, se realizé la validacidn y verificacidn de la informacion presentada
por los aprendices inscritos de acuerdo con los requisitos y lineamientos a través de los diferentes
medios con los que se cuentan.

Que, al hacer la revisién de la documentacién enviada por los aprendices inscritos, el equipo de
Bienestar Integral al Aprendiz se encontrd las siguientes novedades:

1. Los siguientes Dos (02) aprendices, no cumplen los requisitos por tener contrato de
aprendizaje, lineamiento establecido de la VI convocatoria:

TIPO DE NO. DE
NO c';fﬂl\gf;?o DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE PESF?I\ZTSSII\?E h;ﬁ:Hl?AE
IDENTIDAD IDENTIDAD
, . CEDULA DE TECNICO EN ELABORACION DE
1 | RUBEN DARIO CHILA CIUDADANIA 1004491555 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 2750221
MARTHA ,
TARJETA DE TECNICO EN MONITOREO
2 ALEJANDRA IDENTIDAD 1030544287 AMBIENTAL 2711805

MONTERO ROBAYO

2. El siguiente aprendiz, no cumple los requisitos por tener centro de convivencia, lineamiento
establecido de la VI convocatoria:
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TIPO DE NO. DE
NOMBRE PROGRAMA DE NO. DE
NO COMPLETO DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE FORMACION FICHA
IDENTIDAD IDENTIDAD
DIEGO ANDRES CEDULA DE TECNOLOGO EN GESTION DE
1 TOVAR CABRERA CIUDADAN/A 1075791638 LA PRODUCCION AGRICOLA 2774575
3. Los siguientes Veinticuatro (24) aprendices, no cumplen los requisitos por no realizar la
entrega de documentos durante el periodo de inscripcidn, lineamiento establecido de la VI
convocatoria:
TIPO DE NO. DE
NOMBRE . NO. DE
NO COMPLETO DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE | PROGRAMA DE FORMACION FICHA
IDENTIDAD IDENTIDAD
TECNOLOGO EN GESTION
JUANA VALENTINA Cédula de INTEGRADA DE LA CALIDAD,
1 LOSADA MUNOZ Ciudadania 1081152008 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 2826433
Y SALUD OCUPACIONAL
MAYERLI SHIRLEY Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y
2 CASTANEDA CONDE Ciudadania 1109840652 DESARROLLO DE SOFTWARE 2500871
LUISA FERNANDA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE
3 DIAZ GUARACA Ciudadania 1004063303 MERCADOS 2619709
MIGUEL SANTIAGO Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA
4 GAITAN HERNANDEZ Ciudadania 1079173706 PRODUCCION AGRICOLA 2774575
ELIAN DANIEL Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
> PATINO PERDOMO Ciudadania 1079174678 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
LUNA MARISOL ) .
b Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
6 GUTIERREZ i ) 1059696329 p 2774603
GUAPACHA Ciudadania AGROPECUARIA ECOLOGICA
DIANA VALENTINA Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
7 LEON PUENTES Ciudadania 1081160232 AGRICOLA 2774575
DUVIER ESTEBAN Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA
8 LEZAMA GARZON Ciudadania 1193073235 PRODUCCION AGRICOLA 2774575
FRANK JEFFERSON Cédula de TECNOLOGO EN GESTION
3 PALACIO Ciudadania 1081157426 AGROEMPRESARIAL 2500881
NIKOL DALLANA Tarjeta de TECNOLOGO EN
10 MURNOZ OTERO Identidad 1108334524 AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
ARLEY FERNANDO , .
Cédula de TECNICO EN ELABORACION DE
11 MORALES i ) 1007499296 2750221
RODRIGUEZ Ciudadania PRODUCTOS ALIMENTICIOS
SOFIA ALEJAS Cédula de TECNICO EN MONITOREO
12 FLOREZ CASTRO Ciudadania 1003866475 AMBIENTAL 2711805
JUAN SEBASTIAN Cédula de TECNICO EN MONITOREO
13 TRUJILLO MAHECHA Ciudadania 1075319910 AMBIENTAL 2711805
ANDRES FELIPE Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA
14 VALENZUELA DIAZ Ciudadania 1075313687 PRODUCCION AGRICOLA 2500877
FRANKLIN CUELLAR Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y
15 SUAREZ Ciudadania 1006506716 DESARROLLO DE SOFTWARE 2500871
JARY LISETH GARAY Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y
16 FAJARDO Ciudadania 1079173006 DESARROLLO DE SOFTWARE 2500871
, TECNOLOGO EN ANALISIS Y
17 Cﬁgtgz (':V'OA;JS%O Ccijj::jaa:z 1003808212 DESARROLLO DE SISTEMAS DE | 2500871
INFORMACION
ZAIRA VALENTINA Tarjeta de TECNICO EN MONITOREO
18 POLANIA LIZCANO Identidad 1077723008 AMBIENTAL 2711805
ZAIDY NATALIA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION
19 ROJAS SANCHEZ Ciudadania 1079173110 AGROEMPRESARIAL 2692365
CARMEN ROSA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION
20 TOVAR MARTINEZ Ciudadania 1004063404 INTEGRADA DE LA CALIDAD, 2671906
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RESOLUCION No. 41-01407 Dk 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el IV trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
_ Y SALUD OCUPACIONAL
21 DAVID ROJAS éigzldaa:iea 1006524141 TECNIC%EEg;?VSEQEAACION 2500871
2 | A | St T oo | TCIOMCONGETON | e
o | LA | et | e | TCOCONGETN | s
o |SANEON | ctiste | ooy | TICONCEION |

Que, una vez revisado los documentos y novedades presentadas, se evidencia que se presentaron
Ciento catorce (114) aprendices inscritos que cumplen los requisitos de la convocatoria, asi:

TIPO DE NO. DE
NOMBRE DOCUMENT | DOCUMENT ) NO. DE
NO COMPLETO o bE oDt PROGRAMA DE FORMACION FICHA
IDENTIDAD | IDENTIDAD
YULI ANDREA codula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
1 CARLOSAMA Cone e | 1123310499 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
ALDANA SALUD OCUPACIONAL
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
2 LTgL\J/Fi\AR ?g':A'\EDL: ng:tt;:; 1081153247 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SALUD OCUPACIONAL
DAYANA MATTA | Cédula de ]
3 CARCIA coene e | 1075280643 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
ESPERANZA .
. Cédula de ,
4 GUTIERREZ s | 55171270 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
CABRERA u
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
5 E';LOESEI,EGE(EJZAS éjj:liaa:iea 1081396208 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SALUD OCUPACIONAL
) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
6 [, S;\:NO CL) éﬁ'\:gfc A Cciej::jaa:?a 1007289096 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
u SALUD OCUPACIONAL
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
7 A\'\/‘f;gﬁffgm gsg:;aa:?a 1003951770 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
SALUD OCUPACIONAL
LAURAJULIANA | Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS
8 SALINAS ROA Ciudadania | 1003809187 NATURALES 2559350
MARIA ALEJANDRA | Cédula de . . )
9 | LAl pascure | Crsdans | 1076501301 | TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 2774575
WUILMAR DAVID ) ) .
10 JARAMILLO Cciﬁj:('jaa:?a 1004062528 | |CCNOLOGOEN PES(QJL%CGC.SN AGROPECUARIA | 524603
TRUJILLO
DIEGO ALEJANDRO | Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
1 pENAGOS NINCO | Ciudadania | 1081192391 SOFTWARE 2500871
KARENXIMENA | Tarjeta de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
121 RIVERAVARGAS | Identidad | 1079175117 AGRICOLA 2774575
KELLY DAYANA . . .
13 PERDOMO Tjg:tti?i:g 1129844570 | 'CCNOLOGOEN PECO(?L%CGC&N AGROPECUARIA | 224603
SEPULVEDA
LAURA DANIELA | Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS
14 1 1OVARGIRALDO | Ciudadania | 1079174146 NATURALES 2559350
MONICA LISETH , . i
15 CURACA gﬁjg;aaﬂ?a 1075219872 TECNOLOGO E,L\'A%SRT :B?SDE RECURSOS 2559350
HERNANDEZ
JUDY ELIZETH Cédula de TECNICO EN ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS
16 | | EMUS ANDRADE | Ciudadania | 1079186704 DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA 2559566
DANIEL PEREZ Cédula de ,
17 OSORIO Coae e | 1075306228 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
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Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

ANGI CATALINA | Cédula de - )
18 | CAVOTORRES | Choadants | 1004063337 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
JUAN DE DIOS Tarjeta de P .
19 | RQUINALIZCANG | Idomtiag | 1079534535 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
JOSE FRANCISCO | Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
20 | \MUROZ TRUNILLO | Ciudadania | 1079183953 ECOLOGICA 2774603
ESTEFANIA FLOREZ | Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
21 GARCIA Ciudadania 1003807402 ECOLOGICA 2774603
ALJEEﬁAsll\lC;R A Cédula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
22 -caulade 14075268662 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
OVIEDO Cludadania SALUD OCUPACIONAL
TRIGUEROS
JULIAN JAVIER Tarjeta de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
23 | RAMIREZ DIAZ Identidad | 083874040 SOFTWARE 2500871
MICHEL XIOMARA | Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
24 ARIAS DIAZ Ciudadania 1129844407 ECOLOGICA 2774603
JUAN DAVID RICO | Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
25 CERQUERA Ciudadania | 5103407868 SOFTWARE 2500871
) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
26 MCALF;A\R?;/?JQ';E?A Cciej:;:?a 1075310665 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
Y SALUD OCUPACIONAL
NATALIA ] . .
27 HERNANDEZ Ccijj;‘;aa:?a 1129844219 | CCNOLOGOEN Psg(';L%CGCIgN AGROPECUARIA | 5274603
CUELLAR
JUAN CAMILO Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
28 | \IORENO ORTIZ | Ciudadania | 1077224822 ECOLOGICA 2774603
29 | MARIAPAULA Cédulade | 19174180 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
TOVAR Ciudadania
ANA KARINA CANO | Tarjeta de TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
30 ORDORNEZ dentidad | 1073676136 ECOLOGICA 2774603
DANIELCAMILO | Cédula de ,
31 | GALLEGO PEREIRA | Croadonts | 1006420240 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
4 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
32 VANEéAR'EVF'{ED'NA Tj;’:ttiz:j 1023875398 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SALUD OCUPACIONAL
JOAN SEBASTIAN Tarjeta de ,
33 | AR SANTOS | eciisg | 1079175155 TECNICO EN PASTELERIA 2619691
MARLONSTIVEN |~ TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
34 QUIMBAYA | dejnti “uq | 1075224802 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
PAYANENE SALUD OCUPACIONAL
JOSE POMPILIO Cédula de . .
1 1 ECNOLOGO E BIOTECNOL 2692
35 | CANO MOSQUERA | Ciudadania | 107579094 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 692358
ERICK SANTIAGO | TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
36 ALDANA Coene e | 1075791188 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
GONZALEZ SALUD OCUPACIONAL
BRAYAN DAVID | Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
37 | GARZON LIZCANO | Ciudadania | 1079173847 SOFTWARE 2500871
ALEXAYULIANA | Cédula de .
38 | L OADASUATA | Crudadants | 1079173632 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
INYI KATERINE Cédula de }
39 | CORTES CASTILO | Croadant | 108160304 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
KAROL BRIYITH Tarjeta de .
40 | oo NIA LUGO ooy | 1077723418 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
CRISTIAN CAMILO | Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
41 TRUJILLO Ciudadania | 1081152344 AGRICOLA 2500877
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
42 MAR';S/LERM&LANO éﬁ::"jaaﬂ?a 55169289 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SALUD OCUPACIONAL
) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
a3 |’ ESS'E/;DESWOSA Ccijj;‘:jaa:?a 1083839645 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
SALUD OCUPACIONAL
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ANA MARIA Cédula de TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS
44 | RAMOS RAMIREZ | Ciudadania | 1003829123 ALIMENTICIOS 2750221
JAIDER STWAR codula de
45 SUSUNAGA . ® | 1003808654 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2559349
Ciudadania
MORENO
) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
46 | A'SESE'\ZA ',\L/IEE'\I;/?N A éﬁj:lfa:?a 1192788604 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
SALUD OCUPACIONAL
DARLY SIRLEY Cédula de ; )
47 | arGAS MUROZ | Crodadants | 1076502267 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
) ) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
48 AE::JAZNFAIELRUR%A Ccijj;‘;aa:?a 1003821705 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SALUD OCUPACIONAL
SANDRA LORENA | Cédula de ) )
49 | i OVIEDG | Cludadanis | 1084866258 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2559366
LINA LIZETH PEREZ | Cédula de ) )
50 NARVAEZ oo | 1134089008 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2559366
) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
51 “E"S%';@;X?R'\i\?fg Cciej::jaa:?a 1079183859 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
Y SALUD OCUPACIONAL
FRANCY ) - -
52 | ALExanDRA LARA | C€dUade 1 050099001 TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS 2559350
Ciudadania NATURALES
VEGA
JULIAN FERNELLY | Cédula de )
53 | OAS LZCANG. | Crudadants | 1079186038 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
MARIA ANGELICA | Tarjeta de TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS
> | TOVARTRUIILLO | Identidad | 1072792470 ALIMENTICIOS 2750221
JULIANA SABOGAL | Tarjeta de }
55 CESPIDES o | 1079175431 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
JUNIOR STIVEN ) . )
s MEDINA Cciejgldaa:?a 1079173785 | TECNOLOGO EN ggl;:ATL\IAS/!ASRYEDESARROLLO DE 5500871
HERNANDEZ u
LAURA LORENA | Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
>7 PEREZ DIAZ Ciudadania 1075790387 AGRICOLA 2500877
KAREN LORENA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
>8 SANCHEZ HERRERA | Ciudadania 1193040955 AGRICOLA 2500877
TANIA VALENTINA ] ) . -
59 PERDOMO ccisj::jaa:?a 1003866014 | |CCNOLOGOEN G:ZTR'%;LD: LAPRODUCCION | ¢ 10877
LISCANO
SHIRLEY DAYANA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
60 | §|LVA VILLANUEVA | Ciudadania | 1076982476 AGRICOLA 2500877
YULIANA TORRES Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
61 DURAN Ciudadania | 1079173660 AGRICOLA 2500877
DELIA ESPERANZA | Cédula de )
62 |\ arvAts SALAZAR | Cludadana | 36089321 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
63 ;ECECL)L,\IE ? :VI\IHE%?S Tj;fttlz:j 1079174949 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SALUD OCUPACIONAL
NATALIA LUGO Cédula de . .
64 ERMOSA Codoqar | 1129844280 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2559366
JONIER STIVEN Cédula de . -
65 CARVAJAL Crodadants | 1007503293 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2559366
YURI KATHERINE Tarjeta de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
66 | RUIZCAMACHO | Identidad | 1079174961 AGRICOLA 2500877
) _ TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
67 JIMélI\Jlé;l Iigl?/lEl'REZ Tj;fttlz:j 1075792938 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
SALUD OCUPACIONAL
KAREN VANESA | Tarjeta de OPERARIO MANEJO DE LA PRODUCCION
68 | Dbiaz MURCIA Identidad | -023370701 PECUARIA 2711843
YOHAN ANDRES | Tarjeta de OPERARIO MANEJO DE LA PRODUCCION
69 | MORAZAMUDIO | Identidad | 1972792471 PECUARIA 2711843
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) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
70 ;’;F;?NA:ZXL?\;'E')F{F:)A; éﬁj:lfa:?a 1004063271 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
SALUD OCUPACIONAL
KAREN DAYANA | Cédula de . )
71 | CARDOSO MURGZ | Crodadant | 1004063126 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
DANIELA Tarjeta de
72 VALENTINA | dejnti g | 1082802945 |  TECNGLOGO EN PRODUCCION GANADERA 2692366
CORTES OSORIO
LAURA SOFIA Tarjeta de . .
73 | oeANG PEREZ | ldomiaeq | 1079174810 | TECNGLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2692365
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
74 FE:,L\'A'ELSA Ccijj;‘;aa:?a 1079173933 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SALUD OCUPACIONAL
LIZBETH DAYANA | Cédula de ) )
75 | L AAROGELIS | Crudadant | 1025524508 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS 2619709
KAREN VANESSA | .~
76 PERDOMO IdeJntidad 1077225520 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
GONZALEZ
Tarjeta de .
77 | OSCARMEDINA | ST€E°C | 1079174289 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
LUCIA codula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
78 | MONTEALEGRE | _°"7°% | 1077225640 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SILVA SALUD OCUPACIONAL
BRAYAN DANIEL ] . .
29 ANCHEZ gejgldaa:?a 1075308705 | TECNOLOGO EN PséjolaLLéchlgN AGROPECUARIA | -
VALENZUELA u
ANDRES FELIPE Cédula de . .
80 | | xCUNA ANDRADE | Crudadant | 1193208081 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
gy | EMILYTRUIILLO | Cédulade | ) o000136 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
YAGUE Ciudadania
YULY TATIANA Cedula de
82 IZQUIERDO -caula g€ 14603965500 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
P Ciudadania
ALARCON
NANI YAJAIRA codula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
83 CORREDOR oo™ | 1004225016 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
CORTES Y SALUD OCUPACIONAL
gq | MARIAJOSEROIAS | - Cédulade |01 coc0, | TECNGLOGO EN GESTION DE MERCADOS 2619709
IBARRA Ciudadania
MARIA CAMILA ) . i
85 ZAMBRANO gejzldaa:iea 1076982026 | |CCNOLOGO EN PESODL%CGCISN AGROPECUARIA | 24603
SANCHEZ u
MABEL GESCENIA ] ) -
o FOSERG Cciﬁjgtliaa:?a 1079174074 | TECNOLOGO EN Psg(;)LLéchlgN AGROPECUARIA |
RODRIGUEZ
CARLOS ALBERTO | Cédula de ) -
1 2 | TECNOLOGO EN GE EMPRE L | 2692
87 | CANO MOSQUERA | Ciudadania | 1075790942 | TECNOLOGO EN GESTIGN AGROEMPRESARIA 692365
KELLYVANESSA |
88 GUTIERREZ Jet 1077226093 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2692365
Identidad
RODRIGUEZ
MARIA ALEJANDRA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
89 | MONTEALEGRE | _°"7°C | 1004062646 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
ROJAS SALUD OCUPACIONAL
STEPHANIA codula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
90 | MONTEALEGRE | _°C"%°% | 1079174471 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
ROJAS SALUD OCUPACIONAL
BRILLITH NATALIA ] )
o1 QUINTERO Cédulade | oo 07003 | GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO | o) (o
Ciudadania AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
NARANJO
MARIA Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
92 CA'\T/'F'{?U:FTGR:SDEN Ciudadania | ‘003896068 | \\BIENTE, SEGURIDAD v SALUD OcuPACioNAL | 2826423
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ALEJANDRANUNEZ Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
3 MONTEALEGRE Ciudadania 1083840875 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826423
EMANUELMAYORC Tarjeta de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
94 A QUINTERO Identidad 1075408360 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826423
ANA BEATRIZ ,
Cédula de
95 VALDERRAMA Ciudadania 51743485 CHOCOLATERIA 2859753
RODRIGUEZ
ANA VALENTINA ,
Cédula de
96 HERNANDEZ Ciudadania 1070584335 CHOCOLATERIA 2859753
RAMIREZ Y
CESAR AUGUSTO Cédula de
97 DIAZ BONILLA Ciudadania 7728190 CHOCOLATERIA 2859753
DANIEL ENRIQUE Cédula de
98 BERNAL Ciudadania 1013644242 CHOCOLATERIA 2859753
RODRIGUEZ Y
EDNA KATERINE Cédula de
99 CALDERON CLEVES | Ciudadania 1081184025 CHOCOLATERIA 2859753
JUAN SEBASTIAN Tarjeta de
100 CASANOVA ROJAS Identidad 1117233306 CHOCOLATERIA 2859753
LAURA SOFIA Tarieta de
101 NAVARRETE ) R 1118366354 CHOCOLATERIA 2859753
Identidad
SUAREZ
LUZ DARY CASTRO Cédula de
102 MARIN Ciudadania 1016076569 CHOCOLATERIA 2859753
MARIA ALEJANDRA .
Tarjeta de
103 VARGAS Identidad 1081513365 CHOCOLATERIA 2859753
GUTIERREZ
SHARICK GISETTE Cédula de
104 PARRA OLAYA Ciudadania 1075223814 CHOCOLATERIA 2859753
LAURA DEL PILAR Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
105 PLAZAS ORTIZ Ciudadania 1003807051 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
YEISON ANDRES .
Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
106 ?):-}I?\';EGRL?: Ciudadania 1003895714 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
CATALINA NINCO Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
107 GUTIERREZ Ciudadania 1003896236 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
ANGELA NAYHELY Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
108 VARGAS TORRES Ciudadania 1004062464 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
LUZ ADRIANA Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
109 GARATEJO PENA Ciudadania 1004062692 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
KAREN JHULIANA Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
110 CONDE SUAZA Ciudadania 1007396054 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
LEIDY TATIANA .
Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
111 CARABALLO Ciudadania 1074958375 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
FIGUEROA
LUISA FERNANDA , .
112 SALAZAR C.edula d’e 1110591335 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO 2826433
o Ciudadania AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
MONTANA
EDNA LUCIA ,
Cédula de p
113 ARAGON Ciudadania 1006503923 TECNICO EN BARISMO 2663718
RESTREPO
MAYERLI SHIRLEY Cédula de
114 CASTANEDA i , 1109840652 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 2500871
CONDE Ciudadania

Que de conformidad con la guia de apoyos socioecondmicos cddigo GFPI-G-007 Versidn: 12 en la tabla
No. 7 Criterios de priorizacion para la asignacion de cupos de alimentacién temporal servida en caliente
que establece “Una vez asignados los puntajes de priorizacidn, se ordenara de mayor a menor y se
tomaran los de mayor puntaje, de acuerdo con el nimero de cupos disponibles”, no se hace necesario
realizar priorizacién de aprendices porque el nimero de cupos.
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Que la convocatoria del Centro de Formacion corresponde a trescientos (300) cupos y teniendo en
cuenta que el nimero de aprendices que cumplen con los requisitos es de Ciento catorce (114), no se
requiere realizar el proceso de priorizacidon de acuerdo con los lineamientos.

A continuacién, se presenta la relacion de los Ciento catorce (114) aprendices, beneficiarios de la
alimentacién temporal servida en caliente, quienes cumplen con la convocatoria establecida:

TIPO DE NO. DE
NOMBRE DOCUMENT | DOCUMENT . NO. DE
NO COMPLETO o bE o bE PROGRAMA DE FORMACION FeHA
IDENTIDAD | IDENTIDAD
YULI ANDREA codula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
1 CARLOSAMA " | 1123310499 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
ALDANA u SALUD OCUPACIONAL
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
2 LT/B%FZ/; Ezg':'AEDL: Tj;’:ttifj:j 1081153247 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SALUD OCUPACIONAL
DAYANA MATTA | Cédula de ,
3 CARCiA s | 1075280643 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
ESPERANZA .
p Cédula de ,
4 GUTIERREZ o oe | 5171270 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
CABRERA
) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
5 E'ing':iEGTfEJZAS Cciej::jaa:?a 1081396208 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
Y SALUD OCUPACIONAL
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
6 Légjﬁg Zﬁ'\:;sc A ccisj::jaa:?a 1007289096 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
SALUD OCUPACIONAL
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
7 A\'jill?zﬁgEL’\éng Cciej:Idaa:?a 1003951770 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
u SALUD OCUPACIONAL
LAURA JULIANA | Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS
8 SALINAS ROA Ciudadania | 1003809187 NATURALES 2559350
MARIA ALEJANDRA | Cédula de . j )
9 | AL PASCUAS | Cradant | 1076501301 | TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 2774575
WUILMAR DAVID ] - -
10 JARAMILLO ccisj::jaa:?a 1004062528 | CCNOLOGOEN PESC?L%CGC&N AGROPECUARIA | 274603
TRUJILLO
DIEGO ALEJANDRO | Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
11 PENAGOSNINCO | Ciudadania | 1081152391 SOFTWARE 2500871
KAREN XIMENA Tarjeta de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
12| RIVERAVARGAS | Identidad | 1079175117 AGRICOLA 2774575
KELLY DAYANA _ ) .
13 PERDOMO Tj;f:iz:j 1129844570 | 'CCNOLOGOEN PECC)(?L%CC_]CI&N AGROPECUARIA | 5274603
SEPULVEDA
LAURA DANIELA | Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS
14 | TOVARGIRALDO | Ciudadania | 1079174146 NATURALES 2559350
MONICA LISETH . . .
15 CURACA gﬁj:(l:laa:?a 1075219872 TECNOLOGO El\TAGTES;AngE RECURSOS 2559350
HERNANDEZ
JUDY ELIZETH Cédula de TECNICO EN ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS
16 | | EMUS ANDRADE | Ciudadania | 1079186704 DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA 2559566
DANIEL PEREZ Cédula de ,
17 OSORIO coene e | 1075306228 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
ANGI CATALINA | Cédula de . )
18 | CAVOTORRES | Choadants | 1004063337 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
JUAN DE DIOS Tarjeta de P p
19 | RQUINALIZCANG | Idomting | 1079534535 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
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JOSE FRANCISCO Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
20 MUNOZ TRUJILLO | Ciudadania 1079183953 ECOLOGICA 2774603
ESTEFANIA FLOREZ | Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
21 GARCIA Ciudadania 1003807402 ECOLOGICA 2774603
AL’;TI'\IC& A Cédula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
22 i ) 1075268662 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
OVIEDO Cludadania SALUD OCUPACIONAL
TRIGUEROS
JULIAN JAVIER Tarjeta de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
23 RAMIREZ DIAZ Identidad 1083874040 SOFTWARE 2500871
MICHEL XIOMARA | Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
24 ARIAS DIAZ Ciudadania | 1129844407 ECOLOGICA 2774603
JUAN DAVID RICO | Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
25 CERQUERA Ciudadania 3103407868 SOFTWARE 2500871
, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
26 Mgﬁé&?égﬁ;‘\ gﬁj:liaa:?a 1075310665 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
SALUD OCUPACIONAL
NATALIA Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
27 HERNANDEZ Ciudadania 1129844219 ECOLOGICA 2774603
CUELLAR u
JUAN CAMILO Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
28 | \IORENO ORTIZ | Ciudadania | 1077224822 ECOLOGICA 2774603
29 MARIA PAULA C.edU|a d? 1079174189 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
TOVAR Ciudadania
ANA KARINA CANO | Tarjeta de TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
30 ORDORNEZ Identidad 1073676136 ECOLOGICA 2774603
DANIEL CAMILO Cédula de ,
31 | CALLEGO PEREIRA | Giudadania | 1006420240 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
32 VANE;ﬁ&%D'NA E;J:tt;:j 1023875398 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SALUD OCUPACIONAL
JOAN SEBASTIAN Tarjeta de .
33 | " GARCIA SANTOS ldentidag | 1079175155 TECNICO EN PASTELERIA 2619691
MARLON STIVEN Tarieta de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
34 QUIMBAYA | dejnti . 1075224802 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
PAYANENE SALUD OCUPACIONAL
JOSE POMPILIO Cédula de . .
35 | CANO MOS QUERA | Ciudadania 1075790941 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
ERICK SANTIAGO Cédula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
36 ALDANA Ciudadania 1075791188 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
GONZALEZ u SALUD OCUPACIONAL
BRAYAN DAVID Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
37 | GARZON LIZCANO | Ciudadania | 1079173847 SOFTWARE 2500871
ALEXA YULIANA Cédula de ,
38 | | GSADA SUAZA Cludadania | 1079173632 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
INYI KATERINE Cédula de ,
39 CORTES CASTILLO | Cludadania 108160304 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
KAROL BRIYITH Tarjeta de .
40 | Lo ANIA LUGO ldentidag | 1077723418 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
CRISTIAN CAMILO | Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
41 TRUJILLO Ciudadania | 1081152344 AGRICOLA 2500877
, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
42 MAR';T\)/LERMC%LANO gﬁjg;aaﬂ?a 55169289 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SALUD OCUPACIONAL
, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
a3 |’ ESS';@;;E’(TOSA gﬁj:(l:laa:?a 1083839645 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
SALUD OCUPACIONAL
ANA MARIA Cédula de TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS
44 | RAMOSRAMIREZ | Ciudadania | 003829123 ALIMENTICIOS 2750221
JAIDER STWAR Cédula de
45 SUSUNAGA . ) 1003808654 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2559349
MORENO Ciudadania
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) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
46 | A'SESE'\ZA ',\L/IEE'\I;/?N A éﬁj:lfa:?a 1192788604 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
SALUD OCUPACIONAL
DARLY SIRLEY Cédula de . )
47 | nrens MUNOZ | Crodadants | 1076502267 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
) ) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
48 AE::JAZNF’?ELRL;%A éﬁj:liaa:?a 1003821705 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SALUD OCUPACIONAL
SANDRA LORENA | Cédula de ; }
49 | i OVIEDG | Crudadanis | 1084866258 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2559366
LINA LIZETH PEREZ | Cédula de . -
50 NARVAEZ Crodadant | 1134089008 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2559366
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
51 “E"'S%';;\;EX;R'\R? Cciej:;:?a 1079183859 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
Y SALUD OCUPACIONAL
FRANCY ) . -
52 | ALExanDRA LARA | C€dUade 1 050099001 TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS 2559350
Ciudadania NATURALES
VEGA
JULIAN FERNELLY | Cédula de ,
53 | o OAS LZCANG. | Crudadants | 1079186038 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
MARIA ANGELICA | Tarjeta de TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS
>* | TOVARTRUNILLO | Identidad | 1072792470 ALIMENTICIOS 2750221
JULIANA SABOGAL | Tarjeta de )
55 CESPEDES oriaey | 1079175431 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
JUNIOR STIVEN ) . )
56 MEDINA éﬁj::jaa:?a 1079173785 | CCNOLOGOEN SAC')\':\TL\';fRYEDESARROLLO DE 2500871
HERNANDEZ
LAURA LORENA | Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
>7 PEREZ DIAZ Ciudadania 1075790387 AGRICOLA 2500877
KAREN LORENA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
>8 SANCHEZ HERRERA | Ciudadania 1193040955 AGRICOLA 2500877
TANIA VALENTINA ] ) - -
59 PERDOMO ccisj::jaa:?a 1003866014 | |CCNOLOGOEN G:ZTR'%;LD: LAPRODUCCION | ¢ 50877
LISCANO
SHIRLEY DAYANA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
60 | §|LVA VILLANUEVA | Ciudadania | 1076982476 AGRICOLA 2500877
YULIANA TORRES Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
61 DURAN Ciudadania | 1079173660 AGRICOLA 2500877
DELIA ESPERANZA | Cédula de )
62 |\ arVAES SALAZAR | Cludadania | 36089321 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
63 SSCECL)L,\IE (':J:VNI'E%?S Tj;’:ttj‘j:g 1079174949 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SALUD OCUPACIONAL
NATALIA LUGO Cédula de . .
64 ERMOSA Codogor | 1129844280 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2559366
JONIER STIVEN Cédula de ) -
65 CARVAAL Coae e | 1007503293 | TECNGLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2559366
YURI KATHERINE Tarjeta de TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION
66 | RUIZCAMACHO | Identidad | 1079174961 AGRICOLA 2500877
) _ TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
67 JIMélI\Jlé;l Iigl?/lEl'REZ Tj;fttlz:j 1075792938 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
SALUD OCUPACIONAL
KAREN VANESA | Tarjeta de OPERARIO MANEJO DE LA PRODUCCION
68 | biaz MURCIA Identidad | 1023370701 PECUARIA 2711843
YOHAN ANDRES | Tarjeta de OPERARIO MANEJO DE LA PRODUCCION
69 | MORAZAMUDIO | Identidad | 1972792471 PECUARIA 2711843
, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
70 ,\S/IAET)’?NAALEOXS\?EDFE% éﬁj:"jaa:?a 1004063271 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
SALUD OCUPACIONAL
KAREN DAYANA | Cédula de - )
71 | CARDOSO MUNOZ | Crudadanis | 1004063126 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358

GD-F-010VO5 Pag#18



dmcuellar
Sello
 


COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

N —

RESOLUCION No. 41-01407 Dk 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el IV trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

DANIELA .
72 VALENTINA Tj;’:tt:j:j 1082802945 | TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA 2692366
CORTES OSORIO
LAURA SOFIA Tarjeta de . .
73 | oeane PERez | ldemiang | 1079174810 | TECNGLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2692365
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
74 FEF/:,L\'/LELQA éﬁj:lfa:?a 1079173933 |  CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SALUD OCUPACIONAL
LIZBETH DAYANA | Cédula de ; )
75 | O ATAROGELS | Croadant | 1025524508 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS 2619709
KAREN VANESSA |
76 PERDOMO IdeJntidad 1077225520 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
GONZALEZ
Tarjeta de .
77 | OSCARMEDINA | ST€E°C | 1079174289 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
LUCIA codula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
78 | MONTEALEGRE | _°"7°% | 1077225640 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
SILVA SALUD OCUPACIONAL
BRAYAN DANIEL ] . -
29 ANCHEZ Cciejzldaa:?a 1075308705 | TECNOLOGO EN PsggLLcj’)CGClgN AGROPECUARIA | -
VALENZUELA Y
ANDRES FELIPE Cédula de . .
80 | L xCUNA ANDRADE | Crodadant | 1193208081 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
gy | EMILYTRUIILLO | Cédulade | ) o000136 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
YAGUE Ciudadania
YULY TATIANA codula de
82 IZQUIERDO : ® | 1003965500 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
P Ciudadania
ALARCON
NANI YAJAIRA codula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
83 CORREDOR oo™ | 1004225016 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
CORTES u SALUD OCUPACIONAL
gq | MARIAJOSEROIAS | - Cédulade |01 o504 | TECNGLOGO EN GESTION DE MERCADOS 2619709
IBARRA Ciudadania
MARIA CAMILA , . .
o S AMBRAND Cciej:Idaa:?a 1076982026 | TECNOLOGO EN PERCOODLLCJ,)(éZII(iN AGROPECUARIA | -
SANCHEZ u
MABEL GESCENIA ] - -
5 ROSERG ésj:liaa:iea 1079174074 | TECNOLOGO EN PE?C?L%CGClgN AGROPECUARIA |
RODRIGUEZ
CARLOS ALBERTO | Cédula de ) )
7 1075790942 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2692
87 | CANO MOSQUERA | Ciudadania | 107°790° CNOLOGO EN GESTION AGRO > 692365
KELLYVANESSA [
88 GUTIERREZ Jet 1077226093 | TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL | 2692365
Identidad
RODRIGUEZ
MARIA ALEJANDRA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
89 | MONTEALEGRE | _°C"7°C | 1004062646 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826423
ROJAS SALUD OCUPACIONAL
STEPHANIA codula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
90 | MONTEALEGRE | _°C"%°% | 1079174471 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2826433
ROJAS SALUD OCUPACIONAL
BRILLITH NATALIA ] )
o1 QUINTERO Cédulade | oo 07003 | GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO | o) (o
Ciudadania AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
NARANJO
MARIA Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
92 | CAMILATIERRADEN |\ - jania | 1003896068 | 1\ 1BIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | 2526423
TRO VARGAS
ALEJANDRANUREZ | Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
93 | MONTEALEGRE | Ciudadania | 1983840875 | AMIBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | 2526423
EMANUELMAYORC | Tarjeta de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
9% | AQuINTERO Identidad | ~0794089€0 | \\iBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | 2526423

GD-F-010VO5 Pag#19



dmcuellar
Sello
 


CoLomein SENA
B (@ VIDA N

RESOLUCION No. 41-01407 Dk 2023

“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el IV trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional
Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

ANA BEATRIZ Cédula de
95 VALDERRAMA Ciudadania 51743485 CHOCOLATERIA 2859753
RODRIGUEZ
ANA VALENTINA ,
Cédula de
96 HERNANDEZ Ciudadania 1070584335 CHOCOLATERIA 2859753
RAMIREZ
CESAR AUGUSTO Cédula de
97 DIAZ BONILLA Ciudadania 7728190 CHOCOLATERIA 2859753
DANIEL ENRIQUE Cédula de
98 BERNAL Ciud:danl'a 1013644242 CHOCOLATERIA 2859753
RODRIGUEZ
EDNA KATERINE Cédula de
99 CALDERON CLEVES | Ciudadania 1081184025 CHOCOLATERIA 2859753
JUAN SEBASTIAN Tarjeta de
100 CASANOVA ROJAS Identidad 1117233306 CHOCOLATERIA 2859753
LAURA SOFIA Tarieta de
101 NAVARRETE ) R 1118366354 CHOCOLATERIA 2859753
Identidad
SUAREZ
LUZ DARY CASTRO Cédula de
102 MARIN Ciudadania 1016076569 CHOCOLATERIA 2859753
MARIA ALEJANDRA Tarieta de
103 VARGAS IdeJntidad 1081513365 CHOCOLATERIA 2859753
GUTIERREZ
SHARICK GISETTE Cédula de
104 PARRA OLAYA Ciudadania 1075223814 CHOCOLATERIA 2859753
LAURA DEL PILAR Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
105 PLAZAS ORTIZ Ciudadania 1003807051 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
YEISON ANDRES .
Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
106 ?)II-'L\';EGRUO: Ciudadania 1003895714 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
CATALINA NINCO Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
107 GUTIERREZ Ciudadania 1003896236 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
ANGELA NAYHELY Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
108 VARGAS TORRES Ciudadania 1004062464 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
LUZ ADRIANA Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
109 GARATEJO PENA Ciudadania 1004062692 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
KAREN JHULIANA Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
110 CONDE SUAZA Ciudadania 1007396054 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
LEIDY TATIANA .
Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
111 CARABALLO Ciudadania 1074958375 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
FIGUEROA
LUISA FERNANDA .
Cédula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
112 SALAZA~R Ciudadania 1110591335 AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2826433
MONTANA
EDNA LUCIA .
Cédula de P
113 ARAGON Ciudadania 1006503923 TECNICO EN BARISMO 2663718
RESTREPO
MAYERLI SHIRLEY cédula de
114 CASTANEDA . , 1109840652 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 2500871
CONDE Ciudadania

Que de acuerdo con lo establecido el item No. 4 de la Circular de Centro No 41-2-2023-009108 del 19
de septiembre de 2023, “El apoyo de alimentacion temporal racion alimentaria se otorgard al aprendiz
desde el dia de la adjudicacion hasta su ultimo dia de formacion del primer trimestre, en los dias que el
aprendiz asista al centro de formacion de acuerdo con la programacion semanal dirigida desde la
coordinacion académica conforme el calendario académico del afio 2023”.

Que de acuerdo con lo establecido en el item No. 14 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-009108
del 19 de septiembre o de 2023, los deberes de los aprendices beneficiarios son los siguientes:
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1. Cumplir con las actividades de su proceso formativo manteniendo buen desempeno.

No ser sancionado.

3. Informar por escrito al subdirector de Centro su decisién de renunciar voluntariamente al
apoyo de alimentacién, cuando asi suceda.

4. Informar oportunamente si deja de cumplir con alguno de los requisitos que lo habilitaron
para inscribirse en la convocatoria.

5. Participar en minimo un taller mensual que se programe en el marco de la ejecucién del plan
de accidn de bienestar al aprendiz.

6. Sien el transcurso de la adjudicacion del apoyo, el aprendiz presenta alguna novedad que
modifique la informacién de la certificacidon bancaria inicial, debera reportar esta novedad
para que sea actualizada oportunamente.

N

Que de acuerdo con lo establecido en el item No. 15 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-009108
del 19 de septiembre de 2023, Por el tiempo que tiene el apoyo de alimentacidon temporal no se
consideran causales de suspension.

Que de acuerdo con lo establecido en el item No. 16 de la Circular de Centro No. 41-2-2023-009108
del 19 de septiembre de 2023, se establece como causales de terminacién del suministro del apoyo de
alimentacidn, las siguientes causas:

=

En caso de que el apoyo, que es personal e intransferible, sea utilizado por un tercero.

2. No reclamar el apoyo de alimentacién dentro de los tiempos previstos por el centro de
formacidn sin que medie una justificacion.

3. No utilizar el beneficio durante el periodo destinado para el caso de racién alimentaria o
entrega de bonos de alimentacion.

4. Retiro, aplazamiento o cancelacion del programa de formacién de acuerdo con el reporte de
Sistema de gestion académico administrativo.

5. No reclamar el apoyo de alimentaciéon dentro de los tiempos previstos por el centro de
formacién sin que medie una justificacién.

6. Cuando el aprendiz pase a estado por certificar.

7. Cuando el aprendiz se traslade de Centro de formacion.

8. Finalizacidon del periodo asignado para utilizacién del cupo.

9. Por renuncia voluntaria del apoyo por parte del aprendiz.

10. Ser adjudicado como beneficiario de apoyos de sostenimiento FIC o Regular.

11. Cuando el aprendiz es condicionado en su formacion.

12. Incumplir con los deberes establecidos.

13. Muerte del aprendiz.

Que, el Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional Huila actué conforme a la normatividad
vigente y atendio los procedimientos establecidos por la entidad, garantizando el debido proceso y el
principio de igualdad. A cada uno de los aprendices SENA que se postularon, para la presente
convocatoria de racién alimenticia.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adjudicar Ciento catorce (114) cupos de alimentacién mediante la modalidad de
entrega de apoyo de alimentaciéon temporal de racién alimentaria servida en caliente,
conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucién y de acuerdo con la
siguiente relacién:
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“Por el cual se adjudican Apoyos de Alimentacidn temporal de racién alimentaria servida en caliente,
en el IV trimestre 2023 a unos aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional

Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”.

TIPO DE NO. DE
NO c'(\;(:n'\gE;TEo DOCUMENTO | DOCUMENTO DE PROGRAMA DE FORMACION '\;?C'H[f
DE IDENTIDAD |  IDENTIDAD
YULI ANDREA codula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
1 CARLOSAMA Codadart 1123310499 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433
ALDANA SALUD OCUPACIONAL
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
2 LT%L\J/FX;EESI;'\EDL: Tg;’:tt;:; 1081153247 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433
SALUD OCUPACIONAL
DAYANA MATTA Cédula de ]
3 CARC(A Codada 1075280643 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
ESPERANZA )
P Cédula de ,
4 GUTIERREZ Codadanis 55171270 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
CABRERA
) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
5 E'SRLSSEI,EGFSEJZAS éjg:gaa::; 1081396208 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433
SALUD OCUPACIONAL
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
6 |, é;\:,\lo é Zﬁ'\:gfc A éej:fa:z 1007289096 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826423
) SALUD OCUPACIONAL
) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
7 A\’\/lg:{éﬁ;i’:gmﬁ\ Ccijg:fa:z 1003951770 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826423
SALUD OCUPACIONAL
LAURA JULIANA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS
8 SALINAS ROA Ciudadania 1003809187 NATURALES 2559350
MARIA ALEJANDRA Cédula de . . .
9 | AL PASCUAS oo 1076501301 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA | 2774575
WUILMAR DAVID . .
Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
10 JARAMILLO Ciudadania 1004062528 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
TRUJILLO
DIEGO ALEJANDRO |  Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
11 pENAGOS NINCO |  Ciudadania 1081152391 SOFTWARE 2500871
KAREN XIMENA Tarjeta de TECNOLOGO EN GESTION DE LA
121 RIVERA VARGAS Identidad 1079175117 PRODUCCION AGRICOLA 2774575
KELLY DAYANA . )
Tarjeta de TECNOLOGO EN PRODUCCION
13 PERDOMO ) 1129844570 . 2774603
SEPOLVEDA Identidad AGROPECUARIA ECOLOGICA
LAURA DANIELA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS
14 | TOVARGIRALDO | Ciudadania 1079174146 NATURALES 2559350
MONICA LISETH , . .
15 CURACA éﬁﬂ::jaa:.'ea 1075219872 TECNOLOGO EL“A?ES; ACL)SSDE RECURSOS | 5559350
HERNANDEZ
. TECNICO EN ALISTAMIENTO DE
16 LEJ,\LAJ Bz ZEZD?:DE éﬁﬂ::fa:?l 1079186704 LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y 2559566
BIOTECNOLOGIA
DANIEL PEREZ Cédula de .
17 0SORID o 1075306228 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
ANGI CATALINA Cédula de . )
18 | CAVO TORRES Codadart 1004063337 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA | 2692358
JUAN DE DIOS Tarjeta de . .
1 1 ECNOLOGO E BIOTECNOL 2692
9 | URQUINA LZCANO | Identidad 079534535 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 692358
JOSE FRANCISCO Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
20 | \MUROZ TRUNILLO | Ciudadania 1079183953 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
ESTEFANIA FLOREZ Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
21 GARCIA Ciudadania 1003807402 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
AL’S;'\& A Cédula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
2 _ ) 1075268662 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826423
OVIEDO Ciudadania SALUD OCUPACIONAL
TRIGUEROS
JULIAN JAVIER Tarjeta de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
23 | RAMIREZ DIAZ Identidad 1083874040 SOFTWARE 2500871
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SENA

N —

MICHEL XIOMARA | Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
24 ARIAS DIAZ Ciudadania 1129844407 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
JUAN DAVID RICO | Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
25 CERQUERA Ciudadania 3103407868 SOFTWARE 2500871
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
26 Mé:;ﬁéé?égﬁ;‘\ éjg:liaa:z 1075310665 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826423
SALUD OCUPACIONAL
NATALIA . .
! Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
27 HERNANDEZ Ciudadania 1129844219 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
CUELLAR
JUAN CAMILO Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
28 | \MIORENO ORTIZ | Ciudadania 1077224822 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
29 | MARIAPAULA Cédula de 1079174189 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
TOVAR Ciudadania
ANA KARINA CANO |  Tarjeta de TECNOLOGO EN PRODUCCION
30 ORDONEZ Identidad 1073676136 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
DANIEL CAMILO Cédula de )
31 | CALLEGO PEREIRA | Chodacanta 1006420240 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
32 VANEZ;;'{%D'NA Tg;’:ttii‘j:; 1023875398 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433
SALUD OCUPACIONAL
JOAN SEBASTIAN |  Tarjeta de )
33 | GARCIA SANTOS o 1079175155 TECNICO EN PASTELERIA 2619691
MARLONSTIVEN | . TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
34 QUIMBAYA | dejnti o 1075224802 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433
PAYANENE SALUD OCUPACIONAL
JOSE POMPILIO Cédula de . .
35 | CANO MOSQUERA | Cluddadanta 1075790941 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA | 2692358
ERICK SANTIAGO Cedula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
36 ALDANA oo 1075791188 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433
GONZALEZ u SALUD OCUPACIONAL
BRAYAN DAVID Cédula de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
37 | GARZON LIZCANO | Ciudadania 1079173847 SOFTWARE 2500871
ALEXA YULIANA Cédula de )
38 | | OSADA SUAZA o 1079173632 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
INYI KATERINE Cédula de ,
39 | CORTES CASTILO | Chotadania 108160304 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
KAROL BRIYITH Tarjeta de ;
40 | o NIA LUGO o 1077723418 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
CRISTIAN CAMILO | Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA
4l TRUJILLO Ciudadania 1081152344 PRODUCCION AGRICOLA 2500877
, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
42 MAR':IC\)/LERMC%LANO éjg:;:; 55169289 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433
SALUD OCUPACIONAL
) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
a3 |’ ESS'E/EIES\P(Z“OSA Ccijj::jaa:z 1083839645 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826423
SALUD OCUPACIONAL
ANA MARIA Cédula de TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS
4% | RAMOSRAMIREZ | Ciudadania 1003829123 ALIMENTICIOS 2750221
JAIDER STWAR Codula de
45 SUSUNAGA . ) 1003808654 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA | 2559349
Ciudadania
MORENO
, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
46 | ASESE'\ZA "\L/IEE'\E)/?N A éﬁj;i:; 1192788604 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826423
SALUD OCUPACIONAL
DARLY SIRLEY Cédula de } )
47 | aneas Mooz | Crdadonts 1076502267 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA | 2692358
. , TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
48 AES:JAZNF/?ELRUR%A éjj::jaa::; 1003821705 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433
SALUD OCUPACIONAL
SANDRA LORENA |  Cédula de TECNOLOGO EN GESTION
49 | GARCIAOVIEDO | Ciudadania 1084866258 AGROEMPRESARIAL 2559366
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LINA LIZETH PEREZ Cédula de TECNOLOGO EN GESTION
>0 NARVAEZ Ciudadania 1134089008 AGROEMPRESARIAL 2559366
, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
51 JE'S(ZEQ/&EX;R'\R? éig:;:g 1079183859 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433
SALUD OCUPACIONAL
FRANCY Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS
52 | ALEXANDRA LARA i . 1007499001 2559350
Ciudadania NATURALES
VEGA
JULIAN FERNELLY Cédula de .
53 | T ROJAS LIZCANO Gudadania 1079186038 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
MARIA ANGELICA Tarjeta de TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS
>4 | TOVAR TRUIILLO Identidad 1075792470 ALIMENTICIOS 2750221
JULIANA SABOGAL Tarjeta de ,
55 CESPEDES dentidad 1079175431 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
JUNIOR STIVEN , ] )
56 MEDINA éﬁj‘a‘:‘a:z 1079173785 | [ FCNOLOGOEN ?ON:\TL\';':RYEDESARROLLO DE| 2500871
HERNANDEZ
LAURA LORENA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA
>7 PEREZ DIAZ Ciudadania 1075790387 PRODUCCION AGRICOLA 2500877
KAREN LORENA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA
>8 SANCHEZ HERRERA | Ciudadania 1193040955 PRODUCCION AGRICOLA 2500877
TANIA VALENTINA ) i
Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA
>9 PERDOMO Ciudadania 1003866014 PRODUCCION AGRICOLA 2500877
LISCANO
SHIRLEY DAYANA Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA
60 | §|LVA VILLANUEVA | Ciudadania 1076982476 PRODUCCION AGRICOLA 2500877
YULIANA TORRES Cédula de TECNOLOGO EN GESTION DE LA
61 DURAN Ciudadania 1079173660 PRODUCCION AGRICOLA 2500877
DELIA ESPERANZA Cédula de ,
62 | NARVAEZ SALAZAR | Ciudadania 36089321 TECNICO EN CHOCOLATERIA 2826411
. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
63 Sﬁggﬁ (l;) :V'\:'EEDLE\S Tj;’:ttizgj 1079174949 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433
SALUD OCUPACIONAL
NATALIA LUGO Cédula de TECNOLOGO EN GESTION
64 HERMOSA Ciudadania 1125844280 AGROEMPRESARIAL 2559366
JONIER STIVEN Cédula de TECNOLOGO EN GESTION
65 CARVAJAL Ciudadania 1007503293 AGROEMPRESARIAL 2559366
YURI KATHERINE Tarjeta de TECNOLOGO EN GESTION DE LA
66 | RuizcamacHO Identidad 1079174961 PRODUCCION AGRICOLA 2500877
, . TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
67 “Mé:?'z\'égffmﬂ Tjg:ttiz:j 1075792938 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826423
SALUD OCUPACIONAL
KAREN VANESA Tarjeta de OPERARIO MANEJO DE LA PRODUCCION
68 DIAZ MURCIA Identidad 1023370701 PECUARIA 2711843
YOHAN ANDRES Tarjeta de OPERARIO MANEJO DE LA PRODUCCION
89 | Mora zamubio Identidad 1075792471 PECUARIA 2711843
, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
70 ,\SAAERD’?NAALEXL/?\'/\'EDR%/Z Ccijj::jaa:z 1004063271 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826423
SALUD OCUPACIONAL
KAREN DAYANA Cédula de ] .
71 | CARDOSO MUNOZ | Cludadania 1004063126 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA 2692358
DANIELA Tarjeta de
72 VALENTINA | dejnti ad 1082802945 TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA | 2692366
CORTES OSORIO
LAURA SOFiA Tarjeta de TECNOLOGO EN GESTION
73| LizcANO PEREZ Identidad 1079174810 AGROEMPRESARIAL 2692365
, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
74 FEDQL\'/LELQA Ccijj::jaa:z 1079173933 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433
SALUD OCUPACIONAL
LIZBETH DAYANA Cédula de ) i
75 DAZA ROGELIS Cludadana 1025524508 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS | 2619709
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KAREN VANESSA [ " ,
76 PERDOMO o 1077225520 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
GONZALEZ
Tarjeta de .
77 | OSCAR MEDINA o 1079174289 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 2711805
LUCIA Cedula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
78 | MONTEALEGRE oo 1077225640 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433
SILVA SALUD OCUPACIONAL
BRAYAN DANIEL . .
Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
79 v:LAENNCzTJEEZL A Ciudadania 1075308705 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
ANDRES FELIPE Cédula de . .
80 | | rCUNA ANDRADE | Chdacanta 1193208081 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA | 2692358
gy | EMILY TRUJILLO Cédula de 1029880136 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA | 2692358
YAGUE Ciudadania
YULY TATIANA Cedula de , ,
82 IZQUIERDO : ) 1003965500 TECNOLOGO EN AGROBIOTECNOLOGIA | 2692358
P Ciudadania
ALARCON
NANI YAJAIRA ) TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
83 CORREDOR Cédula de 1004225016 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826423
CORTES Ciudadania SALUD OCUPACIONAL
gq | VMARIAJOSEROIAS | Ceédula de 1081152584 | TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS | 2619709
IBARRA Ciudadania
MARIA CAMILA . -
Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
85 ZAMBRANO Ciudadania 1076982026 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
SANCHEZ
MABEL GESCENIA ) -
Cédula de TECNOLOGO EN PRODUCCION
86 R g[()):FGRl(J)EZ Ciudadania 1079174074 AGROPECUARIA ECOLOGICA 2774603
CARLOS ALBERTO Cédula de TECNOLOGO EN GESTION
87 | CANO MOSQUERA | Ciudadania 1075790942 AGROEMPRESARIAL 2692365
KELLY VANESSA ) -
Tarjeta de TECNOLOGO EN GESTION
88 sggggﬁizz Identidad 1077226093 AGROEMPRESARIAL 2692365
MARIA ALEJANDRA , TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
89 | MONTEALEGRE Cédula de 1004062646 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826423
ROJAS Ciudadania SALUD OCUPACIONAL
STEPHANIA codula de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
90 | MONTEALEGRE o 1079174471 | CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y | 2826433
ROJAS SALUD OCUPACIONAL
BRILLITH NATALIA |, GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
91 QUINTERO Cij d: daanz 1003807903 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | 2826423
NARANJO OCUPACIONAL
MARIA Cedula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
92 | CAMILATIERRADEN | "7 °° 1003896068 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | 2826423
TRO VARGAS OCUPACIONAL
3 ] GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
93 A%\ig\,\TTDExEESEZ éﬁj;i:; 1083840875 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | 2826423
OCUPACIONAL
. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
94 EM:“&%?;’??; g RC Tjgj:ttlz:s 1079408960 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | 2826423
OCUPACIONAL
ANA BEATRIZ .
Cédula de
95 | VALDERRAMA o 51743485 CHOCOLATERIA 2859753
RODRIGUEZ
ANA VALENTINA .
Cédula de
%6 HERNANDEZ oo 1070584335 CHOCOLATERIA 2859753
RAMIREZ
CESAR AUGUSTO |  Cédula de
97 | o BONILLA o 7728190 CHOCOLATERIA 2859753
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DANIELENRIQUE | .~
98 BERNAL oo 1013644242 CHOCOLATERIA 2859753
RODRIGUEZ
EDNA KATERINE Cédula de
99 | ALDERON CLEVES | Chtacants 1081184025 CHOCOLATERIA 2859753
JUAN SEBASTIAN | Tarjeta de
100 | Crce oS | et 1117233306 CHOCOLATERIA 2859753
LAURA SOFIA arieta de
101|  NAVARRETE Jet 1118366354 CHOCOLATERIA 2859753
Identidad
SUAREZ
LUZ DARY CASTRO | _ Cédula de
102 IARIN oo 1016076569 CHOCOLATERIA 2859753
MARIA ALEJANDRA [
103 VARGAS | dejnti o 1081513365 CHOCOLATERIA 2859753
GUTIERREZ
SHARICK GISETTE | Cédula de
104 | e GLAYA o 1075223814 CHOCOLATERIA 2859753
. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
105 LAPlii;\ AZE(;:#?R Ccijg:fa:z 1003807051 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | 2826433
OCUPACIONAL
YEISON ANDRES Codula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
106 OLIVEROS o 1003895714 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | 2826433
PIRAGUA OCUPACIONAL
. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
107 CATGAUL'T'I\'EA;:S;CO Ccijj:ljaa:g 1003896236 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | 2826433
OCUPACIONAL
) GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
108 /-:/’\,IA(;EGL:S’\'IF'EYRHREELSY éej;’;aaiz 1004062464 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | 2826433
! OCUPACIONAL
. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
109 G;ﬁiﬁggﬁgg A éjggljaa:i\ 1004062692 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | 2826433
OCUPACIONAL
. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
110 Ké?)E\INDJEHSUULk;':A éej:Laa:Z 1007396054 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | 2826433
! OCUPACIONAL
LEIDY TATIANA Cedula de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
111|  CARABALLO o d: i 1074958375 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | 2826433
FIGUEROA OCUPACIONAL
LUISAFERNANDA | .~ GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
112 SALAZAR oo 1110591335 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | 2826433
MONTARA OCUPACIONAL
EDNA LUCIA .
Cédula de P
113 ARAGON oo 1006503923 TECNICO EN BARISMO 2663718
RESTREPO
MAYERLISHIRLEY | ..
114|  CASTANEDA _ € 1109840652 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. | 2500871
CONDE Ciudadania

Articulo 2°. Notificar la adjudicacion de cupos en a los Ciento catorce (114) aprendices relacionados
anteriormente en la presente resolucion de conformidad con los articulos 66 y 67 del cédigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, advirtiéndole que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.
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Articulo 32: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Campoalegre, 18/10/2023
Firmado

digitalmente
por Gloria
Maritza Sanchez
Alarcon

Gloria Maritza Sanchez Alarcon
Subdirectora ( E ) Centro de Formacion Agroindustrial

Revisé: Esperanza Pascuas Perdomo - Lider Bienestar Integral al Aprendiz =~~~ iz
Firmado
Elabord: Leandra Diaz Diaz — Gestor de apoyos socioecondmicos |, digitalmente

3Q DV o) eandra

Diaz Diaz
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el articulo 27
decreto 249 de 2004, en la Resolucion 1- 01509 de 04 de agosto de 2023, y acta de posesién No. 314
de 04 de agosto de 2023 SENA.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros
de Formacién Profesional Integral la funcién de “Dirigir la implementacién del programa integral de
bienestar de los alumnos del Centro"

Que, el Decreto 1330 del 2019, modificatorio del Decreto 1075 de 2015 - Unico del Sector Educativo,
ensuarticulo 2.5.3.2.3.1.3, literal b), define las politicas institucionales asi: “b) Politicas institucionales.
Son el conjunto de directrices establecidas por la institucidn con el fin de orientar y facilitar el logro de
sus objetivos por parte los diferentes estamentos, en los distintos niveles formativos y modalidades en
coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misidn institucional // La Institucion
debera dar cuenta de la existencia, implementacidn, aplicacidn y resultados de cumplimiento de las
siguientes politicas institucionales: (...) 2. Politicas de gestidn institucional y bienestar.

Que, el Decreto 1330 del 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como
condicidn de calidad para los programas de Educacion Superior, indicando: “La institucidn establecera
las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y
administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona
y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacién, su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional. // En coherencia con lo anterior, la
institucion deberd demostrar la existencia de mecanismos de divulgacidon e implementacion de los
programas de bienestar orientados a la prevencion de la desercién y a la promocion de la graduacion
de los estudiantes".

Que, el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del
SENA mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral 1.1, define la formacién profesional integral que
imparte el SENA como “un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la convivencia social,
que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que, el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA en el numeral 3.4.2, ultimo parrafo, al referirse
al ambiente educativo dispone: “El ambiente educativo considera el bienestar institucional, como
condicidn determinante para el desarrollo eficiente y de calidad de la formacidn profesional, regulado
por el manual de convivencia y otras normas especificas que expresan los acuerdos entre los
participantes de la comunidad educativa”

Que, el Acuerdo 007 del 2012, por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena, en el capitulo Il
establece los derechos del aprendiz, en el articulo 7, item 5, “Disfrutar de los beneficios de bienestar
al aprendiz SENA orientados a garantizar la formacién integral”, conforme a la siguiente normatividad
que rija en el SENA:

e Resolucién 1726 de 2014 "Por la cual se adopta la Politica Institucional para Atencidon de las
Personas con discapacidad".

e Acuerdo 10 de 2016 “Por medio del cual se adopta la politica de Atencién con Enfoque
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Pluralista y Diferencial en el SENA”.

e Resoluciéon 1 — 526 del 2020 del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA , resolucidn deroga
por el articulo 21 de la resolucion 130 de 2023 “Por la cual se crea y establece la conformacion
y funciones de los grupos internos de trabajo de la Direccién de Formacion Profesional de la
Direccién General del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, y se dictan otras disposiciones,
o la norma que la modifique o sustituya”.

e Que, mediante la Resolucion 2198 de 2019, se modifica la clasificacién y los niveles de los
programas de formacién, su denominacién y su duracién, las modalidades de formacién y
otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacion Profesional Integral,
deroga la Resolucion 1444 de 2018 y modifica el articulo 20 de la Resolucidon 2130 de 2013, o
la norma que la modifique o sustituya.

e Que, mediante la Resolucién 1-01399 de 2021, se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203
de 2019; en la que se dispone los objetivos estratégicos, los cuales establecen las rutas de
implementacién de las acciones de Bienestar que se hacen visibles mediante los objetivos
operativos.

e Que, el objetivo estratégico 2 dice asi: “Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién
integral mediante la implementacidn de estimulos como reconocimiento a su esfuerzo en el
proceso formativo y un impulso a la excelencia”. Que, el objetivo Operativo de este es:
“Asignar apoyos socioecondmicos para aprendices en situacion de vulnerabilidad social e
inseguridad econdmica como medio para promover su excelencia académica, humana y en
linea con la misionalidad de la Direccidn de Formacion”.

Que, a través del Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol (SIGA) se publicé la "Guia Apoyos
Socioecondmicos V.12". Que, conforme a la Guia de apoyos socioecondmicos cédigo: Cédigo: GFPI-G-
007 Version: 12 marzo 2023, en la cual se indica el procedimiento para la entrega de los apoyos
socioecondmicos, item 14.3 Convocatorias para la entrega de cupos en internados - centros de
convivencia.

Que, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, el Centro de Formaciéon Agroindustrial realizé la
quinta Convocatoria, para 180 Cupos Internado- Centro de Convivencia, mediante la Circular de Centro
No. 41-2-2023-008922 de 18 de septiembre de 2023, la cual hace parte integral de esta resolucién,
donde se establecieron los lineamientos, requisitos y el cronograma.

Que, de acuerdo con la Guia de apoyos socioecondmicos codigo GFPI-G-007 V.12 dentro de los
requisitos se encuentran los siguientes:

1. Ser aprendiz con estado “induccién o formacion” en el sistema de gestion académico
administrativo de la entidad en un programa de formacién laboral o tecnoldgica presencial
en el Centro de Formacion Profesional.

2. El programa de formacién en que esta matriculado el aprendiz NO hace parte de laoferta

de programas de modalidad virtual o a distancia.

Pertenecer al grupo etario para el cual se abre la convocatoria.

4. Diligenciar adecuadamente el formato de registro socioecondmico que facilite el Centrode
formacién.

5. No tener condicionamiento de matricula conforme a lo estipulado en el reglamento al
Aprendiz.

6. No ser beneficiario de apoyos de sostenimiento regular o FIC.

7. No tener suscrito contrato de aprendizaje al momento de la adjudicacion.

w
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8. No tener vinculo laboral, patrocinio o practicas que le representen ingresos econémicos.
9. Realizar su inscripcidn a la convocatoria, en las fechas acordadas a través del siguiente enlace:

Que, el procedimiento para la inscripcién fue el siguiente:

1. ElI aprendiz debe realizar su inscripcion a la convocatoria a través del enlace
https://docs.google.com/forms/d/1Bf6EPSKDru48R3kXvlHWhRbwTRU6XzvMJE2CevLKKrA/e
dit se enviard a correos y diferentes redes con que dispone el Centro de Formacién desde el
18 al 22 de septiembre de 2023 hasta las 11:59 pm, con los respectivos soportes solicitados.

2. La postulacién a Internado — centro de convivencia, debe contar con la firma del
representante legal, tutor o acudiente.

3. El aprendiz debe realizar la inscripcién junto con el envio de la documentacion solicitada al
correo electrénico epascuasena@gmail.com

4. Una vez el Centro publique los resultados de acuerdo con el cronograma establecido, el
aprendiz seleccionado para ser adjudicado debera firmar el acta de compromiso donde acepta
cumplir con los deberes descritos en el punto 14.5.

Que los documentos soporte, requeridos, fueron:

1. GFPI-027 _Formato _Registro socioeconémico V7_ 23 mayo de 2022 y declaracion

juramentada (Con firma original del aprendiz, padre de familia o acudiente).

Carta de presentacion del padre de familia o acudiente del aprendiz, con la respectiva firma.

3. Certificado de buena conducta expedida por una autoridad competente del municipio o la

vereda de procedencia (Junta de accién comunal, alcaldias o Cabildos).

Fotocopia de un servicio publico del sitio de residencia (Actualizado)

Certificado de afiliacion a la EPS (Actualizado).

6. Certificado Sisbén (Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales) Actualizado.

7. Documentos que soporten los criterios de priorizacion - si aplica (Actualizado)

N

a s

Que, una vez cumplidos los términos de la convocatoria, se presentaron setenta y nueve (79)
inscripciones de aprendices.

Que, se consulté el estado de los aprendices, contando con el apoyo de la Coordinacién de
Formacidn, quienes verificaron en el sistema de gestion académico administrativo el estado en
“Formacion o Induccién “de la totalidad de los aprendices postulados.

Que, por parte del Comité de calificacion, priorizacién y adjudicacion de aprendices V convocatoria
Internado - centro de Convivencia, conformado por la Lider de Bienestar Integral al Aprendiz
Esperanza Pascuas Perdomo y los profesionales de Bienestar Integral al Aprendiz, Sandra Lorena
Sepulveda Medina y Sandra Milena Trujillo Barrios, se realizd la validacidon y verificacién de la
informacidn presentada por los aprendices inscritos de acuerdo con los requisitos y lineamientos a
través de los diferentes medios con los que se cuentan.

Que, una vez revisado los documentos, se evidencia que se presentaron setenta y nueve (79)
aprendices inscritos que cumplen los requisitos de la convocatoria.

Que de conformidad con la guia de apoyos socioecondmicos cddigo GFPI-G-007 Version: 12 en la tabla
No. 7 Criterios de priorizacidn para la asignacién de cupos de internado - centro de convivencia que
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Convocatoria del Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional Huila del Servicio Nacional de

establece “Una vez asignados los puntajes de priorizacién, se ordenard de mayor a menor y se
tomaran los de mayor puntaje, de acuerdo con el nimero de cupos disponibles”, no se hace necesario
realizar priorizacién de aprendices porque el nUmero de cupos.

Que la convocatoria del Centro de Formacidn corresponde a ciento ochenta (180) y teniendo en
cuenta que el numero de aprendices que solicitaron cupo es de setentay nueve (79), no se requiere
realizar el proceso de priorizacién de acuerdo con los lineamientos.

A continuacion, se presenta la relacidon de los setenta y nueve (79) aprendices, beneficiarios del
Internado -Centro de Convivencia, quienes cumplen con la convocatoria establecida:

Numero de Numero de
No | Nombres y apellidos | Documento de Programa de ficha del
del aprendiz Identidad documento de formacién rograma de
P identidad pros . s
formacion
Tecndlogo en
1 3:?;212?:;?;0 Cédula de Desarrollo de 2500871
ciudadania 1007531693 |Software
. . Tecndlogo en
2 Eaa;/rl:ri,u“an Cadena Tarjeta de Desarrollo de 2500871
identidad 1079508239 |Software
Laura Vanessa Tecnclogo en
3 Rodrizuez Chimbaco Cédula de Desarrollo de 2500871
g ciudadania 1079604668 |Software
Tecndlogo en
4 \I\//ilsgtl;uz Aldana Cédula de Desarrollo de 2500871
ciudadania 1079408547 |Software
Tecndlogo en
José Aldair Quesada Gestion de la
> Marroquin Cédula de Produccion 2500877
ciudadania 1004344511 | Agricola
Tecndlogo en
Anderson Montes Gestion de la
6 Repizo Cédula de Produccion 2500877
ciudadania 1003820268 | Agricola
Tecndlogo en
Laura Vanessa Trivifio Gestion de la
7 Santanilla Cédula de Produccion 2500877
ciudadania 1004148888 | Agricola
Tecndlogo en
8 | Tatiana Graciano . Gestion de la 2500877
Tarjeta de Produccién
identidad 1080181815 | Agricola
Tecndlogo en
9 |José Lisandro Guzman Gestion de [a 2500877
Cédula de Produccion
ciudadania 1031643701 | Agricola
Tecndlogo en
Kathalina Cubillos Gestion de la
10 Gémez Cédula de Produccion 2500877
ciudadania 1076501257 | Agricola
11 Marlblel Quintero (?édula d? Tecn.ollogo en 2500877
Gonzalez ciudadania 1080180875 | Gestion de la
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Produccidn
Agricola

- ) _ Tecndlogo en
12 Oscar Andrés Bonilla Cédula de Gestién 2500881

Gomez ciudadania 1004074645 | Agroempresarial
. Tecndlogo en
13 JCaahrilr(;z?)a;ilaerL\Zs Cédula de Agrobiotecnologi 2559349
ciudadania 1075598195 |a
Tecndlogo en

Claudia Valentina Gestion de
14 Pefia Cuenca Cédula de Recursos 2559350
ciudadania 1004157101 | Naturales
Tecndlogo en
15 Magaly Jimena Tafur ’ Gestidn de 9559350
Campos Cédula de Recursos
ciudadania 1079604482 | Naturales
Tecndlogo en
Dana Camila Borbdn Gestion de
16 Sanchez Cédula de Recursos 2559350
ciudadania 1021666797 | Naturales

‘ Tecndlogo en
Karol T
17 arol Tatiana Castro cédula de Produccién 2559351

Gonzdlez ciudadania 1004089297 | Ganadera
Tecndlogo en
Cédula de Produccidn 2559351
ciudadania 1004225464 | Ganadera
Laura Daniela Tecnclogo en
19 Quintero Aya Cédula de Produccion 2559351
ciudadania 1007186146 |Ganadera
Tecndlogo en
Cédula de Produccion 2559351
ciudadania 1081512595 | Ganadera
. Tecndlogo en
21 g:lrgeand\o(ullee Camacho Cédula de Produccion 2559351
ciudadania 1030531765 | Ganadera
Tecndlogo en

Erick Santiago Cruz

1
8 Tovar

Carlos Felipe Gasca

20 Nifio

Nillired Gomez

22 Andrade Tarjeta de Produccion 2559351
identidad 115943041 Ganadera
. Tecndlogo en
23 Mar'llyn Lorena Cédula de Produccion 2559351
Cubides

ciudadania 1004249799 | Ganadera
Tecndlogo en

Brayan David Prieto

24 Cuellar Cédula de Produccion 2559351
ciudadania 1000730077 |Ganadera

Juan David Betancur Cédula de Tecndlogo en

25 Pajoy ciudadania 107591399 Acuicultura 2559352
R Tecndlogo en

26 _Il\_/(l)ar:/il(:senla Triana Cédula de Gestion 2559366

q ciudadania 1076982275 | Agroempresarial

Tecndlogo en

g7 |Oscar Eduardo Vargas | .y 1o ge Gestion 2559366

Embus

ciudadania 1062092046 | Empresarial
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Técnico en
Martha Liliana lllera alistamiento de
28 Silva Cédula de laboratorios de 2559566
ciudadania 1107046329 | microbiologia
Leidi Katherine Cédula de Técnico en
29 Camacho Falla ciudadania 1004063342 | Pasteleria 2619691
Tecndlogo en
30 | David Ruiz Garzdn Cédula de Gestion de 2619709
ciudadania 1025140038 | Mercados
. Tecndlogo en
31 II;LtlJItS)?aIr:\imMa:doar Cédula de Gestion 2648650
Y ciudadania | 1003810435 |Agroempresarial
L Tecndlogo en
32 /é;‘r’;yaec';'ovsar;le:sa Cédula de Gestion 2648650
ciudadania 1082130852 | Agroempresarial
. . Tecndlogo en
33 gz:t'gz ::z’aonfg Cédula de Gestion 2648650
& ciudadania 1076902034 | Agropecuaria
Tecndlogo en
Paula Andrea Marin Gestion Integrada
34 Molano Cédula de de la Calidad, 2671306
ciudadania 1016593735 | Medio Ambiente.
Tecndlogo en
Karen Vanessa Gestidn Integrada
35 Londoiio Trujillo Cédula de de la Calidad, 2671306
ciudadania 1007967477 | Medio Ambiente.
Tecndlogo en
Maria Florangela Gestidn Integrada
36 Jeromito Oino Tarjeta de de la Calidad, 2671306
identidad 1059764607 | Medio Ambiente.
Tecndlogo en
valentina Herrera Gestion Integrada
37 Ramirez Cédula de de la Calidad, 2671306
ciudadania 1003815486 | Medio Ambiente.
Tecndlogo en
Luz Angela Yineth Gestion Integrada
38 Calderdn Ninco Cédula de de la Calidad, 2671306
ciudadania 1003829304 | Medio Ambiente.
Tecndlogo en
. . Gestion Integrada
2671
39 | Yeny Mildred Piflacue Tarjeta de de la Calidad, 671906
identidad 1062077354 | Medio Ambiente.
Tecndlogo en
40 ﬁirr:rgjndo Alonso Tarjeta de Agrobiotecnologi 2692358
identidad 1054780147 |a
, Tecndlogo de
41 HMear:z:jgzbla Torres Tarjeta de Agrobiotecnologi 2692358
identidad 1077721807 |a
Tecndlogo en
42 mi:gﬁ:;ixg;::ra Tarjeta de Agrobiotecnologi 2692358
Y identidad 1075508301 |a
GD-F-010 V05
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Tecndlogo en

43 | Heidy Tatiana Oino Tarjeta de Agrobiotecnologi 2692358
Olcunche identidad 1061219878 |a
Tecndlogo en

Karen Dayana

44 Vasquez Sanchez Tarjeta de Gestion 2692365
9 identidad 1129844693 | Agroempresarial
. . Tecndlogo en
F
45 ,\j;fi:;eve” Ospina Tarjeta de Gestion 2692365
identidad 1075792200 | Empresarial
. Tecndlogo en
hul L |
46 JCa“ ;azn oreny Cleves | 1 rjeta de Gestion 2692365
P identidad 1084866422 | Agroempresarial
. Tecndlogo en
Val
47 |53r@ Valentina Tarjeta de Gestion 2692365

P Il
astuso Collazos identidad 1076973341 | Agroempresarial

Luisa Fernanda Tecndlogo en
48 Bastidas Ramirez Tarjeta de Gestidn 2692365
identidad 1084866424 | Agroempresarial

. . Tecndlogo en
49 :_'Oehri';sg;’ze” Murcia Cédula de Gestion 2692365
ciudadania 1076982285 | Agroempresarial

. Tecndlogo en

Wil P

50 Ga:v?:?ar erdomo Tarjeta de Gestion 2692365
identidad 1117264011 | Agroempresarial

Tecndlogo en

Carol Sofia Sanchez

51 Tovar Tarjeta de Produccion 2692366
identidad 1082802974 | Ganadera
Tecndlogo en
52 | Bleiner Rivillas Lugo Tarjeta de Produccion 2692366
identidad 1119212560 |Ganadera

. . . Tecndlogo en
53 | Maikol Stiven Vieda Cédula de Produccion 2692366

Trujillo ciudadania 1004074805 |Ganadera
Tecndlogo en
Tarjeta de Produccion 2692366
identidad 1076904885 |Ganadera
. Tecndlogo en
55 gifi?]i:gntl Cortes Cédula de Produccion 2692366
ciudadania 1079172001 |Ganadera
Tecndlogo en

Maidy Alejandra

54 i ..
Quifiones Trujillo

Karen Lorena

56 Martinez Ardila Cédula de Produccion 2692366
ciudadania 1076903627 | Ganadera
. Técnico en

57 ii:jzrgzm”a Roa Tarjeta de Monitoreo 2711805
identidad 1077226338 | Ambiental
, . Técnico en

58 PMuaer::eF;az Fajardo Tarjeta de Monitoreo 2711805
identidad 1082214427 | Ambiental

Operario Manejo
59 | PaulaAndrea Cardozo | .y 0 o de la Produccion 2711843

Ladino ciudadania | 1084866380 | Pecuaria
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Robinson lbagué Operario Manejo
60 Villegas & Tarjeta de de la Produccién 2711843
& identidad 1080181945 | Pecuaria
. , Operario Manejo
61 :Sl;ahr;::::] Rodriguez Cédula de de la Produccién 2711843
ciudadania 1003952304 | Pecuaria
Tecndlogo en
62 | Kimberly Ramirez Cédula de Procesamiento de 2750221
ciudadania 1004155597 | Alimentos
Tecndlogos
Diego Andrés Tovar Gestidn de la
63 Cabrera. Tarjeta de Produccidn 2774575
identidad 1.075.791.638 | Agricola
Tecndlogos
Luz Adriana Vanegas Gestidn de la
64 Soto. Cédula de Produccién 2774575
ciudadania 1.075.219.020 | Agricola
Tecndlogos
Luisa Fernanda Gestion de la
65 Amado Mufioz. Cédula de Produccidn 2774575
ciudadania 1.033.677.023 | Agricola
Tecndlogos
Ingry Yineth Pancho Gestion de la
66 Santiago. Cédula de Produccion 2774575
ciudadania 1.002.937.726 | Agricola
Tecndlogos
Uldrey Melisa Silva Gestion de la
67 Corredor. Tarjeta de Produccion 2774575
identidad 1.080.292.080 | Agricola
Tecndlogos
Valentina Caicedo Gestion de la
68 Aldana. Tarjeta de Produccion 2774575
identidad 1.076.511.063 | Agricola
Tecndlogo de la
Andrea Rojas Produccion
69 Montafa. Cédula de Agropecuaria 2774603
ciudadania 1.075.790.486 | Ecoldgica
Tecndlogo dela
Robert Julian Produccién
2
70 Gonzalez Ospino. Tarjeta de Agropecuaria 774603
identidad 1.085.167.777 | Ecolégica
Tecndlogo de la
1 Dan.lel Camilo Barreto ' Producuon' 9774603
Ospino. Tarjeta de Agropecuaria
identidad 1.085.168.027 | Ecoldgica
Tecndlogo de la
Jon Fredy Combe Produccién
2 2
7 Cuchimba. Cédula de Agropecuaria 774603
ciudadania 1080181735 | Ecoldgica
Tecndlogo en
Gestidn Integrada
73 Anyi Katerine Cuellar Cédula de de la Calidad, 2826423
Clavijo ciudadania 1004155956 | Medio Ambiente.
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Tecndlogo en
Gestidn Integrada
74 Esteffani Paola Cédula de de la Calidad, 2826423
Montana Olaya ciudadania 1003819675 | Medio Ambiente.
Tecndlogo en
Gestion Integrada
75 Laura Valentina Cédula de de la Calidad, 2826423
Perdomo Polania ciudadania 1106362230 | Medio Ambiente.
Tecndlogo en
Gestion Integrada
76 Cédula de de la Calidad, 2826423
Lisbeth Dayann Lépez ciudadania 1007503323 | Medio Ambiente.
Tecndlogo en
Gestion Integrada
77 282642
Cédula de de la Calidad, 826423
Santiago Roa Rubiano ciudadania 1003818356 | Medio Ambiente.
Tecndlogo en
Gestion Integrada
78 Jhomair Angel Cédula de de la Calidad, 2826433
Fernandez ciudadania 1004156820 | Medio Ambiente.
Tecndlogo en
Gestidn Integrada
79 Jerlin Mauricio Rivera Cédula de de la Calidad, 2826433
Sanches ciudadania 1002952427 | Medio Ambiente.

Que los deberes de los aprendices beneficiarios son los siguientes:

1. Suscribir acta de compromiso donde acepta cumplir con los deberes establecidos en la
convocatoria.
2. Cumplir con las actividades de su proceso formativo manteniendo buen desempefio.

3. Informar por escrito al subdirector de Centro su decisidon de renunciar voluntariamente al
apoyo, cuando asi suceda.

4. Informar oportunamente si deja de cumplir con alguno de los requisitos que lo habilitaron
para inscribirse en la convocatoria.

5. Participar en minimo un taller mensual que se programe en el marco de la ejecucion del
plan de accién de bienestar al aprendiz

6. Cumplir el manual de convivencia adoptado por el Centro de formacidn para el internado.

7. Hacer uso adecuado del apoyo asignado segun el propdsito de este.

Que las causales de terminacion del beneficié del cupo, son las siguientes:

1. No formalizar el ingreso al internado o no utilizar el beneficio durante el periodo destinado, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia para la Comunidad del Internado.
Retiro voluntario o cancelacién del programa de formacion.

Cuando el aprendiz pase a estado por certificar.

Finalizacion del periodo asignado para utilizacién del cupo.

Cuando el aprendiz se traslade de Centro de formacion.

o v s wnN

Muerte del aprendiz.
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RESOLUCION No. 41-01261 Dpe 2023

Que, en mérito de lo expuesto,

Aprendizaje, SENA”.

Que la verificacidn, de cumplimiento y asignacién del beneficio del cupo de Internado- Centro de
Convivencia, se establece mediante acta No. 002 de septiembre de 2023, suscrita por los integrantes
y participantes del comité de calificacién, la cual hace parte integral del acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Centro de Formacién Agroindustrial de la Regional Huila actuo
conforme a la normatividad vigente y atendié los procedimientos establecidos por la entidad.

RESUELVE:

Articulo 1°. Que se adjudica setenta y nueve (79) cupos segun resolucién de la V Convocatoria
Internado — Centro de Convivencia 2023, segun el acta No. 002 de septiembre de 2023 del Comité de
calificacién, priorizacion y adjudicacidn de aprendices de acuerdo con la siguiente relacion:

SENA

N T

Nombres y apellidos del | Documento de Ndmero de Programa de Numero de
No. aprendiz Identidad documento formacién ficha
de identidad
Tecndlogo en
1 S:Iyeannzi'e\f:;cr?:o Cédula de Desarrollo de 2500871
ciudadania 1007531693 | Software
. . Tecndlogo en
2 g:;/:(ejriullan Cadena Tarjeta de Desarrollo de 2500871
identidad 1079508239 | Software
Laura Vanessa . Tecnlogo en
3 Rodriguez Chimbaco Cédula de Desarrollo de 2500871
ciudadania 1079604668 | Software
Tecndlogo en
4 | Mary Luz Aldana Vidarte Cédula de Desarrollo de 2500871
ciudadania 1079408547 |Software
. . Tecnodlogo en Gestidn
5 :\;’Z‘:rﬁﬁ: Quesada Cédula de de la Produccion 2500877
ciudadania 1004344511 |Agricola
Tecnodlogo en Gestidn
6 ézss:on Montes Cédula de de la Produccién 2500877
ciudadania 1003820268 | Agricola
Laura Vanessa Trivifio Tecnclogo en Gestion
7 Santanilla Cédula de de la Produccién 2500877
ciudadania 1004148888 | Agricola
Tecndlogo en Gestidn
8 | Tatiana Graciano Tarjeta de de la Produccién 2500877
identidad 1080181815 |Agricola
Tecnodlogo en Gestidn
9 |José Lisandro Guzman Cédula de de la Produccién 2500877
ciudadania 1031643701 |Agricola
. . Tecndlogo en Gestidn
10 (K;aétr:aelzma Cubillos Cédula de de la Produccién 2500877
ciudadania 1076501257 | Agricola
. . Tecndlogo en Gestidn
11 (I\s/loar:;tgtletlez(lumtero Cédula de de la Produccién 2500877
ciudadania 1080180875 |Agricola
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12 Os'car Andrés Bonilla (;edula d? Tecndlogo en §est|on 2500881
Gomez ciudadania 1004074645 | Agroempresarial
13 Jéh?n Daniela Cardozo (;edula d? Tecno!ogo en ’ 2559349
Riafios ciudadania 1075598195 | Agrobiotecnologia
14 Claudia Valentina Pena Cédula de Tecndlogo en Gestién 2559350
Cuenca ciudadania 1004157101 | de Recursos Naturales
15 Magaly Jimena Tafur Cédula de Tecndlogo en Gestién 2559350
Campos ciudadania 1079604482 |de Recursos Naturales
16 D?na Camila Borbdn Cédula de Tecndlogo en Gestién 2559350
Sanchez ciudadania 1021666797 | de Recursos Naturales
17 Karol :ratlana Castro Cédula de Tecnolog9 en 2559351
Gonzdlez ciudadania 1004089297 | Produccidon Ganadera
18 Erick Santiago Cruz Cédula de Tecnolog? en 2559351
Tovar ciudadania 1004225464 | Produccion Ganadera
19 Laura Daniela Quintero Cédula de Tecnolog? en 2559351
Aya ciudadania 1007186146 | Produccion Ganadera
20 | Carlos Felipe Gasca Nifio C‘edula d,e Tecnolog? en 2559351
ciudadania 1081512595 | Produccién Ganadera
21 Caren Yuliee Camacho Cédula de Tecnolog? en 2559351
Salgado ciudadania 1030531765 | Produccion Ganadera
22 | Nillired Gomez Andrade Tarjeta de Tecnolog? en 2559351
identidad 115943041 |Producciéon Ganadera
23 | Marilyn Lorena Cubides Cédula de Tecndlogo en 2559351
ciudadania 1004249799 | Produccion Ganadera
24 Brayan David Prieto Cédula de Tecnolog9 en 559351
Cuellar ciudadania 1000730077 | Produccion Ganadera
Juan David Betancur Cédula de Tecndlogo en
25 Pajoy ciudadania 107591399 |Acuicultura 2559352
26 Maranesema Triana ;edula dfe Tecndlogo en Qestlon 2559366
Toquica ciudadania 1076982275 | Agroempresarial
27 Oscar Eduardo Vargas ;edula dfe Tecnologg en Gestion 2559366
Embus ciudadania 1062092046 |Empresarial
Técnico en
Martha Liliana lllera alistamiento de
28 Silva Cédula de laboratorios de 2559566
ciudadania 1107046329 | microbiologia
Leidi Katherine Cédula de . ,
29 Camacho Falla ciudadania 1004063342 Técnico en Pasteleria 2619691
30 | David Ruiz Garzén Cedula de Tecnclogo en Gestion | ¢, 470
ciudadania 1025140038 |de Mercados
31 Luisa Fernanda Rubiano (?edula dfa Tecndlogo en §est|on 2648650
Mayor ciudadania 1003810435 |Agroempresarial
35 | Arviveisi Vanessa Cédula de Tecndlogo en F—iestlon 2648650
Camacho Falla ciudadania 1082130852 |Agroempresarial
33 Camilo ,IAIeJandro Bustos (;édula d? Tecndlogo e.n Gestion 2648650
Aragonéz ciudadania 1076902034 | Agropecuaria
34 |Iz/:;\ulla Andrea Marin Cédula de ;I'icnok:jgodeanestlon 2671906
olano ciudadania 1016593735 | "esradade’a
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Calidad, Medio
Ambiente.
Tecndlogo en Gestidn
Karen Vanessa Londofio Integrada de la
35 Trujillo Cédula de Calidad, Medio 2671306
ciudadania 1007967477 | Ambiente.
Tecndlogo en Gestidn
Maria Florangela Integrada de la
36 Jeromito Oino Tarjeta de Calidad, Medio 2671306
identidad 1059764607 | Ambiente.
Tecndlogo en Gestion
valentina Herrera Integrada de la
37 Ramirez Cédula de Calidad, Medio 2671306
ciudadania 1003815486 | Ambiente.
Tecndlogo en Gestidn
Luz Angela Yineth Integrada de la
2671
38 Calderdn Ninco Cédula de Calidad, Medio 671306
ciudadania 1003829304 | Ambiente.
Tecndlogo en Gestién
. - Integrada de la
Y Mil P 2671
39 | Yeny Mildred Pifacue Tarjeta de Calidad, Medio 671306
identidad 1062077354 | Ambiente.
40 | Armando Alonso Pinto Tarjet'a de Tecno?ogo en , 2692358
identidad 1054780147 | Agrobiotecnologia
a1 Mar|al Paubla Torres Tarjeta de Tecno?ogo de ' 2692358
Hernandez identidad 1077721807 |Agrobiotecnologia
a2 Wenc!y Alexandra Tarjeta de Tecno.logo en , 2692358
Hernandez Charry identidad 1075508301 | Agrobiotecnologia
43 Heidy Tatiana Oino Tarjet.a de Tecno!ogo en ) 2692358
Olcunche identidad 1061219878 | Agrobiotecnologia
a4 K:juren Dayana Vasquez Tarjet.a de Tecndlogo en Qestlon 2692365
Sanchez identidad 1129844693 | Agroempresarial
a5 Farld' Steven Ospina Tarjeta de Tecnologg en Gestién 2692365
Medina identidad 1075792200 |Empresarial
16 Jhulian Loreny Cleves Tarjeta de Tecndlogo en §est|on 2692365
Capaz identidad 1084866422 | Agroempresarial
47 Sara Valentina Pastuso Tarjeta de Tecndlogo en §est|on 2692365
Collazos identidad 1076973341 |Agroempresarial
48 Lmsa, Fernanda Bastidas Tarjeta de Tecndlogo en 'Gestlon 2692365
Ramirez identidad 1084866424 |Agroempresarial
49 Johan' Stiven Murcia Cédula de Tecndlogo en Qestlon 2692365
Hernandez ciudadania 1076982285 | Agroempresarial
50 | Wilmar Perdomo Gaviria Tarjeta de Tecnologo en Qestlon 2692365
identidad 1117264011 |Agroempresarial
51 Carol Sofia Sanchez Tarjeta de Tecnologf) en 2692366
Tovar identidad 1082802974 | Producciéon Ganadera
52 | Bleiner Rivillas Lugo '!'arjet'a de Tecnologf) en 2692366
identidad 1119212560 |Produccion Ganadera
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53 Ma{!(ol Stiven Vieda Cédula de Tecnolog? en 2692366
Trujillo ciudadania 1004074805 | Produccion Ganadera
54 Mallfly AIeJangI‘ra Tarjeta de Tecnolog? en 2692366
Quinones Trujillo identidad 1076904885 | Produccidon Ganadera
55 Rafael Santi Cortes Cédula de Tecnolog? en 2692366
Quintero ciudadania 1079172001 | Producciéon Ganadera
56 Kargn Lorena Martinez Cédula de Tecnolog? en 2692366
Ardila ciudadania 1076903627 | Produccion Ganadera
57 Sandy Camila Roa Tarjet.a de Tecn.lco en Monitoreo 2711805
Perdomo identidad 1077226338 |Ambiental
58 E/Iarli Paz Fajardo Tarjeta de Zecg.lcoter? Monitoreo 2711805
uentes identidad 1082214427 |"Mbenta
59 Pau.Ia Andrea Cardozo Cédula de Operaru?'ManeJo d.e la 2711843
Ladino ciudadania 1084866380 | Produccion Pecuaria
60 Rgbmson Ibagué Tarjeta de Operarlc.>,Manejo d.e la 2711843
Villegas identidad 1080181945 | Produccidn Pecuaria
61 Juan José Rodriguez Cédula de Operarlc.>,Manejo d.e la 2711843
Bahamon ciudadania 1003952304 | Produccién Pecuaria
Tecndlogo en
62 | Kimberly Ramirez Cédula de Procesamiento de 2750221
ciudadania 1004155597 | Alimentos
. , Tecndlogos Gestidn
63 E;igrzéndres Tovar Tarjeta de de la Produccién 2774575
) identidad 1.075.791.638 | Agricola
. Tecndlogos Gestidn
64 ;zi:‘d”ana Vanegas Cédula de de la Produccién 2774575
' ciudadania 1.075.219.020 | Agricola
. Tecnodlogos Gestidn
L F A
65 h:;s:ozernanda mado Cédula de de la Produccién 2774575
' ciudadania 1.033.677.023 | Agricola
. Tecndlogos Gestidn
| Y h Panch
66 Sr;gnrga ;net ancho Cédula de de la Produccién 2774575
go- ciudadania | 1.002.937.726 | Agricola
. Tecndlogos Gestidn
67 g(l)dr:zyéclj\/rlellsa Silva Tarjeta de de la Produccién 2774575
' identidad 1.080.292.080 | Agricola
. . Tecndlogos Gestidn
68 delz:';ma Caicedo Tarjeta de de la Produccién 2774575
' identidad 1.076.511.063 | Agricola
Tecndlogo de la
69 | Andrea Rojas Montafia. , Produccion 2774603
Cédula de Agropecuaria
ciudadania 1.075.790.486 | Ecoldgica
Tecndlogo de la
70 Rob‘ert Julidn Gonzélez ' Producuon. 2774603
Ospino. Tarjeta de Agropecuaria
identidad 1.085.167.777 | Ecoldgica
Tecndlogo dela
1 Dan‘lel Camilo Barreto ' Producuon‘ 2774603
Ospino. Tarjeta de Agropecuaria
identidad 1.085.168.027 | Ecoldgica
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Tecndlogo de la
Jon Fredy Combe Produccion
72 2774
Cuchimba. Cédula de Agropecuaria 603
ciudadania 1080181735 | Ecoldgica
Tecndlogo en Gestién
Integrada de la
7 282642
3 Anyi Katerine Cuellar Cédula de Calidad, Medio 826423
Clavijo ciudadania 1004155956 |Ambiente.
Tecndlogo en Gestién
Integrada de la
74 Esteffani Paola Cédula de Calidad, Medio 2826423
Montana Olaya ciudadania 1003819675 | Ambiente.
Tecndlogo en Gestién
Integrada de la
75 Laura Valentina Cédula de Calidad, Medio 2826423
Perdomo Polania ciudadania 1106362230 |Ambiente.
Tecndlogo en Gestién
Integrada de la
76 Cédula de Calidad, Medio 2826423
Lisbeth Dayann Lépez ciudadania 1007503323 | Ambiente.
Tecndlogo en Gestidn
77 Integrada de la 2826423
Cédula de Calidad, Medio
Santiago Roa Rubiano ciudadania 1003818356 | Ambiente.
Tecndlogo en Gestidn
Integrada de la
78 Jhomair Angel Cédula de Calidad, Medio 2826433
Fernandez ciudadania 1004156820 |Ambiente.
Tecndlogo en Gestidn
Integrada de la
79 Jerlin Mauricio Rivera Cédula de Calidad, Medio 2826433
Sanches ciudadania 1002952427 | Ambiente.

Articulo 2°. Notificar la adjudicacion de cupos de internado - Centro de Convivencia a los
aprendices relacionados anteriormente en la presente resolucidn de conformidad con los articulos 66
y 67 del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, advirtiéndole que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Campoalegre, 27 de septiembre de 2023

Firmado
digitalmente por
Gloria Maritza
Sanchez Alarcon

Gloria Maritza Sanchez Alarcon
Subdirectora Centro de Formacion Agroindustrial
Subdirectora Centro

Firmado
digitalmente por
Lina Marcela Trujillo
Osso

Vo.Bo: Lina Marcela Truijillo Osso - Coordinadora de Formacién Profesional Integral EAS 70

Revisd: Esperanza Pascuas Perdomo - Lider Bienestar Integral al Aprendiz ; i
= 0 . Sperparoseete wlr™
> e >

Elabord: Sandra Milena Trujillo Barrios - 7 -
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el articulo 27
decreto 249 de 2004, en la Resolucidon 1- 0084 de 05 de mayo de 2023, y acta de posesion No. 168
de 05 de mayo de 2023 SENA.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros
de Formacién Profesional Integral la funcién de “Dirigir la implementacién del programa integral de
bienestar de los alumnos del Centro"

Que, el Decreto 1330 del 2019, modificatorio del Decreto 1075 de 2015 - Unico del Sector Educativo,
ensuarticulo 2.5.3.2.3.1.3, literal b), define las politicas institucionales asi: “b) Politicas institucionales.
Son el conjunto de directrices establecidas por la institucién con el fin de orientar y facilitar el logro de
sus objetivos por parte los diferentes estamentos, en los distintos niveles formativos y modalidades en
coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional // La Institucién
debera dar cuenta de la existencia, implementacion, aplicacidn y resultados de cumplimiento de las
siguientes politicas institucionales: (...) 2. Politicas de gestidn institucional y bienestar.

Que, el Decreto 1330 del 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como
condicién de calidad para los programas de Educacidn Superior, indicando: “La institucién establecerd
las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y
administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona
y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacion, su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y misidn institucional. // En coherencia con lo anterior, la
institucion debera demostrar la existencia de mecanismos de divulgacion e implementaciéon de los
programas de bienestar orientados a la prevencion de la desercion y a la promocidn de la graduacion
de los estudiantes".

Que, el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del
SENA mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral 1.1, define la formacion profesional integral que
imparte el SENA como “un proceso educativo tedrico-practico de cardcter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para la convivencia social,
gue le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que, el Estatuto de la Formacidn Profesional del SENA en el numeral 3.4.2, Gltimo parrafo, al referirse
al ambiente educativo dispone: “El ambiente educativo considera el bienestar institucional, como
condicién determinante para el desarrollo eficiente y de calidad de la formacidn profesional, regulado
por el manual de convivencia y otras normas especificas que expresan los acuerdos entre los
participantes de la comunidad educativa”

Que, el Acuerdo 007 del 2012, por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena, en el capitulo Il
establece los derechos del aprendiz, en el articulo 7, item 5, “Disfrutar de los beneficios de bienestar
al aprendiz SENA orientados a garantizar la formacidn integral”, conforme a la siguiente normatividad
que rija en el SENA:

e Resolucién 1726 de 2014 "Por la cual se adopta la Politica Institucional para Atencidon de las
Personas con discapacidad".

e Acuerdo 10 de 2016 “Por medio del cual se adopta la politica de Atencién con Enfoque
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Pluralista y Diferencial en el SENA".

e Resolucién 1 —526 del 2020 del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, resolucion deroga
por el articulo 21 de la resolucién 130 de 2023 “Por la cual se crea y establece la conformacion
y funciones de los grupos internos de trabajo de la Direccién de Formacion Profesional de la
Direccién General del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y se dictan otras disposiciones,
o la norma que la modifique o sustituya”.

e Que, mediante la Resolucion 2198 de 2019, se modifica la clasificacién y los niveles de los
programas de formacién, su denominacién y su duracién, las modalidades de formacién y
otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacion Profesional Integral,
deroga la Resolucion 1444 de 2018 y modifica el articulo 20 de la Resolucion 2130 de 2013, o
la norma que la modifique o sustituya.

e Que, mediante la Resolucion 1-01399 de 2021, se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203
de 2019; en la que se dispone los objetivos estratégicos, los cuales establecen las rutas de
implementacion de las acciones de Bienestar que se hacen visibles mediante los objetivos
operativos.

e Que, el objetivo estratégico 2 dice asi: “Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion
integral mediante la implementacion de estimulos como reconocimiento a su esfuerzo en el
proceso formativo y un impulso a la excelencia”. Que, el objetivo Operativo de este es:
“Asignar apoyos socioecondmicos para aprendices en situacidon de vulnerabilidad social e
inseguridad econémica como medio para promover su excelencia académica, humana y en
linea con la misionalidad de la Direccién de Formacion”.

Que, a través del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol (SIGA) se publicé la "Guia Apoyos
Socioecondmicos V.12". Que, conforme a la Guia de apoyos socioecondmicos cédigo: Cédigo: GFPI-G-
007 Version: 12 marzo 2023, en la cual se indica el procedimiento para la entrega de los apoyos
socioecondmicos, item 14.3 Convocatorias para la entrega de cupos en internados - centros de
convivencia.

Que, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, el Centro de Formacidon Agroindustrial realizé la
tercera Convocatoria, para 180 Cupos Internado- Centro de Convivencia, mediante la Circular de
Centro No. 41-2-2023-005602 de 06 de julio de 2023, la cual hace parte integral de esta resolucion,
donde se establecieron los lineamientos, requisitos y el cronograma.

Que, de acuerdo con la Guia de apoyos socioecondmicos cddigo GFPI-G-007 V.12 dentro de los
requisitos se encuentran los siguientes:

1. Ser aprendiz con estado “induccion o formacion” en el sistema de gestion académico
administrativo de la entidad en un programa de formacién laboral o tecnoldgica presencial
en el Centro de Formacion Profesional.

2. El programa de formacion en que esta matriculado el aprendiz NO hace parte de laoferta

de programas de modalidad virtual o a distancia.

Pertenecer al grupo etario para el cual se abre la convocatoria.

4. Diligenciar adecuadamente el formato de registro socioeconémico que facilite el Centrode
formacién.

5. No tener condicionamiento de matricula conforme a lo estipulado en el reglamento al

Aprendiz.

No ser beneficiario de apoyos de sostenimiento regular o FIC.

7. No tener suscrito contrato de aprendizaje al momento de la adjudicacion.

w

o

GD-F-010VO5 Pag#2



dmcuellar
Sello


CoLomaiA SENA
T (@ VIDA N T

RESOLUCION No. 41-00789 DE 2023

“Por la cual se ordena la adjudicacién de cupos de Internado — Centro de Convivencia: IV
Convocatoria del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional Huila del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”.

8. No tener vinculo laboral, patrocinio o practicas que le representen ingresos econémicos
9. Realizar su inscripcion a la convocatoria, en las fechas acordadas a través del siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfQasOWEZupOzwx516g3mijE0Z9Tb6nLSgCmLDY
BpdYmieYOA/viewform

Que, el procedimiento para la inscripcién fue el siguiente:

1. El aprendiz debe realizar su inscripcion a la convocatoria a través del enlace
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfQasOWEZupOzwx516g3miE0Z9Tb6nLSgCmLD
Y BpdYmieYOA/viewform que se enviard a correos y diferentes redes con que dispone el
Centro de Formacidn desde el 06 al 09 de julio de 2023 hasta las 11:59 pm, con los
respectivos soportes solicitados.

2. La postulacién a Internado — centro de convivencia, debe contar con la firma del
representante legal, tutor o acudiente.

3. El aprendiz debe realizar la inscripcion junto con el envio de la documentacion solicitada al
correo electrénico epascuasena@gmail.com

4. Una vez el Centro publique los resultados de acuerdo con el cronograma establecido, el
aprendiz seleccionado para ser adjudicado debera firmar el acta de compromiso donde acepta
cumplir con los deberes descritos en el punto 14.5.

Que los documentos soporte, requeridos, fueron:

1. GFPI-027 _Formato _Registro socioeconémico V7_ 23 Mayo de 2022 y declaracién
juramentada (Con firma original del aprendiz, padre de familia o acudiente).

2. Carta de presentaciéon del padre de familia o acudiente del aprendiz, con la
respectiva firma.

3. Certificado de buena conducta expedida por una autoridad competente del municipio o la

vereda de procedencia (Junta de accién comunal, alcaldias o Cabildos).

Fotocopia de un servicio publico del sitio de residencia (Actualizado)

Certificado de afiliacion a la EPS (Actualizado).

6. Certificado Sisbén (Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales) Actualizado.

7. Documentos que soporten los criterios de priorizacion - si aplica (Actualizado)

o~

Que, una vez cumplidos los términos de la convocatoria, se presentaron trece (13) inscripciones
de aprendices.

Que, se consulté el estado de los aprendices, contando con el apoyo de la Coordinacidon de
Formacidn, quienes verificaron en el sistema de gestion académico administrativo el estado en
“Formacion o Inducciéon “de la totalidad de los aprendices postulados.

Que, por parte del Comité de calificacion, priorizacidn y adjudicacién de aprendices IV convocatoria
Internado - centro de Convivencia, conformado por la Lider de Bienestar Integral al Aprendiz
Esperanza Pascuas Perdomo y los profesionales de Bienestar Integral al Aprendiz y Sandra Milena
Trujillo Barrios, se realizé la validacion y verificacion de la informacién presentada por los aprendices
inscritos de acuerdo con los requisitos y lineamientos a través de los diferentes medios con los que se
cuentan.

Que, una vez revisado los documentos, se evidencia que se presentaron trece (13) aprendices
inscritos que cumplen los requisitos de la convocatoria.
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RESOLUCION No. 41-00789 DE 2023

Centro de Convivencia, quienes cumplen con la convocatoria establecida:

“Por la cual se ordena la adjudicacién de cupos de Internado — Centro de Convivencia: IV
Convocatoria del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional Huila del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”.

Que de conformidad con la guia de apoyos socioecondmicos cddigo GFPI-G-007 Version: 12 en la tabla
No. 7 Criterios de priorizacidn para la asignacidn de cupos de internado - centro de convivencia que

establece “Una vez asignados los puntajes de priorizacion, se ordenard de mayor a menor y se
tomaran los de mayor puntaje, de acuerdo con el nimero de cupos disponibles”, no se hace necesario
realizar priorizacion de aprendices porque el nimero de cupos.

Que la convocatoria del Centro de Formacidn corresponde a ciento ochenta (180) y teniendo en
cuenta que el nimero de aprendices que solicitaron cupo es de trece (13) aprendices, no se requiere

realizar el proceso de priorizacion de acuerdo con los lineamientos.

A continuacién, se presenta la relacién de los trece (13) aprendices, beneficiarios del Internado -

Niumero de Nimero de
Nombres y apellidos del | Documento de L. ficha del
No. ) R documento de Programa de formacion
aprendiz Identidad . R programa de
identidad . .
formacion
1 Diego Andrés Tovar I 1.075.791.638 Tecnologos_ ,Gestlc?n dela 2774575
Cabrera. Produccion Agricola
) AndreaNROJas cC 1.075.790.486 Tecndlogo de'la Proc!u@on 2774603
Montafa. Agropecuaria Ecoldgica
3 Luz Adriana Vanegas CC. 1.075.219.020 Tecnologos' ,Gestlclon dela 2774575
Soto. Produccion Agricola
4 Rob;rt Julian Gonzalez T 1.085.167.777 Tecnélogo de'la Proc{us:aon 2774603
Ospino. Agropecuaria Ecoldgica
5 Dan_lel Camilo Barreto I 1.085.168.027 Tecndlogo della Proc!u@on 2774603
Ospino. Agropecuaria Ecolégica
Tecndlogo Gestidn Integrada
6 Oscar Yimi Laguna CC 1.004.494.171 d.e la Calldad_, Medio 2500885
Cuenca. Ambiente, seguridad y salud
Ocupacional.
7 st:a\ Fernanda Amado CC. 1.033.677.023 Tecnologos' ,Gestlclon dela 2774575
Mufioz. Produccion Agricola
3 Yulieth Vanessa Males I 1.079.535.035 Tecnologos- ,Gestlclon dela 2774575
Prada. Produccion Agricola
9 IngrY Yineth Pancho CC 1.002.937.726 Tecnologos_ ,Gestlc?n dela 2774575
Santiago. Produccion Agricola
Tecndlogo Gestidn Integrada
Luz Angela Yineth de la Calidad, Medio
Y .C. 1.003.829. . .
10 Calderén Ninco. cc 003.829.304 Ambiente, seguridad y salud 2671306
Ocupacional.
1 Uldrey Melisa Silva I 1.080.297.080 Tecnologos' ,Gestlclon dela 2774575
Corredor. Produccion Agricola
12 Valentina Caicedo T 1.076.511.063 Tecnologos- ,Gestlclon dela 2774575
Aldana. Produccion Agricola
13 Jon F.redy Combe 1080181735 Tecndlogo della Proc!u@on 2774603
Cuchimba. Agropecuaria Ecoldgica

convocatoria.

Que los deberes de los aprendices beneficiarios son los siguientes:
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“Por la cual se ordena la adjudicacién de cupos de Internado — Centro de Convivencia: IV
Convocatoria del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional Huila del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”.

Informar por escrito al subdirector de Centro su decisidn de renunciar voluntariamente al

RESOLUCION No. 41-00789 DE 2023

apoyo, cuando asi suceda.

Informar oportunamente si deja de cumplir con alguno de los requisitos que lo habilitaron
para inscribirse en la convocatoria.

Participar en minimo un taller mensual que se programe en el marco de la ejecucion del

plan de accion de bienestar al aprendiz

No formalizar el ingreso al internado o no utilizar el beneficio durante el periodo destinado, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia para la Comunidad del Internado.
Retiro voluntario o cancelacién del programa de formacion.

Cumplir el manual de convivencia adoptado por el Centro de formacién para el internado.

Hacer uso adecuado del apoyo asignado segun el propdsito de este.

Que las causales de terminacion del beneficié del cupo, son las siguientes:

Cuando el aprendiz pase a estado por certificar.

Finalizacion del periodo asignado para utilizacién del cupo.
Cuando el aprendiz se traslade de Centro de formacion.

Muerte del aprendiz.

Que, en mérito de lo expuesto,

Que la verificacidn, de cumplimiento y asignacién del beneficio del cupo de Internado- Centro de
Convivencia, se establece mediante acta No. 002 de julio 09 de 2023, suscrita por los integrantes y
participantes del comité de calificacidn, la cual hace parte integral del acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Centro de Formacidon Agroindustrial de la Regional Huila actud
conforme a la normatividad vigente y atendié los procedimientos establecidos por la entidad.

RESUELVE:

Articulo 1°. Que se adjudica trece (13) cupos segun resolucion de la IV Convocatoria Internado —
Centro de Convivencia 2023, segun el acta No. 002 de julio 09 de 2023 del Comité de calificacién,
priorizacién y adjudicacion de aprendices de acuerdo a la siguiente relacidn:

SENA

N T

Numero de Nimero de
Nombres y apellidos del | Documento de L. ficha del
No. ) R documento de Programa de formacién
aprendiz Identidad X R programa de
identidad L.
formacion
1 Diego Andrés Tovar I 1.075.791.638 Tecnologos_ ,Gestlc?n dela 2774575
Cabrera. Produccion Agricola
) AndreaNROJas e 1.075.790.486 Tecndlogo della Proc!u@on 2774603
Montafa. Agropecuaria Ecolégica
3 Luz Adriana Vanegas cC. 1.075.219.020 Tecnologos' ,Gestlc?n dela 2774575
Soto. Produccion Agricola
4 Rob;rt Julidan Gonzalez T 1.085.167.777 Tecndlogo de'la Proc{us:aon 2774603
Ospino. Agropecuaria Ecoldgica
5 Dan'lel Camilo Barreto I 1.085.168.027 Tecndlogo de'la Proc{us:aon 2774603
Ospino. Agropecuaria Ecoldgica
Tecndlogo Gestidn Integrada
6 Oscar Yimi Laguna CC 1.004.494.171 d.e la Calldad_, Medio 2500885
Cuenca. Ambiente, seguridad y salud
Ocupacional.

GD-F-010VO5 Pag#5



dmcuellar
Sello


RESOLUCION No. 41-00789 DE 2023

“Por la cual se ordena la adjudicacién de cupos de Internado — Centro de Convivencia: IV
Convocatoria del Centro de Formacion Agroindustrial de la Regional Huila del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”.

SENA

N T

7 LUISji Fernanda Amado cC. 1.033.677.023 Tecnologos' ,Gestlcjm dela 2774575
Mufioz. Produccion Agricola

3 Yulieth Vanessa Males I 1.079.535.035 Tecnologos' ,Gestlclon dela 2774575
Prada. Produccion Agricola

9 IngrY Yineth Pancho CC. 1.002.937.726 Tecnologos' ,Gestlclon dela 2774575
Santiago. Produccion Agricola

Tecndlogo Gestidn Integrada
Luz Angela Yineth de la Calidad, Medio
.C. 1.003.829.
10 Calderdn Ninco. cc 003.829.304 Ambiente, seguridad y salud 2671906
Ocupacional.

11 Uldrey Melisa Silva 1 1.080.292.080 Tecnologos' ,Gestlcjm dela 2774575
Corredor. Produccion Agricola

12 Valentina Caicedo T 1.076.511.063 Tecnologos' ,Gestlclon dela 2774575
Aldana. Produccion Agricola

13 Jon F.redy Combe 1080181735 Tecndlogo della Proc{us:aon 2774603
Cuchimba. Agropecuaria Ecoldgica

Articulo 2°. Notificar la adjudicacién de cupos de internado - Centro de Convivencia a los
aprendices relacionados anteriormente en la presente resolucidn de conformidad con los articulos 66
y 67 del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, advirtiéndole que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Campoalegre, el 211/07/2023‘..

Firmado
digitalmente
por Gloria
Maritza Sanchez
Alarcon

Gloria Maritza Sanchez Alarcon
Subdirectora Centro de Formacion Agroindustrial
Subdirectora Centro

/ ey (0
Vo.Bo: Lina Marcela Trujillo Osso - Coordinadora de Formacion Profesional Integral 7" "olkC

Revisd: Esperanza Pascuas Perdomo - Lid_e_*r Bienestar Integral al Aprendiz =
Elabord: Sandra Milena Trujillo Barrios. e W,
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 36147801 CERQUERA DE BEDOYA GLADYS INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 48 6 159 NEIVA-HUILA 8628644 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 315889165 9458990074 2023/12/04 2023/12/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $314,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde | tae vsp| cor | vst [ sn |ige vet | irl | vip SENA e
ICBF
1 fcc 36147801 ICERQUERA GLADYS $0) S0|EPS037| 3¢ $2,320,000) $290,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,320,000) $24,300( 0 $0| $0| No $314,300)
Total Afiliados( 1) $0| $0| $2,320,000} $290,000| $0| $0) $2,320,000| $24,300) $0) $0 $314,300

Pagina 1 de 2
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 36147801 CERQUERA DE BEDOYA GLADYS INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 48 6 159 NEIVA-HUILA 8628644 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-11 315889165 9458990074 | 2023/12/04 2023/12/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $314,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $24,300 $0 $0 $24,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $24,300 $0 $0 $24,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $290,000 $0 $0 $290,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $290,000 $0 $0 $290,000

1 $314,300 $0 $0 $314,300
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 36147801 6 GLADYS CERQUERA DE BEDOYA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANILLA REINGRESOS Ka 48 # 6 159 NEIVA-HUILA 8628644 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 315854359 9459958147 B 2023/12/04 2023/12/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $3,321,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: PLANILLA REINGRE: $8,614,667  $1,378,400 $8,614,667 . $8,614,667  $344,600 $8,614,667 $90,600 $8,614,667  $430,800 $3,321,300
Centro de Trabajo: 0522 (8 Afiliados) $8,614,667| $1,378,400 $8,614,667| $1,076,900f $8,614,667|  $344,600| $8,614,667 $90,600) $8,614,667|  $430,800| $3,321,300
Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (8 Afiliados) $8,614,667| $1,378,400 $8,614,667| $1,076,900f $8,614,667|  $344,600| $8,614,667 $90,600) $8,614,667|  $430,800| $3,321,300
1 [cc [7693972 BEDOYA JHON 23030 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS005| 30 $1,500,000) $187,500 CCF32| 30 $1,500,000f $60,000( 14-23{ 30 $1,500,000{ 1.044% $15,700 30 $1,500,000) $75,000f No $578,200
1
2 |cC [1079172354 |GIRALDO JENNY 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000{ 1.044% $12,200 30 $1,160,000) $58,000) No $447,200
1
3 |cC [36306285  |GUERRERO 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005( 30 $1,160,000f $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f $46,400 14-23| 30 $1,160,000( 1.044% $12,200 30 $1,160,000f $58,000f No $447,200
ANGELA
4 [cC 55061474  |HERRERA MARTHA 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 1.044% $12,200 30 $1,160,000) $58,000f No $447,200
5 [cc [83117139  [oRDONEZ 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000{ 1.044% $12,200 30 $1,160,000) $58,000) No $447,200
ILDEFONSO 1
6 |cC [80115450  [TRUJILLOJOSE [ X 23030 | 4 $154,667] $24,800|EPS017[ 4 $154,667] $19,400( CCF32[ 4 $154,667] $6,200| 14-23( 4 $154,667| 1.044% $1,700] 4 $154,667) $7,800) No $59,900
1
7 |cC [1079175951 [TRUJILLO MARIA 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f 546,400 14-23| 30 $1,160,000{ 1.044% $12,200 30 $1,160,000) $58,000) No $447,200
1
8 |CC [36157534  [TRUJILLO MARIA 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000f $145,0000 CCF32| 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 1.044% $12,200 30 $1,160,000) $58,000f No $447,200
Total Afiliados( 8) $8,614,667|  $1,378,400) $8,614,667]  $1,076,900) $8,614,667| $344,600 $8,614,667| $90,600f $8,614,667| $430,800 $3,321,300
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 36147801 6 GLADYS CERQUERA DE BEDOYA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PLANILLA REINGRESOS Ka 48 # 6 159 NEIVA-HUILA 8628644 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 315854359 9459958147 H 2023/12/04 2023/12/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $3,321,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 8 $1,378,400 S0 $0 $1,378,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $556,800 S0 S0 $556,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $821,600 S0 $0 $821,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $90,600 S0 S0 $90,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 8 $90,600 S0 S0 $90,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $344,600 S0 S0 $344,600
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 8 $344,600 S0 S0 $344,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $1,076,900 $0 $0 $1,076,900
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $19,400 $0 S0 $19,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $290,000 S0 S0 $290,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $767,500 S0 S0 $767,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $258,500 S0 S0 $258,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 8 $258,500 S0 S0 $258,500

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $172,300 S0 S0 $172,300
SENA PASENA 899,999,034 1 8 $172,300 S0 S0 $172,300

8 $3,321,300 $0 $0 $3,321,300
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REGIONAL HUILA
Centro de Formacion Agroindustrial

CERTIFICACION

La Lider del Programa de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz del Centro de Formacion
Agroindustrial La Angostura CERTIFICA que Gladys Cerquera de Bedoya, con NIT 36.147.801-6, en
cumplimiento del Contrato No. CO1.PCCNTR.5077132, suministré desde el 16 de noviembre al 15 de diciembre
de 2023, la siguiente prestacion de servicios de Alimentacion:

Descripcion del Suministro Cantidad Precio Un. Total
como Apoyo Alimenticio
Desayuno aprendiz 100% 2.620 $ 5.700 $ 14.934.000
Desayuno aprendiz 50% 663 $ 2.800 $ 1.856.400
Almuerzo aprendiz 100% 4.829 $ 10.900 $52.636.100
Almuerzo aprendiz 70% 1.925 $ 7.600 $ 14.630.000
Cena aprendiz 100% 1.853 $ 7.000 $12.971.000
Cena Aprendiz 50% 461 $ 3.500 $ 1.613.500
TOTAL $ 98.641.000
Descripcion del sumin_is_tro Cantidad Precio Un. Total
como Apoyo Alimenticio
Desayuno trabajador oficial 53 $ 4.800 $ 254.400
Almuerzo trabajador oficial 65 $ 9.200 $ 598.000
TOTAL $ 852.400
TOTAL FACTURA $ 99.493.400

SON: NOVENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
PESOS ($ 99.493.400) M/CTE.

Campoalegre, 18 de diciembre de 2023
il e——gafddféﬂ’/’/)

ESPERANZA PASCUAS PERDOMO
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el/bg CONTROL DE CAPACITACION

F-C004

VERSION 01
NOV 2023
[TEMA DE LA CAPACITACION: ESTABLECIMIENTO:
CAPACITADOR: OPERADOR:
HORA INICIO: HORA FINAL:
FECHA DE CAPACITACION: FORMA DE EVALUACION:
NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA TURNO
GLADYS CERQUERA 36147801 COMPLETO
JHON BEDOYA 7693972 COMPLETO
KAREN TRUWJILLO . 1007704742 COMPLETO
MARIA JURLET TRUJILLOS 1.079.175.951 COMPLETO
JENNY BEATRIZ GIRALDO 1.079.172.354 COMPLETO
LEIDY chf:é%%gmmo 1.079.182.387 COMPLETO
GUSTAVO AVILA 1.003.335.350 COMPLETO
JENNYDFER MARTINEZ REDONDO 1.004.062.858 COMPLETO
FELISA CASTRO 55.156.864 COMPLETO
ILDEFONSO ORDONEZ ESQUIVEL 83.117.139

(Pars | ruco Ghoce-2

CAPACITADOR

d//c;]q ( Ceeeret. Dr Dr ez o

ADMINIS TRADOR
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CONTROL DE TEMPERATURA CUARTO DE REFRIGERACION

FL002

VERSION 01
MOV 2023
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NOTA: EL CONTROL O VERFICACION DE

Observaciones.

Segundo periodo AL Mkt I SN0

LA TEMPE RATUIA DEL CUARTO FRIO MARCANDO CON UNA (X) EN LA CASH LA CORREPONDIE NTE ESTE: CONTROL DEBE REALIZARSE 3 VECES AL DIA. LA TOMA 1 CORRE SPONDE AL INICIO DE LA JORNADA LASORAL. LA TOMA 2

CORMESPONDE A LA MITAD DEL TURNG LABORAL ¥ LA TOMA 3 CORRE SPONDE AL CIERRI” DEL TURNO LABORAL. LA TEMPERATURA PERMITIDA CORRESPONDEA 4°C+- 2%, EN CASO CE PESENTARSE TEMPERATURAS POR ENCIMA DE ESTE DATO REPORTAR AL JEFE AMEDATO
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CONTROL DE TEMPERATURA CUARTO DE REFRIGERACION

FLom

VERSION 01
MOV 2023
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NOTA: EL CONTROL O VERF AN UE LA
CORPESPONDE A LA MITAD DEL TUHNO LABORAL

Otservacionss.

wmomﬁlﬂd

TEMSE A TURA DEL CUAFTO FRIO MARCANDO CON UNA (X) EN LA CASE LA CORREPONDIE NTE, ESTL CONTROL DEBI
¥ LA TORAA 3 CORKE SPONDE AL CIERRE DEL TUFNO LABORAL, LA TEMPERATURA PERIMITIDA CORRESPONDEA 4'Cek 2% , EN CASO CE PESENTARSE TEMPERATURAS POR ENCMA D€ ESTE JATO REPORTAR AL JEFE NMEDIATO

E FEALIZARSE 3 VECES AL DIA. LA TOMA | CORRE SPONDE AL NIUI0 DE LA JORNACA LASURAL LA TOMA 2
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FL£o01
CONTROL DE TEMPERATURA CUARTO DE CONGELACION VEPS10M 01
NC/Y 2023
FECHA : MES: 15 MO EMBPE AL 15 DICIEMERE
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NOTA EL CONTROL O VT RFICACY N DE Lk TEMPERATURA DE. CUASTO FRIO MARCANDI) CON UNA (X) EN LA CASELA CORREPONDIE NTE, ESTE CONTROL DEBE REALIZARSE 3 VECES AL DIA. LA TOMA 1 CORRE SPONDE AL INICIO DE LA JORNADA LASURAL LA TOMA
CORSIE SPONDE A LA MITAD DEL TURNG LABORAL ¥ LA TOMA 3 CORKE SFONDE AL CIERFI DEL TURNO LABORAL. LA TEMPERATURA PERMMIDA DEBE CORRESPONCE -18°C O MENOR, EN CASO DE PESE NTARSE TEMPERATURAS PUR ENCALA D ESTE CATD REAORTAR AL JEFE
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CONTROL DE TEMPERATURA CUARTO DE CONGELACION VEPSION 01 f
NOV 2023
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Obse rvaciones.
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NO LABORAL. LA TEMPERATURA PERMITIOA DEBE CORRESPONCE
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CONTROL VERIFICACION DE BPM Y LAVADO DE MANOS

F-C001

VERSION 01
MOV 2023
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F-LDOOS
@fb{} CONTROL DE EVACUACION E INSPECCION DEL AREA TEMPORAL DE BASURAS VERSION 01
NOV 2023
o | MES 15 DE MOAMEMBPE AL 15 DICIE MBRE
ok - cavou o | amowe | o | cmmon CONDICIONES DEL AREA CONDICIONES D7 LAS 5T 3AS I n N
LIPIO | ORDENADO | CERIADD | LMPIAS ROTULADAS MARCADAS
16 7:am n 10:am 10 4:pm 2 [S c c c 3 c ¢
17 7:am - 10:am 6 4:pm 2 c ¢ c c c c 3 Pt
18 7:am 2 10-am . 4:pm 2 c 4 c C c 4 3 "
19 7:am 18 10.am s 4:pm 2 < c c c c C < adl —
20 T:am 1® 20-am 12 4:pm 2 [4 c c [+ c c 4 j\"'
2 7:am 2 10:am 11 4pm 2 [ c c c c c < o
22 7:am 24 10.am [ 4:pm 2 C c c c c c c — A
23 7:am 2¢ 10-am 7 4-pm 2 c c c c c [ < A
24 7:am = 10-am & apm 2 c c c c c [ < P .
25 7:am 24 10:am € 4pm 4 c c c c c c ¢ <l
2% 7:am o 10:am s 4:pm 4 c 3 c c c c c P
27 7:am P 10.am 8 4:pm 4 c c c c c c [4 - !:“ ‘
28 7:am P 10.am 10 4:pm 4 c c c c c c 4 ‘_‘ had
28 7:am 2¢ 10:am 12 4:pm 4 3 c c c c c c ;0 s
30 7:am 21 10-am M 4:pm 4 c c c c c c [4 L
el 7:am pe 10:am 1 apm 4 c ¢ c c c c < 2 ~
1 7:am 19 10:am 12 4:pm 4 € < < ¢ C c < e B
- 7:am 24 10:2m . apm 4 c c ¢ c c c < A
3 7:am Pel 102n 7 4:pm 4 C c c c C c < 6 o .
4 7:am 2 10.2m 9 4:pm 4 c c c c c c c —
5 T:am P 10:am 7 4-pm 4 c c c c [ 4 4 e
6 7: am 18 10.am 6 4:pm 4 < < c c < c < - (="
7 7: am 17 10.am g 4:pm 4 C C c c [ c < -y o
8 7:am 20 10.am 12 4.pm 4 c c c c c c ¢ & .
9 7:.am 7 10-2m ,, 4pm 4 c c c c c c [3 NS
10 7:am 24 10.am 9 4:pm 4 c c [4 c c c < P ‘-‘
11 7:am 2 10.am 7 4:pm 4 c c c c 3 c < oA
12 7:am 3l 10-am ] 4.pm 4 c c ¢ c c c 3 o~ < é
13 7: am 2 10.am 5 4:pm 4 c c 3 [3 c c 3 L \a
14 7: am 17 10 am 6 4:pm 4 c < c ‘ C c < o
15 7:am 15 10 am [ 4 pm 4 c [ c c C c ¢ <
OBSERVACIONES

€0~ (t_om 1S
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VERSION 01
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FA.D002
M( CONTROL LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BANOS VER3ION 01
LA NO'Y 2023
MES BARO (HOMPRES | MUJERES )
o | FECHA HORA PUERTA | Pamener | prsos | LAVAMANOS | SAMITARIOS | Esemior | mowenios m;?::"&o '::‘N';,:' "‘;-"'2:’;!” L‘:;M"f:) DOSIS OE CHOOUE eLLA RESPONSABLE
1 | 18112023 | 08:30a.m. | C C 3 C c C [4 [4 [ C [= C
2 | 171172021 | DE:30 2. m. [ c C C C C C C C C c C &0 ol
3 | 181172023 | 06:30a. m. C C C C C C C C C C C C
4 | 1912023 | 06:30 A m. C C C C C [of C C C C C C g~ =
5 | 201112023 | 06:30a. m. C C C c C C C C C C c C N
€ |21m12023] 06:0am. | C C [4 C C C C C C [4 c [# o~
7 221172023 | 06:30 a. m. C C C C C C C C C C C C —t
8 | 23M172023 | 10:00 & m. C C C C C C C C [ C C C [ & i L
9 | 241172023 10:00 2. m. C C C C C C C C C C C C At
10 | 26112023 | 1000a C C C [4 C C C C [« [< [4 4 o~
11 | 28117023 | 1000a.m. | C C C c c [3 C [3 [3 C [4 C i —
12 | 2oz | 1000am | C C C [S 3 C C C 3 [S [S C "
13 | 281172023 | 10:00 & m. C C [ C L C C C C C C C oY
14 2912023 | 04:00p.m.| C C C c c C [4 [4 [ [< [4 [4 Gt
15 | 30112023 | 04:00p.m.| C C [3 [S c [ [+ C C C C C [
16 | 1122023 | 04:00 p. m. C C C C C C C C C Cc C C s P
17 | 2122023 | 04:00p. m. C C C [ C C C C C C c C o
18 | 32202 [apm| C [S c c c 3 c C C C C C LT
19 | 4122023 | 04:00p.m.| C [= C c c C [= C C C [4 C -
20 sn2zem | 4o0pm| C c C c C C c C C C C C Vel
21 | 122023 | 04:00p.m.| C c [4 c C C [ C C C [4 [4 Ve
22 | 22022 | O7:30a m. C C C C C C C C C C C C
23 | 12202 | O7:30am.| C C C [3 C C 3 C C [3 C C R
24 | sM220m | 07302 m. | C [3 [3 S C C C C C C C C Ll
25 [1om22023] 07:30am. | C 4 c c C c c C [3 C C [ 07 + o
26 | 1n22021| 0730a.m. | C c [4 C [ [ c C C [ [3 C v
21 |12n22021 | 07:302am. | C [ [4 [ C C [4 [4 C [4 [ C [
28 |1an22021| 7302 m. | C [= C C C [3 C C C 3 C [S v
2 | iz | 1000am | C c | ¢ c c c c C c c c 3 Rl
30 | 18122021 | 10:00 2. m. C C C C C C G C C C C C A L
3 | [

CONMVENCIONE S CUMPLE | C | - NG CAMPLE [NC) - NO APLICA (NA)

NOTA. Este form: )
b S Gt set OligenCaco & G Co la cpwacon 0 W columng Dosis de choque, Ind<ar of dia de 1a eplicacion leniendo en Cuenta que se debe realizar UNA vez al mes. Indique en sl formato CUMPLE (C), &l 0 que ralice & plan de chocue. En a columna brila se cebe pegar o de

Nota: En la columna Erilla se debe s0heris un TOZC Ge ks misma B ils WDiizads para verifcar la de la soiucion desini , con cinta tra dicha dn debe la lectura y conservacion e la misma.

OBSERVACIONES

Courn fronco Choui

FIRMA ADMINISTRADOR OPERADOR
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CRONOGRAMA DE ROTACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

F-P010

Cettro, Vo
HOV 2023
[Afoo 2023
AREA
MES PRODUCTO A UTILIZAR SUPERFICIES EN GENERAL: | CANASTILLAS, ESTIBAS, CANECAS, \ \
ANBIENTE PAREDES, PISOS Y TIZCHOS - TRAMPA GRASA Y CUARTO DE EQUIPOS ¥ UTENSILIOS | DESINFECCION DE MANOS | ALIMENTOS Y EMPAQUES
CUARTOS FRIOS RESIDUOS
DESINFECTANTE | |
ABRIL LIMPIADOR NA | 1
PRODUCTO DE CHOQUE NA | =
DESINFECTANTE |
MAYO LIMPIADOR NA |
PRODUCTO DE CHOQUE NA |
DESINFECTANTE |
JUNIO LIMPIADOR NA
PRODUCTO DE CHOQUE NA
DESINFECTANTE
JuLo LIMPIADOR NA
PRODUCTC DE CHOQUE NA
DESINFECTANTE
AGOSTO LIMFIADOR NA
PRODUCTCO DE CHOQUE NA
DESINFECTANTE
SEPTIEMBRE LIMPIADOR NA
PRCDUCTC DE CHOQUE NA
DESINFECTANTE Hipoclorito de sodio amonio cuaternario hipociorito sod o amonio cuatemano hipecionto de sodio
OCTUBRE LIMFPIADOR NA Jabén industrial Jabén industrial Jabén industrial Jabén industnal Jatén industrial
PRODUCTO DE CHOQUE NA amonio cuaternario Hipoclorito de sodio amonlo cuatemario hipociontc sodio amon:o cuatemano
DESINFECTANTE Hipoclorito de sodio amonio cuaternario hipoclorito sod o amonio cuatemano hipecionto de sodio
NOVIEMERE UMPIADOR NA Jabdn Industrial Jabén industrial Jabdn industrial Jabén indsmal Jaton industrial
PRODUCTO DE CHOQUE NA amonio cuaternario Hipoclorito de sodin amonio cuaternario hipeciorite sodio amonio cuatemano
DESINFECTANTE Hipoclorilo de sodio amonio cuaternario hipoclorito sodo aman© cuatemnario hipociorito sodio
DICIEMBRE LIMPADOR NA Jaboén industrial Jabon industrial Jabén industrial Jabén indstnal Jabén industrial
PRODUCTO DE CHOQUE NA amonio cualemario Hipoclorito de sodio amonio cuatermnario Hipociorito de sodio amonio cuatermnario
EDasr iruuo Choo 2 ‘-A J\[ Coverer ¢ BeLyy
ELABORO /S ' ACAINSTRADOR r
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F-P00D4
%{9 CONTROL EVACUACION DE RESIDUOS SOLIDOS VERSION 01
NOV 2023
IMes: 15 NOVIEMERE AL 15 DICIEEMBRE
TIPO CE RESIDUO
FECHA PAPEL Y RESIDUOS CANT CANT DESTINO FINAL RESPONSABLE
PLASTICO CANTKG.| oo 0 CANT KG. METALICOS  [CANTKG.| o oocre | k. oraamco | T
16/11/2023 X 2 X 2 X 10 b i
£Pr T
171172023 X 3 X 2 X 12 +
(o~ TRC
181172023 X 1 X 2 X 12
Cpom e
19/11/2023 X 2 X 1 X 1 —
€0 ')VO'M Ce
20/11/2023 X 4 X 2 X 12 -
o o
2111/2023 X 2 X 1 X 10
ADesr ? M~ C
2211172023 X 3 X 2 X 1
() :)lM-u -
2311112023 X 2 X 2 X 12 -
'( D ban } A
24/11/2023 X 4 X 2 X 10 \j_\
2511112023 X 2 X 2 X 12 —
€po~ / At €

(P, _(;Lv e

ADMINISTRADOR OPERADOR
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F-P004

Celro,

CONTROL EVACUACION DE RESIDUOS 50LIDOS

VERSION 01
NOV 2023

lMES: 15 NOVIEMBRE AL 15 DICIEMBRE

TIPO CE RESIDUO
DESTING FINAL RESPOMSABLE
fECHA PLASTICO |CANT Ka. ;::E_Lo: caNTKo. | METALICOS  |cANT Ka. P:f'ﬂgzggs ot | omamuco c:g_'

16/10/2023 X X 2 X 10 +—

é@.“ AL
17110/2023 X X 2 X 12

fOn -
18/10/2023 X X 2 X 12

o I e o
19/10/2023 X X 1 X 1
20/10/2023 X X 2 X 12 —_—

D an { o
2110/2023 X X 1 X 10

€9 Aan ;M
22/10/2023 X X 2 X 11 -:ll

ioe.  Ame
231102023 X X 2 X 12

Gﬁh ;Wf [
24/10/2023 X X 2 X 10

Fﬂw T; (&)

2511012023 X X 2 X 12

e f:cc

ADMINISTRADOR OPERADOR
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EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO
JOSE ORLANDO CACERES ROJAS

CERTIFICA:

Que la sefiora GLADYS CERQUERA DE BEDOYA, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.147.801 de Neiva — Huila, es pensionada y por lo tanto no esta
obligada a realizar pago de aporte a pension, debido a que se encuentra exonerada.

La presente certificacion se expide bajo la gravedad de juramento el dieciocho (18)
de diciembre de 2023 en la ciudad de Neiva — Huila.

I
NDO CACERES ROJAS
(CONTADOR T.P 58181-T




—
—

)= O
Carlos Andrés Méndez Garcia

Ing. En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién No 7708

CERTIFICA QUE:

JHON BEDOYA C.C 7.693.972
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

Asistio y Aprob6 a la capacitacion de Educacion Sanitaria, Principios Basicos
de BPM y Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas,
segln lo establecido en la Resolucion 2674 del 2013 y decreto 1500 de
2007
Se expide a los 02 dias del Mes de diciembre de 2022 en la Ciudad de Neiva -
Huila

VALIDO POR UN ANO
A PARTIR DE LA
FECHA

ING. CARLOS A MENDEZ |

GARES




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) GLADYS CERQUERA DE BEDOYA identificado(a) con CC 36147801 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 31/07/2008

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA
NEIVA CENTRO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE, a los 19 dias del mes de diciembre del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



GILADYS CERQUERA DFE BEDOY A

eﬁg Servicios de Catering, Buffet, Logistica y Organizacion de Eventos

CERTIFICACION NIVEL RIESGO ARL

La suscrita Gladys Cerquera de Bedoya identificada con CC. 36.147.801 de Neiva, actuando en nombre propio,
me permito CERTIFICAR como empleadora que los trabajadores a mi cargo se encuentran afiliados a la ARL
POSITIVA se encuentran en el Nivel de riesgo 2.

Dado en Neiva a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

=
2 e 2= = == =g

Gladys Cerquera de Bedoya
C.C. N° 36.147.801 de Neiva

Conjunto Santorini 1, Casa 40, Neiva, Huila. Cel: 320 4113279. Nit: 36147801-6



GILADYS CERQUERA DFE BEDOY A

eﬁg Servicios de Catering, Buffet, Logistica y Organizacion de Eventos

La suscrita GLADYS CERQUERA DE BEDOYA certifica que prestd el servicio de restaurante para el
periodo comprendido entre el 16 de noviembre al 15 de diciembre de 2023 con el siguiente personal

a cargo:
No DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA INGRESO
1 36147801 GLADYS CERQUERA CONTRATISTA
2 7693972 JHON BEDOYA ADMINISTRADOR
3 36.306.285 ANGELA CONSTANSA GUERRERO CHEFF
4 1.079.175.951 MARIA JURLET TRUIJILLOS JEFE DE COCINA
5 1.079.172.354 JENNY BEATRIZ GIRALDO AUXILIAR COCINA
6 36.157.534 MARIA JOVA TRUJILLO AUXILIAR COCINA
7 83.117.139 ILDEFONSO ORDONEZ ESQUIVEL AUXILIAR ASEO

Dado en Campoalegre, 18 de diciembre de 2023

="

/155( T e -
GLADYS CERQUERA DE BE A
C.C. 36.147.801 de Neiva
REPRESENTANTE LEGAL

Conjunto Santorini 1, Casa 40, Neiva, Huila. Cel: 320 4113279. Nit: 36147801-6




EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO
JOSE ORLANDO CACERES ROJAS

CERTIFICA:

Que la sefiora GLADYS CERQUERA DE BEDOYA, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.147.801 de Neiva — Huila, se encuentra a PAZ Y SALVO en el
pago de los aportes a la SEGURIDAD SOCIAL, RIESGOS PROFESIONALES Y
APORTES PARAFISCALES y CONTRATACION DE PRENDICES, durante el
periodo comprendido entre el 16 de noviembre al 15 de diciembre de 2023.

La presente certificacién se expide bajo la gravedad de juramento, a dieciocho (18)
de diciembre de 2023, en la ciudad de Neiva — Huila.

NDO CACERES ROJAS
(CONTADOR T.P 58181-T




EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO
JOSE ORLANDO CACERES ROJAS

CERTIFICA:

Que la sefiora GLADYS CERQUERA DE BEDOYA, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.147.801 de Neiva — Huila, es pensionada y por lo tanto no esta
obligada a realizar pago de aporte a pension, debido a que se encuentra exonerada.

La presente certificacion se expide bajo la gravedad de juramento el dieciocho (18)
de diciembre de 2023 en la ciudad de Neiva — Huila.

I
NDO CACERES ROJAS
(CONTADOR T.P 58181-T




CARLOS ANDRES MENDEZ GARCIA

Lideren Gestion dela Inocuidad Alimentaria
Auditor Interno IS0 22000:2018

CERTIFICA QUE:

MARIA JURLETH TRUJILLO C.C 1.079.175.951
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS NIT 36147801-6

Asistio y Aprobo a la capacitacion de Educacion Sanitaria, Principios Basicos de BPM y
Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas, segiin loestablecidoen la
Resolucion 2674 del 2013.

Se expide a los 15 dias del mes de febrero de 2023 en la
Ciudad de Neiva- Huila.

Carlos Andres Mendez Garcia
Ing En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
E-Mail: ingenierosstearlos@outiook.com Celular 3023328683



e —

LABORATORIO CLINICO
MEDECOL IPS
Nit: 900987507-2
Calle 19 No. 8-17 Tel: 8 380 923-
Campoalegre - Hulla

Fecha del Examén: 21/07/2023

Examén N*:

2023/0092

Nombre del Paciente: MARIA JURLETH TRUJILLO SERRANO N’ Documento: CC 1079175951 Edad: 39 Aios
RESULTADO EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN SEROLOGIC
V.D.R.L: NO REAC"VO
FROTIS
FROTIS DE UNAS : Negativo
Observacidn : KOH Negativo para Hongos.
FROTIS DE GARGANT Normal
Observacion : Flora Bacteriana Normal
FROTIS DE NARIZ: .
Observacion :
EXAMEN MATERIA FECAL
Consistencia: BLANDO
Color: CAFE
[ ] QuIsTE || TROFOZOIO | HUEVOS |
E. Histolica: 3 ' l Ascarides:
£. Coli: ' } | Tricocéfalo:
£. Nana: } Anquilostomideos:
Lodamoeba: f Taenia : i
Gardia: ! ) Otros : | ¢
| eHomins: | { l \ '
OBSERVACIONES
Leucocitos: 45 xC Hematles: xC
Levaduras: o+ A. Grasos: D=
Almidén: + Moco: o e
Grasas: - F. Vegetales: L —
Flora Bacteriana: _ Normal “F_ - ____j F. Musculares: [
Atentamente;
Isabel Cueligr »iewviv
N 24104 J
Unive L Junizcles
BACTERIOLOG
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LABORATORIO CLINICO
EDECOL MEDECOL IPS
Nit: 900987507-2
Calle 19 No. 8-17 Tel: 8 380 923-
Camponlegre - Hulla

Fecha del Examén: 21/07/2023 Examén N*: 2023/0093
Nombre del Paciente: 1LDE ALFONSO ORDOREZ ESQUIVEL N* Documento: CC 83117139 Edad: 42 Afios

RESULTADO EXAMENES REALIZADOS

V.D.R.L: NO REACTIVO
EROTIS
FROTTIS DE URAS : Negativo
Observacién : KOH Negativo para Hongos.
FROTIS DE GARGANT Normal
Observacién : Flora Bacteriana Normal
FROTIS DE NARIZ:
Observacién :
EXAMEN MATERIA FECAL
Consistencia: BLANDO
Color: CAFE
[ I QUISTE | | TROFOZOITO [ HUEVOS 1
E. Histolica: f | Ascarides:
E. Coli: ] } Tricocéfalo:
E. Nana: Anquilostomideos:
Lodamoeba: Taenia :
Gardia: | Otros :
&. Hominis: L i |
OBSERVACIONES
Leucocitos: 3-4 xC Hematies: xC
Levaduras: + - A. Grasos: S
Almidén: + T ) Moco: o
Grasas: + S F. Vegetales: o o
Flora Bacteriana: ~ Normal i o F. Musculares: . S ~
Atentamente;

” Isabel Cuellpr Medina
2 00 o
Ul.‘:.’;’%‘&é NIRCCI
- ke vol[C il a2V
BACTERIOLOGA
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RORATORIO CLINICO
%EQECOL e MEDECOL IPS /
Nit: 900987507-2
Calle 19 No. 8-17 Tel: 8 380 923.
camponlegre - Hulla

Fecha de! Examdén: 19/07/2023
Nombre del Paciente:  KAREN JULIETH TRUNLLO CASTRO Examén N 2023/0091
_— - — N’ Documento: CC 1007704741 Edad: 23 Afios
RESULTADO EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN SEROLOGICO
V.D.R.L: NO REACTIVO
FROTIS
FROTIS DE UNAS : Negativo
Observacion : KOH Negativo para Hongos.
FROTIS DE GARGANT Normal
Observacion : Flora Bacteriana Normal
FROTIS DE NARIZ:
Observacion :
EXAMEN MATERIA FECAL
Consistencia: BLANDO
Color: CAFE
[ I QUISTE | | TROFOZOITO i HUEVOS ]
£. Histolica: | | Ascarides: |
E. Coli: '{ Tricocéfalo: ’
E Nana: ﬁ Anquilostomideos: '
Lodamoeba: f Taenia:
Gardiz: [ I Otros :
B. Hominis: ‘
OBSERVACIONES
Leucocitos: 2.4 xC Hematies: xC
Levaduras: + o A. Grasos:
Almidén: _ + o o o MOCO:
Grasas: + 7 ' ﬁr 7 - F. Vegetales: ' - j 7_:
Flora Bacteriana: Normal - fF. Musculares: + o
Atentamente;

IR AN TR = ernaanaac ctnant IMIENTAY
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LABORATORIO CLINICO
EDECOL MEDECOL IPS
Nit: 900987507-2
Calle 19 No. 8-17 Tel: 8 380 923-
Camponlegre - Hulla

Fecha del Examén: 19/07/2023 examénn:  2023/0089
Nombre del Paclente: LEIDY KATHERINE CASTRO CORREDOR N* Documento: CC 1079182387 Edad: 29 Afios

RESULTADO EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN SEROLOGICO
\!.D.R.l : NO REACTIVO
EROTIS
FROTIS DE UNAS : Negativo
Observacién : KOH Negativo para Hongos.

FROTIS DE GARGANT Normal

Observacion : Flora Bacteriana Normal
FROTIS DE NARIZ:
Observacién :
EXAMEN MATERIA FECAL
Consistencia: BLANDO
Color: CAFE
r ! QUISTE || TROFOZOITO i HUEVOS ]
£. Histolica: | | Ascarides: |
E. Coli: ' '\ Tricocéfalo: }
E. Nana: i Anquilostomideos: ‘
Lodamoeba: / Taenia : \ \
Gardia: { Otros : 1 \
B. Hominis: [ \ {
BSERVACIONES
Leucocitos: 34 xC Hematies: xC
Levaduras: + A. Grasos:
Almidén: + Moco:
Grasas: o+ F. Vegetales: + R
Flora Bacteriana: - Jprmal F. Musculares:
Atentamente;
“TRABAJAMOS CON CALIDAD Y CUMPLIMIENTO"
v Hora de Impresion: ~ 19-jul-23  07:29 p.m. Pagina 1de 1
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LABORATORIO CLINICO
MEDECOL IPS
Nit: 900987507-2
Calle 19 No. 8-17 Tel: 8 380 923-
Camponalegre - Hulla

Fecha del Examén: 19/07/2023
Nombre del Paciente: YENI BEATRIZ GIRALDO TORRES

Examén N°:
N* Documento: CC 1079172354

Edad: 38 Afios

RESULTADO EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN SEROLOGICO
V.D.R.L: NO REACTIVO
FROTIS
_FROTIS DE UNAS : Negativo
" Observacién : KOH Negativo para Hongos.
FROTIS DE GARGANT Normal
Observacion : Flora Bacteriana Normal
FROTIS DE NARIZ:
Observacién :
EXAMEN MATERIA FECAL
Consistencia: BLANDO
Color: CAFE
{ | QUISTE | | TROFOZOITO | HUEVOS ]
E. Histolica: “ | Ascarides: ,
E. Coli: ‘1 \ Tricocéfalo: [
E Nana: | l Anquilostomideos: [
Lodamoeba: : ‘ Taenia:
Gardia: [ ! Otros :
8. Hominis: ;‘ |
OBSERVACIONES
Leucoditos: 4 . xc Hematies: - xC
Levaduras: s S A. Grasos: N
Almidén: + B Moco: _— ~
Grasas: R B i F. Vegetales: - - o
Flora Bacteriana: ~ Normal S F. Musculares: _ o
Atentamente;
y Isa ﬁr i
- Univelsit e Rt
¢ BACTERIOLOGA
“TRABAJAMOS CON CALIDAD Y CUMPLIMIENTO"
del ién: 19-jul-. : ! .
cha y Hora de Impresién jul-23  07:28 p.m. Pégina 1de 1
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QMEDECOL

LABORATORIO CLINICO
MEDECOL IPS
Nit: 900987507-2
Calle 19 No. 8-17 Tel: 8 380 923-
Campoalegre - Huila

A3

Fecha del Examén: 19/07/2023
Nombre del Paciente:

YENIFER MARTINEZ PERDOMO

Examén N°*:
N°® Documento: cC 1079178268

RESULTADO EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN SEROLOGICO

2023/0090

Edad: 35 Afios

V.D.R.L: NO REACTIVO
- FROTIS
FROTIS DE UNAS : Negativo
Observacion : KOH Negativo para Hongos.
FROTIS DE GARGANT Normal
Observacion : Flora Bacteriana Normal
FROTIS DE NARIZ:
Observacion :
EXAMEN MATERIA FECAL
Consistencia: BLANDO
Color: CAFE
| 1 QuISTE || TROFOZOITO HUEVOS —I
E. Histolica: } ] Ascarides:
E. Coli: ! ‘; Tricocéfalo:
E. Nana: ) |i Anquilostomideos: l
! Lodamoeba: ,’ J Taenia : \
Gardia: ( g Otros : 1
B. Hominis: f I \ R
OBSERVACIONE
Leucocitos: 4-5 xC Hematies: o __x¢
Levaduras: + 7 ) A. Grasos: e _
Almidon: + Moco: e -
Grasas: + F. Vegetales: __‘f-’_ - N N .
Flora Bacteriana: Normal F. Musculares: o+ I

entamente;

"TRABAJAMOS CON CALIDAD Y CUMPLIMIENTO"

Powered by

CamScanner
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CARLOS ANDRES MENDEZ GARCIA

Lideren Gestion de la Inocuidad Alimentaria
Auditor Interno 180 22000:2018

CERTIFICA QUE:

IDEFONSO ESQUIVEL ORDONEZ C.C 83.117.139
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS NIT 36147801-6

Asistid ¢ Aprobo a la capacitacién de Educacion Sanitaria, Principios Basicos de BPMy
Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas, segiin lo establecidoen la
Resoluciom 2674 del 2013.

Se expide a los 15 dias del mes de febrero de 2023 en la
Ciudad de Neiva- Huila.

Carlos Andres Mendez Garcia
Ing En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
E-Mail: ingenierosstearlos@outlook.com Celular 3023328683
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Carlos Andrés Méndez Garcia

Ing. En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion No 7708

CERTIFICA QUE:

GLADYS CERQUERA DE BEDOYA C.C 36.147.801
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

Asistio y Aprob6 a la capacitacion de Educacion Sanitaria, Principios Basicos
de BPM y Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas,
segln lo establecido en la Resolucion 2674 del 2013 y decreto 1500 de
2007
Se expide a los 02 dias del Mes de diciembre de 2022 en la Ciudad de Neiva -

i Huila
* (© o

A PARTIR DE LA

ING. CARLOS A MENDEZ |

VALIDO POR UN ANO
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Carlos Andrés Méndez Garcia

Ing. En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién No 7708

CERTIFICA QUE:

JENNY BEATRIZ GIRALDO C.C 1079172354
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

Asistio y Aprob6 a la capacitacion de Educacion Sanitaria, Principios Basicos
de BPM y Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas,
segln lo establecido en la Resolucion 2674 del 2013 y decreto 1500 de
2007
Se expide a los 02 dias del Mes de diciembre de 2022 en la Ciudad de Neiva -

i Huila
* (© o

A PARTIR DE LA

ING. CARLOS A MENDEZ |

VALIDO POR UN ANO
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Carlos Andrés Méndez Garcia

Ing. En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién No 7708

CERTIFICA QUE:

JENNYDFER MARTINEZ REDONDO C.C 1004062858
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

Asistio y Aprob6 a la capacitacion de Educacion Sanitaria, Principios Basicos
de BPM y Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas,
segln lo establecido en la Resolucion 2674 del 2013 y decreto 1500 de
2007
Se expide a los 02 dias del Mes de diciembre de 2022 en la Ciudad de Neiva -

i Huila
* (© o

A PARTIR DE LA

ING. CARLOS A MENDEZ |

VALIDO POR UN ANO
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Carlos Andrés Méndez Garcia

Ing. En Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional
Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién No 7708

CERTIFICA QUE:

JHON BEDOYA C.C 7.693.972
RESTAURANTE CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

Asistio y Aprob6 a la capacitacion de Educacion Sanitaria, Principios Basicos
de BPM y Practicas Higiénicas en Manipulacion de Alimentos de 10 Horas,
segln lo establecido en la Resolucion 2674 del 2013 y decreto 1500 de
2007
Se expide a los 02 dias del Mes de diciembre de 2022 en la Ciudad de Neiva -
Huila

VALIDO POR UN ANO
A PARTIR DE LA
FECHA

ING. CARLOS A MENDEZ |

GARES




CERTIFICADO
N° 0411

SOLUCIONES

RAZON SOCIAL: GLADYS CERQUERA DE BEDOYA NIT: 36147801-6
'DIRECCION:  CARRERA 48 # 6 - 159 CON SANTORINI - BARRIO IPANEMA TEL:
FECHA: DICIEMBRE - 09 - 2023 CEL: 320 411 3279
PLACA:
[SERVICIOS: TFUMIGACION _ [ SI|DESRATIZACION [SI[LAVADO DE TANQUES [nof DESINFECCION [ wof =

KOTHRINE FENDONA 60 SC TENOPA ANTIPEST X [DEMANDUO
RODILON RASTOP MAKI KLERAT % |[PROVICLOR

[vaupo [MARZO - 09 - 2024 =

PRODUCTO:

ESTIMADO CLIENTE: Nuestro servicio se realiza de cuerdo con el Decreto 1843 de 1991 del Ministerio de fa Salud.
Este certificado puede presentarse a los funcionarios de Salud Publica, cuando sea exigido y de acuerdo con fa
normatividad vigente en cuanto al certificado de sanidad para establecimientos.

MAXIPLAGAS DEL HUILA: Cuenta con la debida autorizacion de la secretaria de Salud Depatamental, Concepto Favorable

para la prestacion de sus servicios.

fumigaciones
e ~=F ma iplaga,s

e // NIT. 1.075.257.997-5

TECNICO APLICADOR LA EMPRESA

Calle 71 N° 24 - 13 Neiva - Huila Tel: 862 1118 - Cel: B 3107519584 -315693 0557
maxiplagas@gmail.com




REGISTRO DE ACTIVIDADES

CODIGO: MXP-ORG-SST-001
VERSION: 001

FECHA: 13 Octubre 2022
|PAGINA 1 DE 1

CLIENTE: GLADIS CERQUERA DE

BEDOYA

DIRECCION: CARRERA 48 # 6~ 159 CON SANTORINI - BARRIO IPANEMA

Encargado:

1. ACTIVIDAD REALIZADA

TIPO DE PLAGA

PRODUCTO USARO

ZONAS DE APLICACION

[C.Trampas [Desinfeccion

[comegen palomas

[FENDONA 60 5C FOSGAS

Monitoreo

Palomillas

TENOPA JANTIPEST

Ratas

[K-OTHRINE SC

[Carpado

[MURDER

[SOLFAC EC

Furgones

Gondolas.

slaJuegos

[Molinos

[Oficnas

2. ACTIVIDAD REALIZADA

PRODUCTO

APLICACION

[CTrampas Desinfeczion

RODILON

RASTOP

RATAQUILL

MAX)

Furgones

Gondolas

IsiaJuegos

Molinas

Oficinas

[CANTIDAD

PRODUCTO DOSIS |puicana

ZONAS DE APLICACION

[PROVICLOR

[DETERCLOR

[ACD CLEAN

[PROVIGERM

[PROVIBATH

Cuartos Frics

Gieio Raso

Cosina
| Comedor

NOTAS:

SE REALIZO CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS, EN EL

AREA TOTAL DE SUS INSTALACIONES.

TECNICO APLICADOR:

SANDRO RODRIGUEZ MEN

HORA DE ENTRADA

- HORA DE SALIDA

FIRMA: —1oSad — W& [t

. 20 A5 438

SANTIAGO CAMACHA @

V\i\

maxiplagas@gmail.com Tel: 862 11 18 - CEL: 315 693 0557 - Whatsapp - 310 751 9584 - Calle 71 N° 24 - 13 Neiva - Huila
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CERTIFICADO

La empresa RECUPERADORA ALAPE SAS ESP con NIT 901.248.993-2, ubicada
en la Carrera 7 sur N° 13-87 bodega 4, barrio Zona Industrial, certifica que la
empresa GLADYS CERQUERA DE BEDOYA con NIT 36.147.801-6, esta en el
cumplimiento del Decreto 596 de 2016 como esta estipulado en el Art. 2.3.2.5.4.2,
0322 de 2019 y Resolucion 0172 de 2021, haciendo entrega de sus residuos solidos
con buena separacién para un mejor aprovechamiento de los mismos.

La empresa GLADYS CERQUERA DE BEDOYA entrego durante el mes de
noviembre de 2023:

e Aceite de cocina: 5.6 kg
¢ Flanes de huevo: 20 Und.
e Bolsa: 0.3 kg

Con esto la empresa busca unirse al cuidado del medio ambiente, reduciendo sus
residuos para disminuir el pasivo ambiental de la ciudad de Neiva.

Certificado dado en la ciudad de Neiva a los cuatro (4) dias de diciembre de 2023.

Cordialmente,

e

—Ol)

3

ROSA HELENA TORRES ALAYON
Administradora. |,

Carrera 7 sur N° 13-87 B/Zona Industrial — Teléfonos 8737376 — 3183681089 - 3163561523.
Neiva - Huila.
E-mail istope.reciclaje@gmail.com


mailto:istope.reciclaje@gmail.com
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PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO

CDBG-PR-01
Version: 2

INTRODUCCION

La contaminacion microbiana es la causante de muchas enfermedades graves e incluso
fatales y son causadas por la contaminacion de los productos o alimentos, en cualquier fase
del proceso de Recepcidn, prepa-racion y almacenamiento causada por diferentes factores
como el deficiente manejo de basuras, la deficiente higienizacién de bafios e instalaciones,

entre otros.

La empresa CERQUERA DE BEDOYA GLADYS, cumple con lo establecido en la ley 9 de
1979, el Decreto 3075 de 1997 del Ministerio de Salud, y Resolucién 2674 de 2013 por la
cual se actualiza la normatividad legal vigente que incluye el PLAN DE SANEAMIENTO con

sus respectivos programas.

Hwh P

La empresa CERQUERA DE BEDOYA GLADYS cumplird con las normas vigentes sobre
procesamiento, almacenamiento, empaque, produccion vy distribucion de Alimentos,
garantizando la inocuidad y la acepta-bilidad organoléptica de los mismos

Programa de Limpieza y Desinfeccion
Programa de Manejo de Desechos.
Programa de Control de Plagas.
Programa de Abastecimiento de Agua.

A continuaciéon se presenta el esquema de los programas implementados por la

empresa

1. PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

1.1 OBJETIVO

Establecer el procedimiento de limpieza y desinfeccion de ambientes, materias primas y
superficies que entran en contacto directo e indirecto con los alimentos, en los centros de

alimentacion CERQUERA DE BEDOYA GLADYS

1.2 ALCANCE

Aplica para todos los servicios de alimentacion operados y administrados por CERQUERA

DE BEDOYA GLADYS
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1.3. DEFINICIONES

Desinfeccion: Es el tratamiento fisico-quimico o biolégico aplicado a las superficies limpias,
en contacto con el alimento, con el fin de destruir las células vegetativas de los
microorganismos que pueden ocasionar riesgos para la salud puablica y reducir
substancialmente el numero de otros microorganismos indeseables, sin que dicho
tratamiento afecte adversamente la calidad e inocuidad del alimento.

Limpieza: Es el proceso de eliminacion de residuos de alimentos u otras materias extrafias o
indeseables.

Aspersion: Método utilizado para desinfectar las areas de la planta o el restaurante en forma
de lluvia con atomizador, dejando secar al ambiente. No se enjuaga.

Desinfectante: Sustancia quimica que reduce la cantidad de microorganismos a cantidades
minimas que no son dafiinas a las personas. 1

Detergente: Sustancia que facilita la separacion de materias extrafias presentes en
superficies sdlidas, cuando se emplea en un disolvente, usualmente agua, en una operacion
de lavado.

Dilucion: Adicionar una sustancia a otra para disminuir su concentracion. El diluyente
universal es el agua.

Enjuague: Proceso de eliminacion de los detergentes y la suciedad por medio de agua

Suciedad: Todo residuo alimenticio indeseable, tanto de naturaleza organica, como
inorganica que permanece en las superficies, equipos o utensilios.

Hojas de seguridad de productos quimicos: (MSDS — Machine safety data sheet)
Documentos de origen externo suministrados por los proveedores, de los productos quimicos
usados en la operacién, los cuales contienen la informacion referente a componentes,
propiedades fisicas y quimicas de materiales y las medidas a tomar en caso de emergencia
por ingesta, quemadura, incendio etc.

Higiene de los alimentos: Son el conjunto de medidas preventivas necesarias para
garantizar la seguridad, limpieza y calidad de los alimentos en cualquier etapa de su manejo.

POES: Procedimientos operativos estandarizados de saneamiento, incluyen procedimientos
de limpieza y desinfeccion, control integrado de plagas, manejo de residuos liquidos y
sélidos, abastecimiento de agua.

Verificacion: Confirmacion, mediante el suministro de evidencia objetiva, de que se han
cumplido los requisitos especificados.



e@ PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO CDBG-PR-01
Version: 2

1.4. REQUISITOS LEGALES
Decreto 3075 de 23 de diciembre de 1997.

Capitulo VI. Saneamiento. Articulo 28.- Todo establecimiento destinado a la fabricacién,
procesamiento, envase y almacenamiento de alimentos debe implantar y desarrollar un Plan
de Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacién de los alimentos. Este plan debe ser responsabilidad
directa de la direccion de la Empresa.

Articulo 29.- El Plan de Saneamiento debe estar escrito y a disposicion de la autoridad
sanitaria competente e incluird como minimo los siguientes programas:

a. Programa de Limpieza y desinfeccion: Los procedimientos de limpieza y desinfeccion
deben satisfacer las necesidades particulares del proceso y del producto de que se trate.
Cada establecimiento debe tener por escrito todos los procedimientos, incluyendo los
agentes y sustancias utilizadas, asi como las concentraciones o formas de uso y los equipos
e implementos requeridos para efectuar las operaciones y periodicidad de limpieza y
desinfeccion.

Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013.

Capitulo VI. Saneamiento. Articulo 26. Plan de Saneamiento- Toda persona natural o
juridica propietaria del establecimiento que fabrique, procese, envase, embale, almacene y
expenda alimentos y sus materias primas deben implantar y desarrollar un Plan de
Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacion de los alimentos. Este plan debe estar escrito y a
disposicion de la autoridad sanitaria competente; este debe incluir como minimo los
procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables de los siguientes
programas:

1. Limpieza y desinfeccion: los procedimientos de limpieza y desinfeccion deben satisfacer
las necesidades particulares del proceso y del producto de que se trate. Cada
establecimiento debe tener por escrito todos los procedimientos, incluyendo los agentes y
sustancias utilizadas, asi como las concentraciones o formas de uso, tiempos de contacto y
los equipos e implementos requeridos para efectuar las operaciones y periodicidad de
limpieza y desinfeccion.
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1.5. RESPONSABILIDADES

Gerente general: Aportar el recurso econémico y herramientas necesarias de forma eficiente
para la implementacion y ejecucion del Procedimiento de Limpieza y Desinfeccion.

Area de Calidad: Documentar, implementar, verificar, coordinar y supervisar el cumplimiento
de las actividades planeadas para el desarrollo del Procedimiento de Limpieza y
Desinfeccion.

Capacitar al personal técnico y operativo que ejecuta el Procedimiento de Limpieza y
Desinfeccion.

Verificar la implementacion y ejecucion del Procedimiento de Limpieza y Desinfeccion.

Area de Compras: Gestionar y permitir el suministro a tiempo de los insumos requeridos
para desarrollar los Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion.

Area Administrativa: Verificar las condiciones de limpieza y desinfeccion de materias
primas, superficies que entran en contacto directo e indirecto con los alimentos dentro de los
servicios de alimentacion.

Colaboradores: Ejecutar los procedimientos de limpieza y desinfeccién establecidos, de
manera que las materias primas y superficies que entran en contacto directo e indirecto con
los alimentos, no generen riesgo de contaminacién ni atenten contra la inocuidad del
producto.

1.6. PROCEDIMIENTO LIMPIEZA Y DESINFECCION

REQUISTOS GENERALES

Los procedimientos de limpieza y desinfeccién se clasifican en:

Pre-operacionales: son las actividades de limpieza y desinfeccion, que se realizan antes de
iniciar las operaciones del servicio de alimentacion.

Operacionales: son las actividades de limpieza y desinfeccion, que se realizan durante las
operaciones del servicio de alimentacion.

Listado: Se realiza un listado por areas, donde se relacionan las estructuras, equipos,
utensilios, y frecuencia de limpieza y desinfeccién.

Seleccidn de productos quimicos: Se realiza la seleccién de los productos utilizados para
realizar la limpieza y desinfeccion.
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Para esta seleccion se tiene en cuenta:

Los productos quimicos, estén aprobados para usarlos en la industria de alimentos.

Tipo de suciedad a remover (organica o inorganica)

Tipo de superficie o equipo a limpiar (acero inoxidable, galvanizado, plastico, etc.).

Accidn mecanica, accion quimica, temperatura y tiempo de accién de cada producto quimico
(detergente y desinfectante).

Seleccion de equipos y utensilios: Se realiza seleccion de los equipos y utensilios para
realizar las actividades de limpieza y desinfeccion, entre estos se encuentran:

Atomizadores.

Probetas plasticas o medidores.

Baldes de colores por areas.

Escobas, cepillos, escurridores, espatulas de colores por areas.
Esponijillas.

Pafos absorbentes o toallas desechables.

Mangueras y pistolas.

Almacenamiento: Se define el &rea de almacenamiento para los productos quimicos de
limpieza y desinfeccion.

Para este almacenamiento se cuenta con sitios definidos en los servicios de alimentacion
como son:

El almacén y/o gabinete de productos quimicos.

El cuarto y/o area de insumos y utensilios de limpieza y desinfeccion.

Requisitos del personal: El personal responsable de los Procedimientos de limpieza y
desinfeccién, cumple con las siguientes condiciones:

Requerimientos en cuanto al estado de salud, para laborar como manipuladores de
alimentos.

Un proceso de capacitacion continuado, como manipulador de alimentos con énfasis en
limpieza y desinfeccién de materias primas y superficies que entran en contacto directo e
indirecto con el alimento.

Equipo de proteccion personal para realizar las actividades de limpieza y desinfeccion: Gafas
de seguridad, tapabocas, guantes de nitrilo, botas de pvc.
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Precauciones de seguridad:
Pre-operacionales:

Antes de iniciar las actividades de limpieza y desinfeccion con productos quimicos, se
verifica que no haya materias primas o producto terminado en las areas que se van a
limpiar y desinfectar.

Se cubren motores, tableros, controles y enchufes, con bolsas plasticas para proteger
al operario de accidentes y para evitar entrada de agua en los equipos.

Los colaboradores utilizan el equipo de proteccion personal, para evitar el contacto
directo de los productos quimicos con piel, mucosas y 0jos.

No se mezclan detergentes y desinfectantes en los mismos recipientes, ya que
provocan reacciones quimicas y generan vapores o gases toxicos, que afectan la
salud del personal.

Operacionales

Evitar el contacto directo de la piel y los ojos con detergentes y desinfectantes.

Frecuencia de los Procedimientos de limpieza y desinfeccion:

La frecuencia de limpieza y desinfeccion para cada superficie esta determinada en
Anexo 1.

Los procedimientos de limpieza y desinfeccion se realizan antes de iniciar el proceso y
durante las operaciones.

Durante los intervalos de produccion se realiza la limpieza y desinfeccién de equipos y
utensilios, que entran en contacto directo con el alimento.

Cuando la produccion se interrumpe por mas de un dia, antes de comenzar con el
proceso, se limpia y desinfecta las areas, equipos y utensilios correspondientes.

Preparacién de las sustancias de limpieza y desinfeccion:

La preparacion de las soluciones de limpieza y desinfeccion se realizan de acuerdo a
las instrucciones del fabricante, y se encuentran en la Tabla de sustancias de limpieza
y desinfeccién.

Los implementos para preparar las soluciones detergentes y desinfectantes, estan
limpios y desinfectados para prevenir cualquier contaminacion.

Debe utilizarse los EPPS establecidos en la Tabla de sustancias de limpieza y
desinfeccion.
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Procedimiento general de limpieza

Pre-operacional:

Se preparan los implementos necesarios para la limpieza: medidores, escobas,
cepillos, esponjas, pafos, escurridores, baldes, etc.

Se prepara la solucidén detergente a utilizar, de acuerdo a lo establecido en la Tabla de
sustancias de limpieza y desinfeccion.

Primero se realiza una limpieza en seco de las superficies, equipos y de los pisos, con
el fin de retirar los residuos sélidos organicos (cascaras, semillas, etc.) e inorganicos
Se colocan en los recipientes identificados para cada tipo de residuo.

Se desconectan equipos, se desarman si es necesario equipos y utensilios, y las
partes se colocan en un recipiente, para luego ser lavadas y desinfectadas
individualmente.

Se cubren motores, tableros, controles y enchufes, con bolsas plasticas.

Se enjuaga con suficiente agua de arriba hacia abajo, el lugar o superficie a limpiar.
Se esparce la solucion de detergente de arriba hacia abajo, sobre la superficie a
limpiar.

Se estrega con una escoba, cepillo o esponijilla limpias de arriba hacia abajo, la
superficie a limpiar.

Se deja actuar el detergente de acuerdo a las instrucciones de la etiqueta.

Se enjuaga con suficiente agua de arriba hacia abajo, asegurandose de que todo el
detergente se elimine.

Luego del enjuague se observa detenidamente el lugar o superficie que se limpio, para
verificar que haya sido eliminada toda la suciedad. En caso de encontrar suciedad
visible, se repite la operacion hasta que quede completamente limpio.

Operacional:

Enjuague con abundante agua la superficie a lavar.

Aplique jabdn y estregue la superficie (cuando aplique).

Enjuague con abundante agua.

Se prepara la solucion detergente a utilizar, de acuerdo a lo establecido en la Tabla
de sustancias de limpieza y desinfeccion.

Procedimiento general de desinfeccion
Pre-operacional:

Se verifica que la superficie esta limpia, si se encuentra suciedad visible se limpia
nuevamente.
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e Se prepara la solucién desinfectante de acuerdo a la Tabla de sustancias de limpieza
y desinfeccion.

e Se aplica la solucion desinfectante y se deja actuar. El tiempo varia dependiendo de la
sustancia, la dosis, la concentracion y las recomendaciones del fabricante
(normalmente 1, 2, 5 6 10 minutos).

e Se enjuaga si el desinfectante lo requiere.

e Cuando no se enjuaga, se deja secar al aire, pero se escurre el agua que quede
empozada en los pisos.

Operacional:
e Introduzca el utensilio previamente lavado en la solucién desinfectante.
e Verifigue que la superficie de corte es sumergida totalmente en la solucion
desinfectante.
e Saque el utensilio.
e Se prepara la solucion desinfectante con base en la Tabla de sustancias de limpieza y
desinfeccion

1.7 Control de los POES:

El control se realiza de dos formas:

Control pre-operacional: que consiste en verificar antes de empezar la produccion, que las
areas cumplan con las condiciones de limpieza y desinfeccion.

Los hallazgos encontrados se registran en los formatos. Si durante esa revision se encuentra
alguna desviacion, no se autoriza el inicio de las operaciones de produccion hasta que los
ambientes, superficies que entran y no entran en contacto directo con el alimento, cumplan
con lo establecido.

Responsable: Jefe de planta, administrador, nutricionista segun aplique la operacion.

Control Operacional: que consiste en verificar durante la produccion, que los ambientes,
superficies que entran y no entran en contacto directo con el alimento en el proceso de
produccion de alimentos y despachos cumplan con las condiciones de limpieza y
desinfeccion.

Los hallazgos encontrados se registran en los formatos. Si durante esa revision se encuentra
alguna desviacion, se toman las acciones correctivas, para garantizar la higiene de los
procesos.

Responsable: Jefe de planta, administrador, nutricionista segun aplique la operacion.
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1.8 CODIGO DE COLORES IMPLEMENTOS

GUANTES

COLOR uso

AMARILLOS Alistamiento de materias primas para servicios de
alimentos.

VERDES Se emplean para el manejo de productos,
sustancias y soluciones quimicas (L+D). Lavado de
Ollero, Menaje, Contenedores y Canastillas.
Nota: Al terminar operacion se deben lavar y antes
de iniciar operaciéon se deben desinfectar.

NEGROS Se emplean Unicamente en los procesos de limpieza
de area y lavado de traperos. Se deben almacenar
en el cuarto de elementos de Aseo.

TRAPEROS, ESCOBAS, BALDES

COLOR AREA

AMARILLO Almacén, Area de produccion.

AZUL Cuarto de basuras, Bafios, Vestier.

ROJO Comedor, Zonas comunes, exteriores, oficinas.

TABLAS DE PICAR

COLOR uso

VERDE Alimentos cocidos, pastas, quesos, pan y similares.
ROJA Exclusiva para frutas y verduras.

AMARILLA Carnes blancas (Aves).

AZUL Pescados y mariscos.

BLANCA Carnes rojas.

CDBG-PR-01
Version: 2
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1.9. MONITOREO

Se realiza mediante auditorias internas de la gestion documental (registros), verificacion y el
plan de muestreo de cada centro de servicio.

1.10. REGISTROS

REGISTRO QUIEN DONDE cOMO TIEMPO DESCARTE
ARCHIVA |ARCHIVA ARCHIVA

Tabla delLider de laCentro de AZ de[Mes Archivo

sustancias deloperacion servicio registros anterior/Mes | muerto

limpieza y actual

desinfeccion

Cronograma deLider de laCentro de AZ de[Mes Archivo
limpieza y operacion  |servicio registros anterior/Mes | muerto
desinfeccién actual
Verificacion POES Lider |Centro de AZ de[Mes Archivo
de lajservicio registros anterior/Mes | muerto
pperacion actual
Verificacion POESLider de laCentro de| AZ de| Mes Archivo
vehiculos operacion  (servicio registros anterior/Mes | muerto
actual

1.11. VALIDACION

El programa de limpieza y desinfeccion se valida con los resultados del plan de muestreo de
superficies, manipuladores, ambientes y productos terminados.
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1.12. ANEXOS
ANEXO 1. SUPERFICIES, EQUIPOS, Y UTENSILIOS POES
Tabla 1. Equipos y superficies por &reas
Area(s) Equipos, superficies Frecuencia
de L+D
Comunes y en general Techos, lamparas Semanal
Paredes, ventanas, Diario
puertas y pisos
Desagues, rejillas Diario
Cortinas Diario
Bafos Lavamanos Diario
Dispensadores  (jabén  liquido, Diario
toallas de
manos, papel higiénico)
Papeleras Diario
Sanitario Diario
Orinales Diario
Vestiere Lockers Diario
Lava botas Poceta Diario
Cepillo Diario
Recepcion de materias Paredes, puertas, pisos Diario
primas e insumos
Almaceén Estanterias Diario
Cortinas Diario
Estanterias Diario
Cuarto(s) y/o nevera(s) Techos, lamparas, Semanal
refrigeracién, congelacién paredes, puertas y pisos
Difusores Mensual
Cortinas Diario
Campana Diario
Estufas, planchas, Diario
parrillas
Cocina caliente Marmita Diario
Horno Diario
Mesas y mesones Diario
Pocetas Diario
Mesas, mesones Diario
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Licuadora Diario
Cocina fria Cutter Diario
Pocetas Diario
Canecas con tapa Diario
Alistamiento Mesas y mesones Diario
Pocetas Diario
Lavado Mesas y mesones Diario
Pocetas Diario
Maquina lavavajillas Diario
Comedor Mesas y sillas Diario
Contenedores ylo Diario
canecas
Linea de servicio Diario
Canecas con tapa Diario
Caneca con tapa Diario
Cuarto de residuos Paredes, puertas y pisos Diario
solidos Canecas y tapas Cada que
se
desocupen
Oficina Pisos, puertas y Diario
ventanas
Escritorios Diario
Paredes Semanal
Vehiculos  transporte Techo Diario
de alimentos Paredes Diario
Pisos y estibas Diario
Exteriores Diario
Canastillas Diario
Parte interna y externa
Ambientes (areas de Diario (3
proceso, areas de Ambiente de areas veces/dia)
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Tabla 2. Superficies y utensilios

Superficies y Utensilios

Frecuencia de L+D

Manos Al ingresar a areas de produccion, al
cambiar de actividad, al utilizar
bafos.

Tablas Al cambiar de actividad

Cuchillos, chairas, pelapapas

Al cambiar de actividad

Espatulas

Al cambiar de actividad

Pinzas

Al cambiar de actividad

Escurridores

Al cambiar de actividad

Atomizadores

Diario

Rallador Al cambiar de actividad
Ollas Diario

Vajilla Diario

Vasos, pocillos Diario

Bandejas Diario

Cubiertos Diario

Escobas, recogedores, Diario

escurridores, trapeadores,

baldes.

Esponijillas, dosificadores. Al finalizar actividades
Guantes Al finalizar actividades

Delantales y/o petos

Al finalizar actividades

Botas

Al ingresar a area de proceso, al
finalizar actividades.
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Tabla 3. Materias primas
Tiempo
Materias primas Limpieza desinfeccion

(enjuague
posterior)

Enlatados Pafilo humedo retira 10 minutos

suciedad
visible
Empaques (carnes Chorro de agua 10 minutos
y derivados Pafio huamedo retira

carnicos, derivados suciedad

lacteos, pulpas) visible

Huevos Esponjilla y agua 2 minutos

Frutas cascara dura Esponijilla y agua 10 minutos

Frutas cascara blanda Agua a presion 5 minutos

Frutas sin cascara Agua a presiéon 5 minutos

Verduras cascara dura Esponjilla y agua 10 minutos

Verduras cascara Agua a presién 5 minutos

blanda

Vegetales en hoja Agua a presion 5 minutos
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ANEXO 2. PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EQUIPOS AREA DE

SERVICIO

AREA DE SERVICIO (BANO DE MARIA)

Area

Servicio de alimentos, cafeteria,

Objetivo

Realizar limpieza y desinfeccidn de linea de servicio

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio y/o de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
_— Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza .
desengrasante sustancias
Solucién
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante SO“.JC'On
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo Nde 30 minutos
mano, balde, pafio,
guantes, delantal,
aspersor ylo
botas. .
atomizador.
Retirar los azafates de la linea de servicio.
Retirar los residuos de alimentos que se encuentren
en el interior y el exterior de la linea de servicio.
— Drenar el agua o retirarla con ayuda de un recipiente.
Limpieza . e
Aplicar la solucion limpiadora desengrasante por
todas las superficies.
Estregar interna y externamente, Enjuagar y secar.
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Desinfeccidn

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante al el
interior y exterior de la linea de servicio.

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato Verificacion.
iy Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Puntos criticos a . ; .
revisar Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo,

otros) en superficies y puntos muertos.

PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EQUIPOS AREA CALIENTE

PLANCHA/PARRILLA

Area

Cocina caliente

Objetivo

Realizar limpieza y desinfeccion de plancha/parrilla

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio y/o de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante
Limpieza
desengrasante
Solucién
desinfectante Ver tabla de
Desinfeccion Desinfectante SO“.JC'On sustancias
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Esponjilla, cepillo de
Gafas, tapabocas, ~ .
mano, balde, pafo, 30 minutos
guantes, delantal,
aspersor y/o
botas. .
atomizador.
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Verificar que la plancha/parrilla esté apagada y fria.
Retirar los residuos de alimentos que se encuentren
en el interior y el exterior de la plancha/parrilla.
Humedezca todas las superficies.

Limpieza Aplicar la solucién limpiadora desengrasante por
todas las superficies.

Estregar interna y externamente.

Enjuagar.

Secar con ayuda del pafo.

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante al

Desinfeccion interior y exterior de la plancha/parrilla.

El lider de la operacién inspecciona las condiciones de
Monitoreo limpieza y desinfeccidn, y registra esta informacion en el
formato Verificacion.

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.

Puntos criticos a Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo,

revisar -
otros) en superficies y puntos muertos.
ESTUFAS
Area Cocina caliente
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de estufa(s)
Responsable de la operacion Auxiliares servicio y/o de cocina
Responsable del monitoreo Jgfe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ
Responsable de verificacion Jefe de planta, Administrador, Nutricionista
PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante
Limpieza
desengrasante

Solucion Ver tabla de

desinfectante sustancias
Desinfeccion Desinfectante Solucion

desinfectante
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EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas tapabocas Esponijilla, cepillo ~de _
' ' mano, balde, pafo, 30 minutos
guantes, delantal,
botas. aspersor y/o
atomizador.
Verificar que la estufa esté apagada vy fria.
Cerrar el paso del gas.
Retirar los residuos de alimentos que se encuentren
en el interior y el exterior de la estufa.
Retirar parrillas, fogones y bandejas recolectoras de
grasa.
Limpieza Humedezca todas las superficies.

Aplicar la solucion limpiadora desengrasante por
todas las superficies
recolectoras de grasa.
Estregar interna y externamente.
Enjuagar.

Secar con ayuda del pafio.
Armar estufa.

incluyendo  bandejas

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante al
interior y exterior de la estufa.

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato Verificacion.

MARMITAS

Area Cocina caliente

Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de la marmita

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio y/o de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
de Nombre  del Dosis

Categoria

producto

producto
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Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
o Detergente Desengrasante
Limpieza
desengrasante
Solucion Ver tabla de
desinfectante sustancias
Desinfeccion Desinfectante Solgmon
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo,
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor 20 minutos
botas. y/o atomizador.
Apagar la marmita.
Dejar enfriar.
Cerrar paso de gas.
Retirar residuos con esponjilla.
Limpieza Humedezca toda las superficies.

Aplicar la solucién limpiadora desengrasante por
todas las superficies.

Estregar interna y externamente.

Enjuagar.

Secar con ayuda del pafio.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante al
interior y exterior de la marmita.

El lider de la operacién inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccidn, y registra esta informacion en el

formato Verificacion de POES (F-PGC08-03).
iy Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Puntos  criticos a . . :
. Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo,

revisar o
otros) en superficies y puntos muertos.

FREIDORAS

Area Cocina caliente

Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de freidoras

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio y/o de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ
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Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante
Limpieza
desengrasante
Solucion Ver tabla de
desinfectante sustancias
Desinfeccion Desinfectante SOll.JC'On
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo Nde .
mano, balde, pafo, 30 minutos
guantes, delantal,
aspersor y/o
botas. ;
atomizador.
Verificar que la las freidoras esten apagadas y fria.
Retirar el aceite los residuos de alimentos que se
encuentren en el interior y el exterior de las freidoras.
Humedezca toda la superficie.
Limpieza Aplicar la solucién limpiadora desengrasante por

todas las superficies.

Estregar interna y externamente.
Enjuagar.

Secar con ayuda del pafio.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante al
interior y exterior de la plancha/patrrilla.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccidn, y registra esta informacion en el
formato Verificacion.
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CAMPANA
Area Cocina caliente
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccién de campana
Responsable de la operacion Auxiliares servicio y/o de cocina
Responsable del monitoreo Jgfe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ
Responsable de verificacion Jefe de planta, Administrador, Nutricionista
PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
Frecuencia de operacion Semanal
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
. Detergente Desengrasante Ver tabla
Limpieza i
desengrasante sustancias
Solucion
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante Solgmon
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos

Esponjilla, cepillo con 40 minutos

Gafas, tapabocas, mango extensor, balde,

guantes, delantal, ~
botas. pafio, aspersor  ylo
atomizador.
Verificar que la campana esté apagada.
Bajar todas las ventanas de la campana y lavar
Humedezca todas las superficies.
Limpieza Aplicar la solucion limpiadora desengrasante por todas

las superficies.

Estregar interna y externamente.
Enjuagar. 5

Secar con ayuda del pafio.

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante al

Desinfeccion . : :
interior y exterior de la campana.
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Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacién en el
formato Verificacion de.

Puntos criticos a revisar

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EQUIPOS AREA FRIA

LICUADORA (INDUSTRIAL Y/O CONVENCIONAL)

Area

Cocina fria

Objetivo

Realizar limpieza y desinfeccién de la licuadora

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio y/o auxiliares de cocina

Responsable del monitoreo

SST

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/ Lider

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza .
desengrasante sustancias
Solucion
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante SO“.JC'O”
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
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Limpieza

Desconectar equipo.

Desarmar cuando aplique (licuadora convencional)
Retirar residuos con agua.

Aplicar la solucion limpiadora desengrasante por
todas las superficies.

Estregar interna y externamente.

Enjuagar.

Secar con ayuda del pafo.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante al
interior y exterior del equipo.

El lider de la operaciéon inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacio.

- Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Puntos  criticos a . ) :
revisar Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)

en superficies y puntos muertos.

PROCESADOR DE VEGETALES/CUTTER

Area

Cocina fria y/o alistamiento

Objetivo

Realizar limpieza y desinfeccién del procesador de vegetales/cutter

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio y/o auxiliares de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ

Responsable de verificacién

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza .
desengrasante sustancias
Solucion
) y ) desinfectante
Desinfeccion Desinfectante

EPP’S

Utensilios 0 Tiempo requerido
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equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, balde, 20 minutos
guantes, delantal, pafio, aspersor  ylo
botas. atomizador.
Apagar el equipo.
Desconectar.
Cubrir el enchufe
Retirar cuchillas y/o discos.
Retirar recipiente cuando aplique.
Retirar residuos del equipo y de los discos con
esponjilla.
Limpieza Humedezca todas las superficies del equipo y de los discos.

Aplicar la solucion limpiadora desengrasante por todas las
superficies del equipo y de los discos.

Estregar interna y externamente superficies del equipo.
Estregar bordes y cuchillas de los discos eliminando
todo tipo de residuos y grasa.

Enjuagar.

Secar con ayuda del pafio.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante al
interior y exterior del equipo.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacién en el
formato.

PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EQUIPOS AREA DE

PREALISTAMIENTO

PELA PAPAS

Area Cocina fria y/o alistamiento

Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion del pela papas
Responsable de la operacion Auxiliares servicio y/o auxiliares de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Lider HSEQ

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién

Diario

Frecuencia de monitoreo

Diario

Productos requeridos
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. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
. Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza i
desengrasante sustancias.
Solucion
Desinfeccion Desinfectante desmfgctante
Solucion
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, balde, 20 minutos
guantes, delantal, pafio, aspersor y/o
botas. atomizador.
Apagar el equipo.
Desconectar.
Cubrir el enchufe
Retirar cuchillas y/o discos.
Retirar recipiente cuando aplique.
Retirar residuos del equipo y de los discos con
esponijilla.
Limpieza Humedezca todas las superficies del equipo y de los

discos. Aplicar la solucién limpiadora desengrasante por
todas las superficies del equipo y de los discos.

Estregar interna y externamente superficies del
equipo.

Estregar bordes y cuchillas de los discos eliminando
todo tipo de residuos y grasa.

Enjuagar.

Secar con ayuda del pafo.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante al
interior y exterior del equipo.

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.

Puntos criticos a Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.

revisar Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros) en
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DESPULPADORA
Area Cocina fria y/o alistamiento
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion del pela papas

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio y/o auxiliares de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso /  Administrador/
Nutricionista/ Lider HSEQ

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza :
desengrasante sustancias.
Solucién
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante SOll.JC'On
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
Apagar el equipo.
Desconectar.
Cubrir el enchufe
Retirar el tamiz
Retirar recipiente cuando aplique.
Limpieza Retirar_ residuos del equipo y de los discos con
esponijilla.
Humedezca todas las superficies del equipo y de los
discos. Aplicar la solucion limpiadora desengrasante
por todas las superficies del equipo y de los discos.
Estregar interna y externamente superficies del
equipo.
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Estregar bordes y cuchillas de los discos
eliminando todo tipo de residuos y grasa.
Secar con ayuda del pafio.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante al
interior y exterior del equipo.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en
el formato.

Puntos criticos a revisar

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en

MESAS/LAVAMANOS
Area Areas de pre alistamiento
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de mesas/mesones.

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio, auxiliares de cocina

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
. Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza i
desengrasante sustancias
Solucién FPGCO08-01
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante So“.JC'on
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios o] Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos

guantes, delantal,
botas.

balde, pafio, aspersor
y/o atomizador.
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Limpieza

Retirar elementos.

Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente

con tapa.

Humedecer todas las superficies (meson, parte
inferior, bordes, y patas).

Aplicar la solucién limpiadora desengrasante sobre todas
las superficies (meson, parte inferior, bordes, y patas) de
las mesas/mesones.

Estregar con la esponijilla.

Enjuagar la solucion desengrasante.

Secar con un pafo limpio y seco.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante sobre
todas las superficies y dejar secar al ambiente.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacién en el
formato Verificacion de POES (F-PGCO08-03).

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.

rF;L\l/?Stgf criticos & Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

CANASTILLAS

Area Areas de proceso

Objetivo Realizar limpieza y desinfeccién de canastillas.

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio, auxiliares de cocina,
auxiliares de panaderia, almacenista y/o cajeros

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
— Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza i
desengrasante sustancias
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Solucién
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante SoIL_JC|on
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios o] Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos

guantes, delantal,

balde, pafio, aspersor

botas. y/o atomizador.
Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente
con tapa.
Humedecer todas las superficies de la canastilla.
Limpieza Aplicar la solucién limpiadora desengrasante sobre

todas las superficies de la canastilla.
Estregar con cepillo.
Enjuagar la solucion desengrasante.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante sobre
todas las superficies y dejar secar al ambiente.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.

Puntos criticos a
revisar

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

ESTIBAS
Area Areas de proceso / Almacén
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccién de estibas.

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio, auxiliares de cocina,
auxiliares de panaderia, almacenista y/o cajeros

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién

Diario

Frecuencia de monitoreo

Diario

Productos requeridos
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. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
. Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza i
desengrasante sustancias
Solucion
. - . desinfectante
Desinfeccion Desinfectante

EPP’S Utensilios o] Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente
con tapa.
Humedecer todas las superficies de la estiba.
Limpieza Aplicar la solucién limpiadora desengrasante sobre

todas las superficies de la estiba.
Estregar con cepillo.
Enjuagar la solucion desengrasante.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante sobre
todas las superficies y dejar secar al ambiente.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.

Puntos criticos
revisar

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

a

TABLAS
Area Areas de proceso.
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccién de tablas.

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio, auxiliares de cocina,
auxiliares de panaderia, almacenista y/o cajeros

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
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Frecuencia de operacion Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
. Detergente Desengrasante
Limpieza
desengrasante
Solucion Ver tabla de
. - . desinfectante sustancias
Desinfeccion Desinfectante Solucién

desinfectante

EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos

Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos

guantes, delantal, balde, pafio, aspersor

botas. y/o atomizador.
Retirar elementos.
Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente
con tapa.

N Humedecer todas las superficies de la tabla.
Limpieza

Estregar con la

esponijilla.

Enjuagar la solucion desengrasante.

Aplicar la solucién limpiadora desengrasante sobre
todas las superficies de la tabla.

Desinfeccion

Sumergir las tablas en el recipiente con la solucion
desinfectante. (Cuando aplique)
Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante sobre
todas las superficies y dejar secar al ambiente.
(Cuando aplique)

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.
- Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Puntos criticos a . . )
revisar Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)

en superficies y puntos muertos.
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UTENSILIOS DE COCINA (CUCHILLOS, PINZAS, ESPATULAS,
PELAPAPAS,

RALLADORES, MEDIDORES, )

Area

Areas de proceso / Cafeteria

Objetivo

Realizar limpieza y desinfeccion de utensilios de cocina.

Responsable de la operacién

Auxiliares
auxiliares de panaderia, almacenista y/o cajeros

servicio,

auxiliares

de cocina,

Responsable del monitoreo

HSEQ

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/ Lider

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
o Detergente Desengrasante
Limpieza
desengrasante
Solucién Ver tabla de
. . _ desinfectante sustancias
Desinfeccion Desinfectante
EPP’S Utensilios o] Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente
con tapa.
Humedecer todas las superficies y uniones de los
— utensilios. Aplicar la solucién limpiadora desengrasante
Limpieza

sobre todas las superficies de los utensilios.

Estregar incluyendo uniones y puntos muertos de los
utensilios con la esponiilla.
Enjuagar la solucion desengrasante.

Desinfeccion

Sumergir los utensilios en el recipiente con la solucion
desinfectante.
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El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.
iy Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Puntos criticos a . ) .
revisar Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)

en superficies y puntos muertos.

DESAGUES, SIFONES, DRENAJES, REJILLAS.

Area

Areas de proceso / Cafeteria

Objetivo

Realizar limpieza y desinfeccién de desagules, sifones, drenajes,
rejillas.

Responsable de la operacién

Auxiliares
auxiliares de panaderia, almacenista y/o cajeros

servicio,

auxiliares

de

cocina,

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza .
desengrasante sustancias
Solucién FPGCO08-01
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante SO“.JC'OH
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios o] Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Escoba, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, aspersor y/o
botas. atomizador.
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Retirar residuos sélidos y depositar en recipiente con
tapa.

Retirar rejillas.

Humedecer desagues, sifones, drenajes, rejillas.
Aplicar la solucién limpiadora desengrasante sobre
desagies, sifones, drenajes, rejillas.

Estregar con cepillo y/o escoba.

Enjuagar la solucion desengrasante.

Limpieza

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante sobre

Desinfeccion e . .
todas las superficies y dejar secar al ambiente.

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato Verificaciéon de POES (F-PGC08-03).

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

Puntos criticos a
revisar

OLLAS, SARTENES, CALDEROS

Area Areas de proceso / Cafeteria

Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de ollas, sartenes, calderos.

Auxiliares servicio, auxiliares de cocina,

Responsable de la operacién - . . .
auxiliares de panaderia, almacenista y/o cajeros

Responsable del monitoreo Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/
Responsable de verificacion Jefe de planta, Administrador, Nutricionista
PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
— Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza i
desengrasante sustancias
Solucion
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante SO“.JC'On
desinfectante
de
choque.
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EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente
con tapa.
Humedecer todas las superficies incluyendo manijas.
Limpieza Aplicar la solucién limpiadora desengrasante sobre

todas las superficies.
Estregar todas las superficies con la esponijilla.
Enjuagar la solucién desengrasante.

Desinfeccion

Sumergir las ollas, sartenes y calderos en el recipiente
con la solucion desinfectante. (Cuando aplique).

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante
sobre todas las superficies y dejar secar al ambiente.
(Cuando aplique)

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el

formato.
iy Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.

Puntos criticos a . . .

revisar Resnduosldle suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

ESTANTERIAS

Area Areas de proceso

Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de estanterias.

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio, auxiliares de cocina,
auxiliares de panaderia, almacenista y/o cajeros

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
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. Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza i
desengrasante sustancias
Solucion
. - . desinfectante
Desinfeccion Desinfectante
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos

guantes, delantal, balde, pafo, aspersor
botas. y/o atomizador.
Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente
con tapa.
Humedecer todas las superficies de la estanteria.
Limpieza Aplicar la solucion limpiadora desengrasante sobre

todas las superficies de la estanteria.
Estregar con cepillo.
Enjuagar la solucion desengrasante.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante
sobre todas las superficies y dejar secar al ambiente.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.

Puntos criticos a
revisar

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EQUIPOS AREA DE

CUARTOS FRIOS

PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EQUIPOS AREA DE

CUARTOS FRIOS

NEVERA DE CONGELACION

Area Area Cuartos frios y de proceso

Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de neveras congelacion

Responsable de la operacién

Almacenista y Auxiliar de limpieza y aseo
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Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacion Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
— Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza i
desengrasante sustancias
Solucién
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante Solgmon
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
Limpiar pisos y paredes de los congeladores.
Aplicar la solucion limpiadora desengrasante en puertas y
Limpieza por el piso de la nevera de congelacion y/o refrigeracion

Estregar puertas y pisos.
Retirar solucién desengrasante con un pafio humedo.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante al
interior de la nevera de congelacion.

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.
o Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Puntos criticos a . ) .
revisar Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)

en superficies y puntos muertos.
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NEVERA DE REFRIGERACION

Area

Area Cuartos frios y de proceso

Objetivo

Realizar limpieza y desinfeccion de neveras congelacion

Responsable de la operacién

Almacenista y Auxiliar de limpieza y aseo

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
_— Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza .
desengrasante sustancias
Solucién
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante Solgmon
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios o] Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
Limpiar pisos y paredes de los congeladores.
Aplicar la solucion limpiadora desengrasante en puertas y
Limpieza por el piso de la nevera de congelacion y/o refrigeracion

Estregar puertas y pisos.
Retirar solucién desengrasante con un pafio himedo.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la soluciéon desinfectante al
interior de la nevera de congelacion.

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de

Monitoreo limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.
o Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Puntos criticos a . ) .
revisar Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)

en superficies y puntos muertos.
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PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EQUIPOS AREA DE

RECEPCION DE MATERIA PRIMAY BODEGA

ESTANTERIAS
Area Areas de recepcion de materia y prima y bodega de Abarrotes
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion.

Responsable de la operacién

Almacenista

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza .
desengrasante sustancias
Solucion
desinfectante
Desinfeccion Desinfectante SOll.JC'On
desinfectante
de
choque.
EPP’S Utensilios 0 Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos
guantes, delantal, balde, pafio, aspersor
botas. y/o atomizador.
Retirar elementos.
Retirar residuos de alimentos y depositar en
recipiente con tapa.
_— Humedecer todas las superficies.
Limpieza

todas las superficies.
Estregar con la esponjilla.

Aplicar la solucion limpiadora desengrasante sobre

Enjuagar la solucion desengrasante.
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Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucién desinfectante
sobre todas las superficies.
Secar con un pafio limpio y seco.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacion en el
formato.

Puntos criticos a revisar

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo,
otros) en superficies y puntos muertos.

ESTIBAS
Area Areas de proceso / Almacén
Objetivo Realizar limpieza y desinfeccion de estibas.

Responsable de la operacién

Auxiliares servicio, auxiliares de cocina, auxiliares
de panaderia, almacenista y/o cajeros

Responsable del monitoreo

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/

Responsable de verificacién

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
_— Detergente Desengrasante Ver tabla de
Limpieza .
desengrasante sustancias
Solucién
_ y _ desinfectante
Desinfeccion Desinfectante

Utensilios o]
equipos

Tiempo requerido

Esponijilla, cepillo, balde,
pafio, aspersor  ylo

EPP’S

Gafas, tapabocas,
guantes, delantal,
botas.

atomizador.

20 minutos
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Limpieza

con tapa.

todas las superficies de la estiba.
Estregar con cepillo.

Enjuagar la solucién desengrasante.

Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente

Humedecer todas las superficies de la estiba.
Aplicar la solucién limpiadora desengrasante sobre

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la soluciéon desinfectante sobre
todas las superficies y dejar secar al ambiente.

Monitoreo

formato.

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacién en el

Puntos criticos a revisar

en superficies y puntos muertos.

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)

BASCULA
Area Areas de proceso / Almacén
Obijetivo Realizar limpieza y desinfeccion de basculas .

Responsable de la operacién

Auxiliares  servicio,

auxiliares
auxiliares de panaderia, almacenista.

de cocina,

Responsable del monitoreo

HSEQ

Jefe de proceso / Administrador/ Nutricionista/ Lider

Responsable de verificacion

Jefe de planta, Administrador, Nutricionista

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Frecuencia de operacién Diario
Frecuencia de monitoreo Diario
Productos requeridos
. Tipo de Nombre  del Dosis
Categoria
producto producto
Enjuague Agua potable Agua potable S.R.
N Detergente Desengrasante
Limpieza
desengrasante
Solucién Ver tabla de
desinfectante sustancias
Desinfeccion Desinfectante So“.JC'on
desinfectante
de
choque.
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EPP’S Utensilios o] Tiempo requerido
equipos
Gafas, tapabocas, Esponijilla, cepillo, 20 minutos

guantes, delantal,
botas.

balde, pafio, aspersor
y/o atomizador.

Limpieza

Apague y desconecte la bascula (cuando sea electronica).
Retirar residuos de alimentos y depositar en recipiente con
tapa.

Humedecer un pafio con solucién limpiadora
desengrasante sobre todas las superficies.

Retirar solucion limpiadora con un pafio humedo.

Secar con un pafio limpio y seco.

Desinfeccion

Con el aspersor aplicar la solucion desinfectante sobre
todas las superficies y dejar secar al ambiente.

Monitoreo

El lider de la operacion inspecciona las condiciones de
limpieza y desinfeccion, y registra esta informacién en el
formato Verificacion de POES

Puntos criticos
revisar

a

Residuos de desengrasantes y/o desinfectantes.
Residuos de suciedad (alimentos, grasa, polvo, otros)
en superficies y puntos muertos.

2. PROGRAMA DE MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

2. OBJETIVO

2.1 Objetivo General

Documentar la disposicion y el manejo adecuado de los residuos liquidos y soélidos

generados en el centro de

servicio de alimentaciébn operados y administrados por

CERQUERA DE BEDOYA GLADYS, dando cumplimiento a los lineamientos de la

normatividad vigente.

2.1.1 Objetivos Especificos

e I|dentificar las instalaciones y elementos para la disposicién y el manejo adecuado de
los residuos liquidos y sélidos

e Establecer los procedimientos para la separacion, recoleccion, conduccion, transporte
interno y disposicion final de los residuos generados.
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e Contribuir con la inocuidad del producto a través del manejo adecuado de los residuos
liquidos y sélidos producidos en las operaciones.

e Disminuir el impacto ambiental por la contaminacidén que generan los residuos liquidos
y solidos resultantes de las operaciones realizadas.

2. ALCANCE

Aplica para los servicios de alimentacion operados y administrados por CERQUERA DE
BEDOYA GLADYS. Incluye todas las areas y procesos donde se generen residuos liquidos
y solidos.

Este programa describe desde los sitios de generacion de los residuos hasta el manejo,
almacenamiento, entrega y disposicion final de los mismos.

2.3. DEFINICIONES

Aceite vegetal de fritura usado: Se entiende por aceite vegetal de fritura usado aquel
producto lipido desnaturalizado por su utilizacion con altas temperaturas, generado en los
establecimientos indicados en el presente Acuerdo, al cual se le han modificado las
caracteristicas organolépticas y fisicoquimicas del producto original produciendo
modificaciones en la composicién de los acidos grasos saturados que lo forman. Por cambiar
las caracteristicas fisicoquimicas del producto de origen a este residuo se lo llamara Residuo
de Aceite Vegetal de Fritura Usado.

Afluente: Corriente o flujo entrante de agua residual de un sistema de tratamiento de aguas
residuales.

Aprovechamiento: Es la utilizacion de residuos mediante actividades tales como separacion
en la fuente, recuperacion, transformacion y reuso de los mismos, permitiendo la
reincorporacion en el ciclo econémico y productivo con el fin de generar un beneficio
econdémico y social y de reducir los impactos ambientales y los riesgos a la salud humana
asociados con la produccién, manejo y disposicion final de los residuos.

Bioseguridad: Son las practicas que tienen por objeto eliminar o minimizar el factor de
riesgo que pueda llegar a afectar la salud o la vida de las personas o pueda contaminar el
ambiente.
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Contaminacion cruzada: proceso por el cual los alimentos entran en contacto con
sustancias ajenas, generalmente nocivas para la salud.

Cultura de la No Basura: Es el conjunto de costumbres y valores tendientes a la reduccién
de las cantidades de residuos generados por cada uno de los habitantes y por la comunidad
en general, asi como al aprovechamiento de los residuos potencialmente reutilizables.

Desactivaciéon: Es el método, técnica o proceso utilizado para transformar los residuos
hospitalarios y similares peligrosos, inertizarlos, si es el caso, de manera que se puedan
transportar y almacenar, de forma previa a la incineracion o envio al relleno sanitario, todo
ello con el objeto de minimizar el impacto ambiental y en relacion con la salud. En todo caso,
la desactivacion debe asegurar los estandares de desinfeccion exigidos por los Ministerios
del Medio Ambiente y Salud.

La desactivacion dentro de las areas o ambientes internos del servicio de salud, debe ser
ejecutada por el generador; la desactivacion fuera de las areas internas del servicio de salud
y dentro de la institucién, podra ser ejecutada por particulares y en todo caso dentro de las
instalaciones del generador.

Disposicion final controlada: Es el proceso mediante el cual se convierte el residuo en
formas definitivas y estables, mediante técnicas seguras.

Generador: Es la persona natural o juridica que produce residuos hospitalarios y similares
en desarrollo de las actividades, manejo e instalaciones relacionadas con la prestacién de
servicios de salud, incluidas las acciones de promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion; la docencia e investigacion con
organismos vivos 0 con cadaveres; los bioterios y laboratorios de biotecnologia; los
cementerios, morgues, funerarias y hornos crematorios; los consultorios, clinicas, farmacias,
centros de pigmentacion y/o tatuajes, laboratorios veterinarios, centros de zoonosis,
zooldgicos, laboratorios farmacéuticos y de produccion de dispositivos médicos. .

Gestiéon: Es un conjunto de los métodos, procedimientos y acciones desarrollados por la
Gerencia, Direccion o Administracion del generador de residuos hospitalarios y similares,
sean estas personas naturales y juridicas y por los prestadores del servicio de desactivacion
y del servicio publico especial de aseo, para garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente sobre residuos hospitalarios y similares.

Gestion integral: Es el manejo que implica la cobertura y planeacion de todas las
actividades relacionadas con la gestion de los residuos hospitalarios y similares desde su
generacion hasta su disposicion final.
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Incineraciéon: Es el proceso de oxidacion térmica mediante el cual los residuos son
convertidos, en presencia de oxigeno, en gases Yy restos solidos incombustibles bajo
condiciones de oxigeno estequiometrias y la conjugacion de tres variables: temperatura,
tiempo y turbulencia. La incineracion contempla los procesos de pirolisis y termalisis a las
condiciones de oxigeno apropiadas.

Lodos: denominese lodo a la suspension de un solido en un liquido proveniente de
tratamiento de aguas, residuos liquidos u otros similares.

Similares -=MPGIRH: Es el documento expedido por los Ministerios del Medio Ambiente y
Salud, mediante el cual se establecen los procedimientos, procesos, actividades y
estandares de microorganismos que deben adoptarse y realizarse en los componentes
interno y externo de la gestion de los residuos provenientes del generador.

Minimizacion: Es la racionalizacién y optimizacion de los procesos, procedimientos y
actividades que permiten la reduccion de los residuos generados y sus efectos, en el mismo
lugar donde se producen.

Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares PGIRH: Es el documento
disefiado por los generadores, los prestadores del servicio de desactivacion y especial de
aseo, el cual contiene de una manera organizada y coherente las actividades necesarias que
garanticen la Gestion Integral de los Residuos Hospitalarios y Similares, de acuerdo con los
lineamientos del presente manual.

Precaucién en ambiente: Es el principio segun el cual cuando exista peligro de dafio grave
e irreversible, la falta de certeza cientifica absoluta no debera utilizarse como razén para
postergar la adopcion de medidas eficaces para impedir la degradacion del medio ambiente.

Precaucion en salud: Es el principio de gestion y control de la organizacion estatal,
empresarial y ciudadana, tendiente a garantizar el cumplimiento de las normas de proteccion
de la salud publica, para prevenir y prever los riesgos a la salud de las personas y procurar
mantener las condiciones de proteccion y mejoramiento continuo.

Prestadores del servicio publico especial de aseo: Son las personas naturales o juridicas
encargadas de la prestacidon del Servicio Publico Especial de Aseo para residuos
hospitalarios peligrosos, el cual incluye entre otras, las actividades de recoleccion,
transporte, aprovechamiento, tratamiento y disposicién final de los mismos, mediante la
utilizacién de la tecnologia apropiada, a la frecuencia requerida y con observancia de los
procedimientos establecidos por los Ministerios del Medio Ambiente y de Salud, de acuerdo a
sus competencias, con el fin de efectuar la mejor utilizacién social y econémica de los
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recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles en beneficio de los usuarios de
tal forma que se garantice la salud publica y la preservacion del medio ambiente.

Prestadores del servicio de desactivacion: Son las personas naturales o juridicas que
prestan el servicio de desactivacion dentro de las instalaciones del generador, o fuera del,
mediante técnicas que aseguren los estandares de desinfeccion establecidos por los
Ministerios del Medio Ambiente y de Salud de conformidad con sus competencias.

Prevencion: Es el conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir los factores
de riesgo biolégicos, del ambiente y de la salud, que puedan producirse como consecuencia
del manejo de los residuos de que trata el presente decreto, ya sea en la prestacion de
servicios de salud o cualquier otra actividad que implique la generacién, manejo o disposicién
de esta clase de residuos, con el fin de evitar que aparezca el riesgo o la enfermedad y se
propaguen u ocasionen dafios mayores o generen secuelas evitables.

Recoleccion: Es la accion consistente en retirar los residuos hospitalarios y similares del
lugar de almacenamiento ubicado en las instalaciones del generador.

Residuos Liquidos: se entiende por residuo liquido toda sustancia en estado liquido como
resultado de los procesos de produccion.

Residuos hospitalarios y similares: son las sustancias, materiales o subproductos solidos,
liguidos 0 gaseosos, generados por una tarea productiva resultante de la actividad ejercida
por el generador. De conformidad con la clasificacion establecida en el decreto 2676 de
2000.

Riesgo bioldgico: presencia de un organismo, o la sustancia derivada de un organismo, que
plantea, sobre todo, una amenaza a la salud humana

Segregacion: Es la operacién consistente en separar manual 0 mecanicamente los residuos
hospitalarios y similares en el momento de su generacién, conforme a la clasificacion
establecida en el presente Decreto. (Decreto 2676 de 2000)

Sistema: Es el conjunto coordinado de componentes y elementos que actian
articuladamente cumpliendo una funciéon especifica.

Tratamiento: Es el proceso mediante el cual los residuos hospitalarios y similares
provenientes del generador son transformados fisica y quimicamente, con el objeto de
eliminar los riesgos a la salud y al medio ambiente.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
https://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
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Tratamientos primarios: Son aquellos que permiten remover de las aguas residuales
domesticas e industriales los contaminantes que pueden sedimentar, flotar o producir un
aspecto estético desagradable.

Tratamientos secundarios: el objetivo de este tratamiento es remover la demanda biologica
de oxigeno soluble que escapa al tratamiento primario, ademas de remover cantidades
adicidénales de sdlidos suspendidos, a través de procesos fisicos quimicos y bioldgicos.

Vertimientos liquidos: Cualquier descarga liquida hecha a un cuerpo de agua o a un
alcantarillado.

Verificacion: Confirmacion, mediante el suministro de evidencia objetiva, de que se han
cumplido los requisitos especificados.

2. 4. REQUISITOS LEGALES
Normatividad sanitaria:
Decreto 3075 de 23 de diciembre de 1997.

Capitulo VI. Saneamiento. Articulo 28.- Todo establecimiento destinado a la fabricacion,
procesamiento, envase y almacenamiento de alimentos debe implantar y desarrollar un Plan
de Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacién de los alimentos. Este plan debe ser responsabilidad
directa de la direccion de la Empresa.

Articulo 29.- El Plan de Saneamiento debe estar escrito y a disposicion de la autoridad
sanitaria competente e incluira como minimo los siguientes programas:

b. Programa de Desechos Sdlidos: En cuanto a los desechos sélidos (basuras) debe
contarse con las instalaciones, elementos, areas, recursos y procedimientos que garanticen
una eficiente labor de recoleccién, conduccion, manejo, almacenamiento interno,
clasificacion, transporte y disposicion, lo cual tendra que hacerse observando las normas de
higiene y salud ocupacional establecidas con el propdsito de evitar la contaminacion de los
alimentos, areas, dependencias y equipos o el deterioro del medio ambiente.

Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013.

Capitulo VI. Saneamiento. Articulo 26. Plan de Saneamiento- Toda persona natural o
juridica propietaria del establecimiento que fabrique, procese, envase, embale, almacene y
expenda alimentos y sus materias primas deben implantar y desarrollar un Plan de
Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacion de los alimentos. Este plan debe estar escrito y a
disposicion de la autoridad sanitaria competente; este debe incluir como minimo los
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procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables de los siguientes
programas:

Desechos Sodlidos: debe contarse con la infraestructura, elementos, areas, recursos y
procedimientos que garanticen una eficiente labor de recoleccion, conduccién, manejo,
almacenamiento interno, clasificacion, transporte y disposicion final de los desechos sélidos,
lo cual tendrda que hacerse observando las normas de higiene y salud ocupacional
establecidas con el propdsito de evitar la contaminacion de los alimentos, areas,
dependencias y equipos, y el deterioro del medio ambiente.

Normatividad Ambiental:

Resolucién 631 de 2015. Por la cual se establecen los pardmetros y los valores maximos
permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas
de alcantarillado publico y se dictan otras disposiciones.

Decreto 3930 de 2010. Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley 92 de
1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte IlI- Libro Il del Decreto-ley 2811 de 1974 en
cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se dictan otras disposiciones.

Decreto 4126 de 2005. Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2676 de 2000,
modificado por el Decreto 2763 de 2001 y el Decreto 1669 de 2002, sobre la gestién integral
de los residuos hospitalarios y similares.

Resolucién 1164 de 2004. Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la
Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares.

Decreto 2676 de 2000. Por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos
Biologicos y modificaciones de marzo del 2002.

Ley 430 de 1998. Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes
a los desechos peligrosos.
2.5. RESPONSABILIDADES

Gerente general: aportar el recurso econémico para la implementacién y aplicacion del
manejo de residuos liquidos y sélidos.

Area de Calidad: Elaboracién, implementacion, verificacion y ajustes del programa, para
asegurar la inocuidad del producto y disminuir el impacto ambiental y sanitario.
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Area de Compras: Gestionar con el proveedor prestador del servicio el cumplimiento de los
contractuales y la documentacion legal establecida.

Area Administrativa: Verificar que las condiciones locativas, el personal y las actividades
ejecutadas cumplan con lo establecido en el procedimiento dentro de los servicios de
alimentacion.

Colaboradores: Ejecutar las actividades descritas en el procedimiento de manejo de
residuos liquidos y sélidos, de manera que no se genere riesgo de contaminacion ni se
atente contra la inocuidad del producto.

Cumplir con la correcta disposicion de los residuos liquidos y sélidos, generados en sus
areas.

2. 6. PROCEDIMIENTO MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS Y SOLIDOS
2.6.1 COMPROMISO INSTITUCIONAL Y SANITARIO

Para CERQUERA DE BEDOYA GLADYS, la proteccion del medio ambiente es una prioridad
corporativa en todas sus actividades y servicios.

Desde el inicio de nuestras labores el objetivo es operar de manera eficiente y segura con el
propdésito de contribuir al desarrollo sostenible de nuestro entorno.

Es por esto que nos comprometemos a cumplir la legislacion sanitaria y ambiental vigente, y
nos esforzamos por incorporar tecnologia y procesos ambientalmente limpios para la
prevencion de la contaminacion, el mejoramiento continuo y la disposicion adecuada de:

e Residuos liquidos y control de calidad de los vertimientos.
e Residuos solidos.

2.6.2 DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y SANITARIO

El diagnéstico ambiental y sanitario de los tipos de residuos generados en centro de
operaciones de CERQUERA DE BEDOYA GLADYS, se realiza con base en la clasificacion
del Decreto 2676 de 2000 y a la Resolucion 1164 de 2002.

Este diagndstico incluye:

e Vertimientos liquidos a la fuente receptora.

¢ Residuos No Peligrosos (Biodegradables, Reciclables, Inertes, Ordinarios),

e Tecnologias implicadas en la gestion de residuos

e Capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia (Plan de contingencia)
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2.6.3 MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS

Los residuos liquidos provenientes de servicios de alimentacidn se encuentran cargados
principalmente de grasas, materia organica y algunas sustancias quimicas biodegradables
gue son vertidas a los efluentes.

La peligrosidad de estos residuos radica en su contenido de microorganismos patdgenos,
materia organica y sustancias de interés sanitario, lo cual incide notoriamente en la calidad
del efluente generado.

Para minimizar la cantidad de residuos vertidos al efluente, se debe instaurar tecnologias
limpias y procedimientos que limiten la generacion de vertimientos liquidos contaminantes,
tales como buenas practicas y barreras fisicas, lo cual implica un adecuado manejo de los
sélidos generados;: como la utilizaciébn de microorganismos para el tratamiento de aguas.

2.6.4 CARACTERIZACION DE LOS RESIDUOS LIQUIDOS

En la industria de servicios de alimentacidn se generan dos tipos de residuos liquidos,
aceites vegetales de fritura y aguas residuales industriales (ARI). Las ARI se caracterizan por
su alto contenido de grasas y carga organica que son de alta significacion ambiental,

Las ARI resultantes se clasifican en:

Industriales: resultantes de la limpieza y desinfeccion de éareas de proceso, equipos,
utensilios y carros de transporte utilizados en los servicios de alimentos.

Domésticas: generadas de las labores cotidianas del personal que labora en la empresa

(Servicios sanitarios).

Tabla 1. Tipos de residuos liquidos generados en planta y servicios de alimentos .

TIPO DE RESIDUO| CANT.
LIQUIDO GENERADA CARACTERISTICAS

PROMEDIO
Aceite usado (aceite Generado en planta y servicios de
vegetal de fritura) N.A. alimentacion.
Aguas Residuales Generadas durante el proceso de
Industriales: Aguas de N.A. lavado y desinfeccion de materias
limpieza 'y primas y las &reas de proceso.
desinfeccion
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Celtrs,

N.A. Generadas de las unidades
sanitarias (lavamanos,

lava botas y bafios)

Aguas Residuales

Domeésticas

2.6.5 ACEITE USADO (ACEITE VEGETAL DE FRITURA): el aceite usado se origina de las
actividades de fritura, los cuales se desechan por exceso de uso 0 exposicion superior
(quemados o ahumados).

Una vez se descarta el aceite para uso en las actividades de cocina, se deposita en
recipientes plasticos rotulados con la leyenda ACEITE USADO, se almacena en el area de
residuos solidos hasta que se realice la entrega al proveedor que realiza la disposicién de
este residuo.

2.6.6AGUAS RESIDUALES INDUSTRIALES: Las aguas residuales industriales (ARI) se
originan de las actividades de limpieza y desinfeccion de materias primas, maquinaria,
equipos e instalaciones, y lavado de carros transportadores.

Dichas aguas son contaminadas por suciedad (tierra, polvo) de las frutas, verduras y
tubérculos, grasas de las materias primas (carnes blancas y carnes rojas), lavado de
maquinaria, equipos, utensilios e infraestructura, detergentes y desinfectantes
biodegradables utilizados en las actividades de limpieza y desinfeccion.

2.6.7 AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS: Las aguas residuales domésticas son aquellas
generadas de unidades sanitarias (lava botas, lavamanos, sanitarios, orinales).

2.6.8 SEGREGACION EN LA FUENTE

Tabla 2. Fuente de generacién, clasificacion, tratamiento y destino final de los residuos
liquidos.

Fuente Clasificqcién . . _
., de residuos Tratamiento Destino final
generacion .
liquidos
Cocina caliente Aceite usado Produccion de Produccion de
biodiesel biodiesel
Cocina caliente
Cocina fria ARI Rejillas y trampa de
Area de lavado grasas
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Area Pre Alcantarillado
alistamiento
Unidades sanitarii ARD Cajas de registro
(lava botas,
lavamanos,
orinales y
sanitarios)

ARD: Aguas residuales domésticas; ARI: Aguas residuales industriales.

2.6.8LAVADO DE TRAMPAS DE GRASA

Las trampas de grasa retienen la mayor parte de grasa, para evitar la obstruccion de la red
de alcantarillado y aliviar mediante separacion fisica de las aguas residuales domésticas o
industriales su contenido de grasa. Se debe realizar cronograma de recoleccién, lavado y
desinfeccion de estas.

Protocolos de lavado de trampas de grasa industriales (Aplica para trampas de grasas
instaladas bajo pocetas o lavaplatos).

2.6.9 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

SEGREGACION EN LA FUENTE

La segregacion en la fuente, es la base del proceso y consiste en la clasificacion,
recoleccion, conduccion y transporte interno de los residuos solidos hasta el sitio de
almacenamiento de basuras o acopio de residuos sélidos.

Los recipientes para clasificar los residuos estan ubicados en cada una de las areas de
administrativas y operativas de CERQUERA DE BEDOYA GLADYS. de acuerdo al tipo y
cantidad de residuos generados. Los recipientes utilizados cumplen con las especificaciones
de la resolucion 1164 de 2002.

Fuentes de generacion: Las fuentes de generacion de residuos solidos, son las areas
involucradas en los procesos administrativos y operativos
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Tabla 3. Fuentes de generacion y tipos de residuos solidos.

FUENTES DE| TIPO DE RESIDUOS
GENERACION
OFICINAS Ordinarios (empaques de alimentos, cajas de jugos tetra
pack). Reciclables (carton, plasticos, papel)
COCINA Biodegradables (residuos del alistamiento de frutas,
CALIENTE, verduras y tubérculos, residuos de descomide.)
COCINA FRIA, Ordinarios (toallas de manos desechables, empaques de
AREA DE| materias primas)
LAVADO
ALMACEN Reciclables _ (carton, plasticos)
Inertes y ordinarios (icopor)
UNIDADES Biodegradables (papel higiénico, toallas
SANITARIAS de manos desechables)

2.6.10 CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

La clasificacion de los residuos solidos, se realiza en canecas plasticas provistas de tapa,
rotuladas con el tipo de residuo, y con bolsa plastica de acuerdo al codigo de colores vigente
de normatividad colombiana de la Tabla 4.

Tabla 4. Codigo de colores para la clasificacion de residuos sélidos
CLASE DE RESIDUO COLOR Y ROTULO CONTENIDO BASICO

Residuos como Restos de
comida, Desechos Agricolas

Residuos Organicos
Aprovechables

Color: Negro Residuos como Papel

Rotulo: Residuos como Papel | higiénico, Servilletas, Papeles

Residuos No higiénico, Servilletas, Papelesy | y cartones, contaminados con
Aprovechables cartones, contaminados con comida, Papeles metalizados

comida, Papeles metalizados
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Residuos
Aprovechables

Color: Blanco

Papel, Metales

Plastico, Carton, Vidrio,

Rotulo: Plastico, Carton, Vidrio, | papel, Metales

NOTA: El color de las canecas puede variar segun el cliente,

2.6.11MOVIMIENTO INTERNO Y ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS

El movimiento interno de los residuos consiste en recolectar, conducir y transportar
internamente los residuos desde su sitio de generacidn hasta el sitio de almacenamiento.

La ruta de evacuacion de residuos se encuentra en cada centro de servicio en medio fisico.

2.6.12FRECUENCIA DE RECOLECCION DE RESIDUOS

Tabla 5. Frecuencia de recoleccion de residuos generados

TIPO DE RESIDUO CASINO SERVICIOS DE ALIMENTACION
Biodegradables (Orgéanicos) Martes- *Segun establezca el cliente.
Miércoles-

Jueves y viernes
6 am

Ordinarios Martes Jueves| *Segun establezca
Sabado el cliente
4 pm

Reciclables Martes Jueves- *Segun establezca

Sabado 3-4 pm

el cliente

Aceite usado

Viernes 6 am

Una vez se encuentre lleno el
recipiente se envia. ** en los
contratos que aplique

2.6.13 USO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Dando cumplimiento al compromiso ambiental de proteccion y conservacion del medio
ambiente, los productos quimicos utilizados para limpieza y desinfeccion son biodegradables.
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2.6.14 SISTEMA DE DESACTIVACION Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS

Tabla 6. Descripcion de los residuos, desactivacion, disposicion y destino final de cada tipo
de residuo.

TIPO DE RESIDUOS | DESCRIPCION | DISPOSICION DESTINO FINAL
BIODEGRADABLES | Residuos de
alimentos.*

Servilletas usadas,
empaques de
papel, icopor,
papel  higiénico,
toallas de manos
desechables,

Empresa
recolectora de| Relleno Sanitario
residuos E.S.P.

ORDINARIOS

oL Plteo rerceos
RECICLABLES ’ '| (Empresa de Reciclaje
chatarra, partes de e
. Reciclaje)
equipos en desuso
. Proveedor Produccién de
Aceite usado : L
autorizado biodiesel
RESIDUOS LIQUIDOS _ Planta de tratamiento
Aguas Industriales| ..o o0 de aguas residuales
y domésticas (PTAR)

2.6.15 DESCRIPCION DE LAS DESTINACIONES FINALES

Para dar cumplimiento al compromiso institucional y a la normatividad vigente, los residuos
seran dispuestos de la siguiente manera:

e Los residuos Ordinarios, son entregados a la empresa prestadora de servicio publico
de aseo, ésta empresa realiza la recoleccién y dispone de éstos residuos en el relleno
sanitario.

e Los residuos Reciclables, son entregados a una persona natural o juridica dedicada al
reciclaje, la cual realiza la recoleccion y dispone de éstos en el aprovechamiento
industrial.

e Los residuos Biodegradables, son entregados al proveedor responsable de realizar la
recoleccion y dispone de éstos residuos para compostaje.



e@ PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO CDBG-PR-01
Version: 2

NOTA: Los proveedores con los que se tiene convenio comercial para la disposicion final de
los residuos solidos, cuentan con la autorizacion de los entes de control para realizar estas
actividades.

e Los residuos liquidos: aguas industriales y domésticas son vertidas directamente en el
alcantarillado; la disposicion final del aceite usado es realizada por un proveedor
autorizado por la entidad ambiental.

2.6.15 GESTION EXTERNA

La gestidn externa de los residuos es realizada por terceros (empresa prestadora del servicio
publico de aseo, empresa prestadora del servicio de limpieza de trampas de grasas,
empresa prestadora del servicio de recoleccién y disposicion de residuos biodegradables y
aceite usado).

2.6.16.1RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION DE RESIDUOS

e BIODEGRADABLES Y ACEITE USADO: La recoleccion debe efectuarse por
personal conocedor y capacitado en el manejo de residuos biodegradables y aceite
usado, con la dotacion y elementos de proteccion personal adecuados.

e ORDINARIOS: la recoleccion es realizada por la empresa publica de aseo, la cual se
encarga de la disposicion final de éstos residuos en el Relleno Sanitario. La frecuencia
de recoleccion se realiza de acuerdo al cronograma que tiene establecido dicha
empresa para atender la localidad o el municipio.

e RECICLABLES: la recolecciéon y transporte de estos residuos es realizada por un
proveedor encargado de reciclaje.

2.6.17 PROCEDIMIENTO MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Residuos sélidos de areas de proceso (cocina caliente, cocina fria, area de lavado):

El personal colaborador debe realizar las siguientes actividades:

e Durante las actividades de alistamiento de materias primas (frutas, verduras,
tubérculos) deben depositar las cascaras resultantes en canecas con tapa.

e Durante las actividades de preparaciéon de alimentos y bebidas, debe realizarse
barrido en seco de tablas, mesones y pisos de los residuos que se van generando, y
deben depositarse en las canecas con tapa destinadas para tal fin.
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Al finalizar la jornada laboral realizar el barrido en seco de los residuos solidos y
deben depositarse en canecas con tapa, las que deben ser conducidas al area de
residuos. Nunca se deben dejar ir por los desagies este tipo de residuos, ya que se
afecta la calidad de los vertimientos.

Residuos solidos de oficinas, unidades sanitarias, filtros sanitarios, almacenes, comedor,
comedor, y puntos ecolégicos:

El personal responsable del manejo de los residuos solidos, diariamente debe realizar las
siguientes actividades:

Utilizar el EPP completo: Dotacion de tela, protector de cabello, tapabocas, guantes
de nitrilo y botas de caucho.

Verificar el buen estado de la sefializacion, de los recipientes y de las tapas.

Informar al Departamento de Calidad cuando falte una sefial, un recipiente, una tapa,
o cuando éstos se encuentren deteriorados.

Revisar los recipientes, y retirar las bolsas que se encuentren llenas de residuos. Esta
actividad debe realizarla dos veces en el dia, segun el horario establecido para
evacuacion de residuos solidos.

Retirar las bolsas que se encuentren llenas, y llevarlas al area de residuos sélidos.
Lavar, desinfectar y secar los recipientes, segun lo establecido en el procedimiento de
limpieza y desinfeccion de canecas.

Colocar bolsas limpias a los recipientes, recuerde que nunca se deben dejar
recipientes sin bolsas, si no hay bolsas del mismo color del recipiente, utilice bolsa
transparente.

Diligenciar el registro, donde se indica la cantidad de residuos que se generan en
cada érea.

2.6.18 PROCEDIMIENTO MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS:

2.6.18.1 LIMPIEZA DE TRAMPAS DE GRASAS INDUSTRIALES:

2.6.18.2 ALMACENAMIENTO DE ACEITE USADQO: el aceite usado debe depositarse en un
recipiente con tapa, el cual debe estar identificado con el rotulo “ACEITE USADO”, este

recipiente se ubica en el area de residuos.
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2.6.19. MONITOREO

Con el fin de garantizar el cumplimiento se controla la cantidad de residuos generados dentro
del establecimiento.

Parametro: Cantidad de residuos solidos generados/area

Frecuencia de control: Diariamente se registra el tipo y cantidad de residuos solidos
generados en el establecimiento, en el formato.

Mensualmente, se realiza un consolidado de los residuos soélidos generados en el
establecimiento.

Parametro: Limpieza de Trampas de grasas externas.

Frecuencia de control: Segun el cronograma se realiza limpieza de trampas de grasas.
(Aplica para planta y servicios de alimentos que tienen trampas de grasa fuera de las areas
de proceso).

Parametro: Limpieza de Trampas de grasas industriales.
Frecuencia de control: Diariamente se realiza limpieza de trampas de grasas. Se registra
en el formato. (Aplica para trampas de pesetas industriales) .

Parametro: Caracterizacion de aguas residuales.
Frecuencia de control: Cada seis (6) meses debe realizarse el monitoreo de aguas
residuales.

2.6.20 REGISTROS

QUIEN DONDE cOMO
REGISTRO ARCHIVA  |ARCHIVA ARCHIVA TIEMPO [DESCARTE
Cronograma  de de
limpieza de Lider de Ila Centro AZ de .
trampas . - , Anual Archivo muerto
de grasa operacion servicio registros
Gen_eramon' . de Lider de Ia Centro de AZ de Mes .
residuos solidos ., . . actual/Me | Archivo muerto
operacion servicio registros .
s anterior
Limpieza de| de Mes
j[rampa_s de grasa tldeerrac(ijéen la g:rr\]/ti::(i)o Arz istros de actual/Me | Archivo muerto
industriales Y g s anterior
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Ruta de de
evacuacion de Durante la
residuos solidos Lider de lal Centro AZ de| duracién .
., . ) Archivo muerto
operacion servicio registros del
contrato.

2.6.21 VALIDACION

El programa de manejo de residuos liquidos y sélidos se valida con los registros y las
verificaciones realizadas en planta y servicios de alimentacion.

3. CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS

3.1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento control integrado de plagas en los servicios de alimentacion
operados y administrados por CERQUERA DE BEDOYA GLADYS., contribuyendo al
mejoramiento de las condiciones sanitarias de las locaciones, de los procesos y a la
inocuidad del producto.

3.20BJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar productos inocuos, evitando la contaminacién de éstos por la presencia de
plagas.

e Capacitar al personal en el control integrado de plagas, para minimizar el riesgo de
focos de contaminacion.

e Proteger las areas de produccion del posible ingreso de plagas por medio de barreras
fisicas y métodos quimicos.

e Garantizar el cumplimiento y la eficacia del procedimiento control integrado de
plagas.

3.3. ALCANCE

Aplica para todos los servicios de alimentacion operados y administrados por CERQUERA
DE BEDOYA GLADYS., comprende las diferentes etapas del control integrado de plagas:

e Diagndstico inicial de presencia de plagas en planta y servicios de alimentacion.
e Caracterizacion de plagas.
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e Documentacion del procedimiento para el Control integrado de plagas.
e Capacitacion del personal.

e Seguimiento continuo del programa Control integrado de plagas. .

e Verificacion y evaluacion del programa.

3.4 DEFINICIONES

ASPERSION: Es un tipo de aplicacién en la cual los productos liquidos usados para el
control de plagas son diseminados en pequefias gotas que alcanzan a llegar a ranuras,
grietas y sitios de dificil acceso, el equipo usado para tal fin es una bomba de aspersion.

CEBO: Mezcla de un producto alimenticio con un producto Rodenticida para atraer y
combatir las plagas.

PLAGA: Que vive en o sobre el alimento y causa su merma, alteracion, contaminacién o es
molesto de algin modo.

COLONIZACION: La colonizacion esta fundamentada en las adaptaciones que presentan
los organismos y que les permiten la dispersion para invadir nuevos hébitats; las especies o
poblaciones que son colonizadoras, presentan una gran capacidad adaptativa.

CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS: Estrategia que utiliza diferentes técnicas de control
bioldgico, quimico y fisico, complementarios entre si que tienen como prioridad evitar o
reducir el dafio que ocasiona una o mas plagas.

CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS Y/O VECTORES: Sistemas para combatir las plagas

ylo vectores especificos que, en el contexto del ambiente asociado y la dinamica de la

poblacion de especies nocivas, utiliza todas las técnicas, métodos y practicas de

saneamiento ambiental adecuadas de la forma mas compatible y elimina o mantienen la

infestacion por debajo de los niveles en que se producen o causan perjuicios econémicos u

ocasionen dafos en la salud humana, en la sanidad animal o vegetal.

DESINFESTACION: Procedimientos de erradicacion de plagas encaminados a evitar la
prevalecia de estas en los interiores de las areas de elaboracion.

DESINSECTACION: es la accion de eliminar insectos, por medios quimicos, fisicos o con la
aplicacion de medidas de saneamiento basico.

DESRATIZACION: Accion destinada a eliminar roedores mediante métodos de
saneamiento basico, mecanico o quimico.



e@ PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO CDBG-PR-01
Version: 2

FUMIGACION: Se considerara como fumigacion a las técnicas de saneamiento
consistentes en la utilizacion de agentes quimicos destinados al control de plagas y
microorganismos de efectos nocivos para la salud del hombre.

GRADO DE INFESTACION: Cantidad de poblacion por unidad de metro cuadrado.

INFESTACION: Presencia y multiplicacion de plagas que puedan contaminar o deteriorar
los alimentos y/o materias primas.

INSECTICIDA: Producto para controlar las poblaciones de insectos.

PLAGA: Animales vertebrados e invertebrados, tales como aves, roedores, cucarachas,
moscas y otros que pueden estar presentes en el establecimiento o sus alrededores y
causar contaminacion directa o indirecta al alimento, transportar enfermedades y suciedad a
los mismos.

PLAGUICIDAS: Todo agente de naturaleza quimica, fisica o biolégica que sélo en mezcla o
en combinacion, se utilice para la prevencion, represion, atraccion, o control de insectos,
acaros, agentes patdgenos, nematodos, malezas, roedores u otros organismos Nnocivos a
los animales, o a las plantas, a sus productos derivados, a la salud o la fauna benéfica. La
definicibn también incluye los productos utilizados como defoliantes, reguladores
fisiologicos, feromonas y cualquier otro producto que a juicio de los Ministerios de Salud o
de Agricultura se consideren como tales.

REPRODUCCION: La reproduccion es el proceso mediante el cual se generan nuevos
seres vivos a partir de los organismos ya existentes.

RESIDUO: Cualquier sustancia especificada presente en alimentos, productos agricolas o
alimentos para animales como consecuencia del uso de un plaguicida. El término incluye
cualquier derivado de un plaguicida como productos de conversion, metabolitos y productos
de reaccion, y las impurezas consideradas de importancia toxicolégica. El término "residuo
de plaguicida" incluye tanto los residuos de procedencias desconocidas o inevitables (por
ejemplo, ambientales), como los derivados de usos conocidos de la sustancia quimica.

RIESGO: Probabilidad de que un plaguicida cause un efecto nocivo en las condiciones en
gue se utiliza.

RODENTICIDA: Producto quimico utilizado para el control de roedores.
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TOXICIDAD: Propiedad fisiologica o biologica que determina la capacidad de una sustancia
guimica para producir perjuicios u ocasionar dafios a un organismo vivo por medios no
mecanicos.

USO Y MANEJO DE PLAGUICIDAS: Comprende todas las actividades relacionadas con
estas sustancias, tales como sintesis, experimentacion, importacion, exportacion,
formulacién, transporte, almacenamiento, distribucion, expendio, aplicacion y disposicion
final de desechos o remanentes de plaguicidas.

VERIFICACION: Confirmacion, mediante el suministro de evidencia objetiva, de que se han
cumplido los requisitos especificados.

3.5 REQUISITOS LEGALES
Decreto 3075 de 23 de diciembre de 1997.

Capitulo VI. Saneamiento. Articulo 28.- Todo establecimiento destinado a la fabricacion,
procesamiento, envase y almacenamiento de alimentos debe implantar y desarrollar un Plan
de Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los procedimientos requeridos
para disminuir los riesgos de contaminacién de los alimentos. Este plan debe ser
responsabilidad directa de la direccion de la Empresa.

Articulo 29.- El Plan de Saneamiento debe estar escrito y a disposicién de la autoridad
sanitaria competente e incluira como minimo los siguientes programas:

c. Programa de Control de Plagas: Las plagas entendidas como artropodos y roedores
deberan ser objeto de un programa de control especifico, el cual debe involucrar un
concepto de control integral, esto apelando a la aplicacion arménica de las diferentes
medidas de control conocidas, con especial énfasis en las radicales y de orden preventivo.

Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013.

Capitulo VI. Saneamiento. Articulo 26. Plan de Saneamiento- Toda persona natural o
juridica propietaria del establecimiento que fabrique, procese, envase, embale, almacene y
expenda alimentos y sus materias primas deben implantar y desarrollar un Plan de
Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacion de los alimentos. Este plan debe estar escrito y a
disposicion de la autoridad sanitaria competente; este debe incluir como minimo los
procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables de los siguientes
programas:
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CONTROL DE PLAGAS: las plagas deben ser objeto de control especifico, el cual debe
conservar el concepto de control integral, apelando a la aplicacion armoénica de las
diferentes medidas de control conocidas, con especial énfasis en las radicales y de orden
preventivo.

Normatividad uso y manejo de plaguicidas:

4.3.1. Decreto 1843 de Julio 22 de 1991. Por el cual se reglamentan parcialmente los
Titulos Ill, V, VI, VIl y IX de la ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas.

4.3.2. Cbdigo internacional de conducta para distribucién y utilizacion de plaguicidas
de la FAO.

3.6. RESPONSABILIDADES

Gerente general: aportar el recurso econémico para la implementacién y aplicacion del
Control Integrado de Plagas.

Area de Calidad: Documentar, implementar, verificar, coordinar y supervisar el
cumplimiento del control de plagas. Capacitar al personal técnico y operativo en cuanto a
las medidas de prevencion.

Area de Compras: Gestionar con el proveedor prestador del servicio el cumplimiento de los
contractuales y la documentacion legal establecida.

Area administrativa: Verificar que las condiciones locativas, el personal y las actividades
ejecutadas cumplan con lo establecido en el procedimiento control de plagas dentro de los
servicios de alimentacion.

Colaboradores: Ejecutar las actividades descritas en el procedimiento de control de plagas,
de manera que no se genere riesgo de contaminacion ni se atente contra la inocuidad del
producto.

3.7. PROCEDIMIENTO CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS

REQUISITOS GENERALES
Dentro del plan de saneamiento se encuentra el control integrado de plagas.

La importancia de este programa, radica en que las plagas representan un riesgo sanitario y
atentan contra la inocuidad del producto, ya que éstas son responsables de un gran namero
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de ETAS (Enfermedades Transmitidas por los alimentos) y de pérdidas econémicas por la
destruccion de alimentos contaminados.

Con este programa, se busca controlar y/o reducir las plagas a niveles poblacionales lo mas
cercano a cero, tanto en el area perimetral como al interior de la planta y de los servicios de
alimentacion operados y administrados por CERQUERA DE BEDOYA GLADYS.

3.7.1 ETAPAS DEL CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS

3.7.2 PROVEEDOR PRESTADOR DEL SERVICIO: la empresa prestadora del servicio debe
esta cumplir con los siguientes requisitos:

e Aprobado por la Secretaria Distrital de Salud.

e Personal técnico capacitado en manejo seguro de plaguicidas de uso en salud
publica.

3.7.3 DIAGNOSTICO INICIAL E IDENTIFICACION DE AREAS DE RIESGO: en esta etapa
se determina la posibilidad de presencia de plagas, sectores de ingreso, los potenciales
lugares de anidamiento y las fuentes de alimentacion, para lo cual el proveedor del servicio
envia el Informe de Diagnéstico.

3.7.4 CARACTERIZACION DE PLAGAS: se tiene en cuenta las variables que pueden
favorecer la presencia de plagas como son: el entorno, las condiciones climaticas,
condiciones locativas, y el tipo de actividad a desarrollar.
El tipo de plagas que se pueden presentar son:

e Insectos voladores: Mosca doméstica.

e Insectos rastreros: Cucaracha, hormigas.

e Roedores: Rata de tejado, Rata de alcantarilla y ratbn doméstico.

Las caracteristicas de las plagas se encuentran en el formato.

3.7.5 MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS

Dentro de las medidas ejecutadas para el control integrado de plagas, en la planta y los
servicios de alimentacion operados y administrados por CERQUERA DE BEDOYA
GLADLYS., se encuentran:

1. Barreras fisicas, que controlan y/o impiden la incidencia de plagas y animales en el
interior de la infraestructura.
2. Mantenimiento y limpieza de los exteriores de la edificacién.
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3. Eliminacion en los alrededores de todo tipo de objetos como escombros, material en
desuso, y chatarra que faciliten el refugio de las plagas.

4. Controlar empozamientos en areas de proceso.

5. Ejecucion e implementacion del procedimiento de manejo de residuos liquidos y sélidos,
de esta manera se evita que obtengan alimento.

6. Recoleccion, disposicion y manejo adecuado de los residuos sdlidos, en el area y/o
cuarto de residuos.

7. Recoleccion de plagas muertas después del control quimico.

8. Evitar entrada de plagas por medio de puertas herméticas, rejillas y mallas en las posibles
vias de ingreso al &rea de proceso.

9. Verificacion constante de exteriores e interiores.

10. Instalacion de trampas fisicas tipo (cintas engomadas, trampas adherentes, tablillas
engomadas, trampas cebaderos, ultrasonido, etc.) en exteriores y en areas de proceso,
cuando aplique segun el entorno.

11. Revision de cajas, mercancia y/o insumos que llegan al establecimiento.

12. Saneamiento del establecimiento con la implementacién del programa de Manejo
integral de residuos liquidos y sélidos y de los procedimientos de limpieza y desinfeccion.
13. Generacion de la cultura de higiene y no basuras en el establecimiento.

14. Revisién de materias primas, insumos, equipos y demas elementos que lleguen al
establecimiento.

15. Aplicacion de productos quimicos de buena res dualidad, durante el periodo de tiempo
gue especifica el fabricante.

3.8 CONTROL HIGIENICO

Este control comprende:

e Realizar limpieza de exteriores.
e Controlar empozamientos en &reas internas y externas.

e Realizar recoleccién y disposicion de residuos sélidos en los recipientes con tapa
designados para ese fin.

e Verificar el almacenamiento de los residuos sélidos en el area y/o cuarto de residuos

e Verificar limpieza y desinfeccion en todas las areas de proceso, incluyendo unidades
sanitarias y vestier.




e@ PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO CDBG-PR-01
Version: 2
FRECUENCIA RESPONSABLE REGISTROS ACCIONES
CORRECTIVAS
Diariamente se Lider HSEQ, Jefe Verificacion Cuando se
realiza la de planta, POES detecta una No
verificacion de Administradores, Conformidad,
limpieza y Nutricionistas. durante la
orden en areas verificacion  de
de proceso y el limpieza y orden,
manejo de se procede a
residuos realizar la
liquidos y limpieza del area
sélidos. o de las éareas
gue presenten el
incumplimiento.

3.9 CONTROL FisSICO

Se establecen barreras fisicas en los sitios que pueden ser potenciales vias de
ingreso de plagas.

Se colocan mallas en las ventanas, agujeros, claraboyas o huecos, ventiladores,
impidiendo el paso de los insectos, pajaros y roedores.

Se colocan rejillas en desagiies o sifones para impedir el acceso de roedores e
insectos rastreros.

Se sellan huecos en las paredes.

Se resana y se sella aberturas en los pisos o cualquier otra deformidad de pisos.
Permanecen cerradas todas las puertas que comuniquen al interior de las areas de
proceso.

La abertura entre las puertas y el piso son maximo de un (1) centimetro, esto permite
menos incidencia de los insectos rastreros en el interior de las areas de proceso.
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FRECUENCIA MONITOREO Y | ACCIONES
VERIFICACION CORRECTIVAS

Diariamente se realiza la | Diariamente el lider | Una vez detectada la falta
inspeccion de exteriores y de | HSEQ, Jefe de planta, | de continuidad e integridad
las instalaciones. Administrador y/o | en las barreras fisicas, el
Nutricionistas, verifica la | responsable de la
integridad fisica y la | operacion debe informar al
correcta disposicion de | area de mantenimiento
estas barreras. Verifica | mediante correo
gque las puertas de | electrénico para realizar el
acceso al interior de las | correctivo correspondiente.
areas de proceso o
cualquier otra abertura
como ventanas, estén
completamente
cerradas y estas tengan
sistema de cierre
automatico, que permita
mantener aislado el
interior de las areas con
el exterior.

3.10 CONTROL QUIMICO

Basicamente el control quimico se hace con la aplicacion de productos quimicos, cuya
funcién primordial es eliminar y crear una accion residual (proteccion temporal), que
produce una repulsion de los insectos tanto rastreros como voladores.

NOTA IMPORTANTE: Estos agentes quimicos deben ser Categoria toxicolégica Ill, y estar
debidamente avalados por las autoridades competentes entre ellos para el territorio
Colombiano el Ministerio de Proteccion Social y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

3.10.1 PROCEDIMIENTO: La empresa externa en las visitas de control y seguimiento aplica
el agente insecticida elegido, en todas las areas componentes de la planta e igualmente en
alrededores. Haciendo énfasis en aquellas areas problemas, especialmente donde se
detecte mayor incidencia y prevalencia de plagas.

Los productos insecticidas se rotan cada seis (6) aplicaciones para evitar inmunidad o
resistencia de las plagas a los productos.
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Celtrs,

FRECUENCIA MONITOREO Y | ACCIONES CORRECTIVAS
VERIFICACION

La actividad de control se | El area de calidad |Si se detecta que existe

realiza segun el | monitorea el | incumplimiento con el cronograma

cronograma establecido | cumplimiento de los | de aplicaciones, el area de Calidad

para la planta y los |cronogramas de | se comunica inmediatamente con la

servicios de alimentacion. fumigacion en los | empresa externa contratada, para
servicios de | que se realice la aplicaciobn en un
alimentacion. tiempo no mayor a 24 horas.

3.11 CONTROL FiSICO DE ROEDORES

Igual que los insectos el mejor control para los roedores son las barreras Fisicas, las cuales
son efectivas sobre todo en este tipo de plagas.

3.11.1PROCEDIMIENTO: la empresa mantiene la integridad de los componentes
estructurales de la planta y servicios de alimentacién para evitar el acceso de este tipo de

plagas. Toda ventana o abertura al exterior debe es cubierta por mallas.

Todo hueco en pisos o paredes igualmente se sellan para impedir el acceso.

Los sifones y desagulies estan protegidos por rejillas que eviten el acceso de los roedores.
Las puertas y ventanas permanecen tanto en el tiempo de actividad (produccién cargue,
etc.) como en el tiempo de inactividad, cerradas; esto imposibilita el acceso de los roedores.

FRECUENCIA MONITOREO Y | ACCIONES
VERIFICACION CORRECTIVAS

Constantemente estas | Diariamente el Jefe de | Al observarse falta de

barreras fisicas deben | planta y lideres de los | continuidad en las barreras

permanecer operantes, su
integridad debe ser
monitoreada para permitir
su efectividad.

servicios de alimentacion
inspeccionan la integridad y
funcionalidad de las
barreras fisicas, verifica que
las mallas estén integras,
igualmente que no haya
huecos o0 puertas abiertas
que permitan el acceso de
las plagas al interior de las
areas de proceso.

fisicas, huecos abiertos, o
grietas en pisos, sifones sin
rejillas, se informa al area
de mantenimiento, para que
realicen el arreglo de estas
areas.
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3.12 CONTROL QUIMICO DE ROEDORES.

Basicamente el control quimico de roedores se realiza utilizando cebos o pellets, estos
agentes primordialmente son sustancias anticoagulantes, de singular importancia;
igualmente debe hacerse la rotacion de los productos, puesto que al igual que los insectos
estos roedores crean resistencia a los agentes quimicos, los roedores pueden hacer
resistencia por:

APRENDIZAJE: los individuos relegados son obligados a consumir sustancias nuevas y si
en un pequeifio lapso de tiempo mueren, el resto de la poblacion de roedores no consume el
producto.

RESISTENCIA ENDOGENA: resistencia por subdosis de los productos anticoagulantes
estimulando la produccién de la vitamina K1 en el intestino, creando la resistencia al
producto.

Estas resistencias no se heredan, por lo tanto es aconsejable utilizar raticidas unidosis en
un solo bocado.

Utilizar sustancias anticoagulantes de categoria toxicolégica Il —levemente téxicas al
humano, y aprobadas por la autoridad competente.

3.12.1 PROCEDIMIENTO: aplica s0lo para servicios de alimentacion en areas rurales.
e Se colocan cebaderos, uno (1) cada 500 mzen los alrededores del casino.
e Cada cebadero o comedero contienen los gramos recomendados por los fabricantes.
e Dentro de las salas de beneficio y desposte no se instalan cebaderos o comederos.
e Semanalmente se inspeccionan las estaciones para verificar la actividad de los
roedores en el establecimiento.

e La empresa externa realiza el cambio de los parafinados en los cuales haya
evidencia de actividad de los roedores.
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FRECUENCIA

MONITOREO Y
VERIFICACION

ACCIONES CORRECTIVAS

Semanalmente se realiza
inspeccion de las
estaciones para verificar
la actividad de los
roedores.

En cada control y cada
monitoreo, la empresa
externa revisa las
estaciones y cambia los
parafinados  en los
cuales haya evidencia de
actividad.

El Coordinador Ambiental
y el equipo de Calidad,
monitorea esta actividad e

igualmente la programa
para que se realice en el
tiempo establecido,
verifica que las
actividades se hayan
realizado, e igualmente

verifica que el producto
haya sido técnicamente
colocado.

Si las actividades de control de
roedores no se han realizado en
el tiempo establecido,
inmediatamente el jefe de planta
realiza esta labor con el personal
técnico  externo  encargado.
Igualmente si el producto no fue
técnicamente  colocado, esta
labor se repite en su presencia.

3.13. ELIMINACION DE LOS RATONES: Los ratones muchas veces al morir envenenados,
mueren en sitios que son muy dificiles de alcanzar, causando un olor muy desagradable.
Cuando recoja un raton muerto 0 sus excrementos seguir el siguiente procedimiento:

e Usar guantes

e Preparar solucién desinfectante con cloro o amonio cuaternario

e Rociar en los roedores muertos, las trampas, los excrementos y las areas donde
encontro todo esto usando atomizador con solucion desinfectante.

e No barrer ni aspirar los excrementos hasta que haya rociado el area con
desinfectante. Si barre o aspira el excremento seco, el polvo, que tiene virus, se
guedara en el aire.

e Lavar el area con detergente y luego aplicar mas desinfectante

e Ponga los roedores muertos y/o los excrementos en una bolsa de plastico y séllela.

e Después, ponga esta bolsa dentro de otra, séllela, y tirela a la basura.

3.14 SUSTANCIAS O PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONTROL DE PLAGAS

El control quimico que se utiliza en CERQUERA DE BEDOYA GLADYS., es con sustancias
aprobadas, registradas por el Ministerio de la Proteccion Social y el Instituto Colombiano
Agropecuario-ICA.
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Los productos quimicos y/o sustancias, nhombre comercial, dosis, método de aplicacion,
sitios de aplicacion, equipos de aplicacion y precauciones se encuentran en las tablas de
sustancias.

3.15 MEDIDAS DE PREVENCION PARA CONTROLAR LA PROLIFERACION DE
PLAGAS

Las plagas prefieren lugares calidos, tranquilos y que no los molesten, por eso es
importante tener en cuenta dos aspectos muy importantes para la prevencién general:
Primero, se evita que obtengan alimento; esto se logra a través de un correcto programa de
limpieza y desinfeccion.

El no dejar residuos de alimentos, u otro material organico que sirva de alimento. Segundo,
de manera muy importante se evita el acceso a la planta de proceso. Esto basicamente a
través de barreras fisicas.

Otras medidas preventivas:

e Controlar que no se almacenen comidas, ni ropas sucias, trapos en casilleros y
bafios, se evita las condiciones antihigiénicas.

e Recoger migas y otros residuos de alimentos tan pronto como sea posible.

e Mantener limpias y ordenadas todas las areas incluyendo areas exteriores.

Lavar y desinfectar el area de disposicion de basuras, tan pronto estas son

recogidas.

e Eliminar aguas sucias y estancadas.

e Garantizar el ajuste automatico de puertas, marcos sin hendiduras, ni espacios.

e Mantener las puertas abiertas el menor tiempo posible.

e Controlar ambientes muy himedos.

e Eliminar condiciones o lugares donde puedan reproducirse, o destruirlas en alguna
parte de su ciclo de vida.

e Realizar limpiezas profundas y minuciosas en todas las &reas, evitando asi las
acumulaciones de polvo, grasa o cualquier alimento donde se pueda reproducir.

e Mantener tapados los recipientes de las basuras.

e Recolectar periddicamente las basuras.

e Eliminar material inservible u equipos que faciliten su albergue o reproduccion.

e Eliminar vegetacion que pueda albergar plagas

e Con la recogida de basuras y existencia de recipientes adecuados para basuras, no

existe razén para que estos residuos tan atrayentes para los insectos y roedores se
dejen descomponer destapados en cualquier lugar.
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Celtrs,

e Una limpieza total y la ausencia de restos de alimentos consiguen que haya menos
atraccion de insectos, lo mismo la ausencia de éareas de mayor humedad y
temperatura.

3.16. MONITOREO
Se realiza de dos maneras:

e En sitio: mediante inspecciones semanales para detectar actividad de plagas, la cual
se registra en el formato Monitoreo de presencia de plagas.
e Mediante auditorias internas de la gestion documental (registros), verificacion in situ,

y el cronograma de cada centro de servicio.

3.17. REGISTROS

QUIEN DONDE cOMO
REGISTRO ARCHIVA IARCHIVA |ARCHIVA TIEMPO DESCARTE
Durant
e
tiempo
Diagnéstico Lider de lalCentro (AZ de| contrat .
. . . . Archivo muerto
inicial operacion | servicio registros 0
centro
servicio
Cronograma de | Lider de laCentro (AZ de :
) ., . . . Anual Archivo muerto
fumigacion operacion | servicio registros
Registros de | ider de laCentro (AZ de .
. ., . .. . Anual Archivo muerto
fumigacion operacion | servicio registros
Monitoreo de| Mes
presencia de | Lider d.ei IaCentr_o. 'AZ. de anterior/M | Archivo muerto
plagas operacion | servicio registros os actual
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3.18. VALIDACION

El programa de control integrado de plagas se valida con los registros y las
verificaciones realizadas en planta y servicios de alimentacion.

4 PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
4.1 OBJETIVO GENERAL

Garantizar la calidad del agua que se utiliza en las diferentes etapas de la operacion y
funcionamiento de la empresa, con el fin de prevenir cualquier tipo de contaminacién
ocasionada por el agua.

4.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer estandares de calidad para el manejo y control de la calidad del agua
potable durante los diferentes procesos.

« Concientizar al personal que interviene en los diferentes procesos para ejercer un uso
razonable del agua potable.

4.2 ALCANCE

El presente programa se aplica al agua potable que se utiliza en las diferentes etapas
de la operacion y funcionamiento de la empresa CERQUERA DE BEDOYA GLADYS vy
a los sistemas de almacenamiento del mismo.

4,3 ABASTECIMIENTO DE AGUA

Se denomina agua potable (del latin potus, bebida, potabilis, bebible, potare = beber) al
agua "bebi-ble" en el sentido que puede ser consumida por personas y animales sin
riesgo de contraer enferme-dades. El término se aplica al agua que ha sido tratada para
su consumo humano segun unos estandares de calidad determinados por las
autoridades locales e internacionales.

En la Unién Europea la normativa 98/83/EU establece valores maximos y minimos para
el contenido en minerales, diferentes iones como cloruros, nitratos, nitritos, amonio,
calcio, magnesio, fosfato, arsénico, etc., ademas de los gérmenes patogenos. El pH del
agua potable debe estar entre 6,5y 8,5.
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4.4 PROCEDIMIENTO

FUENTES DE AGUA: El agua potable que se utiliza en el Restaurante proviene de las
diferentes entidades publicas segun cada municipio o ciudad donde se realice los
trabajos.

USOS DEL AGUA: El agua que se suministra a CERQUERA DE BEDOYA GLADYS,
se utiliza para el alistamiento y preparacion de alimentos y para la higienizacion de
todas las instalaciones, equipos y utensilios, como el uso de los bafios.

TRATAMIENTO PARA LA POTABILIZACION: CERQUERA D EBEDOYA GLADYS,
no utiliza ningun medio quimico y/o fisico para la potabilizacion del agua.

ALMACENAMIENTO DEL AGUA

Numero de tanques: uno (1) plasticos

Capacidad: 500 litros

Frecuencia de limpieza y desinfeccion: Dos (02) veces al afio.

Procedimiento para el lavado y desinfeccién del tanque de almacenamiento de agua
Equipos: Cepillos de cerda dura, escoba, pala, recogedor, balde y herramientas que se
requieran se-gun el tipo de tanque.

La metodologia de lavado y desinfeccion que se describe a continuacion se aplica a
todos los tanques usados comunmente (fibra de vidrio, cemento-asbesto, polietileno y
concreto):

Cerrar el registro (valvula) del tubo de entrada de agua potable al tanque, con tiempo
de an-elacién suficiente para consumir el agua existente en el tanque. Es preciso dejar
agua en el tanque hasta un nivel maximo de 10 centimetros de altura, con el propdésito
de ser usada en las labores de prelavado.

Retirar todo el material extrafio y el lodo depositado en el fondo del tanque.

Remover mediante el uso de un cepillo de mano, o escoba de cerdas duras la
suciedad adherida como lodos o lama de las paredes, tapa y fondo del tanque.
Asegurese de eliminar las materias extrafias adheridas de las esquinas entre piso y
paredes.

Enjuagar repetidas veces el tanque, con agua limpia para eliminar toda la mugre
adherida y las particulas mas finas, hasta que se observe que no hay suciedad en el
fondo y el agua del lavado salga totalmente limpia; verifigue que haya drenado la
totalidad del agua de lavado.

Preparar de 20 a 25 litros aproximadamente (segun el tamafo del tanque) de solucion
desinfectante a una concentracion entre 1000 a 2000 ppm en un balde.

Lavar toda la superficie interior del tanque (paredes, piso, tapa) con la soluciéon
desinfectante preparada, verificando que haya escurrido de la solucion desinfectante.
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e Deje actuar el desinfectante de 15 a 20 minutos.

e Abrir los grifos o llaves del agua, de la edificacidbn especialmente los grifos que
conducen a la cocina y bafios, hasta que empiece a drenar la solucién desinfectante, y
cierre nuevamente el grifo de 15 a 20 minutos, esto con el fin que la solucién
desinfectante actue en la parte interna de la tuberia.

e Enjuague el tanque y abra los grifos o llaves de la edificacion para retirar la solucion
desinfectante, realice lavados repetidos para eliminar los residuos de desinfectante en
el tanque.

e Verifique que todos los grifos o llaves estén cerrados e inicie con el llenado del tanque,
asegu-ese de instalar correctamente la tapa para evitar el ingreso de contaminantes
como: micro-organismos, polvo, insectos, aguas lluvias y prevenir la pérdida del cloro
por volatilizacion.

e Diligencie el registro de control de la actividad conforme al Plan de Saneamiento
Basico, Indicando la fecha de la actividad, proxima fecha de desinfeccion, nombre del
desinfectante, compuesto activo del desinfectante, concentracion usada, persona o
institucion responsable de la actividad y observaciones

5 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAS
5.1. OBJETIVO

Establecer los programas y procedimientos que hacen parte de los lineamientos establecidos
para cumplir con las Buenas Practicas de Manufactura en la industria de alimentos,
garantizando condiciones sanitarias de las locaciones, de los procesos y a la inocuidad del
producto.

5.2. ALCANCE

Aplica para todos los servicios de alimentacion operados y administrados por CERQUERA
DE BEDOYA GLADYS.

5.3. DEFINICIONES

ALIMENTO: Todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al
organismo humano los nutrientes y la energia necesarios para el desarrollo de los procesos
biolégicos. Quedan incluidas en la presente definicion las bebidas no alcohdlicas, y aquellas
sustancias con que se sazonan algunos comestibles y que se conocen con el nombre
genérico de especia.

ALIMENTO ADULTERADO: El alimento adulterado es aquel:
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a. Al cual se le hayan sustituido parte de los elementos constituyentes, reemplazédndolos o
no por otras sustancias.

b. Que haya sido adicionado por sustancias no autorizadas.

c. Que haya sido sometido a tratamientos que disimulen u oculten sus condiciones
originales.

d. Que por deficiencias en su calidad normal hayan sido disimuladas u ocultadas en forma
fraudulenta sus condiciones originales.

ALIMENTO ALTERADO: Alimento que sufre modificacién o degradacioén, parcial o total, de
los constituyentes que le son propios, por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.

ALIMENTO CONTAMINADO: Alimento que contiene agentes y/o sustancias extrafias de
cualquier naturaleza en cantidades superiores a las permitidas en las normas nacionales, 0
en su defecto en normas reconocidas internacionalmente.

ALIMENTO DE MAYOR RIESGO EN SALUD PUBLICA: Alimento que, en razén a sus
caracteristicas de composicién especialmente en sus contenidos de nutrientes, actividad
acuosa y pH, favorece el crecimiento microbiano y por consiguiente, cualquier deficiencia en
su proceso, manipulacién, conservacion, transporte, distribucion y comercializacion, puede
ocasionar trastornos a la salud del consumidor.

ALIMENTO FALSIFICADO: Alimento falsificado es aquel que:
A. Se le designe o expenda con nombre o calificativo distinto al que le corresponde.

B. Su envase, rotulo o etiqueta contenga disefio o declaracién ambigua, falsa o que pueda
inducir o producir engafio o confusién respecto de su composicion intrinseca y uso.

C.No proceda de sus verdaderos fabricantes o que tenga la apariencia y caracteres
generales de un producto legitimo, protegido o no por marca registrada, y que se denomine
como éste, sin serlo.

ALIMENTO PERECEDERO: EIl alimento que, en razén de su composicidn, caracteristicas
fisico-quimicas y bioldgicas, pueda experimentar alteracion de diversa naturaleza en un
tiempo determinado y que, por lo tanto, exige condiciones especiales de proceso,
conservacion, almacenamiento, transporte y expendio.

AMBIENTE: Cualquier area interna o externa delimitada fisicamente que forma parte del
establecimiento destinado a la fabricacion, al procesamiento, a la preparacion, al envase,
almacenamiento y expendio de alimentos.
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AUTORIDAD SANITARIA COMPETENTE: Por autoridad competente se entendera al
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y a las Direcciones
Territoriales de Salud, que, de acuerdo con la Ley, ejercen funciones de inspeccion,
vigilancia y control, y adoptan las acciones de prevencion y seguimiento para garantizar el
cumplimiento a lo dispuesto en el presente decreto.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: Son los principios basicos y practicas
generales de higiene en la manipulacion, preparacion, elaboracion, envasado,
almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos para consumo humano, con el objeto
de garantizar que los productos se fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y se
disminuyan los riesgos inherentes a la produccion.

BIOTECNOLOGIA DE TERCERA GENERACION: Es la rama de la ciencia basada en la
manipulacion de la informacion genética de las celulas para la obtencion de alimentos.

CERTIFICADO DE INSPECCION SANITARIA: Es el documento que expide la autoridad
sanitaria competente para los alimentos o materias primas importadas o de exportacion, en el
cual se hace constar su aptitud para el consumo humano.

DESINFECCION - DESCONTAMINACION: Es el tratamiento fisico-quimico o bioldgico
aplicado a las superficies limpias en contacto con el alimento con el fin de destruir las
células vegetativas de los microorganismos que pueden ocasionar riesgos para la salud
publica y reducir substancialmente el nimero de otros microorganismos indeseables, sin
gue dicho tratamiento afecte adversamente la calidad e inocuidad del alimento.

DISENO SANITARIO: Es el conjunto de caracteristicas que deben reunir las edificaciones,
equipos, utensilios e instalaciones de los establecimientos dedicados a la fabricacion,
procesamiento, preparacion, almacenamiento, transporte, y expendio con el fin de evitar
riesgos en la calidad e inocuidad de los alimentos.

EMBARQUE: Es la cantidad de materia prima o alimento que se transporta en cada vehiculo
en los diferentes medios de transporte, sea que, como tal, constituya un lote o cargamento o
forme parte de otro.

EQUIPO: Es el conjunto de maquinaria, utensilios, recipientes, tuberias, vajillas y demas
accesorios que se empleen en la fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
fraccionamiento, almacenamiento, distribucion, transporte, y expendio de alimentos y sus
materias primas.

EXPENDIO DE ALIMENTOS: Es el establecimiento destinado a la venta de alimentos para
consumo humano.
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FABRICA DE ALIMENTOS: Es el establecimiento en el cual se realice una o varias
operaciones tecnoldgicas, ordenadas e higiénicas, destinadas a fraccionar, elaborar,
producir, transformar o envasar alimentos para el consumo humano.

HIGIENE DE LOS ALIMENTOS: Son el conjunto de medidas preventivas necesarias para
garantizar la seguridad, limpieza y calidad de los alimentos en cualquier etapa de su
manejo.

INFESTACION: Es la presencia y multiplicacion de plagas que pueden contaminar o
deteriorar los alimentos y/o materias primas.

INGREDIENTES PRIMARIOS: Son elementos constituyentes de un alimento o materia
prima para alimentos, que una vez sustituido uno de los cuales, el producto deja de ser tal
para convertirse en otro.

INGREDIENTES SEGUNDARIOS: Son elementos constituyentes de un alimento o
materia prima para alimentos, que, de ser sustituidos, pueden determinar el cambio de las
caracteristicas del producto, aunque este continte siendo el mismo.

LIMPIEZA: Es el proceso o la operacion de eliminacion de residuos de alimentos u otras
materias extrafias o indeseables.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS: Es toda persona que interviene directamente y, aunque
sea en forma ocasional, en actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento, transporte y expendio de alimentos.

MATERIA PRIMA: Son las sustancias naturales o artificiales, elaboradas o no, empleadas
por la industria de alimentos para su utilizacion directa, fraccionamiento o conversion en
alimentos para consumo humanao.

INSUMO: Comprende los ingredientes, envases y empaques de alimentos.

PROCESO TECNOLOGICO: Es la secuencia de etapas u operaciones que se aplican a las
materias primas y demas ingredientes para obtener un alimento. Esta definicion incluye la
operacion de envasado y embalaje del producto terminado.

REGISTRO SANITARIO: Es el documento expedido por la autoridad sanitaria competente,
mediante el cual se autoriza a una persona natural o juridica para fabricar, envasar; e
Importar un alimento con destino al consumo humano.
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SUSTANCIA PELIGROSA: Es toda forma de material que durante la fabricacién, manejo,
transporte, almacenamiento o uso pueda generar polvos, humos, gases, vapores,
radiaciones o causar explosion, corrosion, incendio, irritacion, toxicidad, u otra afeccién que
constituya riesgo para la salud de las personas o causar dafios materiales o deterioro del
ambiente.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
ALIMENTOS: Es el conjunto de actividades que permite la recoleccion de informacién
permanente y continua; tabulacion de esta misma, su analisis e interpretacion; la toma de
medidas conducentes a prevenir y controlar las enfermedades transmitidas por alimentos y
los factores de riesgo relacionados con las mismas, ademés de la divulgacion y evaluacion
del sistema.

5.4. REQUISITOS LEGALES

DECRETO 3075 DE 23 DE DICIEMBRE DE 1997.

La salud es un bien de interés publico. En consecuencia, las disposiciones contenidas en el
presente Decreto son de orden publico, regulan todas las actividades que puedan generar
factores de riesgo por el consumo de alimentos, y se aplicaran:

A. todas las fabricas y establecimientos donde se procesan los alimentos; los equipos y
utensilios y el personal manipulador de alimentos.

B. todas las actividades de fabricacién, procesamiento, preparacién, envase,
almacenamiento, transporte, distribucion y comercializaciéon de alimentos en el territorio
nacional.

C. Los alimentos y materias primas para alimentos que se fabriquen, envasen, expendan,
exporten o importen, para el consumo humano.

D. A las actividades de vigilancia y control que ejerzan las autoridades sanitarias sobre la
fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucion,
importacién, exportacion y comercializacion de alimentos, sobre los alimentos y materias
primas para alimentos.

RESOLUCION 2674 DE 22 DE JULIO DE 2013

La presente resolucion tiene por objeto establecer los requisitos sanitarios que deben cumplir
las personas naturales y/o juridicas que ejercen actividades de fabricacion, procesamiento,
preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacion de
alimentos y materias primas de alimentos y los requisitos para la notificacion, permiso o
registro sanitario de los alimentos, segun el riesgo en salud publica, con el fin de proteger la
vida y la salud de las personas.

5.5. RESPONSABILIDADES
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GERENTE GENERAL: aportar el recurso econémico para la implementacion y aplicacion de
los lineamientos establecidos en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

AREA DE CALIDAD: Documentar, implementar, verificar, coordinar y supervisar el
cumplimiento de las BPM, Capacitar al personal técnico y operativo en cuanto a las BPM.

AREA DE COMPRAS: Verificar y validar con los proveedores

AREA ADMINISTRATIVA: Verificar que las condiciones locativas, el personal y las
actividades ejecutadas cumplan con lo establecido en la normatividad legal vigente con
respecto a las BPM.

COLABORADORES: Ejecutar las actividades descritas en los procedimientos que hacen
parte de las BPM.

5.6. CONDICIONES BASICAS DE HIGIENE EN LA FABRICACION DE ALIMENTOS

Las actividades de fabricacion, procesamiento, envase, almacenamiento, transporte,
distribucién y comercializacion de alimentos se cefiirdn a los principios de las Buenas
Practicas de Manufactura estipuladas en el titulo Il del Decreto 3075 de 1997.

Todas las personas que han de realizar actividades de manipulacién de Alimentos deben
tener formacién en materia de educacion sanitaria, especialmente en cuanto a practicas
higiénicas en la manipulacion de alimentos

¢ QUE ES UN MANIPULADOR DE ALIMENTOS?

Es la persona que con sus conocimientos y destrezas transforma las materias primas en un
alimento placentero para comerlo, y con los contenidos nutritivos, de calidad e inocuidad
requeridas.

El manipulador es responsable de la calidad e inocuidad de cada uno de esos productos o
alimentos

PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
La actitud responsable al manipular alimentos es definitiva para evitar enfermedades.

e Mantener una esmerada limpieza e higiene personal y aplicar buenas practicas
higiénicas en sus labores, de manera que se evite la contaminacion del alimento y de
las superficies de con-tacto con este.
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e Usar vestimenta de trabajo que cumpla con las siguientes requisitos: de color claro
gue per-mita visualizar facilmente su limpieza;

e Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio
efectivo. Se debe usar protector de boca y en caso de llevar barba, bigote o patillas
anchas se de-be usar cubiertas para éstas.

e Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte.

e Usar calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacon bajo.

e De ser necesario el uso de guantes, éstos deben mantenerse limpios, sin roturas o
desperfectos y ser tratados con el mismo cuidado higiénico de las manos sin
proteccion. El material de los guantes debe ser apropiado para la operacion realizada.

e Dependiendo del riesgo de contaminacién asociado con el proceso sera obligatorio el
uso de tapabocas mientras se manipula alimento.

e No se permite utilizar anillos, aretes, joyas u otros accesorios mientras el personal
realice sus labores. En caso de usar lentes, deben asegurarse a la cabeza mediante
bandas, cadenas u otros medios ajustables.

LAVADO DE MANOS

Esta es una actividad importante y necesaria que se debe aplicar en todo momento que se
requiera por parte del manipulador de alimentos, y toda persona que tenga un contacto
directo o indirecto sobre los productos o alimentos

A continuacion se describe el método adecuado para el lavado de manos, el cual debera ser
aplicado por todo manipulador de alimentos que labore en el Empresa

1. Humedezca sus manos con abundante aguay hastalos codos
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2. Aplique jabon desinfectante

5. Enjuague sus manos con abundante agua. no deje residuos de jabén

-

6. Utilice papel secante o secador para secar sus manos
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6.CONTROL DE CAMBIOS

Version Control de Cambio
0 Se crea documento
1 Modificacion codigo de colores para
manejo de residuos
2 Actualizacion de formatos
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