FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cddigo Centro 922510
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion, 19 de junio de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2.19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FABIAN HORACIO DIAZ PALENCIA
Correo electrénico contratista: fhdiazp @sena.edu.co c.C. 91.161,852 IP/N° de contacto 3165311286 < /
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? I Sl | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 Sl Induccién SST | SI | Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl ‘
Banco al cual consignar: | BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 24030716155
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o en el 2019 supera los $ 113,091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 786613/2019 | N° Compromiso SIIF | 3219] A
Valor Total del Contrato $38.637.270] N ° Pago Periodo objeto de pago~” Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 24.531.600 5 Del 01/06/2019 Al 30/06/2019 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.851.860 Comisiones $ 0,00}
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 /
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.679.740 / Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencién en la fuente| 2.445.105,00f TARIFA
N° Planilia PILA, o , N° Radicacion pago SS E— 4276623821 Valor Base retencién en ia fuente ICA| 3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC 1.471.896 1.471.896 / Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 184.000 184.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 235.600 235.600 / Menos Retencién en la Fuente 0,00f 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL \ - 0 Reteica - 8299 0,00} 0,600%
| Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradoseneimes | § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ - e
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00 /
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 815. 035 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Trabajo en técnico operacion de maquinaria pesada ficha 1835352 competencia de operar minicargador
Trabajo en técnico operacion de maquinaria pesada ficha 1835352 competencia de operar excavadora
Seguimiento etapa productiva ficha 1648026 entrega de proyecto productivo

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al correo senacuentas2019@gmail.com
con un total de 143.5 horas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Sociai en Salud y Pension, fos aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningtn otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilia; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal
uno de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO%TO

FABIAN HORACIO DIAZ PALENCIA
EL CONTRATISTA

>

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema Generai de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
T Supervisor,

ONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

/-

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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Floridablanca, Junio 19 de 2019

Sefor(a): _
LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.786613 de 2019
COORDINADORA ACADEMICA
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Junio del Afio 2019

Fabian Horacio Diaz Palencia, identificado con la cédula de ciudadania N° 91.161.852 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA en el area de formacién complementaria y titulada,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios N° CO1.PCCNTR.786613 del 30 de enero de
2019, a continuacién presento el Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido
entre el 01 de Junio y el 30 de Junio de 2019.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 38.637.270), sin
IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b). Pagos iguales mensuales por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 3.679.740). c). Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion
del contrato. Los honorarios seran-pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de ahorros
No. 24030716155 del Banco Caja Social, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informado al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL
CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los deméas documentos
necesarios para el pago.

Plazo:

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio 1 4 de febrero de 2019
Fecha terminacién : 18 de diciembre de 2019
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CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacién profesional
integral en el programa de formacién complementaria FIC en el area de MAQUINARIA PESADA,
con el fin de atender a los aprendices de la oferta educativa para la vigencia 2017 en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura.

CLAUSULA CUARTA:
It OBLIGACIONES ACCIONES EVIDENCIAS
e REALIZADAS
m
1 | Cumplir el objeto del contrato descrito | Se - realizaron | Planeacion de la formacién titulada y

en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacion
técnica que imparta en el area para la
cual sea contratada en los horarios y
lugares que el SENA le indique.

reuniones de
area.

complementaria.

evaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

orientativas e
implementacio
n de sistemas
de auto
diagnéstico, e
investigacione
s de partes y
componentes

del equipo.

2 | Desarrollar personalmente la | Se realizaron | Material de formacién del instructor.
totalidad de las acciones - de | guias de
formacién contratadas de acuerdo | aprendizaje e
con la programacién acordada con el | instrumentos
SENA y en el ambiente de formacién | de evaluacion.
asignado.

3 | Preparar, orientar, desarrollar y | Se realiz6 | Trabajo en campo de operacién
apoyar procesos de aprendizaje en | apoyo a la
cualquiera de las - estrategias de | ejecucién de la
respuesta institucional ~para los | formacién.
diferentes  grupos - poblacionales
objeto de la Formacién Profesional
Integral. ;

4 | Desarrollar mecanismos que faciliten | Se Exposiciones de temas especificos.
la reflexién, la innovacién, €l espiritu | mantuvieron Con el acompafiamiento para sus
investigativo, la creatividad y la auto | charlas respectivos refuerzos en el tema. Y

situaciones en la vida diaria.

GTH-F-062 V.04
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5 | Evaluar el proceso de aprendizaje, [as | Se realizan | Se realiza examen puntual para
estrategias, el medio ambiente | charlas en | evaluar el aprendizaje de los temas
educativo, el rendimiento académico | grupo y luego | hablados
de los aprendices y diligenciar | pre
oportunamente los formatos | operacionales
correspondientes (Metodologia del | del equipo
Aprendizaje por Proyectos) dando

ejemplos de
situaciones en
el campo
laboral

6 | Participar en  actividades de | Participacion Se aplica la circular yo soy Sena
planeacion y desarrollo curricular en | en semilleros
equipos de trabajo, en el desarrollo de | de
innovaciones pedagdgicas y del area | investigacion
especifica en que se desempene, | del Sena
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

7 | Participar en los procesos de | Se ejecuté la | Reporte de actividades en Sofia plus
promocién de los programas de | formacién
formacién profesional integral, | complementari
servicios y actividades de divulgacién | a segun
tecnolégica programados por el | programacion.
centro de formacion.

8 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Orientar los | Estar presente colaborativamente en
induccién a los aprendices. procesos de | las inducciones programadas.

induccion.

9 | Documentar los  procesos de | Se realizé | Manejo de blackboard
formacién que orienta en . la|apoyo a la
plataforma LMS, asociado con el | ejecucién de la
proyecto formativo (portafolio de | formacion.
evidencias del instructor, material de '
apoyo  bibliografico guias  de
aprendizaje talleres aplicados etc.).

1 | Mostrar el dominio tecnolégico en el | Se realizaron | Documentos ~en el archivo del

0 | area especifica de la formacién. procesos - de | contrato

competencia
laboral

1 | Prestar los productos definidos en el | Se Recaudo de evidencias

1 | proyecto formativo en cada fase del | presentaron
mismo los

‘ documentos
requeridos

1 | Rendir oportunamente los .informes | Se realizaron | Recaudo de evidencias

2 | requeridos sobre las acciones | reportes de
encomendadas y los productos | evidencias
resultantes del proceso de
aprendizaje realizados por los

GTH-F-062 V.04
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aprendices a quienes imparte

formacion profesional.

Solicitar oportunamente los | Se Documentos en el archivo de
elementos necesarios para | diligenciaron administracion.

desarrollar eficazmente su Ilabor | formatos de

pedagégica y responder por ellos | peticion de

ante el centro. materiales

Incorporar tendencias tecnoldgicas, | Se realiz6 | En espera de compra

pedagégicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico e las diferentes
acciones de la formacién profesional
en su especialidad.

peticion de
material nuevo

Reportar en el sistema de Sofia plus | Se realizé | Documentos en el correo
en un plazo maximo de los tres (3) | debidamente senacuentas2019 @gmail.com
dias habiles de cada mes, todas las | el trabajo en la

actividades que de acuerdo a los | plataforma

procesos son de su responsabilidad, | Sofia plus

garantizando la calidad de Ia

informacién de su coherencia con el

proceso formativo, tales como:

Registro de juicios evaluativos

creacion de rutas y asociacion de

aprendices, registro de juicios

evaluativos ‘del reconocimiento del

aprendiz previos al comunicar al

coordinador académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices t hallazgos en el registro

de la informacién

El coordinador académico podra | Se brind6 | Supervisién de proyectos formativos.
designarlo como gestor de proyectos | apoyo a

para apoyar la programaciéon vy | coordinacién

seguimiento de la formacién por | académica.

proyecto o conjunto de proyectos por

redes tecnolégicas que garanticen la

integralidad en la ejecucion del

proceso de aprendizaje.

Atender la formacién complementaria | Se brindé | Apoyo a otras formaciones.
y apoyar la formacion titulada,- segun | apoyo a

lineamientos dados por la | coordinacién

coordinacién académica. académica

Afiliarse 'y realizar los aportes | Se realizé6 el | Planilla de pago
mensuales a los sistemas de salud, | pago por

pensiones y riesgos profesionales en | Bancoomeva

calidad de trabajador independiente.

GTH-F-062 V. 04
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a [a presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecuciéon contractual, el cual relaciono asi:

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM| " DEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO EINALIZACION

1.
12.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucidn contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 4276623821 expedido por ACH SOI
correspondiente al mes de Mayo del ano 2019.

Anexos:
Archivo de Planilla diligenciada e informe de actividades enviados al correo
senacuentas2019 @gmail.com

Evidencias en tres (3) folios.

Coniratista
C.C. No. 91161852 de Floridablanca

Recibi a satisfacgion:

LEONARDC ANDRES NUNEZ GARCIA
Supervisor Contrai®\N° CO1.PCCNTR.786613 de 2019
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Trabajo en técnico operacién de maquinaria pesada ficha 1835352 competencia de operar Minicargador

Trabajo en técnico operacién de maquinaria pesada ficha 1835352 competencia de operar Minicargador

Soporte pago seguridad del mes de mayo



sema  fprendices de operocibn de aoquinar
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Ayuda pedagdgica para aprendices de maqu‘inaria pesada proyecto productivo ficha 1648026
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