o FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cddigo Centro 922510
7A§ ) REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 25 de febrero de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versién ENERO 2019 - 1,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO c
Correo electrénico contratista: . ggaitanr@sena.edu.co c.c. 91.211.257 IP/N® de contacto 3124419006
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE I i Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO ~
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccion SST | SI | Presta Servicios Excluidos de IVA ? St
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 8971735202
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del ti i I d
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? NO enel 2%19 supe?‘aﬁgg ;a ‘}? ;gg%téaocon a Entida NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO _
N° del contrato: 786884/2018 . ) N° Compromiso SIIF ] 2919 L
Valor Total del Contrato $ 38.637.270] N°Pago __Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago/
Saldo Anterior del Contrato $ 38.637.27 A Del 04/02[201 9 Al -/ 28/02/2019 $ 3.066.450.00 -
Nuevo Saldo del Contrato $.35.570.820 Comisiones $ 0,00
: RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO — .
Ingresos por honorarios $ 3.066.450 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0] ~ Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes sol’ Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.066.450 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.807.579 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO' A PAGAR
Ne Pianilla PILA, o , N° Radicacién pago SS_- Enero 267216784 Valor Base retencion en la fuente 1.807.579,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero 1.226.580 Valor Base retencién en la fuente ICA 2.716, 750 00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 153.400 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social Pensiéon g 196.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - . Menos Retenci6n en la Fuente 0,00 0,00%
ARL V 3 " Menos Retencion IVA 0,00 15%
Aportes voluntanios a Fondo de pensiones Obligatorias g - Reteica - 8299 8'88 0,600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0.00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 - . 0.00
|Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.427.000 3 - '
ortes pension de indresos de ofros dos enefm J Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salu ingresos de otro 6: rados en el $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes AR.L de tros m os el e $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1:096.640 $ 306.645 S
Salud hasta : $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 602.526 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
\Retencién en la Fuente Contingente $ __VALOR APAGAR $ 3.066.450,00

SON: TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

por medio de levantamiento Arquitecténico con cinta metrica

con un total de 144 horas

1-Se impartié formacion a la ficha 1616479,competencia Expresion de informacion, resultado elaboracién de Maquetas
Se imparti6 formacion a la ficha 1616479,competencia Desarrollar Tecnicas de R Virtual, resultado Combinar Aplicaciones
2- Se impartié formacion a la ficha 1692252,competencia Expresién de informacién, resultado Interpletar planos Arquitecténicos

3-Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Soffa Plus y los reportes fueron enviados al correo senacuentasZO’lQ@gmali com co

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1, Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte,
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retenci6n en la Fuente en ningn otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con ef desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en
lesta planilta; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcion de cadal

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

GERMAN DARIO GAITAN ROSERO
EL CONTRATISTA -

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: A”mﬂz‘l’g*uf;‘::n‘?s"gf pago.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; ' .
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por} - Bgaj ')')/l
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ 1
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. : INSTRUCTOR G20
Teniando en cuenta fas certrﬂcaclones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba r {onado, autorizo el pr te pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

/LY

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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Floridablanca, 28 de Febrero de }049‘

Sefiora:

BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ .

SUPERVISOR CONTRATOQO N° CO1. PCCNTR 786884 de 2019 :
COORDINADORA ACADEMICA T
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca. ' i, ABAREL

Asunto |nforme mensual de e;ecucuon /
*‘contractual mes de Febrero del Afio 2019

GERMAN DARIO GAITAN ROSERO, identificado con la cédula de ciudadania N° 91.2

de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA en el area de Titulada Pre?egclal
FIC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios N° CO1.PCCNTR.786884 de
2019, a continuacién presento el Informe de Actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 04 de febrero de 2019y el 28 de febrero de 2019.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL DOSCIE “"SETENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
PESOS M/CTE ($ 38.637.270) sin lV Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de
inicio. b) 9 pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
(3.679.740) /c/ada uno. ¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién. del
contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General en la Cuenta de
Ahorros N° 08971735202 del Banco de Colombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a:la seguridad social: Salud, Pension
Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo:

El plazo de e;ecucuén del presente contrato es de Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumphmlento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucmn |nd|cados en: este contrato
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INFORME MENSUAL: DE EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha I‘nicio:&
Fecha terminacién:

" 04 de febrero de 2019
18 de Diciembre de 2019

OBJETO:

Contratar la prestacxon de servicios personales como - mstructor para onentar formaclon
titulada en el programa Tecndlogo de Desarrollo Grafico de Proyectos de Arqultectura e
Ingenieria del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, vigencia 2019 »

OBLIGACIONES ESP,EQIFICAS DEL CQNTRATISTA: ~

‘No - Obhgaclones Acciones *. Evidencias -
sy realizadas : s Er w
1o ;.Cumphr el ob;eto del contrato, Se imparte.. . .| El- soporte- se- encuentra: en: el
descrito en la.cldusula primera del. formacién ‘aplicativo senasofiaplus.edu.co
mismo, dlspomendo de toda su | profesionalintegral | .. . - S
_capacidad, ‘seriedad, | con profesionalismo |
responsabilidad, profesionalidad y en el area de
eficiencia en su desarrolio, para | TECNOLOGO DE
que haya una excelente calidad de DESARROLLO
..| la formacién técmca Que lmparta., GRAFICODE
| eneldrea | PROYECTOS DE
| Para la cual se ha contratado en ARQUITECTURAE 1
“los horarlosylugares que el SENA |- .INGENIERIA I - i
L Jedndique. . : : Ce
2 _'Desar'rpllar persoh'almen'te Tla’ Las acciones | El archivo se encuentra en la
1 totalidad  de las ‘acciones de | programadasse | coordinacion.
‘| formacién contratadas de acuerdo | orientan segun la:
-~ 1. con la programacién-acordada con:| - coordinacion,y - - |
<4 el .SENA y en el ambiente de | mediante, entrega. .| |
-formacion asignado. . _deinformes .
R e T puntualmente de i
acuerdoalos i
A requerimientos.
3 Preparar onentar desarro!lar y | Sepreparalas | El archlvo soporte reposa en Ia
. apoyar procesos deaprendlzaje en|  secciones de Coordmacuén
“cualquiera ‘de las’ estrategias de formacién con g (%. e ———C
‘| respuesta: institucional - para los | -profesionalismoy | e S ,:’
diferentes grupos. -poblacionales .| de manera integral ‘
objeto de la Formacién Profesional | la formacion segtn
Integral. los lineamientos del
SENA
4. “I'Desarrollar -mecanismos  que’| - 'Secreaenel - |El “archivo con Material |
faciliten la reflexion; la-innovacion, | - aprendizlas ... | Fotografico de dichas actividades.
el  espiritu- - investigativo, la:} - -habilidadesy { ET Coe e e
creatividad y la autoevaluacion en destrezas para el
desarrollo de sus
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los aprendices
mejoramiento continuo

para su

competencias-
profesionales.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

las estrategias, el medio ambiente:

- educativo, el rendimiento:
~académico de los aprendices y.
diligenciar  oportunamente  los
formatos correspondientes

(Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos). . ;

Se realiz6 visita por
partedela . .
Formadora de
docentes para
-evaluar y analizar
con el supervisor el
proceso de
formacion en cada
una de etapas de
las competencias

~El-archivo -se::encuentra en la
-supervision de Contratistas.

: FPI.
Participar en Actividades de | . . Se particip6 en
planeacion y desarrolio- curricular | . .cada una de las
en equipos de trabajo, en el actividades
desarrollo  de * innovaciones | mediante equipos
pedagdgicas y del area especifica de trabajo.
en que se desempefie, mediante
proyectos.. de investigacion, en
“concordancia con las ‘exigencias
del desarrollo sostenible.
Participar  en procesos “de Se participé.en. | Se informé. en los ambientes de
promocién de -los programas de | cada unade las trabajo.
Formacién Profesional Integral,” “actividades
servicios y actividlades de | mediante equipos
Divulgacion Tecnolégica, de trabajo.
programados por el Centro de
Formacién.
Coadyuvar en el proceso de | El archivo soporte reposa en la
ingreso ‘e - induccion a los Coordinacion.
aprendices. .
‘ Se apoy6. -
Documentar  los procesos de | Se documentaron | El archivo se encuentra en la
formacion - que orienta -en la | los - procesos- |- plataforma virtual.
plataforma LMS, asociado con el | formativos,

GTH-F -062 V.04
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evidencias del instructor, material
‘de apoyo bibliografico, guias de
i aprendlzaje ‘ talleres aplicados,
8 etc) ~

proyecto formativo (portafolio .de

mediante el uso -de
Iaplataforrna LMS..

1 10 - }-Mostrar dominio tecnol6gico en el
“érea especifica de la formacion. -

Se  mostré:

manera integral.-

‘con |
‘profesionalismo’y de |

11 Prestar los productos definidos en

El archivo se encuentra en la

‘|'informes  requeridos sobre las
acciones ‘encomendadas y los
productos resultantes de procesos

Alimentar el

portafolio, mediante:

el-proyecto formatlvo en cada fase Se evaluaran plataforma virtual.
delfmismo. = instrumentos  de || %
evaluacion en cada | mmm
una de las | E=
competencias FPI. -
12° | Rendir ~ oportunamente los —lnforme menSUal de la ejecucubn

%* R l

| tecnolégicas, pedagogicas y de

| gestion, . -al - - disefio.  técnico

pedagégico de las diferentes

cciones de fonnacnfan profesional
ialidad.. -

| de aprendizaje realizados por 108 {3 técnica  de
aprendices a quieries lmpartej presentacion “de
formacién profespona! “informe de
' | actividades. .
13 | Solicitar oportunamente los | Se solicité
elementos necesarios para | oportunamente los
-desarrollar -eficazmente su labor | materiales - de
,pedagéglca y responder por ellos | trabajo necesarios
ante el centro. para = ejecutar ia |
o e formacion.
14 “Incorporar tendencias

Se desarrolla con

los aprendices en

formacion de
acuerdo a la
normatividad

vigente.

El archivo se encuentra en la
aforma virtual,

GTH-F -062 V.04
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15

-oportunamente

Reportar en el sistema Sofia Plus

-en un plazo maximo de los tres (3) |

dias habiles de cada mes, todas
las actividades que de acuerdo a

los procesos son de sul

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso

| formativo, tales:como: Registro de

juicios ' evaluativos, creacion de
rutas y asociacién de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

1 previos y comunicar - al

" Académico
anomalias,
inconsistencias, novedades de

Coordinador

aprendices 'y hallazgos en ‘el |

registro de la informacion.:

Yase yr‘e’boﬁé.

El archivo soporte reposa en la |-
| Coordinacién. -

0 - v

16

_E!l- CoordinadorAcadémico: podra |

designarlo como gestor de

_proyectos para apoyar la
“programacioén y seguimiento de la

formaciéri por proyectoo conjunto
de .- proyectos - por - redes
tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

Se .apoy6 en el |
momento.

- Verificacion -y : seguimiento  al
proceso de formacion.

17

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacion
complementaria, segun
lineamientos dados por la
Coordinacion Académica

Se desarrolld y
apoyo una titulacién
en formacion
profesional integral.

El‘archivo se encuentra radlcado
en el aplicativo -

18

Afiliarse y realizar los aportes

| mensuales a los sistemas de.
salud, pensiones y riesgos

profesionales en calidad de
trabajador independiente.

Se presentan

constancias
periddicamente
mediante envid de
correo electrénico.

| Coordinacion.

A continuacion, se relaciona los desplazamientos realizados previos a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento se presenta al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que se

GTH-F -062 V. 04
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relaciona las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi: : v .

ITEM| No DELAORDENDE |  LUGAR DE _FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

VIAJE | DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1. No se realizd - : . _ '
desplazamiento durante
el presente mes.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el 66ntratl§ta ad/untaré' el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual deberé reportaﬂo en el siguiente mforme de ejecucrén contractual

Para el tramite de Ia cuenta ‘me permito adjuntar: documentos enuncuados como evidencias
del cumpllmnento delas obhgacnones contractuales (si hay lugar), fotocopia de la planilla recibo
de pago de aportes a salud y pension, No 4267216784 expedldo por Enlace Operativo
correspond;ente al mes de febrero del afio 2019. :

Archlvo de Plamlla dlllgenclada e lnforme de actnvndades enwados al correo
senacuenta52019@gmall com . ‘

Anexo en’ cuatro (4) fohos

Cordlalmente

GERMA DARk GAITAN ROSEiRO ’ f ‘
Contratista
C.C. No. 91.211.257 de Bucaramanga f
REClbl a satisfaccion:
épafm
BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ
Supervisora Contrato N> CO1.PCCNTR.786884 de 2019

GTH-F-062 V.04
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL A
7 Bancoomeva

CEDALA DE CIUDADAMIA NUMERO DE IDENTIFICACION: M21267 e pLANLLA: 6784 TIPO DE PLANLLA: """ :
NOMBRE & RAZON SOCIAL: . BERMAN DARIO GAITAN ROSERO |} peRiopn COTIZACION OTROS MES fetrera ARO ﬂ 2019 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ARO
oPIO: BUCARAMANGA DEFARTAMENTO: SANTANDER || pjag D MORA: 0
8317985 |} pe oA PAGO (sanaimmdd): 2099102725 NUMERC AUTORIZACION: 9990450703

CALLE 100 36 30 T5 APT 202 TELEFONG:
02-INDEPEND! 2 HINDEF

SALUD

3 <
- PO o ML méogggsyﬁﬁés BERYSSEEE o (3 oo foruse corascenfvueo| % "’"‘"E me | LRy %0 | o T o o o o
T‘W REEPERD S8R 3 l lu: : x[ % 1“"“":} szTii’T = sa‘ s sm.ﬁ 34 Smﬁ r! 59 5\15 30 3 37 ¥
N T FFOTAL T $ 419.600

PAGINA 1DE 1

201902123 10:14 UBUARIO: 50t JSOSA





