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DE APRENDIZAJE 

DATOS DEL CONTRATISTA 
Nombres y apellidos contratista: GERMAN DARIO GAITAN ROSERO 

1 1 
91.211.257 IP/Nº de contacto 3124419006 

Correo electrónico contratista: ggaitanr@sena.edu.co e.e. 
Régimen del IVA: 1 NO RESPONSABLE 1 Es declarante de renta? 1 SI ! Es Pensionado? NO // 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 1 NO ! Inducción SST [}O Presta Servicios Excluidos de IVA? SI / 
Banco al cual consignar: 1 SAN COLOMBIA 1 Tipo de eta 1 AHORROS 1 Nº Cuenta 8971735202 
Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO 1 Sus inBresos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 2 19 supera los $ 113.091.000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO / 

Nº del contrato: 786884/2019 Nº Compromiso SIIF / 2919 / 

Valor Total del Contrato $ 38.637.27P · Nº~ago 
1 

Periodo obleto de oaao / Valor Bruto Pago( 
Saldo Anterior del Contrato $ 38.637.270 Del 04/02/2019 Al I 28/02/2019 S 3.066.450 00 , 
Nuevo Saldo del Contrato $. 35.570.820 1 Comisiones $0,00 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honprarios $3.066.450 Tarifa de Retenclon en la Fuente ART 383º 0,00% 
Ingresos por comisiones $0 // Retenclon 81J la Fuente del Periodo $0 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ q, Menos, Retefuente Comisiones $0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.066.450 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.807.579 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO'A PAGAR 

Nº Planilla PILA o Nº Radicación oaao SS .. Enero ~267216784 Valor Base retención en la fuénte 1.807.579,00 TARIFA 
lnareso Base de Cotización .. IBC Febrero 1.226.580 Valor Base retención en la fuente ICA 2.716.750,00 

Aporte obligatorio a seauridad social salud 153.400 Valor base IVA 0,00 
!Aporte obligatorio a seguridad socia PensiOn s 196.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19% 
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensiona! - Menos Retención en la Fuente 0,00 0,00% 
ARL V - Menos Retencion IVA 0,00 15% 

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias t - Reteica - 8299 0,00 0,600% 

Aoortes voluntarios a cuentas AFC 4 - 0,00 - - 0,00 
Aoorte voluntario a Fondos de censiones voluntarias $7.128.000 4 - - 0,00 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
a.nortes oensión de inaresos de otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones º·ºº 0;000% 
~oortes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mp__s - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
O.nnrtes A R L de inaresos de otros mA~P.!,; cobrados en el mes , - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Deoendientes hasta , 1.096.640 4, ~ílAM'i // Salud hasta 548.320 e - Descuentos de Libranza 0,00 
Renta Exenta 25% , 8.224.800 i~ Aíl? ~?A Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00/ 
Retención en la Fuente Continaente $ - VALOR A PAGAR $ 3.066.450,00 

SON: TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE. PAGO 

1-Se impartió formacion a la ficha 1616479,competencia Expresion de informacion, resultado elaboración de Maquetas 
Se impartió formacion a la ficha 1616479,competencia Desarrollar Tecnicas de R Virtual, resultado Combinar Aplicaciones 
2- Se impartió formación a la ficha 1692252,competencia Expresión de información, resultado lnterpletar planos Arquitectónicos 
por medio de levantamiento Arquitectónico con cinta metrica 
3-Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofla Prus y los reportes fueron enviados al correo senacuentas2019@gmail.com co 
con un total de 144 horas 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO,.BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte 
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC 

~#~--~~ 
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no P> han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número 
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en 
esta planilla; 4. Toda la información aqul suministra es verídica; 5. He leido y entendido la descripción.de cada - GERMAN DARIO GAITAN ROSERO 

... 

uno de los campos aqul diligenciados. EL CONTRATISTA · 
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;. 

Autorizo el presente pago. 
~ Sup~rvisor, 

2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente infonne, dentro del periodo de cobro; 8Pa:f'nll ~-- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por · 
~I contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ 
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: 
· . . · EL ORDENADOR DEL PAGO 

L ()// 
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 
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7AV INFORME MENSUAL. DE EJECUCIÓN ·CONTRACTUAi. · 

Flori~ablanca, 28 de Febrero, de ?:-9 ·· 
Señora: 
BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ 
SUPERVISOR CONTRATO Nº CO1.PCCNTR.786884 de 2019 
COORDINADORA ACADÉMICA . 
CENTROINDUSTRIAL DEL DISEÑOYLAMANUFACTURA 
Floridablanca. 

Asunto: Informe mensual. de ejecución(. 
· ·contractual· mes de Febrero del Año 2019 

GERMAN DARIO GAITAN ROSERO, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 91.2=11. 67 
de Bucaramanga, ~n mi calidad _de Contratista qel SENA en el área de Titulada Pres ncial 
FIC, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Nº C01.PCCNTR. 786 84 de 
2019, a ~ontinuacioh presento . el In. forme_·· de. j\Cf1vidéade. s realizadas du_rante el período 
comprendido entre el 04 de febrero dE:l 2019 y el ~8 de febrero de 2019. . 

Valor y forma de Pago: 

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS 
TREINTA Y SIETE MIL DOSCIEN'tqs/SETENTA Y UN .PESOS MONEDA CORRIENTE 
PESOS M/CTE ($ 38.637.270) sin<f\/A. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado· a partir del acta de 
inicio. b) 9 pagos ig~ales mensuales por valor de TRES Ml~~ONES SEISCIENTOS SETENTA 
Y NUEVE NUL SETECIENTOS <;UARENTA Y UN,. PESOS MONEDA CORRIENTE 
(3.679.740)~ada uno. c) un pago -final proporcional al tiempo restante de. la duración del 
contrato. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la Cuenta de 
Ahorros Nº 08971735202 del Banco de Colombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el 
cambio· de cuenta por parte qel contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con 
el fin de surtir, los"trámites- pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe ~creditar previamente el cumplimiento 
de los requisitos de pag·o, tales com'.o la certificación e>épedida _por el supervisor del contrato, 
en la que ·acredite el cumplimiento a entera satisfacción. del objeto y obligaciones del contrato 
en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión 
Y Riesgos Laborales, así como los demás documentos necesarios para e_l pago·. 

Plazo: 

El plazo.de ejecución del presente contrato es:-de Diez (10)meses y Dieci.ocho (18) días, sin 
exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados enceste contrato. 

GTH-F -062 V. 04 . 

Página lde 6 



-SENA 

7AV' 

Fecha Inicio: 04 de febrero de 2019 
Fecha terminación: 18 de Diciembre de 20.19 

OBJETO: 
Contratar la prestación de servicios personalés como Jns1l)Jctor para, orlen~~ formación 
titulada en el programa Tecnólogo de Q,e,s,;nTolfo Gráfico: de Proy~ctos de Arquitectura e 
In eniería del Centro Industrial del Diseño la Manufactura, vi encia 2019. 

OBLIGACIONES ESP.E,CÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

1 

2, 

3 

.Obligaciones 

,;Cumplir el Qbjeto del contrato 
desc:rito en la,; cláµsula primera del 
mismo, disponiendo de_ toda su 
capacidad, seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad y 
eficiencia en su desarrollo, para 
que haya una· excelente calidad de 

Acciones 
realizadas 
Se imparte.: 
formación· 

profesional int~gr,at 
·. -con profesionalismo ·. · 

en el área de 
TECNOLOGO DE 

DESARROLLO 

Evidencias 

El soporte. se ,encuentra en el 
aplicativo senasofiaplus.edu.co 

la formaciór, :técnica., que impaf't~ .. 
éh el área ' . . . ' . 

- GRAFICODE 
f'RO'(ECTOS_DE 

ARQUITECTURA E ' ·: , Para la, cual se ha contratado eri 
los horaríos y lugares que el SENA 

. Je indique. \ . 

· Desatr<;>llar .. , personalrntnte la· 
totatidad · de las acciones de 
formación contratada$ de acuerdo 
con la programación· acordada. con 
el S~NA y. en el ~mbiente de 
formacióp a~~gnádo._, _. 

Preparar,. orientar, d~~rroHar y 
apoyar prbcesós dé aprendizaje en' 
:cualquiera de las; estrategias de 
respuesta· institucional para · los 

· diferentes grupos ·. poblacionales 
objeto de la Formación Profesional 
Integral. 

Oesarrollar mecanismos · que 
faciliten fareflexión, la innovación, 
el espíritu- investig~tivo, Iª. , 
creatividad y la autoevaluación en 

· JNGENIERIA-1 

Las aéciones 
programadas 'se' ' 
orientan según la·. 
· coord\nación, y 
mediante, en~reg~ -.. 

. de informes . ' .. 
. . puntu_almente de· 

acuerdo a :los ' 
requerimientos. 

Se pr~para las 
seccione$ de 

. formación con ' 
. profesio11alismo y . 

. de manera integral 
· la formación según 

los lineamientos del 
SENA 

!'.-Se créa en. el 
aprendiz las­
habilidades y 

destrezas para el 
desarrollo de sus 

El .arch_l\10 : se encuentra en la 
coordinación. 

El .. archivo soporte reposa. en la 
· Coordi!"ación: · · · 

' rJr -· ---;,~4"~~::-__ , ___ _J 

:- El archivo con Material 
Fotográfico de dichas actividades. 
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7AV INFORME MENSUAL DE: EJECUCIÓN CONTRACTUAL,-

5 

6 

7 

8 

9 

los aprendices para su 
mejoramiento continuo 

Evaluar el proceso_ de aprendizaje, 
las estrategias! el medio ambiente· 
educativo, el rendimiento. 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes 
{Metodología ·dtl Aprendizaje por 
Proyectos). ·· · · 

Participar en Actividades de 
planeación y. de!3arr<>llo curricular 
en equipos de trabajo, en el 
desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica 
en que se desempet\e, mediante 
proyectos, de investigación, en 
concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 

Participar en procesos de 
promoción de los programas de · . 
Formación Profesional . Integral, 
servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de 
Formación. 

Coadyuvar en el proceso de 
ingreso · e . inducción a los 
aprendices. 

competencias· 
profesionales. 

Se realizó visita por 
parte de la 

Formadora de 
docentes para 

. evaluar y analizar 
con el supervisor el 

proceso de 
formación el) cada 
una de etapas de 
las competencias· 

FPI. 

. . Se participó en 
cada una de las 

actividades 
mediante equipos 

de trabajo. 

Se participó .en, 
cada una de las 

actividades 
mediante equipos 

de trabajo. 

Se apoyó. 

':~\}"· ,,; ,i!l' "~:t «= ~· ~ 
~, 

~~·~ 
El archivo ·se -encuentra en la 
supervisión de Contratistas. 

Se recibió ambientes de trabajo. 

Se informó. en los ambientes de 
· trabajo. · 

El archivo soporte· reposa en la 
Coordinación. 

Documentar los · procesos - de Se documentaron El archivo se encuentra en la 
formación que orienta -en la los procesos plataforma virtual. 

tataforma LMS, asociado con el formativos, 
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10 

11 

12· 

13 

14 

proyecto formativo (portafolio. ,de mediante el uso -de 
evidencias. del instructor, material la plataforma LMS. _ 
qe ,élPQYó t>iijliográfico, guías de 

-- capre~dizaje,:? talleres aplicados, 
· etc.) 

. Mostrar dominio· tecnológico_ en el 
área especffica de la formación. 

Prestar los productos definidos en 

Se mostró:· · '.con 
profesionalismo y de 
manera integral. -

el proyecto formativo en cada fase Se evaluarán 
del.mismo. instrumentós de 

Rendir ,oportunamente los 
·informes • r~queridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos 
de aprendizaje realizados' por los 
aprendices a quienes imparte 
,formación profesional. · 

Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
~esarrollar _- efica;mente su labor 
. pedagógica V· responder por ellos 
'ante el centro. 

evaluación en cada 
una de las 
co.mpetencias FPI. 

Alimentar el 
,portafolio, mediante. 
· 1a técnica de 
presentación de 
informe de_ 
actividades. 

. Se solicitó 
oportunamente los 
materiales de 
trabajo necesarios 
para ejecutar la 
formación. . 

El archivo soporte reposa en la 
Coordinación. 

-Informe mensual de la ejecución. 

* 

,··,,!~·y.,: 

~!!L .. :v..,.:.;..;.,. 

~:~­
;¡f~"~:I~ 
........ 0 ..... ..- ;?i~:' - - .. -. _,_ ... _______ _,_ --

~: ~I 

..:::::.:.# 

Formatos solicitud de m·ateriales. 

Incorporar tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
. gestión, al diseno técnico 
pedagpgico. dé las diferentes 
\accion~ de forro.ación profesional 

Se desarrolla con El archivo se encuentra en la 

· ~n su-~speciali~cl-- ' 

los aprendices en plataforma virtual. 
formación de 
acuerdo a la 
normatividad 
vigente. 
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16 

17 

18 

INFORME ·MENSUAL~ PE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Reportar en el sistema Sofía·· Plus 
en un plazo máximo de los tres (3) 
días hábiles de cada mes, todas 
las actividades que de· acuerdo a 
los procesos son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo; tales como: Registro de 
juicios evaluativos, creación de Ya se reportó. 
rutas y asociación de aprendices, 
registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento . de aprendizajes 
previos y comunicar· al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y · hallazgos en · el ' 
f istro de la información~ ... 
El· Coordinador Académico podrá 
designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar, la 
programación y seguimiento de la 
formación por.proyectoio conjunto Se.· apoyó en .el 
de proyectos por ' redes momento. 
tecnológicas que garanticen la 
integralidad en la ejecución del 
roceso de a rendiza·e. 

Atender la formación titulada y 
apoyar la formación 
complementaria, según Se desarrolló y 
lineamientos dados por la apoyo una titulación 
Coordinación Académica en formación 

profesional. integral. 

Afiliarse y realizar los aportés 
mensuales a los sistemas de . 
salud, pensiones y riesgos 
profesionales en calida~ de Se presentan 
trabajador independiente. constancias 

periódicamente 
mediante envió de 
correo electrónico. 

El . archivp soporte . reposa en la 
Coordinación. 

Verificación y . seguimiento al 
roceso de formación. 

El archivo sop.ort~ ,repo·$a en la 
Cóordinación~ .... ·.. . . : , : , 

jf;::.~~:Y""!"-· .. ;~;~~e~ . ·.:.-._,.¿:=~~ 
~-'.' ,, .. "-'t. ' "., .. 7•;:p,rar:::: '~·:~ .. ·_.:,>,:..""~,:,.; -~·,-:._, 

. r;··· ··:.0..c. :-c·:·:.:~;,'.'::,-;~7 ;·--~··::,· . :::":r· :. '%' :'2 

!-~ •.. "<rf ~--J T::~~~:::~.:~--. --: ·- ... ('.'f-~: 

A continuación, se relaciona los desplazamientos realizados previos a la presentación de.este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento se presenta al ordenador del gasto.informe 
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que se 
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relaciona las actividades desarrolladas y los resultados decadadesplazami·ento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral ·· del presente lnfon:ríe · de ejecución 
contractual, el cual relaciono así: · 

; ,' ; ' 

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION 
1. No se realizó 

desplazamiento durante 
el presente mes. 

2. 
,· 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará et respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá ·reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de ·la cuenta me . permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimien,to de las e>bligaciones contractuales (si hay lugar), fotocopia de la pJanilla recibo 
de pagtf?de ap9rt4:3s ~ sallld y pensión; No 4267216784 expedido por Enlace Operativo 
correspondiente- al rn~s de fet:>rero del año 2019. 

Archivo de . f>l~nilla diligenciada e informe de actividad~s · enviados al correo 
senacuentas2019@gmail.C9m 

Anexo. en -cu~tro (4)•foli.os 

Cordialmente, 

Recibí a satisfacción: 

0(-xd'W') 
BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ. 
Supe~isorc1 GontratQ\~° CQ1.PCCNTR.'7'8f$884 de:2019 
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11A13iilN!IWUDIUPO!l'r, 
TIPO IOENTIFICACION: CEDIJLAOE CtUOADANIA NúMERO DE 1DENTJRCACIÓN: 
NOMBRE O RAZON SOCIAi.: 
CUJDAD/MIJNJC1PIO: BIJCARAIMNGA DEPARTAMENTO: 
OIRECCiÓN: CAi.LE 100 36 30 T&AFT 2112 TE~FONO: 
TIPOAPORTANTE: 02-IMDEPENOIENTE CUISEAPORTAKTe: 
llPOEMPRESA: PRIVADA ACTI\/IOAO ECONOMICA: 
FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚNICO 
APORTAKTE EXONERADO PAGO APORTES SALUO, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARJA): 

ADMINISTRADORA 
NOMBRE 

14 COU'ENSK:iNEs 

2019/02/2310:14 USUARIO: SOi JSOSA 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAClóN APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL 

GERMAN OARIO GAIT.WROSERO PERIOOO COTIZACIÓN OTf'IC)S 91211257 l!NÚMERO PLANIUA: 

SANTANDER olAs OE MORA: 
6317985 FECHA PAGO (aaaalmm'dd): 

l-lNOEPENOIENTE 
PetSonaeNalutaleB slnActividadEC<Jnómlc:a 

NO 

COTIZACION 

$236. 

SUBSIS'rENCIAjsol.lOARIDAOjeMPu;A 

MES 

184. 

TOTAL 
APORTE 

184, 

ADMIN 

MES 

ARP 18 
si HlC tz1~~f lSC 

[OTAL 

faancoomeva 

~~ 

9993450703 

VALOR' PAGADO 
,-,84. 

PARAFISCALES 
CCF I SENA f ICSF J .. ES!IP IMINEDU 

AOMIN TOTAL t T~~~~ 

$419.~ 

P,\GINA10Et 




