SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 15 de Diciembre 2023

Sefior (a)

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4559679

Coordinador académico

Formacion Profesional Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4559679 del 2023

FRANKLIN POLANCO ARTEAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.651.950 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTAY DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(534.892.500).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho pagos
iguales por los meses de febrero a septiembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO CINCOMIL PESOS M/CTE. ($4.105.000) cada uno, b) Un ultimo pago por quince (15)
dias del mes de octubre de 2023, por valor de DOS MILLONES CINCUENTAY DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($2.052.500).
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del drea de

Gestidon Empresarial, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracién educativa y el

seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la formacidn

Titulada Presencial, y Complementaria y a Distancia en los programas regular que imparte el Centro

Tecnoldgico de la Amazonia.

Plazo: Serd hasta el 15 de 12 de 2023..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la  Formacion | Ejecuté formacién profesional | 1.1 Reporte de tiempo Act.
Profesional Integral de | integral de acuerdo con el Apoyo a la formacion,
acuerdo con el Desarrollo | desarrollo curricular’ de los correspondiente al mes
curricular (Estructura | programas de formacioén titulada de diciembre de 2023.
curricular, proyecto | y/o complementaria de acuerdo
formativo, planeacién | a la programacién asignada por ]
pedagdgica e instrumentos | la coordinacién académica. 12 POF’FathO de
de evaluacion) de los evidencias.
programas de formacion |a) Ficha No:2613964
titulada y/o 1.3 Listado de asistencia
complementaria de | Tecndlogo Gestion | escaneado de la firma en
acuerdo a la programacion | de Mercado fisico, para cada ficha
asignada por la asignada.
Coordinacion Académica. b) Fecha de inicio de la ficha y
fecha de terminacion etapa
lectiva de la ficha: 5 de abril de Obligacién 1.

2022 al 4 de octubre de 2024.

b) Cédigo de  proyecto:
2630656 Nombre de
proyecto:

Fortalecimiento del area de
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mercadeo de las unidades
productivas en la regidn
amazonica.

Numero de aprendices
matriculados en Formacién: 15
aprendices matriculados, 4 en
formacion.

f) Competencia

Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion.
Resultados de Aprendizaje
Alcanzar.

g) Resultados de aprendizaje

Coordinar el talento humano de
acuerdo con los objetivos,
estrategias e indicadores de
gestion segun tiempos vy

recursos.

Realizar el entrenamiento y el
seguimiento del talento
humano de la efectividad del
desempefio en el puesto de
trabajo segun planes de
mejoramiento establecidos por
la organizacion

Analizar los resultados de la
evaluacion  segln  técnicas
establecidas y metas de Ia
organizacion.
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Evaluar la gestidon del talento
segun niveles de rendimiento,
normas y  procedimientos
establecidos por la
organizacion.

h) Actividades de Aprendizaje

Reconoce métodos y técnicas
para la evaluacion de
desempefio del talento
humano en la organizacion de
acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos
por la empresa.

Realizar metodologia para el
reclutamiento del personal de
la empresa seleccionada

Total horas ejecutadas: 64
Total horas faltantes: 20

i) Horario asignado en la
Ficha:

Viernes: 1, 15, de 12:00 a18:00
Lunes: 4,11 de 12:00 a18:00

Miércoles: 6,13 de 12:00 a
18:00

Jueves: 7,14, 30 de 12:00 a
18:00 De Diciembre de 2023
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a) Ficha No: 2560912

b) Tecndlogo Gestidn
Empresarial

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 18/07/2022 y la fecha
de terminaciéon de la etapa
lectiva de la ficha es el
17/07/2024..

d) Cddigo de proyecto:
2559664 Nombre de proyecto

Disefar estrategias
administrativas, contables y
comerciales a pymes de la
region.

Numero de aprendices
matriculados y en
Formacioén: aprendices

matriculados, en formacidon
f) Competencia

Proponer alternativas de
solucién que contribuyan al
logro de los objetivos de acuerdo
con el nivel de importancia y
responsabilidad de las funciones
asignadas por la organizacién.

g) Resultados de aprendizaje
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Analizar los hechos y situaciones
administrativas de la
organizacién en su contexto,
aplicando metodologias
estadisticas, matematicas o
financieras, en la solucion de
problemas y plan de accion.

Evaluar social y
econdmicamente las
alternativas de solucion

propuestas a la decision,
teniendo  en cuenta la
ponderacién, criterios técnicos,
el resultado que se persiga, las
metodologias y  tecnologia
disponible.

Verificar y caracterizar los
procesos y  procedimientos
administrativos y de logistica
empresarial, en la toma de
decisiones para el logro de los
resultados, utilizando
metodologias matematicas y de
simulacioén, teniendo en cuenta
la tecnologia disponible y Ia
legislacién vigente.

Formular el proyecto productivo
y/o plan de negocios teniendo en
cuenta la metodologia adoptada,
las normas y la legislacion
vigente, para la organizacion, y el
inversionista.
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Proyectar con responsabilidad y
ética la situacion financiera de la
empresa teniendo en cuenta, los
estados de balance general, usos
y fuentes, resultados y flujos de
caja y efectivo, de acuerdo con
las normas vigentes, y la
metodologia adoptada para la

toma de decisiones.

h) Actividad de aprendizaje

Elaborar un plan de negocios

Total horas ejecutadas: 32
Total horas faltantes: 0

i) Horario asignado en la
Ficha:

Lunes: 4 de 6:00 am a 12:00 pm
Martes: 5 6:00 am a 12:00 pm

Miércoles: 6 6:00 am a 12:00
pm

Jueves: 7 de 6:00 am a 12:00
pm. Diciembre 2023

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando
el estado de los aprendices
b). Crear 'y asociar

Registre, verifique e hice
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad definié para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes

actividades:

a) Ficha 2613964

2.1 a-
Aplicativo Sofia plus.

2.2 b-
Pantallazo de creacidn
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aprendices en las rutas de
aprendizaje c) Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d)
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos

en el registro de |Ia
informacion (reintegros,
traslados, deserciones,

retiros voluntarios, etc).

Aprendices matriculados: 15
Aprendices en formacion: 10
Aprendices que asisten: 5

Aprendices en desercion: 6
Aprendices con retiro voluntario:

b) Ficha 2560912

Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacion: 22
Aprendices que asisten: 22
Aprendices en desercion: 2
Aprendices con retiro
voluntario: 3

Registre juicios evaluativos en el
aplicativo www.sofiaplus.edu.co
de los resultado de aprendizaje:

Analizar los hechos y situaciones
administrativas de la
organizacién en su contexto,
aplicando metodologias
estadisticas, matematicas o
financieras, en la solucién de
problemas y plan de accién.

Evaluar social y
econémicamente las
alternativas de solucién
propuestas a la

teniendo en

decision,
cuenta la
ponderacion, criterios técnicos,
el resultado que se persiga, las

asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje.

2.3 c-
Pantallazo registro de
juicios  evaluativos de
competencias y/o
resultados de aprendizaje,
de las fichas: Ficha
2560912

Obligacién 2
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metodologias y  tecnologia
disponible.

Verificar y caracterizar los
procesos Yy  procedimientos
administrativos y de logistica
empresarial, en la toma de
decisiones para el logro de los
resultados, utilizando
metodologias matematicas y de
simulacién, teniendo en cuenta
la tecnologia disponible y Ia
legislacion vigente.

Formular el proyecto productivo
y/o plan de negocios teniendo en
cuenta la metodologia adoptada,
las normas y la legislacidon
vigente, para la organizacion, y el
inversionista.

Proyectar con responsabilidady
ética la situacion financiera de la
empresa teniendo en cuenta,
los estados de balance general,
usos y fuentes, resultados y
flujos de cajay efectivo, de
acuerdo con las normas
vigentes, y la metodologia
adoptada para la toma de
decisiones.

En el mes de Diciembre No se
presentd ninguna novedad Gestion
de Mercados Fichas 2613964

2.4 d- Copia de documento
radicados (cuando aplique)
— esta actividad sera
diligenciada solo por el
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instructor responsable.se
adjunta documento
radicado.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidn
complementaria.

En el presente mes no se me
exigié el cumplimiento de esta
obligacion contractual, por lo
cual no ejecuté formacion
complementaria.

No existe evidencia ya que en
el presente mes no se me
asigndé el cumplimiento de
esta obligacién contractual.

Realizar seguimiento en la

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el

Centro de Formacion lo
requiera.

En el presente mes no se me
asignoé el cumplimiento de esta
obligacion contractual, por lo
cual no se realizé seguimiento a
aprendices en etapa productiva.

No existe evidencia debido
a que en el mes objeto de
cobro no se me exigid el
cumplimiento de esta
obligacidn.

Participar cuando el Centro
de Formacién lo requiera,
en jornadas de disefio vy

desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
Nacionales vy a los
lineamientos

Institucionales requeridos

para el drea tematica objeto
del contrato.

En el presente mes no se me
asigno el cumplimiento de esta
obligacion contractual por lo
cual no se realizd disefio
curricular

5.1 No existe evidencia
debido a que en el mes
objeto de cobro no se me
exigi6 el cumplimiento
de esta obligacion

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,

Durante el mes objeto de cobro
no se me asignd el cumplimiento

No existe evidencia debido
a que en el mes objeto de

en proyectos de | de esta obligacién contractual, | cobro no se me exigié el
investigacion técnica y/o | por lo cual no participé en el | cumplimiento de esta
pedagdgica (SENNOVA) | disefio o ejecucién de proyectos | obligacion.
para fortalecer el proceso | SENNOVA.
de formacién del area

10
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tematica objeto del
contrato.

7 | Apoyar procesos de | Durante el presente mes no se | No existe evidencia ya que
Registro Calificado para los | me asignd el cumplimiento de | en el presente mes no se
programas en nivel | esta obligacién contractual, por | me exigié el cumplimiento
tecndlogo del area tematica | lo cual no apoyé ni participé en | de esta obligacion.
objeto del presente | procesos de registro calificado.
contrato, cuando el centro
lo requiera.

8 | Asistir y participar en las | En el presente mes no se me | No existe evidencia ya que
reuniones de instructores, | requirid asistir a reunidon de | en el presente mes no se
conferencias, instructores me exigid el cumplimiento
transferencias de de esta obligacion.
conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por el Centro
de Formacion.

9 Responder por los bienes y | Di buen uso y respondi por los Minuta de vigilancia
elementos puestos a su | bienesyelementos existentes en
disposicion para el | los ambientes de formacién en
cumplimiento del objeto | donde imparti formacion,
del contrato (ambientes de | entregandolos en las mismas
aprendizaje, materiales de | condiciones en que me fueron
formacion 'y uso de | entregados.
materiales de formacion) y
una vez finalizado, quedara
paz y salvo con el Almacén.

10 | Presentar los documentos, | Presenté los documentos | 10.1 Cuenta de cobro:

informes y formatos
necesarios requeridos o
exigidos con ocasion del
desarrollo del presente
contrato en las fechas
establecidas por el centro.

necesarios para la ejecucién del
contrato para las fechas
establecidas.

informe contractual: GTH-F-062
V10 Planilla versién: Mayo 2023
— 1.21 Pago de seguridad social
del mes de noviembre de 2023

(planilla  si  contratista,
seguridad social, informe
de ejecucidn contractual.
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11

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA" y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Certificacion de la norma de

competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIA DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS TECNICO Y
NORMATIVA"

En el nivel intermedio,
certificado expedido con fecha
25 de julio de 2022, vigencia
hasta el 25 de julio de 2025.

11.1 Certificado de Ia
norma de competencia
vigente, enviado en el
informe de febrero y
reposa en el archivo de

coordinacion académica

12

No utilizar ni total ni
parcialmente la
informaciéon a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes.

Cumpli a cabalidad con el codigo
de integridad de la entidad
SENA.

Reposa en el portafolio de
evidencias del instructor y
en la plataforma Sofia plus.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado  de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

En el mes objeto de cobro no se
me asignd el cumplimiento de
esta obligacion contractual

No existe evidencia ya que
en el presente mes no se
me exigié el cumplimiento
de esta obligacién

14

Prestar apoyo en |la
evaluacion y supervision de
procesos contractuales de
bienes y servicios cuando se
requiera de acuerdo al area
de su competencia.

En el mes objeto de cobro no se
me asignd el cumplimiento de
esta obligacién contractual.

No existe evidencia ya que
en el presente mes no se
me exigio el cumplimiento
de esta obligacion.

15

Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la

Realicé el pago de la
Estampilla PRO- UNIVERSIDAD
de la Amazonia, equivalente
al 1,5% del valor del contrato, el

15.1 Presentaciéon de la
estampilla con sello de
pago enviado en el informe
de febrero y reposa en el
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Amazonia equivalente al | dia 6 de febrero de 2023 por un | archivo de coordinacién
1.5% del valor del contrato. | valor de $ 523.000 académica

16 | Las demdas necesarias para | En el presente mes no se me | No existe evidencia ya que
el cabal cumplimiento del | exigid el cumplimiento de esta | en el mes objeto de cobro
objeto contractual. obligacién contractual, por lo| no se me exigid6 el
cual no ejecuté otras funciones | cumplimiento de esta
necesarias para el cumplimiento | obligacién contractual.

de mi objeto contractual.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 28209908 de la planilla, ASOPAGOS Correspondiente al mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

13
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Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Franklin Polanco Arteaga
Contratista
C.C. No. 17651950

Recibi a satisfaccion:

<l

Firma
Alba Luz Méndez Rojas
Supervisor Contrato CO1. PCCNTR. 4559679

Coordinador Académico.

GTH-F-062 V10

14



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANKLIN POLANCO ARTEAGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

AREAS Y PROCESOS

INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560912 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN

10/12/23 13:49
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EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO, SEGUN PLANES
DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2613964 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

10/12/23 13:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREAS Y PROCESOS

INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO, SEGUN PLANES
DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

10/12/23 13:49
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANKLIN POLANCO ARTEAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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SENA

N

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
w/\% CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Regional Caguet3 CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
obtigagien--—wigeneiait-Reporte-gde-iempo-Aet—ApRoya—atatormacthnmesde-ticiembre
Programa I N TECNOLOGDTGES MO DEMERCADD "~ > ARREHR 013968
Competencio® Dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacion Codigo: Horas: 12:00 a 18:00
Municipiz - OBLIGA MGd.5 Tecnologo Gestion de iviercado Ficha 4@;;59'64 Ambiente - 203
Tnstructor FRANKLIN POLANCO ARTEAGA No. Doc. Identidad 17651950
1
+
DICIEMBRE 2023 12:00 4 18:00
Ne. APELLIDOS NOMBRES ;:'E;' M‘ 1:;: AR\
VIERNES1 | LUNES 4V 11 V13 JUEVES7Y 14 |  VERNES 15
01 ] 1118020573 ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
RAMON NUFEZ EIVER ANDRES
02 J0SE LUS 1006538387 ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
MEDINA LOPEZ EMELIAS
03 1006510532 ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
MARTINEZ TRUUILLO MARIA PAULA
04 1014268518 ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
MEJIA MORENO LUISH FERNANDA
07
08
09
10
1
12
13
14
15

GTH-F-
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SENA

N

Tecndélogo Gestion Empresarial 2560912

Fuente T Pérrafo T Estilos
a
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
;A; CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Regional Caqueth CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Programa; TECMOLOG0 EM GESTIOM EMPRESARTAL Mo. De Ficha: 2560912
Competencia; | F1oPo=r 3 TEmalvas 0% SalUGon qUE Conbio0yan o 1gio 0 105 JOj=ivas 02 3CU=d0 Con & | [ adiao: Horas: 128
. nivel de impartancia y respanzabifdad dz |as funciones asignadas par |3 organizacian, 90 ros:
Resultado  de | Analizar los hechos y situaciones administrativas de ks organizacion en su contexta, aplicando metodologias estadisticas, matematicas o financieras, en |a solucion de problemas y
Aprendizaje plan de sczidn
. Verificar y caracienizar los proceses y procedimientos adminisirafives v de lgistica empresarial, en i3 toma dz
deciziones para el logro de los resuliados, ulilizanda metedolegias matematicas y de simulacion, tzniends en cuenia |z tecnologia disponible v 1 legistacion vigents. Formular &l
proyecto productivo yio plan de negocios teniendo en cuenta |a metodologia adoptada, las normas y Iz legislacion vigante, para |a organizacion, y &l inversionista.
Proyectar con responsabilidad y etica la situacion financiera de la empresa teniende en cuanta, los estados de balance general, usos y fuentes, resultados y flujos de
caja y efectivo, de acuerdo con las normas vigentes, y la metodologia adoptada para L toma de decisiones.
Municipia: FLORENCIA Lugar: CTA Ambiente: 202
g Instructor: Frankdin Polanco Arteaga Mo Doc. Tdentidod 17651950
No No. De MES DE DICIEMERE DE 6:00 AM - 12:00 PM
APELLIDOS NOMERES ID-ENT FIRMA APRENDIZ
LUNES T AARTES® FIERCULES © JUEVEST
0L | LOZADA LUGD ANA MARIA 1117296955 | DEGEACION | DEGERCION | DEGERCION | DEGERCION | GEGERCION DEGERCTON
02 |  ALDAMASAMCHEZ | BRA¥AM DAMIAN 1003256720 Asiatin Asistio Asistio Asistio
03 VALDERRAMA Asistio Asistio Asistio Asistio
CARDOMA DARWIN STIC 1118362524
U4 | BERMEDGUARARTA |  EIDER ANCIZAR 1117453702 Asiztig Asisti Asisti Asisti
(] Asistio Azistio Asistio Asistig
TROCHEZ MEDIMA HERSON 111R072630
% QUITUMBD ESPITIAY JOAN ANDRES 111R021604 Asistio Asistio Asistio Asistio
07 | caRvAALRAMOS JOISE DANIEL 1008509811 Asiatin Asistio Asistio Asistio
08 | TRUILLO GARZOM JUAN DAVID 1006524135 Azistia Asistia Asistio Asistia
o9 JUAN SEBASTIAN Aszistia Asisfig Asifi Asisfig
ROJAS MORALES 1006524074
10 CANOD PAEZ JULIO CESAR 1117458304 Asiztig Asisti Asisti Asisti
11 e Asist At LY
CUELLAR LOMZA . — Asiatio Aniztic Ariztic Aniatic

Documento No Confrolado por el SIGA

Pagina 1
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@
SENA

N

®
SERLA

IN

Ragional Caquets

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

No. De MES DE DICIEMBRE DE &6:00 AM - 12:00 PM
- APELLIDOS MNOMBRES . FIRMA APREMDIF
IDENT LUNES 4 RIARTES ® MIEFCULES T JUEVEST
12 SAENZ VARGAS FAROLMICHELLE | 1117498097 S Asiztio Asziatic Amiatio
14 bﬂé;ﬂ::_ LEYDE LORENA 40614373 DESEFTCTON DESEFCION DESEFCION DESEFCION DESEFCION LIESEELACN
15 QS0RI0 CARDOZD | LIS ALEMHDRD | 1008511892 S Asiztio Asziatic Amiatio
16 QUE%;H'&BO MARLON JOHANY | 4113021805 A Asistid Asistid Asistia
17 OROZCO VARGAS SAMUEL 1117930385 S Asiztio Asziatic Amiatio
18 | MUMOZ CERQUERA SEBASTIAN 1006518059 S Asiztio Asziatic Amiatio
191 canpiscasmers | soFy ALEJanDRa | 1008539038 A Asistio Asistio Asistio
20 MUMOZ MONTES sTvENanDRes | 1008505069V FEHETE FEHEDE FEREDE FEHEDR FEHEDE
Z1 GALINDO ARAMNGD WIBLEMTIMA, 1193526671 S Asiztio Asziatic Amiatio
e LUGD BEJARAND | ¥YAMITH CATERIMNE | 4117527779 S Amatio Asziatic Amiatio
23 el YEMMY FAOLA | 1137624157 A Asistid Asistid Asistio
24 E%E&A YOLANDA 30507059 No asistid Asiztio Asistic Asistic
5 E.OE‘E‘EN“EE*"M YULIAN ANDRES 1079580049 A Asziatio As=istio Asgatic

Firma Instructor (o): Franklin Polonco
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Obligacion: 2.3 c-Juicios evaluativos Tecndlogo Gestion Empresarial ficha 2560912

SENA

A E C D E F G H |
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 101242022
3 2560912
4 TBatant
5 : 2
e Denominac GESTION EMPRESARIAL
7 Estado de  EMNEJECUCION
g Fecha Erzize
3 Fecha Fin: 170712024
1y | Modalidad  PRESENCIAL
1 Regional: 13- REGIONAL CAGUETA
1, |Centrode 3516 CENTRO TECNOLOGICO DELA AMAZONIA
| Nime¢ v (Nombre |+ |Apellido; v |Estadq + |Comp ia | T[Resultado de Aprendizaj + | Juicio ¢ + | Funcionario que registro el juicio evaluati -
C [10023EET | ERAYAN ALDANA EM 2912-PROPOMNER | 277621 - EVALUAR SOCIALY APROBIAD | CC17EG1350 - FRAMKLIN POLAMCO ARTEAGA
c e DAMIAN SAMCHEZ  |FORMAC! | ALTERNATIVAS DE | ECONOMICAMENTE LAS [u}
an SOLUCION GUE ALTERNATIVAS DE SOLUCION
L oo dooonucerar s
C [0023667 |ERAYAN ALDARA EM 2512- PROPOMNER | 277682 - YERIFICAR Y CARACTERIZAR | APROBAD | CC 17651950 - FRANKLIN POLAMNCO ARTEAGA
c e DAMIAN SAMCHEZ |FORMAC! | ALTERMATIVAS DE |LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |0
o SOLUCIEN GUE AOMINISTRATIVOS Y OE LOGISTICA
CONTRIEUYAN AL | EMPRESARIAL EM LA TORA DE
76 vy Pyt
C [10023EET | ERAYAN ALDANA EM 2912-PROPOMNER | 277622 - FORMULAR EL PROYECTO APROBIAD | CC7EG1350 - FRAMKLIN POLAMCO ARTEAGA
” c e DAMIAN SAMCHEZ  |FORMAC! | ALTERMATIVAS DE |PRODUCTIVO YO PLAN DE NEGOCIOS | O
Ob OLLL BT Alale T T 2.
C [10033EET | BRAYAN ALDANA EM 2913-FROFPOMNER | 277624 - ANALIZAR LOSHECHODS Y AFROBAD | CC 1761350 - FRAMKLIN POLAMCO ARTEAGA
c e DAMIAN SAMCHEZ  |FORMAC! | ALTERMATIVAS DE | SITUACIONES ADMIMISTRATIVASDE |0
an an SOLUCION GUE L& ORGANIZACION EN SUCOMTEXTO,
A E C o E F G H |
C [ion33ee? |ERATAN ALDANA EN 2913 -FROPOMNER 277681 - EVALUAR SOCIAL Y AFROBAD [ CC 17651360 - FRAMKLIN POLANCD ARTEAGA
[ DANMIAN SANCHEZ  |FORMACH | ALTERNATIVAS DE |ECOMOMICAMENTE LAS o
[ull] SOLUCIGN GUE ALTERRATIVAS DE SOLUCION
ki wroin s s Y eoan e Tas A s E st
C [10023EET [ERAYAN ALDANA EN 2912-PROPOMNER 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR | APROBAD | CC17E51950 - FRAMKLIN POLAMCO ARTEAGA
C | DanIAaN SANCHEZ  |FORMAC] | ALTERNATIVASDE |LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (O
La] SOLUCIGN RUE ADMIMISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA
7 COMTRIBUYAM AL |EMPRESARIAL, EMLA TOMA DE
e e i i D i
C [1003366T [ERATAN ALDANA EN 2913 -FROPOMNER [ 277683 - FORMULAR EL FROYECTO AFROBAD [ CC 17651350 - FRAMKLIN POLANCD ARTEAGA
C | DanIAaN SANCHEZ  |FORMAC] | ALTERNATIVASDE | FRODUCTIVO /0 FLAN DE NEGOCIOS | O
ki = CLLCLS OIS TCACIOO I CUCEIT AL
C [10033667 [ERAYAN ALDANA EN 2913 -PROPONER | 277634 - ANALIZAR LOS HECHOS Y AFROBAD [ CC 17651350 - FRANKLIN POLANCD ARTEAGA
C | DarIAN SANCHEZ  |FORMACI | ALTERMATIVASDE | SITUACIOMES ADMIMISTRATIVASDE O
7 on SOLUCION GUE L& ORGAKIZACION EM 5U COMTERTO,
C [i0033657 | ERAYAN ALDANA EN 2913 -PROPONER | 277635 - PROYECTAR CON AFROBAD | CC 17651350 - FRANKLIN POLANCD ARTEAGA
[ DAMIBN SANCHEZ  |FORMACI | ALTERNATIVAS DE |RESPONSABILIDAD Y ETICA LA a
[all] SOLUCION GUE SITUACION FINANCIERS DE LA
7 COMTRIEUYAM AL - |EMPRESA TEMENDO EM CUEMTA, LOS)
C [10083623 [VALEMTING | GARCIA EN 2913 -PROPONER [ 277681 - EYALUAR SOCIAL Y AFROBAD | CC 31262162 - DIXON RAUL RUEDA REYES
[ %] SANDOVAL |FORMACH | ALTERNATIVASDE |ECONSMICAMENTE LAS o
on SOLUCION GUE ALTERRATIVAS DE SOLUCION
L e e T i
C [10083623 [VALEMTING | GARCIA EN 2913 -PROPONER | 277632 - VERIFICAR ¥ CARACTERIZAR | APROBAD | CC 31262182 - DIXON RAUL RUEDA REYES
[ X SANDOVAL |FORMACH | ALTERMATIVASDE |LOS PROCESDS Y PROCECIMIENTOS (O
[all] SOLUCION GUE ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA
. COMTRIEUYAM AL |EMPRESARIAL EMLA TOMA DE
C [10083623 [VALEMTING | GARCIA EN 2913 -PROPONER [ 277683 - FORMULAR EL FROYECTO AFROBAD | CC 31262162 - DIXON RAUL RUEDA REYES
. [ %] SANDOVAL |FORMAC] | ALTERMATIVASDE | PRODUCTIVO 'O PLAN DE MEGOCIOS | O
i) ! | TCRUChINO LR ITA L A
C [io0e3e23 [VALEMTIMA | GARCIA EM 2912 -PROPOMER | 277624 - ANALIZAR LOS HECHOS Y APROBAD | CC 91262162 - DIXON RALL RUEDA REVES
[y E:X] SAMDOVAL |FORMAC] | ALTERNATIVASDE | SITUACIOMES ADMIMISTRATIVASDE O
0 [ali] SOLUCION BUE L& ORGAKIZACION EM 5U COMTERTO,
C [0063623 [VALENTING | GARCIA EN 2913 -PROPONER | 277655 - PROYECTAR CON AFROBAD [ CC 91262162 - DIXON RAUL RUEDA REVES
sl ooty PRI PSS IFpRRRC R L P S o
Hoja ®
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