) FORMATO PARA PAGO DE GONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Cédigo Reglonal %0
EEMNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Gdige Centro 922510
7AT REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 22 de julio de 2013
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Version FEBRERQ 2019 - 2.19
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | BERNARDO ANDRES FERNANDEZ ARDILA 1~
Correo electronico contratista: bafa05@misena.edu.co c.C. 91:221.105” | 1PN de contacto 3162271198

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE ] Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en et 2018 Superaron $46.418.000 f NO Induccién SST Preata Sarvicios Excluidos de IVA 7 Sl
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 46200034844
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asoclados Sus ingresos del contra rit I
a su actividad para cumplir con el objeto dol au contrato? NO en el 2%19 gupctlaalaclgs $ H{Dugglo&con s Entidad NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETC DE PAGO )
N° del contrato: 787473/2019 " | N° Compromiso SiIF | 4119]~"
Valor Total del Contrato $38.637.270] N ° Pago Perlodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 20.851.860 ] Dal 01/07/2018 Al 31/07/2019 $ 3.679.740.00

Nuevo Saldo del Contrate $17.172.120 _| Comisiones . $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO _
Ingresaos por honorarios $3.879.740 Tanfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo

3

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros ingresos $
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL N_ETO A PAGAR
Julio Junlo | Valor Base retencién en la fuente| 2.445.105,00| TARIFA
4285138820 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.260.140,00
1.471,896 Valor base VA 0,00
184.000 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00] 19%
235.600 Menos Retencidn en la Fuente 0,00/ 0,00%

oo o3

N° Planilta PILA, o , N° Radicacién pago §S
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $  1.471.896
Aporte obligatorio a seguridad social salud 184.000
Aporie obligatorio a seguridad social Pensién § 235.600
Aporte obligatorio a Fonde de solidaridad Pensional - 1] Menos Retencion VA 0,00 15%

ARL V - 0 " Reteica - 8299 0,00| 0,600%

Aportes voluntarios a Fondo de pensicnes Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
- - 0,00
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Aporte voluntario a Fondos de pgnsiones yoluntarias $7.128 000,
i $

Inter

3,427,000

gaes cobradas e

Otras Retenciones 0,00| 0,000%
QOtras Retenciones 0,00] 0,000%
= Otras Retenciones 0,001 0,000%

| Salud hasta - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224 800 815.035 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00
SON- TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
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PLANEACION PEDAGOGICA Y FORMACION TITULADA DE LAS FICHAS: 1816427, 1616454

FICHA 1751270:Se continué con la construccidn de instalaciones en tuberia de Acero Galvanizado y se hizo 1a introduccién al tema sobre
Presupuesto de instalacionas para suministro de Gas Combustible

FICHA 1802903: Se continué con el tama sobre Presupuesto de instalaciones para suministro de Gas Combustibie. Se realizé practica sobre
Interpretacion de plancs.

FICHA 1616427: Se termint y evalué ia competencia sobre Elenar los Tanques de Almacenamiento y Transporte de GLP y se di¢ inicio a la
|competencia; Gestionar la Informacién Derivada del proceso en ejecucién de acuerdo con requerimientos establecidos.

FICHA 1618454 Continuacién de la competencia sobre Instalacién de Centros de Medicidn, a traves de instalaciones individuales y en
grupo, sobre centres de medicion de Unica Etapa,

FICHA 1937904 Curso Complementario sobre Verificacién de Disefios an Instalaciones de Redas de Gas Combustibla.

Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofia plus y los reportes fueron enviados al correo senacuentas2019@gmail.com con

un totaf de 152 horas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES GERTIFICD, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: !
+. Cump!i a cabalidad ias actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
uministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, ios aportes voluntarios a cuentas AFC!
ly FVP, por los ingresos recibidos an el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de Ia Base de Retencién en la Fuenta en ningUn otro contrato; 3. €l nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolic del objeto contractuat corespenden a lo indicado en|
lsta planifia; 4. Toda la mformadion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcltn de cada BERNARDO ANDRES FERNANDEZ ARDILA
uno de las campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIF] N P NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personsles aqui retacionado, CERTIFICO:
H.- Que E! Contratista cumsphé a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
b . Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del pariodo de cobro;

.. Que he varificado el pags de los aportes obligatorics al Slstema General de Sequridad Social realizados por

[ oontra!ista por los ingrea_us reclbldo§ en el_mes anterior por megio de fa planllia‘PlLA relacionada en el {EONARDO ANDRES NUNEZ GARGIA
presente informe y qua los mismos han sidg liquidados da conformidad con las normas vigentes. . INSTRUCTOR

Tentendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por al supervisor del contrato arriba Yelacionado, autorizo ef presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAG

L

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2

Autorizo & presente pago.
Supervisor,

N



f ' o ‘f’? INFORME MENSUAL DE EJECUCION
el AN CONTRACTUAL

Floridablanca, Julio 22 de 2019 / ’

Sefior:

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.787473 de 2019
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2019

Referencia: N° CO1 PCCNTR 787473 de
2019

BERNARDO ANDRES FERNANDEZ ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania N°
91.221.105 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA en el area de GESTION
PARA SUMINISTRO DE GASES COMBUSTIBLES Y NO COMBUSTIBLES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios N° CO1.PCCNTR.787473 del 30 de
Enero de 2019, a continuacién mpresento el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 01 de Julio de 2019 y el 31 de Julio de 2019. i

Valor y ferma de Pago:

El valor total del presente contrato suma TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($
38.637.270), sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago proporcionat al tiempo ejecutado a partir dei acta de inicio. b).
Pagos iguales menguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SETESCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.679.740) cada uno.
c).Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato. d). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en ia Cuenta de AHORROS No.
046200034844 del Banco Davivienda, cuyo titular es EL CONTRATISTA, & cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que-acredite
el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
pericdo y la certificacion de aportes al Sistema General de Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: .

|
El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (1)) meses y Quince (15) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir det cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

: 04 de Febrero de 2019
: 20 de Diciembre de 2019

Fecha Inicio
Fecha terminacién

 OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion
titulada en el programa TECNOLOGO EN GESTiON PARA EL SUMINISTRO DE GASES
COMBUSTIBLES Y NO COMBUSTIBLES, del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
| vigencia 20189.

CLAUSULA CUARTA:
ACCIONES
iTEM OBLIGACIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
Cumplir el objeto del contrato descrito en la : Informacion cargada en
clausula primera del mismo, disponiendo de | Ejecucién a cabalidad | el LMS de las fichas
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, | de las  actividades | activas designadas para
1 profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, | designadas  por la | formacién, asistencia a
para que haya una excelente calidad de la ( coordinacion los eventqs designados

formacion técnica que imparte en el area para
la cual se ha contratado en los horarics y
lugares que el SENA le indigue.

académica y las

directivas del CIDM.

por coordinacion
académica y directivos
del CIDM.

Desarrolidr personalmente la totalidad de las
acciones de formacion contratadas de acuerdo con
la programacion acordada con el SENA y en el
ambiente de formacion asignado.

Agisfir puntualmente al
ambiente, en condicién
de instructor.

Apiicativo SOFIA PLUS

GTH-F -062 V.05




siq

HEreme o reannca Be geETOn = AT OCon Fre

Q
Q %

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Guias de aprendizaje
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos —
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de E:ﬁg:g:s g:
3 respuesta institucional para los diferentes grupos aprendizaje respecto a
poblacionales objeto de la Formacién Profesional as Gulasj
integral. '
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, | Desarrollo de Lo
4 la innovacion el espiritu investigativo, la creatividad | actividades de :2::2::}9;:':":; n:lnee\:;:
y |la autcevaluacidon en los aprendices para su | aprendizaje respecto a de las TIC'S
mejoramiento continuo. las Guias.
Portafolio Aprendiz
. " Aplicar cuestionarios y
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, evaluar resuttados en
el medic ambiente educativo, el rendimiento los procesos de
5 académico de los aprendices y diligenciar aprendizaje, de acuerdo
oportunamente los formatos correspondientes a lo establ éci do en las
{Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). gulas
Participar en actividades de planeacion vy .
desarrollo cumicuiar en equipos de_trabajo, en el E::;‘;?:‘é%%t.?m del
6 desar(ollo de innovaciones pedagobgicas y del‘érea Desarrollo de | Minutas y Actas CIDM
especifica en que se desempefie, mediante actividades de
proyectos de investigacién, en concordancia con Induccién
las exigencias del desarrollo sostenible. '
Minutas y Actas CIDM
Participar en procesos de promociéon de los . e
. programas de Formacion Profesional Integral, Reuniones peri¢dicas
7 . - . . d con fos llderes de las
sarvicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, areas afines
programados por el Centro de Formacion. )
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a | Desarrollo de Induccion Portafolio Aprendiz
o los aprendices. y programa formativo. ° o Ap
Documentar los procesos de formacion que orienta d licativo SOFIA PLUS
en la plataforma LMS, asociade con el_ proyecto [a):t?vaig:clileos dg Qgr:\o ! . de,
9 formativo (portafolio de evidencias del instructor, Induccién en plataforma | actividades de  los
material de apoyo bibliogréfico, gufas de Blackboard Aprendices
aprendizaje, talleres aplicados, etc.) ) )
L . Desarrolio del proyecto .
10 znolstnf-:r dom's;no tecnoldgico en el area especifica formativo 600761, con Portafolio del instructer
@ la formacion. base en el programa de

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL '

o mamvien v

formacién Tecnolégica
y las nomas NTC
correspondientes.
Portafolio def Instructor
11 Prestar los productos definidos en el proyecto | Desarolio de Induccion’
formativo en cada fase del mismo. y programa formativo.
Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos .
12 resultantes de procesos de aprendizaje realizados g:'::ggguento del Minutas y Actas CIDM
por los aprendices a quienas imparte formacion )
profesional.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios L Minutas y Actas CIDM
13 para desarrollar eficazmente su labor pedagdgica g:':rrzth:uento del
y responder por ellos ante el centro. )
Portafolio del Instructor
. -
Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y | Desamollo de
14 de gestion, al disefio técnico pedagégico de las | actividades de
diferentes acciones de formacion profesional en su | aprendizaje respecto a
espacialidad. las Guias.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méximo de los tres (3) dias habiles de cada mes,
todas ias actividades que de acuerdo a los Aplicativo SOFIA PLUS,
procesos son de su responsabilidad, garantizando | Cumplimiento del | como avance de
15 la calidad de la informacion y su coherenciacon el | Reglamento y  del | actividades de los
proceso formativo, tales como: Registro de juicios | contrato. Aprendices.
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

comunicar -al Coordinador Académico i
oportunamente  anomallas,  inconsistencias, it
novedades de aprendices y hallazgos en el registro 1
de la informacion. T
i
Y
HEH D HE
El coordinader académico podra designario como | Desarrollo del proyecto
gestor de proyectos para apoyar la programacién y | formativo 600761, con | Aplicativo SOFIA PLUS,
16 seguimiento de la formacion por proyecto o | base en el programa de | como avance de
conjuntos de proyectos por redes tecnoldgicas que | formacion Tecnoldgica | actividades  de los
garanticen la integralidad en la ejecucion del | y las normmas NTC | Aprendices.
_proceso de aprendizaje. correspondientes.
Aplicativo SOFIA PLUS,
como avance de
actividades de los
Aprendices.
Atender la formacion titulada y apoyar la formacion g;?;g:ggs gg
17 complementaria, segu_n lineamientos dados por la aprendizaje respecto a g
Coordinacion Académica. las Guias. -
Comprobante de pago
Afiliarse y realizar los aportes mensuales 2 los
sistemas de salud, pensiones y nesgos .
18 profesionales en calidad de trabajador Pagar EPS y Pension
independiente
19 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

“ o anferior se encuentra reportado en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al correo

senacuentas2019@gmail.com con un lotal de 152 horas.”

GTH-F -062 V.05




.’f\g INFORME MENSUAL DE EJECUCION
7N CONTRACTUAL

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resuitados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relacionc asi:

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el dasplazamiento en fecha posterior a la prasentacién de informe
de gjecucién contractual, deberé reportario en el siguiente inforrme de sjecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 4285138820 expedido
por SOI-BANCOOMEVA correspondiente al mes de Junio del aiio 2019.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

GTH-F -062 V. 05




Vg i Q e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
q 7\ CONTRACTUAL

BERNARDO ANDRES FEQNANDEZ ARDILA

Contratista
C.C. No. 91.221.105 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.787473 de 2019

GTH-F -062 V. 05




FICHA 1616454

FOTOS 5 y 6: Practica sobre partes internas de medidores tipo Diafragma

FOTOS 7 y 8: Integracion con los Directivos, Instructores y Aprendices los dias 5 y 6 de Julio de 2018,
en la sede SENA Girdn.



FICHA 1616427

FOTO 3 y 4: Integracion Sede SENA Girén 5 de Julio de 2019.



FICHA 1937904

FOTOS 9, 10 11 y 12: Corresponden al curso complementario sobre Disefic de instalaciones para
redes de Gas Combustible en el CIDM, ambiente de TELEINFCRMATICA I.



FICHA 1802903

FOTO 13: Evaluacion sobre Presupuesto de instalaciones para redes de Gas Combustible

RoRderenaaley

Permarde A Terndndez rdilo



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

%ANYA SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJO flqo

ﬁwﬂﬂhw

Hace constar:

Que el Sr(a) BERNARDO ANDRES FERNANDEZ ARDILA Identificado(a) con céduta de
ciudadania 91221105 realizo el dia 08/07/2019 la Capacitacién Mddulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de ia entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Diseflado por; Grupo Gestion de los Sistemas de informacion - Oficina de Sistemas



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
Bal

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

2019/07/12 8:30 AM

USUARIO: SOI - CC81221105

TIPO [DENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91221105
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BERNARDO ANDRES FERNANDEZ ARDILA
CIUDADMUNICIPIC: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CRA 15 # 6848 TELEFONO: 6434232
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Parsonas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS QENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 42085138820 T/PO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junic PERIODO COTIZACION MES. junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ARO: 2019
DIAS DE MORA: i}
FECHA PAGO (aapa/mm/dd): 2018/07/03 NUMERO AUTORIZACION: 9995367409
LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230201 [230301-PORVENIR 1 §235.
SUBTOTAL: 1 $ 235.600
SALUD
ADMINISTRADORA &
NIT cODIGO NOMBRE
830003564 | EPSD17 EPS017-FAMISANAR s i 1 $ 184.000
SUBTOTAL: 1 $ m.ﬁ
TOTAL PAGADO: $ 419.600
PAGINA 1 DE1





