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CONVENIO DERIVADO POR
REGIMEN PRIVADO No.

ATENEA-337-2022

Agencia Distrital para la Educacioén Superior, la Ciencia y la

ENTIDAD Tecnologia “ATENEA”

ASOCIADO: FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR
IDENTIFICACION: 860.506.140-6

REPRESENTANTE LEGAL MARGARITA ANEZ SAMPEDRO
IDENTIFICACION: 51.779.392

OBJETO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros
y académicos entre la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea y la FUNDACION
UNIVERSITARIA  COMPENSAR, para la implementacion del
Programa Jévenes a la U.

VALOR INICIAL:

El valor inicial del convenio es de CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($5.549.600.672), de los cuales:

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia - Atenea aportard hasta el 70% del valor total del
convenio, equivalente a la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($3.884.720.470).

La IES aportard como minimo el 30% del valor total del
convenio, equivalente a la suma de MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
DOSCIENTOS UN PESOS MCTE ($1.664.880.201).

PLAZO DE EJECUCION INICIAL:

A partir del inicio de la ejecucidn registrado en la plataforma
SECOP Il hasta el 31 de diciembre de 2028, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion.

FECHA DE INICIO:

23/03/2023

MODIFICACION No. 1

Prérroga, adicion y modificaciéon de las Cldusulas Segunda:
Valor Estimado; Cuarta: Plazo de Ejecucion; Quinta: Forma de
desembolso de los aportes de Ateneaq; el literal C de la
Clausula Novena: Obligaciones de la IES; Décima: Comité
Técnico y Décima Séptima: Pasantia Social.
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- Modificar las Clausulas

Segunda: Valor estimado (liberacion de recursos)
MODIFICACION No. 2 Quinta: Forma de desembolso de los aportes de Atenea

El literal C de la Cldusula Novena: Obligaciones de la
Institucion de Educacién Superior

CONSIDERACIONES:

Que la Gerente de Educacion Posmedia quien tiene a cargo de la supervision del
convenio derivado por régimen privado N°ATENEA-337-2022, mediante radicado No. 3-
2023-1880 del 14 de diciembre de 2023, solicitd su modificacién y adicién, en los siguientes
términos:

(...)La Agencia Distrital para la Educacidén Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, y la
FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR, suscribieron el Convenio Marco ATENEA-250-2022, cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, financieros, juridicos y académicos entre la Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea y la FUNDACION UNIVERSITARIA
COMPENSAR, para implementar el nuevo modelo inclusivo, eficiente y flexible que promueva el
acceso y permanencia de las y los jovenes del Distrito en programas de Educacién Posmedia, y
fortalecer la participacion de la Universidad en los proyectos de ciencia y tecnologia que se
impulsen desde la administracidn distrital.”

El mencionado Convenio Marco contiene los compromisos a corto, mediano y largo plazo de las
partes, en pro de conformar una alianza estratégica para implementar el nuevo modelo de
1. educacion superior, dentro de los cuales se cuenta “Suscribir los convenios especificos que se
deriven del presente convenio marco, y cumplir con las obligaciones pactadas en los mismos.”

Dando aplicacién a este compromiso, las partes suscribieron el Convenio Derivado Atenea-337-
2022, cuyo objeto consiste en: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y
académicos entre la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
Atenea y la FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR, para la implementacién del Programa
Jovenes ala U.”

Dicho Convenio Derivado tiene como fecha de terminacidon el 30 de junio de 2029, y cubre las
cohortes completas de los beneficiarios del Programa Jévenes a la U de las convocatorias 3, 4 y
5, cohortes que iniciaron en los semestres 2022-2, 2023-1 y 2023-2, respectivamente.

2. SEXTA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA JOVENES A LA U

Como parte del compromiso de la Alcaldia Mayor de Bogotd por brindar oportunidades gratuitas
y de calidad para que las y los jovenes accedan a la educacidn superior, la Administracién Distrital
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a través de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA,
desarrolla la sexta convocatoria del Programa en mencién, cumpliendo y superando la meta
establecida en el Plan Distrital de Desarrollo (20.000 beneficiarios/as), dirigida a las y los
ciudadanos quienes por medio de su participacion en las lineas habilitadas y atendiendo a los
requisitos y criterios de seleccién establecidos pueden ser beneficiarios(as) de Jovenes a la U.

En este contexto, con la implementacién de las cinco convocatorias del Programa Jévenes a la
U, entre 2021 y 2023, la Administracidn Distrital ha logrado beneficiar aproximadamente a 36.000
jovenes con la financiacidon de la formacion en educacidn superior, mediante alianzas realizadas
con 51 Instituciones de Educacion Superior, tanto oficiales como privadas.

Asi, para continuar brindando oportunidades a los jévenes del Distrito, se llevd a cabo la sexta
convocatoria del Programa entre los meses de octubre y noviembre de 2023, para que quienes
resulten beneficiarios (as) inicien su formacidén en el primer semestre de 2024. En esta ocasion, el
nUmero de cupos que se espera ofertar asciende a 4.000.

Particularmente, la sexta convocatoria dirigida a las Instituciones de Educacidn Superior, llevada
a cabo durante el mes de octubre de 2023, establecid en el ineamiento operativo los siguientes
requisitos de participacion:

1. Contar con oferta técnica, econdmica y académica aprobada y aceptada para la sexta
convocatoria de Jévenes ala U.

2. No ser sujetos de medidas preventivas y de vigilancia especial o sanciones impuestas por
el Ministerio de Educacién Nacional en el marco de la Ley 1740 de 2014.

3. Haber finalizado el proceso de formalizacién de matricula y entregado a la Agencia
Atenea el listado final de beneficiarios de todas las convocatorias en las cuales haya
participado la IES dentro de las fechas establecidas en los lineamientos operativos
correspondientes.

4. Participar con la propuesta técnica, econdmica y académica aprobada y aceptada
para la quinta convocatoria del Programa.

Una vez verificada la informacién que reposa en esta Agencia, se envid la invitaciéon a las IES que
cumplian con los criterios mencionados para que, junto con el andlisis de los programas y el
numero de cupos asignado, manifestaran su voluntad de participar en la sexta convocatoria. Asi,
39 IES manifestaron dicha voluntad a través de la suscripcion de la carta de participacion y
aceptaciéon de compromisos, dentro de las cuales se cuenta la IES Fundacién Universitaria
Compensar.

3. ADICION DE RECURSOS
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Teniendo en cuenta las garantias que generan las IES que actualmente se encuentran
ejecutando los convenios para la implementacién del Programa Jovenes a la U, y en aras de
alcanzar la mayor eficiencia administrativa y la optimizacién de recursos, en razdén de la viabilidad
técnica, econdmica vy juridica de las ofertas de la IES en el marco de la sexta convocatoria, se
hace necesario adicionar el Convenio Derivado Atenea-337-2022, suscrito entre la Agencia
Atenea y la IES Fundacién Universitaria Compensar, con el fin de incluir los recursos necesarios
para cubrir la cohorte completa de los beneficiarios de la sexta convocatoria del Programa
Jovenes ala U.

La adicién corresponde a los valores que se presentan a continuacion, de conformidad con: 1.
La oferta de programas académicos, aprobada; 2. El nuUmero de cupos aprobados a la IES, y 3. El
valor de la matricula de los programas aprobados, de conformidad con el documento que
contiene los derechos pecuniarios de la IES para el afo 2023, y su proyeccidén para la cohorte
completa.

SNes RPROGRAMA = S R CUPOSApore ATBNEA — Aporto S Valor Total

-190598 INGENIERIA DE SISTEMAS 1 $42.426.133 $18.182.628 $ 60.608.761
-190602 TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION DE PEZAS MULTIMEDIA 6 $52.195.040 $22.369.303 $ 74.564.343
-190619 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORI 7 $ 182.934.554 $ 78.400.523 $261.335.077
©190621 TECNICA PROFESIONAL EN INSTALACION DE REDES DE TELECOMUNI 7 $101.519.996 $ 43.508.570 $ 145.028.566
-190622 TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES DE TELECOMUNICA CIONES 7 $ 182.934.554 $ 78.400.523 $261.335.077
-190766 TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION DE PEZAS MULTIMEDIA 6 $87.017.138 $37.293.059 $124.310.197
=101742 NGENIERIA DE SISTEMAS 1 $ 25448243 $ 10.906.390 $36.354 633
=/101781 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORI 7 $93.128.180 $39.912.077 $ 133.040.257
=1102045 TECNICA PROFESIONAL EN OPERACIONES ADMNISTRATIVAS Y FINA 6 $87.017.138 $37.293.059 $124.310.197
- 102047 TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y DE RECURSOS DE LA SALI 6 $133.079.122 $57.033.909 $190.113.031
=/106608 TECNOLOGIA EN GESTION PARA PROYECTOS WEB 8 $177.438.828 $76.045.212 $ 253.484 040
-/106609 TECNOLOGIA EN GESTION PARA PROYECTOS WEB 6 $79.824.162 $34.210.355 $ 114.034 517
=1106817 TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION Y MANTENIMINETO DE BASE 8 $116.022.850 $49.724.079 $ 165.746.929
=1108334 TECNICA PROFESIONAL EN PROGRAMA CION DE APLICACIONES DE S 8 $116.022.850 $49.724.079 $ 165.746.929
-/108335 TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MOV ILES 8 $ 209.068.057 $ 89.600.596 $ 298.668.653
=108529 TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION Y MANTENIMIENTO DE BASE 8 $ 69.593.382 $29.825.735 $99.419.117
=/109130 NGENIERIA DE SOFTWARE 1 $38.231.700 $ 16.385.014 $54.616.714
=1109325 TECNICA PROFESIONAL EN PROGRAMA CION DE APLICACIONES DE S 8 $ 69.593.382 $29.825.735 $99.419.117
~109340 TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MOV ILES 8 $125.404.204 $53.744.659 $179.148.863
-1109514 ADMINISTRACION EN SALUD 1 $18.047.028 §7.734.441 $ 25.781.469
-109552 NGENIERIA INDUSTRIAL 1 $38.231.700 $ 16.385.014 $54.616.714
-110692 CIENCIA DE DATOS 1 $34.159.435 $ 14.639.758 $48.799.193
=111015 CIENCIA DE DATOS 1 $ 20.489.673 $8.781.288 $ 29.270.961
121 $2.099.827.349 $ 899.926.006 $2.999.753.355

En consecuencia, se solicita ADICIONAR RECURSOS AL CONVENIO DERIVADO ATENEA-337-2022,
por un valor de DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 2.999.753.355), los cuales se
encuentran amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 241y 728 de 2023, y
los Certificados de Vigencias Futuras No. 9y 10 de 2024, 9y 10 de 2025, 9y 10 de 2026, 7 y 8 de
2027, 5de 2028 y 5 de 2029.
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4. LIBERACION DE RECURSOS

Una vez realizada la revision financiera anual del Convenio y de su ejecucion presupuestal, y con
el fin de determinar el comportamiento presupuestal e impacto en el valor del mismo, se
evidencid que, pese a que ala fecha la ejecucion se ha desarrollado de manera iddnea, algunos
de los recursos apropiados para la vigencia fiscal 2022, y constituidos en reserva presupuestal, no
se van a ejecutar en la vigencia 2023. En términos generales, en razén a que hubo aplazamientos
y abandonos de formacion de algunos estudiantes.

En consecuencia, atendiendo las normas presupuestales vigentes, se hace necesario realizar la
liberacién de los recursos correspondientes a la vigencia 2022 que no se ejecutardn en la vigencia
2023.

De conformidad con lo anterior, y en virtud de los establecido en el Estatuto Orgdnico del
Presupuesto General de la Nacidn y en el Estatuto Orgdnico del Presupuesto Distrital, se hace
necesario liberar el saldo que, conforme a la proyecciéon, no se ejecutard de los recursos
correspondientes a la vigencia 2022 del presente Convenio, en aras de evitar que estos recursos
se constituyan como vigencias expiradas, en tanto que, ya se determiné el monto de los recursos
que se ejecutardn con cargo al presupuesto 2022 y que cubren en su totalidad el grupo 3, asi:

VALOR VALOR VALOR A |VALOR A LIBERAR
CONVENIO |IES PROYECTADO |EJECUTADO |LIBERAR CONTRAPARTIDA
ATENEA 2022 ATENEA 2022 | ATENEA IES
FUNDACION
?OTEE’EAOW " |UNIVERSITARIA | $582.621.424 $248.570.214 | $334.051.210 | $143.164.804
COMPENSAR

En consecuencia, se requiere liberar los recursos correspondientes a la reserva presupuestal 2022
por valor de TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIEZ
PESOS MCTE ($334.051.210), con cargo al Certificado de Registro Presupuestal No. 336 y 337 de
2022. En el mismo sentido, se debe disminuir la proporcién correspondiente en la contrapartida
aportada por la IES, la cual, en este caso equivale a CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS MCTE ($143.164.804).

Como se menciond anteriormente, esta liberacion implica la modificacion del valor total del
Convenio, toda vez que, debe restarse de este el valor de la liberacion.

5. MODIFICACION DE LA CLAUSULA SEGUNDA: VALOR ESTIMADO
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En coherencia con la liberaciéon de recursos requerida y con la adicidon de recursos solicitada, se
hace necesario modificar la Cldusula Segunda del Convenio Derivado Atenea-337-2022, en lo
correspondiente al valor total estimado del convenio, con el fin de descontar los recursos no
ejecutados durante la vigencia 2022, e incluir los valores adicionados para financiar la cohorte
completa de los beneficiarios de la sexta convocatoria del Programa Jovenes a la U.

En consecuencia, se solicita MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA DEL CONVENIO ATENEA-337-2022,
en lo correspondiente al valor total estimado del convenio, la cual quedard asi:

“El valor total estimado del convenio es de DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA' Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE
(517.892.238.549), de los cuales:

La Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, aportard
hasta el 70% del valor total del convenio, equivalente a la suma de hasta DOCE MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
MCTE (§12.524.566.985), valor que incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra la
ejecucién del convenio, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones. No se incluye el
Impuesto a las Ventas (IVA) por tratarse de un servicio excluido (prestacion del servicio educativo
articulo 476.5 del Estatuto Tributario).

Los aportes de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea,
se encuentran amparados en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal 152 y 224 de 2022, y
los certificados de vigencias futuras: 3y 4 de 2023, 3y 4 de 2024, 3y 4 de 2025, 3y 4 de 2026, 2 de
2027, 2 de 2028 y 2 de 2029; los Certificados de Disponibilidad Presupuestal 201 y 410 de 2023, y
los certificados de vigencias futuras Sy 6 de 2024; 5y 6 de 2025; 5y 6 de 2026; 3 y 4 de 2027; 3 de
2028; 3de 2029 y 1 de 2030; y los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 241y 728 de 2023,
y los Certificados de Vigencias Futuras No. 9 y 10 de 2024, 9 y 10 de 2025, 9 y 10 de 2026, 7 y 8 de
2027, 5 de 2028 y 5 de 2029, expedidos por el responsable del presupuesto de la Entfidad.

La IES aportard como minimo el 30% del valor total del convenio, equivalente a la suma de minimo
CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($5.367.671.564), reflejados en el valor de la matricula o en un
descuento sobre este valor, conforme la carta de presentacion de la propuesta suscrita por el
representante legal de la institucion para cada convocatoria.”

Las demds disposiciones contenidas en la Cldusula Segunda contindan vigentes y se mantienen
en su tenor literal sin modificaciones.

6. MODIFICACION DE LA CLASULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE ATENEA
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En razén a la inclusion de la cohorte completa de los beneficiarios de la sexta convocatoria del
Programa Jévenes ala U, se hace necesario modificar la forma de desembolso de los aportes de
la Agencia Ateneaq, en el sentido de incluir al Grupo é dentro de los desembolsos, para que
queden estructurados de la misma manera que para los Grupos 4 y 5.

En consecuencia, se solicita MODIFICAR LA CLAUSULA QUINTA DEL CONVENIO ATENEA-337-2022,
incluyendo una Nota del siguiente tenor:

“Nota 11. Para los desembolsos correspondientes al Grupo 6 se aplicardn las mismas reglas
establecidas en esta Cldusula para el Grupo 5."

Las demds disposiciones contenidas en la Cldusula Quinta contindan vigentes y se mantienen en
su tenor literal sin modificaciones.

7. MODIFICACION DEL LITERAL C DE LA CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DE LA IES

El articulo 6° del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogotd del Siglo XXI”, adoptado mediante el Acuerdo No. 761 del 11 de junio de 2020, contiene
los enfoques que determinan la manera como desde la administracién distrital se comprenden y
atienden las realidades de quienes habitan el Distrito Capital y su region, y le permiten al gobierno
distrital de manera estratégica tratar las distintas problemdticas, reconociendo las diferencias de
los individuos, las familias, el género, la inclusidn y la cultura ciudadana, a la luz del ejercicio del
servicio publico y la participacidon ciudadana.

Uno de tales enfoques, corresponde al enfoque diferencial, el cual “reconoce que existen grupos
y personas que han sido histéricamente discriminados debido a su pertenencia étnica o racial,
orientacion sexual, identidad de género, creencia religiosa, ubicacion geogrdfica, discapacidad,
situacion socioecondmica, o de la interseccidn de diversos sistemas de discriminacion que, como
el racismo, la discafobia, el clasismo, la homofobia, la fransfobia, la xenofobia y la infolerancia
religiosa, impiden el acceso a las oportunidades en igualdad de condiciones”

Este tipo de discriminacion se sustenta en imaginarios, estereotipos, prejuicios y comportamientos
construidos social y culturalmente, que impiden la garantia plena de derechos. Por lo tanto, el
enfoque diferencial busca hacer gjustes a la oferta institucional para garantizar adecuadamente
el acceso a los bienes y servicios reconociendo las particularidades y especificidades de los
distintos grupos sociales o personas”.

En el mismo sentido, el Plan de Desarrollo Distrital, establece en el articulo 15, el programa nimero
4 de “prevencion de la exclusidn por razones étnicas, religiosas, sociales, politicas y de orientacion
sexual”, el cual propende, entre otfras cosas, por garantizar el goce efectivo de los derechos
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humanos y el ejercicio de las libertades de todas las personas que habitan o transitan Bogotd,
previniendo la exclusidon por procedencia étnica, religiosa, social, politica u orientacién sexual.
Con fundamento en lo anterior, y teniendo presente el cardcter inclusivo del Programa Jévenes
ala U como una de las estrategias para materializar el nuevo modelo de educacion superior, se
hace necesario incluir de manera expresa un compromiso de no discriminacioén, en linea con la
politica distrital inclusiva y diferencial descrita anteriormente.

En consecuencia, se solicita MODIFICAR EL LITERAL C. DE LA CLAUSULA NOVENA DEL CONVENIO
ATENEA-337-2022, para incluir la siguiente obligacién:

“21. No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo religioso,
preferencias politicas, condiciones fisicas, intelectuales, econdmicas, sociales ni ninguna ofra que
vulnere el derecho fundamental a la igualdad y demds derechos constitucionales.”

Que la IES manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la
2. firma de este documento, no hallarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién legal para suscribir la presente modificacidn contractual.

Que, con base en lo anterior, se hace necesario modificar y adicionar el convenio

3. derivado por régimen privado N° ATENEA-337-2022.

Que teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se expide la presente Modificacion No. 2,
que se rigen por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

ADICIONAR RECURSOS AL CONVENIO DERIVADO ATENEA-337-2022, por un valor de DOS
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.999.753.355), de los cuales la suma
de DOS MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS ($ 2.099.827.349) M/CTE serdn aportados porla AGENCIA Yy se
1. encuentran amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 241y 728 de
2023, y los Certificados de Vigencias Futuras No. 9 y 10 de 2024, ? y 10 de 2025, 9 y 10 de
2026, 7 y 8 de 2027, 5 de 2028 y 5 de 2029, mientras que la suma de OCHOCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL SEIS (S 899.926.006) M/CTE
serdn aportados por parte de la IES.

LIBERAR los recursos correspondientes a la reserva presupuestal 2022 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL CATORCE PESOS
2, ($477.216.014) M/CTE en los siguientes valores, a saber: por parte de ATENEA |la suma de
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
MCTE ($334.051.210), con cargo al Certificado de Registro Presupuestal No. 336 y 337 de
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2022. En el mismo sentido, disminuir la contrapartida aportada por la IES en la suma de
CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS MCTE ($143.1464.804)

MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA DEL CONVENIO ATENEA-337-2022, en lo
correspondiente al valor total estimado del convenio, la cual quedard asi:

SEGUNDA. - VALOR ESTIMADO: El valor total estimado del convenio es de DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS ($17.892.238.549) M/CTE, de los cuales:

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Ateneaq,
aportard hasta el 70% del valor total del convenio, equivalente ala suma de hasta DOCE
MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS ($12.524.566.985) M/CTE, valor que incluye todos los costos
directos e indirectos en que incurra la ejecucién del convenio, asi como todos los
impuestos, tasas y contribuciones. No se incluye el Impuesto alas Ventas (IVA) por tratarse
de un servicio excluido (prestacion del servicio educativo articulo 476.5 del Estatuto
Tributario).

Los aportes de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
— Ateneaq, se encuentran amparados en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
152y 224 de 2022, y los certificados de vigencias futuras: 3y 4 de 2023, 3y 4 de 2024, 3y
4 de 2025, 3y 4 de 2026, 2 de 2027, 2 de 2028 y 2 de 2029; los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal 201 y 410 de 2023, y los cerfificados de vigencias futuras 5y 6
de 2024; 5y 6 de 2025; 5y 6 de 2026; 3y 4 de 2027; 3 de 2028; 3 de 2029 y 1 de 2030; y los
Cerfificados de Disponibilidad Presupuestal No. 241 y 728 de 2023, y los Certificados de
Vigencias Futuras No. 9 y 10 de 2024, 9 y 10 de 2025, 9 y 10 de 2026, 7 y 8 de 2027, 5 de
2028 y 5 de 2029, expedidos por el responsable del presupuesto de la Entidad.

La IES aportard como minimo el 30% del valor total del convenio, equivalente a la suma
de minimo CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN
MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($5.367.671.564), reflejados en el valor
de la matricula o en un descuento sobre este valor, conforme la carta de presentacion
de la propuesta suscrita por el representante legal de la institucidon para cada
convocatoria.
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Las demds disposiciones contenidas en la Cldusula Segunda confinban vigentes y se
mantienen en su tenor literal sin modificaciones.

MODIFICAR LA CLAUSULA QUINTA DEL CONVENIO ATENEA-337-2022, incluyendo la
siguiente nota:

“Nota 11. Para los desembolsos correspondientes al Grupo 6 se aplicardn las mismas
reglas establecidas en esta Cldusula para el Grupo 5.”

Las demds disposiciones contenidas en la Cldusula Quinta continban vigentes y se
mantienen en su tenor literal sin modificaciones

1.

MODIFICAR EL LITERAL C. DE LA CLAUSULA NOVENA DEL CONVENIO ATENEA-337-2022,
para incluir una obligacién en el numeral 21, quedando de la siguiente manera:

Matricular periddicamente a las y los jovenes del Programa Jévenes a la U en el
programa de educaciéon superior en el que les fue adjudicado el beneficio, una
vez completen el frdmite indicado por la IES de acuerdo con su normatividad
interna, y cumplan con los requisitos de formalizacién del beneficio indicados por
la Agencia Atenea.

Recaudar, revisar y validar la documentacion que acredite la habilitaciéon y
puntuacidon de las y los beneficiarios que ingresan a primer semestre, a partir de
las indicaciones que con dicho propdsito establezca la Agencia Atenea.
Homologar el 100% de créditos cursados y aprobados durante los ciclos
exploratorios de la educacion superior (cierre de brechas y comun), en el
programa de educacién superior seleccionado por las y los beneficiarios durante
su inscripcion, cuando a la IES le hayan sido aprobados cupos en la modalidad
de Educacion Posmedia Flexible.

Informar a las y los beneficiarios sobre el proceso para solicitar homologaciones
derivadas de procesos previos de formacion, y estudiar y/o aprobar estas
solicitudes de conformidad con su normatividad interna.

Homologar, en los casos que aplique, los créditos académicos de los estudiantes
que hicieron parte del programa de inmersion en la educacion media y del
Programa Reto a la U, de conformidad con los procedimientos internos definidos
por la IES.

Informar a los beneficiarios y a la Agencia Atenea, conforme al mecanismo
establecido por esta, los créditos que la IES homologue en el ejercicio de su
autonomia.
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11

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Garantizar que las y los jovenes beneficiarios tengan los mismos derechos de los
estudiantes regulares de las IES y acceso a todos los servicios de los que pueden
hacer uso, tales como carnetizacion, acceso al campus, bibliotecas, servicios de
bienestar universitario y habilitacion de plataformas estudiantiles, entre otros.
Apoyar la aplicacion del instrumento de caracterizacién construido por la
Agencia Atenea, que permitird establecer las categorias de riesgo asociadas a
los beneficiarios del Programa Jévenes ala U.

Articular con la Agencia Atenea espacios para la aclaracion de inquietudes por
parte de los beneficiarios.

Implementar las acciones de acompanamiento contenidas en el Lineamiento
Operativo, y aquellas descritas en la propuesta presentada a la Agencia Atenea,
la cual hace parte integral del convenio.

. Aplicar durante el semestre o periodo de ingreso una prueba vocacional a las y

los beneficiarios de los ciclos exploratorios de la educacién superior (cierre de
brechas y comun), cuando la IES cuente con oferta aprobada en la modalidad
de Educaciéon Posmedia Flexible.

Responder a las solicitudes de informacion en los tiempos otorgados, que realice
la Agencia Atenea con relacién con la permanencia, desempeno o novedades
académicas de las y los beneficiarios.

Realizar por lo menos una jornada de induccién con las y los beneficiarios del
Programa Jévenes a la U que ingresan a primer semestre, y/o solicitar el
acompanamiento de la Agencia Atenea para el desarrollo de este espacio.
Apoyar a la Agencia Atenea en la divulgacion de espacios destinados a la
aclaracién de aspectos propios del Programa Jovenes ala U que sean relevantes
para los beneficiarios.

Desarrollar los procesos de formacién de acuerdo con cada una de las estrategias
o modalidades en las que fueron seleccionados los beneficiarios, y las mallas
curriculares de los programas de educaciéon superior.

Designar un funcionario enlace enfre la Agencia Atenea vy la IES, asi como el
equipo humano responsable de la planeacidon, coordinacion y ejecucion de las
actividades a desarrollar en virtud del convenio, para la debida atencién y
operatividad de éste, de conformidad con la oferta presentada.

Presentar los informes de ejecucion del convenio, y aquellos que se soliciten sobre
cualquier aspecto relacionado con su objeto, siguiendo los pardmetros y tiempos
establecidos por la Agencia Atenea.

Presentar el informe financiero del convenio al finalizar cada periodo académico.
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19. Reportar de manera oportuna las novedades que se presenten respecto a las y
los beneficiarios del Programa.

20. Responder de manera oportuna a las solicitudes de informacién que realicen las
y los beneficiarios del Programa con relacién a su procesos académicos o
administrativos, y canalizar, de ser el caso, las solicitudes que deban ser atendidas
por la Agencia Atenea. Pardagrafo. Todos los documentos de la etapa previa a la
celebracion del convenio forman parte integral de este y tienen cardcter
vinculante, tanto los emitidos por la Agencia Atenea como por la IES, entre los que
se destacan los términos de la convocatoria para las IES y para los jévenes, y los
manuales y lineamientos operativos asociados. Adicionalmente, hace parte
integral del convenio la Estrategia de Acompanamiento de Programas de
Educacién Posmedia.

21. No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo
religioso, preferencias politicas, condiciones fisicas, intelectuales, econémicas,
sociales ni ninguna ofra que vulnere el derecho fundamental a la igualdad y
demds derechos constitucionales.

Pardgrafo. Todos los documentos de la etapa previa a la celebracién del convenio
forman parte integral de este y tienen cardcter vinculante, tanto los emitidos por la
Agencia Atenea como por la IES, entre los que se destacan los términos de la
convocatoria para las IES y para los jévenes, y los manuales y lineamientos operativos
asociados. Adicionalmente, hace parte integral del convenio la Estrategia de
Acompanamiento de Programas de Educacion Posmedia.

La IES deberd modificar las garantias constituidas inicialmente para amparar el convenio
de conformidad con la presente modificacién y en concordancia con lo dispuesto en
las Garantias del convenio derivado por régimen privado No. ATENEA-337-2022.

La presente modificacién y adicion del convenio derivado por régimen privado No.
ATENEA-337-2027, se perfecciona con la firma de las partes a fravés del SECOP Il y el
registro presupuestal del compromiso.

El supervisor del convenio derivado por régimen privado No. ATENEA-337-2022, deberd
nofificar a la Subgerencia Financiera la modificacion realizada al presente convenio.

Las partes se obligan a mantenerse indemnes entre ellas respecto de cualquier
reclamaciéon proveniente de terceros que tenga como causa la actuacidén o
actuaciones de sus subordinados o dependientes. Las diferencias que surjan con ocasion
de la celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacién del convenio, serdn dirimidas
mediante la utilizacion de los mecanismos de solucidn alternativa de conflictos previstos
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en la ley, tales como, la conciliaciéon, la amigable composicion y la transaccion, de
conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

10 Las demdads disposiciones del convenio que no sean contrarias a lo previsto en el presente
’ documento continuardn vigentes.
11 Esta modificacion y adicion se efectuard a través del SECOP II- convenio derivado por

régimen privado No. ATENEA-337-2022.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en
el presente documento y en constancia se suscribe en la ciudad de Bogotda D.C.
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