® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922510
-7A‘- REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 22 de febrero de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versién ENERO 2019 - 1,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
No i ntratista:
Correo slectronioo contratista: |- lagamessens shus - cc. | 49785260 |ipms e contacto 7424
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE l Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 333752046
;ias Sc;rétt:eltggg o vinculado dos o mas trabajadores asociados | NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne° del contrato: 789620/2019 N° Compromiso SIIF l_ 27’@ i
Valor Total del Contrato $38.637.270f N ° Pago Periodo objeto de pggo’ Valor Bruto Page”
Saldo Anterior del Contrato $ 38.637.270 1 Del 04/02/2019 Al 28/02/2019 $ 3.066.450,00
Nuevo Saldo de! Contrato $ 35.570.820 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.066.450]* . Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0] / Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $of/ Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.066.450|' Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2,055.038 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Plamlla PILA, o , N° Radicacion pago SS - Enero 8333176104 Valor Base retencién en la fuente 2.055.038,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero 1.144.808 Valor Base retencion en la fuente ICA 2.740.050,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud E: 143.200 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 183.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
ARL I 3 6.000 Menos Retencion IVA 0,00 15%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 5 : Reteica - 8299 8'38 0,600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - . 000
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - . 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ - '
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes| § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00 P
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 685.013 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.066.450,00 | /
SON: TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE /

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SE IMPARTIO FORMACION EN LAS SIGUIENTES FICHAS:1802921,1751270,1551146,1802953,
1751067,1802848,1439341 Y 1751263, DESARROLLANDO LA COMPETENCIA:

LO ANTERIOR PARA DAR CUMPLIMIENTO AL RESULTADO DE APRENDIZAJE:

SENACUENTAS2018@GMAIL.COM CON UN TOTAL DE 150 HORAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
DESARROLLANDO ACTIVIDADES COMO: TALLERES, ANALISIS DE CASOS,DRAMATIZACIONES, LECTURAS Y ANALISIS DE TEXTO ETC.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA Y EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL, IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO

DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL,

LO ANTERIOR SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS, LOS REPORTES FUERON ENVIADOS AL CORREO:

1692277,1752463,1751153,1691502

PARA L.OS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3, El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

‘. 5._),«5/@%}},;“ ﬁ,\,wo‘}L Q.

esta planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcién de cada
uno de los campos aqui diligenciados,

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

LUZ AMALIA GAMEZ CUADRADO
EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; ’

R.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
T El Supervisor,

épwffm

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que ios mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

/-

Temendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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Floridablanca, 28 de febrero de 2019

Seriora

BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.789620 de 2019
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca -

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Febrero del Afio 2019

LUZ AMALIA GAMEZ CUADRADO, identificado con la cédula de ciudadania N° 49.785.260
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA en el area de Comunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios N° CO1.PCCNTR.789620 de 2019, a
continuacién presento el Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido
entre el 04 de febrero de 2019 y el 28 de febrero de 2019. '

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTAY SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($38.637.270,00) sin IVA.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740) cada uno. c¢) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracion del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la Cuenta de ahorros N° 333752046 del Banco BBVA, cuyo titular es EL
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social: Salud, Pensiéon Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago. ’ ‘

Plazo:
El plazo de ejecucion del presente contrato es de diez (10) meses y quince (15) dias, sin

exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

GTH-F-062 V. 04
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Fecha Inicio:

04 de Febrero 2019

Fecha terminacion: 20 de Diciembre 2019

OBJETO:

Contratar la prestaciéon de servicios personales como instructor para orientar formacién
titulada en el programa formacién y competencia promover interacciéon idénea consigo
mismo con los demas y con la naturaleza en contexto laboral y social area

comunicaciones del centro industrial del disefio y la manufactura, vigencia 2019.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

i ; ACCIONES
ITEM OBLlGACIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
g:gﬁ{g e?'nl Iaogfgﬁ(;ulﬁirirﬁgp;rzg Ejecucién a cabalidad de Informacién cargada en el LMS de las
mismo, disponiendo de toda su las actividades designadas | fichas activas  designadas para
capaci&ad ~ seriedad. | POr la coordinacién formacion; asistencia a los eventos
responsabilidad, profesionalidad }; académica y las directivas | designados por coordinacién
1 eficiencia en su desarrollo, para | ¢! CIDM. académica y directivos del CIDM.

que haya una excelente calidad de
la formacion técnica que imparta
en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y
lugares que el SENA le indique.

Desarrollar = personalmente la
totalidad de las acciones de
2 formacion contratadas de acuerdo

con la programacion acordada con
el SENA y en el ambiente de
formacién asignado.

Se orienté formacion a las
fichas asociadas al
instructor, 'y en - los
ambientes - asignados. por
coordinaciéon académica.

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
“cualquiera de las estrategias de

3 respuesta - institucional para los-

diferentes  grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral. '

Se apoyé procesos de
aprendizaje  en formacién

titulada, disefiando . guias |.

de aprendizaje y
organizando la planeacién
de actividades a desarrollar
en la ejecucion de - la
formacioén.

Desarrollar mecanismos  que
faciliten la reflexion, la innovacion,
4 el espiritu’ investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los aprendices para su
mejoramiento. continuo.

Se orientd6  formacién
profesional integral  en
varios programas, - segun
lineamientos del SENA.

Elaboracion de guias de rendnzaje y
desarrollo de talleres para el
afianzamiento del conocimiento

GTH-F-062 V.04
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Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el - rendimiento
5 académico de los aprendices y

diligenciar = oportunamente los

formatos ~ correspondientes
(Metodologia del aprendizaje por
proyectos. e

Se realizaron  talleres,
analisis de casos, etc. para
el afianzamiento de proceso
de formacion de los
aprendices de acuerdo a lo
establecido en las guias de
aprendizaje.

Participar en  procesos de
promociéon de los programas de
Formacién Profesional Integral,
6 servicio y actividades de

divulgacion tecnologica
programados por el centro de
formacion.

'Se tiene la disposicion de

participar en todos los
eventos que sean
programados por el centro
de formacion.

Coadyuvar en el proceso de
7 ingreso e induccién a los
aprendices.

Se apoyo el proceso de
induccién a aprendices.

Documentar * los procesos de
formacién que  orienta en la
plataforma LMS, asociado con el
8 proyecto formativo (Portafolio de

evidencia del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados,
etc.) )

Se elaboraron guias de
aprendizaje, material de
apoyo e instrumentos de
evaluacion, se
documentaron las
actividades a realizar por
parte de ios aprendices.

Archivo de actividades en el portafolio
del instructor.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y - los productos
9 resultantes - del . proceso de
aprendizaje. realizados por los
aprendices a quienes - imparte
formacién profesional.

Se realiza el cumplimiento
del contrato segin lo

gstablecido.

Reporte de actividades académicas.

GTH-F-062 V. 04
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10

Incorporar tendencias
tecnolégicas, pedagégicas y de
gestion, - al . disefio - .técnico
pedagégico de las diferentes
acciones de formacién profesional
en su especialidad

Se utilizaron herramientas
tecnoloégicas como el uso de
las Tics para el desarrollo de
actividades de aprendizaje.

"

Reportar en el sistema Sofiaplus

- en un plazo maximo de los tres (3)
| dias habiles de cada mes todas las

actividades que de acuerdo a los
procesos -~ son. - de su
responsabilidad garantizando la
calidad de .la informacién y su
coherencia con el ‘proceso
formativo, tales como: registro de
juicios - evaluativos, -registro = de
juicios: evaluativos - del

| reconocimiento de - aprendizajes

previos y comunicar al coordinador
académico . oportunamente
anomalias, “inconsistencias,
novedades de aprendices de
hallazgos en el registro de la
informacion ; s

Se reportaron en Sofia plus
los juicios evaluativos,
eventos y las novedades de
acuerdo a la planeacién
pedagoégica

Reporte en Sofia plus de horas, eventos
, asociacion de aprendices.

12

El coordinador académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes
tecnolégicas que garantice la
integralidad en la ejecucion -del
proceso de aprendizaje.

Se apoy6 formacion titulada
de acuerdo a los
requerimientos de
coordinaciéon académica.

Reporte de actividades de aprendizaje y
socializacion de las ‘mismas con los
aprendices.

13

Atender la  formacion titulada,
segun lineamientos dados por la
coordinacién académica.

Se adelanta
formativo. en formacion
titulada y - cuando Ila
coordinacion académica lo
requiera de apoya
formacién complementaria.

procesos

Reporte de inasistencias de aprendices
en Sofia Plus.

GTH-F -062 V.04
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Afiliarse y realizar los pagos

mensuales a los sistemas de salud .
Se realiz6 el pago de

14 , pensiones y riesgos profesionales aportes Planilla de pago de salud, pension y
en calidad de trabajador P riesgos laborales
independiente.
Solicitar ~ oportunamente  los Minutas y Actas CIDM

elementos necesarios para
15 desarrollar eficazmente su labor | Cumplimiento del contrato.
pedagoégica y responder por ellos
ante el centro.

A continuacién se relaciona los desplazamientos realizados previos a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento se presenta al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que se
relaciona las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

NO SE REALIZO DESPLAZAMIENTOS.

, AS DE NT
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

del cumplimiento de las obligaciones contractuales (si hay lugar), fofocopia de la planilla recibo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias
/g expedido por PILA EP

de pago de aportes a salud y pensién, No. 8333176104
correspondiente al mes de febrero del afio 2019.

GTH-F-062 V.04
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“Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados

al correo senacuentas2019@gmail.com con un total de 150 horas.”

An,exos: .

Cuatro (4) fblios '
Cdrdialmenté,‘ |

%\)’é _Dmakiy /@am% C.
LUZ AMALIA GAMEZ CUADRADO
Contratista ‘

C.C. No. 49.785.260 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

Bpoiw)
BERTHA PATRICIA MORALES SUAREZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.789620 de 2019

GTH-F-062 V.04
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dentificacién aportante; 49785260

#
» Fecha liquidacion: 21/02/2019 02:25 P .M.
« Tipo de planilla:l
s Namero de planilla: 8333176104
& Periodo liguidacion:Febrerp 2019
Ff:{:hsa i?mﬁ& da pago
Mﬂ}’“&mﬁ*
Valora pagar
3 384 600
ARL.- POSITIVA COMPANIA DE SEGUROSS 7 000
* AFP - Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones$ 11
® EPS Banitas ﬁm$ 1@&600
4@§&?*
Ingreso
| 49785260 ,
Periodo Pension - Salud: Febrero 2019
. . . e
8333176104 s
Informacion basica de la planilla pd
Emprosa: LUZ AMALIA GAMEZ CUADRADO / Nits
Tipo planilia: f ' Periodo liquidacion Pension
Sucursal o Dependencia; PRINGIPAL ‘Periodo liquidacién Satud:
Totales
_ N o No. | *Nomerodeincapacidadpor | Valor descantado en - &
L N ‘Administradoras Afiliados rlesgos laborales ingapacidad y/o Feencia Tetal naged
3 .'-sf“eéftaia:f;ax POSITIVA COMPANIA DE SEGURGS FE ‘ o | 000 T 7000/
¢ | soosagpoe | MmnATadors Colomana deFeiones] 1 | , o0 sm2000
- - Cblpsnsiony /
15 | 800251440 Sanitas £P5 1 $0.00 5165600

$384,600






