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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 15 de diciembre de 2023

Sefora
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4566212

Coordinadora Académica

Formacién profesional Integral

Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4566212 del 2023

Tania Alexandra Gerena Pulido, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.117.546.719 de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion
Profesional Integral del area de Institucional de la ensefianza de idiomas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($42.102.500). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO
MIL PESOS M/CTE. ($4.105.000) cada uno, b) Un udltimo pago en el mes de diciembre de
2023 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($2.052.500)
M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBJETO:

Amazonia

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del
area INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL, impartiendo
Formacidn Profesional Integral, la administracién educativa, el seguimiento en la etapa
productiva; en las diferentes dreas del conocimiento de la formacién Virtual, y

Complementaria en los programas regular que imparte el Centro Tecnoldgico de la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar la formacién
profesional integral de

acuerdo con el
desarrollo  curricular
(Estructura curricular,
proyecto  formativo,

planeacion pedagdgica
e instrumentos de
evaluacion) de los
programas de
formacidn titulada y/o
complementaria de

acuerdo a la
programacion
asignada por la
coordinacion
académica

Orienté formacion Profesional
Integral Titulada en las
siguientes formaciones de
acuerdo a la programacion
asignada por la coordinacién
académica:

1. A. Ficha 2773180

B. Técnico en Recursos
humanos

C. Fecha de inicio: 10/07/2023
Fecha de finalizacién:
9/10/2024

D. Cdodigo del proyecto:
134200

E. Aprendices matriculados:
20

Aprendices en formacién: 17
F. Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma

oral y escrita dentro de contextos

sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el marco

1.1 Registro de tiempos

1.2 Portafolio de
evidencias

1.3 Listado de asistencia
escaneado de la firma
en fisico, para cada
ficha asignada.

Link de carpeta en drive:

DICIEMBRE
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comun europeo de referencia
para las lenguas.

G: Resultados:

* Llevar a cabo acciones de
mejora relacionadas con el
intercambio de informacién
basica En inglés, sobre si mismo,
otras personas, su contexto
inmediato, asi como de
experiencias

*comunicarse de manera sencilla
en inglés en forma oral y escrita
con un visitante o Colega en un
contexto laboral cotidiano
*poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de
su area ocupacional en Contextos
especificos de su trabajo por
medio del uso de frases sencillas
en forma oral y Escrita
Evaluados

Horas programadasy
ejecutadas: 8 horas

Fecha: 2 de diciembre

2. A. Ficha 2754662

B. Técnico en Ejecucion

de la danza

I. Fecha de inicio: 24/04/2023
Fecha de finalizacion:
23/07/2024

J. Cédigo del proyecto: 532100
B. Aprendices matriculados:
20

Aprendices en formacion: 6

C. Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
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marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

D. Resultados: *Comprender
informacidén bdasica oral y escrita
en inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e historias
de vida.

*Describir a nivel basico, de
forma oral y escrita en inglés
personas, situaciones y lugares
de acuerdo con sus costumbres
y experiencias de vida
*Participar en intercambios
conversacionales basicos en
forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales
tanto en la cotidianidad como
en experiencias pasadas
Evaluados

Horas programadas y
ejecutadas: 24 horas

Fecha: 4,5,6Y 7 de diciembre

3. Ficha 2773193

B. Técnico en Mantenimiento de
motocicletas y motocarros

I. Fecha de inicio: 10/07/2023
Fecha de finalizacion:
9/10/2024

J. Cédigo del proyecto:

B. Aprendices matriculados:

19

Aprendices en formacion:

C. Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
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marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

D. Resultados: *Comprender
informacidén bdasica oral y escrita
en inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e historias
de vida.

Evaluados

Horas programadas y
ejecutadas: 32 horas

Fecha: 12,13, 14y 15 de
diciembre

Registrar, verificar y | Registré, verifiqué e hice Reporte de juicios
hacer seguimiento | seguimiento oportuno a las evaluativos:
oportuno en el sistema | siguientes formaciones de OBLIGACION 2
de informacién que la | acuerdo a la programacion
entidad defina para la | asignada por la coordinacién
Gestion de la | académica:
Formacién Profesional
Integral mediante las | 1. Ficha: 2773180
siguientes actividades: | a. Aprendices matriculados:20
a). Verificando el | Aprendices en formacion: 18
estado de los | Aprendices que asisten: 18
aprendices b). Crear y | Aprendices con
asociar aprendices en | retiro voluntario: 0
las rutas de | b. No fue necesario la creacion ni
aprendizaje c) | asociacién de aprendices a rutas
Registrando juicios | de aprendizaje
evaluativos de los | c. Programa: Recursos humanos
resultados de | Resultados de aprendizaje
aprendizaje evaluados: * Comprender
ejecutados. d) | informacion basica oral y
Comunicando al | escrita eninglés acerca de si
Coordinador mismo, de las personas y de
Académico su contexto inmediato en
oportunamente realidades presentes e
anomalias, historias de vida.
inconsistencias, * Describir a nivel basico, de
5
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novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc).

forma oral y escrita en inglés
personas, situaciones y

lugares

*Participar en intercambios
conversacionales basicos en
forma oral y escrita en inglés

en diferentes situaciones
sociales tanto en la

cotidianidad como en
experiencias pasadas de

acuerdo con sus costumbres

y experiencias de vida.

d. Los radicados correspondientes
de hallazgos (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc) los ha entregado
el instructor responsable del
técnico a coordinacidn académica

2. Ficha: 2754662

Aprendices matriculados:16
Aprendices en formacion: 11
Aprendices que asisten: 11
Aprendices con

retiro voluntario: 0

c. No fue necesario la creacion ni
asociacién de aprendices a rutas
de aprendizaje

c. Programa: Ejecucién de la
danza

Resultados de aprendizaje
evaluados: Comprender
informacién bdsica oral y escrita
en inglés acerca de si mismo,

de las personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e historias
de vida.

*Describir a nivel basico, de
forma oral y escrita en inglés
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personas, situaciones y lugares
de acuerdo con sus costumbres

y experiencias de vida

*Participar en intercambios
conversacionales basicos en
forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales
tanto en la cotidianidad como

en experiencias pasadas

d. Los radicados correspondientes
de hallazgos (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc) los ha entregado
el instructor responsable del
técnico a coordinacidn académica

3. Ficha 2773193

Aprendices matriculados: 19
Aprendices en formacién: 19
Aprendices que asisten: 19
Aprendices con

retiro voluntario: 0

c. No fue necesario la creacién ni
asociaciéon de aprendices a rutas
de aprendizaje

c. Programa: Mantenimiento de
motocicletas y motocarros
Resultados de aprendizaje
evaluados: Comprender
informacién basica oral y escrita
en inglés acerca de si mismo,

de las personas y de su

contexto inmediato en
realidades presentes e historias
de vida.

d. Los radicados correspondientes
de hallazgos (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc) los ha entregado
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el instructor responsable del
técnico a coordinacidon académica

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacidén tales como:
Ficha de matriculs;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando Ejecute
formacidn
Complementaria

No se ha requerido hasta el
momento apoyo para la presente
obligacion.

N/A

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

No se ha requerido hasta el
momento apoyo para el
seguimiento en etapa productiva.

N/A

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a

las necesidades
nacionales y a los
lineamientos

institucionales
requeridos para el area
Temadtica objeto del
contrato.

Al presente mes no desarrollé
ningun disefio y desarrollo de las
fichas en que doy apoyo.

N/A
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Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para
fortalecer el proceso
de formacién del area
tematica objeto del
contrato.

No he participado durante el mes

de informe en proyectos de

investigacion.

N/A

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas en
nivel tecndlogo del
area temadtica objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No ha sido requerido hasta el
momento la participacién en

procesos de registro calificado.

N/A

Asistir y participar en
las reuniones de
instructores,
conferencias,
transferencias
actualizaciones
programadas por el
Centro de formacion

y/o

El presente mes no fui convocada
a alguna reunién por coordinacién
académica.

N/A

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato
(ambientes de
aprendizaje,

materiales de
formacion y uso de
materiales de
formaciéon. Una vez

Por el momento no poseo ni
administro ningun bien de |Ia

entidad.

N/A
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finalizado, quedar paz
y salvo con el Almacén.

10

Presentar los
documentos, informes
y formatos necesarios
requeridos o exigidos
con ocasion del
desarrollo del presente
contrato en las fechas

Para el mes de diciembre
presenté dentro de las fechas
establecidas por la coordinacién
académica el informe mensual
ejecucién contractual Formato
GTHF- 062 V.10 y el formato
planilla versién ENERO 2023 —

10. 1 Cuenta de cobro:
Planilla version ENERO
2023 — 1,23 y planilla de
seguridad social, evidencia
en GF

DICIEMBRE
establecidas por el | 1,23 y Pago de Seguridad Social
centro. mes de noviembre N°
9459193926
11 | Aplicar al proceso de | Alun se encuentra vigente lanorma | N/A

certificacion de la
norma de competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacién de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

de competencia laboral llamada
“Orientar formacidn presencial de
acuerdo

con procedimientos

técnicos y normativa”.

GTH-F-062 V10
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12 | No utilizar ni total ni | No utilicé ni total ni parcialmente | N/A
parcialmente la | la informacién a la que tengo
informacion  a  que | j.ceso.
tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes

13 | Acatar los | Al presente mes no fue requerido | N/A
lineamientos del | algiin lineamiento del sistema
Slstenl1a Integrado de | jhteorado de gestion o del sistema
Gestidon y el Sistema de .

. de seguridad de salud en el
Seguridad de Salud en bai
el Trabajo y asistir a trabajo.
las convocatorias que
el centro programa.

14 | Prestar apoyo en la | Hasta la fecha no he sido| N/A
evaluacion Y | convocado por la coordinacidn
supervision de | jcadémica a prestar apoyo en la
Procesos contractuales ., .

i . evaluacion y supervision de
de bienes y servicios les de bi
cuando se requiera de proc.e'soscontractua es de bienesy
acuerdo al drea de su | S€rvIciOs.
competencia.

15 | Realizar el pago de | Se realizd el pago de la planilla en | N/A
estampilla los meses correspondientes a
PRO-UNIVERSIDAD de iniciar contrato, para el presente
la Amazonia .

. mes no aplica.
equivalente al 1.5%
del valor del contrato

16 | Las demas necesarias | Hasta la fecha no he sido | N/A
para el cabal | convocado por la coordinacién
cumpllmlento de | jcadémica a realizar otras
objeto contractual. . .

actividades a las ya relacionadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459193926 de la planilla, por aportes en el mes de noviembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

o Goros [0

Tania Alexandra Gerena Pulido
Contratista
C.C.No. 1.117.546.719

12
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Recibi a satisfaccion:

ﬁci@?j‘ :

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 4566212 de 2023

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TANIA ALEXANDRA GERENA PULIDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773193 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/12/23 15:53
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Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

6/12/23 15:53
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2773180 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/12/23 15:53
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LABORAL COTIDIANO.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/12/23 15:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2754662 - EJECUCION DE LA DANZA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Danzar ritmos de acuerdo con parametros técnicos y géneros
dancisticos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/12/23 15:53
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LABORAL COTIDIANO.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

6/12/23 15:53
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Orientar sesion de danza de acuerdo con metodologias

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ : i o
dancisticas e interpretacion artistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 02/12/2023 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00
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INSTRUCTOR: TANIA ALEXANDRA GERENA PULIDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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