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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL

EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2023

Sefor(a)

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 5630331
Profesional grado 4

Coordinacioén de formacién profesional Integral (E)
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual 06 al 21 de diciembre del 2023

Referencia: CO1.PCCNTR 5630331

Wenceslao Suescun Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.316.57 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Un millén cuatrocientos sesenta y nueve setecientos cincuenta y tres pesos ($1.469.753)
A un Unico pago correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre por la suma de

un millén quinientos sesenta y siete mil setecientos treinta y seis pesos ($1.469.753)

Plazo: Sera quince (15) dias

OBJETO:

Prestar los servicios de caracter temporal area arte escénicas y/o musicales para
apoyar el objetivo estratégico de implementar proyectos de acompafiamiento para el
aprendiz en su proceso formativo del Centro de Industria y Servicios del Meta, en la
vigencia 2023- DELEGADO EN ARTE Y CULTURA
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la formulacién del plande | En el presente periodo del 06 | No se registra
bienestar al aprendiz del Centro de | al 21 de diciembre no evidencias
formacion  segln normatividad | participe en la formulacion
vigente. del plan de bienestar al
aprendiz, lo realizé el equipo
de bienestar con anterioridad
2 Establecer y ejecutar el cronograma En el presente periodo del 06 | Anexol.
anual y mensual de actividades que | al 21 de diciembre consolide
incluya, atencién a aprendices de todas | el cronograma de captura de pantalla
las modalidades y jornadas con | actividades, con aprendices del cronograma dic
horarios establecidos de acuerdo con | de todas las modalidadesy 06 al 21 de diciembre
el Plan de Accion de Bienestar al | jornadas de acuerdo al plan
Aprendiz del Centro. de accion de Bienestar al
aprendiz
3 Garantizar durante la induccién En el presente periodo del 06 | No se registra
(trimestral) la socializacién del plan | al 21 de diciembre no evidencias
nacional integral de bienestar al | socialice el PNIBA lo realizé el
aprendiz 2023 (PNIBA) y demas equipo de bienestar con
actividades que designe el supervisor | anterioridad
del contrato para fortalecer la jornada
de induccion.
4 . En el presente periodo del 06 | No se registra
Implementar acciones que promuevan - . . .
. al 21 de diciembre no realice | evidencias
en los aprendices el desarrollo de una L ,
sensibilidad personal y social a través actn./lc!ades d(? este |tgm, lo
de las diversas manifestaciones realizo el .EQl‘JIpO de bienestar
[ , . con anterioridad
artisticas: teatro, cuenteria, oratoria,
literatura, pintura, cine, entre otras.
5 Desarrollar estrategias mensuales para En el presente periodo del 06 | No se registra
el desarrollo de la cultura institucional, | al 21 de diciembre no realice | evidencias
digital, ciudadana y ambiental que | actividades de este item, lo
incentiven el cumplimiento de normas, realizo el equipo de bienestar
manual de convivencia y | con anterioridad
establecimiento de pactos.
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6 Adelantar ensayos y talleres semanales En el presente periodo del 06 | Anexo 2

en todas las formas teatrales: teatro | al 21 de diciembre realicé . .
. L L L, registro fotografico,
gestual, mimo,narracion oral, escénica | talleres de expresion verbal y lista de asistonci
. ista istencia
de acuerdo con intereses de los | corporal sta de asistenc
aprendices del centro de formacion.

7 Fomentar la conformacién de minimo En el presente periodo del 06 | No se registra
tres (3) grupos en teatro, cuenteria, al 21 de diciembre no realice | evidencias
oratoria, escritura creativa y actividades de este item, lo
expresiones culturales para los realizo el equipo de bienestar
aprendices con anterioridad

8 Realizar encuentros intracentros e En el presente periodo del 06 | No se registra
inter centros (periddicos) para | al 21 de diciembre no realice | evidencias
incentivar y reconocer el talento | actividades de esteitem, lo
artistico de los aprendices. realizo el equipo de bienestar

con anterioridad
9 Realizar  talleres  virtuales y/o | En el presente periodo del 06 | Anexo 3
presenciales por lo menos una vez al | al 21 de diciembre, lleve a . .
o . Registro fotografico
mes, que fomenten la apreciacion | cabo talleres manejo de lista d
- - L . ensayos, lista de
artistica y el acceso a distintas | publicoy expresion oral ) ty ¢
. asistencia
expresiones verbales, corporales vy
escritas de acuerdo con el portafolio de
talleres de bienestar al aprendiz.
10 | Apoyar la gestién de espacios y En el presente periodo del 06 | Anexo 4
recursos requeridos para el desarrollo al 21 de diciembre, i<tro fotoarafi
. ‘L . . registro fotografico
de las actividades artisticas y culturales | gestione el préstamo del J o &
o de la actividad en
que se formulen. auditorio para llevar a cabo oo
. auditorio
las actividades
11 | Articular con el equipo del plan de En el presente periodo del 06 | Anexo 5

bienestar del centro estrategias o
campafias que vinculen las expresiones
artisticas, orientadas a fomentar en los
aprendices, actitudes positivas frente a
su ser, su proyecto de vida, su
formacion y la convivencia ciudadana.

al 21 de diciembre participe
en el reconocimiento a los
aprendices destacados el dia
14 de diciembre

Ecard del evento y
registro fotografico
de la actividad en
auditorio
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12 | Articular con el equipo de bienestar al | En el presente periodo del 06 | Anexo 6
aprendiz, asi como con los grupos | al 21 de diciembre, . )
. g f registro fotografico
internos del Centro de formaciéon la | acompafiamientoy o
implementacién de la politica de | realizacién de novenas de la actividad, ecard
atencién a personas con discapacidad, la | navidefnas del evento
politica de atencion con enfoque
pluralista y diferencial

13 | Desarrollar campaifas de promocion En el presente periodo del 06 | No se registra
del cuidado del medio ambiente con la al 21 de diciembre no realice | evidencias
participacidon y articulacion con las | actividades de este item, lo
transversales en medio ambiente. realizo el equipo de bienestar

con anterioridad

14 | Liderarlaconmemoracion de los eventos | En el presente periodo del 06 | Anexo 7

del Diainternacional de la Mujery Diadel | al 21 de diciembre, lidere la .
A dizy los demas que el plan de | celebracién del dia de la Ecardy registro
prendizy q p
bienestar (PNIBA) y el plan de accién de | excelencia, realizada el dia 12 fot(.)g.raﬂco dela
centro establezca parala vigencia del | de diciembre act|.V|dad e.n el
contrato polideportivo

15 | Organizacion y  ejecucion  del En el presente periodo del 06 | No se registra
encuentro y/o evento trimestral de al 21 de diciembre no realice | evidencias
talentos y habilidades artisticas del | actividades de este item, lo
Centro (mdusica, teatro, danza, realizo el equipo de bienestar
cuenteria, pintura) promoviendo la | con anterioridad
activa participacion de los aprendices
del Centro.

16 | Adelantar campafias de sensibilizaciéon | En el presente periodo del 06 | No se registra
en alianza interinstitucional para el uso | al 21 de diciembre no realice | evidencias
responsabledel internety las tecnologias | actividades de este item, lo
de la informacién para prevenir vy | realizd el equipo de bienestar
enfrentar riesgos como grooming, el | con anterioridad
sexting, el ciberacoso, la
ciberdependencia, entre otros

17 | Preparar a los aprendices para los | En el presente periodo del 06 | No se registra

zonales culturales y participacién del
centro de formacionen artes escénicas
y demds expresiones artisticas.

al 21 de diciembre no realice
actividades de este item, lo
realizé el equipo de bienestar
con anterioridad

evidencias
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18 | Realizar campafias de En el presente periodo del 06 | No se registra
acompanamiento institucional y al 21 de diciembre no realice | evidencias
motivacional para la permanencia de actividades de este item, lo
los aprendices en su proceso realizo el equipo de bienestar
formativo. con anterioridad

19 | Liderar la participacién de los | En el presente periodo del 06 | No se registra
aprendices en encuentros locales, al 21 de diciembre no realice | evidencias
regionales y nacionales de culturaenla | actividades de este item, lo
vigencia 2023. realizo el equipo de bienestar

con anterioridad

20 | Gestiones interinstitucionales y en | En el presente periodo del 06 | No se registra
equipo con los delegados de culturay | al 21 de diciembre no realice | evidencias
artes del Centro, para la realizacién de actividades de este item, lo
Talleres de pintura, dibujo, muralismo, | realizé el equipo de bienestar
manualidades y otros, dirigidos a | con anterioridad
aprendices del Centro de Formacion.

21 | Realizar la aplicacion de la Encuesta de | En el presente periodo del 06 | No se registra
satisfaccién actividades de bienestar asi | al 21 de diciembre no realice | evidencias
como estudiar el impacto en los | actividades de este item, lo
aprendices, con el fin de determinar los | realizé el equipo de bienestar
planes de mejoramiento con anterioridad

22 | Realizar registro de actividades En el presente periodo el 06 al | Anexo 8
realizadas en el aplicativo de Sofia Plus 21 de diciembre, realicé el
y en las demas plataformas dispuestas | registro de actividades en el Captur? de p:antalla
de forma oportuna y correcta en los | aplicativo de Sofia plus. aplicativo Sofia plus
tiempos indicados

23 | Realizar informes, reportes y otros En el presente periodo del 06 | Anexo 9
documentos asociados a las actividades | al 21 de diciembre, descargue

. . . Imagen formato
relacionadas con el objeto contractual, | formato de entrega de bienes )
haciendo uso de las plataformas e informacién de ejecucion entrega de bienes

p )
institucionales de acuerdo con el ente otros
aplicativo Compromiso

24 | Hacer uso adecuado y responsable de En el presente periodo del 06 | No se registra
los elementos y material artistico a su al 21 de diciembre no recibi evidencias
cargo para la ejecucion de sus | elementos ni material
actividades contractuales. artistico

25 | Tener la disponibilidad para Para el presente periodo del | No se registra

desplazamiento a los Municipios del

06 al 21 de diciembre no

evidencias
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Departamentode area de influencia
del Centro de Industria y Servicios
del Meta, para desarrollar
actividades relacionadas con el Plan
de Bienestar a los aprendices del
Centro.

realice actividad relacionada
con este item, dado que no
he llevado a cabo
desplazamientos

26 | Elaborar y entregar Informe mensual | Para el presente periodo del Anexo 10
de ejecucién de acuerdo con el objeto | 06 al 21 de diciembre
del contratoy las obligaciones y los que | elaborey entregue informe Faptura de F)antalla
le sean solicitados por el supervisor del | de ejecucién de acuerdo con mfor.r'r.\e periodo 06 al
contrato, ,en los que se evidencie las las obligaciones del contrato 21 diciembre 2023
actividades realizadas de acuerdo con
lo planeado y programado generando
registros digitales (fotograficos,
presentaciones o recursos
documentales, listas de participacion).
27 | Atender los requerimientos que realice | En el presente periodo del 06 | Anexo 11
el supervisor, tendiente a una correcta | al 21 de diciembre atendi Imagen
ejecucion de este y cabal cumplimiento | requerimientos, para una acompainamiento
del objeto contractual. correcta finalizacion del entrega inventario
objeto contractual area de cultura,
informe supervision
28 | Recepcionar, digitar, archivar, En el presente periodo del 06 | Anexo 12
controlar y transferir la documentacién al 21 de diciembre ) .
propia de sus obligaciones | recepcioné listado de Regl.st.ro I|§:ca de
contractuales de acuerdo con la tabla participacion de aprendices par'tllepauon de
de retencion documental. actividades
29 | Vigilar y salvaguardar los bienes e En el presente periodo del 06 | No se registra
inventarios que le han sido al 21 de diciembre, no se me | evidencias
encomendados y cuidar que sean | asignaron bienes ni
utilizados debida y racionalmente, de inventarios
conformidad con los fines a que han
sido destinados.
30 | Pagar mensualmente los aportes al En el mes de diciembre | Anexo 13

sistema de seguridad social integral, en
salud y en pension, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003,en armonia
con el articulo 23 delaLey 1150 de 2007,
através de la planilla Unicaintegradora
lo cual serd un requisito para el pago de

realice el respectivo aporte de
seguridad social través del

PILA- COMPENSAR - Ml
PLANILLA
N° 8373080086 mes de
noviembre

Registro fotografico
planilla mes de
noviembre
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los honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacién al
sistema de seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos
profesionales

materia de finalizacién y liquidacién del
contrato como lo requiere el
Supervisor de este en cumplimiento de
lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1 de la Ley
828 de 2003 y el articulo 23del Decreto
1703 de 2002, en armonia con lo
establecido en la Ley 100 de 1993,
modificadopor el articulo 4 de la Ley
797 de 2003.

al 21 de diciembre, entregue
documentos pertinentes a la
finalizacion del contrato

31 | El contratista se obliga a inscribirse y En el mes de diciembre Anexo 14
actualizar permanentemente la hoja realice actualizacion en el
de vida en el SIGEP y hacer entrega | SIGEP C""Pt“ra de pathaIIa
fisica de los documentos en la registro en el sigep
coordinaciéon Administrativa.

32 | Aplicar y evidenciar los formatos En el presente periodo del 06 | Anexo 15
establecidos en el Sistema Integrado | al 21 de diciembre entregue . .
de Gestién, que correspondan al | formatos control de Re‘glstro‘hsta de
Procedimiento Bienestar Integral al participacidn establecidos por asistencia
Aprendiz GFPI-P-011. el aplicativo Siga.

33 | Apoyar en las supervisiones de contratos | En el presente periodo del 06 | No se registra
segin designe la Subdireccion del | al 21 de diciembre no realice | evidencias
Centro. actividades no se me

asignaron
34 | Cumplir con las disposiciones en En el presente periodo del 06 | Anexo 16

Registro fotografico

Informe final

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el de la planilla 837308, operador Mi Planilla periodo mes
de noviembre de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites

Cordialmente,

C_=

WENCESLAO SUESCUN HERRERA
Contratista
C.C. No. 17.316.578

Recibi a satisfaccion:

"y Ry ) \JJ&AA{\L..
LuissConel Ermio B VAL ENZUELA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 4511725

Profesional grado 4
Coordinacioén de formacién profesional Integral (E)
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ANEXOS

Anexo 1, obligacion 2, Captura de pantalla cronograma 06 al 21 de diciembre
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Anexo 2, obligacién 6, lista de asistencia
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Anexo 3, obligacion 9, registro fotografico ensayos
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Anexo 3, obligacién 9, lista de asistencia
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Anexo 4, obligacion 10, registro fotografico, actividad en el auditorio
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Anexo 5, obligacion 11, Ecard del evento y registro fotografico

Lugar: Escuela de
Gastronomia CISM
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Anexo 6, obligacidén 12, ecard y Registro fotografico novenas

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

AL APRENDIZ

°
* W
iEs tiempo de compartir,
de unién y alegria!

acompafianos a vivir la magia de las novenas
navidefas del 1 al 14 de diciembre 2023.

M Viernes 1 de diciembre 11:00 a.m
Lunes 4 de diciembre 12:00 p.m.
Martes 5 de diciembre 07:30 p.m.
Miércoles 6 de diciembre 11:00 a.m.
Jueves 7 de diciembre 12:00 p.m.
Lunes 11 de diciembre 07:30 p.m.
Martes 12 de diciembre 11:00 a.m.
Miércoles 13 de diciembre 12:00 p.m.
Jueves 14 de diciembre 07:30 p.m.

SEDE GUAYURIBA
ﬁ® www.sena.edu.co (
@SENAMeta
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Anexo 7, obligacion 14, ecard, Registro fotografico, y lista

—

Sk PDia Lo bl excelenda %
y Compartir Navideno®

) Invitamos a todos los aprendices del centro de Industria y Servicios del
' Meta a este gran compartir y espacio de reconocimientos.

Fecha: 12 de diciembre 2023

BlENE"STAR 0® www.sena.edu.co Horc:lQOOcy.m.c;‘.t;Op.m.

APHRRIDIZ @SENAMeta
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Anexo 8 obligacién 22, Captura de pantalla aplicativo Sofia plus
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Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion
el S0 1 FAVE083 56l A U1 O CArRTETERio  ogiamar | QSS3To0  14 MB

+ Generar 125 CEOONS PATa los SSpiTENtes 3 136 prusoa.
6 e e Jos aspiranies
s pruebas de seleccitn

Gestonar o6 resularos para las pruebias desanolatas

Sugerencia:
E1 pocedmiento de sekcoin permits 2 programacein de amtientes, FCUTSos & INSUUCIores para @ actvackn y e 125 pruzoas da sewecon 3 permiz

Generan las lpcenes para los aspiren(zs 1. prustas.

+ Consuar i ciacitn a la pueba por parte de los aspiranies.
Verticar la asistencia de ks aspranies a as pruebas de seleccion
(GRSIONAN 08 FESLadcs para 1k pFustias desuTolada:

s opcones recusntes

a1 Events

sk rOgrama a elaboras o ackiakzs
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Anexo 9, obligacion 23, Imagen formato entrega de bienes

Proceso Gestién de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista

(CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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Anexo 10, obligacién, 26 Captura de pantalla informe 06 al 21 de diciembre de 2023

2ot

SENA

Furnte 5 Shiate g bt
FEYRS EYRY EYRY TY¥Y IYEY TYRY IXRY )08 TN T U
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Obligaciones Especificas:
FORMATO INFORME MENSUAL o OBl Tl Ev
EJECUCIGN CONTRACTUAL
1| Partiipar enla formuacién del plande| En e presente periodo e 06 | Mo s regstra
bienestar al aprendiz del Centro de | al 21 de didemare no evidencias
Villavicencio, diciembre de 2023 formacion  segin  normatidad | partcipe en la formulacién
vigente. del plan de bienestar al
Seforta) aprendiy, o ealiad f equip
e bienestar con anteriordad
;Ega&“wﬂmﬁ%&ﬁiﬁm‘ 7| Establecer y ejecutar of cronograma | Enel presente periodo del 06 | Anexal.
Profesionsl orado 4 anual y mensual de actividades que | al 21 de diclemére consoide
Coordinacion de fomacitn prolesional Infegral (E) incluys, atencidn s sprendices detodas | el ronograma de captura de pantalla
Vievionclo las modalidades y jomadas con | actidades, con aprendices | del cronograma dic
horarios establecidos de acuerdo con | de todas bas modakdadesy | 063l 21 de diciembre
Asunto: Informe mensual de ejecucion| of Plan de Acodn de Bienestar al | jornadas de acuerdoal plan
contractual 06 & 21 de digembre del 2023 Aprendiz del Centro, e aceidn de Bienestar al
aprendiz
Referencia: CO1.PCCNTR 5630331 T | Gorantizsr Gurante 1 mduecion | En el presente peniodo del 0B | Wo st regsia
trimestral] Ia socislzacien del plan | al 21 de dicemére no exidoncies
Yt S o it ks ot e, 1307 : o g . w1 | e et
et ge! e Prestacdn de Servicios de a 3. 2 contn aprendz 2023 [PNIBA] y demds | equipo de bienestar con
presenio el Informe de acividades realizadas en el mes objelo de cobio actividades que designe el supervisor | anterionidad
del contrato para fortalecer la ormada
Valor y forma de Pago deinduceidn
[ §1 4 Enel e riodo del 06 | No .
unmin sesentay y N mgenenta s g g | (17 SLEST0 S | s
A un dmico pago correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre por ka suma de 0 s aprandices el desarrolo deuna | 237 S5 SETEE T A
un millsn quinientos sesenta y siete mil selecientos treinta y seis pesos (§1 469 753) :"‘"’l:;d"xe';m":::':'ﬂ:;ﬁ realiz6 el equipo de bienestar
Plazo: Serd quince (15) dias artistcas: teatro, cuenteria, oratona, .
eratura, pintura, G, entre otras,
& [ Ta] 5 | Desarrallar Enel No s& registra
la aln, evidencias
mf:“ﬁ senicios de caricter temporal irea are escéncas yio musicales "‘“ digital, ciudadana y mbmlal que | actiidades de este item, lo
s i it G Cono . sy et oo el £1 8 reerten s b
cia 2023- DELEGADO EN ARTE Y CULTURA manual  de  comvivencia y | con anferiorda
establecimiento de pactos.
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Anexo 12, obligacién 28, Registro lista de participacion de actividades

"’)\5 >
a7

/\\ A’)f\ﬂ’l{b &
PN TEY XY

£
» =
N

TN - e i Kl DY R

For 7= o g7
7T r7
_ﬁ[[ch!a.L«c_m_aﬁL;w defo e 250
i, =] = [~ — == === —_— [——==
foSuc Qaxade oL fleostoTye Im».,.,..,a Toicics Conbuacion Mabane]buaie | (16M b
Vst A. ARACE al g TR G L] 7 7
Moee, toa 1 [eC af £ <.
209 | 398
/lmN =T [ WA I = )
o) [N Cc =
e (oo B ce 102 WA Y, T
THen” = < 1 A
lor? NE] T U ~ L] ]
W\ Coack ~ - \i (@ - L .
e £
£ n ‘r = \/ &) (]
] =y = F7A
\J 2 SN
A\ [ 1 .3
SV o S i
1\ AL Slnl
W~ Y T T 7
/A% ¥ — — 11> {1
>V i T ¢ el O 74
| 71

Anexo 13, obligacion 30, Registro planilla seguridad social mes noviembre

i [ie]

'i:m mplanaa.com

Compensar operador de informacidn cortifica que procesd ol pago realizado por:

Sefor(a): WENCESLAO SUESCUN HERRERA
No. Identificacién: cci7316578

Direccién: CALLE4C 34AS8

Telefono: 6687419

Correo: wenceslaosuescunherrera@gmail com
Cludad: VILLAVICENCIO

Numero de Planilia: 8373080086

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
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Anexo 14. Obligacién 31 Registro actualizacion
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Anexo 15. Obligacion 32, imagen lista de asistencia formato
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Anexo 16. Obligacion 34, imagen informe final

[ PR FRRY ST P FURS SURY PURY IXRT TR0 (RO

AR,

abeas

[ ]
7
7A 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(CONTRATO No. 5530331 DE 06 DICIEMBRE DE 2023

'NOMBRE DEL CONTRATISTA: Wenceslao Suescun Hemera

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 17.316.578

(OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios de caracter temporal rea arte escénicas yio musicales para apoyar

el cbjetivo esiratégico de implementar proyecios de acompaiamiento para el aprendiz en
su proceso formaiivo del Cenro de Industria y Senvcios del Mefs, en fa igencia 2023-
DELEGADO DE ARTE ¥ CULTURA
'OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
‘Obligaciones Especiicas:

1. Partiipar en la formulacién def plan de bicnestar @l aprend del Cenfro de
= n

vigente.
2 Establecery ejecutar &l cronograma anual y mensual de actividades que incuya,
alencién a aprendices de fodas las modalidades y jomadas con horarios
establecidos de acverdo con el Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del

Centro.

3. Garaniizar durante Ia induccién (rmestral) la socalizacién del plan nacional
wmmammwmymmum
el supenvisor del conirato para fortalecer la jorada de:

4. Implementar acciones que promueran en los aprendicss o desaolo de una

it
%
i
&

. Desarmollar estrategias mensuales X
tignd umwymm\umﬂunmodemmnm
2 vestahiarmientn de nacine

T oo

mezeaEce el

[ ]
ZAS
7A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Realizar talleres viruales yio presenciales por lo menos una vez al mes, que
fomenten a apreciacion artisica y el acceso a distintas expresiones verbales,
corporales y escritas de acuerdo con el portafolic de talleres de bienestar al

10. Apoyar ka gestion de espacios  recursos requeridos para el desarolo de las

achvidades artisticas y culturales que se formulen.
1. Arficular oon el equipo del plan de bienestar del centro estrategias o
que vinculenias expresiones artisticas, amdasammhsmoﬁ

mﬂsmmeawsammmdemwmyla

12&mhumdxpmdehaﬁ:dauaﬂz,as\mmanhsgnmmams
del Cenirode formacisn la implementacon de ka politica de atencion a personas
con discapacidad, la polfica de atencin con enfoque pluralista y diferencial.

13mrmdepmmomﬂmmﬂdmamemh

14 Liderar
Mmmuem@mwmyammmm
centro establezca parala vigencia del

1so|ganqunnndmnmwummmn¢mmsy
habilidades artisticas del Centro {misica, teafro, dmzamerlam pintura)
mamvemlampammnﬂeksmﬂﬂs

16.. i para el uso
rs;nstleli! lrielmylasmmwas@lalmnmpampm\ly
enfrentar riesgos como Groninga, el sexting, el cberacoso, la ciberdependencia,
entre ofros.

1TF los
formacianen artes escénicas y demds aq:rmesamsms

18. Realizar campafias de acompafiamiento institucional y mofivacional para la

detxamaﬂcnsmmpmmmm

19, Liderar la los aprendices en encueniros locales, regionales y

decuhuramhmgerm

20, Gestiones interinsbtucionales ¥ en equipo con los delegados de culfura y artes

del Centro, para la realizacion de Talleres de pinfura, dibujo, muralismo,
mmym mrmmwmwcamdemeum

21 Realzar actividades de bienestar, asi
con elimpacto conelfin

mejoramiento.
2 Reaizar regsiro de acivdares reaizadas enof aphcaivo de SoflaPus y en s

GTH-F-062 V10

> m

@

£
e

21



4
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR 5630331

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Temporales

Prestar los servicios de caracter temporal area arte
escénicas y/o musicales para apoyar el objetivo
estratégico de implementar proyectos de acompafiamiento

OBJETO: :
para el aprendiz en su proceso
formativo del Centro de Industria y Servicios del Meta, en la
vigencia2023- DELEGADO EN ARTE Y CULTURA
Un millon cuatrocientos sesenta y nueve mil
VALOR: setecientos cincuenta y tres mil pesos $1.469.753
COP
CONTRATISTA: Wenceslao Suescun Herrera
NIT: C.C 17.316.578
LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio
FECHA DE SUSCRIPCION: |06/12/2023
FECHA DE INICIO: 06/12/2023
PLAZO INICIAL DEL . .
CONTRATO: Quince dias
VALOR INICIAL DEL | un millon cuatrocientos sesenta y nueve mil setecientos
CONTRATO: cincuenta y tres pesos $1.469.753 COP
VALOR ACTUAL DEL |Un millon cuatrocientos sesenta y nueve mil setecientos
CONTRATO: cincuentay tres pesos $1.469.753 COP
PRORROGA No N/A
ADICION No. N/A

GCCON-F-031 V.01




4
SENA

N

SUSPENSION No.

N/A

FORMA DE PAGO:

A un Unico pago correspondiente a quince (15) dias del mes de
diciembre por la suma de un milléon cuatrocientos sesenta y
nueve mil setecientos cincuentay tres pesos ($1.469.753)

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Participar en laformulacion
del plan de bienestar al
aprendiz del Centro de
formacion segun
normatividad vigente.

El contratista en el periodo del
06 al
participo en la formulacién del

21 de diciembre no

plan de bienestar al aprendiz,
lo realizdé el equipo de

bienestar con anterioridad

Se registrard evidencia en
cuanto se realice la actividad

2. Establecer y ejecutar el
cronograma anual y mensual
de actividades que incluya,
atencién a aprendices de
todas las modalidades vy
jornadas con horarios
establecidos de acuerdo con

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre

consolido el cronograma de
actividades, con aprendices de
todas las modalidades vy

jornadas de acuerdo al plan de

Anexol.
captura de pantalla del

cronograma dic 06 al 21 de
diciembre

el Plan de Accién de accién de Bienestar al aprendiz

Bienestar al Aprendiz del

Centro.

3. Garantizar durante la El contratista en el periodo del No se registra evidencias
induccion  (trimestral) 1a | 06 al 21 de diciembre no llevo

socializacion  del  plan | 5 515 esta actividad Io realizé

nacional integral de

bienestar al aprendiz 2023
(PNIBA) y demas actividades
gue designe el supervisor del
contrato para fortalecer la
jornada de induccion.

el equipo de bienestar con
anterioridad

4. Implementar acciones que
promuevan en los
aprendices el desarrollo de
una sensibilidad personal y
social a través de las diversas

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre no llevo
a cabo esta actividad lo realizé
el equipo de bienestar con
anterioridad

No se registra evidencias

GCCON-F-031 V.01
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manifestaciones artisticias:
teatro, cuenteria, oratoria,
literatura, pintura, cine,
entre otras.

5. Desarrollar estrategias
mensuales para el desarrollo
de la cultura institucional,
digital, ciudadana y
ambiental que incentiven el
cumplimiento de normas,
manual de convivencia vy
establecimiento de pactos.

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre no llevo
a cabo esta actividad lo realizd
el equipo de bienestar con
anterioridad

No se registra evidencias

6. Adelantar ensayos vy
talleres semanales en todas
las formas teatrales: teatro
gestual, mimo, narracién
oral, escénica de acuerdo

con intereses de los
aprendices del centro de
formacion.

El contratista en el periodo

del 06 al 21 de diciembre
realizo talleres de expresién
verbal y corporal

Anexo 2
registro fotografico, lista de

asistencia

7. Fomentar la conformacion
de minimo tres (3) grupos en
teatro, cuenteria, oratoria,
escritura creativa y
expresiones culturales para
los aprendices.

El contratista en el periodo
del 06 al 21 de diciembre no
realizo actividades de este
item, lo realizd el equipo de
bienestar con anterioridad

No se registra evidencias

8.Realizar encuentros
intracentros e intercentros
(periddicos) paraincentivary
reconocer el talento artistico
de los aprendices.

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre no llevo
a cabo esta actividad lo realizé
el equipo de bienestar con
anterioridad

No se registra evidencias

9. Realizar talleres virtuales
y/o presenciales por lo menos
una vez al mes, que fomenten
la apreciacion artistica y el
acceso a distintas expresiones
verbales, corporales y escritas

El contratista en el periodo
del 06 al 21 de diciembre, llevo
a cabo talleres manejo de
publico y expresion oral

Anexo 3
Registro fotografico ensayos,
lista de asistencia

GCCON-F-031 V.01
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de acuerdo con el portafolio
de talleres de bienestar al
aprendiz.

10. Apoyar la gestién de
espacios y recursos
requeridos para el desarrollo
de las actividades artisticas y
culturales que se formulen.

El contratista en el periodo del
06 al 21 de
gestiono el

diciembre,
préstamo del
auditorio para llevar a cabo las
actividades

Anexo 4
registro fotografico de

actividad en auditorio

la

11.Articular con el equipo del
plan de bienestar del centro
estrategias o campafias que
las

vinculen expresiones

artisticas, orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frentea su
ser, su proyecto de vida, su
formacién y la convivencia

ciudadana

El contratista en el periodo del

06 al 21 de diciembre,
participd y acompafio el
reconocimiento a los

aprendices destacados el dia
14 de diciembre

Anexo 5

Ecard del evento y registro
fotografico de la actividad en
auditorio

12. Articular con el equipo de
bienestar al aprendiz, asi como
con los grupos internos del
Centro de formacion |la
implementacién de la politica
de atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencién

con enfoque

pluralista y diferencial

El contratista en el periodo del
06 al 21 de
acompafid y

diciembre,
realizo las

novenas navidefas

Anexo 6
registro fotografico de la
actividad, ecard del evento

13. Desarrollar campaiias de
promocién del cuidado del
medio ambiente con Ia
participacion y articulacion
con las transversales en
medio ambiente.

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre no llevo
a cabo esta actividad lo realizé
el equipo de bienestar con
anterioridad

No se registra evidencias

GCCON-F-031 V.01
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14. Liderar la conmemoracion
del Dia
internacional de la Mujer y Dia

de los eventos
del Aprendizy los demas que el
plan de bienestar (PNIBA) y el
plan de accién de centro
establezca parala vigencia del
contrato

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre, liderd la
dia de Ia

excelencia, realizada el dia 12

celebracion del

de diciembre

Anexo 7
Ecard y registro fotografico de

la actividad en el polideportivo

15. Organizacidn y ejecucion
del encuentro y/o evento
trimestral de talentos vy
habilidades artisticas del
Centro (musica, teatro,
danza, cuenteria, pintura)
promoviendo la activa
participacion de los
aprendices del Centro.

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre no llevo
a cabo esta actividad lo realizd
el equipo de bienestar con
anterioridad

No se registra evidencias

16. Adelantar campafias de
sensibilizacion en  alianza
interinstitucional para el uso
responsabledel internet y las
tecnologias de la informacion
para prevenir y enfrentar
riesgos como grooming, el
sexting, el ciberacoso, la

ciberdependencia, entre otros

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre no llevo
a cabo esta actividad lo realizd
el equipo de bienestar con
anterioridad

No se registra evidencias

17. Preparar alos aprendices
para los zonales culturales y
participacidon del centro de
formacidnen artes escénicas
y demas expresiones
artisticas.

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre no llevo
a cabo esta actividad lo realizé
el equipo de bienestar con
anterioridad

No se registra evidencias

18. Realizar campariias de
acompafiamiento
institucional y motivacional
para la permanencia delos

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre no llevo
a cabo esta actividad lo realizé

No se registra evidencias

GCCON-F-031 V.01
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el equipo de bienestar con
anterioridad

19. Liderar la participacién de
los aprendices en encuentros
locales, regionales y
nacionales de cultura en la

vigencia 2023.

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre no llevo
a cabo esta actividad lo realizd
el equipo de bienestar con
anterioridad

No se registra evidencias

20. Gestiones
interinstitucionales y en
equipo con los delegados de
cultura y artes del Centro,
para larealizacion de Talleres
de pintura, dibujo,
muralismo, manualidades y
otros, dirigidosa aprendices
del Centro de Formacion.

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre no llevo
a cabo esta actividad lo realizé
el equipo de bienestar con
anterioridad

No se registra evidencias

21. Realizar la aplicacion de la
Encuesta de  satisfaccidn
actividades de bienestar asi
como estudiar el impacto en
los aprendices, con el fin de
determinar los planes de

mejoramiento

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre no llevo
a cabo esta actividad lo realizé
el equipo de bienestar con
anterioridad

No se registra evidencias

22. Realizar registro de
actividades realizadas en el

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre, realizd

Anexo 8
Captura de pantalla aplicativo

aplicativo de Sofia Plusy en | | registro de actividades en el | Sofia plus
las demds plataformas - ,
. aplicativo de Sofia plus.
dispuestas de forma
oportuna y correcta en los
tiempos indicados.
23. Realizar informes, reportes | El contratista en el periodo del | Anexo 9

y otros documentos asociados
a las actividades relacionadas
con el objeto contractual,
haciendo uso de las

plataformas institucionales de

06 al 21 de diciembre
descargo formato de entrega
de bienes e informacion de

ejecucidén ente otros

Imagen formato entrega de
bienes

GCCON-F-031 V.01




4
SENA

N

acuerdo con el aplicativo

Compromiso

24. Hacer uso adecuado y
responsable de los
elementos y material
artistico a su cargo para la
ejecucion de sus actividades
contractuales.

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre, no
recibié elementos ni material
artistico

No se registra evidencias

25. Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los

del
drea de

Municipios

Departamentide
del
Industria y Servicios del Meta,
actividades
relacionadas con el Plan de

influencia Centro de
para desarrollar

Bienestar a los aprendices del

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre, no
realizé6 actividad relacionada
con este item, dado que no he
llevado a cabo

desplazamientos

No se registra evidencias

Centro.
26. Elaborar y entregar | Elcontratistaenel periodo del | Anexo 10
Informe mensual de |06 al 21 de diciembre, | Captura de pantalla informe

ejecucion de acuerdo con el
objeto del contrato y las
obligaciones y los que le sean
solicitados por el supervisor
del contrato, ,en los que se
evidencie las actividades
realizadas de acuerdo con lo
planeado y programado
generando registros digitales
(fotograficos, presentaciones

elabord y entregd informe de
ejecucién de acuerdo con las
obligaciones del contrato

periodo 06 al 21 diciembre
2023

o recursos documentales,

listas de participacion).

27. Atender los | El contratista en el periodo del | Anexo 11 Imagen
requerimientos que realiceel | 06 al 21 de diciembre, atendié | acompafiamiento entrega

supervisor, tendiente a una
correcta ejecucién de este y
cabal cumplimiento del

requerimientos, para una

inventario area de cultura,
informe supervisién

GCCON-F-031 V.01
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objeto contractual.

correcta finalizacién del objeto
contractual

28. Recepcionar, digitar,
archivar, controlar y transferir
la documentacién propia de
sus obligaciones contractuales
de acuerdo con la tabla de

retencion documental.

El contratista en el periodo del
06 al 21 de
recepcioné listado de

diciembre,

participacion de aprendices

Anexo 12
Registro lista de participacién
de actividades

29. Vigilar y salvaguardar los
bienes e inventarios que le han
sido encomendados y cuidar
qgue sean utilizados debida y
racionalmente, de
conformidad con los fines a
gue han sido destinados.

En el presente periodo del 06
al 21 de diciembre, no se me
asignaron bienes ni

inventarios

No se registra evidencias

30. Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
conelarticulo23delaley 1150
de 2007, a través de la planilla
Unica integradoralo cual serd
un requisito para el pago de
honorarios. Para la
del

afiliaciéon  al

los
legalizacion contrato
acreditar su
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos

profesionales

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre, realizé

el respectivo aporte de
seguridad social través del
PILA- COMPENSAR - Ml
PLANILLA
N° 8373080086 mes de
noviembre

Anexo 13
Registro fotografico planilla
mes de noviembre

GCCON-F-031 V.01
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31. El contratista se obliga a
inscribirse y  actualizar
permanentemente la hoja de
vida en el SIGEP y hacer
entrega fisica de los
documentos en la
coordinacién Administrativa.

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre,
actualizacién en el SIGEP

realizd

Anexo 14
Captura de pantalla registro
en el sigep

32. Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan al
Procedimiento Bienestar
Integral al Aprendiz GFPI-P-
011.

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre, entregd
formatos control de
participacion establecidos por

el aplicativo Siga.

Anexo 15
Registro lista de asistencia

33. Apoyar en las
supervisiones de contratos
segun designe la Subdireccion
del Centro.

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre, no
recibié elementos ni material
artistico

No se registra evidencias

34. Cumplir con las
disposiciones en materia de
finalizacién y liquidacion del
contrato como lo requiere el
Supervisor de este en
cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 2 del articulo50
de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1 de
la Ley 828 de 2003 y el articulo
23del Decreto 1703 de 2002,
en armonia con lo establecido
en la Ley 100 de 1993,
modificadopor el articulo 4 de

la Ley 797 de 2003.

El contratista en el periodo del
06 al 21 de diciembre, entregd
documentos pertinentes a la
finalizacién del contrato

Anexo 16
captura de pantalla
Informe final

GCCON-F-031 V.01
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DE 2023

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE
FACTUR | CANCELAR | EJECUTAD DEL E DE DE
A o) CONTRAT | EJECUCION EJECUCION
0 FINANCIERA FisicA
0
No. de %
dias
ejecutado
S
19 DE | 48582- $1,469,753,00 $1,469,753,00 0 100%
DICIEMBRE 573768

OBSERVACIONES

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se
pueden verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacién No. PSP-RM-
CO1.PCCNTR.5630331 de 2023 asimismo los documentos fisicos hacen parte de

la carpeta de supervision del

correspondiente.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

contrato y del

expediente contractual

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas

de Seguridad
informacién que se puede constatar en la

Compensar mes de noviembre de 2023.

planilla No.

GCCON-F-031 V.01

Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales,

8373080086
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El presente informe se firma en Villavicencio en diciembre de 2023

Evidencias en (24) folios

Atentamente

ol bluttoalc
t&é%@fﬁ%ﬁzﬁb BIAZ VALENZUELA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 4511725

Profesional grado 4
Coordinacion de formacion profesional Integral (E)
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM

Reviso: Angie Paola Rubio Reyes ﬁ;

Profesional de Apoyo a supervision CFPI

ANEXOS

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 1, obligacién 2, Captura de pantalla cronograma 06 al 21 de diciembre
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5 WONGAE OCH O GO STAR: Nery e s Comut |
.
sl S |_-=‘ P |L
m i p— |
; St inacries Ao fa[u e[ w[w[wu o [a]s ][] a[a]a ][] o] o] of ol
| emlyisperelienmsy
i
" e
[R— s "
n
bt e 1 l
wl
[r— ! .
!
T e m
= 5
] £ e afq? mOFTECR0EeDEOH ABaew UL D

Anexo 2, obligacion 6, registro fotografico ensayos

11/12/2023 11:28

Anexo 2, obligacién 6, lista de asistencia
12
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Anexo 3, obligacion 9, registro fotografico ensayos

Anexo 3, obligacion 9, lista de asistencia
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Anexo 4, obligacién 10, registro fotografico, actividad en el auditorio

11/12/2023 11:28

Anexo 5, obligacion 11, Ecard del evento y registro fotografico
14
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Lugar: Escuela de

Gastronomia CISM

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 6, obligacién 12, ecard y Registro fotografico novenas

COLOMBIA

POTENCIA DE LA * 7 V

iEs tiempo de compartir,
.= -

de union y alegria!

acompafnanos a vivir la magia de las novenas

navidefas del 1 al 14 de diciembre 2023.

M Viernes 1 de diciembre 11:00 a.m
Lunes 4 de diciembre 12:00 p.m.
Martes 5 de diciembre 07:30 p.m.
Miércoles 6 de diciembre 11:00 a.m.

Jueves 7 de diciembre
Lunes 11 de diciembre 07
Martes 12 de diciembre 11

Miércoles 13 de diciembre 12:00 p.m.
Jueves 14 de diciembre 07:30 p.m.

x SEDE GUAYURIBA
CIENESTARY 08 v nvcs (S R

AL APRENDIZ @SENAMeta

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 7, obligacién 14, ecard, Registro fotografico, vy lista

R

Sk "D Lo lo oxcelendia %
y Compartir Navideno”

Invitamos a todos los aprendices del centro de Industria y Servicios del
' Meta a este gran compartir y espacio de reconocimientos.

(o

e BlENEASIRIE\NR* 0® www.sena.edu.co

2% @SENAMeta

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 8 obligacién 22, Captura de pantalla aplicativo Sofia plus

- . | @ vico-tom e e —— X 5 s <+ v - 8 x

& NERY DILENIA FUENTES

" Bienvenido a SOFIA PLUS

- Seleccion
oo
,,,,,,,,
A ———— )
@O e filhe ¥ » DX € S O 0 e » G B B —

(NOMBRES ¥ APELLIOOA DL CONTRATISTA. = !
|ovoan VUAVICENGIO now | ey moonns | A | a0
[ CHAECEIOM U OFICINA DONOR 54 LACUTS 6 CONTAATO

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

- [ J—=—1U(] =1

m— 1l g
[awsriom o4 e b oiro Sarmirto Martines )

i - L Gullermo ias Valensuels
i nrrania atmans

iy I A
fcomanmmn Prasine Pas Rodrigues 7 e

— i Eahuardo Godoy Urvane \z°
—— Inarmar Alesl huodn e A
[ Zotla RosaTorres Vitlamil
foen e e —
7 w

Anexo 10, obligacion, 26 Captura de pantalla informe 06 al 21 de diciembre de 2023
20
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SENA

5 Fuene 3 Hle [
F—— | R TRRY ERY XX SR )R R TR AR IR B
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO ‘Obligaciones Especificas:
FORMATO INFORME MENSUAL = - —EvereE—
EIECUCIGN CONTRACTUAL
T | Partioper en la formulacidn del plande | En el presente periodo del 06 | No se registra
bienestar ol aprendz del Centro de | al 21 de diclembre no evidencias
Vilawcencio, dciembre de 2023 formacidn  segin  normativided | partiipe en la formulacién
vigente. el plan de blenestar al
Seforia) apreniz, o realizd e equipo
e bienestar con anterioridad
WSROI NEEL P [T e
Stpantor Conro e el il cpd
Coordinacion de lomacion profesional intsgral (E) incuya,atencion a sprenidices de todas | el cronograma de captuna de pantals
Vilavicencio actnidades, con aprendices | del cronograma dic
de todas kas modakdades y | 06 8l 21 de diciembre
Asunto: Informe mensual de ejecucion| e Plan de Acodn de Bienestar al | jonadas de scuerdo sl plan
contractual 06 al 21 de dicembre del 2023 Apreniz del Centro, e accién de Bienestar al
aprendiz

Referencia: CO1 PCONTR 5630331

Wencesiao Susscun Hemera, dentificado con la cédula de ciudadania No 17 316 57 de
Villavicencie, en mi calidad de Conratista del SENA, en Bienestar al en
cumplmiento del Contralo de Prestacén de Servicios de la referencia, @ continuacion,
presenta el Informe de actvidades realizadas en el mes objelo de cobio.

Valor y forma de Page

Un millen sesentay y §1460.753)
A un (nioo pago comespondiente a quince (15) dias del mes de diciembre por ka suma de.
un millén quinienos sesenta y siete mil selecentos treinta y seis pesos (§1 469 753)

Plazo: Serd quince (15) dias
&

OBJETO:
Prestar los servicos de Caracier Iemporal Area arie Escencas Yo Muscales para
apoyar el e DIOYECtos dé para el
aprendiz en su proceso formaiivo del Centro de Indusiria y Servicios del Meta, en la
vigencia 2023 DELEGADO EN ARTE Y CULTURA

GCCON-F-031 V.01

3 | Gorantizar durarnte s iduccion | Enel presente periodo 9ol 06 | No se registia
{trimestrsl) s socisluacién del plan | al 21 de diciembre no evidencias
naconal imegral de bienestar 8l | sonalos el PNIBA o resad el
sprenda 2023 (PNIBA] y demds | equipo de bienestar con
actiidades que designe & supervisor | anterioridad
dal contrato para fortalecer la jornada
daindiuceién,

g Enel presente periodo del 06 | No 5@ registra
Implementar achons que promrvan zl!l:dmmp:;‘:amahu evdencs
en los aprendices el desarrollo de una

actrwdadies de este item, lo
sensiblidad personal y soual a traves | 00 8 eSE AT
e s dwenss  mandestacones ;:‘;“ il
Artsticas: teatro, uenteria, oratons, RS
Ineraturs, pinturs, e, entre atras.
5| Desarallar el present Wo 5e regitia
Ia sz wvidencias
g, cudadans y smbiental que | actrdades de este ftem, lo
Incentiven ¢l narmas,
manusl  de  conawencs  y | conanterioridad
estableciminto dé pactas.

07/12/2023

21
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Anexo 12, obligacién 28, Registro lista de participacion de actividades
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Anexo 13, obligacion 30, Registro planilla seguridad social mes noviembre

B -
wpensar opor
Sefor(a): WENCESLAO SUESCUN HERRERA
No. identificacién: cc1736878
Direccién: CALLEAC 3ASS
Telefono: 6687419
Correo: mait com
Cludad: VILLAVICENCIO
Numero de Planiiia: 8373080086
CITE EL NO PLANILLA PARA CUAI .TA DE PAGO
[Remems Aporiame Trencisns suiscom remninn | - [Rimars oo impiesien
[T v e e toemameacin_[cErravee7s
e raomone [Pt o Comtin Ponwis [ riamire o 2>
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Anexo 14. Obligacién 31 Registro actualizacion
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€ 5 C B scopgencoOMak swme s 0@ :
J 1wy e |
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e Edicién Datos de usuarie

B caveser

nfarmacitn del usuario

Mimers de decumentn

Cadign post

Confguacién

Ejempla configuracion regional seleccionada

B ceto et A
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Anexo 15. Obligaciéon 32, imagen lista de asistencia formato
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Anexo 16. Obligaciéon 34, imagen informe final

R CR SRS TR IO R SOR AN BRI T B O e e .

@

L]
A
A IEKWCIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO“RAYAC'ON DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(CONTRATO No. 5630331 DE 06 DICIEMBRE DE 2023

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 17.316.578

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los
dwniﬂpm implementar proyectos de mvmmmdmen
formativo del Centro de Industria y Servicios del Meta, en la vigencia 2023-

WLEGDDO DE ARTE Y CULTURA

OBUGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligacsons Espocificas:

1. Parbcipar en la formulacon del plan de bienestar al aprendiz del Centro de
formacion: vigente.

2 Establecer y epecutar of cronograma anual y mensual de actvidades que nciuya,
atencién a aprendices de todas las modalidades y jomadas con hofanos
establecidos de acverdo con e Plan de Accidén de Bienestar al Aprendiz del

3 Garantizar durante la induccién (inmestral) la socializacon del plan nacional
integral de bienestar al aprendiz 2023 (PNIBA) y demds actividades que designe

4 Implementar acciones que promuevan en
Mww-ymdllwudehsm
teatro, cuenteria, oratonia, ieratura, pintura, cine, entre ofras.
5 mmmmumaumm
e crmivencia vee
Espatol (Cormbial

los aprendices el desarrollo de una
manifestaciones artisbcas.

Ao nactne

M= ~sceccnnescal

?‘u‘.
AV salvic;‘o' NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

IME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

fomenten expresiones verbales,
mymummdmﬂemaemd

10 Apoyar la gestidn de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las.
actividades artisbcas y culturales que se formulen.

expresiones artisticas,
ces postivas enies 30 ser, 80 proyeco de v, su formacon y la

12 mmdw*mdm asl como con los grupos intemos.
Centrode formaciin a implementacdn de |a politca de atencion a personas.

nmmamuwammmh
14 Liderar

wumuqnammwvdmmmu
centro establezca parala wgencia del

mmmmm o sexting, ﬂm
17p....... los
formacionen artes escénicas y demds expresiones artisticas.
18 Realzar campafias de acompafiamiento institucional y motivacional para la
aprendices

18 Liderar la participacion de los aprendices en encuentros locales, regionales y

del Centro, para la realizaciin de Talleres de pintura, dibujo, muralismo,
manualidades y otros, dirigidosa aprendices del Centro de Formacion
21, Reakzar actividades asi

aprendices,

mejorameento
22 Realizas regsro de acthadades realizadas en ef aphcatvo de Sofa Plusy en las
o e

oty ondon oy

s -
AB A

GCCON-F-031 V.01
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5630331 DE 06 DICIEMBRE DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Wenceslao Suescun Herrera

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 17.316.578

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios de caracter temporal area arte escénicas y/o musicales para apoyar
el objetivo estratégico de implementar proyectos de acompafiamiento para el aprendiz en
su proceso formativo del Centro de Industria y Servicios del Meta, en la vigencia 2023-
DELEGADO DE ARTE Y CULTURA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Obligaciones Especificas:

1. Participar en la formulacion del plan de bienestar al aprendiz del Centro de
formacion segin rodgdvigente.

2. Establecer y ejecutar el cronograma anual y mensual de actividades que incluya,
atencion a aprendices de todas las modalidades y jornadas con horarios
establecidos de acuerdo con el Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del
Centro.

3. Garantizar durante la induccién (trimestral) la socializacion del plan nacional
integral de bienestar al aprendiz 2023 (PNIBA) y demas actividades que designe
el supervisor del contrato para fortalecer la jornada de induccion.

4. Implementar acciones que promuevan en los aprendices el desarrollo de una
sensibilidad personal y social a través de las diversas manifestaciones artisticas:
teatro, cuenteria, oratoria, literatura, pintura, cine, entre otras.

5. Desarrollar estrategias mensuales para el desarrollo de la cultura institucional,
digital, ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de normas, manual
de convivencia yestablecimiento de pactos.

6. Adelantar ensayos y talleres semanales en todas las formas teatrales: teatro
gestual, mimo, narraciébn oral, escénica de acuerdo con intereses de los
aprendices del centro de formacion.

7. Fomentar la conformacion de minimo tres (3) grupos en teatro, cuenteria, oratoria,
escritura aday expresiones culturales para los aprendices.

8. Realizar encuentros intracentros e intercentros (periédicos) para incentivar y
reconocer el talento artistico de los aprendices.
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9. Realizar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes, que
fomenten la apreciacion artistica y el acceso a distintas expresiones verbales,
corporales y escritas de acuerdo con el portafolio de talleres de bienestar al
aprendiz.

10. Apoyar la gestidon de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las
actividades artisticas y culturales que se formulen.

11. Articular con el equipo del plan de bienestar del centro estrategias o camparias
gue vinculenlas expresiones artisticas, orientadas a fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frentea su ser, su proyecto de vida, su formacién y la
convivencia ciudadana.

12. Articular con el equipo de bienestar al aprendiz, asi como con los grupos internos
del Centrode formacion la implementaciéon de la politica de atencién a personas
con discapacidad, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial.

13. Desarrollar campafas de promocion del cuidado del medio ambiente con la
participacion y articulacion con las transversales en medio ambiente.

14. Liderar laconmemoracién de los eventos del Dia internacional de la Mujery Dia del
Aprendizy los demas que el plan de bienestar (PNIBA) y el plan de accion de
centro establezca parala vigencia del contrato.

15. Organizacion y ejecucion del encuentro y/o evento trimestral de talentos vy
habilidades artisticas del Centro (musica, teatro, danza, cuenteria, pintura)
promoviendo la activa participacion de los aprendices del Centro.

16. Adelantar campafias de sensibilizacion en alianza interinstitucional para el uso
responsabledel internet y las tecnologias de la informacion para prevenir y
enfrentar riesgos como Groninga, el sexting, el ciberacoso, la ciberdependencia,
entre otros.

17. Preparar a los aprendices para los zonales culturales y participacion del centro de
formacionen artes escénicas y demas expresiones artisticas.

18. Realizar campafas de acompafiamiento institucional y motivacional para la
permanencia delos aprendices en su proceso formativo.

19. Liderar la participacion de los aprendices en encuentros locales, regionales y
nacionales decultura en la vigencia 2023.

20. Gestiones interinstitucionales y en equipo con los delegados de cultura y artes
del Centro, para la realizacion de Talleres de pintura, dibujo, muralismo,
manualidades y otros, dirigidosa aprendices del Centro de Formacion.

21. Realizar la aplicacion de la Encuesta de satisfaccion actividades de bienestar, asi
como estudiar el impacto en los aprendices, con el fin de determinar los planes de
mejoramiento.

22. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las
demas plataformas dispuestas de forma oportuna y correcta en los tiempos
indicados.

23. Realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con elaplicativo Compromiso.

24. Hacer uso adecuado y responsable de los elementos y material artistico a su
cargo para la ejecucion de sus actividades contractuales.
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25. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los Municipios del
Departamentide area de influencia del Centro de Industria y Servicios del
Meta, para desarrollar actividades relacionadas con el Plan de Bienestar a los
aprendices del Centro.

26. Elaborar y entregar Informe mensual de ejecucién de acuerdo con el objeto del
contrato y las obligaciones y los que le sean solicitados por el supervisor del
contrato, ,en los que se evidencie las actividades realizadas de acuerdo con lo
planeado y programado generando registros digitales (fotograficos,
presentaciones o recursos documentales, listas de participacion).

27. Atender los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta
ejecucion de este y cabal cumplimiento del objeto contractual.

28. Recepcionar, digitar, archivar, controlar y transferir la documentacién propia de
sus obligaciones contractuales de acuerdo con la tabla de retencion documental.

29. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines
a que han sido destinados.

30. Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud
y en pensién, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003,en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de
la planilla Unica integradoralo cual serd un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de
seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

31. El contratista se obliga a inscribirse y actualizar permanentemente la hoja de vida
en el SIGEP y hacer entrega fisica de los documentos en la coordinacion
Administrativa.

32. Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion,
que correspondan al Procedimiento Bienestar Integral al Aprendiz GFPI-P-011.

33. Apoyar en las supervisiones de contratos segun designe la Subdireccion del
Centro.

34. Cumplir con las disposiciones en materia de finalizacion y liquidacion del contrato
como lo requiere el Supervisor de este en cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1 de
la Ley 828 de 2003 y el articulo 23del Decreto 1703 de 2002, en armonia con lo
establecido en la Ley 100 de 1993, modificadopor el articulo 4 de la Ley 797 de
2003.
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LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: QUINCE DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: QUINCE DIAS

VALOR DEL CONTRATO: Un milldn cuatrocientos sesenta y nueve mil setecientos cincuenta y tres

pesos $1.469.753 COP

SUPERVISOR: LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 86.075.756

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Obijetivo operativo 1.5, Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresion,
comunicacion y transformacion personal y social

TOTAL NUMERO NUMERO
ACTIVIDADES NUMERO DE APRENDICES
ACTIVIDADES | EVENTOS | IMPACTADOS
Talleres de expresion verbal, corporal, manejo 2 2 23
de publico
Realizacion dia de la excelencia y compartir 1 1 193
navidefo
5 5 193
Realizacion novenas y compartir navidefio

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$1.469.753.00

Valor Ejecutado

$1.469.753,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

$00

Saldo a liberar

$00
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié de manera satisfactoria con las obligaciones sefaladas en el contrato.

SANCIONES: ~ SI__ NON
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Yeb klwttoals

IQFRWFA%@}(‘V%R} EL CONTRATO
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