SENLO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7AT REGIONAL SANTANDER

DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONGEFTO DE HONORARIOS Y/Q Gadigo Regional 68

Cddigo Centro 922510

Fecha Elaboracién 22 de julio de 2018

4

SERVICIC NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versién FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: MARIC MARCO CARABALLC PEREZ 5020
Correo electronico contratista: mearaballop@sena.edu.co c.c 92.642.862 IP/N° de contacte
Régimen dei IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO | Es Pensionada? NQ
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 l NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si
Banco al cual consignar: [ BANCOLCMBIA Tipo de cta AHORROS N°® Cuenta ] 37168063661
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrate suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? l NO en el 2019 supera los § 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO -
N° del contrato: 789873/2018 /| N° Compromiso SIIF | 2619]~
Valor Total del Contrato $ 38.637.270{ N ° Pago | Periodo objeto de pagoe Valor Bruto Pago
Saido Anterior del Contrateo § 20.851 860 ] Del_ 01/07/2019 Al 31/07/2019 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $17.172.120 Comisiones % 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADGS EN EL PERIODQ OBJETO DE PAGO
Ingresos por haneraries $ 3.679.740 Tarta de Retencion en la Fuente ART 383° - C,00%
Ingresos por comisiones 50 Retancion en |a Fuente del Pariodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en ei mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Vailor Base retencidn en la fuente| 2.445,105,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N® Radicacién pago S8 —— 7721607665 4 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.280.140,00
Ingreso Base de Cotizacion - 1BC 1.471.896 |8 1.471.856 L Valgr base VA 0,00
Aporte gbligalorio 8 seguridad socigl salud 184.000 {§ 184.0001 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn 235,600 |% 235.600\-/ Menos Retencién en |a Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligalaric a Fondo de solidaridad Pensional b - 0 Menros Retencion VA 0,00 15%
ARL vV - 0 Reteica - 8289 0,00} 0,600%
Aportes voluntarigs a Fando de pensianes Obligalorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0.00
Aporte veluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda 3§ 3.427.000 3 -
Aportes pension de ingresos de gtros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Apores sajud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0.,00] 0,000%
Apartes A.R.L de ingresos de otros meses cobradoseneimes | § - Otras Retenciones 0,00| ©,000%
| Dependientes hasta g 1.006.640 § -
| Salud hasta 3 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 k3 815.035 Descuentos de embargo (Si tieng) 0.00
Relencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00|

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESQS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL FERIODO OBJETO DE PAGO

Se Oriento Formacion profesional Inlegral en las siguientes fichas:1751017 TG OBRAS CIVILES,
COMPETENCIA:CONTROLAR ¥ SUPERVISAR LOS RECURSOQS Y PROCESOS TECNICOS,

R.A.SUPERVISAR PROCESO DE CONSTRUCCION E INSTALACION DE PREFABRICADOS
DE ACUERCO A NORMAS, PLANGCS Y ESPECIFICACIONES 18 HORAS

Se impartio formacion complementaria en las siguientes fichas:

1832065 Basico en Instalaciones Sanitarias Domicitiarias 24 HORAS

1932066 Basico en Instalaciones Sanitarias Domiliarias 28 HORAS

1845605 Basico en Instalaciones Sanitarias Domiciliarias 60 HORAS

Se realizo seguimiento a la etapa productiva de la ficha: 1616389 15 HORAS

Total horas en farmacion: 145 HORAS Registradas en el aplicativo sofia plus

DE ACUERDC GON LAS NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS ESPERADOS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objete contractual arriba descrilas; 2. Los documentos sopartel
suminisirados contienen &! pago de Seguridad Sacial en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
v FVF. por los ingresas recibidos en el mes anterior del contralo cbjeto de gobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizadas en la disminucién de la Base de Retencidn en la Fuente en ningan otro contrate; 3. El nimero
d2 Irabajadores contralados para cumplir con el desarrollo del abjete conlraclual corresponden a o indicado en

yis! _

esta planilia; 4. Teda la informacién agqui suministra es veridica, 5. He leido v entendido 1a descripeion de cada
une de los campos aqui diligenciados.

SMARIG MARCO CARABALLO PEREZ
L CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidag de Superviscr del conlrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1 - Que El Conlratisla cumplié 8 cabalidad las abligaciones canlractuales pactadas;
b.. Gue El Conlratista desarrolls las aclividades descritas en el presenle informe, denlro del periodo de cobrg;

h - Que he verificade el par de los aportes cbligatorios al Sictema General de Seguridad Social realizados por
B[ contratista por los ingrusos recibidos en el mes anlerior ‘wor medio de la planilla PILA relacionada en @l
presente infarme y que los mismos han side liquidados de conformidad con {as normas vigentes,

Auloriza el presenie pago.
€l Supervisor,

NARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
INSTRUCTOR

EL ORDENADOR DEL PAGO

[

Tenmiendo en cusnia las certificaciones suscritas por el contratisla y por el superviser dal contrate arriba relakionado, autorizo el presente pago:

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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Floridablanca, 22 de Julio de 2019 //

Sefior:

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO N CO1.PCCNTR.789873 de 2019

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Julio del Afo 2019

MARIO MARCO CARABALLO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
92.642.862 de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA en el area de OBRAS
CIVILES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios N° CO1.PCCNTR.789873
del 2019 a continuacion presento el Informe de Actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 01 de Julio de 2019 y el 31 de Julio de 2019.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTAY SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 38.637.270) sin IVA.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempc ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE (% 3.679.740)/cada uno. ¢) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracion del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
Ia Direccién General, en la Cuenta de ahorros N° 37168063661 del Banco Bancolombia,
cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales, asi como los
demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: ;
El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (10) meses y quince (15) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio : 04 de Febrero 2019 ¥

Fecha terminacion : 20 de Diciembre 2019

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

OBJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales como instructor para orientar formacién
titulada en el programa tecnélogo obras civiles del centro industrial del disefio y ia
manufactura, vigencia 2019.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

iTEM OBLIGACIONES ReA IoADRS EVIDENCIAS
Cumplir el objeto del contratc descrito en la Informacién cargada en
clausula primera del mismo, disponiendo de teda Eiecucion a cabalidad de el LMS de las fichas
su capacidad, seriedad, responsabilidad, laJs actividades designadas activas designadas para
1 profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para por Ia coordinacion formacién, asistencia a
que haya una excelente calidad de la formacion académica v las directivas los eventos designados
técnica que imparte en el area para la cual se ha del CIDM y por coordinacion
contratado en los horarios y lugares que el SENA ’ académica y directivos
le indigue. del CIDM.
Asistir  puntualmente  al | Aplicative SOFIA PLUS
. . g i
Desarrollar personaimente la totalidad de las _amlbler:te, en condicion de o -
2 acciones de formacion contratadas de acuerdo | UOr
con la programacién acordada con el SENA y en
el ambiente de formacidn asignado.
Preparar, crientar, desarrollar y apoyar procesos Guias de aprendizaje
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias | Desarrollo de actividades
3 de respuesta institucional para los diferentes | de aprendizaje respecto a
grupos poblacionales objeto de la Formacion | las Guias.
Profesional Integral.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, . i ..
o |1 movain i esaiy nvesigaive, | Det3Ole,de acaces | estgacio de nuevas
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices las Guias ! de |as 'IQIC'S P
para su mejoramiento continuo. )
Evaluar el proceso de aprendizaje, las Aplicar  cuestionarios Portafolic Aprendiz
estrategias, el medio ambiente educativo, el e\?aluar resultados en Ioz
5 rendimiento académico de los aprendices y rocesos de aprendizaie. de
diligenciar oportunamente los formatos gcuer do a lo epstableciéo’ en
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje 1as quias
por Proyectos). g :
Participar en actividades de planeacién vy Minutas y Actas CIDM
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el Pianteamiento del proyecto
6 desarrollo de innovaciones pedagégicas y del Desarrollo de  actividades
area especifica en que se desempefie, mediante de Induccion
proyectos de investigacién, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.
Participar en procesos_'de promacion de los Reuniones perlédicas con Minutas y Actas CIDM
7 programas de For_m_acmn Profesmna_l Integ_r_al los lideres de las areas
servicios y  actividades de  Divulgacion afines

Tecnologica, programados por el Centro de

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién
a los aprendices.

Desarrollo de Induccidn y
programa formativo.

Portafolio Aprendiz

Documentar los procesos de formacion gque
orienta en la plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo {portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados, etc.)

Desarrollo de actividades
de Induccion en plataforma
Blackboard.

Aplicativo SOFIA PLUS,
como avance de
actividades de los
Aprendices.

10

Mostrar dominio tecnoldgico en el area especifica
de la formacion.

Desarrollo  del proyecto
formative , con base en el
programa de formacion
Tecnoldgica y las normas
NTC correspendientes.

Portafolio del Instructor

11

Prestar los productos definidos en el proyecto
formativo en cada fase del mismo.

Desarrollo de Induccién y
programa formativo.

Portafolio del Instructor

12

Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte
formacion profesional.

Cumplimiento del contrato.

Minutas y Actas CIDM

13

Solicitar oportunamente los elementos necesarios
para desarrollar eficazmente su labor pedagégica
y responder por ellos ante el centro.

Cumplimiento del contrato.

Minutas y Actas CIDM

14

Incorporar tendencias techoldgicas, pedagdgicas
y de gestidn, al disefio técnico pedagodgico de las
diferentes acciones de formacidn profesional en
su especialidad.

Desarrollo de actividades
de aprendizaje respecto a
las Guias.

Portafolio del Instructor

15

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, Inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la formacién.

Cumplimiento del
Reglamento y del contrato.

Aplicativo SOFIA PLUS,
como avance de
actividades de los
Aprendices.

Se Registran Juicios

Evaluativos

16

Ser gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjuntos de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Desarrollo del proyecto
formativo de las fichas
correspondientes, con base
en el programa de
formacion Tecnologica y las
normas NTC
correspondientes.

Aplicativo SOFIA PLUS,
como avance de
actividades de los

Aprendices.

17

Atender la formacién titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun lineamientos
dados por la Coordinacion Académica.

Desarrolic de actividades
de aprendizaje respecto a
las Guias.

Aplicativo SOFIA PLUS,
como avance de
actividades de los
Aprendices.

GTH-F-062 V.05
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A continuacién se relaciona los desplazamientos realizados previos a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento se presenta al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que se
relaciona las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucidn
contractual, el cual relaciono asi:

NO SE REALIZO DESPLAZAMIENTOS,

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a ia presentacion de
informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales (si hay lugar), fotocopia de la planilia
recibo de pago de aportes a salud y pensiéon, No 7721607665 expedido por SOI
correspondiente al mes de Junio del afio 2019.

Anexos:

Lo anferior se encuentra reportado en ef aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados
al correo senacuentas2019@gmail.com con un fotal de 145 horas.”

Anexos (4) folios

Cordialmente,

MARIO MARCO GARABALLO PEREZ
Contratista
C.C. No. 92642862 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:
LEONARDO ANDRES
Supervisor Contrato N° CO1.

BARCIA
CNTR.789873 del 2019

GTH-F -062 V.05
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Ficha :1930266
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) MARIO MARCQO CARABALLO PEREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania

92642862 realizo el dia 17/07/2019 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Geslion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



C:C}/ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

—

e
Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION; 92642862
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIO MARCO CARABALLQ PEREZ CARABALLQ PEREZ
CIUDAD/MUNICIPIO: CARTAGENA DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: MZ 3 BL 9 URB EL RODEQ TELEFONO: 6616839
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE-
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras aclividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

{ APORTANTE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

2019/06/28 12:08 PM USUARIQ: 8QF - CC92642862

NUMERO PLANILLA: 7721607665 TIPQ DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODC COTIZACION MES; junio PERIODO COTIZACION MES: junia
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO- 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/06/28 NUMERQ AUTORIZACION: 463075323
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
N PENSION ]
o ADMINISTRADORA
TUNIT CODIGO NOMBRE
900336004 25.14 2514 COLPENSIONES 1 $ 235.600
__ SUBTOTAL: 1 $ 235.600
SALUD
L ADMINISTRADORA
NIT conmGo . NOMBRE
800130807 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 184.000
SUBTOTAL: 1 $ 184.000
TOTAL PAGADO: $ 419.600
PAGINA 1 DE 1





