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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, diciembre de 2023 
 

 

Señor 
John Albeiro Diaz Cuadro 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5200740 

Coordinador jornada mixta 

Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5200740 del año 2023 

Yo, Laura Helena Cristancho Pineda, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

1015397418 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y 

Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. Valor y forma de Pago: 

Diecinueve millones setecientos cincuenta y seis mil ciento cincuenta y siete pesos M/CTE 

($19.756.157) 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2023. 

Valor de adición: En atención a la adición al contrato No CO1.PCCNTR.5200740 suscrito el 

10 DE julio de 2023 por la cual se prorroga el plazo de ejecución en treinta y siete días (37), 

se establece fecha de finalización el 16 de diciembre de 2023 y se adiciona al valor del 

contrato la suma de a de Cuatro Millones Seiscientos Cincuenta y Cinco Mil Novecientos Diez Pesos 

M/cte. ($4.655.910) COP, se consolida los siguientes pagos de la siguiente manera: Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
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a) Un primer pago del mes de julio por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS 

MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($2.642.543) COP. b) Cuatro (4) pagos iguales por los 

meses de agosto a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 

SESENTA Y DOS PESOS ($3.775.062) COP, cada uno o por fracción de mes. c) Un último pago 

correspondiente a diez (16) días del mes de diciembre del 2023 por valor de DOS MILLONES TRECE 

MIL TRECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($2.013.366) COP. 

 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de formación 

en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de 

acuerdo a los perfiles profesionales y diseño curricular en ejecución para la Oferta 2023. 

BILINGUISMO VIRTUAL. 

 
Obligaciones Especificas: 

 

N. 

º 
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, de acuerdo 
a su perfil. 

Creo y actualizo portafolio 
de instructor en LMS en 
fichas tituladas. 

2846773 - Técnico 
asistencia en organización 
de archivos (Castilla). 

2816037 - Técnico 
asistencia en organización 
de archivos (Acacías). 

2617845 tecnólogo en 
Talento Humano. 

2826154 - Ejecución de 
eventos deportivos y 
recreativos. 

Anexo 1 

Captura de pantalla de portafolio 
de instructor en fichas tituladas. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/a.%20Anexo%201%20Obligaci%C3% 
B3n%201?csf=1&web=1&e=LPjL4w 



3 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

N. 
º 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño 

curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios 
de vigilancia tecnológica y 
competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las tendencias 
de desarrollo de las 
diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así lo 
requiera. 

Identifiqué de un referente 
en base de datos del 
Sistema de Bibliotecas 
SENA y diligenciamiento 
del formato: “Formatos 
Vigilancia Tecnológica y 
Competitiva – CISM”. 

Anexo 2 

Formato Vigilancia Tecnológica y 
Competitiva – CISM diligenciado 
con un referente tomado de base 
datos del Sistema de Bibliotecas 
SENA. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/b.%20Anexo%202%20Obligaci%C3% 
B3n%202%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3g 
ica?csf=1&web=1&e=qMPXCs 

3 Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de estilos 
y ritmos de aprendizaje de 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Se aplicó la prueba SENA 
SET de entrada en las 
fichas: 

2846773 - Técnico 
asistencia en organización 
de archivos (Castilla). 

2816037 - Técnico 
asistencia en organización 
de archivos (Acacías). 

La prueba SENA SET fue 
aplicada en el mes anterior 
en las fichas: 

2617845 tecnólogo en 
Talento Humano (la prueba 
que tenían era una versión 
previa). 

2826154 - Ejecución de 
eventos deportivos y 
recreativos. 

Anexo 3: 

Captura de pantalla de registro 
de resultados obtenidos por los 
aprendices en la prueba SENA 
SET de entrada para las fichas 
2846773 - Técnico asistencia en 
organización de archivos 
(Castilla). 

2816037 - Técnico asistencia en 
organización de archivos 
(Acacías). 

2617845 tecnólogo en Talento 
Humano. 

2826154 - Ejecución de eventos 
deportivos y recreativos. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/c.%20Anexo%203%20Obligaci%C3% 
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N. 
º 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

   B3n%203%20Diagn%C3%B3stico%20de%2 
0saberes%20previos?csf=1&web=1&e=9KN 
wQs 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo 
curricular de los 
programas del área 
temática de la fichas 
asignadas; propendiendo 
por la permanencia y 
certificación de los 
aprendices en el 
desarrollo de la formación 
profesional integral. 

Se ajusta disponibilidad de 
contenido y cronograma 
según avance de formación 
en las fichas: 

2834971 Servicio de 
recepcion hotelera. 

2834450 Técnico 
integración contenidos 
digitales. 

Se continúa alimentando el 
portafolio del instructor 
según avance de la 
formación en las siguientes 
fichas: 

2617845 Gestión del talento 
humano. 

2826154 Técnico en 
Ejecución de Eventos 
Deportivos y Recreativos. 

2816037 Técnico en 
asistencia en organización 
de archivos. 

2846773 Técnico en 
asistencia en organización 
de archivos. 

Anexo 4 

Capturas de pantalla de portafolio 
del instructor en fichas asignadas 
en el presente mes. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/d.%20Anexo%204%20Obligaci%C3% 
B3n%204%20Gu%C3%ADa%20de%20apre 
ndizaje?csf=1&web=1&e=UpqR55 

5 Emitir juicio de evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el desarrollo 
de    su    formación, 
aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 

En el presente mes se 
registran los juicios 
evaluativos para las fichas: 

2834971 Servicio de 
recepcion hotelera 

Anexo 5 

Captura de pantalla del reporte 
de juicios evaluativos registrados 
descargado de aplicativo Sena 
Sofía Plus para las fichas: 
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N. 
º 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 que la entidad defina. 2834450 Técnico 
integración contenidos 
digitales. 

2617845 Gestión del talento 
humano. 

2826154 Técnico en 
Ejecución de Eventos 
Deportivos y Recreativos. 

2816037 Técnico en 
asistencia en organización 
de archivos. 

2846773 Técnico en 
asistencia en organización 
de archivos. 

2834971 Servicio de recepcion 
hotelera 

2834450 Técnico integración 
contenidos digitales. 

2617845 Gestión del talento 
humano. 

2826154 Técnico en Ejecución 
de Eventos Deportivos y 
Recreativos. 

2816037 Técnico en asistencia 
en organización de archivos. 

2846773 Técnico en asistencia 
en organización de archivos. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/e.%20Anexo%205%20Obligaci%C3% 
B3n%205%20RAP%20por%20evaluar?csf=1 
&web=1&e=THkd7p 

6 Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad 
en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional. 

Los aprendices de la ficha 
2834971 Servicio de 
recepcion hotelera (que 
fueron los que me 
correspondió enrutar), 
fueron asociados a sus 
correspondientes Rutas de 
aprendizaje en el mes de 
septiembre. 

Anexo 6 

Captura de pantalla de ruta de 
asociación de aprendices de la 
ficha 2834971 Servicio de 
recepción hotelera. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/f.%20Anexo%206%20Obligaci%C3% 
B3n%206%20Asociaci%C3%B3n%20de%20 
aprendices?csf=1&web=1&e=9hTwBl 
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N. 
º 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

7 Reportar oportunamente 
al coordinador académico, 
a través de medios 
formales, las novedades 
que se generen durante la 
ejecución de la formación 
de las fichas asignadas; y 
hacer seguimiento a las 
mismas. 

Reporto al líder de 
bilingüismo, las novedades 
e informe de ejecución de 
las fichas asignadas. 

Anexo 7 

Captura de pantalla del Drive 
donde se evidencia el 
seguimiento y novedades a las 
fichas asignadas. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/g.%20Anexo%207%20obligaci%C3% 
B3n%207%20Drive%20fichas%20EDW?csf= 
1&web=1&e=IODhpN 

8 Verificar que los 
participantes a su 
formación se encuentren 
en estado "en formación" 
en el sistema de gestión 
académica de la entidad. 

En el caso de las fichas 
virtuales 2834971 Servicio 
de recepcion hotelera y 
2834450 Integración de 
contenidos digitales solo 
participan los aprendices 
que están asociados o 
inscritos, pues solo ellos 
tienen acceso a la 
plataforma. 

Para las fichas de formación 
presencial, se hace llamado 
de asistencia con 
herramienta de Territorium 
donde se identifican los 
aprendices que están en 
Formación. 

Anexo 8 

Captura de pantalla herramienta 
de seguimiento en Territorium 
donde se evidencia que quienes 
son los aprendices de las fichas 
asignadas para el presente mes 
están en estado “en formación”. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/h.%20Anexo%208%20Obligaci%C3% 
B3n%208%20Aprendices%20en%20formaci 
%C3%B3n%20LMS?csf=1&web=1&e=38qyv 
H 

9 Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices cuando las 
condiciones de la 
población lo requieran. 

Invito a los aprendices que 
tengan novedades por 
actualizar o corregir en sus 
datos registrados en Sofía, 
que hagan la solicitud al 
agente GAE enviando su 
documento de identidad 
vigente escaneado. 

Anexo 9 

Captura de pantalla de 
información del instructor en 
Territorium con invitación a 
actualizar datos en Sofía. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
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N. 
º 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

   PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/i.%20Anexo%209%20Obligaci%C3% 
B3n%209%20Actualizaci%C3%B3n%20dato 
s%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=3NK2 
4A 

10 Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 

11 Participar en los comités 
de evaluación y 
seguimiento ordinario y 
extraordinario que se 
programen para los 
aprendices, de acuerdo 
con la citación realizada. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 

haber sido requerida. 

12 Aplicar las medidas 
formativas establecidas en 
el reglamento del aprendiz 
y el manual de los Centros 
de convivencia del Centro 
de Formación. 

En las fichas de formación 
virtual 2834971 Servicio de 
recepcion hotelera y 
2834450 Integración de 
contenidos digitales 
Territorium presenta 
reglamento del aprendiz se 
invita a aprendices a 
revisarlo y cumplirlo. 

Anexo 10 

Captura de pantalla Territorium 
donde se encuentra el 
reglamento del aprendiz. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/j.%20Anexo%2010%20Obligaci%C3% 
B3n%2012%20Reglamento%20aprendiz?csf 
=1&web=1&e=dspJnS 

13 Participar y aportar en la 
construcción de los 
entregables de las fases 
de Registro calificado y 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 
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N. 
º 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 Autoevaluación para los 
programas en nivel 
tecnólogo, cuando el 
centro lo requiera. 

  

14 Apoyar al centro de 
formación en la promoción 
de la oferta institucional 
cuando se requiera. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 

15 Realizar seguimiento a 
etapa productiva, 
documentar y acompañar 
al aprendiz en reunión(es) 
con el coformador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen 
la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 

16 Acompañar    a    los 
aprendices a las 
actividades contempladas 
en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 

17 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de 
Formación Directa de 
acuerdo a la programación 
de la formación del Centro 

Imparto formación en las 
fichas: 

a) 2834971 SERVICIO DE 
RECEPCION HOTELERA. 45 
aprendices -04/12/23- 11/12/23 
(12 Horas). 

b) 2834450 TECNICO 
INTEGRACIÓN 
CONTENIDOS DIGITALES. 25 
aprendices -05/12/23- 12/12/23 
(12 Horas). 

c) 2846773 TÉCNICO 
ASISTENCIA  EN 
ORGANIZACION DE 

Anexo 11 

- Reporte mensual de horas. 

- Informe de horas descargado de 
Sofía. 

- Captura de pantalla de Fichas 
visibles en Territorium. 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
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N. 
º 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

  ARCHIVOS. 25 aprendices - 
05/12/23- 13/12/23 (24 Horas). 

d) 2816037 TÉCNICO 
ASISTENCIA  EN 
ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS. 17 aprendices - 
07/12/23- 14/12/23 (12 Horas). 

h) 2617845 GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO. 13 
aprendices -2/12/23- 16/12/23 
(12 Horas). 

h) 2826154 Técnico en 
Ejecución de Eventos 
Deportivos y Recreativos. 19 
aprendices -1/12/23- 15/12/23 
(8 Horas). 

TOTAL DE HORAS: 80 

NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/k.%20Anexo%2011%20Obligaci%C3 
%B3n%2017%20horas%20instructor?csf=1& 
web=1&e=wG9hyw 

18 Apoyar las etapas 
precontractual  y 
contractual (apoyo 
técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y 
de cooperación asignados 
por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 

19 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 

Asistí a reunión con líder de 
bilingüismo para orientación 
de los documentos que se 
deben presentar en carpeta 
Drive de bilingüismo en el 
mes de diciembre. 

Anexo 12 

Captura de pantalla de correo de 
solicitud de documentos en 
carpeta drive de bilingüismo. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/l.%20Anexo%2012%20Obligaci%C3% 
B3n%2019%20Reuniones?csf=1&web=1&e= 
cbh4YH 
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N. 
º 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

20 Atender las orientaciones 
del equipo técnico- 
pedagógico del Centro de 
formación y de la regional 
Meta. 

Consulto la guía “Guía de 
orientaciones para la 
Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje V4” 
para su aplicación diaria, 
para cumplir todos sus 
requerimientos. Esta es la 
guía que socializa el equipo 
pedagógico E-pedagogos y 
que refiere para la formación 
virtual. 

Cada vez que lo necesito, 
asisto a atención sincrónica 
con el equipo e-pedagogos 
en 
https://ejecuciondelaformaci 
on.sena.edu.co/comunidad- 
instructores/atencion- 
sincronica 

Anexo 13 

Captura de pantalla de la Guía de 

Orientaciones para la Formación 

Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje GFPl-G-014 Versión 

4 (Versión interactiva). 

Captura de pantalla de la sección 

Acompañamiento a la formación 

en SAVA. 

Asistencia a atención sincrónica 

con e-pedagogos. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/m.%20Anexo%2013%20Obligaci%C3 
%B3n%2020%20Gu%C3%ADa%20AVA%20 
V4%20y%20transferencias%20pedagogos?c 
sf=1&web=1&e=JWbtNN 

21 Realizar la solicitud de la 
consolidación de las 
necesidades  de 
materiales de formación 
con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo    con    la 
especialidad y 
desempeño. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 

22 Informar la necesidad de 
giras    técnicas,    y 
documentar el 
cumplimiento y evaluación 
de la misma. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 

haber sido requerida. 

https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
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N. 
º 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

23 Promover y divulgar cada 
mes las actividades y el 
material bibliográfico 
digital a los aprendices 
enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y 
eventos, entre otros) 

Promuevo la Consulta de 
material bibliográfico, de la 
biblioteca virtual SENA: 

En el espacio de 
información de atención 
sincrónica por el enlace: 
https://biblioteca.sena.edu.c 
o/paginas/bilinguismo.html 

Anexo 14 

Captura de pantalla de 
información del instructor donde 
se promueve la consulta del 
material bibliográfico 
relacionado. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/n.%20Anexo%2014%20Obligaci%C3 
%B3n%2023%20Biblioteca?csf=1&web=1&e 
=pqezG8 

24 Mantener el certificado por 
competencias laborales 
vigentes, tanto en las 
normas técnicas, como en 
la norma de competencia 
“orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo” o la que la 
modifique o la remplace, 
participando en los 
procesos de certificación 
que adelante el SENA 
durante la vigencia del 
contrato. 

Recibí certificación en 
norma norma 240201081 
“Orientar formación E- 
learning”. 

Anexo 15 

Captura de pantalla de 
certificado. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/o.%20Anexo%2015%20Obligaci%C3 
%B3n%2024%20Certificaci%C3%B3n%20po 
r%20competencias?csf=1&web=1&e=l2WgU 
b 

25 Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo. 

Se imparte formación en los 
ambientes de acuerdo con 
la programación asignada 
por la coordinación 
académica y aplicando el 
modelo pedagógico y el 
diseño de los programas 
asignados. FICHAS: 

Anexo 16 

Foto en formación en fichas: 

 
2816037 Asistencia en 
organizacion de archivos. 

2846773 Asistencia en 
organizacion de archivos. 
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N. 
º 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

  2816037 Asistencia en 
organizacion de archivos. 

2846773 Asistencia en 
organizacion de archivos. 

2826154 Ejecución de 
eventos deportivos y 
recreativos. 

2617845 Gestión del talento 
humano. 

2826154 Ejecución de eventos 
deportivos y recreativos. 

2617845 Gestión del talento 
humano. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/p.%20Anexo%2016%20Obligaci%C3 
%B3n%2025?csf=1&web=1&e=QlCtPE 

26 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según 
los lineamientos de 
gestión documental 
acorde a la historia 
académica de cada 
aprendiz y cada ficha. 
Migrar la información de 
las historias académicas 
al archivo/espacio digital 
orientado por la 
Coordinación del Grupo 
de Formación Integral, 
Gestión Educativa y 
promoción y Relaciones 
Corporativas del Centro. 

He diligenciado los formatos 
y están en el Drive junto con 
las evidencias: 

Hoja de control GD-F-003 

inventario documental GD- 
F-004 

Anexo 17 

Captura de pantalla de 
diligenciamiento de formatos 
relacionados. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/q.%20Anexo%2017%20Obligaci%C3 
%B3n%2026%20gesti%C3%B3n%20docume 
ntal?csf=1&web=1&e=iYzBxa 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 72482637 de la planilla, operador miplanilla correspondiente al periodo 
del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (36) folios 

 
 

Cordialmente, 

             Firma 
Laura Helena Cristancho Pineda 
Contratista 
C.C. No. 1.015.397.418 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
Firma 
John Albeiro Diaz Cuadro 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5200740 
Coordinador Grupo de Apoyo Adtivo Mixto 

 
 

 

Vo.Bo. Jhon Pablo Rico Yate 

Profesional Bilingüismo CISM 
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ANEXOS 

 
Anexo 1 obligación 1 

 
Captura de pantalla de portafolio de instructor en fichas tituladas. 
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Anexo 2 Obligación 2 

 
Formato Vigilancia Tecnológica y Competitiva – CISM diligenciado con un referente 

tomado de base datos del Sistema de Bibliotecas SENA. 
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Anexo 3 obligación 3 

Captura de pantalla de resultados obtenidos por los aprendices en la prueba SENA SET de 

entrada para las fichas: 

2846773 - Técnico asistencia en organización de archivos (Castilla). 

 

 
2816037 - Técnico asistencia en organización de archivos (Acacías). 
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2617845 tecnólogo en Talento Humano. 

 

 
2826154 Ejecución de eventos deportivos y recreativos. 
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Anexo 4 obligación 4 

Capturas de pantalla de portafolio del instructor en fichas asignadas en el presente mes. 
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Anexo 5 Obligación 5 

Captura de pantalla del reporte de juicios evaluativos registrados descargado de aplicativo Sena 
Sofía Plus para las fichas: 

2834971 Servicio de recepción hotelera 
 

2834450 Técnico integración contenidos digitales 
 

2617845 Gestión del talento humano. 
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2826154 Técnico en Ejecución de Eventos Deportivos y Recreativos. 
 

2816037 Técnico en asistencia en organización de archivos. 
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2846773 Técnico en asistencia en organización de archivos. 
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Anexo 6 obligación 6 

Captura de pantalla de ruta de asociación de aprendices de la ficha 2834971 SERVICIO 
DE RECEPCION HOTELERA. 

 

 
Anexo 7 obligación 7 

Captura de pantalla del Drive donde se evidencia el seguimiento y novedades a las fichas 

asignadas. 
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Anexo 8 obligación 8 

Captura de pantalla herramienta de seguimiento en Territorium donde se evidencia que 
quienes son los aprendices de las fichas asignadas para el presente mes están en estado 
“en formación”. 
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Anexo 9 obligación 9 

Captura de pantalla de información del instructor en Territorium con invitación a actualizar 

datos en Sofía. 

 

 
Anexo 10 Obligación 12 

 
Captura de pantalla Territorium donde se encuentra el reglamento del aprendiz. 

 

 

 

 
Anexo 11 Obligación 17 

 
- Reporte mensual de horas. 

- Captura de pantalla de Fichas visibles en Territorium. 

- Informe de horas descargado de Sofía. 
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31 

GTH-F-062 V10 
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Anexo 12 obligación 19: 

Captura de pantalla de correo de solicitud de documentos en carpeta drive de bilingüismo. 

 

 

Anexo 13 obligación 20 

Captura de pantalla de la Guía de Orientaciones para la Formación Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPl-G-014 Versión 4 (Versión interactiva). 

Captura de pantalla de la sección Acompañamiento a la formación en SAVA 

Asistencia a atención sincrónica con e-pedagogos. 
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Anexo 14 Obligación 23 

Captura de pantalla de información del instructor donde se promueve la consulta del 
material bibliográfico relacionado. 

 

 



46 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 

Anexo 15 Obligación 24 Certificación por competencias 

Captura de pantalla de certificado en norma norma 240201081 “Orientar formación E- 

learning”. 
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Anexo 16 obligación 25 

 
Foto en formación en fichas: 

 

2617845 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

2816037 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 

2846773 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 

2826154 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 
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Anexo 17 Obligación 26 

Captura de pantalla de inicio de diligenciamiento de formatos relacionados. 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN 
 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 6 de 2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

 
Coordinación Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

John Albeiro Diaz Cuadro 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN: 

NO APLICA 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5200740 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios 

 
OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones 
de formación en los programas regular ofertados por el Centro de Industria 
y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y diseño 
curricular en ejecución para la Oferta 2023. BILINGUISMO VIRTUAL. 

VALOR: 
Diecinueve millones setecientos cincuenta y seis mil ciento 
cincuenta y ocho pesos M/CTE ($19.756.158 COP). 

CONTRATISTA: Laura Helena Cristancho Pineda 
CC: 1015397418 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 11 de julio de 2023 

FECHA DE INICIO: 11 de julio de 2023 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO: 

120 días 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

Quince millones cien mil doscientos cuarenta y ocho pesos M/CTE 
($15.100.248). 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

Cero pesos M/CTE ($0). 

PRÓRROGA No : Treinta y siete días (37). 

ADICIÓN No. : 
Cuatro millones seiscientos cincuenta y cinco mil 
novecientos diez pesos M/CTE ($4.655.910) hasta el 16 de 
diciembre. 

SUSPENSIÓN No. : NO APLICA 

FORMA DE PAGO: Mensual 
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OBLIGACIONES: 

 

 

N. 
º 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, de acuerdo 
a su perfil. 

El instructor crea y actualiza 
portafolio de instructor en 
LMS en fichas tituladas. 

2846773 - Técnico 
asistencia en organización 
de archivos (Castilla). 

2816037 - Técnico 
asistencia en organización 
de archivos (Acacías). 

2617845 tecnólogo en 
Talento Humano. 

2826154 - Ejecución de 
eventos deportivos y 
recreativos. 

Anexo 1: 

Captura de pantalla de portafolio 
de instructor en fichas tituladas. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/a.%20Anexo%201%20Obligaci%C3% 
B3n%201?csf=1&web=1&e=LPjL4w 

2 Participar en la 
generación y desarrollo de 
diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo 
tecnológico, publicaciones 
y estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva 
para establecer de 
manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo 
de las diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así lo 
requiera. 

El instructor identifica un 
referente en base de datos 
del Sistema de Bibliotecas 
SENA y diligenciamiento 
del formato: “Formatos 
Vigilancia Tecnológica y 
Competitiva – CISM”. 

Anexo 2 

Formato Vigilancia Tecnológica y 
Competitiva – CISM diligenciado 
con un referente tomado de base 
datos del Sistema de Bibliotecas 
SENA. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/b.%20Anexo%202%20Obligaci%C3% 
B3n%202%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3g 
ica?csf=1&web=1&e=qMPXCs 
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N. 
º 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

3 Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de estilos 
y ritmos de aprendizaje de 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

El instructor aplicó la prueba 
SENA SET de entrada en 
las fichas: 

2846773 - Técnico 
asistencia en organización 
de archivos (Castilla). 

2816037 - Técnico 
asistencia en organización 
de archivos (Acacías). 

El instructor aplpicó la 
prueba SENA SET en el 
mes anterior en las fichas: 

2617845 tecnólogo en 
Talento Humano (la prueba 
que tenían era una versión 
previa). 

2826154 - Ejecución de 
eventos deportivos y 
recreativos. 

Anexo 3: 

Captura de pantalla de registro 
de resultados obtenidos por los 
aprendices en la prueba SENA 
SET de entrada para las fichas 
2846773 - Técnico asistencia en 
organización de archivos 
(Castilla). 

2816037 - Técnico asistencia en 
organización de archivos 
(Acacías). 

2617845 tecnólogo en Talento 
Humano. 

2826154 - Ejecución de eventos 
deportivos y recreativos. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/c.%20Anexo%203%20Obligaci%C3% 
B3n%203%20Diagn%C3%B3stico%20de%2 
0saberes%20previos?csf=1&web=1&e=9KN 
wQs 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo 
curricular de los 
programas del área 
temática de la fichas 
asignadas; propendiendo 
por la permanencia y 
certificación   de   los 
aprendices en el 
desarrollo de la formación 

El instructor ajustó 
disponibilidad de contenido 
y cronograma según avance 
de formación en las fichas: 

2834971 Servicio de 
recepcion hotelera. 

2834450 Técnico 
integración contenidos 
digitales. 

El instructor continó 
alimentando el portafolio del 

Anexo 4 

Capturas de pantalla de portafolio 
del instructor en fichas asignadas 
en el presente mes. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/d.%20Anexo%204%20Obligaci%C3% 
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N. 
º 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 profesional integral. instructor según avance de 
la formación en las 
siguientes fichas: 

B3n%204%20Gu%C3%ADa%20de%20apre 
ndizaje?csf=1&web=1&e=UpqR55 

 2617845 Gestión del talento 
humano. 

 

 2826154 Técnico en 
Ejecución de Eventos 
Deportivos y Recreativos. 

 

 2816037 Técnico en 
asistencia en organización 
de archivos. 

 

5 Emitir juicio de evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el desarrollo 
de    su    formación, 
aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

El instructor registró los 
juicios evaluativos para las 
fichas: 

2834971 Servicio de 
recepcion hotelera 

2834450 Técnico 
integración contenidos 
digitales. 

2617845 Gestión del talento 
humano. 

2826154 Técnico en 
Ejecución de Eventos 
Deportivos y Recreativos. 

2816037 Técnico en 
asistencia en organización 
de archivos. 

Anexo 5 

Captura de pantalla del reporte 
de juicios evaluativos registrados 
descargado de aplicativo Sena 
Sofía Plus para las fichas: 

2834971 Servicio de recepcion 
hotelera 

2834450 Técnico integración 
contenidos digitales. 

2617845 Gestión del talento 
humano. 

2826154 Técnico en Ejecución 
de Eventos Deportivos y 
Recreativos. 

2816037 Técnico en asistencia 
en organización de archivos. 

  2846773 Técnico en 
asistencia en organización 
de archivos. 

2846773 Técnico en asistencia 
en organización de archivos. 

   https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
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   URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/e.%20Anexo%205%20Obligaci%C3% 
B3n%205%20RAP%20por%20evaluar?csf=1 
&web=1&e=THkd7p 

6 Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad 
en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional. 

Los aprendices de la ficha 
2834971 Servicio de 
recepcion hotelera, fueron 
asociados por el instructor a 
sus correspondientes Rutas 
de aprendizaje en el mes de 
septiembre. 

Anexo 6 

Captura de pantalla de ruta de 
asociación de aprendices de la 
ficha 2834971 Servicio de 
recepcion hotelera 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/f.%20Anexo%206%20Obligaci%C3% 
B3n%206%20Asociaci%C3%B3n%20de%20 
aprendices?csf=1&web=1&e=9hTwBl 

7 Reportar oportunamente 
al coordinador académico, 
a través de medios 
formales, las novedades 
que se generen durante la 
ejecución de la formación 
de las fichas asignadas; y 
hacer seguimiento a las 
mismas. 

El instructor reportó al líder 
de bilingüismo, las 
novedades e informe de 
ejecución de las fichas 
asignadas. 

Anexo 7 

Captura de pantalla del Drive 
donde se evidencia el 
seguimiento y novedades a las 
fichas asignadas. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/g.%20Anexo%207%20obligaci%C3% 
B3n%207%20Drive%20fichas%20EDW?csf= 
1&web=1&e=IODhpN 
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8 Verificar que los 
participantes a su 
formación se encuentren 
en estado "en formación" 
en el sistema de gestión 
académica de la entidad. 

En el caso de las fichas 
virtuales 2834971 Servicio 
de recepcion hotelera y 
2834450 Integración de 
contenidos digitales solo 
participan los aprendices 
que están asociados o 
inscritos, pues solo ellos 
tienen acceso a la 
plataforma. 

Para las fichas de formación 
presencial, el instructor hace 
llamado de asistencia con 
herramienta de Territorium 
donde se identifican los 
aprendices que están en 
Formación. 

Anexo 8 

Captura de pantalla herramienta 
de seguimiento en Territorium 
donde se evidencia que quienes 
son los aprendices de las fichas 
asignadas para el presente mes 
están en estado “en formación”. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/h.%20Anexo%208%20Obligaci%C3% 
B3n%208%20Aprendices%20en%20formaci 
%C3%B3n%20LMS?csf=1&web=1&e=38qyv 
H 

9 Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices cuando las 
condiciones de la 
población lo requieran. 

El instructor invita a los 
aprendices que tengan 
novedades por actualizar o 
corregir en sus datos 
registrados en Sofía, que 
hagan la solicitud al agente 
GAE enviando su 
documento de identidad 
vigente escaneado. 

Anexo 9 

Captura de pantalla de 
información del instructor en 
Territorium con invitación a 
actualizar datos en Sofía. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/i.%20Anexo%209%20Obligaci%C3% 
B3n%209%20Actualizaci%C3%B3n%20dato 
s%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=3NK2 
4A 

10 Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 
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 de aprendices.   

11 Participar en los comités 
de evaluación y 
seguimiento ordinario y 
extraordinario que se 
programen para los 
aprendices, de acuerdo 
con la citación realizada. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 

12 Aplicar las medidas 
formativas establecidas en 
el reglamento del aprendiz 
y el manual de los Centros 
de convivencia del Centro 
de Formación. 

En las fichas de formación 
virtual 2834971 Servicio de 
recepcion hotelera y 
2834450 Integración de 
contenidos digitales 
Territorium presenta 
reglamento del aprendiz se 
invita a aprendices a 
revisarlo y cumplirlo. 

Anexo 10 

Captura de pantalla Territorium 
donde se encuentra el 
reglamento del aprendiz. 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/j.%20Anexo%2010%20Obligaci%C3% 
B3n%2012%20Reglamento%20aprendiz?csf 
=1&web=1&e=dspJnS 

13 Participar y aportar en la 
construcción de los 
entregables de las fases 
de Registro calificado y 
Autoevaluación para los 
programas en nivel 
tecnólogo, cuando el 
centro lo requiera. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 

14 Apoyar al centro de 
formación en la promoción 
de la oferta institucional 
cuando se requiera. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 
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N. 
º 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

15 Realizar seguimiento a 
etapa productiva, 
documentar y acompañar 
al aprendiz en reunión(es) 
con el coformador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen 
la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 

16 Acompañar    a    los 
aprendices a las 
actividades contempladas 
en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 

17 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de 
Formación Directa de 
acuerdo a la programación 
de la formación del Centro 

El instructor imparte 
formación en las fichas: 

a) 2834971 SERVICIO DE 
RECEPCION HOTELERA. 45 
aprendices -04/12/23- 11/12/23 
(12 Horas). 

b) 2834450 TECNICO 
INTEGRACIÓN 
CONTENIDOS DIGITALES. 25 
aprendices -05/12/23- 12/12/23 
(12 Horas). 

c) 2846773 TÉCNICO 
ASISTENCIA  EN 
ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS. 25 aprendices - 
05/12/23- 13/12/23 (24 Horas). 

d) 2816037 TÉCNICO 
ASISTENCIA  EN 
ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS. 17 aprendices - 
07/12/23- 14/12/23 (12 Horas). 

h) 2617845 GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO. 13 

Anexo 11 

- Reporte mensual de horas. 

- Informe de horas descargado de 
Sofía. 

- Captura de pantalla de Fichas 
visibles en Territorium. 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/k.%20Anexo%2011%20Obligaci%C3 
%B3n%2017%20horas%20instructor?csf=1& 
web=1&e=wG9hyw 
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  aprendices -2/12/23- 16/12/23 
(12 Horas). 

h) 2826154 Técnico en 
Ejecución de Eventos 
Deportivos y Recreativos. 19 
aprendices -1/12/23- 15/12/23 
(8 Horas). 

TOTAL DE HORAS: 80 

 

18 Apoyar las etapas 
precontractual  y 
contractual (apoyo 
técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y 
de cooperación asignados 
por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 

19 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 

El instructor asistió a 
reunión con líder de 
bilingüismo para orientación 
de los documentos que se 
deben presentar en carpeta 
Drive de bilingüismo en el 
mes de diciembre. 

Anexo 12 

Captura de pantalla de correo de 
solicitud de documentos en 
carpeta drive de bilingüismo. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/l.%20Anexo%2012%20Obligaci%C3% 
B3n%2019%20Reuniones?csf=1&web=1&e= 
cbh4YH 

20 Atender las orientaciones 
del equipo técnico- 
pedagógico del Centro de 
formación y de la regional 
Meta. 

El instructor consulta la guía 
“Guía de orientaciones para 
la Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje V4” 
para su aplicación diaria, 
para cumplir todos sus 
requerimientos. Esta es la 
guía que socializa el equipo 
pedagógico E-pedagogos y 

Anexo 13 

Captura de pantalla de la Guía de 

Orientaciones para la Formación 

Ambientes    Virtuales    de 
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  que refiere para la formación 
virtual. 

Cada vez que lo necesita, 
asiste a atención sincrónica 
con el equipo e-pedagogos 
en 
https://ejecuciondelaformaci 
on.sena.edu.co/comunidad- 
instructores/atencion- 
sincronica 

Aprendizaje GFPl-G-014 Versión 

4 (Versión interactiva). 

Captura de pantalla de la sección 

Acompañamiento a la formación 

en SAVA. 

Asistencia a atención sincrónica 

con e-pedagogos. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/m.%20Anexo%2013%20Obligaci%C3 
%B3n%2020%20Gu%C3%ADa%20AVA%20 
V4%20y%20transferencias%20pedagogos?c 
sf=1&web=1&e=JWbtNN 

21 Realizar la solicitud de la 
consolidación de las 
necesidades  de 
materiales de formación 
con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo    con    la 
especialidad y 
desempeño. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 

22 Informar la necesidad de 
giras técnicas, y 
documentar el 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este informe al no 
haber sido requerida. 

https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
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 cumplimiento y evaluación 
de la misma. 

  

23 Promover y divulgar cada 
mes las actividades y el 
material bibliográfico 
digital a los aprendices 
enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y 
eventos, entre otros) 

El instructor promueve la 
Consulta de material 
bibliográfico, de la biblioteca 
virtual SENA: 

En el espacio de 
información de atención 
sincrónica por el enlace: 
https://biblioteca.sena.edu.c 
o/paginas/bilinguismo.html 

Anexo 14 

Captura de pantalla de 
información del instructor donde 
se promueve la consulta del 
material bibliográfico 
relacionado. 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/n.%20Anexo%2014%20Obligaci%C3 
%B3n%2023%20Biblioteca?csf=1&web=1&e 
=pqezG8 

24 Mantener el certificado por 
competencias laborales 
vigentes, tanto en las 
normas técnicas, como en 
la norma de competencia 
“orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo” o la que la 
modifique o la remplace, 
participando en los 
procesos de certificación 
que adelante el SENA 
durante la vigencia del 
contrato. 

El instructor recibió 
certificación en norma 
norma 240201081 “Orientar 
formación E- learning”. 

Anexo 15 

Captura de pantalla de 
certificado. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/o.%20Anexo%2015%20Obligaci%C3 
%B3n%2024%20Certificaci%C3%B3n%20po 
r%20competencias?csf=1&web=1&e=l2WgU 
b 
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25 Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo. 

El instructor imparte 
formación en los ambientes 
de acuerdo con la 
programación asignada por 
la coordinación académica y 
aplicando el modelo 
pedagógico y el diseño de 
los programas asignados. 
FICHAS: 

2816037 Asistencia en 
organizacion de archivos. 

2846773 Asistencia en 
organizacion de archivos. 

2826154 Ejecución de 
eventos deportivos y 
recreativos. 

2617845 Gestión del talento 
humano. 

Anexo 16 

Foto en formación en fichas: 

 
2816037 Asistencia en 
organizacion de archivos. 

2846773 Asistencia en 
organizacion de archivos. 

2826154 Ejecución de eventos 
deportivos y recreativos. 

2617845 Gestión del talento 
humano. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/p.%20Anexo%2016%20Obligaci%C3 
%B3n%2025?csf=1&web=1&e=QlCtPE 

26 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según 
los lineamientos de 
gestión documental 
acorde a la historia 
académica de cada 
aprendiz y cada ficha. 
Migrar la información de 
las historias académicas 
al archivo/espacio digital 
orientado por la 
Coordinación del Grupo 
de Formación Integral, 
Gestión Educativa y 
promoción y Relaciones 
Corporativas del Centro. 

El instructor diligencia 
formatos y están en el Drive 
junto con las evidencias: 

Hoja de control GD-F-003 

inventario documental GD- 
F-004 

Anexo 17 

Captura de pantalla de 
diligenciamiento de formatos 
relacionados. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza 
m_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU 
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE 
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C 
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA 
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI 
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid 
encias/q.%20Anexo%2017%20Obligaci%C3 
%B3n%2026%20gesti%C3%B3n%20docume 
ntal?csf=1&web=1&e=iYzBxa 
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FECHA No. DE 
FACTURA 

VALOR A 
CANCELAR 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

DÍAS 
EJECUTADOS 

31-07-2023 
53183- 
328736 

2.642.543 2.642.543 12.457.705 %17,50 N.A. 

31-08-2023 
42236- 
183717 

3.775.062 6.417.605 8.682.643 %42,50 N.A. 

30-09-2023 
60961- 
189289 

3.775.062 10.192.667 4.907.581 %67.50 N.A. 

31-10-2023 
53279- 
243054 

3.775.062 13.967.729 1.132.519 %92.50 N.A. 

30-11-2023 
35520- 
457533 

3.775.062 17.742.791 2.013.367 %89.81 N.A. 

16-12-2023 
18574- 
539437 

2.013.366 19.756.158 0 %100 N.A. 

 
 

OBSERVACIONES 
 

El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar 
en la plataforma SECOP II, proceso de contratación PSP-RM-953210-083-2023 del CISM 
así mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y 
del expediente contractual correspondiente. 

 
Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se 

puede constatar en la planilla No. 72482637 expedida por el operador miplanilla 

Correspondiente al mes de noviembre de 2023. 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 

John Albeiro Diaz Cuadro 

Supervisor  del Contrato No: CO1.PCCNTR.5200740 

Coordinador Grupo de Apoyo Adtivo Mixto 
 

 
Revisó: 

Edwin Allende Viafara Barrera - Apoyo Supervisión 
 
 

 
 
Vo.Bo. Jhon Rico, Profesional Bilingüismo CISM 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5200740 de 11 de julio de 2023. 
 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Laura Helena Cristancho Pineda 

 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía 1.015.397.418 de Bogotá 

 

 
OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones 

de formación en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, 

de acuerdo a los perfiles profesionales y diseño curricular en ejecución para la vigencia 2023. 

BILINGUISMO - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 
 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo a su perfil. 

2. Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia 

tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de 

las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo 

requiera. 

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de 

las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el 

diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de la ficha asignada; 

propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la 

formación profesional integral. 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 

GTH-F-073 V03 

 

 

 
5. Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, 

en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

6. Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de 

tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la 

formación profesional. 

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las 

novedades que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer 

seguimiento a las mismas. 

8. Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el 

sistema de gestión académica de la entidad. 

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las 

condiciones de la población lo requieran. 

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

11. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se 

programen para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual 

de los Centros de convivencia del Centro de Formación. 

13. Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro 

calificado y Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo 

requiera. 

14. Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se 

requiera. 

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar 

instrumentos que evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso 

formativo. 

16. Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de 

Bienestar al Aprendiz 

17. Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a la 

programación de la formación del Centro 

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los procesos 

contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 
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19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión 

al desarrollo de su objeto contractual. 

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de 

la regional Meta. 

21. Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación 

con todas las características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo 

con la especialidad y desempeño. 

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de 

la misma. 

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los 

aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, 

participar de talleres y eventos, entre otros) 

24. Mantener el certificado por competencias laborales vigentes, tanto en las normas 

técnicas, como en la norma de competencia “orientar formación presencial de acuerdo 

con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o la remplace, participando 

en los procesos de certificación que adelante el SENA durante la vigencia del contrato. 

25. Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo. 

26. Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión 

documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la 

información de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la 

Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y 

Relaciones Corporativas del Centro. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio, Meta. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Duración del contrato 120 Días y tiempo adición 37 días 
 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 11 DE JULIO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Será hasta el 16 de diciembre de 2023. 

VALOR DEL CONTRATO: Valor inicial del contrato: Quince millones cien mil doscientos cuarenta y 

ocho pesos M/CTE ($15.100.248). 

Valor de adición al contrato: Cuatro Millones Seiscientos Cincuenta y Cinco Mil Novecientos Diez 

Pesos M/cte. ($4.655.910) COP 
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Valor total del contrato: Diecinueve millones setecientos cincuenta y seis mil cientos cincuenta y 

ocho Pesos M/cte. ($19.756.158). 

SUPERVISOR: Jhon Albeiro Díaz Cuadro 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía N. 7919951 
 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X  

 

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato $19.756.158 

Valor Ejecutado $19.756.158 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0. 

Saldo a liberar $0 

 
 
 
 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

En el año 2023, en el contrato CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5200740 de 11 de 

julio de 2023 se impartió la competencia de Bilingüismo a las siguientes 

fichas: 

 
Fichas de formación complementaria virtual: 
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n. 

 
 
 

 
FICHA 

 

 
NOMB 
RE 
PROGR 
AMA 

 
 

 
COMPETENC 
IA 

 
 

 
FECHA 
INICIO 

 
 

 
FECHA 
FINAL 

 
 

 
MODA 
LIDAD 

 
APRE 
NDIC 

ES 
ASIG 
NAD 
OS 

 
APRE 
NDICE 

S 
CERTI 
FICAD 

OS 

 
APRE 
NDIC 

ES 
NO 

APRO 
BAD 
OS 

 
APRE 
NDIC 

ES 
CANC 
ELAD 

OS 

APRE 
NDIC 

ES 
CON 

RETIR 
O 

VOLU 
NTAR 

IO 

 
 

 
ENLACE DE 

EJECUCIÓN DE 
LA FORMACIÓN 

 
 

 
ENLACE REPORTE 

DE JUICIOS 
EVALUATIVOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2809071 

 
 
 
 
 
 

 
English 
Does 
Work 
Level 1 

COMPETENC 
IA: 
Interactuar 
en lengua 
inglesa de 
forma oral y 
escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecidos 
por el Marco 
Común 
Europeo de 
referencia 
para las 
lenguas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20/07/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
28/08/2023 

 
 
 
 
 
 

 
Compl 
ement 
aria 
Virtual 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
14 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
19 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
41 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/: 
f:/r/personal/jahinest 
rozam_sena_edu_co/ 
Documents/APOYO% 
20SUPERVISIONES%2 
02023/CUENTAS%20 
DE%20HONORARIOS 

/CUENTAS%20DE%20 
COBRO%20INSTRUCT 
ORES%20SEGUNDO% 
20SEMESTRE/CO1.PC 
CNTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20CRI 
STANCHO%20PINEDA 
_INST_BILINGU/Ficha 
s%20English%20Does 
%20Work%202023/a 
)%202809071%20Eng 
lish%20Does%20Wor 
k%20Level%201%20( 
20%20de%20julio%2 
0a%2022%20de%20a 
gosto%20de%202023 
)?csf=1&web=1&e=C 

SlExb 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:x:/r/ 
personal/jahinestrozam_s 
ena_edu_co/Documents/ 
APOYO%20SUPERVISIONE 
S%202023/CUENTAS%20 
DE%20HONORARIOS/CUE 
NTAS%20DE%20COBRO% 
20INSTRUCTORES%20SEG 
UNDO%20SEMESTRE/CO 
1.PCCNTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20CRISTA 
NCHO%20PINEDA_INST_ 

BILINGU/Fichas%20Englis 
h%20Does%20Work%202 
023/a)%202809071%20E 
nglish%20Does%20Work 
%20Level%201%20(20%2 
0de%20julio%20a%2022 
%20de%20agosto%20de 

%202023)/Reporte%20de 
%20Juicios%20Evaluativo 
s%202809071.xlsx?d=w47 
1afe3fff7a4a7d92e0954b 
4abc5e96&csf=1&web=1 

&e=5tIL9m 
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2809072 

 
 
 
 
 
 

 
English 
Does 
Work 
Level 1 

COMPETENC 
IA: 
Interactuar 
en lengua 
inglesa de 
forma oral y 
escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecidos 
por el Marco 
Común 
Europeo de 
referencia 
para las 
lenguas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20/07/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
28/08/2023 

 
 
 
 
 
 

 
Compl 
ement 
aria 
Virtual 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
46 
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%20de%20agosto%20de 
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%20Juicios%20Evaluativo 
s%202809072.xlsx?d=w4a 
97246f0b784928bda7a8d 
aebc49103&csf=1&web= 

1&e=ZkafiM 
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English 
Does 
Work 
Level 1 

COMPETENC 
IA: 
Interactuar 
en lengua 
inglesa de 
forma oral y 
escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecidos 
por el Marco 
Común 

 
 
 
 
 
 
 

 
20/07/2023 

 
 
 
 
 
 
 

 
28/08/2023 

 
 
 
 

 
Compl 
ement 
aria 
Virtual 

 
 
 
 
 
 

 
80 

 
 
 
 
 
 

 
7 

 
 
 
 
 
 

 
8 

 
 
 
 
 
 

 
57 
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h%20Does%20Work%202 
023/c)%202809073%20E 
nglish%20Does%20Work 
%20Level%201%20(20%2 
0de%20julio%20a%2022 
%20de%20agosto%20de 

%202023)/Reporte%20de 
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   Europeo de 

referencia 
para las 
lenguas. 

        20%20de%20julio%2 
0a%2022%20de%20a 
gosto%20de%202023 
)?csf=1&web=1&e=R 

NMiXq 

%20Juicios%20Evaluativo 
s%202809073.xlsx?d=w90 
6bd523d88845c7b344ca8 
ee13b57f9&csf=1&web=1 

&e=qo4tCQ 
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English 
Does 
Work 
Level 1 

COMPETENC 
IA: 
Interactuar 
en lengua 
inglesa de 
forma oral y 
escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecidos 
por el Marco 
Común 
Europeo de 
referencia 
para las 
lenguas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20/07/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
28/08/2023 

 
 
 
 
 
 

 
Compl 
ement 
aria 
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80 
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English 
Does 
Work 
Level 4 

COMPETENC 
IA: 
Interactuar 
en lengua 
inglesa de 
forma oral y 
escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecidos 
por el Marco 
Común 
Europeo de 
referencia 
para las 
lenguas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
23/08/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25/09/2023 
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Level 1 
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Interactuar 
en lengua 
inglesa de 
forma oral y 
escrita 
dentro de 
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sociales y 
laborales 
según los 
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establecidos 
por el Marco 
Común 
Europeo de 
referencia 
para las 
lenguas. 
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my.sharepoint.com/:x:/r/ 
personal/jahinestrozam_s 
ena_edu_co/Documents/ 
APOYO%20SUPERVISIONE 
S%202023/CUENTAS%20 
DE%20HONORARIOS/CUE 
NTAS%20DE%20COBRO% 
20INSTRUCTORES%20SEG 
UNDO%20SEMESTRE/CO 
1.PCCNTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20CRISTA 
NCHO%20PINEDA_INST_ 

BILINGU/Fichas%20Englis 
h%20Does%20Work%202 
023/f)%202830547%20En 
glish%20Does%20Work% 
20Level%201%20(23%20 
de%20agosto%20a%2025 
%20de%20septiembre%2 
0de%202023)/Reporte%2 
0de%20Juicios%20Evaluat 
ivos%202830547.xlsx?d= 
w301933dda1434a7392d 
32740ee4ad130&csf=1& 

web=1&e=g2WQel 
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2830548 

 
 
 
 
 
 

 
English 
Does 
Work 
Level 1 

COMPETENC 
IA: 
Interactuar 
en lengua 
inglesa de 
forma oral y 
escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecidos 
por el Marco 
Común 
Europeo de 
referencia 
para las 
lenguas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
23/08/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25/09/2023 

 
 
 
 
 
 

 
Compl 
ement 
aria 
Virtual 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
17 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
21 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
39 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/: 
f:/r/personal/jahinest 
rozam_sena_edu_co/ 
Documents/APOYO% 
20SUPERVISIONES%2 
02023/CUENTAS%20 
DE%20HONORARIOS 

/CUENTAS%20DE%20 
COBRO%20INSTRUCT 
ORES%20SEGUNDO% 
20SEMESTRE/CO1.PC 
CNTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20CRI 
STANCHO%20PINEDA 
_INST_BILINGU/Ficha 
s%20English%20Does 
%20Work%202023/g 
)%202830548%20Eng 
lish%20Does%20Wor 
k%20Level%201%20( 
23%20de%20agosto 
%20a%2025%20de% 
20septiembre%20de 
%202023)?csf=1&we 

b=1&e=6RnNff 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:x:/r/ 
personal/jahinestrozam_s 
ena_edu_co/Documents/ 
APOYO%20SUPERVISIONE 
S%202023/CUENTAS%20 
DE%20HONORARIOS/CUE 
NTAS%20DE%20COBRO% 
20INSTRUCTORES%20SEG 
UNDO%20SEMESTRE/CO 
1.PCCNTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20CRISTA 
NCHO%20PINEDA_INST_ 

BILINGU/Fichas%20Englis 
h%20Does%20Work%202 
023/g)%202830548%20E 
nglish%20Does%20Work 
%20Level%201%20(23%2 
0de%20agosto%20a%202 
5%20de%20septiembre% 
20de%202023)/Reporte% 
20de%20Juicios%20Evalu 
ativos%202830548.xlsx?d 
=wf51a4729e08c4f04b6e 
0e0e827b52c1d&csf=1& 

web=1&e=24kest 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2830549 

 
 
 
 
 
 

 
English 
Does 
Work 
Level 1 

COMPETENC 
IA: 
Interactuar 
en lengua 
inglesa de 
forma oral y 
escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecidos 
por el Marco 
Común 
Europeo de 
referencia 
para las 
lenguas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
23/08/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25/09/2023 

 
 
 
 
 
 

 
Compl 
ement 
aria 
Virtual 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
23 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
42 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/: 
f:/r/personal/jahinest 
rozam_sena_edu_co/ 
Documents/APOYO% 
20SUPERVISIONES%2 
02023/CUENTAS%20 
DE%20HONORARIOS 

/CUENTAS%20DE%20 
COBRO%20INSTRUCT 
ORES%20SEGUNDO% 
20SEMESTRE/CO1.PC 
CNTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20CRI 
STANCHO%20PINEDA 
_INST_BILINGU/Ficha 
s%20English%20Does 
%20Work%202023/h 
)%202830549%20Eng 
lish%20Does%20Wor 
k%20Level%201%20( 
23%20de%20agosto 
%20a%2025%20de% 
20septiembre%20de 
%202023)?csf=1&we 

b=1&e=UYn6Yh 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/:x:/r/ 
personal/jahinestrozam_s 
ena_edu_co/Documents/ 
APOYO%20SUPERVISIONE 
S%202023/CUENTAS%20 
DE%20HONORARIOS/CUE 
NTAS%20DE%20COBRO% 
20INSTRUCTORES%20SEG 
UNDO%20SEMESTRE/CO 
1.PCCNTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20CRISTA 
NCHO%20PINEDA_INST_ 

BILINGU/Fichas%20Englis 
h%20Does%20Work%202 
023/h)%202830549%20E 
nglish%20Does%20Work 
%20Level%201%20(23%2 
0de%20agosto%20a%202 
5%20de%20septiembre% 
20de%202023)/Reporte% 
20de%20Juicios%20Evalu 
ativos%202830549.xlsx?d 
=w8d5fbca0cfcf41a19c8b 
eb92445a0f4c&csf=1&we 

b=1&e=WSbOYI 
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Fichas de formación titulada presencial y virtual: 

 

 
 
 

 
n. 

 
 
 

 
FICHA 

 
 
 
COMPETEN 
CIA 
ORIENTAD 
A 

 
 

 
EVALUACIÓN DE 
RAPS 

N° 
TOTAL 

DE 
APREN 
DICES 

EN 
FORM 
ACIÓN 

N° 
TOTAL 

DE 
APREND 
ICES EN 
FORMA 

CIÓN 
SIN 

NOVED 
ADES 

 
 

N° DE 
APRENDICES 

EN 
FORMACION 

CON 
NOVEDADES 

ENLACE DE 
ACTAS DE 
FINALIZACI 
ÓN, 
EVALUACIÓ 
N Y 
SEGUIMIEN 
TO 

 

 
ENLACE DE 
EJECUCIÓN 
DE LA 
FORMACIÓ 
N 

 

 
ENLACE 
REPORTE 
DE JUICIOS 
EVALUATIV 
OS 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
2714487 
Constru 
cción de 
edificaci 
ones 

 
 
 
 
 

 
3226 - 
COMPREND 
ER TEXTOS 
EN INGLÉS 
EN FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 
 
 
 
 
 

 
TODOS RAPS 
EVALUADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 

 
 
 

 
8 

Representan 
te de 

secretaría de 
mujer 

conoce que 
estos 

aprendices 
están en 

proceso de 
retiro. 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/: 
b:/r/personal/jahine 
strozam_sena_edu_c 
o/Documents/APOY 
O%20SUPERVISIONE 
S%202023/CUENTAS 
%20DE%20HONORA 
RIOS/CUENTAS%20D 
E%20COBRO%20INS 
TRUCTORES%20SEG 
UNDO%20SEMESTRE 
/CO1.PCCNTR.52007 
40_LAURA%20HELE 
NA%20CRISTANCHO 

%20PINEDA_INST_BI 
LINGU/5.%20Octubr 
e/1)%202714487%2 
0- 
%20Construcci%C3% 
B3n%20de%20Edific 
aciones/7.%20OTRA 
%20INFORMACI%C3 
%93N/GD-F- 
007_Acta%20finaliza 
ci%C3%B3n%20biling 
%C3%BCismo%2027 
14487%20Construcci 
%C3%B3n%20de%20 
edificaciones.pdf?csf 
=1&web=1&e=5e5G 
6L 

 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:f:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 
%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 
/5.%20Octubre/1)% 
202714487%20- 
%20Construcci%C3 
%B3n%20de%20Edi 
ficaciones?csf=1&w 
eb=1&e=HEYcY4 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:x:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 
%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 
/5.%20Octubre/1)% 
202714487%20- 
%20Construcci%C3 
%B3n%20de%20Edi 
ficaciones/7.%20OT 
RA%20INFORMACI 
%C3%93N/Reporte 
%20de%20Juicios% 
20Evaluativos%202 
714487%20EVALUA 
DO.xlsx?d=wc677b3 
2523eb4ad69bf76b 
d21f1d82a4&csf=1 
&web=1&e=203Ys 
M 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 

 
270640 
7 
Técnico 
Asisten 
cia 
Admini 
strativa 

37714 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO 
DE 
CONTEXTO 
S 
SOCIALES 
Y 
LABORALE 
S SEGÚN 
LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECI 

 
 
 
 
 

 
TODOS RAPS 
EVALUADOS (Ya 
tenían 2 rap 
evaluados por otros 
instructores). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 

 
 

 
10 

Representa 
nte de 

secretaría 
de mujer 

conoce que 
estos 

aprendices 
están en 

proceso de 
retiro. 

 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/: 
b:/r/personal/jahine 
strozam_sena_edu_c 
o/Documents/APOY 
O%20SUPERVISIONE 
S%202023/CUENTAS 
%20DE%20HONORA 
RIOS/CUENTAS%20D 
E%20COBRO%20INS 
TRUCTORES%20SEG 
UNDO%20SEMESTRE 
/CO1.PCCNTR.52007 
40_LAURA%20HELE 
NA%20CRISTANCHO 
%20PINEDA_INST_BI 
LINGU/5.%20Octubr 
e/2)%202706407%2 
0T%C3%A9cnico%20 
Asistencia%20Admin 
istrativa/7.%20OTRA 
%20INFORMACI%C3 
%93N/ACTA%20TER 
MINACION%20BILIN 
GUISMO%20270640 
7%20T%C3%A9cnico 
%20Asistencia%20Ad 
ministrativa.pdf?csf= 
1&web=1&e=6u7YSc 

 
 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:f:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 
%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 
/5.%20Octubre/2)% 
202706407%20T%C 
3%A9cnico%20Asist 
encia%20Administr 
ativa?csf=1&web=1 
&e=KJuhhh 

 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:x:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 

%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 
/5.%20Octubre/2)% 
202706407%20T%C 
3%A9cnico%20Asist 
encia%20Administr 
ativa/7.%20OTRA% 
20INFORMACI%C3% 

93N/Reporte%20de 
%20Juicios%20Evalu 
ativos%202706407. 
xlsx?d=wa8682c109 
6934d9ea4c38734f 
6c9e2a9&csf=1&we 
b=1&e=lwn8KM 
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  DOS POR 

EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO 
DE 
REFERENCI 
A PARA 
LAS 
LENGUAS. 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
270634 

7 
Técnico 
Asisten 
cia 
Admini 
strativa 

37714 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO 
DE 
CONTEXTO 
S 
SOCIALES 
Y 
LABORALE 
S SEGÚN 
LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECI 
DOS POR 
EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO 
DE 
REFERENCI 
A PARA 
LAS 
LENGUAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TODOS RAPS 
EVALUADOS (Ya 
tenían 2 rap 
evaluados por otros 
instructores). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 
 

 
11 

Representa 
nte de 

secretaría 
de mujer 

conoce que 
estos 

aprendices 
están en 

proceso de 
retiro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/: 
b:/r/personal/jahine 
strozam_sena_edu_c 
o/Documents/APOY 
O%20SUPERVISIONE 
S%202023/CUENTAS 
%20DE%20HONORA 
RIOS/CUENTAS%20D 
E%20COBRO%20INS 
TRUCTORES%20SEG 
UNDO%20SEMESTRE 
/CO1.PCCNTR.52007 
40_LAURA%20HELE 
NA%20CRISTANCHO 
%20PINEDA_INST_BI 
LINGU/5.%20Octubr 
e/3)%202706347%2 
0T%C3%A9cnico%20 
Asistencia%20Admin 
istrativa/7.%20OTRA 
%20INFORMACI%C3 
%93N/ACTA%20TER 
MINACION%20BILIN 
GUISMO%20270634 
7%20T%C3%A9cnico 
%20Asistencia%20Ad 
ministrativa.pdf?csf= 
1&web=1&e=oVzy5o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:f:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 
%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 
/5.%20Octubre/3)% 
202706347%20T%C 
3%A9cnico%20Asist 
encia%20Administr 
ativa?csf=1&web=1 
&e=npGziW 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:x:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 
%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 
/5.%20Octubre/3)% 
202706347%20T%C 
3%A9cnico%20Asist 
encia%20Administr 
ativa/7.%20OTRA% 
20INFORMACI%C3% 

93N/Reporte%20de 
%20Juicios%20Evalu 
ativos%202706347 
%20Evidencia.xlsx? 
d=w2787e7917923 
45419a273cb883e8 
3dde&csf=1&web= 
1&e=vPWKy3 
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4 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
270499 
1 
Técnico 
Atenció 
n 
integral 
a 
primera 
infancia 

37714 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO 
DE 
CONTEXTO 
S 
SOCIALES 
Y 
LABORALE 
S SEGÚN 
LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECI 
DOS POR 
EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO 
DE 
REFERENCI 
A PARA 
LAS 
LENGUAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TODOS RAPS 
EVALUADOS (Ya 
tenían un rap 
evaluado por otro 
instructor). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 
 

 
14 

Representa 
nte de 

secretaría 
de mujer 

conoce que 
estos 

aprendices 
están en 

proceso de 
retiro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/: 
b:/r/personal/jahine 
strozam_sena_edu_c 
o/Documents/APOY 
O%20SUPERVISIONE 
S%202023/CUENTAS 
%20DE%20HONORA 
RIOS/CUENTAS%20D 
E%20COBRO%20INS 
TRUCTORES%20SEG 
UNDO%20SEMESTRE 
/CO1.PCCNTR.52007 
40_LAURA%20HELE 
NA%20CRISTANCHO 

%20PINEDA_INST_BI 
LINGU/5.%20Octubr 
e/6)%20T%C3%A9cni 
co%20Atenci%C3%B 
3n%20Integral%20a 
%20Primera%20Infa 
ncia/7.%20OTRA%20 
INFORMACI%C3%93 
N/ACTA%20TERMIN 
ACION%20BILINGUIS 
MO%202704991%20 
ATENCION%20INTEG 
RAL%20A%20PRIME 
RA%20INFANCIA.pdf 
?csf=1&web=1&e=o 
VLhpD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:f:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 

%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 
/5.%20Octubre/6)% 
20T%C3%A9cnico% 
20Atenci%C3%B3n 
%20Integral%20a% 
20Primera%20Infan 
cia?csf=1&web=1& 
e=QJ3rtb 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:x:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 

%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 
/5.%20Octubre/6)% 
20T%C3%A9cnico% 
20Atenci%C3%B3n 
%20Integral%20a% 
20Primera%20Infan 
cia/7.%20OTRA%20I 
NFORMACI%C3%93 
N/Reporte%20de%2 
0Juicios%20Evaluati 
vos%202704991%2 
0Evidencia.xlsx?d= 
w4178f24ab772443 
5b5757d953f6e088 
2&csf=1&web=1&e 
=hrGz9U 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 

 

2704772 
CONTABILI 
ZACION 
DE 
OPERACIO 
NES 
COMERCIA 
LES Y 
FINANCIER 
AS 

37714 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO 
DE 
CONTEXTO 
S 
SOCIALES 
Y 
LABORALE 
S SEGÚN 
LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECI 
DOS POR 

 
 
 
 
 
 
 

 
TODOS RAPS 
EVALUADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
25 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 

 
 
 

 
12 

Representa 
nte de 

secretaría 
de mujer 

conoce que 
estos 

aprendices 
están en 

proceso de 
retiro. 

https://sena4- 
my.sharepoint. 
com/:b:/r/pers 
onal/jahinestro 
zam_sena_edu 
_co/Documents 
/APOYO%20SU 
PERVISIONES% 
202023/CUENT 
AS%20DE%20H 
ONORARIOS/C 
UENTAS%20DE 
%20COBRO%20 
INSTRUCTORES 

%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/ 
CO1.PCCNTR.52 
00740_LAURA 
%20HELENA%2 
0CRISTANCHO 
%20PINEDA_IN 
ST_BILINGU/5. 
%20Octubre/4) 
%202704772% 
20T%C3%A9cni 
co%20Contabili 
zaci%C3%B3n% 

https://sena4- 
my.sharepoint. 
com/:f:/r/pers 
onal/jahinestr 
ozam_sena_ed 
u_co/Docume 
nts/APOYO%2 
0SUPERVISION 
ES%202023/C 
UENTAS%20DE 
%20HONORAR 
IOS/CUENTAS 
%20DE%20CO 
BRO%20INSTR 
UCTORES%20S 
EGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1. 
PCCNTR.52007 
40_LAURA%20 
HELENA%20CR 
ISTANCHO%20 
PINEDA_INST_ 
BILINGU/5.%2 
0Octubre/4)% 
202704772%2 
0T%C3%A9cnic 
o%20Contabili 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:x:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 
%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 
/5.%20Octubre/4)% 
202704772%20T%C 
3%A9cnico%20Cont 
abilizaci%C3%B3n% 
20de%20operacion 
es%20comerciales/ 
7.%20OTRA%20INF 
ORMACI%C3%93N/ 
Reporte%20de%20J 
uicios%20Evaluativo 
s%202704772%20C 
ompetencia%20eval 
uada%20Octubre.xl 
sx?d=w08b864f89c 
d34581b74ce3ef5d 
7fd6a9&csf=1&web 
=1&e=RyWzwA 
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  EL MARCO 

COMÚN 
EUROPEO 
DE 
REFERENCI 
A PARA 
LAS 
LENGUAS. 

    20de%20opera 
ciones%20com 
erciales/7.%20 
OTRA%20INFO 
RMACI%C3%93 
N/2%20ACTA% 
20TERMINACIO 
N%20BILINGUIS 
MO%20270477 
2%20CONTABIL 
IZACION%20DE 
%20OPERACIO 
NES%20COMER 
CIALES%20Y%2 
0FINANCIERAS. 
pdf?csf=1&web 
=1&e=PfTqWO 

zaci%C3%B3n 
%20de%20ope 
raciones%20co 
merciales?csf= 
1&web=1&e=F 
56ea6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
275337 
1 
Técnico 
Asesorí 
a 
Comerc 
ial 

37714 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO 
DE 
CONTEXTO 
S 
SOCIALES 
Y 
LABORALE 
S SEGÚN 
LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECI 
DOS POR 
EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO 
DE 
REFERENCI 
A PARA 
LAS 
LENGUAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TODOS RAPS 
EVALUADOS (Ya 
tenían un rap 
evaluado por otro 
instructor). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 
Representa 

nte de 
secretaría 
de mujer 

conoce que 
estos 

aprendices 
están en 

proceso de 
retiro. 

https://sena4- 
my.sharepoint. 
com/:b:/r/pers 
onal/jahinestro 
zam_sena_edu 
_co/Documents 
/APOYO%20SU 
PERVISIONES% 
202023/CUENT 
AS%20DE%20H 
ONORARIOS/C 
UENTAS%20DE 
%20COBRO%20 
INSTRUCTORES 

%20SEGUNDO 
%20SEMESTRE/ 
CO1.PCCNTR.52 
00740_LAURA 
%20HELENA%2 
0CRISTANCHO 
%20PINEDA_IN 
ST_BILINGU/5. 
%20Octubre/5) 
%202753371% 
20T%C3%A9cni 
co%20Asesor% 
C3%ADa%20Co 
mercial/7.%20 
OTRA%20INFO 
RMACI%C3%93 
N/2%20ACTA% 
20TERMINACIO 
N%20BILINGUIS 
MO%20275337 
1%20T%C3%A9 
cnico%20Aseso 
r%C3%ADa%20 
Comercial.pdf? 
csf=1&web=1& 
e=iP2gdq 

 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint. 
com/:f:/r/pers 
onal/jahinestr 
ozam_sena_ed 
u_co/Docume 
nts/APOYO%2 
0SUPERVISION 
ES%202023/C 
UENTAS%20DE 
%20HONORAR 
IOS/CUENTAS 
%20DE%20CO 
BRO%20INSTR 
UCTORES%20S 
EGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1. 
PCCNTR.52007 
40_LAURA%20 
HELENA%20CR 
ISTANCHO%20 
PINEDA_INST_ 
BILINGU/5.%2 
0Octubre/5)% 
202753371%2 
0T%C3%A9cnic 
o%20Asesor% 
C3%ADa%20C 
omercial?csf=1 
&web=1&e=xi 
KsfR 

https://sena4- 
my.sharepoint. 
com/:x:/r/pers 
onal/jahinestr 
ozam_sena_ed 
u_co/Docume 
nts/APOYO%2 
0SUPERVISION 
ES%202023/C 
UENTAS%20DE 
%20HONORAR 
IOS/CUENTAS 
%20DE%20CO 
BRO%20INSTR 
UCTORES%20S 
EGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1. 
PCCNTR.52007 
40_LAURA%20 
HELENA%20CR 
ISTANCHO%20 
PINEDA_INST_ 
BILINGU/5.%2 
0Octubre/5)% 
202753371%2 
0T%C3%A9cnic 
o%20Asesor% 
C3%ADa%20C 
omercial/7.%2 
0OTRA%20INF 
ORMACI%C3% 
93N/Reporte% 
20de%20Juicio 
s%20Evaluativ 
os%202753371 
%20Evidencia. 
xlsx?d=wf2c18 
19e4a7f48c89 
1b9af4d47784 
7b6&csf=1&w 
eb=1&e=sli9EA 
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7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
284677 
3 
TÉCNIC 
O 
ASISTE 
NCIA 
EN 
ORGAN 
IZACIO 
N DE 
ARCHIV 
OS 
(Castilla 
) 

 
 

 
37714 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO 
DE 
CONTEXTO 
S 
SOCIALES 
Y 
LABORALE 
S SEGÚN 
LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECI 
DOS POR 
EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO 
DE 
REFERENCI 
A PARA 
LAS 
LENGUAS. 

589468 - 01 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 
589469 - 02 
DESCRIBIR A NIVEL 
BÁSICO, DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, 
SITUACIONES Y 
LUGARES DE 
ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE 
VIDA. 
589467 - 05 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA 
EN INGLÉS EN 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA CON UN 
VISITANTE O 
COLEGA EN UN 
CONTEXTO 
LABORAL 
COTIDIANO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 (El 

instructor 
líder lleva 

proceso de 
decersión 
con estos 

aprendices) 

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/: 
f:/r/personal/jahines 
trozam_sena_edu_c 
o/Documents/APOY 
O%20SUPERVISIONE 
S%202023/CUENTAS 

%20DE%20HONORA 
RIOS/CUENTAS%20D 
E%20COBRO%20INS 
TRUCTORES%20SEG 
UNDO%20SEMESTRE 
/CO1.PCCNTR.52007 
40_LAURA%20HELE 
NA%20CRISTANCHO 

%20PINEDA_INST_BI 
LINGU/7.%20Diciem 
bre/3)%20Castilla%2 
02846773%20T%C3 
%A9cnico%20en%20 
asistencia%20en%20 
organizaci%C3%B3n 
%20de%20archivos/ 
7.%20OTRA%20INFO 
RMACI%C3%93N/Act 
a%20de%20seguimie 
nto?csf=1&web=1&e 
=qycVtm 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:f:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 

%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 
/7.%20Diciembre/3) 
%20Castilla%20284 
6773%20T%C3%A9c 
nico%20en%20asist 
encia%20en%20org 
anizaci%C3%B3n%2 
0de%20archivos?csf 
=1&web=1&e=Nof 
wsY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:f:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 
%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 

/7.%20Diciembre/3) 
%20Castilla%20284 
6773%20T%C3%A9c 
nico%20en%20asist 
encia%20en%20org 
anizaci%C3%B3n%2 
0de%20archivos/7. 
%20OTRA%20INFO 
RMACI%C3%93N/R 
eporte%20de%20jui 
cios%20de%20evalu 
aci%C3%B3n?csf=1 
&web=1&e=zNrjxO 
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8 

 
 
 
 
 

 
281603 
7 
TÉCNIC 
O 
ASISTE 
NCIA 
EN 
ORGAN 
IZACIO 
N DE 
ARCHIV 
OS 
(Acacía 
s) 

37714 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO 
DE 
CONTEXTO 
S 
SOCIALES 
Y 
LABORALE 
S SEGÚN 
LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECI 
DOS POR 
EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO 
DE 
REFERENCI 
A PARA 
LAS 
LENGUAS. 

 
589468 - 01 

COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 

MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 

CONTEXTO 
INMEDIATO EN 

REALIDADES 
PRESENTES E 

HISTORIAS DE VIDA. 
589469 - 02 

DESCRIBIR A NIVEL 
BÁSICO, DE 

FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, 
SITUACIONES Y 

LUGARES DE 
ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE 

VIDA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 (El 

instructor 
líder lleva 

proceso de 
decersión 
con estos 

aprendices) 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/: 
f:/r/personal/jahines 
trozam_sena_edu_c 
o/Documents/APOY 
O%20SUPERVISIONE 
S%202023/CUENTAS 
%20DE%20HONORA 
RIOS/CUENTAS%20D 
E%20COBRO%20INS 
TRUCTORES%20SEG 
UNDO%20SEMESTRE 
/CO1.PCCNTR.52007 
40_LAURA%20HELE 
NA%20CRISTANCHO 
%20PINEDA_INST_BI 
LINGU/7.%20Diciem 
bre/4)%20Acacias%2 
02816037%20T%C3 
%A9cnico%20en%20 
asistencia%20en%20 
organizaci%C3%B3n 
%20de%20archivos/ 
7.%20OTRA%20INFO 
RMACI%C3%93N/Act 
a%20de%20seguimie 
nto?csf=1&web=1&e 
=Q52L7z 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:f:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 
%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 
/7.%20Diciembre/4) 
%20Acacias%20281 
6037%20T%C3%A9c 
nico%20en%20asist 
encia%20en%20org 
anizaci%C3%B3n%2 
0de%20archivos?csf 
=1&web=1&e=6em 
cPW 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:f:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 
%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 

/7.%20Diciembre/4) 
%20Acacias%20281 
6037%20T%C3%A9c 
nico%20en%20asist 
encia%20en%20org 
anizaci%C3%B3n%2 
0de%20archivos/7. 
%20OTRA%20INFO 
RMACI%C3%93N/R 
eporte%20de%20jui 
cios%20de%20evalu 
aci%C3%B3n?csf=1 
&web=1&e=47PTiu 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 

 
 
 
 
 

 
261784 
5 
GESTIÓ 
N DEL 
TALENT 
O 
HUMA 
NO 

 
 
 
 

 
3226 - 
COMPREN 
DER 
TEXTOS EN 
INGLÉS EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

156369 - 
ENCONTRAR 

INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN 
ESCRITOS 

SENCILLOS Y 
COTIDIANOS 

156370 - 
COMPRENDER 

FRASES Y 
VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS 
PERSONAL Y TEMAS 

TÉCNICOS 
156371 - 

ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
14 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 

 
 
 

 
1 

(Instructora 
líder 

presentó 
proceso de 
decersión 

del 
aprendiz a 
inicio de 
2023). 

 
 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/: 
f:/r/personal/jahines 
trozam_sena_edu_c 
o/Documents/APOY 
O%20SUPERVISIONE 
S%202023/CUENTAS 
%20DE%20HONORA 
RIOS/CUENTAS%20D 
E%20COBRO%20INS 
TRUCTORES%20SEG 
UNDO%20SEMESTRE 
/CO1.PCCNTR.52007 
40_LAURA%20HELE 
NA%20CRISTANCHO 
%20PINEDA_INST_BI 
LINGU/7.%20Diciem 
bre/5)%20Tecn%C3 
%B3logo%20Gesti%C 
3%B3n%20del%20Ta 
lento%20Humano/7. 
%20OTRA%20INFOR 
MACI%C3%93N/Acta 
%20de%20seguimien 
to?csf=1&web=1&e= 
i8BXsG 

 
 
 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:f:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 
%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 
/7.%20Diciembre/5) 
%20Tecn%C3%B3lo 
go%20Gesti%C3%B 
3n%20del%20Talen 
to%20Humano?csf= 
1&web=1&e=8jCbx 
Z 

 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:f:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 
%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 

/7.%20Diciembre/5) 
%20Tecn%C3%B3lo 
go%20Gesti%C3%B 
3n%20del%20Talen 
to%20Humano/7.% 
20OTRA%20INFOR 
MACI%C3%93N/Re 
porte%20de%20juic 
ios%20de%20evalu 
aci%C3%B3n?csf=1 
&web=1&e=C6lfMG 
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   INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, 
FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC 
156372 - LEER 
TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS 
EN INGLÉS GENERAL 

Y TÉCNICO 
156374 - 

COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL EN 
AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

      

 
 
 
 
 
 
 

 
10 

 
 

 
282615 
4 
Técnico 
en 
Ejecuci 
ón de 
Eventos 
Deporti 
vos y 
Recreat 
ivos 

36794 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA A 
PARTIR DE 
FORMULA 
S 
VERBALES 
Y DE 
ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIM 
IENTOS DE 
LA 
COMUNIC 
ACION 
COTIDIAN 
A 

471005 - 
24020150101 
COMPRENDER 

FRASES Y 
VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS 
PERSONAL Y TEMAS 

TÉCNICOS. 
470999 - 

24020150104 
ENCONTRAR 

INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN 
ESCRITOS 

SENCILLOS Y 
COTIDIANOS. 

 
 
 
 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/: 
f:/r/personal/jahines 
trozam_sena_edu_c 
o/Documents/APOY 
O%20SUPERVISIONE 
S%202023/CUENTAS 
%20DE%20HONORA 
RIOS/CUENTAS%20D 
E%20COBRO%20INS 
TRUCTORES%20SEG 
UNDO%20SEMESTRE 
/CO1.PCCNTR.52007 
40_LAURA%20HELE 
NA%20CRISTANCHO 
%20PINEDA_INST_BI 
LINGU/7.%20Diciem 
bre/6)%202826154% 
20- 
%20EJECUCION%20D 
E%20EVENTOS%20D 
EPORTIVOS%20Y%20 
RECREATIVOS/7.%20 
OTRA%20INFORMAC 
I%C3%93N/Acta%20 
de%20seguimiento? 
csf=1&web=1&e=K2 
6Us0 

 
 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:f:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 
%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 
/7.%20Diciembre/6) 
%202826154%20- 
%20EJECUCION%20 
DE%20EVENTOS%2 
0DEPORTIVOS%20Y 

%20RECREATIVOS?c 
sf=1&web=1&e=eq 
HD1c 

 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/ 
:f:/r/personal/jahin 
estrozam_sena_edu 
_co/Documents/AP 
OYO%20SUPERVISI 
ONES%202023/CUE 
NTAS%20DE%20HO 
NORARIOS/CUENTA 
S%20DE%20COBRO 
%20INSTRUCTORES 
%20SEGUNDO%20S 
EMESTRE/CO1.PCC 
NTR.5200740_LAUR 
A%20HELENA%20C 
RISTANCHO%20PIN 
EDA_INST_BILINGU 
/7.%20Diciembre/6) 
%202826154%20- 
%20EJECUCION%20 
DE%20EVENTOS%2 
0DEPORTIVOS%20Y 
%20RECREATIVOS/7 
.%20OTRA%20INFO 
RMACI%C3%93N/R 
eporte%20de%20jui 
cios%20de%20evalu 
aci%C3%B3n?csf=1 
&web=1&e=rD8NgZ 
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11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
283497 
1 
SERVICI 
O DE 
RECEPC 
ION 
HOTELE 
RA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
24020250 
1 - 
Interactua 
r en 
lengua 
inglesa de 
forma oral 
y escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecid 
os por el 
Marco 
Común 
Europeo 
de 
Referencia 
para las 
Lenguas 

RAP 240202501-01. 
Comprender 

información básica 
oral y escrita en 

inglés acerca de sí 
mismo, de las 

personas y de su 
contexto inmediato 

en realidades 
presentes e 

historias de vida. 
RAP 240202501-02. 

Describir a nivel 
básico, de forma 
oral y escrita en 
inglés personas, 

situaciones y 
lugares de acuerdo 
con sus costumbres 
y experiencias de 

vida. 
RAP 240202501-04. 

Llevar a cabo 
acciones de mejora 
relacionadas con el 

intercambio de 
información básica 
en inglés, sobre sí 

mismo, otras 
personas, su 

contexto inmediato 
así como de 
experiencias 

pasadas. 
RAP 240202501-06. 
Poner en práctica 

vocabulario básico y 
expresiones 

comunes de su área 
ocupacional en 

contextos 
específicos de su 

trabajo por medio 
del uso de frases 
sencillas en forma 

oral y escrita. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
35 

(Pendiente 
por 

presentar 
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Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una de las obligaciones 

especificadas que se evidencian en cada soporte adjuntado a este informe junto con la evaluación gestionada en el aplicativo Sofía 

Plus, la información subida en la plataforma Territorium y la verificación del pago de seguridad social del período de contratación 

permiten verificar el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones establecidas. 

 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 
SANCIONES: SI  NO_X  

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO  

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE  BUENO  REGULAR  INSUFICIENTE  

 
Atentamente, 

 
 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 
 
 
 

 
John Albeiro Diaz Cuadro 

 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5200740 

Coordinador Grupo de Apoyo Adtivo Mixto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 X
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8.  Control de cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 



 

 

 

ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Acta de estado actual de ejecución de las fichas complementaria virtual (English Does Work ) asignadas durante 
la ejecución del contrato CO1.PCCNTR. 5200740 del año 2023. 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 09 de diciembre de 2023 

HORA INICIO: 
4:00 pm 

HORA FIN: 
5:00 pm 

LUGAR: 
Centro de Industria y Servicios del Meta 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
SENA Regional Meta 

TEMA (S): Acta final de estado actual de ejecución de las fichas complementaria virtual (English Does Work ) 
asignadas durante la ejecución del contrato CO1.PCCNTR. 5200740 del año 2023. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Registrar el estado actual de las fichas asignadas durante la ejecución del contrato 
No. CO1.PCCNTR. 5200740 de formación complementaria virtual en el programa de bilingüismo “English Does 
Work”. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En esta acta se relacionan las fichas de cursos complementarios virtuales “English Does Work” asignadas a la 
instructora Laura Helena Cristancho Pineda durante la ejecución del contrato No. CO1.PCCNTR. 5200740. Se 
presenta a continuación cada ficha, competencia, fecha de inicio, fecha de fin, número de aprendices asignados a 
la ficha, número de aprendices certificados, número de aprendices no aprobados, número de aprendices 
cancelados y número de aprendices que realizaron el retiro voluntario. Se realizó oportunamente el cierre de cada 
ficha en Territorium y SOFIALUS y en las fechas correspondientes. En la última columna se presenta enlace al 
“OneDrive” que contiene las evidencias de ejecución de cada ficha. 
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15 

 

 

https://sena4- 
my.sharepoint. 
com/:f:/r/perso 
nal/jahinestroz 
am_sena_edu_ 
co/Documents/ 
APOYO%20SUP 
ERVISIONES%2 
02023/CUENTA 
S%20DE%20HO 
NORARIOS/CUE 
NTAS%20DE%2 
0COBRO%20IN 
STRUCTORES%2 
0SEGUNDO%20 
SEMESTRE/CO1 
.PCCNTR.52007 
40_LAURA%20 
HELENA%20CRI 
STANCHO%20PI 
NEDA_INST_BIL 
INGU/Fichas%2 
0English%20Do 
es%20Work%2 
02023/f)%2028 
30547%20Engli 
sh%20Does%20 
Work%20Level 
%201%20(23%2 
0de%20agosto 
%20a%2025%2 
0de%20septiem 
bre%20de%202 
023)?csf=1&we 
b=1&e=fPgC7C 

https://sena4- 
my.sharepoint.co 
m/:x:/r/personal 
/jahinestrozam_s 
ena_edu_co/Doc 
uments/APOYO% 
20SUPERVISIONE 
S%202023/CUEN 
TAS%20DE%20H 
ONORARIOS/CUE 
NTAS%20DE%20 
COBRO%20INSTR 
UCTORES%20SE 
GUNDO%20SEM 
ESTRE/CO1.PCCN 
TR.5200740_LAU 
RA%20HELENA% 
20CRISTANCHO% 
20PINEDA_INST_ 
BILINGU/Fichas% 
20English%20Do 
es%20Work%202 
023/f)%2028305 
47%20English%2 
0Does%20Work 
%20Level%201% 
20(23%20de%20 
agosto%20a%20 
25%20de%20sep 
tiembre%20de% 
202023)/Reporte 
%20de%20Juicio 
s%20Evaluativos 
%202830547.xlsx 
?d=w301933dda 
1434a7392d3274 
0ee4ad130&csf= 
1&web=1&e=g2 

WQel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2830548 

 
 
 
 
 
 
 

 

English 
Does 
Work 
Level 1 

COMPETE 
NCIA: 
Interactuar 
en lengua 
inglesa de 
forma oral 
y escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecid 
os por el 
Marco 
Común 
Europeo 
de 
referencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
23/08/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25/09/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Comple 
mentari 
a Virtual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 

https://sena4- 
my.sharepoint. 
com/:f:/r/perso 
nal/jahinestroz 
am_sena_edu_ 
co/Documents/ 
APOYO%20SUP 
ERVISIONES%2 
02023/CUENTA 
S%20DE%20HO 
NORARIOS/CUE 
NTAS%20DE%2 
0COBRO%20IN 
STRUCTORES%2 
0SEGUNDO%20 
SEMESTRE/CO1 
.PCCNTR.52007 
40_LAURA%20 
HELENA%20CRI 
STANCHO%20PI 
NEDA_INST_BIL 
INGU/Fichas%2 
0English%20Do 
es%20Work%2 
02023/g)%2028 
30548%20Engli 
sh%20Does%20 

https://sena4- 
my.sharepoint.co 
m/:x:/r/personal 
/jahinestrozam_s 
ena_edu_co/Doc 
uments/APOYO% 
20SUPERVISIONE 
S%202023/CUEN 
TAS%20DE%20H 
ONORARIOS/CUE 
NTAS%20DE%20 
COBRO%20INSTR 
UCTORES%20SE 
GUNDO%20SEM 
ESTRE/CO1.PCCN 
TR.5200740_LAU 
RA%20HELENA% 
20CRISTANCHO% 

20PINEDA_INST_ 
BILINGU/Fichas% 
20English%20Do 
es%20Work%202 
023/g)%2028305 
48%20English%2 
0Does%20Work 
%20Level%201% 
20(23%20de%20 
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    para las 

lenguas. 

        Work%20Level 
%201%20(23%2 
0de%20agosto 

agosto%20a%20 
25%20de%20sep 
tiembre%20de% 

 %20a%2025%2 202023)/Reporte 
 0de%20septiem %20de%20Juicio 
 bre%20de%202 s%20Evaluativos 
 023)?csf=1&we %202830548.xlsx 
 b=1&e=6RnNff ?d=wf51a4729e0 
  8c4f04b6e0e0e8 
  27b52c1d&csf=1 
  &web=1&e=24ke 

  st 

             https://sena4- 
             my.sharepoint.co 
            https://sena4- m/:x:/r/personal 
            my.sharepoint. /jahinestrozam_s 
            com/:f:/r/perso ena_edu_co/Doc 
   COMPETE         nal/jahinestroz uments/APOYO% 

   NCIA: 
Interactuar 

        am_sena_edu_ 
co/Documents/ 
APOYO%20SUP 

20SUPERVISIONE 
S%202023/CUEN 
TAS%20DE%20H 

   en lengua         ERVISIONES%2 ONORARIOS/CUE 

   inglesa de 
forma oral 

        02023/CUENTA 
S%20DE%20HO 
NORARIOS/CUE 

NTAS%20DE%20 
COBRO%20INSTR 
UCTORES%20SE 

   y escrita         NTAS%20DE%2 GUNDO%20SEM 

   dentro de 
contextos 

        0COBRO%20IN 
STRUCTORES%2 
0SEGUNDO%20 

ESTRE/CO1.PCCN 
TR.5200740_LAU 
RA%20HELENA% 

 

8 
 

2830549 

English 
Does 
Work 
Level 1 

sociales y 
laborales 
según los 
criterios 

 
23/08/2023 

 
25/09/2023 

Comple 
mentari 
a Virtual 

 

80 
 

12 
 

23 
 

42 
 

3 

SEMESTRE/CO1 
.PCCNTR.52007 
40_LAURA%20 
HELENA%20CRI 
STANCHO%20PI 

20CRISTANCHO% 
20PINEDA_INST_ 
BILINGU/Fichas% 
20English%20Do 
es%20Work%202 

   establecid 
os por el 

        NEDA_INST_BIL 
INGU/Fichas%2 
0English%20Do 

023/h)%2028305 
49%20English%2 
0Does%20Work 

   Marco         es%20Work%2 %20Level%201% 

   Común 
Europeo 

        02023/h)%2028 
30549%20Engli 
sh%20Does%20 

20(23%20de%20 
agosto%20a%20 
25%20de%20sep 

   de         Work%20Level tiembre%20de% 

   referencia 
para las 

        %201%20(23%2 
0de%20agosto 
%20a%2025%2 

202023)/Reporte 
%20de%20Juicio 
s%20Evaluativos 

   lenguas.         0de%20septiem %202830549.xlsx 
            bre%20de%202 ?d=w8d5fbca0cf 
            023)?csf=1&we cf41a19c8beb92 
            b=1&e=UYn6Yh 445a0f4c&csf=1 
             &web=1&e=WSb 
             OYI 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 



 

 

 
 

 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- DEL DÍA 9 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Registrar el estado actual de las fichas asignadas durante la ejecución del contrato No. CO1.PCCNTR.5200740 de formación complementaria 
virtual en el programa de bilingüismo “English Does Work”. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Laura Helena Cristancho 
Pineda 

1015397418  x  CISM lhcristancho@misena.edu.c 
o 

3114550080 x 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Acta de estado actual de ejecución de las fichas de formación titulada presencial y virtual asignadas durante la 
ejecución del contrato CO1.PCCNTR. 5200740 del año 2023. 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 09 de diciembre de 2023 

HORA INICIO: 
5:00 pm 

HORA FIN: 
6:00 pm 

LUGAR: 
Centro de Industria y Servicios del Meta 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
SENA Regional Meta 

TEMA (S): Acta final de estado actual de ejecución de las fichas de formación titulada presencial y virtual 
asignadas durante la ejecución del contrato CO1.PCCNTR. 5200740 del año 2023. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Registrar el estado actual de las fichas de formación titulada presencial y virtual 
asignadas durante la ejecución del contrato CO1.PCCNTR. 5200740 del año 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En esta acta se relacionan las fichas de formación titulada presencial y virtual asignadas a la instructora Laura 
Helena Cristancho Pineda durante la ejecución del contrato No. CO1.PCCNTR. 5200740. Se presenta a continuación 
cada ficha, competencia, resultados de aprendizaje relacionados, número de aprendices en estado “En formación”, 
número de aprendices en formación sin novedades, y número de aprendices en formación con novedades e 
identificación de la novedad. Se creó oportunamente el portafolio del instructor en Territorium y el registro de los 
juicios de evaluación en SOFIA PLUS y en las fechas correspondientes. En las 3 últimas columnas se presenta enlace 
al “OneDrive” que contiene las evidencias de ejecución de cada ficha así: 
ENLACE DE ACTAS DE FINALIZACIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
ENLACE DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 
ENLACE REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 
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n. 

 
 
 
 

 

FICHA 

 
 
 

 

COMPETE 
NCIA 
ORIENTAD 
A 

 
 
 

 

EVALUACIÓN DE 
RAPS 

 

 

N° 
TOTAL 

DE 
APREND 
ICES EN 
FORMA 

CIÓN 

N° 
TOTAL 

DE 
APRE 
NDICE 
S EN 

FORM 
ACIÓN 

SIN 
NOVE 
DADE 

S 

 
 

 

N° DE 
APRENDICES 

EN 
FORMACION 

CON 
NOVEDADES 

 

 

ENLACE DE 
ACTAS DE 
FINALIZACIÓ 
N, 
EVALUACIÓN 
Y 
SEGUIMIENT 
O 

 
 

 

ENLACE 
DE 
EJECUCIÓ 
N DE LA 
FORMACI 
ÓN 

 
 

 

ENLACE 
REPORTE DE 
JUICIOS 
EVALUATIV 
OS 

Información 
adicional 
solicitada por 
coordinación: 
Cálculo 
aproximado de 
tiempos 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2714487 
Construcci 
ón de 
edificacion 
es 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3226 - 
COMPREN 
DER 
TEXTOS 
EN INGLÉS 
EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TODOS RAPS 
EVALUADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8 
Representante 
de secretaría 

de mujer 
conoce que 

estos 
aprendices 
están en 

proceso de 
retiro. 

 

 

https://sena4 
- 
my.sharepoin 
t.com/:b:/r/p 
ersonal/jahin 
estrozam_sen 
a_edu_co/Do 
cuments/APO 
YO%20SUPER 
VISIONES%20 
2023/CUENT 
AS%20DE%20 
HONORARIOS 
/CUENTAS%2 
0DE%20COBR 
O%20INSTRU 
CTORES%20S 
EGUNDO%20 
SEMESTRE/C 
O1.PCCNTR.5 
200740_LAUR 
A%20HELENA 
%20CRISTANC 
HO%20PINED 
A_INST_BILIN 
GU/5.%20Oct 
ubre/1)%202 
714487%20- 
%20Construcc 
i%C3%B3n%2 
0de%20Edific 
aciones/7.%2 
0OTRA%20IN 
FORMACI%C3 
%93N/GD-F- 
007_Acta%20 
finalizaci%C3 
%B3n%20bilin 
g%C3%BCism 
o%20271448 
7%20Constru 
cci%C3%B3n 
%20de%20edi 
ficaciones.pdf 
?csf=1&web= 
1&e=5e5G6L 

 

 

https://se 
na4- 
my.sharep 
oint.com/: 
f:/r/perso 
nal/jahine 
strozam_s 
ena_edu_ 
co/Docum 
ents/APOY 
O%20SUP 
ERVISIONE 
S%202023 
/CUENTAS 
%20DE%2 
0HONORA 
RIOS/CUE 
NTAS%20 
DE%20CO 
BRO%20IN 
STRUCTOR 
ES%20SEG 
UNDO%20 
SEMESTRE 
/CO1.PCC 
NTR.5200 
740_LAUR 
A%20HELE 
NA%20CRI 
STANCHO 
%20PINED 
A_INST_BI 
LINGU/5. 
%20Octub 
re/1)%202 
714487%2 
0- 
%20Constr 
ucci%C3% 
B3n%20de 
%20Edifica 
ciones?csf 
=1&web=1 
&e=HEYcY 
4 

https://sena 
4- 
my.sharepoi 
nt.com/:x:/r 
/personal/ja 
hinestrozam 
_sena_edu_ 
co/Documen 
ts/APOYO%2 
0SUPERVISI 
ONES%2020 
23/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS 
/CUENTAS% 
20DE%20CO 
BRO%20INST 
RUCTORES% 
20SEGUNDO 
%20SEMEST 
RE/CO1.PCC 
NTR.520074 
0_LAURA%2 
0HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINED 
A_INST_BILI 
NGU/5.%20 
Octubre/1)% 
202714487% 
20- 
%20Constru 
cci%C3%B3n 

%20de%20E 
dificaciones/ 
7.%20OTRA 
%20INFORM 
ACI%C3%93 
N/Reporte% 
20de%20Juic 
ios%20Evalu 
ativos%2027 
14487%20EV 
ALUADO.xlsx 
?d=wc677b3 
2523eb4ad6 
9bf76bd21f1 
d82a4&csf= 
1&web=1&e 
=203YsM 

1. Porcentaje de 
avance de 
ejecución de los 
contenidos 
curriculares: 
100% 

 

2. Porcentaje de 
evaluación de 
evidencias en 
Territorio:  Las 
evidencias 
dispuestas para 
los resultados de 
aprendizaje 
están todas 
evaluadas 100%. 

 

3. Porcentaje de 
evaluación de los 
RAP en Sofia 
Plus: 100% 

 

4. Competencias 
o RAPS faltantes 
por cada ficha: 
0%. 

 

5. Tiempos 
totales 
ejecutados  Vs 
Tiempos 
faltantes: 100% 
ejecutado (En 
tiempo menor 
por 
contingencia). 
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2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2706407 
Técnico 
Asistencia 
Administra 
tiva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

37714 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO 
DE 
CONTEXT 
OS 
SOCIALES 
Y 
LABORALE 
S SEGÚN 
LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECI 
DOS POR 
EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO 
DE 
REFERENCI 
A PARA 
LAS 
LENGUAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TODOS RAPS 
EVALUADOS (Ya 
tenían 2 rap 
evaluados por 
otros instructores). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10 
Representante 
de secretaría 

de mujer 
conoce que 

estos 
aprendices 
están en 

proceso de 
retiro. 

 

https://sena4 
- 
my.sharepoin 
t.com/:b:/r/p 
ersonal/jahin 
estrozam_sen 
a_edu_co/Do 
cuments/APO 
YO%20SUPER 
VISIONES%20 
2023/CUENT 
AS%20DE%20 
HONORARIOS 
/CUENTAS%2 
0DE%20COBR 
O%20INSTRU 
CTORES%20S 
EGUNDO%20 
SEMESTRE/C 
O1.PCCNTR.5 
200740_LAUR 
A%20HELENA 
%20CRISTANC 
HO%20PINED 
A_INST_BILIN 
GU/5.%20Oct 
ubre/2)%202 
706407%20T 

%C3%A9cnico 
%20Asistenci 
a%20Adminis 
trativa/7.%20 
OTRA%20INF 
ORMACI%C3 
%93N/ACTA% 
20TERMINACI 
ON%20BILING 
UISMO%2027 
06407%20T% 
C3%A9cnico% 
20Asistencia 
%20Administr 
ativa.pdf?csf= 
1&web=1&e= 
6u7YSc 

 

 

https://se 
na4- 
my.sharep 
oint.com/: 
f:/r/perso 
nal/jahine 
strozam_s 
ena_edu_ 
co/Docum 
ents/APOY 
O%20SUP 
ERVISIONE 
S%202023 
/CUENTAS 
%20DE%2 
0HONORA 
RIOS/CUE 
NTAS%20 
DE%20CO 
BRO%20IN 
STRUCTOR 
ES%20SEG 
UNDO%20 
SEMESTRE 
/CO1.PCC 
NTR.5200 
740_LAUR 
A%20HELE 
NA%20CRI 
STANCHO 
%20PINED 
A_INST_BI 
LINGU/5. 
%20Octub 
re/2)%202 
706407%2 
0T%C3%A 
9cnico%20 
Asistencia 
%20Admin 
istrativa?c 
sf=1&web 
=1&e=KJu 
hhh 

https://sena 
4- 
my.sharepoi 
nt.com/:x:/r 
/personal/ja 
hinestrozam 
_sena_edu_ 
co/Documen 
ts/APOYO%2 
0SUPERVISI 
ONES%2020 
23/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS 
/CUENTAS% 
20DE%20CO 
BRO%20INST 
RUCTORES% 
20SEGUNDO 
%20SEMEST 
RE/CO1.PCC 
NTR.520074 
0_LAURA%2 
0HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINED 
A_INST_BILI 
NGU/5.%20 
Octubre/2)% 
202706407% 
20T%C3%A9 
cnico%20Asi 
stencia%20A 
dministrativ 
a/7.%20OTR 
A%20INFOR 
MACI%C3%9 
3N/Reporte 
%20de%20Ju 
icios%20Eval 
uativos%202 
706407.xlsx? 
d=wa8682c1 
096934d9ea 
4c38734f6c9 
e2a9&csf=1 
&web=1&e= 
lwn8KM 

1. Porcentaje de 
avance de 
ejecución de los 
contenidos 
curriculares: 
100% 

 

2. Porcentaje de 
evaluación de 
evidencias en 
Territorio:  Las 
evidencias 
dispuestas para 
los resultados de 
aprendizaje 
están todas 
evaluadas 100%. 

 

3. Porcentaje de 
evaluación de los 
RAP en Sofia 
Plus: 100% 

 

4. Competencias 
o RAPS faltantes 
por cada ficha: 
0%. 

 

5. Tiempos 
totales 
ejecutados  Vs 
Tiempos 
faltantes: 100% 
ejecutado (En 
tiempo menor 
por 
contingencia). 
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3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2706347 
Técnico 
Asistencia 
Administra 
tiva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

37714 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO 
DE 
CONTEXT 
OS 
SOCIALES 
Y 
LABORALE 
S SEGÚN 
LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECI 
DOS POR 
EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO 
DE 
REFERENCI 
A PARA 
LAS 
LENGUAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TODOS RAPS 
EVALUADOS (Ya 
tenían 2 rap 
evaluados por 
otros instructores). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11 
Representante 
de secretaría 

de mujer 
conoce que 

estos 
aprendices 
están en 

proceso de 
retiro. 

 

 

https://sena4 
- 
my.sharepoin 
t.com/:b:/r/p 
ersonal/jahin 
estrozam_sen 
a_edu_co/Do 
cuments/APO 
YO%20SUPER 
VISIONES%20 
2023/CUENT 
AS%20DE%20 
HONORARIOS 
/CUENTAS%2 
0DE%20COBR 
O%20INSTRU 
CTORES%20S 
EGUNDO%20 
SEMESTRE/C 
O1.PCCNTR.5 
200740_LAUR 
A%20HELENA 
%20CRISTANC 
HO%20PINED 
A_INST_BILIN 
GU/5.%20Oct 
ubre/3)%202 
706347%20T 
%C3%A9cnico 
%20Asistenci 
a%20Adminis 
trativa/7.%20 
OTRA%20INF 
ORMACI%C3 
%93N/ACTA% 
20TERMINACI 
ON%20BILING 
UISMO%2027 
06347%20T% 
C3%A9cnico% 
20Asistencia 
%20Administr 
ativa.pdf?csf= 
1&web=1&e= 
oVzy5o 

 

 

https://se 
na4- 
my.sharep 
oint.com/: 
f:/r/perso 
nal/jahine 
strozam_s 
ena_edu_ 
co/Docum 
ents/APOY 
O%20SUP 
ERVISIONE 
S%202023 
/CUENTAS 
%20DE%2 
0HONORA 
RIOS/CUE 
NTAS%20 
DE%20CO 
BRO%20IN 
STRUCTOR 
ES%20SEG 
UNDO%20 
SEMESTRE 
/CO1.PCC 
NTR.5200 
740_LAUR 
A%20HELE 
NA%20CRI 
STANCHO 
%20PINED 
A_INST_BI 
LINGU/5. 
%20Octub 
re/3)%202 
706347%2 
0T%C3%A 
9cnico%20 
Asistencia 
%20Admin 
istrativa?c 
sf=1&web 
=1&e=npG 
ziW 

https://sena 
4- 
my.sharepoi 
nt.com/:x:/r 
/personal/ja 
hinestrozam 
_sena_edu_ 
co/Documen 
ts/APOYO%2 
0SUPERVISI 
ONES%2020 
23/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS 
/CUENTAS% 
20DE%20CO 
BRO%20INST 
RUCTORES% 
20SEGUNDO 
%20SEMEST 
RE/CO1.PCC 
NTR.520074 
0_LAURA%2 
0HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINED 
A_INST_BILI 
NGU/5.%20 
Octubre/3)% 
202706347% 
20T%C3%A9 
cnico%20Asi 
stencia%20A 
dministrativ 
a/7.%20OTR 
A%20INFOR 
MACI%C3%9 
3N/Reporte 
%20de%20Ju 
icios%20Eval 
uativos%202 
706347%20E 

videncia.xlsx 
?d=w2787e7 
9179234541 
9a273cb883 
e83dde&csf 

=1&web=1& 
e=vPWKy3 

1. Porcentaje de 
avance de 
ejecución de los 
contenidos 
curriculares: 
100% 

 

2. Porcentaje de 
evaluación de 
evidencias en 
Territorio:  Las 
evidencias 
dispuestas para 
los resultados de 
aprendizaje 
están todas 
evaluadas 100%. 

 

3. Porcentaje de 
evaluación de los 
RAP en Sofia 
Plus: 100% 

 

4. Competencias 
o RAPS faltantes 
por cada ficha: 
0%. 

 

5. Tiempos 
totales 
ejecutados  Vs 
Tiempos 
faltantes: 100% 
ejecutado (En 
tiempo menor 
por 
contingencia). 
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2704991 
Técnico 
Atención 
integral a 
primera 
infancia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

37714 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO 
DE 
CONTEXT 
OS 
SOCIALES 
Y 
LABORALE 
S SEGÚN 
LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECI 
DOS POR 
EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO 
DE 
REFERENCI 
A PARA 
LAS 
LENGUAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TODOS RAPS 
EVALUADOS (Ya 
tenían un rap 
evaluado por otro 
instructor). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

14 
Representante 
de secretaría 

de mujer 
conoce que 

estos 
aprendices 
están en 

proceso de 
retiro. 

 

 

https://sena4 
- 
my.sharepoin 
t.com/:b:/r/p 
ersonal/jahin 
estrozam_sen 
a_edu_co/Do 
cuments/APO 
YO%20SUPER 
VISIONES%20 
2023/CUENT 
AS%20DE%20 
HONORARIOS 
/CUENTAS%2 
0DE%20COBR 
O%20INSTRU 
CTORES%20S 
EGUNDO%20 
SEMESTRE/C 
O1.PCCNTR.5 
200740_LAUR 
A%20HELENA 
%20CRISTANC 
HO%20PINED 
A_INST_BILIN 
GU/5.%20Oct 
ubre/6)%20T 
%C3%A9cnico 
%20Atenci%C 
3%B3n%20Int 
egral%20a%2 
0Primera%20I 
nfancia/7.%2 
0OTRA%20IN 
FORMACI%C3 
%93N/ACTA% 
20TERMINACI 
ON%20BILING 
UISMO%2027 
04991%20AT 
ENCION%20I 
NTEGRAL%20 
A%20PRIMER 
A%20INFANCI 
A.pdf?csf=1& 
web=1&e=oV 
LhpD 

 
 

 

https://se 
na4- 
my.sharep 
oint.com/: 
f:/r/perso 
nal/jahine 
strozam_s 
ena_edu_ 
co/Docum 
ents/APOY 
O%20SUP 
ERVISIONE 
S%202023 

/CUENTAS 
%20DE%2 
0HONORA 
RIOS/CUE 
NTAS%20 
DE%20CO 
BRO%20IN 
STRUCTOR 
ES%20SEG 
UNDO%20 
SEMESTRE 
/CO1.PCC 
NTR.5200 
740_LAUR 
A%20HELE 
NA%20CRI 
STANCHO 
%20PINED 
A_INST_BI 
LINGU/5. 
%20Octub 
re/6)%20T 
%C3%A9c 
nico%20At 
enci%C3% 
B3n%20Int 
egral%20a 
%20Prime 
ra%20Infa 
ncia?csf=1 
&web=1& 
e=QJ3rtb 

https://sena 
4- 
my.sharepoi 
nt.com/:x:/r 
/personal/ja 
hinestrozam 
_sena_edu_ 
co/Documen 
ts/APOYO%2 
0SUPERVISI 
ONES%2020 
23/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS 
/CUENTAS% 
20DE%20CO 
BRO%20INST 
RUCTORES% 
20SEGUNDO 
%20SEMEST 
RE/CO1.PCC 
NTR.520074 
0_LAURA%2 
0HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINED 
A_INST_BILI 
NGU/5.%20 
Octubre/6)% 
20T%C3%A9 
cnico%20Ate 
nci%C3%B3n 
%20Integral 
%20a%20Pri 
mera%20Inf 
ancia/7.%20 
OTRA%20IN 
FORMACI%C 
3%93N/Rep 
orte%20de% 
20Juicios%2 
0Evaluativos 

%202704991 
%20Evidenci 
a.xlsx?d=w4 
178f24ab77 
24435b5757 
d953f6e088 
2&csf=1&we 
b=1&e=hrGz 
9U 

1. Porcentaje de 
avance de 
ejecución de los 
contenidos 
curriculares: 
100% 

 

2. Porcentaje de 
evaluación de 
evidencias en 
Territorio:  Las 
evidencias 
dispuestas para 
los resultados de 
aprendizaje 
están todas 
evaluadas 100%. 

 

3. Porcentaje de 
evaluación de los 
RAP en Sofia 
Plus: 100% 

 

4. Competencias 
o RAPS faltantes 
por cada ficha: 
0%. 

 

5. Tiempos 
totales 
ejecutados  Vs 
Tiempos 
faltantes: 100% 
ejecutado (En 
tiempo menor 
por 
contingencia). 
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2704772 
CONTABILI 
ZACION 
DE 
OPERACIO 
NES 
COMERCI 
ALES Y 
FINANCIER 
AS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

37714 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO 
DE 
CONTEXT 
OS 
SOCIALES 
Y 
LABORALE 
S SEGÚN 
LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECI 
DOS POR 
EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO 
DE 
REFERENCI 
A PARA 
LAS 
LENGUAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TODOS RAPS 
EVALUADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 
Representante 
de secretaría 

de mujer 
conoce que 

estos 
aprendices 
están en 

proceso de 
retiro. 

 

https://sena4 
- 
my.sharepoin 
t.com/:b:/r/p 
ersonal/jahin 
estrozam_sen 
a_edu_co/Do 
cuments/APO 
YO%20SUPER 
VISIONES%20 
2023/CUENT 
AS%20DE%20 
HONORARIOS 
/CUENTAS%2 
0DE%20COBR 
O%20INSTRU 
CTORES%20S 
EGUNDO%20 
SEMESTRE/C 
O1.PCCNTR.5 
200740_LAUR 
A%20HELENA 
%20CRISTANC 
HO%20PINED 
A_INST_BILIN 
GU/5.%20Oct 
ubre/4)%202 
704772%20T 

%C3%A9cnico 
%20Contabiliz 
aci%C3%B3n 
%20de%20op 
eraciones%20 
comerciales/7 
.%20OTRA%2 
0INFORMACI 
%C3%93N/2% 
20ACTA%20T 
ERMINACION 
%20BILINGUI 
SMO%202704 
772%20CONT 
ABILIZACION 
%20DE%20OP 
ERACIONES% 
20COMERCIA 
LES%20Y%20F 
INANCIERAS.p 
df?csf=1&we 
b=1&e=PfTq 
WO 

 
 

 

https://se 
na4- 
my.sharep 
oint.com/: 
f:/r/perso 
nal/jahine 
strozam_s 
ena_edu_ 
co/Docum 
ents/APOY 
O%20SUP 
ERVISIONE 
S%202023 
/CUENTAS 
%20DE%2 
0HONORA 
RIOS/CUE 
NTAS%20 
DE%20CO 
BRO%20IN 
STRUCTOR 
ES%20SEG 
UNDO%20 
SEMESTRE 
/CO1.PCC 
NTR.5200 
740_LAUR 
A%20HELE 
NA%20CRI 
STANCHO 
%20PINED 
A_INST_BI 
LINGU/5. 
%20Octub 
re/4)%202 
704772%2 

0T%C3%A 
9cnico%20 
Contabiliz 
aci%C3%B 
3n%20de 
%20opera 
ciones%20 
comercial 
es?csf=1& 
web=1&e= 
F56ea6 

https://sena 
4- 
my.sharepoi 
nt.com/:x:/r 
/personal/ja 
hinestrozam 
_sena_edu_ 
co/Documen 
ts/APOYO%2 
0SUPERVISI 
ONES%2020 
23/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS 
/CUENTAS% 
20DE%20CO 
BRO%20INST 
RUCTORES% 
20SEGUNDO 
%20SEMEST 
RE/CO1.PCC 
NTR.520074 
0_LAURA%2 
0HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINED 
A_INST_BILI 
NGU/5.%20 
Octubre/4)% 
202704772% 
20T%C3%A9 
cnico%20Co 
ntabilizaci% 
C3%B3n%20 
de%20opera 
ciones%20co 
merciales/7. 
%20OTRA%2 
0INFORMACI 
%C3%93N/R 
eporte%20d 
e%20Juicios 
%20Evaluati 
vos%202704 
772%20Com 
petencia%20 
evaluada%2 
0Octubre.xls 
x?d=w08b86 
4f89cd34581 
b74ce3ef5d7 
fd6a9&csf=1 
&web=1&e= 
RyWzwA 

1. Porcentaje de 
avance de 
ejecución de los 
contenidos 
curriculares: 
100% 

 

2. Porcentaje de 
evaluación de 
evidencias en 
Territorio:  Las 
evidencias 
dispuestas para 
los resultados de 
aprendizaje 
están todas 
evaluadas 100%. 

 

3. Porcentaje de 
evaluación de los 
RAP en Sofia 
Plus: 100% 

 

4. Competencias 
o RAPS faltantes 
por cada ficha: 
0%. 

 

5. Tiempos 
totales 
ejecutados  Vs 
Tiempos 
faltantes: 100% 
ejecutado (En 
tiempo menor 
por 
contingencia). 
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2753371 
Técnico 
Asesoría 
Comercial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

37714 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO 
DE 
CONTEXT 
OS 
SOCIALES 
Y 
LABORALE 
S SEGÚN 
LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECI 
DOS POR 
EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO 
DE 
REFERENCI 
A PARA 
LAS 
LENGUAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TODOS RAPS 
EVALUADOS (Ya 
tenían un rap 
evaluado por otro 
instructor). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 
Representante 
de secretaría 

de mujer 
conoce que 

estos 
aprendices 
están en 

proceso de 
retiro. 

 

https://sena4 
- 
my.sharepoin 
t.com/:b:/r/p 
ersonal/jahin 
estrozam_sen 
a_edu_co/Do 
cuments/APO 
YO%20SUPER 
VISIONES%20 
2023/CUENT 
AS%20DE%20 
HONORARIOS 
/CUENTAS%2 
0DE%20COBR 
O%20INSTRU 
CTORES%20S 
EGUNDO%20 
SEMESTRE/C 
O1.PCCNTR.5 
200740_LAUR 
A%20HELENA 
%20CRISTANC 
HO%20PINED 
A_INST_BILIN 
GU/5.%20Oct 
ubre/5)%202 
753371%20T 

%C3%A9cnico 
%20Asesor%C 
3%ADa%20Co 
mercial/7.%2 
0OTRA%20IN 
FORMACI%C3 
%93N/2%20A 
CTA%20TERM 
INACION%20 
BILINGUISMO 
%202753371 
%20T%C3%A9 
cnico%20Ases 
or%C3%ADa% 
20Comercial. 
pdf?csf=1&w 
eb=1&e=iP2g 
dq 

 

 

https://se 
na4- 
my.sharep 
oint.com/: 
f:/r/perso 
nal/jahine 
strozam_s 
ena_edu_ 
co/Docum 
ents/APOY 
O%20SUP 
ERVISIONE 
S%202023 
/CUENTAS 
%20DE%2 
0HONORA 
RIOS/CUE 
NTAS%20 
DE%20CO 
BRO%20IN 
STRUCTOR 
ES%20SEG 
UNDO%20 
SEMESTRE 
/CO1.PCC 
NTR.5200 
740_LAUR 
A%20HELE 
NA%20CRI 
STANCHO 
%20PINED 
A_INST_BI 
LINGU/5. 
%20Octub 
re/5)%202 
753371%2 
0T%C3%A 
9cnico%20 
Asesor%C 
3%ADa%2 
0Comercia 
l?csf=1&w 
eb=1&e=xi 
KsfR 

https://sena 
4- 
my.sharepoi 
nt.com/:x:/r 
/personal/ja 
hinestrozam 
_sena_edu_ 
co/Documen 
ts/APOYO%2 
0SUPERVISI 
ONES%2020 
23/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS 
/CUENTAS% 
20DE%20CO 
BRO%20INST 
RUCTORES% 
20SEGUNDO 
%20SEMEST 
RE/CO1.PCC 
NTR.520074 
0_LAURA%2 
0HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINED 
A_INST_BILI 
NGU/5.%20 
Octubre/5)% 
202753371% 
20T%C3%A9 
cnico%20Ase 
sor%C3%AD 
a%20Comer 
cial/7.%20O 
TRA%20INF 
ORMACI%C3 
%93N/Repor 
te%20de%20 
Juicios%20Ev 
aluativos%2 
02753371%2 
0Evidencia.xl 
sx?d=wf2c18 
19e4a7f48c8 
91b9af4d47 
7847b6&csf 
=1&web=1& 
e=sli9EA 

1. Porcentaje de 
avance de 
ejecución de los 
contenidos 
curriculares: 
100% 

 

2. Porcentaje de 
evaluación de 
evidencias en 
Territorio:  Las 
evidencias 
dispuestas para 
los resultados de 
aprendizaje 
están todas 
evaluadas 100%. 

 

3. Porcentaje de 
evaluación de los 
RAP en Sofia 
Plus: 100% 

 

4. Competencias 
o RAPS faltantes 
por cada ficha: 
0%. 

 

5. Tiempos 
totales 
ejecutados  Vs 
Tiempos 
faltantes: 100% 
ejecutado (En 
tiempo menor 
por 
contingencia). 

 

  
 
 
 
 

 

7 

 
 

 

2846773 
TÉCNICO 
ASISTENCI 
A EN 
ORGANIZA 
CION DE 
ARCHIVOS 
(Castilla) 

37714 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO 
DE 
CONTEXT 
OS 
SOCIALES 
Y 

589468 - 01 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA. 

 
 
 
 
 

 

27 

 
 
 
 
 

 

25 

 
 
 

 

2 (El instructor 
líder lleva 

proceso de 
deserción con 

estos 
aprendices). 

https://sena4 
- 
my.sharepoin 
t.com/:f:/r/pe 
rsonal/jahines 
trozam_sena_ 
edu_co/Docu 
ments/APOY 
O%20SUPERV 
ISIONES%202 
023/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS/ 
CUENTAS%20 

https://se 
na4- 
my.sharep 
oint.com/: 
f:/r/perso 
nal/jahine 
strozam_s 
ena_edu_ 
co/Docum 
ents/APOY 
O%20SUP 
ERVISIONE 
S%202023 
/CUENTAS 

https://sena 
4- 
my.sharepoi 
nt.com/:f:/r/ 
personal/jah 
inestrozam_ 
sena_edu_c 
o/Document 
s/APOYO%2 
0SUPERVISI 
ONES%2020 
23/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS 

1. Porcentaje de 
avance de 
ejecución de los 
contenidos 
curriculares: 40% 

 

2. Porcentaje de 
evaluación de 
evidencias en 
Territorio: Las 
evidencias 
dispuestas para 
los resultados de 
aprendizaje 
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   LABORALE 

S SEGÚN 
LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECI 
DOS POR 
EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO 
DE 
REFERENCI 
A PARA 
LAS 
LENGUAS. 

589469 - 02 
DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, 
SITUACIONES Y 
LUGARES DE 
ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE 
VIDA. 
589467 - 05 
COMUNICARSE DE 
MANERA SENCILLA 
EN INGLÉS EN 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA CON UN 
VISITANTE O 
COLEGA EN UN 
CONTEXTO 
LABORAL 
COTIDIANO. 

   DE%20COBRO 
%20INSTRUCT 
ORES%20SEG 
UNDO%20SE 
MESTRE/CO1. 
PCCNTR.5200 
740_LAURA% 

20HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINEDA 
_INST_BILING 
U/7.%20Dicie 
mbre/3)%20C 
astilla%20284 
6773%20T%C 
3%A9cnico%2 
0en%20asiste 
ncia%20en%2 
0organizaci% 
C3%B3n%20d 

e%20archivos 
/7.%20OTRA 
%20INFORMA 
CI%C3%93N/ 
Acta%20de% 
20seguimient 
o?csf=1&web 
=1&e=qycVtm 

%20DE%2 
0HONORA 
RIOS/CUE 
NTAS%20 
DE%20CO 
BRO%20IN 
STRUCTOR 
ES%20SEG 
UNDO%20 
SEMESTRE 
/CO1.PCC 
NTR.5200 
740_LAUR 
A%20HELE 
NA%20CRI 
STANCHO 
%20PINED 
A_INST_BI 
LINGU/7. 
%20Dicie 
mbre/3)% 
20Castilla 
%2028467 
73%20T% 
C3%A9cni 
co%20en% 
20asistenc 
ia%20en% 
20organiz 
aci%C3%B 
3n%20de 
%20archiv 
os?csf=1& 
web=1&e= 
NofwsY 

/CUENTAS% 
20DE%20CO 
BRO%20INST 
RUCTORES% 
20SEGUNDO 
%20SEMEST 
RE/CO1.PCC 
NTR.520074 
0_LAURA%2 
0HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINED 
A_INST_BILI 
NGU/7.%20 
Diciembre/3 
)%20Castilla 
%202846773 
%20T%C3%A 
9cnico%20e 
n%20asisten 
cia%20en%2 
0organizaci 
%C3%B3n%2 
0de%20archi 
vos/7.%20O 
TRA%20INF 
ORMACI%C3 
%93N/Repor 
te%20de%20 
juicios%20de 
%20evaluaci 
%C3%B3n?cs 
f=1&web=1 
&e=zNrjxO 

están todas 
evaluadas 100%. 

 

3. Porcentaje de 
evaluación de los 
RAP en Sofia 
Plus: 50% 

4. Competencias  
o RAPS faltantes  
por cada ficha:  
faltan 3 
Resultados de 
aprendizaje. 

 

5. Tiempos 
totales 
ejecutados  Vs 
Tiempos 
faltantes: 
Duración 
máxima 
estimada para el 
logro  del 
aprendizaje: 192 
horas 
Tiempo 
ejecutado en 
horas directas: 
72 horas + 
independientes: 
32.72 TOTAL: 
104.72 
Tiempo faltante: 
87.28 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2816037 
TÉCNICO 
ASISTENCI 
A EN 
ORGANIZA 
CION DE 
ARCHIVOS 
(Acacías) 

37714 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO 
DE 
CONTEXT 
OS 
SOCIALES 
Y 
LABORALE 
S SEGÚN 
LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECI 
DOS POR 
EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO 
DE 
REFERENCI 
A PARA 

589468 - 01 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 

MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 

CONTEXTO 
INMEDIATO EN 

REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 

VIDA. 
589469 - 02 

DESCRIBIR A 
NIVEL BÁSICO, DE 
FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, 

SITUACIONES Y 
LUGARES DE 

ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE 
VIDA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10 (El 
instructor líder 
lleva proceso 
de deserción 

con estos 
aprendices). 

https://sena4 
- 
my.sharepoin 
t.com/:f:/r/pe 
rsonal/jahines 
trozam_sena_ 
edu_co/Docu 
ments/APOY 
O%20SUPERV 
ISIONES%202 
023/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS/ 
CUENTAS%20 
DE%20COBRO 
%20INSTRUCT 
ORES%20SEG 
UNDO%20SE 
MESTRE/CO1. 
PCCNTR.5200 
740_LAURA% 
20HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINEDA 
_INST_BILING 

U/7.%20Dicie 
mbre/4)%20A 

https://se 
na4- 
my.sharep 
oint.com/: 
f:/r/perso 
nal/jahine 
strozam_s 
ena_edu_ 
co/Docum 
ents/APOY 
O%20SUP 
ERVISIONE 
S%202023 
/CUENTAS 
%20DE%2 
0HONORA 
RIOS/CUE 
NTAS%20 
DE%20CO 
BRO%20IN 
STRUCTOR 
ES%20SEG 
UNDO%20 
SEMESTRE 
/CO1.PCC 
NTR.5200 
740_LAUR 

https://sena 
4- 
my.sharepoi 
nt.com/:f:/r/ 
personal/jah 
inestrozam_ 
sena_edu_c 
o/Document 
s/APOYO%2 
0SUPERVISI 
ONES%2020 
23/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS 
/CUENTAS% 
20DE%20CO 
BRO%20INST 
RUCTORES% 
20SEGUNDO 
%20SEMEST 
RE/CO1.PCC 
NTR.520074 
0_LAURA%2 
0HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINED 
A_INST_BILI 

1. Porcentaje de 
avance de 
ejecución de los 
contenidos 
curriculares: 
33.33% 

 

2. Porcentaje de 
evaluación de 

evidencias en 
Territorio:  Las 
evidencias 
dispuestas para 
los resultados de 
aprendizaje 
están todas 
evaluadas 100%. 

 

3. Porcentaje de 
evaluación de los 
RAP en Sofia 
Plus: 33.33% 

 

4. Competencias 
o RAPS faltantes 
por cada ficha: 
faltan 4 
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   LAS 

LENGUAS. 

    cacias%20281 
6037%20T%C 
3%A9cnico%2 
0en%20asiste 
ncia%20en%2 
0organizaci% 
C3%B3n%20d 
e%20archivos 
/7.%20OTRA 
%20INFORMA 
CI%C3%93N/ 
Acta%20de% 
20seguimient 
o?csf=1&web 
=1&e=Q52L7z 

A%20HELE 
NA%20CRI 
STANCHO 
%20PINED 
A_INST_BI 
LINGU/7. 
%20Dicie 
mbre/4)% 
20Acacias 
%2028160 
37%20T% 
C3%A9cni 
co%20en% 
20asistenc 
ia%20en% 
20organiz 
aci%C3%B 
3n%20de 
%20archiv 
os?csf=1& 
web=1&e= 
6emcPW 

NGU/7.%20 
Diciembre/4 
)%20Acacias 
%202816037 
%20T%C3%A 
9cnico%20e 
n%20asisten 
cia%20en%2 
0organizaci 
%C3%B3n%2 
0de%20archi 
vos/7.%20O 
TRA%20INF 
ORMACI%C3 
%93N/Repor 
te%20de%20 
juicios%20de 
%20evaluaci 
%C3%B3n?cs 
f=1&web=1 
&e=47PTiu 

Resultados de 
aprendizaje. 

 

5. Tiempos 
totales 
ejecutados  Vs 
Tiempos 
faltantes: 
Duración 
máxima 
estimada para el 
logro  del 
aprendizaje: 192 
horas 
Tiempo 
ejecutado en 
horas directas: 
36 horas + 
independientes: 
16.37 TOTAL: 
52.37 
Tiempo faltante: 
139.63 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2617845 
GESTIÓN 
DEL 
TALENTO 
HUMANO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3226 - 
COMPREN 
DER 
TEXTOS 
EN INGLÉS 
EN 
FORMA 
ESCRITA Y 
AUDITIVA 

156369 - 
ENCONTRAR 

INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN 
ESCRITOS 

SENCILLOS Y 
COTIDIANOS 

156370 - 
COMPRENDER 

FRASES Y 
VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y 
TEMAS TÉCNICOS 

156371 - 
ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, 

FOLLETOS, 
PÁGINAS WEB, ETC 

156372 - LEER 
TEXTOS MUY 

BREVES Y 
SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 
156374 - 

COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL EN 

AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y 
SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 (Instructora 
líder presentó 

proceso de 
decersión del 

aprendiz a 
inicio de 
2023). 

https://sena4 
- 
my.sharepoin 
t.com/:f:/r/pe 
rsonal/jahines 
trozam_sena_ 
edu_co/Docu 
ments/APOY 
O%20SUPERV 
ISIONES%202 
023/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS/ 
CUENTAS%20 
DE%20COBRO 
%20INSTRUCT 
ORES%20SEG 
UNDO%20SE 
MESTRE/CO1. 
PCCNTR.5200 
740_LAURA% 

20HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINEDA 

_INST_BILING 
U/7.%20Dicie 
mbre/5)%20T 
ecn%C3%B3lo 
go%20Gesti% 
C3%B3n%20d 
el%20Talento 
%20Humano/ 
7.%20OTRA% 
20INFORMAC 
I%C3%93N/Ac 
ta%20de%20s 
eguimiento?c 
sf=1&web=1 
&e=i8BXsG 

https://se 
na4- 
my.sharep 
oint.com/: 
f:/r/perso 
nal/jahine 
strozam_s 
ena_edu_ 
co/Docum 
ents/APOY 
O%20SUP 
ERVISIONE 
S%202023 
/CUENTAS 
%20DE%2 
0HONORA 
RIOS/CUE 
NTAS%20 
DE%20CO 
BRO%20IN 
STRUCTOR 
ES%20SEG 
UNDO%20 
SEMESTRE 
/CO1.PCC 
NTR.5200 
740_LAUR 
A%20HELE 
NA%20CRI 
STANCHO 
%20PINED 
A_INST_BI 
LINGU/7. 
%20Dicie 
mbre/5)% 
20Tecn%C 
3%B3logo 

%20Gesti 
%C3%B3n 

https://sena 
4- 
my.sharepoi 
nt.com/:f:/r/ 
personal/jah 
inestrozam_ 
sena_edu_c 
o/Document 
s/APOYO%2 
0SUPERVISI 
ONES%2020 
23/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS 
/CUENTAS% 
20DE%20CO 
BRO%20INST 
RUCTORES% 
20SEGUNDO 
%20SEMEST 
RE/CO1.PCC 
NTR.520074 
0_LAURA%2 
0HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINED 
A_INST_BILI 
NGU/7.%20 
Diciembre/5 
)%20Tecn%C 
3%B3logo%2 
0Gesti%C3% 
B3n%20del% 
20Talento%2 
0Humano/7. 
%20OTRA%2 
0INFORMACI 

%C3%93N/R 
eporte%20d 

1. Porcentaje de 
avance de 
ejecución de los 
contenidos 
curriculares: 
66.67% 

 

2. Porcentaje de 
evaluación de 

evidencias en 
Territorio:  Las 
evidencias 
dispuestas para 
los resultados de 
aprendizaje 
están todas 
evaluadas 100%. 

 

3. Porcentaje de 
evaluación de los 
RAP en Sofia 
Plus: 66.67% 

4. Competencias  
o RAPS faltantes  
por cada ficha:  
faltan 4 
Resultados de 
aprendizaje  de 
competencia 
“Producir”. 

 

5. Tiempos 
totales 
ejecutados Vs 
Tiempos 
faltantes: 
Duración 
máxima 
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         %20del%2 

0Talento% 
20Human 
o?csf=1& 
web=1&e= 
8jCbxZ 

e%20juicios 
%20de%20e 
valuaci%C3% 
B3n?csf=1& 
web=1&e=C 
6lfMG 

estimada para el 
logro del 
aprendizaje: 
Comprender 
textos en inglés 
en forma escrita 
y auditiva: 180 
horas 
Producir textos 
en inglés en 
forma escrita y 
oral: 180 horas 
Tiempo 
ejecutado  en 
horas  directas: 
44 horas + 
independientes: 
11 TOTAL: 55 
Tiempo faltante: 
120 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2826154 
Técnico en 
Ejecución 
de 
Eventos 
Deportivo 
s y 
Recreativo 
s 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

36794 - 
INTERACT 
UAR EN 
LENGUA 
INGLESA A 
PARTIR DE 
FORMULA 
S 
VERBALES 
Y DE 
ACUERDO 
CON LOS 
REQUERI 
MIENTOS 
DE LA 
COMUNIC 
ACION 
COTIDIAN 
A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

471005 - 
24020150101 
COMPRENDER 

FRASES Y 
VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y 
TEMAS TÉCNICOS. 

470999 - 
24020150104 
ENCONTRAR 

INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN 
ESCRITOS 

SENCILLOS Y 
COTIDIANOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0 

https://sena4 
- 
my.sharepoin 
t.com/:f:/r/pe 
rsonal/jahines 
trozam_sena_ 
edu_co/Docu 
ments/APOY 
O%20SUPERV 
ISIONES%202 
023/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS/ 
CUENTAS%20 
DE%20COBRO 
%20INSTRUCT 
ORES%20SEG 
UNDO%20SE 
MESTRE/CO1. 
PCCNTR.5200 
740_LAURA% 
20HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINEDA 
_INST_BILING 
U/7.%20Dicie 
mbre/6)%202 
826154%20- 
%20EJECUCIO 
N%20DE%20E 
VENTOS%20D 
EPORTIVOS% 
20Y%20RECR 
EATIVOS/7.% 
20OTRA%20I 
NFORMACI%C 

3%93N/Acta 
%20de%20se 
guimiento?csf 

=1&web=1&e 
=K26Us0 

https://se 
na4- 
my.sharep 
oint.com/: 
f:/r/perso 
nal/jahine 
strozam_s 
ena_edu_ 
co/Docum 
ents/APOY 
O%20SUP 
ERVISIONE 
S%202023 
/CUENTAS 
%20DE%2 
0HONORA 
RIOS/CUE 
NTAS%20 
DE%20CO 
BRO%20IN 
STRUCTOR 
ES%20SEG 
UNDO%20 
SEMESTRE 
/CO1.PCC 
NTR.5200 
740_LAUR 
A%20HELE 
NA%20CRI 
STANCHO 
%20PINED 
A_INST_BI 
LINGU/7. 
%20Dicie 
mbre/6)% 
20282615 

4%20- 
%20EJECU 
CION%20D 
E%20EVEN 
TOS%20D 
EPORTIVO 

https://sena 
4- 
my.sharepoi 
nt.com/:f:/r/ 
personal/jah 
inestrozam_ 
sena_edu_c 
o/Document 
s/APOYO%2 
0SUPERVISI 
ONES%2020 
23/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS 
/CUENTAS% 
20DE%20CO 
BRO%20INST 
RUCTORES% 
20SEGUNDO 
%20SEMEST 
RE/CO1.PCC 
NTR.520074 
0_LAURA%2 
0HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINED 
A_INST_BILI 
NGU/7.%20 
Diciembre/6 
)%20282615 
4%20- 
%20EJECUCI 
ON%20DE% 
20EVENTOS 
%20DEPORTI 
VOS%20Y%2 
0RECREATIV 
OS/7.%20OT 
RA%20INFO 
RMACI%C3% 

93N/Reporte 
%20de%20ju 

1. Porcentaje de 
avance de 
ejecución de los 
contenidos 
curriculares: 
25.57% 

 

2. Porcentaje de 
evaluación de 
evidencias en 
Territorio:  Las 
evidencias 
dispuestas para 
los resultados de 
aprendizaje 
están todas 
evaluadas 100%. 

 

3. Porcentaje de 
evaluación de los 
RAP en SofiaPlus: 
25.57% 

 

4. Competencias 
o RAPS faltantes 
por cada ficha: 5 
RAP. 

 

5. Tiempos 
totales 
ejecutados  Vs 
Tiempos 
faltantes: 
Duración 
máxima 
estimada para el 
logro  del 
aprendizaje: 180 
horas 
Tiempo 
ejecutado: 24 
horas de trabajo 
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         S%20Y%20 

RECREATI 
VOS?csf=1 
&web=1& 
e=eqHD1c 

icios%20de% 
20evaluaci% 
C3%B3n?csf 
=1&web=1& 
e=rD8NgZ 

directo y 12 
horas de trabajo 
independiente 
Tiempo faltante: 
144 horas 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2834971 
SERVICIO 
DE 
RECEPCIO 
N 
HOTELERA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

24020250 

1 - 
Interactua 
r en 
lengua 
inglesa de 
forma oral 
y escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecid 
os por el 
Marco 
Común 
Europeo 
de 
Referencia 
para las 
Lenguas 

 
 
 

 

RAP 240202501- 
01. Comprender 

información básica 
oral y escrita en 

inglés acerca de sí 
mismo, de las 

personas y de su 
contexto inmediato 

en realidades 
presentes e 

historias de vida. 
RAP 240202501- 

02. Describir a nivel 
básico, de forma 
oral y escrita en 
inglés personas, 

situaciones y 
lugares de acuerdo 

con sus 
costumbres y 

experiencias de 
vida. 

RAP 240202501- 
04. Llevar a cabo 

acciones de mejora 
relacionadas con el 

intercambio de 
información básica 
en inglés, sobre sí 

mismo, otras 
personas, su 

contexto inmediato 
así como de 
experiencias 

pasadas. 
RAP 240202501- 

06. Poner en 
práctica 

vocabulario básico 
y expresiones 

comunes de su 
área ocupacional 

en contextos 
específicos de su 

trabajo por medio 
del uso de frases 

sencillas en forma 
oral y escrita. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

35 (Pendiente 
por presentar 
evidencias en 

2024) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://sena4 
- 
my.sharepoin 
t.com/:f:/r/pe 
rsonal/jahines 
trozam_sena_ 
edu_co/Docu 
ments/APOY 
O%20SUPERV 
ISIONES%202 
023/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS/ 
CUENTAS%20 
DE%20COBRO 
%20INSTRUCT 
ORES%20SEG 
UNDO%20SE 
MESTRE/CO1. 
PCCNTR.5200 
740_LAURA% 
20HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINEDA 
_INST_BILING 
U/7.%20Dicie 
mbre/1)%202 
834971%20T 
%C3%A9cnico 
%20Servicio% 
20de%20Rece 
pci%C3%B3n 
%20Hotelera/ 
Acta%20de% 
20seguimient 
o?csf=1&web 
=1&e=ldOf59 

 
 
 
 

 

https://se 
na4- 
my.sharep 
oint.com/: 
f:/r/perso 
nal/jahine 
strozam_s 
ena_edu_ 
co/Docum 
ents/APOY 
O%20SUP 
ERVISIONE 
S%202023 
/CUENTAS 
%20DE%2 
0HONORA 
RIOS/CUE 
NTAS%20 
DE%20CO 
BRO%20IN 
STRUCTOR 
ES%20SEG 
UNDO%20 
SEMESTRE 
/CO1.PCC 
NTR.5200 
740_LAUR 
A%20HELE 
NA%20CRI 
STANCHO 
%20PINED 
A_INST_BI 
LINGU/7. 
%20Dicie 
mbre/1)% 
20283497 
1%20T%C 
3%A9cnico 
%20Servici 
o%20de% 
20Recepci 
%C3%B3n 
%20Hotel 
era?csf=1 
&web=1& 
e=EgCmZ5 

 
 
 
 
 
 

 

https://sena 
4- 
my.sharepoi 
nt.com/:f:/r/ 
personal/jah 
inestrozam_ 
sena_edu_c 
o/Document 
s/APOYO%2 
0SUPERVISI 
ONES%2020 
23/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS 
/CUENTAS% 
20DE%20CO 
BRO%20INST 
RUCTORES% 
20SEGUNDO 
%20SEMEST 
RE/CO1.PCC 
NTR.520074 
0_LAURA%2 
0HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINED 
A_INST_BILI 
NGU/7.%20 

Diciembre/1 
)%20283497 
1%20T%C3% 
A9cnico%20 
Servicio%20 
de%20Recep 
ci%C3%B3n 

%20Hotelera 
/Reporte%2 
0de%20juici 
os%20evalua 
tivos?csf=1& 
web=1&e=5 
88NQ0 

1. Porcentaje de 
avance de 
ejecución de los 
contenidos 
curriculares: 
66.67% 

 

2. Porcentaje de 
evaluación  de 
evidencias en 
Territorio: 9/12= 
75% 

 

3. Porcentaje de 
evaluación de los 
RAP en Sofia 
Plus: 66.67% 

 

4. Competencias 
o RAPS faltantes 
por cada ficha: 2 
Resultados de 
aprendizaje. 

 

5. Tiempos 
totales 
ejecutados  Vs 
Tiempos 
faltantes: 
Duración 
máxima 
estimada para el 
logro  del 
aprendizaje: 192 
horas 
Tiempo 
ejecutado en 
horas directas: 
96 horas 
Tiempo faltante: 
96 horas 

 

Observación: 
Esta ficha tiene 
una competencia 
técnica con 
contenido de 
evidencias en 
inglés, esto es 
aparte de  la 
competencia 
Interactuar en 
lengua  inglesa 
trabajada en esta 
vigencia. 
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12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2834450 
TECNICO 
INTEGRACI 
ÓN 
CONTENID 
OS 
DIGITALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

24020250 

1 - 
Interactua 
r en 
lengua 
inglesa de 
forma oral 
y escrita 
dentro de 
contextos 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
establecid 
os por el 
Marco 
Común 
Europeo 
de 
Referencia 
para las 
Lenguas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

240202501-1. 
Comprender 

información básica 
oral y escrita en 

inglés acerca de sí 
mismo, de las 

personas y de su 
contexto inmediato 

en realidades 
presentes e 

historias de vida. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

34 (Pendiente 
por presentar 
evidencias en 

2024) 

 
 
 

 

https://sena4 

- 
my.sharepoin 
t.com/:f:/r/pe 
rsonal/jahines 
trozam_sena_ 
edu_co/Docu 
ments/APOY 
O%20SUPERV 
ISIONES%202 
023/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS/ 
CUENTAS%20 
DE%20COBRO 
%20INSTRUCT 
ORES%20SEG 
UNDO%20SE 
MESTRE/CO1. 
PCCNTR.5200 
740_LAURA% 
20HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINEDA 
_INST_BILING 
U/7.%20Dicie 
mbre/2)%202 
834450%20In 
tegraci%C3% 
B3n%20de%2 
0Contenidos 
%20Digitales/ 
Acta%20de% 
20seguimient 
o?csf=1&web 
=1&e=2gVY0Z 

https://se 
na4- 
my.sharep 
oint.com/: 
f:/r/perso 
nal/jahine 
strozam_s 
ena_edu_ 
co/Docum 
ents/APOY 
O%20SUP 
ERVISIONE 
S%202023 
/CUENTAS 
%20DE%2 
0HONORA 
RIOS/CUE 
NTAS%20 
DE%20CO 
BRO%20IN 
STRUCTOR 
ES%20SEG 
UNDO%20 
SEMESTRE 
/CO1.PCC 
NTR.5200 
740_LAUR 
A%20HELE 
NA%20CRI 
STANCHO 
%20PINED 
A_INST_BI 
LINGU/7. 
%20Dicie 
mbre/2)% 
20283445 
0%20Integ 
raci%C3% 
B3n%20de 
%20Conte 
nidos%20 
Digitales?c 
sf=1&web 
=1&e=BKT 
Ixf 

 

 

https://sena 
4- 
my.sharepoi 
nt.com/:f:/r/ 
personal/jah 
inestrozam_ 
sena_edu_c 
o/Document 
s/APOYO%2 
0SUPERVISI 
ONES%2020 
23/CUENTAS 
%20DE%20H 
ONORARIOS 
/CUENTAS% 
20DE%20CO 
BRO%20INST 
RUCTORES% 
20SEGUNDO 
%20SEMEST 
RE/CO1.PCC 
NTR.520074 
0_LAURA%2 
0HELENA%2 
0CRISTANCH 
O%20PINED 
A_INST_BILI 
NGU/7.%20 
Diciembre/2 
)%20283445 
0%20Integra 
ci%C3%B3n 
%20de%20C 
ontenidos%2 
0Digitales/R 
eporte%20d 
e%20juicios 
%20evaluati 
vos?csf=1& 
web=1&e=1 
d4EcK 

1. Porcentaje de 
avance de 
ejecución de los 
contenidos 
curriculares: 
16.67% 

 

2. Porcentaje de 
evaluación  de 
evidencias en 
Territorio: 3/12= 
25% 

 

3. Porcentaje de 
evaluación de los 
RAP en Sofia 
Plus: 16.67% 

 

4. Competencias 
o RAPS faltantes 
por cada ficha: 5 
Resultados de 
aprendizaje. 

 

5. Tiempos 
totales 
ejecutados  Vs 
Tiempos 
faltantes: 
Duración 
máxima 
estimada para el 
logro  del 
aprendizaje: 180 
horas 
Tiempo 
ejecutado en 
horas directas: 
36 horas 
Tiempo faltante: 
144 horas 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 



 

 

 
 

 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- DEL DÍA 9 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Registrar el estado actual de las fichas asignadas durante la ejecución del contrato No. CO1.PCCNTR.5200740 de las fichas de formación titulada 
presencial y virtual asignadas durante la ejecución del contrato CO1.PCCNTR. 5200740 del año 2023. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Laura Helena Cristancho 
Pineda 

1015397418  x  CISM lhcristancho@misena.edu.c 
o 

3114550080 x 
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Sistema integrado de Mejora 

Continua Institucional 

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR             

F001-P003-P08 Versión 4             

Proceso: Ejecución de la Formación Profesional             

Procedimiento: Gestión de Proyectos             

 

INSTRUCTOR: Laura Helena Cristancho Pineda 
Fecha: 

Cédula: 
fecha: 

 Diciembre de 2023  
1.015.397.418 

ESPECIALIDAD/PROGRAMA: INGLÉS - BILINGÜISMO VIRTUAL 11 de julio de 2023 Nº Contr. CO1.PCCNTR.5200740 
 

*EJECUCIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FICHA 

CARACT. 
MUNICIPIO 

No. APRENDICES 

ACTIVOS 
PROGRAMA DE FORMACIÓN - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L M M J V S D 

2834971 VIRTUAL 45 
TÉCNICO SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA/ COMPETENCIA: Interactuar en lengua 

inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según criterios Marco 

Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 
TERRITORIUM 12 4/12/2023 11/12/2023 16:00 A 22:00 X 

      

2834450 VIRTUAL 25 
TECNICO INTEGRACIÓN CONTENIDOS DIGITALES / COMPETENCIA: Interactuar en lengua 

inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según criterios Marco 

Común Europeo de Referencia para las Lenguas 
TERRITORIUM 12 5/12/2023 12/12/2023 6:00 A 12:00 m 

 
X 

     

2846773 CASTILLA 25 
TÉCNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS/ COMPETENCIA: Interactuar en 

lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según criterios 

Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 
Eco Biblioteca 24 5/12/2023 13/12/2023 16:00 A 22:00 

 
12 12 

    

2816037 ACACÍAS 17 
TÉCNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS/ COMPETENCIA: Interactuar en 

lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según criterios 

Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 
Salón 4 12 7/12/2023 14/12/2023 16:00 A 22:00 

   
X 

   

2617845 VILLAVICENCIO 13 
TECNÓLOGO EN TALENTO HUMANO/ COMPETENCIA: 3226 - Comprender textos en inglés 

en forma escrita y auditiva. 203- CISM 12 2/12/2023 9/12/2023 18:00 A 22:00 
     

X 
 

2826154 VILLAVICENCIO 19 
Técnico en Ejecución de Eventos Deportivos y Recreativos COMPETENCIA: Interactuar en 

lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según criterios 

Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 
AVI- CISM 8 1/12/2023 15/12/2023 18:00 A 22:00 

    
X 

  

TOTAL HORAS 80  
 

*EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA 
NIT 

EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L M M J V S D 
               

TOTAL HORAS 0  

 

*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL COD. DISEÑO L M M J V S D 

Desarrollo Curricular             

Diseño Curricular             

Gestión de Proyectos             

Evaluación de Competencias Laborales             

OTROS:  0           

TOTAL HORAS 0  

 

*CAPACITACIÓN 
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL  L M M J V S D 

            

TOTAL HORAS 0  

 

*HORAS DIFERENTES A EJECUCIÓN DE LA RESPUESTA 
DETALLE DÍAS FECHA INICIO FECHA FINAL  L M M J V S D 

COMPENSATORIOS            

PERMISOS            

LICENCIAS-INCAPACIDADES            

 

TOTAL HORAS MES 80  

 

 

 

 
 

COORDINACIÓN INSTRUCTOR 

El Supervisor Certifica que cumplió a satisfacción con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para 

desarrollar acciones de formación profesional integral en nivel titulada, especialización, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales 

en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestión de calidad. 

 

SUPERVISOR 
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