SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2023

Sefior

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5200740

Coordinador jornada mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5200740 del afio 2023

Yo, Laura Helena Cristancho Pineda, identificada con la cédula de ciudadania No.
1015397418 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y
Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro. Valor y forma de Pago:

Diecinueve millones setecientos cincuenta y seis mil ciento cincuenta y siete pesos M/CTE
(519.756.157)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

Valor de adicidn: En atencion a la adicidn al contrato No CO1.PCCNTR.5200740 suscrito el
10 DE julio de 2023 por la cual se prorroga el plazo de ejecucién en treinta y siete dias (37),
se establece fecha de finalizacién el 16 de diciembre de 2023 y se adiciona al valor del
contrato la suma de a de Cuatro Millones Seiscientos Cincuenta y Cinco Mil Novecientos Diez Pesos
M/cte. ($4.655.910) COP, se consolida los siguientes pagos de la siguiente manera: Esta suma

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
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a) Un primer pago del mes de julio por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS

MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($2.642.543) COP. b) Cuatro (4) pagos iguales por los

meses de agosto a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL

SESENTA Y DOS PESOS ($3.775.062) COP, cada uno o por fraccién de mes. c) Un ultimo pago

correspondiente a diez (16) dias del mes de diciembre del 2023 por valor de DOS MILLONES TRECE
MIL TRECIENTOS SESENTA 'Y SEIS PESOS ($2.013.366) COP.

OBJETO:

BILINGUISMO VIRTUAL.

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de

acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucién para la Oferta 2023.

Obligaciones Especificas:

N. | Obligaciones
o

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Participar en la planeacion
de los procesos formativos

de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil.

Creo y actualizo portafolio
de instructor en LMS en
fichas tituladas.

2846773 - Técnico
asistencia en organizacion
de archivos (Castilla).

2816037 - Técnico
asistencia en organizacion
de archivos (Acacias).

2617845 tecndlogo en
Talento Humano.

2826154 - Ejecucion de
eventos deportivos y
recreativos.

Anexo 1

Captura de pantalla de portafolio
de instructor en fichas tituladas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20P!I
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/a.%20Anex0%201%200bligaci%C3%
B3n%201?csf=1&web=1&e=LPjL 4w
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
2 | Participar en la generacion y | |dentifiqué de un referente Anexo 2
desarrollo de disefio en base de datos del
curricular, proyectos de | Sistema de Bibliotecas Formato Vigilancia Tecnologica y
investigacion aplicada, | SENA vy diligenciamiento Competitiva — CISM diligenciado
innovacion  pedagogica, | del formato: “Formatos con un referente tomado de base
desarrollo tecnolégico, | vigilancia Tecnoldgica y datos del Sistema de Bibliotecas
publicaciones y estudios | Competitiva — CISM”. SENA.
de vigilancia tecnoldgica y N
e ps:/isenas-
competitiva para my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
establecer de manera m_sena_edu_co/Documents/APOYQ0%20SU
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
de desarrollo de las OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
diversas redes de %20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
e : A URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
conocimiento de interés NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
institucional y cuando el encias/b.%20Anex0%202%200bligaci%C3%
Centro de formacion asi lo B3n%202%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3g
- ica?csf= = =
requiera. ica?csf=1&web=1&e=gMPXCs
3 | Evaluar los aprendizajes | Se aplicé la prueba SENA | Anexo 3:

previos, realizar
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

SET de entrada en las
fichas:
2846773 - Técnico

asistencia en organizacion
de archivos (Castilla).

2816037 - Técnico
asistencia en organizacién
de archivos (Acacias).

La prueba SENA SET fue
aplicada en el mes anterior
en las fichas:

2617845 tecndlogo en
Talento Humano (la prueba
qgue tenian era una version
previa).

2826154 - Ejecucion de
eventos deportivos y
recreativos.

Captura de pantalla de registro
de resultados obtenidos por los
aprendices en la prueba SENA
SET de entrada para las fichas
2846773 - Técnico asistencia en

organizacion de archivos
(Castilla).
2816037 - Técnico asistencia en
organizacion de archivos
(Acacias).

2617845 tecndlogo en Talento
Humano.

2826154 - Ejecucién de eventos
deportivos y recreativos.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20P!I
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/c.%20Anex0%203%200bligaci%C3%
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
B3n%203%20Diagn%C3%B3stico%20de%2
Osaberes%20previos?csf=1&web=1&e=9KN
wQs
4 | Ejecutar la formacion | Se ajusta disponibilidad de | Anexo 4
profesional integral de | contenido y cronograma _
acuerdo el  modelo | seglin avance de formacion | Capturas de pantalla de portafolio
pedagégico de la entidad, | en las fichas: del instructor en fichas asignadas
el disefio y desarrollo o en el presente mes.
curricular de los 2834971 Servicio de httos./ .
, . ps://senad-
programas del area | recepcion hotelera. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
teméatica de la fichas L m_sena_edu_co/Documents/APOYQ%20SU
ianadas: propendiendo 2834450 Técnico | PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
asignadas; propenal integracion contenidos | %20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
por la permanencia y | . . OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
certificacion ~ de  los | digitales. %20SEMESTRE/CO1.PCCNTR 5200740 LA
i URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
aprendices en el | se continta alimentando el | NEDA INST BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
desarrollo de la formacion : . encias/d.%20Anex0%204%200bligaci%C3%
rofesional intearal portafolio  del inStructor | g30,2049%206u%C3%ADa%20de%20apre
P gral. segin avance de la | ndizaje?cst=1&web=1&e=UpgR55
formacion en las siguientes
fichas:
2617845 Gestion del talento
humano.
2826154 Técnico en
Ejecucion de  Eventos
Deportivos y Recreativos.
2816037 Técnico en
asistencia en organizacion
de archivos.
2846773 Técnico en
asistencia en organizacion
de archivos.
5 | Emitir juicio de evaluacién | En el presente mes se | Anexo5
de los resultados de | registran los juicios
aprendizaje, de las | evaluativos para las fichas: | Captura de pantalla del reporte
competencias del de juicios evaluativos registrados

programa, en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas

2834971 Servicio de
recepcion hotelera

descargado de aplicativo Sena
Sofia Plus para las fichas:
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
que la entidad defina. 2834450 Técnico | 2834971 Servicio de recepcion
integracion contenidos | hotelera
digitales. o _ B
2834450 Técnico integracion
2617845 Gestion del talento | contenidos digitales.
humano. »
2617845 Gestion del talento
2826154 Técnico en | humano.
Ejecucion de  Eventos o _ .
Deportivos y Recreativos. 2826154 Técnico en Ejecucion
de Eventos Deportivos vy
2816037 Técnico en | Recreativos.
asistencia en organizacion o _ _
de archivos. 2816037 Técnico en asistencia
en organizacion de archivos.
2846773 Técnico en o _ _
de archivos. en organizacion de archivos.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/e.%20Anex0%205%200bligaci%C3%
B3n%205%20RAP%20por%20evaluar?csf=1
&web=1&e=THkd7p
6 | Registrar en el sistema de | Los aprendices de la ficha | Anexo 6

gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

2834971 Servicio de
recepcion hotelera (que
fueron los que me
correspondio enrutar),

fueron asociados a sus
correspondientes Rutas de
aprendizaje en el mes de
septiembre.

Captura de pantalla de ruta de
asociacion de aprendices de la
ficha 2834971 Servicio de
recepcion hotelera.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza

m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE

%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20P!I

NEDA_INST BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/f.%20Anex0%206%200bligaci%C3%
B3n%206%20Asociaci%C3%B3n%20de%20
aprendices?csf=1&web=1&e=9hTwBI
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
7 | Reportar oportunamente | Reporto al lider de| Anexo7
al coordinador académico, | bilingliismo, las novedades _
a través de medios | e informe de ejecucién de | Captura de pantalla del Drive
formales, las novedades | las fichas asignadas. donde  se  evidencia el
gue se generen durante la SegU|m|ent0 Yy novedades a las
ejecucion de la formacién fichas asignadas.
de las f|cha$ q5|gnadas; y hitpslisenad-
hacer seguimiento a las my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
mismas. m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA INST BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/g.%20Anex0%207%200bligaci%C3%
B3n%207%20Drive%20fichas%20EDW ?csf=
1&web=1&e=10DhpN
8 | Verificar que los | En el caso de las fichas | Anexo 8
participantes a su | virtuales 2834971 Servicio _
formacién se encuentren | de recepcion hotelera y | Captura de pantalla herramienta
en estado "en formacion" | 2834450 Integracion de | d& seguimiento en Territorium
en el sistema de gestién | contenidos digitales solo | donde se evidencia que quienes
académica de la entidad. | participan los aprendices | Son los aprendices de las fichas
que estan asociados o asignadas para el presente mes
inscritos, pues solo ellos | estan en estado “en formacion”.
tienen acceso a la| oo,
plataforma. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena edu_co/Documents/APOY0%20SU
Para las fichas de formacion | PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
: %20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
presencial, se hace llamado | 5rO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
de asistencia cON | %20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA
; T URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
herramienta _de Territorium | §F0  “NST BILINGUIZ %620Diciembre/Evid
donde se identifican 10S | encias/h.%20Anex0%208%200bligaci%C3%
aprendiceg que estan en | B3n%208%20Aprendices%20en%20formaci
. %C3%B3n%20LMS?2csf=1&web=1&e=38qyv
Formacion. H
9 | Apoyar en el acopio de los | Invito a los aprendices que | Anexo 9
documentos del | tengan  novedades  por
procedimiento de Ingreso | actualizar o corregir en sus | Captura ~ de  pantalla  de
de aprendices cuando las | datos registrados en Soffa, | informacion del instructor en
Condiciones de |a Territorium con Invitacion a

poblacion lo requieran.

gue hagan la solicitud al
agente GAE enviando su
documento de identidad
vigente escaneado.

actualizar datos en Sofia.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/i.%20Anex0%209%200bligaci%C3%
B3n%209%20Actualizaci%C3%B3n%20dato
5%20S0f%C3%ADa?csf=1&web=18&e=3NK2
4A

10 | Participar cuando el | La accibn se ejecutara | No aplica para este informe al no
centro lo requiera en el | cuando sea solicitada o | haber sido requerida.
proceso de seleccion, | requerida.
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Participar en los comités | La accibn se ejecutard | No aplica para este informe al no
de evaluacion y | cuando sea solicitada o | haber sido requerida.
seguimiento ordinario Yy | requerida.
extraordinario que se
programen para  los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas | En las fichas de formacion | Anexo 10
formativas establecidas en | virtual 2834971 Servicio de o
el reglamento del aprendiz | recepcion  hotelera  y | Captura de pantalla Territorium
y el manual de los Centros | 2834450 Integracion de | donde  se  encuentra el
de convivencia del Centro | contenidos digitales | reglamento del aprendiz.
de Formacion. Territorium presenta | pin.ysenas-

reglamento del aprendlz S€ | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza

invita a aprendices a | m_sena edu_co/Documents/APOYO%20SU

isarl lirl PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE

revisario y cumplirio. %20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/j.%20Anex0%2010%200bligaci%C3%
B3n%2012%20Reglamento%20aprendiz?csf
=1&web=1&e=dspJnS

13 | Participar y aportar en la | La accidbn se ejecutara | No aplica para este informe al no

construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado y

cuando sea solicitada o
requerida.

haber sido requerida.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

14

Apoyar al centro de
formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

La accion se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida.

No aplica para este informe al no
haber sido requerida.

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompanar
al aprendiz en reunion(es)
con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

La accion se ejecutard
cuando sea solicitada o
requerida.

No aplica para este informe al no
haber sido requerida.

16

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

La accion se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida.

No aplica para este informe al no
haber sido requerida.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacién Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

Imparto formacion en las
fichas:

a) 2834971 SERVICIO DE
RECEPCION HOTELERA. 45
aprendices -04/12/23- 11/12/23
(12 Horas).

b) 2834450
INTEGRACION
CONTENIDOS DIGITALES. 25
aprendices -05/12/23- 12/12/23
(12 Horas).

TECNICO

TECNICO
EN
DE

c) 2846773
ASISTENCIA
ORGANIZACION

Anexo 11
- Reporte mensual de horas.

- Informe de horas descargado de
Sofia.

- Captura de pantalla de Fichas
visibles en Territorium.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza

m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
ARCHIVOS. 25 aprendices - | NEDA INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
_ encias/k.%20Anex0%2011%200bligaci%C3
05/12/23- 13/12/23 (24 Horas). %B3n%2017%20horas%20instructor?csf=1&
. b=1&e=wG9hyw
d) 2816037  TECNICO | "o n
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS. 17 aprendices -
07/12/23- 14/12/23 (12 Horas).
h) 2617845 GESTION DEL
TALENTO HUMANO. 13
aprendices -2/12/23- 16/12/23
(12 Horas).
h) 2826154 Técnico en
Ejecucion de Eventos
Deportivos y Recreativos. 19
aprendices -1/12/23- 15/12/23
(8 Horas).
TOTAL DE HORAS: 80
18 | Apoyar las etapas | La accion se ejecutara | No aplica para este informe al no
precontractual y | cuando sea solicitada o | haber sido requerida.
contractual (apoyo | requerida.
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.
19 | Asistir a las reuniones que | Asisti a reunion con lider de | Anexo 12

programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

bilingliismo para orientacion
de los documentos que se
deben presentar en carpeta
Drive de bilinglismo en el
mes de diciembre.

Captura de pantalla de correo de
solicitud de documentos en
carpeta drive de bilingtiismo.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20P!I
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/l.%20Anex0%2012%200bligaci%C3%
B3n%2019%20Reuniones?csf=1&web=1&e=
cbh4YH
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
20 | Atender las orientaciones | Consulto la guia “Guia de | Anexo 13
del equipo técnico- | orientaciones para la )
pedagdgico del Centro de | Formaciéon en Ambientes | Captura de pantalla de la Guia de
formacién y de la regional | Virtuales de Aprendizaje V4” | Orientaciones para la Formacion
Meta. para su aplicacion diaria, | Ambientes Virtuales de
para  cumplir todos sus | Aprendizaje GFPI-G-014 Version
requerimientos. Esta €s 1a | 4 grsion interactiva).
guia que socializa el equipo
pedag]?glco E-pledfagogosry Captura de pantalla de la seccion
ue refiere para la formacion N L
d P Acompafiamiento a la formacion
virtual.
en SAVA.
Cada vez que lo necesito, _ _ L
asisto a atencién Sincrénica Asistencia a atencion sincronica
con el equipo e-pedagogos | con e-pedagogos.
en
https://ejecuciondelaformaci | htpsd/senad- .

. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
on.sena.edu.co/comunidad- | m sena_edu_co/Documents/APOYO%20SU
instructores/atencion- PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE

. . %20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
sincronica OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/m.%20Anex0%2013%200bligaci%C3
%B3n%2020%20Gu%C3%ADa%20AVA%20
V4%20y%20transferencias%20pedagogos?c
sf=1&web=1&e=JWbtNN
21 | Realizar la solicitud de la | La accion se ejecutara | No aplica para este informe al no
consolidacion de las | cuando sea solicitada o | haber sido requerida.
necesidades de | requerida.
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones  segun
proyectos de formaciéon de
acuerdo con la
especialidad y
desempefio.
22 | Informar la necesidad de | La accion se ejecutard | No aplica para este informe al no

giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacion
de la misma.

cuando sea solicitada o
requerida.

haber sido requerida.
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https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica

o
SENA

N

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
23 | Promover y divulgar cada | Promuevo la Consulta de | Anexo 14
mes las actividades y el | material bibliogréafico, de la
material bibliografico | biblioteca virtual SENA: Captura de pantalla de
d|g|ta| a los aprendices informacion del instructor donde
enviado por el Sistema de | EN el espacio de | se promueve la consulta del
Bibliotecas SENA. (incluir | informacion de atencion | material bibliografico
referencias bibliograficas, sincrénica por el enlace: | relacionado.
ici https://biblioteca.sena.edu.c
participar de talleres vy /p naeblinat - httos://senad-
eventos, entre otros) o/paginas/bilinguismo.htm my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena_edu_co/Documents/APOYO0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/n.%20Anex0%2014%200bligaci%C3
%B3n%2023%20Biblioteca?csf=1&web=1&e
=pgezG8
24 | Mantener el certificado por | Recibi  certificacion  en | Anexo 15
competencias laborales | norma norma 240201081
vigentes, tanto en las | “Orientar formacion E- | Captura  de  pantalla  de
normas técnicas, como en | learning”. certificado.
‘I‘a norma de competen_qla hiins:/isenad-
orientar formacion my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
presencia| de acuerdo con m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
o o PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
procedllmlf’ento tecnico y %20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
normativo” o la que la OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
ifi %20SEMESTRE/COL.PCCNTR.5200740 LA
mod_lf!que 0 la remplace, URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
participando en los NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
procesos de certificacion encias/0.%20Anex0%2015%200bligaci%C3
%B3n%2024%20Certificaci%C3%B3n%20po
que adelante_ el _SENA r%20competencias?csf=1&web=1&e=12WqU
durante la vigencia del b
contrato.
25 | Elaborar  informe  de | Se imparte formacién en los | Anexo 16
ejecuciébn del proyecto | ambientes de acuerdo con . .
formativo. la programacion asignada | Foto en formacién en fichas:

por la coordinacion
académica y aplicando el
modelo pedagodgico y el
disefio de los programas
asignados. FICHAS:

2816037 Asistencia en
organizacion de archivos.
2846773 Asistencia en

organizacion de archivos.
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o
SENA

N

N. | Obligaciones

o

Acciones realizadas

Evidencias

2816037  Asistencia
organizacion de archivos.

en

2846773 Asistencia en
organizacion de archivos.
2826154  Ejecucion de
eventos deportivos y
recreativos.

2617845 Gestion del talento
humano.

2826154 Ejecucion de eventos
deportivos y recreativos.

2617845 Gestion
humano.

del talento

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA _INST BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/p.%620Anex0%2016%200bligaci%C3
%B3n%2025?csf=1&web=1&e=QICtPE

26 | Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun
los lineamientos de
gestion documental
acorde a la  historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo
de Formacién Integral,
Gestion  Educativa vy
promociéon y Relaciones
Corporativas del Centro.

He diligenciado los formatos
y estan en el Drive junto con
las evidencias:

Hoja de control GD-F-003

inventario documental GD-
F-004

Anexo 17
Captura  de pantalla  de
diligenciamiento de formatos

relacionados.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20P!I
NEDA_INST BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/q.%20Anex0%2017%200bligaci%C3
%B3n%2026%20gesti%C3%B3n%20docume
ntal?csf=1&web=1&e=iYzBxa

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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wn
ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72482637 de la planilla, operador miplanilla correspondiente al periodo
del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Helena Cristancho Pineda
Contratista

C.C. No. 1.015.397.418

Recibi a satisfaccion:

v
Firma == %
John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5200740
Coordinador Grupo de Apoyo Adtivo Mixto

Vo.Bo. Jhon Pablo Rico Yate

Profesional Bilingiiismo CISM

13
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SENA

ANEXOS

Anexo 1 obligacién 1

Captura de pantalla de portafolio de instructor en fichas tituladas.

v @ Teritorium X @ Territorium X | @ Teritorium X @ Territorium x | +

¢ > C %5 senateritoriola/content mooc.php?idMateria=3021400&social=33524885 * & 0O

-7-;:. o g |r‘mulwwu’,muuslmcnu

Competencia -
240202501 Inferactuar <
en lengua inglesa de
forma oral y escrita Vista
dentro de contextos
sociales y laborales
seguin los criterios
establecidos por el
marco comin europeo
de refere

Aprendiz

Guia de aprendizaje
[ Guiade Descripcidn no disponible

aprendizaje A1 1-
Tco-Interactuar
Material de
formacion

Regresar

[2) Matenial de apoyo

Evidencias
&) AcTvITY 1
LEARNING
GUIDE A1.1

Sesiones en linea

Grabaciones
sesiones en linea

[#) Grabacién de
reunidn de
Competencia
“Interactuar en
lengua Inglesa”  ~

Pt B Qs rusadfdlveCc.CaB ~ecan Jitne

3 Mayorm. nublado
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SENA

v @ Territorium x @ Territorium X @ Teritorlum X @ Territorlum x + - o X

€ > €@ % senateritoriola/content moocphpZidMateria=3216426&social=35186111 * & 0 2

ﬁ @ (‘muk/\m'lrmcmsmucnu

Vista

Competencia (Rorene
240202501 Interactuar
S lorna ingless 0o ACTIVITY 1 - LEARNING GUIDE A1.1
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales A © 11 @
segin los criterios

Ocultar descripcion

establecidos por el «
MAICo Comun europeo 2 i z
pe Evidence: Activity 1 - Learning
Regresar

de refere

Guide A1.1
Gufa de aprendizaje j
D cocen Fecha de entrega: 2023-12-02 23:59:00
#) Gula
aprendizaje A1 1- Sin archivos adjuntos
Tco-Interactuar v

Material de
formacion

[2) Material de apoyo

Evidencias

@) Activity 1-
Learning Guide
AL

Sesiones en linea

Grabaciones
sesiones en linea

Ulteu/teu_ 16426&es_num=13%27,130) -

BT s B Qe e s HPe

v @ Teritorium X | @ Territorium X @ Teritorium X @ Teritorium x |+ = o X

¢ > € % senateritoriola/content mooc.php?idMateria=3245033&social=35391368 ' & 0@ ¢

ﬁ @ I[‘lAuuAuurN/\cmsrANcnu

Vista

240201501 -
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESAA
PARTIR DE
FORMULAS
VERBALES Y DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
DELA
COMUNICACION
COTIDIANA

Aprendiz
<

Regresar

Material de apoyo Descripcidn no disponible

(2 How Do You Spell
That <

[2) Good Morning
I'm Vanessal

[2) My New Phone
Number v

[ Wno are they?

[2) Wnere are you
from?

[3) sallysweek
Evidencias

[2) Evidence
Learning Guide
A1 v

& Socianne an linna.

B B Qs drusadfdBveCcCa

~e rab Jhne

15
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v @ Teritorium X | @ Territorium X | @ Territorium X @ Teritorium x R+ = (=] X

C % senateritoriola/content mooc php?idMateria=2320494&social =264 1824 * & 0 2

Vista

GESTION DEL TALENTO HUMANO Aprendiz
(2617845 PRY 2623295) ) <

Gestion Del Talento Humano
(2617845 Pry 2623295)

INDUCCION

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR CULTURA
FISICA Regresar

PROYECTO ‘
& Descripcién no disponible
GENERALIDADES

[® FASES DEL PROYECTO m

FORMATIVO

[ Fase de Andiisis
Fase de Planeacion
Fase de Ejecucion

INGLES
Guia de aprendizaje
[3 cuiapE

APRENDIZAJE
Competencia
Producir Textos
en Ingiés RAPS
156318 -
ENCONTRAR/

B Qs drusadBveCcCa

ne A e

Anexo 2 Obligacién 2

Formato Vigilancia Tecnoldgica y Competitiva — CISM diligenciado con un referente
tomado de base datos del Sistema de Bibliotecas SENA.

« Guardado P Buscar

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda T Comentarios |

E}‘ & Calibri Ju A A = =|®~ ) |General Y| m @ @ Bl nsertar ~ %? /O -Z
pegar 1B ¥ NKS-Ho-A. = B §- %o g Fomao Darfomato Estiosde B pieionr v Ordenary Buscary  Complementos | Analizar
P ] = o = 2% condicional v comotabla~ ceida~ [ Formato v &~ fitarv seleccionar v datos
Portapapeles Iy Fuente ~ Alineacion ~ Numero ~ Estilos Celdas. Edicén Complementos W
£25 v S ~
4 A 8 c D 3 3 G H 1 ! K L a
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA COMPETITIVA |
4 RED DE CONOCIMIENTO: Red pedagogia Bilingiiismo
H CRITERIO DESCRIPCION
I Delving Into young learners' attitudes and motivation to learn Enghish: |
6 TiTuLo ing the Armenian and the Graek classe
7 AUTOR Sougari, Areti-Maria; iren
8 TIPO DE DOCUMENTO Journal Article
9 PUBLICACION ANIO DE PUBLICACION 1/02/2013
bdigital.sena.edu proguest.com/sc
LINK holarh i 1 des-
10 1349779549/se- 1
1 INSTITUCION Sistema Nacional de Bibliotecas SENA
12 UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Colombia
13 P ESTATAL O PRIVADO Estatal
Registro Calificado o Equivalente (si
1 aplica)
15 Pigina Web proguestcom
16 ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
17
18 REFERENTE I NOMBRE Il RESENA
Este estudio comprende la revisién de sus de 1+D+i, y recursos
|pedagégicas, capital humano, resultados de la gestion e impacto social (logros de la misién y vision institucional), demanda
19 laboral que cubre, etc.
l—q—‘— TS PaeT TeOTYS O e TS o7 & YOy COTYE SO
the learners of the sixth grade in the Greek and the Armenian primary v
o VR ool VR Nado 2| |V Rt oinesmerano | Vet anoomeic @) VC Refrnte temcons (Ve ¢+ o
Usto P Accesibilidad: s necasario investigar B B O -——— %%

7' R, B Qe dcrusadflveCc.CaADS ~neeap Jine
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Anexo 3 obligaci

6n 3

SENA

Captura de pantalla de resultados obtenidos por los aprendices en la prueba SENA SET de

entrada para las fichas:

2846773 - Técnico asistencia en organizacion de archivos (Castilla).

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DI

EL META

Centro de Formacidn:
Pa—

REGIONAL META

Grupo de Formacién:

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Ficha: 2846773
Nombre de Instructor: Laura Helena Cristancho Pineda
Fecha: Diciembre 6 de 2023
Nombres Apellidos Correo Electrénico DI

AHSLY XIOMARA MARIN VALVERDE AHSLY XIOMARA MARIN VALVERDE marianllanosS@gmail.com 1120563200
ANGELA ESPERANZA PINA MORENO ANGELA ESPERANZA PINA MORENO esperanzagarnical983@gmail.com 52988475
ANGELY GUZMAN AGUIRRE ANGELY GUZMAN AGUIRRE guzr irreangely24@gmail.com  [1123514672|
ASTRID MILENA BELTRAN ROMERO ASTRID MILENA BELTRAN ROMERO astridmilenabeltran@gmail.com 1122647815
BRYDNY ALEXANDRA PADILLA AMAYA |BRYDNY ALEXANDRA PADILLA AMAYA | britneypadilla296@gmail.com 1006863064
CAREN YULIANA QUEVEDO APONTE CAREN YULIANA QUEVEDO APONTE Karenguevedo783 @gmail.com 1123510868
DIANA MARIA GOMEZ REY DIANA MARIA GOMEZ REY fusm_dianagomez @hotmail.com 40332355
ESTEFANIA LOZANO OTAVO ESTEFANIA LOZANO OTAVO estefanialozanootavo2003 @gmail.com{1106392103|
HEIDY LISDEY MORA MONTARNO HEIDY LISDEY MORA MONTARO heiiddy.mora@gmail.com 1122236564

INGRID TATIANA GUZMAN DONOSO INGRID TATIANA GUZMAN DONOSQ Tiita2823 @gmail.com 1123514224
JENNY MARCELA COLMENARES ARIZA | JENNY MARCELA COLMENARES ARIZA | colmenaresmarcela489@gmail.com (1123086329
JESSICA PAOLA MERCHAN BENAVIDES | JESSICA PAOLA MERCHAN BENAVIDES | jessicabenavidezS@gmail.com 1122128719
JUDITH LILIANA MORENO GOMEZ JUDITH LILIANA MORENO GOMEZ juditmoreno1085@gmail.com 1123510318
LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA  |LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA _ |laurahelenal il.com 1015397418
LEIDY ALEJANDRA GARAVITO PINA LEIDY ALEJANDRA GARAVITO PINA garavitoalejandrabO@gmail.com 1019003786
LUIS ARTURO ARIAS DAZA LUIS ARTURO ARIAS DAZA arthurandsmite il.com 1006794665
MAIRA ALEJANDRA LOSADA GONZALEZ |MAIRA ALEJANDRA LOSADA GONZALEZ |mairalejandra.losad. il.com 1123512580
MAIRA YENIFFER MUNOZ MONTENEGR] MAIRA YENIFFER MUNOZ MONTENEGR( carolximena2005@hotmail.com 1123510498
MARIA CAMILA ANDRADE MORENO MARIA CAMILA ANDRADE MORENO camiandrade167@gmail.com 1123511273

MANMFY TATIAMA DAVA RAARTINET

2816037 - Técnico asistencia en organizacion de archivos (Acacias).

MARIFY TATIAMA DAVA AARTIMET

Martinastatians@ANMamail ram

1ANE0NA70A

Centro de For

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

REGIONAL META

Grupo de For

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Ficha: 2816037
Nombre de Instructor: Laura Helena Cristancho Pineda
Fecha: Diciembre 14 de 2023
Nombres Apellidos Correo Elecirénico DI
CLAUDIA PATRICIA PINEDA LOPEZ pinedalopez016@gmail.com 1003523020
CRISTHIAN CAMILO RAMIREZ AYA ramirezayacristiancamilo @gmail.cor 1119946682
DANIA FERNANDA DIAZ VALERO salo201727 @gmail.com 1027525630
DARY JULIANA GARCIA MORALES dajugarcia82@hotmail.com 41225891
DAYANA RIOS GARIBELLO dayana_riosgaribello@outlook.com [1006777845
DEBBY SARAY BARRERO PAZ de.by2120@gmail.com 1144045294
DIANA MILENA VARON ORTIZ dyanyss.01@hotmail.com 40432720
FRANCY NEY TUNJA CONEJO francytunja@gmail.com 26529473
GABRIELA LONDONO GUALDRON gavalu2.0@gmail.com 1013106983
INGRID TATIANA MOSQUERA AVILA tatianamosquera843@gmail.com  [1122142038
JENIFER SHIRLEY GARCIA MORENO garcia09201@gmail.com 1007294494
JIALY ANDREA MORA RIOS iialy7s@hotmail.com 1122145477
LEIDY VIVIANA CICUA JIMENEZ leidyvivianacicua@gmail.com 1004037790
LEYDI VALENTINA GAITAN MOLINA leidygaitan09@gmail.com 1123430998
NARLY YADIRA CHAVARRO GOMEZ yadirachavarro-243@hotmail.com [1122128778
NATALIA VARON CASTANEDA nataliavaronc@hotmail.com 1121844540
ROSMIRA VARGAS SUAREZ rosmiravargas24@gmail.com 52392111
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o
SENA

N

2617845 tecnodlogo en Talento Humano.

Centro de Formacidn: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META .
Regional: REGIONAL META sena SET
Grupo de Formacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO SENA
Ficha: 2617845 7 < ENGLISE
Nombre de Laura Helena Cristancho Pineda A s
oct-25
Nombres Apellidos Correo Electrénico DI Use Reading Li ing TOTAL
) |ANGIE MARIA MARRUGO HENAO angiemariamarrugo@gmail.com 1007433469 24,5 18 31 24,5
1 |ANGIE PAOLA MARTINEZ RAMIREZ martinezramirezangie19@gmail.com [1007165602] 44,5 39,5 37| 40,333333
2 |CRISTIAN JEANCARLOS GAITAN RONDON ABSENT 1121958738| #iDIV/0!
3 | DARWIN COBOS QUINTERO darwin.cobos05@gmail.com 1121932700 30 23,5 32 28,5
4 |EUSER ANDRES RONDON GUALTEROS eusergualteros@gmail.com 1006661849 335 355 32| 33,666667
5 |[FRANCY MARCELA GARZON RODRIGUEZ marce.garzon.r@hotmail.com 1121938295 66,5 68 43| 59,166667
5 JENNY CAROLINA SANCHEZ HURTADO jeny.sanchez@misena.edu.co 1121947340 49,5 235 31| 34,666667
7 | KERLY NATHALIA ORTIZ ARIZA kerliarizal7 @gmail.com 1006879704 39,5 22 39,5| 33,666667
3 |LINA FERNANDA CUELLAR MIRANDA fernandali1l308 @outlook.com 1121902476| 23,5 43,5 43,5| 36,833333
3 |LORENA ALEXANDRA AGUAS RIVAS alexandraaguas15@gmail.com 1234791955 33 24 35 29,5,
) MARIA ALEJANDRA MENDEZ PEREZ alejandramdz9922 @gmail.com 1122655438 42,5 51 52 48,5
1 [SULEY FERNANDA PENARANDA RODRIGUEZ suleyfernandapenaranda@gmail.com [1091811085| 24,5 10 33,5 22,666667
2 [ YEIMY YULIANA RONCANCIO GALVIZ yeimy.roncancio99 @gmail.com 1006878151 33 27 35,5| 31,833333
. Ny . .
2826154 Ejecucion de eventos deportivos y recreativos.
Centro de Formacién: Centro de industria y Servicios del Meta .
Regicnal: Regional Meta SENA SET
Grupo de Formacién: EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SENA
Ficha: 2826154 7 < ENGLIS]
dombre de Instructor: Laura Helena Cristancho Pineda A XESY;
Nombres Apellidos Correo Electrénico DI Language Use Reading Listening TOTAL
ALEJANDRO ESTEBAN |PINEDA AVILA alejopineda_17@outlook.com 1121955062 28 29 38,5| 31,8333333
ANDERSON STIV FRANCO TORRES stiv3208766031@gmail.com 1121851347 35,5 27 49| 37,1666667|
ANDRES FELIPE CELY GONZALEZ celygonzalesandresfelipe@gmail.c{1006795872 26,5 26 37,5 30
CARLOS ANDRES GARCIA GUERRERO carangarguerrero@gmail.com 1121966476 55,5 38 33,5| 42,3333333
CARLOS MARIO MORENO CARVAJAL |carlosmariomorenocarvajal@gmail 1123431608 34 24,5 40,5 33
DAVID ALEJANDRO  |GARCIA ZAPATA davidzapata1418@gmail.com 1006691164 31,5 39 20| 30,1666667
DEIBY ANDRES HERNANDEZ BAQUER(Qdeibyh82@gmail.com 1122920008 18,5 22 47| 29,1666667|
FABIAN MEDINA PINTO fabianmedinapintol @gmail.com [1193419861 26 31,5 49 35,5
HARRISON PIEDRAHITA MANCERA|harrisonpiedrahitamancera73@gmi{1022929748 24 29,5 42| 31,8333333
JENNY CAROLINA ALOMIA REYES carolinaalomial@gmail.com 1121906300 33 42 41| 38,6666667|
JUAN DAVID GONZALEZ MAYOR domiciliosthegoat@gmail.com 1122676420 30 32 29,5 30,5
KLINSMANN NICOLAS [LONDORNO BABATIVA |halamadridnicolas85@gmail.com [1121947034 43 20,5 28 30,5
LAURA XIMENA RODRIGUEZ MONTARN(] laurarodriguez4056@gmail.com 1006797112 32 22 43| 32,3333333
LIAR YAIRSON TRIANA MEDINA liartriana98 @gmail.com 1121956360 28 42 27,5 32,5
LINA TATIANA VELASQUEZ SOLER tatik.velasguez@gmail.com 1121928082 26 29,5 26,5| 27,3333333
LIZETTE VALENTINA _[LONDORNO BABATIVA |chetobito1971@gmail.com 1193069889 25,5 22,5 49,5 32,5
MARIA FERNANDA CESPEDES CUELLAR dekuaizawa2021@gmail.com 1122922335 29,5 33 43,5| 35,3333333
RUBEN PHELIPE SABOGAL GALLEGO  |Phelipesabogal@gmail.com 1121831327 30,5 28 47,5| 35,3333333
YULIANA MELISSA MAHECHA MESA yuyismahecha005@gmail.com 1192912430 #DIv/0!
Yinet lohana Rey Suarez lunarey-12@hotmail.com 1123510178 #jDIV/0!
18
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Anexo 4 obligacién 4

Capturas de pantalla de portafolio del instructor en fichas asignadas en el presente mes.

v @ Territorium || ASISTENCIAEN = X ® Territorium x + - (=] X

« > @ % senatenitoriola/content mooc dMateria=3216426&social=35186111 % & 0O 2

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS . (2846773 PRY 2857738)
v Vista
(@ Asistencia En Organizacion De
Archivos . (2846773 Pry 2857738)

PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO Descripcién no disponible

RAP 29
INTERPRETAR EL
PROCEDIMIENTO DE
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS
TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE Y
LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

Aprendiz

Regresar

Competencia
240202501 Interactuar
en lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establacidos por el
marco comin ewropeo.

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

s B Qs dnuesadBveCcCa Ao cam e

v @ Territorium || ASISTENCIAEN X @ Territorium x o+ = o X

& 3 @ % senatemitoriola/content mooc. i ia=3021400&social=33524885 * & 0O 2

Vista

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE = Mprendiz
ARCHIVOS . (2816037 PRY 2802714) Gl
v

Asistencia En Organizacion De
Archivos . (2816037 Pry 2802714)

PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO Regresar

Andlisis
Descripcidn no disponible
Competencia

R

ARCHIVOS DE
GESTION DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD

Competencia
240202501 Interactuar
en lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
seglin los criterios
establacidos por el
marco comin europeo
de rofere

OPERACION DE
HERRAMIENTAS

e B Qs s adf®EveCcCa necam e
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v @ Territorium || EJECUCION DEE X ® Territorium x + - o X

& 3 € % senatenitoriola/content mooc dMateria=3 =35391368 # & O &

ﬁ @ r‘mumnnrmumsl/muno

Vista

EJECUCION DE EVENTOS Aprendiz
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS <
(2826154 PRY 2863850) Y.

Ejecucion De Eventos Deportivos
Y Recreativos (2826154 Pry
2863850)

@ PROYECTO «

GENERALIDADES Regresar

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO Descripcién no disponible

Fase 1 Anaisis

Fase 2 Planeacion

240201501 -
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESAA
PARTIR DE
FORMULAS
VERBALES Y DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
DELA
COMUNICACION
COTIDIANA

260201021_ATENDER
USUARIOS DE
ACUERDO A N

(o | ~e 2uw JUPNe

R B Qs sl v e

..'

v @ Territorium || GESTIONDELTA X @ Territorium x o+ = o X

& 3 €@ % senatenitoriola/content moocphpZi ia=23 ial=26641824 * & 0@ ¢

GESTION DEL TALENTO HUMANO -
(2617845 PRY 2623295) v <

Gestion Del Talento Humano
(2617845 Pry 2623205)

(8 INDUCCION

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR CULTURA
FisSICA

PROYECTO
(@ GENERALIDADES Descripcion no disponible
FASES DEL PROYECTO m ﬁ
FORMATIVO

Regresar

Vista

Aprendiz

[ Fase do Aniisis
Fase de Planeacion
Fase de Ejecucion
INGLES
PRESELECCIONAR
CANDIDATOS
SELECCIONAR
CANDIDATOS
ESTRUCTURAR
CARGOS
ELABORAR MANUAL
DE FUNCIONES
ADMINISTRAR LA
SALUD
OCUPACIONAL .

& B Qs dnuesadBvecCcCa necam Nne
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Anexo 5 Obligacion 5

SENA

Captura de pantalla del reporte de juicios evaluativos registrados descargado de aplicativo Sena

Sofia Plus para las fichas:

2834971 Servicio de recepcién hotelera

\J

Archivo nido Insertar Dispoadéndepigna Fomulas Datos Revear Vista Automatas  Apada

A sagsert o AN B [coen [E; 5 Eeew T 3
B- i oo - @
e Yo = P remrrre L 2
o ety imdreepeind ot
& s c o E r .
(]
Reporte de Juicios de Evaluac
'
. T
3 Fich de Curacertzacion aws00m1
+ Cogige: %m0
+ Version: 2
5 ot SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
7 Eetado de a Fcha e Cornctarzacom:  ENEJECUCION
o Fechavice: \wosaey
o Fecnari oo
1o Wodubdad e Formacion wTUAL
13 Rogons: 20 REIONAL VETA
T2 Corio ¢ Formecin 5532 CENTRO E WOUSTRAY SERVICIOS DEL META
1 [T oe Docimants_ [Womers d 5 - [Eatade - [competancia r[Resi
G5 eoriraos S 305 Fhaico i CAsauLZ 7T WIERAG VGLEEA DE TORUA ORALY CSCATA [0t
< oo o v s it
G T o FRAG VECASGOET ORI (5774 SR 1 R WL Sh O o sy Eoc oo
= Coutt v 05 RIS [BXFe
= e TR =T R A e ey T
- ONTHO DF CONTEXIOS SOCIALES Y LABORALE o8 crureiuos [cow
= C o FrTeG VR B e e e Tt e

[T T e —

[ R dcrnesadfdBvecCcaa nesam Sine

2834450 Técnico integracion contenidos digitales

O uxcar

Archivo Inido insertar Deposciénds pigina Fmwlas Datos Ravsar Vita Automatzar  Ayada

B A (G W A A =% |0 |- E
B - === 3 e
e B Em e B 24 2
) “ o~
s vi1 fe | Tio de Dccumente
. A b o o £ r .
» Denominacion: INTEGRAGION DE CONTENDOS DIGITALES '
7 Etado de Ficha de Carsctaizacion ENEECUCION
5 Fecna wucio: 1onazs
o Fechafin 10120024
1o Modaidad e Formacion: e
11 Regiona: 0~ REGIONAL META
12 Centro de Formacin, 953 - GENTRO DE INDUSTRA Y SERVICIOS DEL META
o 3 [c 5 iJRess
o G [VALENTI 714 - ITERAGTUAR EX LERGUA WGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [56130
a [DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERKS | ES1
w e VATERTI 714 ITERACTIAR £ LENGUA WLECA DE FORIA ORAL Y ESCRITA.—[36008
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS
(e VATE TR 57714 DTERACTUAR £ LENGUA MGLESA DE FOFRUA ORAL Y ESCRITA
- MR O £5 Y LAORALES SEG!
o oz [VACERTIe 571 ESVSIA HOLE SA DE FORRIA OFAL ¥ ESCRITA
2 oenTRo o Y LABORALES SEGLSY
w C e 577714 - DTERACTUAR £ L ORI DULESA DE FORUA ORAL Y ESCRITA
ol IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
@ s AETn 51711 INTERACTURR £ LEWCAIA BLESA DE F ORI ORAL Y ESCRITA
i [DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS
3 (e E e [SRGHEL BELTA 77714 ITERACTUAR £ LERGUA IGLEGA DE FORUA DRAL ¥ ESCRITA — [S610t
oeTRo 0 Es YL 55 v est
¥ e B

e
Mayorm bl

sk s 03 scrsmben v

2617845 Gestion del talento humano.

wowns @ W B Fa——

cnuesadBvecCaa nevam iine
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Achivo faco Tt Deposcdn depigie s Defos R Vieta  Actomationr  Ayide © comentaics | (XTI

R L B) (oo B B 3
| s B | v Gumeas e | B
o 2 oo con s e | o=

s o= A oy B s by s .
F14 v i J&  1-PROMOVER LA INTERACC c ¥ CON i CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL n
y A o c o e . .
Y- wrzves
3 Pt da Carnctarzacon e |

112005
o1
5 Denominacien: GESTION DEL TALENTO HUMANO.
7 Eetado doa Ficha do Carectorizacion:  EN EJECUCION
o Focha wicio:
o [Focha P
1o Modaldad de Formacion
13 Roglona:
12 Contro e Formacien 5532 - GENTRO DE DDUSTRIA Y SERVICIOS DEL NETA
13 Tpo Ge Documents [Numero oe Documents - [Nambre TApetidos estado ~[Competencia
5% cC (1006661845 [EUSER ANDRES TEROS. 3226 TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ol cc (1000661849 [EUSER ANDRES [RONDON GUALTEROS E 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
- oy SR AORES TR0 GALTERGS B2 eGSR SRR ATGTA
o (I FUSER AR o El TERTOS NGRS R AT
(1000661849 [EUSER ANDRES [RONDON GUALTEROS €2 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
or
- T FuSER AORES ROV GUALTERGS B TERTOS £ WGLES ENTORMA ESCRTA Y AUTIVA
- oowmmTo FuSER ADRES eros EZE TERTOS £ WELES BN FORA ESCRAA Y AUDTVA
Hoja + i
U, 5o rsosron T B regeres ) Acrsbild: Ho tgenii B WO - ' e

Aw v SN e

BT B Qe nreesad@BveC@C

2826154 Técnico en Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos.

£ Buscar "Wy
Archivo Iniio Insertar  Disposiiondepigina  Formulas Datos Revissr Vista  Automatizar  Ayuda & Comentarios | (XS
(O et dw & A =& [B e - B B B - Ity O =
e B (e 2 B | $ oo g s i i | B | Bty oy
o L 6 o B condeon~ omouwa+ cedse | @ramatoe | @+ fiare seecoon =
[ e = smescon s ramero " b catn it prm—— -
a3 vii Tigo de Documseto ~
4 A B c o € I3 .
3 202675
© cooo o I
5 Version: l
5 Denominacion EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
7 Estado de a Fieha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 Fecha ncio: @022
o Fecha Fin: stz
10 Modsidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regonst 50 REGIONAL META
12 Contro de Formacion 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
[ - X g
©© 000001164 [DAVID ALEIANORD [GARCIA ZAPATA
N 00001164 DAV ALEIATORO [GARCIA ZAPATA 36794 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE FORMULAS
o (e [DAVID ALEIANGRO [GARCIA ZAPATA [ENTORVACION [ %6794 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE FORWULAS
.- VERSALES Y DE ACUERDD CON LOS REGUERBIIENTOS DE LA aue 1
@ Ty AV ALEIANORG [GRRGIA ZAPATA [e7r00
» (] DAV ALEIANORD [GARCIA ZAPATA (£ FORRACION 47100
Lo
3 (T [DAVID ALEIANGRD [GARCIA ZAPATA EN TORMAGION [4710¢
= VERBALES Y DE ACUERDD CON LOS REQUERMIENTOS DE LA sy
o om0 164 [DAVID ALEIANOR [GARGIA ZAPATA 55794 - INTERAGTUAR EN | ENGUA INGLESA A PARTIR DE FORMULAS

U %0 sncerrarm 140 do 300 regitres ) Acceibibcnt o dperiie moawecs @ W - ' - o
B s dlvecCaa Aecaw it

2816037 Técnico en asistencia en organizacion de archivos.
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P tuscw
Archivo ino” insenar Diposién depplgia. Firmidis. Datos Ravar Vi Aotz Ayida & comentars | (ETERTE
oy 4 B B - A &
sanssert <o Geneeal - E @ Y
Wn. 3 s ~ | 3]+ /O
ogar Mk 5-@- T fomato  Dartomato. stiosce onsenary  Busary
T & g condions) - comotaba  cods~ | [Eromuto~ € - fear~ seeccionst -
Funtipapehs Fumate 5 Ansacitn 5 Ny ) Estios. Celds Ecdooe Comgplementos ¥
A3 v fe Tivo de Documento A
8 [ 0 13 3 -
Zai0 i
134400
2
ASISTENCIA EN ORGANZACION DE ARCHIVOS
7 Estado e la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
s Fecha inicio: 202023
o Fecha Fin: 2272024
1o Wodsidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Reglonsi: 50- REGIONAL META
17 Contro de Formacien 562 - GENTRO DE INDUSTRIA Y SERVIGIOS DEL META
3 Estado.
o 003523020 CLAUDIA PATRICIA [PINEDA LOPEZ EN FORMAGION
2 noco nco oo QOOCOOC G o
G a0 CUAGD PATRIC PIEDA LOPEZ [ENFORMAGION 7714 - BITERACTUAR EN LEWGUA WGLESA DF FORIA DRAL ¥ ESCAITA
. [DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 a0z CUATOA PATRICA [FVEDA TOPEL [ENFORMAGION —[37714 - RTERACTUAR EN LENGUA MOLESA DF FORIA ORAL Y ESCRITA
- [DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
3 007529020 (CUAUOIA PATRICIA [FINEDA LOPEZ [EN FORMAGION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE: FORIA ORAL Y ESCRITA
4 [DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIDS
G G20 CIADIA PATRICA PEDA LOPEZ (ENFORVAGION [37714 - BTERACTUAR EN LENGUA PIGLESA DE FORIA ORAL Y ESCRITA
%
@ oz LA PATRICA DA LoPEZ ST oRAGION
Hois o+ ) .
Lto  Se encomraron 190 de 1860 regatros T Accesibdad No dspcnible Recusntn 9 H W ———— ]

" Al B Qo e sadf@EveCcCad A

caw Snn g

2846773 Técnico en asistencia en organizacion de archivos.

P Buscar

At o serta Dipiin deplgina Fomuls Dtos Revia Vi Atomatics Ay 5 comenonos | X

© X : . ™ m P | Heerw - | T A
8] farasen Jo oA A 2o (B | cenen B OB p = v O D
e B < e s o || s (S R L
=2 & |E condconal + como table+ ceda- | [formsto- | @+ feuar= seleccionsr =
= L3 Aneacitn 5 Ny 5 Esthos. Cekdns. Edaon Complementos. ¥,
A3 ) S| Tioo de Documento ~
4 A 8 [ 0 £ ¥ -

3 Ficha de Carecterizacion: ZoieTTs I
+ (Cog: 38400
5 Vorsiom: 2
» Denominacion ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
7 Estado de a Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
o Focha incio: "w0az02
o Fecharn: 12
10 Modaldad de Formacién: PRESENCIAL
11 Reglonsts 50 REGIONAL META
13 Contro de Formacion: 9532 - CENTRO DE NDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
11 [Tipo de Document:  [Namero de (Nombre. S - |Competencia

o 005709524 SEOASTIAN DAVID [AAYA CHITO (3714 - WTERACTUAR EN LENGUA WIGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
= [DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

3 (T SEBASTIAN DAVID 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
2 [DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

TC 005709524 [SEBASTIAN DAVID [AHAYA CHIMBO [EN FORIACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA
. [DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERICS

TC 005709524 [SEBASTIAN DAVID [AHAYA GHIMBO [E3 FORMAGION 37714 ENL WNGLESA DE FORWA ORAL ¥ ESCRITA
5 [DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

Tc (=T SEBASTIAN DAVID [ANAYA CHE0 [EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
" [DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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Anexo 6 obligacién 6

Captura de pantalla de ruta de asociacion de aprendices de la ficha 2834971 SERVICIO
DE RECEPCION HOTELERA.

B sofia plus X +

<5 & A senasofiaplus.edu.co

@ 2 %+ » 0O 2
© SENATeritorium m HBOMax @ Consultay Certifica.. I Calcularfdad @ Ejecuciondelafor.. € Colsubsidio PortalS.. @ Conexion Oracle Pe.

Soﬁa Plus ‘7‘,‘\% & LAURA HELENA °

% Brightspace Dexway ®d Gmail

= Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
@ Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

. : Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion

Ficha de 2834971 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA o4
caracterizacion*

Ruta de RUTAPROYECTO VIRTUAL TECNICO SERVICIOS 15 4 Q
Generar Excel de Planeacion Aprendzate’ HOTELEROS CISM
Pedagégica

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exits |

44 asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RU @
Asociar Aprendiz a una Ruta de PROYECTO VIRTUAL TECNICO SERVICIOS HOTELEROS CISM Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta Sl

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2

Q Bisqueda

Anexo 7 obligacion 7

Captura de pantalla del Drive donde se evidencia el seguimiento y novedades a las fichas
asignadas.

© @ Coreo: Laura Helena Cristanc! X @ 7. Diciembre - OneDrive x - v
¢ [} (o= sharepoint.com/; ‘ i ! D 8% ¥ ® &L &
@ Comenzar a usar Firefox 8 Amazon [ Booking.com @l Actualizacion de dato... % Recursos Educativos D... @ BILINGUISMOCISM - . @ COT.PCCNTR5200740.
Jeerinkon Hinsswors Moseno CUENTAS DE HONORARIOS CUENTAS DE COBRO INSTRUCTORES SEGUNDO SEMESTRE D1.PCCNTR.5200740_LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA_INST_BILINGU > 7. Diciembre
| 3 Jarrinzon Hinestroza Moreno
= O "

EATIVOS

e [ CERS denusadEveCCa ~eeawe gD

A D e B
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Anexo 8 obligacion 8

SENA

Captura de pantalla herramienta de seguimiento en Territorium donde se evidencia que
quienes son los aprendices de las fichas asignadas para el presente mes estan en estado
“en formacién”.

v @ Territorium || SERVICIODERE. X @ Seguimiento X o+ - o X
€ 5 C %5 senateritoriok =3102611&velacion=1701&social=34239526 * & 0O 2
Registro de ingresos ® ® .
@ Regresar Fecha de actualizacion SENS
08/12/2023 5:03:12 p.m 7AV
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas N Todas v Todas 11/09/2023  11/12/2024
Regresar
Tipo Identificacion  Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias quein...  Ultimo ingreso
CC 1012358750  LEIDY YOHANA RAMIREZ ... | ingyohanaramirez... Instructor | No definido 23 06/12/2023
CC 1086196835  ISAMAR OBREGON VALLE... isa.320@hotmail.c.. Aprendiz | Formacion 70 07/12/2023
CC 86011526  JOHN DEINER CARDONA ... jdcardona625@mis... Instructor | No definido 16 30/11/2023
CC 1007401308 JIRLEIDIS MARGARITA DE... jdelarosa587@gma... Aprendiz  Formacion 3 13/09/2023
CC 1045677755  JOHANNA PATRICIA GON... ' johanna.gon88@g... Aprendiz  Formacion 71 08/12/2023
cC 1002008576  JUAN CARLOS TORRES VI...  juancarlostorres30... Aprendiz  Formacion 9 28/09/2023
cC 1001472036  JUAN JOSE FRANCO VELA... jujofrave@gmail.com Aprendiz  Formacion 69 08/12/2023
T 1050035174  KARINE MILETH CASTRO ... ' karinemileth04@g... ' Aprendiz  Formacion 5 23/09/2023
CC 1148947114  KATERINE MELENDEZ GU... katerinemelendezd... Aprendiz | Formacion 8 28/09/2023
CC 1143164560  KATYA CAROLINA HAWKI... katyahawkins15@g... Aprendiz  Formacion 25 08/11/2023
CcC 1048215229  BLANCA NUBIA HERRERA... kotyovalle@gmail. Aprendiz  Formacion 71 07/12/2023
cC 1015397418  LAURA HELENA CRISTAI laurahelenalc@gm. Instructor | No definido 77 07/12/2023
T 1050730920  LAUREN ANDREA ROLON ... laurenrolon512@g... Aprendiz  Formacion 44 08/12/203
CC 1019136060  LEIDY ROCIO NUNEZ NINO  leidy7ji@gmail.com  Aprendiz | Formacion 25 20/11/2023
CC 1003893934 | LINDAJULIETH TRUJILLO ... lindajulieth2001@g... Aprendiz | RetiroVoluntario 3 09/10/2023
CC 1081732796  LISETH FERNANDA VARG... lisfer2996@hotmai... Aprendiz  Formacion 11 08/10/2023
CC 1022991213  BEATRIZ LORENA GIRALD... lorenagirraldo@gm... Aprendiz  Formacion 75 07/12/2023
CC 1109842528  LUISA FERNANDA MENDEZ | luifermen2019@g... Aprendiz | Formacion 23 11/11/2023
CC 1003027594  MARIA ESTHER PATRILLA..  maespaag@gmail.c.. Aprendiz | Formacion 28 25/10/2023
CC 1100892454  OSCAR MAURICIO FERNA... mao.fernandez@h... Aprendiz  Formacion 8 01/11/2023 "
s B Qo ddcruesadlveCcCa ~esam e
v @ Territorium || INTEGRACION [ X @ Seguimiento x + = (=] X
€ > C % sema 3 lacion=17018&social=34237311 * ¥ 4 0O a
we - w
@ Regresar Fecha de actualizacién JENA. .
08/12/2023 5:03:12 p.m 7AV
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas v Todas v Todas 11/09/2023 11/12/2024
Regresar
Tipo  Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in...  Ultimo ingreso
€C 1111478216  CARLOS QUINTEROBAN..  cqb98177@gmail.c.. Aprendiz | Formacion 46 04/12/2023
CC 1144077751 | CHRISTIAN YESID PUIN M... | cristianpuind5@ho... Aprendiz | Formacion 2 24/09/2023
T 1013268491  JUANITA MARIARUIZRO... | crodriguezgu@ut.e... Aprendiz  Formacion 32 06/12/2023
cC 1039024783  DANIEL FERNANDO MUI danifermumo@gm Aprendiz Formacion 30 02/12/2023
CC 1020444259  DAVID AUGUSTO ARIAS C... dazul0708@gmail.c.. Aprendiz | Formacion 11 30/10/2023
CC 1127915842  ALEXANDER DORIALOPEZ  doria077@yahoo.c.. Aprendiz  Formacion 3 16/09/2023
T 1061703525  DAVID FERNANDO ZULET.. dreamleagues330..  Aprendiz  Formacion 29 07/12/2023
CC 1144204468  JOSE EDWAR HENAO DU..  edwarhenao36@g.. Aprendiz  Formacion 69 08/12/2023
CC 1102359911  ESTEFANIA GUTIERREZ Pl...  egutierrez119@mis... Aprendiz | Formacion 20 05/12/2023
CC 13070685  ESTEBAN HERNANDO BO... estebanbolanoslag... Aprendiz | Formacion 30 06/12/2023
CC 1026562231  FREDY ANDREY VALENCI...  Fredynho246@hot... Aprendiz  Formacion 18 02/11/2023
CC 1233495665  GINA ALEXANDRA RODRI... ' garodriguez216@..  Aprendiz  RetiroVoluntario 40 28/11/2023
CC 1018404150  JAVIER ALEXANDER BUIT... | javierbuitrago86@... Aprendiz | Formacion 60 08/12/2023
cC 1026308099  KERIN YERIBETH FAJARD...  kerynfae.99@gmail... Aprendiz Formacion 3 01/10/2023
T 1028883287  KEVIN STEVEN HERNAND... | kevingdsteven@gm... Aprendiz  RetiroVoluntario 6 11/10/2023
CC 1010112551  KRISTINE WAGENER VILL... | kris_wv@hotmailc.. Aprendiz  Formacion 11 09/10/2023
cC 9398743 LIBARDO ANTONIO NINO... ' lan@misena.edu.co  Instructor  No definido 42 06/12/2023
CC 1015397418 | LAURA HELENA CRISTAN... | laurahelenalc@gm... Instructor | No definido 24 06/12/2023
CC 1107834945  LAURA KATHERINE MOS...  lauramosquera581... Aprendiz  Formacion 45 06/12/2023
mn 1042853575  JOSE ALEJANDRO JIMENE... livis34@hotmail.com = Aprendiz Formacion 12 04/12/2023
T 1150685337  EILYN LIZETH CALDERON ... lizethcg0819@gma... Aprendiz  Formacion 25 06/12/2023 "
B s B Qs e s adfESeC-Ca e caw BN
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Anexo 9 obligacion 9

Captura de pantalla de informacion del instructor en Territorium con invitacion a actualizar

datos en Sofia.

LD 1 UIUIULTL A, DT1IG. SUUL LU YA U IYUIDIIU UL

Menu Invitacion: Se invita a aprendices con novedades por actualizar o corregir sobre datos registrados en Sofia, a hacer
la solicitud al agente GAE enviando su documento de identidad vigente escaneado.

Y Competencias Tipo de Usuario

Anexo 10 Obligacion 12

Captura de pantalla Territorium donde se encuentra el reglamento del aprendiz.

v @ Tetritorium || INTEGRACIC @ X @ Territorium || SERVICIO DERE. X @ Territorium x + - o X
€ 5 € % senateritoriola/content moocphp?id ia=3102611&social=34239526 * = 4 0 a
L]
‘-7-/:6 ﬂ é |r‘mumnu[mcmsmucuo @
A © 101 @ “He
SERVICIO DE RECEPCION Vista
HOTELERA (2834971) v
A ey Documentos de interés para el aprendiz Aprendiz
(2834971)
INDUCCION
[ PROYECTO

Informacion general TECNICO EN SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

Cronograma «

Actividades iniciales Alrayésde este espacio podré acceder a los documentos que le serviran

para conocer las pautas al momento de iniciar este programa de Regresar
Ense: YK lanaack formacion. Haga clic en cada recurso para acceder al documento o

Fase 2 Ejecucion enlace

Fase 3 Evaluacion A SORRPLUE?
Sesiones en linea
Documentos de interés para e
el aprendiz
Derechos y deberes del aprendiz
[#) Documentos de interés Derechos y deberes del aprendiz !
Lol ¢ Como descargar un certificado en Sofia Plus? ¢t

Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS Soy Evel

A © 11 @

B B Qe dcnusadlBveCcca necawm B
Anexo 11 Obligacién 17

- Reporte mensual de horas.
- Captura de pantalla de Fichas visibles en Territorium.

- Informe de horas descargado de Sofia.
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S
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucicnal

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-PO03-PO8
Proceso: Ejecucién de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

Versién 4

N - Fecha: Diciembre de 2023
INSTRUCTOR: Laura Helena Cristancho Pineda A
Cédula: 1.015.397.418
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: INGLES - BILINGUISMO VIRTUAL fecha 11 de julic de 2023 N® Contr, CO1 PCCNTREX
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
r.::f:r?r MUNICIPIO vt PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL| HORARIO |L|M|M[J|V|S[(D
TECNICO SERWCIO DE nz,zvul.Nr—D’YELE?A' !LN ETENCIA” Interachiar en lengua
2834071 VIRTUAL 45 - o ¥ Isborsies sagin croarioz Mareo | TERRITORIUM 12 41212023 122023 | 16:00A22:00 | X
o aroge e ebrencs s Lo
TEGGE RTSURAGON GONTENDGS DIGTALSS GOUPETENGH. Trctis o oo
2834450 VIRTUAL 25 3 abories segin et ares | TERRITORILM 12 512/2023 121122023 | 600 A1200m X
‘Comin Surope d Referencia para s Lergu:
TR AR = DR AR AN DE ATEH o CONPE TR e
2046773 CASTILLA 25 ierum iz o "orma oral y exert derra d conimrz zaciaies y laboraies s5gin crises Eco Biblioteca 24 5/12/2023 13122023 | 16:00 A22:00 12|12
Jizren Cemin Eurcpen de Referncs pars 3 Lenguz
N TECRITT ASIETERCIA EN ORGANZAZION DE ARCHIVOE COMPE TENCIA Inberactuar en
2016037 ACACIAS 17 gL Inghe=3 e form ol y it dentrm de coimds socisies  nborale: sagin crierios Salon4 12 22023 4122023 | 16:00 A22:00 X
Marco Comin Europen de Refarncis pars 33 Langess
2617845 | VILLAVICENCIO 13 T T e s Comeremosrmeos o Fges 203- CISM 12 21212023 0122023 | 1800 A22:00 *
TTECHICE B SjECUCon 0F SVeios Deporlvos y RS Baves CoRE BT SN N aciu o
2826154 | VILLAVICENCIO 18 Kengua Inghesa o forma craly a7 dertra de conedas saciales y aborales 3egin crierics AL CISM 8 1112/2023 212023 | 18:00 A 2200 X
iareo Cermin Eurspes de Referncis parn 3 Lenguz
TOTAL HORAS 80
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL| HORARIO | L | M| M| J ‘ V| S| ]
I I I I I
TOTAL HORAS [1]
UTRAS ACIIVIDADES DE FURMALTUN PRUFESIUNAL
DETALLE HOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL] con.Disio [LIM[M[JTV]s[D
Desarrclio Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Ewvaluacion de Competencias Laborales
e <
TOTAL HORAS 0
CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO I CIUDAD HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL] [LIM[mM]JTV]s[D
] ] L LT 1T T1
TOTAL HORAS [1]
HURAS DIFERENTES R EJECUCIUN UE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL| Lim[m[J]v][s[D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 1 B0 1

en la de su

INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplid a satisfaccin con el objeto del contrato, sus servi como INSTRUCTOR contratista para
acciones de profesional integral en nivel fitulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales

_ =

bajo los pi

de gestidn de calidad.

SUPERVISOR
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v @ Temitorum || INTEGRACIO @ X @ Territorium x 4+ = IORX

C % senaterritoriola/initohp * = 4 0 2

ad |( AURAHELENACRISINGHO @)

Ficha 2706347 Fcha | 2706347 Ficha - 2706407 Ficha 2706407

&

= ® : &
SENA = SENA

= r—.

Q ENORG...

1 digo o~ Sin 60 oS i

® e ®

SENA SENA
. ANRA
= CONSTRUCCION DE .. CON!TRUCCION DE ...

st uct
o0 o Sin codigo
1ase7 Fichs 2714487
SENA SENA o

7/\\' AN 7A\' 7A\' .

B e Q suscr oL esadfEvec=Ca el asliinh

¥ @ Tesorum || INTEGRACIC @ X @ Tenthorkim x4+ =

C % senateritoriolainitphp * = 4L 0 2

o @lr‘muu,\mm RSINCHO @)

a @

S E NA SENA
d RN NN
’ CONTABILIZACION D.. ‘CONTABILIZACION D..
Q
|
@

‘GESTION DEL TALEN...

ha 2617848

B B Qe anuesadfBveCccan o oumw ina
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2816037 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8M12/23 15:02

Page 1 of 14
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Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

< . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos y manuales técnicos

8M12/23 15:02 Page 2 of 14
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2846773 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

812723 15:02

Page 3 of 14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

812723 1503

Page 4 of 14
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05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

6. PONEREN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y heramientas tecnolégicas

_ TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o cEg0s TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

8/12/23 15:.03 Page 5 of 14
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617845 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTI,COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

8/12/23 15:.03

Page 6 of 14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

8/12/23 15:.03

Page 7 of 14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2826154 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:
8/12/23 15:03 Page 8 of 14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020150101 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834971 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/12/23 15:.03

Page 9 of 14
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

g . Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Sf MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

4_LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

6. PONEREN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICCS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

8/12/23 15:.03 Page 10 of 14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa

técnica

Reservar servicios de acuerdo con procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2834450 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:
8/12/23 15:.03 Page 11 of 14
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

812723 1503
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

6. PONEREN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USQO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

8/12/23 15:03 Page 13 of 14
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

0,00

812723 1503
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Anexo 12 obligacién 19:

Captura de pantalla de correo de solicitud de documentos en carpeta drive de bilingtiismo.

Documentos finales evaluacién Bilingiiismo fichas periodo 2023 y las que contintian 2024 O PublicaCli 2 2+ &«

t Jhon Pablo Rico Yate </ ¥ N A A U]
Para: Angie Carolina Rojas Sandoval; Ramiro Sneyder Moscoso Carrillo; y 5 méas Mar 28/11/2023 2:05 PM

CC: Martha Cecilia Rojas Mena; Richard Jhon Elinson Parrado Lozano; y 2 mas

@l EJEMPLO ACTATERMINACIO... ., g@) fichas por instructor 2023.xlsx

119 KB 240 KB

v

2 archivos adjuntos (359 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Estimados instructores,

Cordial saludo. Teniendo en cuenta la finalizacidn de la formacién y evaluacion respectivas de las fichas a cargo
en la presente vigencia, les solicito cordialmente:

1) El cargue de actas de finalizacion con respectivos reportes de evaluacion para fichas que terminaron este
ano.(ver modelo de acta). CARPETA FICHAS TERMINAN 2023

2) En su caso, también subir actas parciales de terminacién de formacion para fichas que contintan en el
2024, también con RAPs que se alcanzan a evaluar. CARPETA FICHAS TERMINAN 2024

3) Los formatos de test diagnostico de inglés area las fichas nuevas que ustedes empezaron desde el mes de
agosto de 2023.

La informacion de las fichas para este ano para cada uno de ustedes, ademas de fichas que debieron tomar test

Anexo 13 obligacién 20

Captura de pantalla de la Guia de Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014 Version 4 (Versién interactiva).

Captura de pantalla de la seccién Acompafiamiento a la formacién en SAVA

Asistencia a atencidn sincrénica con e-pedagogos.
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v @ Territorium || INTEGRACIC @ X @ Territorium x ¢ Guia de Orientaciones para la X ¢ Ejecucion de la formacion x + = o X

<« o (s ena.edu.co/a g ctiva/#/ * = & 0 a2

iento a la Formaeion Virtual

Guia de Orientaciones parala
Formacion en Ambientes

Virtuales c{e Aprendizaje V4.
& ' |

m o g e

N .
B s B Qe dcnruesadBseCcCca Ao cam e

@ @O | [ GTH-F062-VOSFORMATOINFOR x | [l SAVA|Soporte Ambiente Virtus' X | 4 = a X

&« C Q@ O nhips//savasenaeduco/givd/indexphp/inst b o R 2 - O

LAURA HELENA(RISTANCNOPINEDA.

ACOMPARAMIENTO A LA FORMACIO! v

Buscar
i= Pendientes por revisar
. _ R .
FICHA SOPORTE A ¢ TIPO ACOMPANAMIENTO ¢ TIPO LISTA ¢ FECHA UMITE PARARESPONDER ¥
i= Devu r mi
= eitos po No hay datos disponibles en a tabla
= Terminado Mostrando 03 0 de 0 egistros
e
® Salir
« >
SAVA | Direccién de Formacién Profesional Versién 4.0.0

@ s0c

May

B Qs dnrusadBveCcCa necam e
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v @ Territorium || INTEGRACION T X | @ Territorium X | ¥ Guiade Orlentacionesparala X 9 Ejecucion de la formacion x | +

- (=] X
€ 5> 0 (= i ena.edu. tores/webinars/calendario-transferencias * = 4L 0 2
Oy 080 a0
SE‘NA
7AV @ COBIERNO @ MINISTERIO DEL TRABAJO

IX Plataforma LMS =" Proyecto Productivo X Materiales 43 Webinars #4 Atencién sincrénica & CloudLabs

&5 Programacién Webinars

Cal » de actividades referente a la programacién de webinars

Anterior  Hoy  Siguiente

diciembre 2023 SR |

lunes martes miércoles jueves viernes

08:00 AM Socializacion. Consulta de listas de chequeo en SAVA - Cédigo acceso: SENA2023

10:00 AM La ilustracién comy didéctica en el AVA - Codigo acceso: SENA2023
02:00 PM Generaci6n de comités y novedades. Formacion titulada virtual - Cédigo acceso: SENA2023

5 6 7 8

? et M B Qe dcnuesadBveCcCca ~ecum SN

Anexo 14 Obligacion 23

Captura de pantalla de informacion del instructor donde se promueve la consulta del
material bibliogréafico relacionado.

Enlace: Sala chat. Instructora Laura Helena Cristancho Pineda https://meet.google.com/cfk-dyxn-ifo

virtual SENA puede ingresar en el siguiente enlace: Bilinglismo:

Sistema de Bibliotecas SENA Para tener acceso a recursos de consulta de material bibliogréfico, de la bilioteca
: https://biblioteca sena.edu co/paginas/bilinguismo html

Tipo de Usuario
[ Instructor ] Instructor

45
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v @ Territorium [| INTEGRACIC. @) X | @ Territorium || SERVICIODERE: X @ Territorium x 4+ = e X

€ 5 C % senateritoriola/content moocphp: 102611&social=34239526 % =¥ 4L 0 2

SERVICIO DE RECEPCION BIBLIOTECA SENA
TR ETA GRS X - Ocultar descripcion
Vista
(@ Servicio De Recepcion Hotelera A © 101 ®
(2834971)

INDUCCION

[ PROYECTO Biblioteca SENA

Informacién general

Aprendiz

Cronograma
Actividades iniciales
Fase 1 Planeacion TECNICO EN SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
Fase 2 Ejecucion
Fase 3 Evaluacion

Regresar

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Sesiones en linea

L Através del Sistema de Bibliotecas SENA, puede consultar y/o descargar
[3) Bibioteca SENA v informacién del catdlogo bibliograico, bases de datos, repositorio y portal
de revistas
Documentos de interés para

el aprendiz Clic aqui para acceder al Sistema de Bibliotecas SENA

Clic aqui para acceder a los tutoriales ‘
5

A © 1de1 @

rritorium 2019 © Todos los derechos reservados.

JavascriptabrTCULtowcu_user. po=31026118ues s 149%27,249.0)

. B Qe dnuesadBveCcCa ~ecam e
Anexo 15 Obligacién 24 Certificacion por competencias

Captura de pantalla de certificado en norma norma 240201081 “Orientar formacion E-

learning”.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1015397418

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en EL BAGRE. A los veintiseis (26) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

9

JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA
Subdirector (E) CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La auenticidad de esee documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web hup: /eenificados.sema edu.co, bajo el nimero
912700240201081231CC1015397418C.

2 - 26102023
No Y FECHA REGISTRO
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Anexo 16 obligacion 25

Foto en formacion en fichas:

2617845 GESTION DEL TALENTO HUMANO

2816037 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

2846773 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

2826154 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

47
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Anexo 17 Obligacién 26

Captura de pantalla de inicio de diligenciamiento de formatos relacionados.

Archivo Editar Yer Higtorial Marcadores Herramientas Ayuda - A 5
5 @ Correo: Laura Helena Cristanch X @ CO1PCCNTRS200740_LAURA - X | il TRD Laura Cristancho Compler X | + v
« c O B nttpsy/senad-my.sharepoint.com/ac/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/ spx?sourcedoc={9DD42BED-A0F8-4743-872E-30E60  80%  ©F RGN0 J =
@ Comenzar a usar Firefox @ Amazon [ Booking.com @l Actualizacion de dato... ¢ Recursos Educativos D... @ BILINGUISMO CISM - .. @ CO1PCCNTR.5200740...

: @ TRO Laura Cristancho Complementaria @ Buscar herramientas. ayuda y mucho més (Alt + Q) @ Lawra Melena Crist..

Mo, ko lsenar Dibfo, hefiodepioen Rommuiss| Dot fevisr Vi Amaticnr Ao SR TR R - ...... - |

Ov Oy & | adal vii2v AANKS a D Ev o A 0 Austar |l v pesonsizace v $ v W B v By By B S8y By Ty Ov vy Ov B By @ s

@ (UIBRO LENTO? 99% del libro tiene formato y metadatos sin usar que & pueden optimizar para mejorar & rendimiento Comprabar cendimients
o . o 20/07/23 v

- c D E F S H 1 J L3 L M N o L a L s

1 SE'NA Version: 05

z n G

GD-F-004

3

4 Proceso Gestién Documental

s Formato Unico de Inventario Documental

6 ) DE ENTRADA

7 TRIAY SERVICIOS DEL META ARO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL s 2 7=
EY de formacion titulada per ala TRD Hoja  de
UNIDAD DE
 SERIES, o |[FECHASEXTREMAS| conservacion | FOHOS | soport FRECUENCIA DE NOTAS
1 SUNTOS INICIAL | FINAL | cAga|CARPE|TOMIOTR i) [, | E CONSDLTA
TA 0lo0
2 X Alla
m sena edu
’
13 [sh Does Work Level 1 20007723 | 22/08/23 X Alta CCNTR.5200740
£DA_INST
> = Formato inventario documental 1) 2809071 EDW Level 1 2) 2809072 EDW Level 1 3) 2809073 EDW Level 1 4) 2809074 EDW Level 1 5) Por asignar EDW Level x 6) Por asignar EDW Level x +
8 Pubica ClasifcadatTodoslos empleados (Sin Restriccidn)  Estadisticas del lbeo de tabajo < Emiarcomentarios s Microsolt

B B Qe s adfEvecCcCa ~necam e
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO

ORDENADORA DE GASTO:

Coordinacién Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

John Albeiro Diaz Cuadro

APOYO A LA
SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5200740

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones
de formacion en los programas regular ofertados por el Centro de Industria

OBJETO: y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio
curricular en ejecucion para la Oferta 2023. BILINGUISMO VIRTUAL.

VALOR: Qiecinueve millones setecientos cincuenta y seis mil ciento
cincuenta y ocho pesos M/CTE ($19.756.158 COP).

CONTRATISTA: Laura Helena Cristancho Pineda

CC: 1015397418

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de julio de 2023

FECHA DE INICIO:

11 de julio de 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 120 dias

VALOR INICIAL DEL Quince millones cien mil doscientos cuarenta y ocho pesos M/CTE
CONTRATO: (515.100.248).

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: Cero pesos M/CTE ($0).

PRORROGA No :

Treinta y siete dias (37).

Cuatro millones seiscientos cincuenta y cinco mil

ADICION No. : novecientos diez pesos M/CTE ($4.655.910) hasta el 16 de
diciembre.

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO: Mensual

GCCON-F-031 V.01




OBLIGACIONES:
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tecnoldgico, publicaciones
y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

Competitiva — CISM”.

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(o]
1 | Participar enla planeaciéon | El instructor crea y actualiza | Anexo 1:
de los procesos formativos | portafolio de instructor en c q la d foli
de acuerdo con los | LMS en fichas tituladas. aptura de pantalla de portaiolio
lineamientos de instructor en fichas tituladas.
institucionales, de acuerdo 28_46773 ) T_ecn_lc,:o https://sena4-
a su perfil. asistencia en organizaclon | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
de archivos (Castilla). m_sena_edu_co/Documents/APOYQ%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
) A %20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
28.16037. T_ecn_lgo OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
asistencia en organizaclion | 920SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
de archivos (Aca_cias). URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
A encias/a.%20Anex0%201%200bligaci%C3%
_2I_2%e7n8t35Humt§ggO|ogo en B3n%201?csf=1&web=1&e=LPjL 4w
2826154 - Ejecucion de
eventos deportivos y
recreativos.
2 | Participar en la | El instructor identifica un Anexo 2
generacion y desarrollo de | referente en base de datos F Vidilancia T bai
disefio curricular, | del Sistema de Bibliotecas Cormato_ vigl agclgM Zﬁ_no og!cz y
proyectos de investigacion | SENA vy diligenciamiento ompetltlfva - Idlgfjnctlaa 0
aplicada, innovacion | del formato: “Formatos gon un drei g_rente to(rjnaprI.e ase
pedagdgica,  desarrollo | Vigilancia Tecnoldgica y atos del Sistema de Bibliotecas

SENA.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/b.%20Anex0%202%200bligaci%C3%
B3n%202%20Vigilancia%?20tecnol%C3%B3g
ica?csf=1&web=1&e=gMPXCs
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
3 | Evaluar los aprendizajes | El instructor aplico la prueba | Anexo 3:
previos, realizar | SENA SET de entrada en Cat q talla d ist
reconocimiento de estilos | las fichas: aptura de pantaila de registro
y ritmos de aprendizaje de de resultados obtenidos por los
- : 2846773 - Técnico | aprendices en la prueba SENA
las fichas asignadas, de : . o i
acuerdo con los | @sistencia en organizacion | SET de entrada para las fichas
procedimientos, plazos y de archivos (Castilla). 2846773 - Técnico asistencia en
herramientas tecnoldgicas | 2816037 - Técnico ocr:ga?:lzauon de archivos
que la entidad defina. asistencia en organizacion (Castilla).
de archivos (Acacias). 2816037 - Técnico asistencia en
El instructor aplpicé I organizacién de archivos
instru [ Acaci
cacias).
prueba SENA SET en el ( )
mes anterior en las fichas: 2617845 tecndlogo en Talento
3 Humano.
2617845 tecndlogo en
Talento Humano (la prueba | 2826154 - Ejecucion de eventos
gue tenian era una version | deportivos y recreativos.
previa). https://sena4-
. .z my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
2826154 - EjeCl:lCIOH de m_sena_edu_co/Documents/APOYO0%20SU
eventos deportivos Y | PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
: %20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
recreativos. OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/c.%20Anex0%203%200bligaci%C3%
B3n%203%20Diagn%C3%B3stico%20de%2
Osaberes%20previos?csf=1&web=1&e=9KN
wQs
4 | Ejecutar la formacion | El instructor ajusté | Anexo 4
profesional integral de | disponibilidad de contenido Caot q talla d cafoll
acuerdo el modelo | y cronograma segun avance apturas de pantara de portaloiio

pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo

curricular de los
programas del area
tematica de la fichas

asignadas; propendiendo
por la permanencia vy
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la formacion

de formacion en las fichas:

2834971 Servicio de
recepcion hotelera.
2834450 Técnico
integracion contenidos
digitales.

El instructor continé

alimentando el portafolio del

del instructor en fichas asignadas
en el presente mes.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/d.%20Anex0%204%200bligaci%C3%
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SENA

IN

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
profesional integral. instructor seglin avance de | B3n%204%20Gu%C3%ADa%20de%20apre

la formacion en las ndizaje?csf=1&web=1&e=UpgR55
siguientes fichas:
2617845 Gestion del talento
humano.
2826154 Técnico en
Ejecucibn de  Eventos
Deportivos y Recreativos.
2816037 Técnico en
asistencia en organizacion
de archivos.

5 | Emitir juicio de evaluacién | El instructor registr6 los | Anexo 5

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

juicios evaluativos para las
fichas:

2834971 Servicio de
recepcion hotelera

2834450
integracion
digitales.

2617845 Gestion del talento
humano.

2826154 Técnico en
Ejecucibn de  Eventos
Deportivos y Recreativos.

2816037 Técnico en
asistencia en organizacion
de archivos.

2846773 Técnico en
asistencia en organizaciéon
de archivos.

Técnico
contenidos

Captura de pantalla del reporte
de juicios evaluativos registrados
descargado de aplicativo Sena
Sofia Plus para las fichas:

2834971 Servicio de recepcion
hotelera

2834450 Técnico
contenidos digitales.

2617845 Gestion del
humano.

integracion

talento

2826154 Técnico en Ejecucién
de Eventos Deportivos vy
Recreativos.

2816037 Técnico en asistencia
en organizacion de archivos.

2846773 Técnico en asistencia
en organizacion de archivos.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza

m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE

%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA

GCCON-F-031 V.01
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SENA

IN

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/e.%20Anex0%205%200bligaci%C3%
B3n%205%20RAP%20por%20evaluar?csf=1
&web=1&e=THkd7p
6 | Registrar en el sistema de | Los aprendices de la ficha | Anexo 6
gestion académica | 2834971 Servicio de Captura d talla de ruta d
establecido por la entidad | recepcion hotelera, fueron | ~aPtUra( edpan a ad.e rug Ie
en un plazo maximo de | asociados por el instructor a ?Sﬁmgggzwiag)ren _|ceds ela
tres (3) dias, todas las | sus correspondientes Rutas Icha 2 hotel ervicio de
actividades que se | de aprendizaje en el mes de recepcion hotelera
relacionan en el | septiembre. https://sena4-
procedimiento de la my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
. ., ., m_sena_edu_co/Documents/APOYQ0%20SU
ejecucion de la formacion PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
profesional. %20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/f.%20Anex0%206%200bligaci%C3%
B3n%206%20Asociaci%C3%B3n%20de%20
aprendices?csf=1&web=1&e=9hTwBl|
7 | Reportar oportunamente | El instructor report6 al lider | Anexo 7

al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante la
ejecuciéon de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

de bilingliismo, las
novedades e informe de
ejecucion de las fichas

asignadas.

Captura de pantalla del Drive
donde se evidencia el
seguimiento y novedades a las
fichas asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20P!I
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/q.%20Anex0%207%200bligaci%C3%
B3n%207%20Drive%20fichas%20EDW ?csf=
1&web=1&e=I10DhpN

GCCON-F-031 V.01




SENA

IN

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
8 | Verificar que los | En el caso de las fichas | Anexo 8
participantes a su | virtuales 2834971 Servicio Cat q talla h ient
formacion se encuentren | de recepcion hotelera y dap ura _e.paf[naa _«Ia_rraTlgna
en estado "en formacion" | 2834450 Integracion de de ;egwmle_go en termtorium
en el sistema de gestion | contenidos digitales  solo | 99N Ie S€ evi (j:_naadqu? qufl_eﬂes
académica de la entidad. | participan los aprendices Son los aprendices de [as fichas
que estan asociados o asignadas para el presente mes
inscritos, pues solo ellos estan en estado “en formacion”.
tienen acceso a  la | htps:/senas-
| forma. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
plataforma m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
- .2 | PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
Para las fichas de formacion | 4501 GNORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
presencial, el instructor hace | 0BRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
llamado de asistencia con %20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
h . de Territori URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
erramienta de Terrtorium | Nepa INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
donde se identifican los | encias/h.%20Anex0%208%200bligaci%C3%
i A B3n%208%20Aprendices%20en%20formaci
aprend|_c,es que estan en | o 2y,B3n%20L MS2csi-18web=18e=38aw
Formacion. H
9 | Apoyar en el acopio de los | El instructor invita a los | Anexo 9
documentos del | aprendices que tengan Cat q tall q
procedimiento de Ingreso | novedades por actualizar o | . ?p ura % | pantaatl €
de aprendices cuando las | corregir en sus datos |_Ir_1or'rtna_C|on €l ns .rtuc.o’r en
condiciones  de  la | registrados en Sofia, que etrrl ?.”umd tcon |Sn\:¢|,aC|on a
poblacion lo requieran. hagan la solicitud al agente actualizar datos en >ofia.
GAE enviando SU | https://senad-
documento de identidad | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
. m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
vigente escaneado. PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA
URA%20HEL ENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/i.%20Anex0%209%200bligaci%C3%
B3n%209%20Actualizaci%C3%B3n%20dato
$%20S0f%C3%ADa?csf=1&web=1&e=3NK2
4A
10 | Participar cuando el | La accion se ejecutara | No aplica para este informe al no
centro lo requiera en el | cuando sea solicitada o | haber sido requerida.
proceso de seleccion, | requerida.
disefio de talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion

GCCON-F-031 V.01




SENA

IN

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

(o}
de aprendices.

11 | Participar en los comités | La accibn se ejecutara | No aplica para este informe al no
de evaluacion y | cuando sea solicitada o | haber sido requerida.
seguimiento ordinario Yy | requerida.
extraordinario que se
programen para  los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas | En las fichas de formacion | Anexo 10
formativas establecidas en | virtual 2834971 Servicio de Cat q talla Territori
el reglamento del aprendiz | recepcion  hotelera vy dapdura € pantaia etrrl orluml
y el manual de los Centros | 2834450 Integracion de onl € tSZI enCL:fn ra €
de convivencia del Centro | contenidos digitales regiamento del aprendiz.

., o https://senad-

de Formacion. Territorium presenta | my.sharepoint.com/:f:/ripersonal/jahinestroza
reg|amento del aprendiz se | m_sena edu_co/Documents/APOY0%20SU
S : PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
invita &  aprendices & | g;,0HONORARIOS/ICUENTASY20DE%20C
revisarlo y cumplirlo. OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/j.%20Anex0%2010%200bligaci%C3%
B3n%2012%20Reglamento%20aprendiz?csf

=1&web=1&e=dspJnS

13 | Participar y aportar en la | La accibn se ejecutard | No aplica para este informe al no
construccion de los | cuando sea solicitada o | haber sido requerida.
entregables de las fases | requerida.
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de|lLa accibn se ejecutard | No aplica para este informe al no
formacion en la promocién | cuando sea solicitada o | haber sido requerida.
de la oferta institucional | requerida.

cuando se requiera.

GCCON-F-031 V.01




SENA

IN

o

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompanar
al aprendiz en reunioén(es)
con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

La accion se ejecutard
cuando sea solicitada o
requerida.

No aplica para este informe al no
haber sido requerida.

16

Acompanar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

La accion se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida.

No aplica para este informe al no
haber sido requerida.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacién Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

El instructor imparte
formacion en las fichas:

a) 2834971 SERVICIO DE
RECEPCION HOTELERA. 45
aprendices -04/12/23- 11/12/23
(12 Horas).

b) 2834450
INTEGRACION
CONTENIDOS DIGITALES. 25
aprendices -05/12/23- 12/12/23
(12 Horas).

TECNICO

%) 2846773 TECNICO
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE

ARCHIVOS. 25 aprendices -
05/12/23- 13/12/23 (24 Horas).

d) 2816037
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS. 17 aprendices -
07/12/23- 14/12/23 (12 Horas).

h) 2617845 GESTION DEL
TALENTO HUMANO. 13

TECNICO

Anexo 11
- Reporte mensual de horas.

- Informe de horas descargado de
Sofia.

- Captura de pantalla de Fichas
visibles en Territorium.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza

m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/k.%20Anex0%2011%200bligaci%C3
%B3n%2017%20horas%20instructor?csf=1&

web=1&e=wG9hyw
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SENA

IN

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
aprendices -2/12/23- 16/12/23
(12 Horas).
h) 2826154 Técnico en
Ejecucion de Eventos
Deportivos y Recreativos. 19
aprendices -1/12/23- 15/12/23
(8 Horas).
TOTAL DE HORAS: 80
18 | Apoyar las etapas | La accibn se ejecutard | No aplica para este informe al no
precontractual y | cuando sea solicitada o | haber sido requerida.
contractual (apoyo | requerida.
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.
19 | Asistir a las reuniones que | EI  instructor asisti6 a | Anexo 12
programe el ordenador del | reunion  con lider de Captura d talla d q
gasto y/o supervisor con | bilinglismo para orientacion "’}P 'ltjrz de [()jan alia ;acorreo €
ocasion al desarrollo de su | de los documentos que se SO 'C';J d? %Cug?l‘?” oS en
objeto contractual. deben presentar en carpeta | ¢aP€la Arive ae bilinguismo.
Drive de bilingliismo en el | https://sena4-
mes de diciembre my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
’ m_sena_edu_co/Documents/APOYQ0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/l.%20Anex0%2012%200bligaci%C3%
B3n%2019%20Reuniones?csf=1&web=1&e=
cbhaYH
20 | Atender las orientaciones | El instructor consulta la guia | Anexo 13

del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional
Meta.

“Guia de orientaciones para
la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4~
para su aplicacion diaria,

Captura de pantalla de la Guia de

Orientaciones para la Formacién

para cumplir todos sus . :
requerimientos. Esta es la Ambientes Virtuales de
guia que socializa el equipo
pedagdgico E-pedagogos y

9
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SENA

IN

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
que refiere para la formacion | Aprendizaje GFPI-G-014 Version
virtual.
. 4 (Version interactiva).
Cada vez que lo necesita,
asiste a atencion sincrénica
con el equipo e-pedagogos | Captura de pantalla de la seccion
en
https://ejecuciondelaformaci | Acompafiamiento a la formacién
on.sena.edu.co/comunidad-
instructores/atencion- en SAVA.
sincronica
Asistencia a atencion sincrénica
con e-pedagogos.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/m.%20Anex0%2013%200bligaci%C3
%B3n%2020%20Gu%C3%ADa%20AVA%20
V4%20y%20transferencias%20pedagogos?c
sf=1&web=1&e=JWbtNN
21 | Realizar la solicitud de la | La accion se ejecutara | No aplica para este informe al no
consolidacion de las | cuando sea solicitada o | haber sido requerida.
necesidades de | requerida.
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones  segln
proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y
desempefio.
22 | Informar la necesidad de | La accion se ejecutara | No aplica para este informe al no
giras técnicas, y | cuando sea solicitada o | haber sido requerida.
documentar el | requerida.

GCCON-F-031 V.01
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https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica

SENA

IN

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
cumplimiento y evaluacion
de la misma.
23 | Promover y divulgar cada | El instructor promueve la | Anexo 14
mes las actividades y el | Consulta de material Captura d talla d
material bibliografico | bibliografico, de la biblioteca _"]:‘p ura de %arl‘.af‘ et dond
digital a los aprendices | virtual SENA: Informacion Tzlns rucltordoln €
enviado por el Sistema de E | . d Se ‘t)rqrr;ub?gf a(;]?nsu ade
Bibliotecas SENA. (incluir ? e e(‘jspamot ae m?e.na dl lografico
referencias_bibliograficas, | Informacion  de _ atencion | relacionado.
participar de talleres Yy h -/Ibibli P d " | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
eventos, entre otros) '[tpS._ | |0_teca-_sena-e u.c m_sena_edu_co/Documents/APOYQ0%20SU
o/paginas/bilinguismo.html PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740_LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20P!I
NEDA INST BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/n.%20Anex0%2014%200bligaci%C3
%B3n%2023%20Biblioteca?csf=1&web=1&e
=pgezG8
24 | Mantener el certificado por | El instructor recibié | Anexo 15
competencias laborales | certificacion en  norma Caot q tall q
vigentes, tanto en las | norma 240201081 “Orientar aptura € pantaiia €
certificado.

normas técnicas, como en
la norma de competencia
“orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico vy
normativo” o la que la
modifique o la remplace,
participando en los
procesos de certificacion
que adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

formacion E- learning”.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA _INST BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/0.%620Anex0%2015%200bligaci%C3
%B3n%2024%20Certificaci%C3%B3n%20po
r%20competencias?csf=1&web=1&e=12WgU
b

GCCON-F-031 V.01
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SENA

IN

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(o}
25 | Elaborar  informe  de | El instructor imparte | Anexo 16
ejecuciébn del proyecto | formacion en los ambientes Fot ¢ ., fichas:
formativo. de acuerdo con la| TOtO€nformacionen fichas:
programacion asignada por
la coordinacion académicay | 2816037 Asistencia en
aplicando el modelo | organizacion de archivos.
pedagdgico y el disefio de _ _
los programas asignados. | 2846773 Asistencia en
FICHAS: organizacion de archivos.
2816037 Asistencia en | 2826154 Ejecucion de eventos
organizacion de archivos. deportivos y recreativos.
2846773 Asistencia en | 2617845 Gestion del talento
organizacion de archivos. humano.
2826154 Ejecucion  de | hups/senad- . -

. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
eventos deportivos Y | m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
recreativos. PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE

%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
‘A OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
2617845 Gestion del talento %20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
humano. URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST_BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/p.%20Anex0%2016%200bligaci%C3

%B3n%20252csf=1&web=1&e=QICtPE

26 | Elaborar los formatos del | EI  instructor  diligencia | Anexo 17

archivo de gestion segun

los lineamientos de
gestion documental
acorde a la  historia
académica de cada

aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinaciéon del Grupo
de Formacién Integral,
Gestion  Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

formatos y estan en el Drive
junto con las evidencias:

Hoja de control GD-F-003

inventario documental GD-
F-004

Captura  de
diligenciamiento
relacionados.

pantalla  de
de formatos

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestroza
m_sena_edu_co/Documents/APOY0%20SU
PERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE
%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20C
OBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO
%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5200740 LA
URA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PI
NEDA_INST BILINGU/7.%20Diciembre/Evid
encias/q.%620Anex0%2017%200bligaci%C3
%B3n%2026%20gesti%C3%B3n%20docume
ntal?csf=1&web=1&e=iYzBxa
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SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL P%RE%EU'\'CTSJNE DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO FINANCIERA  |EJECUTADOS
31-07-2023 >3183- 2.642.543 2.642.543 12.457.705 %17,50 N.A
378736 642. 642. 457. A
08- 42236- %42,50
31-08-2023 183717 3.775.062 6.417.605 8.682.643 N.A.
60961- %67.50
30-09-2023 189289 3.775.062 10.192.667 4.907.581 N.A.
53279- %92.50
31-10-2023 43054 3.775.062 13.967.729 1.132.519 N.A.
35520- %89.81
30-11-2023 157533 3.775.062 17.742.791 2.013.367 N.A.
o 18574- %100
16-12-2023 539437 2.013.366 19.756.158 0 N.A.

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion PSP-RM-953210-083-2023 del CISM
asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y

del expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 72482637 expedida por el operador miplanilla

Correspondiente al mes de noviembre de 2023.

Cordialmente,

John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.5200740
Coordinador Grupo de Apoyo Adtivo Mixto

Revis6: €42
Edwin Allende Viafara Barrera - Apoyo Supervision

\ sh<e

Vo.Bo. Jhon Rico, Profesional Bilingtismo CISM
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5200740 de 11 de julio de 2023.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Laura Helena Cristancho Pineda
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 1.015.397.418 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones
de formacidn en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta,
de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023.
BILINGUISMO - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

2. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacidn pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de
las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo
requiera.

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de

las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
diseio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la ficha asignada;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

GTH-F-073 VO3
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5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

6. Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacidn profesional.

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8. Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual
de los Centros de convivencia del Centro de Formacién.

13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.

14. Apoyar al centro de formacion en la promocidn de la oferta institucional cuando se
requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

16. Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacién del Centro

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

GTH-F-073 VO3




N
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19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de
la regional Meta.

21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién
con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo
con la especialidad y desempefio.

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

24. Mantener el certificado por competencias laborales vigentes, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o la remplace, participando
en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

25. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

26. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio, Meta.

PLAZO DE EJECUCION: Duracién del contrato 120 Dias y tiempo adicién 37 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 DE JULIO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: Valor inicial del contrato: Quince millones cien mil doscientos cuarentay
ocho pesos M/CTE ($15.100.248).

Valor de adicién al contrato: Cuatro Millones Seiscientos Cincuenta y Cinco Mil Novecientos Diez
Pesos M/cte. ($4.655.910) COP
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Valor total del contrato: Diecinueve millones setecientos cincuenta y seis mil cientos cincuenta y
ocho Pesos M/cte. ($19.756.158).

SUPERVISOR: Jhon Albeiro Diaz Cuadro

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania N. 7919951

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_X___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $19.756.158

Valor Ejecutado $19.756.158

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0.

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el ano 2023, en el contrato CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5200740 de 11 de

julio de 2023 se impartio la competencia de Bilingiiismo a las siguientes

fichas:

Fichas de formacion complementaria virtual:
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COMPETENC https://sena4- https://senad-
1A: my.sharepoint.com/: | my.sharepoint.com/:x:/r/
Interactuar f:/r/personal/jahinest | personal/jahinestrozam s
rozam sena edu co/ | ena edu co/Documents/
en Iengua Documents/APOYO% | APOYO%20SUPERVISIONE
inglesa de 20SUPERVISIONES%2 | $%202023/CUENTAS%20
f | 02023/CUENTAS%20 DE%20HONORARIOS/CUE
orma oraly DE%20HONORARIOS | NTAS%20DE%20COBRO%
escrita /CUENTAS%20DE%20 20INSTRUCTORES%20SEG
dentro de COBRO%20INSTRUCT | UNDO%20SEMESTRE/CO
lish textos Compl ORES%20SEGUNDO% 1.PCCNTR.5200740 LAUR
EDng IS con | p 20SEMESTRE/CO1.PC A%20HELENA%20CRISTA
oes sociales Yy ement CNTR.5200740 LAUR NCHO%20PINEDA INST
Work laborales 20/07/2023 | 28/08/2023 aria A%20HELENA%20CRI | BILINGU/Fichas%20Englis
L 11 segdin los Virtual STANCHO%20PINEDA | h%20Does%20Work%202
eve g INST BILINGU/Ficha | 023/2)%202809071%20E
criterios $%20English%20Does |  nglish%20Does%20Work
establecidos %20Work%202023/a | %20Level%201%20(20%2
IM 1%202809071%20Eng |  0de%20julio%20a%2022
poretiviarco lish%20Does%20Wor | %20de%20agosto%20de
Comun k%20Level%201%20 %202023)/Reporte%20de
Europeo de 20%20de%20julio%2 | %20Juicios%20Evaluativo
referencia 0a%2022%20de%20a | $%202809071.xlsx?d=w47
g0st0%20de%202023 lafe3fff7a4a7d92e0954b
para las )?csf=1&web=1&e=C 4abc5e96&csf=1&web=1
lenguas. SlExb &e=5tiL9m

COMPETENC https://senad- https://senad-

1A: my.sharepoint.com/: my.sharepoint.com/:x:/r/
f:/r/personal/jahinest | personal/jahinestrozam s
Interactuar rozam sena edu co/ | ena edu co/Documents/
en Iengua Documents/APOYO% | APOYO%20SUPERVISIONE
inglesa de 20SUPERVISIONES%2 | $%202023/CUENTAS%20
f | 02023/CUENTAS%20 DE%20HONORARIOS/CUE
orma oraly DE%20HONORARIOS | NTAS%20DE%20COBRO%
escrita /CUENTAS%20DE%20 20INSTRUCTORES%20SEG
dentro de COBRO%20INSTRUCT | UNDO%20SEMESTRE/CO
English contextos Compl ORES%20SEGUNDO% 1.PCCNTR.5200740 LAUR

. 6.

Work laborales 20/07/2023 | 28/08/2023 aria A%20HELENA%20CRI | BILINGU/Fichas%20Englis
L 11 sestn los Virtual STANCHO%20PINEDA | h%20Does%20Work%202
eve g INST BILINGU/Ficha | 023/b)%202809072%20E
criterios $%20English%20Does | nglish%20Does%20Work
establecidos %20Work%202023/b | %20Level%201%20(20%2
I'M %202809072%20Eng 0de%20julio%20a%2022
poreliiarco lish%20Does%20Wor |  %20de%20agosto%20de
Comun k%20Level%201%20 %202023)/Reporte%20de
Europeo de 20%20de%20julio%2 | %20luicios%20Evaluativo
£ . 0a%2022%20de%20a $%202809072.xIsx?d=w4a
rererencia £05t0%20de%202023 | 97246f0b784928bda7a8d
para las )2csf=1&web=18e=I8 | aebc49103&csf=1&web=

lenguas. IWyi 1&e=ZkafiM

COMPETENC https://senad- https://senad-
1A: my.sharepoint.com/: my.sharepoint.com/:x:/r/
f:/r/personal/jahinest | personal/jahinestrozam s
Interactuar rozam sena edu co/ | ena edu co/Documents/
enlengua Documents/APOYO% | APOYO%20SUPERVISIONE
inglesa de 20SUPERVISIONES%2 | $%202023/CUENTAS%20
02023/CUENTAS%20 | DE%20HONORARIOS/CUE
forma oraly DE%20HONORARIOS | NTAS%20DE%20COBRO%
English | escrita Compl /CUENTAS%20DE%20 | 20INSTRUCTORES%20SEG
COBRO%20INSTRUCT | UNDO%20SEMESTRE/CO
2809073 Does dentro de 20/07/2023 | 28/08/2023 en.1ent ORES%20SEGUNDO% | 1.PCCNTR.5200740 LAUR
Work contextos aria 20SEMESTRE/CO1.PC | A%20HELENA%20CRISTA
Level1l | socialesy Virtual CNTR.5200740 LAUR | NCHO%20PINEDA INST
laborales A%20HELENA%20CRI | BILINGU/Fichas%20Englis
, STANCHO%20PINEDA | h%20Does%20Work%202
segun los INST BILINGU/Ficha | 023/c)%202809073%20E
criterios $%20English%20Does nglish%20Does%20Work
establecidos %20Work%202023/c) | %20Level%201%20(20%2
%202809073%20Engl | 0de%20julio%20a%2022
por el Marco ish%20Does%20Wor | %20de%20agosto%20de
Comun k%20Level%201%20( | %202023)/Reporte%20de

5

2809071

2809072
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Europeo de 20%20de%20julio%2 %20Juicios%20Evaluativo
f . 0a%2022%20de%20a $%202809073.xIsx?d=w90
referencia g05t0%20de%202023 6bd523d88845c7b344ca8
para las )?csf=1&web=1&e=R eel3b57f9&csf=1&web=1

lenguas. NMiXg &e=qo4tCQ

COMPETENC https://senad- https://senad-

1A: my.sharepoint.com/: my.sharepoint.com/:x:/r/
Int t f:/r/personal/jahinest | personal/jahinestrozam s
nteractuar rozam sena edu co/ | ena edu co/Documents/
en lengua Documents/APOYO% | APOYOQ%20SUPERVISIONE
inglesa de 20SUPERVISIONES%2 | $%202023/CUENTAS%20
f | 02023/CUENTAS%20 | DE%20HONORARIOS/CUE
orma oraly DE%20HONORARIOS | NTAS%20DE%20COBRO%
escrita /CUENTAS%20DE%20 | 20INSTRUCTORES%20SEG
dentro de COBRO%20INSTRUCT | UNDO%20SEMESTRE/CO
Enalish c | ORES%20SEGUNDO% | 1.PCCNTR.5200740 LAUR
Dng s CO"FﬁXtOS omp 20SEMESTRE/COLPC | A%20HELENA%20CRISTA
oes socialesy ement CNTR.5200740 LAUR | NCHO%20PINEDA INST
Work laborales 20/07/2023 | 28/08/2023 aria A%20HELENA%20CRI | BILINGU/Fichas%20Englis
Level 1 in los Virtual STANCHO%20PINEDA | h%20Does%20Work%202
eve segun INST BILINGU/Ficha | 023/d)%202809074%20E
criterios $%20English%20Does | nglish%20Does%20Work
establecidos %20Work%202023/d | %20Level%201%20(20%2
| Marco )%202809074%20Eng |  0de%20julio%20a%2022
porel lish%20Does%20Wor | %20de%20agosto%20de
Comun k9%20Level%201%20( | %202023)/Reporte%20de
Europeo de 20%20de%20julio%2 | %20Juicios%20Evaluativo
P : 0a%2022%20de%20a | s%202809074.XIsx?d=w70
reterencia g05t0%20de%202023 | 4d006102964d289f15¢46
para las )?csf=1&web=1&e=N f6072fec2&csf=1&web=1

lenguas. Aygnt &e=pVhsCT

COMPETENC https://senad- https://senad-
1A: my.sharepoint.com/: my.sharepoint.com/:x:/r/
Interactuar f:/r/personal/jahinest | personal/jahinestrozam s
nte rozam sena edu co/ | ena edu co/Documents/
en Iengua Documents/APOYO% | APOYO%20SUPERVISIONE
inglesa de 20SUPERVISIONES%2 | $%202023/CUENTAS%20
forma oral v 02023/CUENTAS%20 DE%20HONORARIOS/CUE
3 DE%20HONORARIOS NTAS%20DE%20COBRO%
escrita /CUENTAS%20DE%20 | 20INSTRUCTORES%20SEG
dentro de COBRO%20INSTRUCT | UNDO%20SEMESTRE/CO
Enelish contextos Comol ORES%20SEGUNDO% 1.PCCNTR.5200740 LAUR
Dng 15 : p 20SEMESTRE/CO1PC | A%20HELENA%20CRISTA
oes socia esy ement CNTR.5200740 LAUR NCHO%20PINEDA INST
Work laborales 23/08/2023 | 25/09/2023 aria A%20HELENA%20CRI | BILINGU/Fichas%20Englis
Level 4 segL'Jn los Virtual STANCHO%20PINEDA | h%20Does%20Work%202
B X INST BILINGU/Ficha | 023/e)%202830546%20E
criterios s%20English%20Does nglish%20Does%20Work
establecidos %20Work%202023/e | %20Level%204%20(23%2
M %202830546%20Eng | 0de%20agosto%20a%202
porelMarco lish%20Does%20Wor | 5%20de%20septiembre%
Comun k%20Level%204%20 20de%202023)/Reporte%
Europeo de 23%20de%20agosto | 20de%20Juicios%20Evalu
f . %20a%2025%20de% ativos%202830546.xIsx?d
rererencia 20septiembre%20de | =wf39ff8849bfc4502b17a
paralas %202023)?csf=1&we | 3c4409d5celf&csf=1&we
|enguasl b=1&e=0hyH3U b=1&e=3eM1PC

2809074

2830546
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COMPETENC https://sena4- https://senad-

1A: my.sharepoint.com/: my.sharepoint.com/:x:/r/
Int t f:/r/personal/jahinest | personal/jahinestrozam s
nteractuar rozam sena edu co/ | ena edu co/Documents/
en lengua Documents/APOYO% | APOYO%20SUPERVISIONE
inglesa de 20SUPERVISIONES%2 | $%202023/CUENTAS%20
f | 02023/CUENTAS%20 | DE%20HONORARIOS/CUE
orma oraly DE%20HONORARIOS | NTAS%20DE%20COBRO%
escrita /CUENTAS%20DE%20 | 20INSTRUCTORES%20SEG
dentro de COBRO%20INSTRUCT | UNDO%20SEMESTRE/CO
I ORES%20SEGUNDO% | 1.PCCNTR.5200740 LAUR
English | contextos Compl 20SEMESTRE/COL.PC | A%20HELENA%20CRISTA
Does socialesy ement CNTR.5200740 LAUR | NCHO%20PINEDA INST
Work laborales 23/08/2023 | 25/09/2023 aria A%20HELENA%20CRI | BILINGU/Fichas%20Englis
Level 1 inl Virtual STANCHO%20PINEDA | h%20Does%20Work%202
segun los INST BILINGU/Ficha | 023/f1%202830547%20En

criterios s%20English%20Does glish%20Does%20Work%
establecidos %20Work%202023/f) | 20Level%201%20(23%20
M %202830547%20Eng] de%20agosto%20a%2025
porellviarco ish%20Does%20Wor | %20de%20septiembre%2
Comun k%20Level%201%20( | 0de%202023)/Reporte%2
EUI’OPEO de 23%20de%20agosto 0de%20Juicios%20Evaluat
referencia %20a%2025%20de% iv0s%202830547.xlsx?d=
! 20septiembre%20de | w301933ddal1434a7392d

para las 9%202023)?csf=1&we | 32740eedad130&csf=1&

Ienguas. b=1&e=fPgC7C web=1&e=g2WQel

COMPETENC https://sena4- https://senad-
1A: my.sharepoint.com/: my.sharepoint.com/:x:/r/
Interactuar f:/r/personal/jahinest | personal/jahinestrozam s
rozam sena edu co/ | ena edu co/Documents/
en Iengua Documents/APOYO% | APOYO%20SUPERVISIONE
inglesa de 20SUPERVISIONES%2 | $%202023/CUENTAS%20
forma oral 02023/CUENTAS%20 DE%20HONORARIOS/CUE
) Y DE%20HONORARIOS NTAS%20DE%20COBRO%
escrita /CUENTAS%20DE%20 20INSTRUCTORES%20SEG
dentro de COBRO%20INSTRUCT | UNDO%20SEMESTRE/CO
. ORES%20SEGUNDO% 1.PCCNTR.5200740 LAUR
English | contextos Compl
8 ! p 20SEMESTRE/CO1.PC | A%20HELENA%20CRISTA
Does socialesy 23/08/2023 | 25/09/2023 ement CNTR.5200740 LAUR | NCHO%20PINEDA INST
Work laborales aria A%20HELENA%20CRI | BILINGU/Fichas%20Englis
. . STANCHO%20PINEDA | h%20Does%20Work%202
Level1 | segun los Virtual
g X INST_BILINGU/Ficha | 023/g)%202830548%20E
criterios s%20English%20Does nglish%20Does%20Work
i %20Work%202023/g %20Level%201%20(23%2
establecidos
orel Marco 1%202830548%20Eng | 0de%20agosto%20a%202
P ’ lish%20Does%20Wor | 5%20de%20septiembre%
Comun k%20Level%201%20 20de%202023)/Reporte%
Europeo de 23%20de%20agosto | 20de%20Juicios%20Evalu
f . %20a%2025%20de% ativos%202830548.xlsx?d
rererencia 20septiembre%20de | =wf51a4729e08c4f04b6e
para las %202023)?csf=1&we 0e0e827b52c1d&csf=1&
lenguas. b=1&e=6RnNff web=18&e=24kest

COMPETENC https://senad- https://sena4-
1A: my.sharepoint.com/: my.sharepoint.com/:x:/r/
Interactuar f:/r/personal/jahinest | personal/jahinestrozam s
rozam sena edu co/ | ena edu co/Documents/
en Iengua Documents/APOYO% | APOYO%20SUPERVISIONE
inglesa de ZOSUP/ERVISIONES%Z $%202023 CUENTAS}%ZO
02023/CUENTAS%20 DE%20HONORARIOS/CUE
forma oraly
DE%20HONORARIOS NTAS%20DE%20COBRO%
escrita /CUENTAS%20DE%20 20INSTRUCTORES%20SEG
COBRO%20INSTRUCT UNDO%20SEMESTRE/CO
entro de
Enslish contextos Compl ORES%20SEGUNDO% 1.PCCNTR.5200740 LAUR
g ! P 20SEMESTRE/COLPC | A%20HELENA%20CRISTA
Does soaalesy 23/08/2023 25/09/2023 ement CNTR.5200740 LAUR NCHO%20PINEDA INST
Work laborales aria A%20HELENA%20CRI | BILINGU/Fichas%20Englis
Level 1 seguin los Virtual STANCHO%20PINEDA | h%20Does%20Work%202
g X INST BILINGU/Ficha | 023/h)%202830549%20E
criterios s%20English%20Does nglish%20Does%20Work
i %20Work%202023/h %20Level%201%20(23%2
establecidos
orel Marco 96202830549%20Eng | 0de%20agost0%20a%202
P A lish%20Does%20Wor | 5%20de%20septiembre%
Comun k%20Level%201%20 20de%202023)/Reporte%
EUI’OPEO de 23%20de%20agosto 20de%20)uicios%20Evalu
referencia %20a%2025%20de% | ativos%202830549.xlsx?d
20septiembre%20de =w8d5fbcalcfcf41a19c8b
para las %202023)?csf=1&we | eb92445a0f4c&csf=1&we
lenguas. b=1&e=UYn6Yh b=1&e=WSbOYI

2830547

2830548

2830549

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fichas de formacion titulada presencial y virtual:

COMPETEN
CIA
ORIENTAD
A

EVALUACION DE
RAPS

N°
TOTAL
DE
APREND
ICES EN
FORMA
CION
SIN
NOVED
ADES

N° DE
APRENDICES
EN
FORMACION
CON
NOVEDADES

ENLACE DE
ACTAS DE
FINALIZACI
ON,
EVALUACIO
NY
SEGUIMIEN
TO

ENLACE DE
EJECUCION
DE LA
FORMACIO
N

ENLACE
REPORTE
DE JUICIOS
EVALUATIV
(01

2714487
Constru
ccién de
edificaci
ones

3226 -
COMPREND
ER TEXTOS
EN INGLES
EN FORMA
ESCRITAY
AUDITIVA

TODOS RAPS
EVALUADOS

8
Representan
te de
secretaria de
mujer
conoce que
estos
aprendices
estan en
proceso de
retiro.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:
b:/r/personal/jahine
strozam sena edu ¢
o/Documents/APOY
0%20SUPERVISIONE
$%202023/CUENTAS
%20DE%20HONORA
RIOS/CUENTAS%20D
E%20COBRO%20INS
TRUCTORES%20SEG
UNDOQO%20SEMESTRE
/CO1.PCCNTR.52007
40 _LAURA%20HELE
NA%20CRISTANCHO
%20PINEDA INST BI
LINGU/5.%200ctubr
e/1)%202714487%2
o
%20Construcci%C3%
B3n%20de%20Edific
aciones/7.%200TRA
%20INFORMACI%C3
%93N/GD-F-

007 Acta%20finaliza
€i%C3%B3n%20biling
14487%20Construcci
%C3%B3n%20de%20
edificaciones.pdf?csf
=1&web=18e=5e5G
6L

https://sena4-
my.sharepoint.com/
:f:/r/personal/jahin
estrozam_sena_edu
co/Documents/AP
QOYO%20SUPERVISI
ONES%202023/CUE
NTAS%20DE%20HO
NORARIOS/CUENTA
$%20DE%20COBRO
%20INSTRUCTORES
%20SEGUNDO%20S
EMESTRE/CO1.PCC
NTR.5200740 LAUR
A%20HELENA%20C
RISTANCHO%20PIN
EDA_INST BILINGU
/5.%200ctubre/1)%
202714487%20-
%20Construcci%C3
%B3n%20de%20Edi
ficaciones?csf=1&w
eb=1&e=HEYcY4

https://sena4-
my.sharepoint.com/
:x:/r/personal/jahin
estrozam sena_edu
co/Documents/AP
OYO%20SUPERVISI
ONES%202023/CUE
NTAS%20DE%20HO
NORARIOS/CUENTA
$%20DE%20COBRO
%20INSTRUCTORES
%20SEGUNDO%20S
EMESTRE/CO1.PCC
NTR.5200740 LAUR
A%20HELENA%20C
RISTANCHO%20PIN
EDA INST BILINGU
/5.%200ctubre/1)%
202714487%20-
%20Construcci%C3
%B3n%20de%20Edi
ficaciones/7.%200T
RA%20INFORMACI
%C3%93N/Reporte
%20de%20)Juicios%
20Evaluativos%202
714487%20EVALUA
DO.xIsx?d=wc677b3
2523eb4ad69bf76b
d21f1d82a4&csf=1
&web=1&e=203Ys
M

270640
7
Técnico
Asisten
cia
Admini
strativa

37714 -
INTERACT
UAR EN
LENGUA
INGLESA
DE FORMA
ORALY
ESCRITA
DENTRO
DE
CONTEXTO
S
SOCIALES
Y
LABORALE
S SEGUN
LOS
CRITERIOS
ESTABLECI

TODOS RAPS
EVALUADOS (Ya
tenian 2 rap
evaluados por otros
instructores).

10
Representa
nte de
secretaria
de mujer
conoce que
estos
aprendices
estan en
proceso de
retiro.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:
b:/r/personal/jahine

strozam sena edu c

https://sena4-

o/Documents/APOY
0%20SUPERVISIONE

my.sharepoint.com/
:f:/r/personal/jahin

5%202023/CUENTAS
%20DE%20HONORA

estrozam sena_edu

co/Documents/AP

RIOS/CUENTAS%20D

OYO%20SUPERVISI

E%20COBR0O%20INS
TRUCTORES%20SEG

ONES%202023/CUE
NTAS%20DE%20HO

UNDO%20SEMESTRE

NORARIOS/CUENTA

/CO1.PCCNTR.52007

$%20DE%20COBRO

40 LAURA%20HELE

%20INSTRUCTORES

NA%20CRISTANCHO

%20SEGUNDO%20S

%20PINEDA INST BI

EMESTRE/CO1.PCC

LINGU/5.%200ctubr

NTR.5200740 LAUR

€/2)%202706407%2

A%20HELENA%20C

0T%C3%A9cnico%20

RISTANCHO%20PIN

Asistencia%20Admin

EDA_INST BILINGU

istrativa/7.%200TRA

/5.%200ctubre/2)%

%20INFORMACI%C3

202706407%20T%C

%93N/ACTA%20TER

3%A9cnico%20Asist

MINACION%20BILIN

encia%20Administr

GUISM0%20270640

ativa?csf=1&web=1

7%20T%C3%A9cnico

&e=KJuhhh

%20Asistencia%20Ad

ministrativa.pdf?csf=
1&web=1&e=6u7YSc

https://sena4-
my.sharepoint.com/
:x:/r/personal/jahin
estrozam_sena_edu
co/Documents/AP
OYO%20SUPERVISI
ONES%202023/CUE
NTAS%20DE%20HO
NORARIOS/CUENTA
5%20DE%20COBRO
%20INSTRUCTORES
%20SEGUNDO%20S
EMESTRE/CO1.PCC
NTR.5200740 LAUR
A%20HELENA%20C
RISTANCHO%20PIN
EDA_INST BILINGU
[5.%200ctubre/2)%
202706407%20T%C
3%A9cnico%20Asist
encia%20Administr
ativa/7.%200TRA%
20INFORMACI%C3%
93N/Reporte%20de
%20Juicios%20Evalu
ativos%202706407.
xlsx?d=wa8682c109
6934d9ea4dc38734f
6c9e2a9&csf=1&we
b=1&e=lwn8KM

GTH-F-073 VO3




DOS POR
EL MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA
LAS
LENGUAS.

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

270634
7
Técnico
Asisten
cia
Admini
strativa

37714 -
INTERACT
UAR EN
LENGUA
INGLESA
DE FORMA
ORALY
ESCRITA
DENTRO
DE
CONTEXTO
S
SOCIALES
Y
LABORALE
S SEGUN
LOS
CRITERIOS
ESTABLECI
DOS POR
EL MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA
LAS
LENGUAS.

TODOS RAPS
EVALUADOS (Ya
tenian 2 rap
evaluados por otros
instructores).

11
Representa
nte de
secretaria
de mujer
conoce que
estos
aprendices
estdn en
proceso de
retiro.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:
b:/r/personal/jahine

strozam sena edu c

https://sena4-

o/Documents/APOY
0%20SUPERVISIONE

my.sharepoint.com/

https://sena4-
my.sharepoint.com/
:x:/r/personal/jahin

estrozam sena_edu

co/Documents/AP
QOYO%20SUPERVISI

:f:/r/personal/jahin

$%202023/CUENTAS
%20DE%20HONORA

estrozam sena_edu

ONES%202023/CUE
NTAS%20DE%20HO

co/Documents/AP

NORARIOS/CUENTA

RIOS/CUENTAS%20D

OY0%20SUPERVISI

S%20DE%20COBRO

E%20COBRO%20INS
TRUCTORES%20SEG
UNDO%20SEMESTRE

ONES%202023/CUE
NTAS%20DE%20HO
NORARIOS/CUENTA

%20INSTRUCTORES
%20SEGUNDO%20S
EMESTRE/CO1.PCC

/CO1.PCCNTR.52007

$%20DE%20COBRO

NTR.5200740 LAUR

40 LAURA%20HELE

%20INSTRUCTORES

A%20HELENA%20C

NA%20CRISTANCHO

%20SEGUNDO%20S

RISTANCHO%20PIN

%20PINEDA INST BI

EMESTRE/CO1.PCC

EDA_INST BILINGU

LINGU/5.%200ctubr

NTR.5200740 LAUR

/5.%200ctubre/3)%

€/3)%202706347%2

A%20HELENA%20C

202706347%20T%C

0T%C3%A9cnico%20

RISTANCHO%20PIN

3%A9cnico%20Asist

Asistencia%20Admin

EDA_INST BILINGU

encia%20Administr

istrativa/7.%200TRA

/5.%200ctubre/3)%

ativa/7.%200TRA%

%20INFORMACI%C3

202706347%20T%C

20INFORMACI%C3%

%93N/ACTA%20TER
MINACION%20BILIN

3%A9cnico%20Asist
encia%20Administr

93N/Reporte%20de
%20)Juicios%20Evalu

GUISMO0%20270634

ativa?csf=1&web=1

ativos%202706347

7%20T%C3%A9cnico

&e=npGziw

%20Evidencia.xlsx?

%20Asistencia%20Ad
ministrativa.pdf?csf=
1&web=1&e=0Vzy50

d=w2787e7917923
45419a273cb883e8
3dde&csf=1&web=
1&e=vPWKy3

GTH-F-073 VO3




270499
1
Técnico
Atencio
n
integral
a
primera
infancia

37714 -
INTERACT
UAR EN
LENGUA
INGLESA
DE FORMA
ORALY
ESCRITA
DENTRO
DE
CONTEXTO
S
SOCIALES
Y
LABORALE
S SEGUN
LOS
CRITERIOS
ESTABLECI
DOS POR
EL MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA
LAS
LENGUAS.

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

TODOS RAPS

EVALUADOS (Ya
tenian un rap
evaluado por otro

instructor).

14
Representa
nte de
secretaria
de mujer
conoce que
estos
aprendices
estdn en
proceso de
retiro.

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

https://sena4-
my.sharepoint.com/:
b:/r/personal/jahine
strozam sena edu c
o/Documents/APOY
0%20SUPERVISIONE
$%202023/CUENTAS
%20DE%20HONORA
RIOS/CUENTAS%20D
E%20COBRO%20INS
TRUCTORES%20SEG
UNDO%20SEMESTRE
/CO1.PCCNTR.52007
40 _LAURA%20HELE
NA%20CRISTANCHO
%20PINEDA INST BI
LINGU/5.%200ctubr
e/6)%20T%C3%A9cni
€0%20Atenci%C3%B
3n%20Integral%20a
%20Primera%20infa
ncia/7.%200TRA%20
INFORMACI%C3%93
N/ACTA%20TERMIN
ACION%20BILINGUIS
M0%202704991%20
ATENCION%20INTEG
RAL%20A%20PRIME
RA%20INFANCIA.pdf
?csf=1&web=1&e=0
VLhpD

https://sena4-
my.sharepoint.com/

https://sena4-
my.sharepoint.com/
:x:/r/personal/jahin

estrozam sena_edu

co/Documents/AP
QOYO%20SUPERVISI

:f:/r/personal/jahin

estrozam sena_edu

ONES%202023/CUE
NTAS%20DE%20HO

co/Documents/AP

NORARIOS/CUENTA

OY0%20SUPERVISI

5%20DE%20COBRO

ONES%202023/CUE
NTAS%20DE%20HO
NORARIOS/CUENTA

%20INSTRUCTORES
%20SEGUNDO%20S
EMESTRE/CO1.PCC

5%20DE%20COBRO

NTR.5200740 LAUR

%20INSTRUCTORES

A%20HELENA%20C

%20SEGUNDO%20S

RISTANCHO%20PIN

EMESTRE/CO1.PCC

EDA INST BILINGU

NTR.5200740 LAUR

/5.%200ctubre/6)%

A%20HELENA%20C

20T%C3%A9cnico%

RISTANCHO%20PIN

20Atenci%C3%B3n

EDA INST BILINGU
/5.%200ctubre/6)%

%20Integral%20a%
20Primera%20Infan

20T%C3%A9cnico%

cia/7.%200TRA%20I

20Atenci%C3%B3n

NFORMACI%C3%93

%20Integral%20a%
20Primera%20infan
cia?csf=1&web=1&

N/Reporte%20de%2
0Juicios%20Evaluati
v05%202704991%2

e=QJ3rtb

OEvidencia.xlsx?d=
w4178f24ab772443
5b5757d953f6e088
28&csf=1&web=1&e
=hrGz9U

2704772
CONTABILI
ZACION

DE
OPERACIO
NES
COMERCIA
LESY
FINANCIER
AS

37714 -
INTERACT
UAR EN
LENGUA
INGLESA
DE FORMA
ORALY
ESCRITA
DENTRO
DE
CONTEXTO
S
SOCIALES
Y
LABORALE
S SEGUN
LOS
CRITERIOS
ESTABLECI
DOS POR

TODOS RAPS
EVALUADOS

12
Representa
nte de
secretaria
de mujer
conoce que
estos
aprendices
estdn en
proceso de
retiro.

https://sena4-

https://sena4-

my.sharepoint.

my.sharepoint.

com/:b:/r/pers

com/:f:/r/pers

https://sena4-
my.sharepoint.com/
:x:/r/personal/jahin

onal/jahinestro

onal/jahinestr

zam sena_edu

ozam sena ed

co/Documents

u_co/Docume

/APOY0%20SU

nts/APOYO%2

PERVISIONES%

OSUPERVISION

202023/CUENT

ES%202023/C

estrozam _sena_edu
co/Documents/AP
OYO%20SUPERVISI
ONES%202023/CUE
NTAS%20DE%20HO
NORARIOS/CUENTA
S$%20DE%20COBRO
%20INSTRUCTORES

AS%20DE%20H

UENTAS%20DE

ONORARIOS/C

%20HONORAR

UENTAS%20DE

IOS/CUENTAS

%20SEGUNDO%20S
EMESTRE/CO1.PCC
NTR.5200740 LAUR
A%20HELENA%20C

%20COBRO%20

%20DE%20CO

INSTRUCTORES

BRO%20INSTR

%20SEGUNDO

UCTORES%20S

RISTANCHO%20PIN
EDA_INST BILINGU

/5.%200ctubre/4)%
202704772%20T%C

%20SEMESTRE/

EGUNDO%20S

CO1.PCCNTR.52

EMESTRE/CO1.

00740 LAURA

PCCNTR.52007

3%A9¢cnico%20Cont
abilizaci%C3%B3n%
20de%200peracion
es%20comerciales/

%20HELENA%2

40 LAURA%20

OCRISTANCHO

HELENA%20CR

%20PINEDA IN

ISTANCHO%20

7.%200TRA%20INF
ORMACI%C3%93N/

Reporte%20de%20)
uicios%20Evaluativo

ST BILINGU/S.

PINEDA INST

%200ctubre/4)

BILINGU/5.%2

%202704772%

00ctubre/4)%

20T7%C3%A9cni

202704772%2

c0%20Contabili

0T%C3%A9cnic

zaci%C3%B3n%

0%20Contabili

ompetencia%20eva
uada%200ctubre.x!
sx?d=w08b864f89¢c
d34581b74ce3ef5d
7fd6a9&csf=1&web
=1&e=RyWzwA

10

GTH-F-073 VO3




EL MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA
LAS
LENGUAS.

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20de%200pera

zaci%C3%B3n

ciones%20com

%20de%200pe

erciales/7.%20

raciones%20co

OTRA%20INFO

merciales?csf=

RMACI%C3%93

1&web=1&e=F

N/2%20ACTA%

56eab

20TERMINACIO
N%20BILINGUIS
MQ0%20270477
2%20CONTABIL
1ZACION%20DE
%200PERACIO

NES%20COMER
CIALES%20Y%2
OFINANCIERAS.

pdf?csf=1&web
=1&e=PfTqWO

275337
1
Técnico
Asesori
a
Comerc
ial

37714 -
INTERACT
UAR EN
LENGUA
INGLESA
DE FORMA
ORALY
ESCRITA
DENTRO
DE
CONTEXTO
S
SOCIALES
Y
LABORALE
S SEGUN
LOS
CRITERIOS
ESTABLECI
DOS POR
EL MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA
LAS
LENGUAS.

TODOS RAPS
EVALUADOS (Ya
tenian un rap
evaluado por otro
instructor).

12
Representa
nte de
secretaria
de mujer
conoce que
estos
aprendices
estdn en
proceso de
retiro.

https://senad-

my.sharepoint.
com/:b:/r/pers
onal/jahinestro
zam sena edu
co/Documents
/APOY0%20SU
PERVISIONES%

202023/CUENT
AS%20DE%20H
ONORARIOS/C

UENTAS%20DE
%20COBRO%20
INSTRUCTORES
%20SEGUNDO

%20SEMESTRE/
CO1.PCCNTR.52
00740 LAURA

%20HELENA%2
OCRISTANCHO

%20PINEDA IN
ST BILINGU/S.

%200ctubre/5

%202753371%

20T%C3%A9cni
co%20Asesor%
C3%ADa%20Co
mercial/7.%20

OTRA%20INFO

RMACI%C3%93
N/2%20ACTA%
20TERMINACIO
N%20BILINGUIS
M0%20275337
1%20T%C3%A9
cnico%20Aseso
r%C3%ADa%20
Comercial.pdf?
csf=1&web=1&
e=iP2gdq

https://sena4-

https://sena4-
my.sharepoint.
com/:x:/r/pers
onal/jahinestr
ozam sena ed
u_co/Docume

my.sharepoint.

nts/APOYO%2

com/:f:/r/pers

OSUPERVISION

onal/jahinestr

ES%202023/C

ozam sena ed

UENTAS%20DE

u_co/Docume

%20HONORAR

nts/APOYO%2

I0S/CUENTAS

OSUPERVISION

%20DE%20CO

ES%202023/C

BRO%20INSTR

UENTAS%20DE

UCTORES%20S

%20HONORAR

EGUNDO%20S

IOS/CUENTAS

EMESTRE/CO1.

%20DE%20CO

PCCNTR.52007

BRO%20INSTR

40 LAURA%20

UCTORES%20S

HELENA%20CR

EGUNDO%20S

ISTANCHO%20

EMESTRE/CO1.

PINEDA INST

PCCNTR.52007

BILINGU/5.%2

40 LAURA%20

00ctubre/5)%

HELENA%20CR

202753371%2

ISTANCHO%20

0T%C3%A9cnic

PINEDA INST

0%20Asesor%

BILINGU/5.%2

C3%ADa%20C

00ctubre/5)%

omercial/7.%2

202753371%2

O0OTRA%20INF

0T%C3%A9¢cnic

ORMACI%C3%

0%20Asesor%

93N/Reporte%

C3%ADa%20C

20de%20Juicio

omercial?csf=1

s%20Evaluativ

&web=1&e=xi

05%202753371

KsfR

%20Evidencia.
xlsx?d=wf2c18
19e4a7f48c89
1b9af4d47784
7b6&csf=1&w
eb=1&e=sli9EA

GTH-F-073 VO3




284677
3
TECNIC
(0]
ASISTE
NCIA
EN
ORGAN
IZACIO
N DE
ARCHIV
(0N
(Castilla

)

37714 -
INTERACT
UAR EN
LENGUA
INGLESA
DE FORMA
ORALY
ESCRITA
DENTRO
DE
CONTEXTO
S
SOCIALES
Y
LABORALE
S SEGUN
LOS
CRITERIOS
ESTABLECI
DOS POR
EL MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA
LAS
LENGUAS.

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

589468 - 01
COMPRENDER
INFORMACION
BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO
INMEDIATO EN
REALIDADES
PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.
589469 - 02
DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES
PERSONAS,
SITUACIONES Y
LUGARES DE
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COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA
EN INGLES EN
FORMA ORALY
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VISITANTE O
COLEGA EN UN
CONTEXTO
LABORAL
COTIDIANO.
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TECNIC
(0]
ASISTE
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ORGAN
IZACIO
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ARCHIV
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s)

37714 -
INTERACT
UAR EN
LENGUA
INGLESA
DE FORMA
ORALY
ESCRITA
DENTRO
DE
CONTEXTO
S
SOCIALES
Y
LABORALE
S SEGUN
LOS
CRITERIOS
ESTABLECI
DOS POR
EL MARCO
COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCI
A PARA
LAS
LENGUAS.

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

589468 - 01
COMPRENDER
INFORMACION
BASICA ORALY

ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS

PERSONAS Y DE SU

CONTEXTO
INMEDIATO EN
REALIDADES
PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.
589469 - 02
DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES
PERSONAS,
SITUACIONES Y
LUGARES DE

ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y

EXPERIENCIAS DE
VIDA.
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0
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FORMA
ESCRITAY
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ENCONTRAR
INFORMACION
ESPECIFICAY
PREDECIBLE EN
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SENCILLOS Y
COTIDIANOS
156370 -
COMPRENDER
FRASES Y
VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES
PERSONALY TEMAS
TECNICOS
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ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE

1
(Instructora
lider
presentd
proceso de
decersion
del
aprendiz a
inicio de
2023).
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
156372 - LEER
TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS
EN INGLES GENERAL
Y TECNICO
156374 -
COMPRENDER LA
IDEA PRINCIPAL EN
AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

282615
4
Técnico
en
Ejecuci
on de
Eventos
Deporti
VoS Y
Recreat
ivos

36794 -
INTERACT
UAREN
LENGUA
INGLESA A
PARTIR DE
FORMULA
S
VERBALES
Y DE
ACUERDO
CON LOS
REQUERIM
IENTOS DE
LA
COMUNIC
ACION
COTIDIAN
A

471005 -
24020150101
COMPRENDER

FRASES Y
VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES
PERSONALY TEMAS
TECNICOS.
470999 -
24020150104
ENCONTRAR
INFORMACION
ESPECIFICAY
PREDECIBLE EN
ESCRITOS
SENCILLOS Y
COTIDIANOS.
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283497
1
SERVICI
O DE
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ION
HOTELE
RA

24020250
1-
Interactua
ren
lengua
inglesa de
forma oral
y escrita
dentro de
contextos
socialesy
laborales
segun los
criterios
establecid
os por el
Marco
Comun
Europeo
de
Referencia
para las
Lenguas

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

RAP 240202501-01.
Comprender
informacion basica
oral y escrita en
inglés acerca de si
mismo, de las
personas y de su
contextoinmediato
en realidades
presentes e
historias de vida.
RAP 240202501-02.
Describir a nivel
basico, de forma
oral y escrita en
inglés personas,
situaciones y
lugares de acuerdo
con sus costumbres
y experiencias de
vida.

RAP 240202501-04.
Llevar a cabo
acciones de mejora
relacionadas con el
intercambio de
informacion basica
en inglés, sobre si
mismo, otras
personas, su
contextoinmediato
asi como de
experiencias
pasadas.

RAP 240202501-06.
Poner en practica
vocabulario basicoy
expresiones
comunes de su area
ocupacional en
contextos
especificos de su
trabajo por medio
del uso de frases
sencillas en forma
oral y escrita.

35
(Pendiente
por
presentar
evidencias
en 2024)
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0
INTEGR
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CONTE
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DIGITAL
ES
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establecid
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Comun
Europeo
de
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Lenguas

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

240202501-1.
Comprender
informacion basica
oral y escrita en
inglés acerca de si
mismo, de las
personas y de su
contextoinmediato
en realidades
presentes e
historias de vida.

34
(Pendiente
por
presentar
evidencias
en 2024)
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una de las obligaciones
especificadas que se evidencian en cada soporte adjuntado a este informe junto con la evaluacion gestionada en el aplicativo Sofia
Plus, la informacidén subida en la plataforma Territorium y la verificacién del pago de seguridad social del periodo de contratacién

permiten verificar el cumplimiento a satisfaccidn de las obligaciones establecidas.

SANCIONES: Sl NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5200740

Coordinador Grupo de Apoyo Adtivo Mixto

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de estado actual de ejecucidn de las fichas complementaria virtual (English Does Work ) asignadas durante
la ejecucidn del contrato CO1.PCCNTR. 5200740 del afio 2023.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 09 de diciembre de 2023 4:00 pm 5:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Industria y Servicios del Meta SENA Regional Meta

TEMA (S): Acta final de estado actual de ejecucidn de las fichas complementaria virtual (English Does Work )
asignadas durante la ejecucidon del contrato CO1.PCCNTR. 5200740 del afio 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Registrar el estado actual de las fichas asignadas durante la ejecucién del contrato
No. CO1.PCCNTR. 5200740 de formacidon complementaria virtual en el programa de bilingliismo “English Does
Work”.

DESARROLLO DE LA REUNION

En esta acta se relacionan las fichas de cursos complementarios virtuales “English Does Work” asignadas a la
instructora Laura Helena Cristancho Pineda durante la ejecucién del contrato No. CO1.PCCNTR. 5200740. Se
presenta a continuacién cada ficha, competencia, fecha de inicio, fecha de fin, nimero de aprendices asignados a
la ficha, numero de aprendices certificados, nimero de aprendices no aprobados, numero de aprendices
cancelados y nimero de aprendices que realizaron el retiro voluntario. Se realizé oportunamente el cierre de cada
ficha en Territorium y SOFIALUS y en las fechas correspondientes. En la ultima columna se presenta enlace al
“OneDrive” que contiene las evidencias de ejecucion de cada ficha.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 9 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETVO(S) | Registrar el estado actual de las fichas asignadas durante la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5200740 de formacién complementaria
virtual en el programa de bilingliismo “English Does Work”.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Laura Helena Cristancho 1015397418 X CISM Ihcristancho@misena.edu.c 3114550080 X W T
Pineda o Lchdr
Pégina 6 de 6
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de estado actual de ejecucidn de las fichas de formacion titulada presencial y virtual asignadas durante la
ejecucién del contrato CO1.PCCNTR. 5200740 del aifo 2023.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 09 de diciembre de 2023 5:00 pm 6:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Industria y Servicios del Meta SENA Regional Meta

TEMA (S): Acta final de estado actual de ejecucion de las fichas de formacién titulada presencial y virtual
asignadas durante la ejecucidn del contrato CO1.PCCNTR. 5200740 del afio 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Registrar el estado actual de las fichas de formacién titulada presencial y virtual
asignadas durante la ejecucidn del contrato CO1.PCCNTR. 5200740 del aiio 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

En esta acta se relacionan las fichas de formacion titulada presencial y virtual asignadas a la instructora Laura
Helena Cristancho Pineda durante la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR. 5200740. Se presenta a continuacion
cada ficha, competencia, resultados de aprendizaje relacionados, nimero de aprendices en estado “En formacion”,
numero de aprendices en formacidn sin novedades, y nimero de aprendices en formacién con novedades e
identificacion de la novedad. Se cred oportunamente el portafolio del instructor en Territorium y el registro de los
juicios de evaluacién en SOFIA PLUS y en las fechas correspondientes. En las 3 Ultimas columnas se presenta enlace
al “OneDrive” que contiene las evidencias de ejecucion de cada ficha asi:

ENLACE DE ACTAS DE FINALIZACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ENLACE DE EJECUCION DE LA FORMACION

ENLACE REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Péagina 1 de 13
GD-F-007 V04
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TOTAL adicional
N° DE ENLACE DE solicitada por
TOTAL APRE N° DE ACTAS DE ENLACE ENLACE coordinacion:
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INTERACT m ents/APQY | 23/CUENTAS | evidencias
UAREN AS%20DE%20 0%20SUP | %20DE%20H | dispuestas para
LENGUA m ERVISIONE | ONORARIOS | los resultados de
INGLESA o~ | S%202023 | /CUENTAS% | aprendizaje
CUENTAS%2 .
DE FORMA W{)COOBR /CUENTAS | 20DE%20CO | estén todas
ORALY m %20DE%2 | BRO%20INST | evaluadas 100%.
ESCRITA CTOOREW OHONORA | RUCTORES%
DENTRO W) RIOS/CUE | 20SEGUNDO | 3. Porcentaje de
DE 10 W NTAS%20 | %20SEMEST | evaluacion de los
CONTEXT Representante O1.PCCNTRS DE%20CO | RE/CO1.PCC | RAP en Sofia
1. _— = 0, . 10,
2706407 oS TODOS RAPS de secre.tarla 200740 LAUR BRO%20IN | NTR.520074 | Plus: 100%
- SOCIALES de mujer ~———— - | STRUCTOR | 0 LAURA%2
Técnico EVALUADOS (Ya A%20HELENA .
Asistencia Y tenian 2 ra 29 19 conoce que 7720CRISTANC ES%20SEG | OHELENA%2 | 4. Competencias
Administra LABORALE evaluados por estos 7I-TO‘VZOPINED UNDO%20 | OCRISTANCH | o RAPS faltantes
tiva SSEGUN otrosinstruitores) aprendices 7A Il\(l)ST BILIN SEMESTRE | O%20PINED | por cada ficha:
LOS ’ estanen GU/5.9%200ct /CO1.PCC | A INST BILI 0%.
_;
CRITERIOS proceso de 2 NTR.5200 | NGU/5.%20
R ubre/2)%202 "
ESTABLECI retiro. 706407%20T 740 LAUR | Octubre/2)% | 5. Tiempos
DOS POR 7‘7C3‘VA90 - A%20HELE | 202706407% | totales
EL MARCO Yroneictond A"sistcer;'ccio NA%20CRI | 20T%C3%A9 | ejecutados Vs
COMUN ms STANCHO | cnico%20Asi | Tiempos
EUROPEO 2L | o)0PINED | stencia%20A | faltantes: 100%
trativa/7.%20 - - .
DE OTRA%20INF A _INST Bl | dministrativ | ejecutado (En
REFERENCI 4ORMAOCI‘VC3 LINGU/5. | a/7.%200TR | tiempo  menor
A PARA —‘793N AC?I'A'V %200ctub | A%20INFOR | por
LAS ZOOTERMINACT re/2)%202 | MACI%C3%9 | contingencia).
LENGUAS. ON%20BILING 706407%2 | 3N/Reporte
LR | OT%C3%A | %20de%20)u
UISMO%2027 - .
9cnico%20 | icios%20Eval
06407%20T% X N A
7C3%A9cnico% Asistencia | uativos%202
—— | %20Admin | 706407 .xIsx?
20Asistencia . .
—%ZOAdministr istrativa?c | d=wa8682cl
7{ T sf=1&web | 096934d9ea
pdf?csf=
GABCLLSE | _1ge=kJu | 4c38734f6¢9
1&web=1&e=
6u7ysc | bbb €2a9&csf=1
— &web=1&e=
Iwn8KM
www.sena.edu.co
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https://sena | 1. Porcentaje de
4- avance de
https://senad my.sharepoi | ejecucion de los
h :
- ﬁlp_i[& nt.com/:x:/r | contenidos
my.sharepoin | — /personal/ja | curriculares:
t.com/:b:/r/p ny.Sharep .share hinestrozam | 100%
. oint.com/: | —
ersonal/jahin £ /r/oerso sena_edu
estrozam_sen n.aI iahine co/Documen | 2. Porcentaje de
a_edu co/Do strozam < ts/APOYO%2 | evaluacién de
cuments/APO W OSUPERVISI evidencias en
YO%20SUPER | — =~ | ONES%2020 | Territorio: Las
?JZ;:/;CT VISIONES%20 Z—ﬁ% 23/CUENTAS | evidencias
UAR EN 2023/CUENT 0%20SUP %20DE%20H | dispuestas para
LENGUA AS%20DE%20 ME ONORARIOS | los resultados de
INGLESA HONORARIOS m CUENTAS% | aprendizaje
DE FORMA /CUENTAS%2 m 20DE%20CO | estén todas
ORALY ODE%20COBR 9%20DE%2 BRO%20INST | evaluadas 100%.
ESCRITA 0%20INSTRU 0"HTNO;A RUCTORES%
DENTRO CTORES%20S M 20SEGUNDO | 3. Porcentaje de
DE 1 EGUNDO%20 NTAS%20 %20SEMEST | evaluacion de los
CONTEXT Reoresentante | SEMESTRE/C W) RE/CO1.PCC | RAP en Sofia
0s dgsecretaria O1.PCCNTR.5 BROD"WN NTR.520074 | Plus: 100%
2706347 SOCIALES TODOS RAPS de muier 200740 LAUR m 0 LAURA%2
Técnico y EVALUADOS (Ya conocej e A%20HELENA m OHELENA%2 | 4. Competencias
Asistencia LABORALE tenian 2 rap 26 15 estog %20CRISTANC m OCRISTANCH | o RAPS faltantes
Administra p evaluados por X HO%20PINED | —— =~ | 0%20PINED por cada ficha:
. S SEGUN K aprendices — ——— | SEMESTRE | — = —
tiva otros instructores). . A INST BILIN A INST BILI | 0%.
LOS estanen e oonm. | /COLPCC | T—
CRITERIOS roceso de 6U/5:%200ct NTR.5200 NGL/3.5%20
R ubre/3)% — ctubre/3)% | 5. iempos
ESTABLECI P retiro bre/3]%202 740 LAUR Octubre/3)% | 5 T
DOS POR ! 706347%20T WHELE 202706347% | totales
EL MARCO %C3%A9cnico m 20T%C3%A9 | ejecutados Vs
COMUN %20Asistenci STAl‘iliCHO cnico%20Asi | Tiempos
EUROPEO a%20Adminis %20PINED stencia%20A | faltantes: 100%
DE trativa/7.%20 m dministrativ | ejecutado (En
REFERENCI OTRA%20INF m a/7.%200TR | tiempo  menor
APARA ORMACI%C3 ‘VZOOctu.b A%20INFOR | por
LAS %93N/ACTA% m MACI%C3%9 | contingencia).
LENGUAS 20TERMINACI _L)_7053407m 3N/Reporte
’ ON%20BILING W %20de%20Ju
UISMO%2027 | o~ = ° | icios%20Eval
06347%20T% m uativos%202
C3%A9cnico% mn 706347%20E
20Asistencia m videncia.xlsx
%20Administr m ?2d=w2787e7
ativa.pdf?csf= —I_T-nG 9179234541
1&web=1&e= —p_;iw - 9a273ch883
oVzy50 - e83dde&csf
=1&web=1&
e=vPWKy3
www.sena.edu.co
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https://sena | 1. Porcentaje de
4- avance de
https://senad my.sharepoi | ejecucion de los
- https://se | nt.com/:x:/r | contenidos
my.sharepoin | na4- /personal/ja | curriculares:
t.com/:b:/r/p | my.sharep | hinestrozam | 100%
ersonal/jahin | oint.com/: sena_edu
estrozam sen | f:/r/perso | co/Documen | 2. Porcentaje de
a_edu co/Do | nal/jahine | ts/APOYO%2 | evaluacion de
cuments/APO | strozam s | OSUPERVISI evidencias en
YO%20SUPER | ena_edu ONES%2020 | Territorio: Las
37714- VISIONES%20 | co/Docum | 23/CUENTAS | evidencias
INTERACT 2023/CUENT | ents/APOY | %20DE%20H | dispuestas para
UAR EN AS%20DE%20 | O%20SUP | ONORARIOS | losresultados de
LENGUA HONORARIOS | ERVISIONE | /CUENTAS% aprfandizaje
INGLESA /CUENTAS%2 | S%202023 | 20DE%20CO | estan todas
DE FORMA ODE%20COBR | /CUENTAS | BRO%20INST | evaluadas 100%.
ORALY 0%20INSTRU | %20DE%2 | RUCTORES% .
ESCRITA CTORES%20S | OHONORA | 20SEGUNDO | 3. Porce’ntaje de
DENTRO EGUNDO%20 | RIOS/CUE | %20SEMEST | evaluacién de los
DE 14 SEMESTRE/C NTAS%20 RE/CO1.PCC | RAP en Sofia
CONTEXT Representante O1.PCCNTR.5 | DE%20CO | NTR.520074 | Plus: 100%
2704991 0s de secretaria 200740 LAUR | BRO%20IN | 0 LAURA%2 ‘
Técnico SOCIALES TODOS RAPS de mujer A%20HELENA | STRUCTOR | OHELENA%2 | 4. Competencias
Atencién y EVALUADOS (Ya conoce que %20CRISTANC | ES%20SEG | OCRISTANCH | o RAPS faltantes
integrala | LABORALE tenian un rap 29 15 estos HO%20PINED | UNDO%20 | O%20PINED | por cada ficha:
primera SSEGUN evaluado por otro aprendices A INST BILIN | SEMESTRE | A INST BILI | 0%.
infancia LOS instructor). estan en GU/5.%200ct | /CO1.PCC | NGU/5.%20
CRITERIOS proceso de ubre/6)%20T | NTR.5200 | Octubre/6)% | 5. Tiempos
ESTABLECI retiro. %C3%A9cr-1ico 740 LAUR | 20T%C3%A9 tqtales
DOS POR %20Atenci%C | A%20HELE | cnico%20Ate | ejecutados Vs
EL MARCO 3%B3n%20Int | NA%20CRI | nci%C3%B3n | Tiempos
COMUN egr?I%ZOa%z STANCHO | %20Integral fan|ltantes: 100%
EUROPEO OPrimera%20! | %20PINED | %20a%20Pri | ejecutado (En
DE nfancia/7.%2 | A _INST Bl | mera%20Inf | tiempo  menor
REFERENCI 0OTRA%20IN | LINGU/S. ancia/7.%20 | por
APARA FORMACI%C3 | %200ctub | OTRA%20IN | contingencia).
LAS %93N/ACTA% | re/6)%20T | FORMACI%C
LENGUAS. 20TERMINACI | %C3%A9c | 3%93N/Rep
ON%20BILING | nico%20At | orte%20de%
UISM0%2027 | enci%C3% | 20Juicios%2
04991%20AT | B3n%20Int | OEvaluativos
ENCION%20I egral%20a | %202704991
NTEGRAL%20 | %20Prime | %20Evidenci
A%20PRIMER | ra%20Infa | a.xlsx?d=w4
A%20INFANCI | ncia?csf=1 | 178f24ab77
A.pdf?csf=1& | &web=1& | 24435b5757
web=1&e=0V | e=QJ3rtb d953f6e088
LhpD 2&csf=1&we
b=1&e=hrGz
U
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https://sena | 1. Porcentaje de
https://senad & avance de
- : my.sharepoi | ejecucion de los
- . nt.com/:x:/r | contenidos
Tc\gi:aﬁp:)m :;T_S://Se /personal/ja | curriculares:
- AP - hinestrozam | 100%
ersonal/jahin | my.sharep 7sena odu
t int. i
estrozam sen | oint.com/ co/Documen | 2. Porcentaje de
a_edu co/Do | f:/r/perso
L ts/APOYO%2 | evaluacién de
cuments/APO | nal/jahine . R
OSUPERVISI evidencias en
YO%20SUPER | strozam s | — =~~~ s
VISIONES%20 | ena edy | ONES%2020 | Territorio:  Las
2023/CUENT | co/Docum 23/CUENTAS | evidencias
AS%20DE%20 | ents/APQy | £20DE%20H | dispuestas para
37714- . . ONORARIOS | los resultados de
INTERACT HONORARIOS - | 0%205UP CUENTAS% | aprendizaje
UAREN JCUENTAS%2 | ERVISIONE 20DE‘V20CCO) eStén J todas
ODE%20COBR | S%202023 | S———2===
LENGUA BRO%20INST | evaluadas 100%.
INGLESA 0%20INSTRU | /CUENTAS m
DE FORMA CTORES%205 | %20DE%2 WUNDS 3. Porcentaje de
ORALY EGUNDO%20 | OHONORA m evaluacion de los
ESCRITA SEMESTRE/C | RIOS/CUE | be/chi pec [ RAP en  Sofia
DENTRO OLPCCNTR.5 | NTAS%20 NTR 526074 Plus: 100%
2704772 | DE 12 200740 LAUR | DE%20CO | ", ) page o
A%20HELENA | BRO%20IN | ——=- "= .
0,
Cotal | vt preniate | saocnsmanc | srucron | SESE | & compeenis
DE SOCIALES de mujer HO%20PINED | ES%205EG 0%20PINED or cada ficha:
y A INST BILIN | UNDO%20 | =2 P '
OPERACIO |Y TODOS RAPS 25 13 conoce que GU/5.%200ct | SEMESTRE A INST BILI 0%.
. /0. o,
NES LABOR‘IALE EVALUADOS estqs ubre/4)%202 | /coL.pcc NGU[S.AZ(ﬂ '
COMERCI | SSEGUN aprendices o Octubre/4)% | 5. Tiempos
. 704772%20T NTR.5200
ALES Y LS estinen |y 2oinocnico | 740 LAUR | 222704772% | totales
0 0, o, o, .
FINANCIER | CRITERIOS proce'so de 9%20Contabiliz | A%20HELE M ej.ecutados Vs
AS ESTABLECI retiro. N cnico%20Co | Tiempos
DOS POR acl%C3%B3n | NA%2OCRI | o lizaci%s | faltantes: 100%
ELMARCO %20de%200p | STANCHO | 30/231000 | gjecutado (E;
. eraciones%20 | %20PINED 0070 )
COMUN ) de%20opera | tiempo  menor
EUROPEO comerciales/7 | A_INST_BI ciones%20co or
%200TRA%2 | LINGU/5. | Slonesssdco jpor
DE o merciales/7. | contingencia).
REFERENCI OINFORMACI %200ctub %200TRA%2
APARA %C3%93N/2% | re/4)%202 70"' NFORM A°C|
20ACTA%20T | 704772%2 | = —— .~
LAS %C39
LENGUAS ERMINACION | OT%C3%A fco?’rt/fﬂ/slz\log
: %20BILINGUI | 9cnico%20 m
SM0%202704 | Contabiliz m
772%20CONT | aci%C3%B m4
ABILIZACION | 3n%20de m
%20DE%200P | %200pera m
ERACIONES% | ciones%20 m
20COMERCIA | comercial ms
LES%20Y%20F | es?csf=1& | ~——, . =
x?d=w08b86
INANCIERAS.p | web=1&e=| ——— — ——
4f89cd34581
df?csf=1&we | F56eab 7b74ce3ef5d7
\?Jé&ezpﬂ fd6a98&csf=1
- &web=1&e=
RyWzwA
www.sena.edu.co
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https://sena | 1. Porcentaje de
4- avance de
hitps://senat httos: ;y.sharegoi ejecucion de los
in <harenoin @w nt.com[»l(:(.r cont.enlidos
_V—p_t.com/:b:/r/p W.Sharep [g. ersonal/ja | curriculares:
ersonal/jahin | oint.com/: hinestrozam | 100%
estrozam sen | f:/r/perso —sena_edu_ )
a edu co/Do | nal/jahine co/Documen | 2. Porc.e,ntaje de
cuments/APO | strozam s ts/APOYO%2 | evaluacién de
YO%20SUPER | ena edu OSUPERVISI evid.enc'ias en
37714~ VISIONES%20 | co/Docum | ONES%2020 1 Territorio: — Las
INTERACT 2023/CUENT | ents/APOY 02/32555?;(?3 ZY'de"C'as
UAREN AS%20DE%20 | 0%20sup | 220DE%20H | dispuestas para
LENGUA HONORARIOS | ERVISIONE % LO:;Z‘:'Z::OS de
INGLESA /CUENTAS%2 | S%202023 J0DE%20C0O | estan todas
DE FORMA ODE%20COBR | /CUENTAS |~ ——
ORALY 0%20INSTRU | %20DE%2 BRO%ZOINOST evaluadas 100%.
ESCRITA CTORES%20S | OHONORA %&5;@ 3. Porcentaje de
DENTRO EGUNDO%20 | RIOS/CUE PyP— ’ L.
DE 1 SEMESTRE/C NTAS%20 %20SEMEST | evaluacién de Ic'as
CONTEXT Representante | O1.PCCNTR.5 | DE%20CO EETRC?;('JZ% EQZ. 1;(;’% Sofia
oS TODOS RAPS de secretaria | 200740 LAUR | BRO%20IN m '
2753371 SOCIALES de mujer A%20HELENA | STRUCTOR | ——— .
e EVALUADOS (Ya OHELENA%2 | 4. Competencias
Técnico Y tenian un rap 28 16 conoce que %20CRISTANC | ES%20SEG m o RAPS faltantes
Asesoria LABORALE estos HO%20PINED | UNDO%20 | =~~~ ="~ -
Comercial | SSEGUN | Svaluadoporotro aprendices | A INST BILIN | SEMESTRE | O%29PINED | por cada ficha:
instructor). , A INST BILI | 0%.
LOS estanen GU/5.%200ct | /CO1.PCC 7NGU < %20
CRITERIOS proceso de ubre/5)%202 | NTR.5200 _;Octubr;e 5% | 5. Tiempos
ESTABLECI retiro. 753371%20T | 740 LAUR —L)—202753371% totales
DOS POR %C3%A9cnico | A%20HELE m ejecutados Vs
EL MARCO %20Asesor%C | NA%20CRI | ——— =~ "~ "
COMUN 3%ADa%20Co | STANCHO | Shico%20Ase | Tiempos ,
EUROPEO mercial/7.%2 | %20PINED | SURC3BAD | faltantes: 100%
DE 00TRA%20IN | A INST BI | 2%20Comer | ejecutado  (En
REFERENCI FORMACI%C3 | LINGU/S. TQ—':'A;'Z/;’JZISS t'z:"po menor
APARA %93N/2%20A | %200ctub 7ORM(:’-\CI% 3 Eontingencia)
LAS CTA%20TERM | re/5)%202 7%93,\] Repor '
LENGUAS. INACION%20 753371%2 t0%20de%20
BILINGUISMO | 0T%C3%A Juicios%20Ey
%202753371 | 9cnico%20 —aluativos%Z
%20T%C3%A9 | Asesor%C 702753371%2
cnico%20Ases | 3%ADa%2 70Evidencia.xl
or%C3%ADa% | 0Comercia —sx?d:wf2c18
20Comercial. | I?csf=1&w 719e4a7f48c8
pdf?csf=1&w | eb=1&e=xi 791b93f4d47
Wg KsfR 7847b6&csf
=1&web=1&
e=sli9EA
37714 - 589468 - 01 https://sena4 | https://se | https://sena | 1. Porcentaje de
INTERACT | COMPRENDER - na4- 4- avance de
UAREN INFORMACION my.sharepoin | my.sharep | my.sharepoi | ejecucién de los
2846773 | LENGUA BASICA ORAL Y t.com/:f:/r/pe | oint.com/: | nt.com/:f:/r/ | contenidos
TECNICO INGLESA ESCRITA EN INGLES 2 (Elinstructor | rsonal/jahines | f:/r/perso | personal/jah | curriculares: 40%
ASISTENCI | DE FORMA | ACERCA DE Si lider lleva trozam sena_ | nal/jahine | inestrozam
AEN ORALY MISMO, DE LAS 27 25 proceso de edu co/Docu | strozam s | sena_edu c | 2. Porcentaje de
ORGANIZA | ESCRITA PERSONAS Y DE SU desercion con | ments/APOY | ena_edu o/Document | evaluacion de
CION DE DENTRO CONTEXTO estos 0%20SUPERV | co/Docum | s/APOYO%2 | evidencias en
ARCHIVOS | DE INMEDIATO EN aprendices). ISIONES%202 | ents/APQY | OSUPERVISI Territorio: Las
(Castilla) CONTEXT | REALIDADES 023/CUENTAS | 0%20SUP | ONES%2020 | evidencias
oS PRESENTES E %20DE%20H ERVISIONE | 23/CUENTAS | dispuestas para
SOCIALES HISTORIAS DE ONORARIOS/ | $%202023 | %20DE%20H | los resultados de
Y VIDA. CUENTAS%20 | /CUENTAS | ONORARIOS | aprendizaje
www.sena.edu.co
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LABORALE | 589469 - 02 DE%20COBRO | %20DE%2 | /CUENTAS% | estan todas
SSEGUN DESCRIBIR A %20INSTRUCT | OHONORA | 20DE%20CO | evaluadas 100%.
LOS NIVEL BASICO, DE ORES%20SEG | RIOS/CUE | BRO%20INST
CRITERIOS | FORMA ORAL Y UNDO%20SE NTAS%20 RUCTORES% | 3. Porcentaje de
ESTABLECI | ESCRITA EN MESTRE/CO1. | DE%20CO | 20SEGUNDO | evaluacién de los
DOS POR INGLES PERSONAS, PCCNTR.5200 | BRO%20IN | %20SEMEST | RAP en Sofia
ELMARCO | SITUACIONESY 740 LAURA% | STRUCTOR | RE/CO1.PCC | Plus: 50%
COMUN LUGARES DE 20HELENA%2 | ES%20SEG | NTR.520074
EUROPEO | ACUERDO CON SUS OCRISTANCH UNDO%20 | 0 LAURA%2 | 4. Competencias
DE COSTUMBRES Y 0%20PINEDA | SEMESTRE | OHELENA%2 | o RAPS faltantes
REFERENCI | EXPERIENCIAS DE INST BILING | /CO1.PCC | OCRISTANCH | por cada ficha:
A PARA VIDA. U/7.%20Dicie | NTR.5200 | O%20PINED | faltan 3
LAS 589467 - 05 mbre/3)%20C | 740 LAUR | A INST BILI | Resultados de
LENGUAS. | COMUNICARSE DE astilla%20284 | A%20HELE | NGU/7.%20 aprendizaje.
MANERA SENCILLA 6773%20T%C | NA%20CRI | Diciembre/3
EN INGLES EN 3%A9cnico%2 | STANCHO | )%20Castilla | 5. Tiempos
FORMA ORALY 0en%20asiste | %20PINED | %202846773 | totales
ESCRITA CON UN ncia%20en%2 | A INST Bl | %20T%C3%A | ejecutados Vs
VISITANTE O Oorganizaci% | LINGU/7. 9cnico%20e | Tiempos
COLEGA EN UN C3%B3n%20d | %20Dicie n%20asisten | faltantes:
CONTEXTO e%20archivos | mbre/3)% | cia%20en%2 | Duracién
LABORAL /7.%200TRA 20Castilla | Oorganizaci maxima
COTIDIANO. %20INFORMA | %2028467 | %C3%B3n%2 | estimada para el
CI%C3%93N/ | 73%20T% | 0de%20archi | logro del
Acta%20de% | C3%A9cni | vos/7.%200 | aprendizaje: 192
20seguimient | co%20en% | TRA%20INF horas
o?csf=1&web | 20asistenc | ORMACI%C3 | Tiempo
=1&e=qycVtm | ia%20en% | %93N/Repor | ejecutado en
20organiz | te%20de%20 | horas directas:
aci%C3%B | juicios%20de | 72 horas +
3n%20de | %20evaluaci | independientes:
%20archiv | %C3%B3n?cs | 32.72 TOTAL:
os?csf=1& | f=1&web=1 | 104.72
web=18e= | &e=zNrjx0 Tiempo faltante:
NofwsY 87.28
37714- 589468 - 01 ?ttps://sena4 :;t[lp_s://se thps://sena :.\./aFr“?:Lcentaje ((i;.;
INTERACT COMPRENDER _m sharepoin | mv.shar ; har i . i6n de |
UAREN |  INFORMACION tcom/fir/oe | ointcomy: | ntcom/ie/ | contenidos
LENGUA BASICA ORAL Y - I/' .h' D £/ /' * - i/'. h icul .
INGLESA ESCRITA EN INGLES rsonal/jahines | f:/r, ‘per.so persona fa curriculares:
p trozam sena | nal/jahine | inestrozam 33.33%
DE FORMA ACERCA DE SI
edu co/Docu | strozam s | sena edu c
ORALY MISMO, DE LAS T .
ments/APOY | ena_edu o/Document | 2. Porcentaje de
ESCRITA PERSONAS Y DE SU L
0%20SUPERV | co/Docum | s/APOYO%2 | evaluacion de
DENTRO CONTEXTO . .
ISIONES%202 | ents/APQOY | OSUPERVISI evidencias en
2816037 DE INMEDIATO EN o
. 023/CUENTAS | O%20SUP | ONES%2020 | Territorio: Las
TECNICO CONTEXT REALIDADES 10 (el . .
. , %20DE%20H ERVISIONE | 23/CUENTAS | evidencias
ASISTENCI | OS PRESENTES E instructor lider X
AEN SOCIALES HISTORIAS DE lleva proceso ONORARIOS/ | $%202023 | %20DE%20H | dispuestas para
ORGANIZA | ¥ VIDA 27 17 de depsercién CUENTAS%20 | /CUENTAS | ONORARIOS | losresultados de
: DE%20COBRO | %20DE%2 | /CUENTAS% | aprendizaje
CION DE LABORALE 589469 - 02 con estos .
ARCHIVOS | S SEGUN DESCRIBIR A aprendices) %20INSTRUCT | OHONORA | 20DE%20CO | estan todas
) . P ’ ORES%20SEG | RIOS/CUE BRO%20INST | evaluadas 100%.
(Acacias) LOS NIVEL BASICO, DE
CRITERIOS FORMA ORAL Y UNDO%20SE NTAS%20 RUCTORES%
ESTABLECI ESCRITA EN MESTRE/CO1. | DE%20CO | 20SEGUNDO | 3. Porcentaje de
DOS POR INGLES PERSONAS PCCNTR.5200 | BRO%20IN | %20SEMEST | evaluacion de los
EL MARCO SITUACIONES Y ’ 740 LAURA% | STRUCTOR | RE/CO1.PCC | RAP en Sofia
COMUN LUGARES DE 20HELENA%2 | ES%20SEG | NTR.520074 | Plus: 33.33%
EUROPEO ACUERDO CON SUS OCRISTANCH UNDO%20 | 0 LAURA%2
DE COSTUMBRES Y O0%20PINEDA | SEMESTRE | OHELENA%2 | 4. Competencias
REFERENCI | EXPERIENCIAS DE INST BILING | /CO1.PCC | OCRISTANCH | o RAPS faltantes
APARA VIDA U/7.%20Dicie | NTR.5200 | O%20PINED | por cada ficha:
: mbre/4)%20A | 740 LAUR | A INST BILI | faltan 4
www.sena.edu.co
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LAS cacias%20281 | A%20HELE | NGU/7.%20 | Resultados de
LENGUAS. 6037%20T%C | NA%20CRI | Diciembre/4 | aprendizaje.
3%A9cnico%2 | STANCHO | )%20Acacias
Oen%20asiste | %20PINED | %202816037 | 5. Tiempos
ncia%20en%2 | A INST Bl | %20T%C3%A | totales
Oorganizaci% | LINGU/7. 9cnico%20e | ejecutados Vs
C3%B3n%20d | %20Dicie n%20asisten | Tiempos
e%20archivos | mbre/4)% | cia%20en%2 | faltantes:
/7.%200TRA 20Acacias | Oorganizaci Duracién
%20INFORMA | %2028160 | %C3%B3n%2 | maxima
CI%C3%93N/ | 37%20T% | 0de%20archi | estimada para el
Acta%20de% | C3%A9cni | vos/7.%200 | logro del
20seguimient | co%20en% | TRA%20INF aprendizaje: 192
o?csf=1&web | 20asistenc | ORMACI%C3 | horas
=1&e=Q52L7z | ia%20en% | %93N/Repor | Tiempo
20organiz | te%20de%20 | ejecutado en
aci%C3%B | juicios»20de | horas directas:
3n%20de | %20evaluaci | 36 horas +
%20archiv | %C3%B3n?cs | independientes:
os?csf=1& | f=1&web=1 | 16.37 TOTAL:
web=1&e= | &e=47PTiu 52.37
6emcPW Tiempo faltante:
139.63
156369 - https://sena4 | https://se | https://sena | 1. Porcentaje de
ENCONTRAR . ek - | avance. de
INFORMACION my.sharepoin my.sharep my.sharepoi ejecuu.on de los
ESPECIFICA Y t.com/:.f:/r./pe oint.com/: nt.com/:f:./r/ cont'enldos
rsonal/jahines | f:/r/perso | personal/jah | curriculares:
PREDECIBLE EN - . o
ESCRITOS trozam sena nal/jahine | inestrozam 66.67%
SENCILLOS Y edu co/Docu | strozam s | sena edu ¢ .
COTIDIANOS ments/APQY ena_edu o/Document | 2. Porce’ntaje de
156370~ 0%20SUPERV | co/Docum | s/APOYO%2 | evaluacion de
COMPRENDER ISIONES%202 | ents/APQOY | OSUPERVISI evidencias en
FRASES Y 023/CUENTAS | 0%20SUP | ONES%2020 | Territorio: Las
VOCABULARIO %20DE%20H ERVISIONE | 23/CUENTAS | evidencias
HABITUAL SOBRE ONORARIOS/ | $%202023 | %20DE%20H | dispuestas para
TEMAS DE INTERES CUENTAS%20 | /CUENTAS | ONORARIOS | los resu.Ita!dos de
PERSONAL Y DE%20COBRO | %20DE%2 | /CUENTAS% | aprendizaje
3226 - TEMAS TECNICOS %20INSTRUCT | OHONORA | 20DE%20CO | estan todas
COMPREN 156371 - 1 (Instructora | ORES%20SEG | RIOS/CUE | BRO%20INST | evaluadas 100%.
26178’45 DER ENCONTRAR lider presenté | UNDO%20SE NTAS%20 RUCTORES%
GESTION TEXTOS ] VOCABULARIO Y proceso de MESTRE/CO1. | DE%20CO | 20SEGUNDO | 3. Porcentaje de
DEL EN INGLES EXPRESIONES DE 14 13 decersiondel | PCCNTR.5200 | BRO%20IN | %20SEMEST | evaluacién de los
TALENTO EN INGLES TECNICO aprendiz a 740 LAURA% | STRUCTOR | RE/CO1.PCC | RAP en Sofia
HUMANO | FORMA EN ANUNCIOS inicio de 20HELENA%2 | ES%20SEG | NTR.520074 | Plus: 66.67%
ESCRITAY FOLLETOS ! 2023). OCRISTANCH | UNDO%20 | 0_LAURA%2
AUDITIVA PAGINAS WEB’ ETC 0%20PINEDA | SEMESTRE | OHELENA%2 | 4. Competencias
156372 - LEIER INST BILING | /CO1.PCC | OCRISTANCH | o RAPS faltantes
TEXTOS MUY U/7.%20Dicie | NTR.5200 | O%20PINED | por cada ficha:
BREVES Y mbre/5)%20T | 740 LAUR | A INST BILI | faltan 4
ecn%C3%B3lo | A%20HELE | NGU/7.%20 | Resultados  de
SENCILLOS EN - . .
INGLES GENERAL Y g0%20Gesti% | NA%20CRI | Diciembre/5 | aprendizaje  de
TECNICO C3%B3n%20d | STANCHO | )%20Tecn%C | competencia
156374 - el%20Talento | %20PINED | 3%B3logo%2 | “Producir”.
COMPRENDER LA %20Humano/ | A INST Bl | 0Gesti%C3%
IDEA PRINCIPAL EN 7.%200TRA% | LINGU/7. B3n%20del% | 5. Tiempos
AVISOS Y 20INFORMAC | %20Dicie 20Talento%?2 | totales
MENSAJES BREVES 1%C3%93N/Ac | mbre/5)% | OHumano/7. eJ:ecutados Vs
CLAROS Y ’ ta%.ZO.de%ZOS 20Tecn%C | %200TRA%2 | Tiempos
SENCILLOS EN eguimiento?c | 3%B3logo | OINFORMACI faltam.:(:‘:s:
INGLES TECNICO sf=1§(web=1 %20Gesti %C3%93N/R DuraTaon
&e=i8BXsG %C3%B3n | eporte%20d | maxima
www.sena.edu.co
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%20del%2 | e%20juicios | estimada para el
OTalento% | %20de%20e | logro del
20Human | valuaci%C3% | aprendizaje:
0?csf=1& | B3n?csf=1& | Comprender
web=1&e= | web=1&e=C | textos en inglés
8iCbxZ 6IfMG en forma escrita
y auditiva: 180
horas
Producir textos
en inglés en
forma escrita y
oral: 180 horas
Tiempo
ejecutado en
horas  directas:
44 horas +
independientes:
11 TOTAL: 55
Tiempo faltante:
120
https://se | https://sena | 1. Porcentaje de
https://senad
na4- 4- avance de
- . my.sharep | my.sharepoi | ejecucién de los
my.sharepoin B .
oint.com/: | nt.com/:f:/r/ | contenidos
t.com/:f:/r/pe N R
rsonal/iahines f:/r/perso | personal/jah | curriculares:
nal/jahine | inestrozam 25.57%
trozam sena
—— —— | strozam s | sena edu c
edu_co/Docy ena _edu o/Document | 2. Porcentaje de
ts/APOY :
ments/APOY co/Docum | s/APOYO%2 | evaluacién de
0%20SUPERV . .
7ISIONES‘VZOZ ents/APQY | OSUPERVISI evidencias en
023/CUENTAS CUE‘,’\‘T s | 0%20SUP | ONES%2020 | Territorio:  Las
36794 %20DE%20H ERVISIONE | 23/CUENTAS | evidencias
= 0. 0.
471005 - o, | S%202023 | %20DE%20H | dispuestas para
INTERACT 24020150101 ONORARIOS /CUENTAS | ONORARIOS | losresultados de
UAREN CUENTAS%20 .
COMPRENDER %20DE%2 | /CUENTAS% | aprendizaje
LENGUA DE%20COBRO .
INGLESA A FRASES Y 7‘720INSTRUCT OHONORA | 20DE%20CO | estan todas
VOCABULARIO 222 === | RIOS/CUE | BRO%20INST | evaluadas 100%.
2826154 PARTIR DE ORES%20SEG
Técnicoen | FORMULA HABITUAL SOBRE 7UNDO‘VZOSE NTAS%20 RUCTORES%
Eiecucién S TEMAS DE INTERES 7MESTREO co1 DE%20CO | 20SEGUNDO | 3. Porcentaje de
dJe VERBALES PERSONALY PCCNTR 5200’ BRO%20IN | %20SEMEST | evaluacion de los
TEMAS TECNICOS. — . | STRUCTOR | RE/CO1.PCC | RAP en SofiaPlus:
10 | Eventos Y DE 20 20 740 LAURA%
Deportivo | ACUERDO 470999 - —ZOHELENA‘VZ ES%20SEG | NTR.520074 | 25.57%
s P CON LOS 24020150104 7OCRISTANC+: UNDO%20 | 0 LAURA%2
RZcreativo REQUERI ENCONTRAR 70°/ZOPINEDA SEMESTRE | OHELENA%2 | 4. Competencias
s MIENTOS INFORMACION 7”351_ BILING /CO1.PCC | OCRISTANCH | o RAPS faltantes
DE LA ESPECIFICAY 7U 7 %20Dicie NTR.5200 | O%20PINED | por cada ficha: 5
COMUNIC PREDECIBLE EN mbr:eUG %202 740 LAUR | A INST BILI RAP.
mbre/6)%202
ESCRITOS 2 A%20HELE | NGU/7.%20
ACION 826154%20- . ]
COTIDIAN SENCILLOS Y %20EJECUCIO NA%20CRI | Diciembre/6 | 5. Tiempos
COTIDIANOS. 2E==== | STANCHO )%20282615 | totales
A N%20DE%20E .
o — | %20PINED | 4%20- ejecutados Vs
VENTOS%20D o .
EPORTIVOS% A INST Bl | %20EJECUCI | Tiempos
——————— | LINGU/7. ON%20DE% | faltantes:
Z0Y%20RECR %20Dicie 20EVENTOS Duracién
o, 0.
528;@;;3’ mbre/6)% | %20DEPORTI | méaxima
S SUSES | 90282615 | VOS%20Y%2 | estimada para el
NFORMACI%C 4%20 ORECREATIV | logro del
420-
0,
;ﬁgzg‘ylzcot:e %20EJECU | OS/7.%200T | aprendizaje: 180
SEEERESE | CION%20D | RA%20INFO | horas
guimiento?csf .
—1&web-1&e E%20EVEN | RMACI%C3% | Tiempo
7:K26U50_ TOS%20D | 93N/Reporte | ejecutado: 24
—= EPORTIVO | %20de%20ju | horas de trabajo
www.sena.edu.co
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S$%20Y%20 | icios%20de% | directo 'y 12
RECREATI | 20evaluaci% | horas de trabajo
VOS?csf=1 | C3%B3n?csf | independiente
&web=1& | =1&web=1& | Tiempo faltante:
e=eqgHD1c | e=rD8NgZ 144 horas
1. Porcentaje de
avance de
ejecucion de los
contenidos
RAP 240202501- curriculares:
01. Comprender https://se 66.67%
informacion basica na4-
oral y escrita en my.sharep | https://sena | 2. Porcentaje de
inglés acerca de si oint.com/: | 4- evaluacion de
mismo, de las https://senad f:/r/perso | my.sharepoi | evidencias en
personas y de su B : nal/ijahine | nt.com/:f:/r/ | Territorio: 9/12=
contexto inmediato - ) strozam s | personal/jah | 75%
en realidades ena_edu inestrozam
t.com/:f:/r/pe .
presentes e rsonal/iahines co/Docum | sena_edu c | 3. Porcentaje de
historias de vida. trozam sena ents/APOY | o/Document | evaluacién de los
RAP 240202501- m— 0%20SUP | s/APOYO%2 | RAP en Sofia
L _Co/
02. Describir a nivel ERVISIONE | OSUPERVISI Plus: 66.67%
i4020250 bésico, de forma g‘;gt(;‘sﬁﬁ?;v $%202023 | ONES%2020
Interactua oral y escrita en ISI(O)NEW /CUENTAS | 23/CUENTAS | 4. Competencias
inglés personas, 2EIERR57S | 9 )0DE%2 | %20DE%20H | o RAPS faltantes
ren | K 023/CUENTAS X
situacionesy OHONORA | ONORARIOS | por cada ficha: 2
lengua %20DE%20H
inglesa de lugares de acuerdo ONORARIOS RIOS/CUE | /CUENTAS% | Resultados de
e con sus NTAS%20 | 20DE%20CO | aprendizaje.
forma oral CUENTAS%20 ) o
escrita costumbresy DE%20COBRO DE%20CO | BRO%20INST
\c;entro de experiencias de m BRO%20IN | RUCTORES% | 5. Tiempos
2834971 contextos vida. ODRES‘VW STRUCTOR | 20SEGUNDO | totales
SERVICIO | " e RAP 240202501- 35 (Pendiente m ES%20SEG | %20SEMEST | ejecutados Vs
1 DE Iaboralez 04. Llevar a cabo 5 10 por presentar Wécm UNDO%20 | RE/CO1.PCC | Tiempos
RECEPCIO seatin los acciones de mejora evidencias en PCCNTR 5200' SEMESTRE | NTR.520074 | faltantes:
N criferios relacionadas con el 2024) m /CO1.PCC | O LAURA%2 | Duracién
HOTELERA . intercambio de S =EEEER | NTR.5200 | OHELENA%2 | maxima
establecid | . e 20HELENA%2 .
informacioén basica .. | 740 _LAUR | OCRISTANCH | estimada para el
os por el . , OCRISTANCH
en inglés, sobre si A%20HELE | O%20PINED | logro del
Marco . 0%20PINEDA .
, mismo, otras Tior o~ | NA%20CRI | A_INST BILI | aprendizaje: 192
Comun INST BILING
personas, su — -~ | STANCHO | NGU/7.%20 | horas
Europeo . . U/7.%20Dicie . .
contexto inmediato %20PINED | Diciembre/1 | Tiempo
de , mbre/1)%202 R
Referencia asi como de 834971%20T A INST Bl | )%20283497 | ejecutado en
experiencias SIS | INGU/T. 1%20T%C3% | horas directas:
paralas %C3%A9cnico . -
Lenguas pasadas. 7‘VZOServicio‘y %20Dicie | A9cnico%20 | 96 horas
& RAP 240202501- 72"0 4o% ORecoe mbre/1)% | Servicio%20 | Tiempo faltante:
06. Poner en Ty — C;‘V B3 | 20283497 | de%20Recep | 96 horas
préctica p—(y 5 ()”Hot;era 1%20T%C | ci%C3%B3n
vocabulario basico > 3%A9cnico | %20Hotelera | Observacién:
) Acta%20de% — . .
y expresiones . %20Servici | /Reporte%2 | Esta ficha tiene
20seguimient o .
comunes de su 0%20de% | 0de%20juici | unacompetencia
, ) o?csf=1&web ’ ..
drea ocupacional 7—1&e—|d0f59 20Recepci | 0s%20evalua | técnica con
en contextos —————— | %C3%B3n | tivos?csf=1& | contenido de
especificos de su %20Hotel | web=1&e=5 | evidenciasen
trabajo por medio era?csf=1 | 88NQO inglés, esto es
del uso de frases &web=1& aparte de la
sencillas en forma e=EgCmZ5 competencia
oral y escrita. Interactuar  en
lengua  inglesa
trabajada en esta
vigencia.
www.sena.edu.co
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https://se 1. Porcentaje de
na4- avance de
my.sharep | https://sena | ejecucién de los
oint.com/: | 4- contenidos
f:/r/perso | my.sharepoi | curriculares:
https://sena4 nal/jahine | nt.com/:f:/r/ | 16.67%
_;n sharepoin strozam s Personal/]ah .
_V—p_t.com £/r/pe | €12 edu inestrozam 2. Porce’ntaje de
reonal/iahines co/Docum | sena edu c | evaluacion  de
—A—trozam cena ents/APOY | o/Document evidfanc.ias en
iy | SN2 | SO | Tertore: 312
0
1- %SS%V $%202023 | ONES%2020
Interactua m /CUENTAS | 23/CUENTAS | 3. Porcentaje de
ren ms %20DE%2 | %20DE%20H | evaluacion de los
lengua 9%20DE%20H OHONORA | ONORARIOS | RAP en Sofia
inglesa de m RIOS/CUE | /CUENTAS% | Plus: 16.67%
forma oral 240202501-1. 4ZCUENTAS%20 NTAS%20 | 20DE%20CO
y escrita Comprender WCOBRO DE%20CO | BRO%Z20INST | 4. Competencias
2834450 dentrode | informacidn basica m BRO%20IN | RUCTORES% | o RAPS faltantes
TECNICO contextos oral y escrita en 34 (Pendiente m STRUCTOR | 20SEGUNDO | por cada ficha: 5
INTEGRACI | socialesy inglés acerca de si Tinemoomcr | ES%20SEG | %20SEMEST | Resultados  de
12 [ ON laborales mismo, de las 10 po.r pres.entar UNDO%205E UNDO%20 | RE/CO1.PCC | aprendizaje.
CONTENID | seginlos | personasy de su ev'd;gchs en % SEMESTRE | NTR.520074
oS criterios contexto inmediato ) m /CO1.PCC | O LAURA%2 | 5. Tiempos
DIGITALES | establecid enrealidades m NTR.5200 | OHELENA%2 | totales
os por el presentes e m 740 LAUR | OCRISTANCH | ejecutados Vs
Marco historias de vida. O%ZOWA A%20HELE | O%20PINED | Tiempos
Comdun m NA%20CRI | A INST BILI | faltantes:
Europeo m STANCHO | NGU/7.%20 Duracion
de U/7.%20Dicie o %20PINED | Diciembre/2 | maxima
Referencia mbre/21%202 A INST BI | )%20283445 | estimada para el
834450%20In
paralas - 0, LINGU/7. 0%20Integra | logro del
Lenguas. ig%z %20Dicie ci%C3%B3n aprendizaje: 180
m mbre/2)% | %20de%20C | horas
m 20283445 onFe.nidos%Z Tiempo
—g—[Acta%ZOde% 0%20Integ | ODigitales/R | ejecutado en
mt raci%C3% eport§%2‘0d horas  directas:
_g—o?csf=1&web B3n%20de | e%20juicios 36 horas
m %20Conte | %20evaluati | Tiempo faltante:
SloescpVIne nidos%20 | vos?csf=1& 144 horas
Digitales?c | web=1&e=1
sf=1&web | d4EcK
=1&e=BKT
Ixf
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 9 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETVO(S) | Registrar el estado actual de las fichas asignadas durante la ejecucién del contrato No. CO1.PCCNTR.5200740 de las fichas de formacién titulada
presencial y virtual asignadas durante la ejecucién del contrato CO1.PCCNTR. 5200740 del afio 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Laura Helena Cristancho 1015397418 X CISM Ihcristancho@misena.edu.c 3114550080 X W T
Pineda o Lchdr
Pagina 13 de 13
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
FO01-P0O03-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

. : ; Fecha: Diciembre de 2023
INSTRUCTOR: Laura Helena Cristancho Pineda Cédula: 1015.397 418
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: INGLES - BILINGUISMO VIRTUAL fecha: 11 de julio de 2023 [ NoContr. CO1.PCCNTR 5200740

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROF

ESIONAL INTEGRAL

FICHA -
CARACT MUNICIPIO N PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO [ FECHA FINAL| HORARIO | L| M| M| J| V| S| D|
TECNICO SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA/ COMPETENCIA: Interactuar en lengua
2834971 VIRTUAL 45 inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segtin criterios Marco TERRITORIUM 12 4/12/2023 11/12/2023 16:00 A 22:00 | X
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
TECNICO INTEGRACION CONTENIDOS DIGITALES / COMPETENCIA: Interactuar en lengua
2834450 VIRTUAL 25 inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun criterios Marco TERRITORIUM 12 5/12/2023 12/12/2023 6:00 A12:00 m X
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS/ COMPETENCIA: Interactuar en
2846773 CASTILLA 25 lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun criterios Eco Biblioteca 24 5/12/2023 13/12/2023 16:00 A 22:00 12| 12|
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS/ COMPETENCIA: Interactuar en
2816037 ACACIAS 17 lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun criterios Salén 4 12 7/12/2023 14/12/2023 16:00 A 22:00 X
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
TECNOLOGO EN TALENTO HUMANO/ COMPETENCIA: 3226 - Comprender textos en inglés ) .
2617845 VILLAVICENCIO 13 en forma escrita y auditiva. 203- CIsM 12 2/12/2023 9/12/2023 18:00 A 22:00 X
Técnico en Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos COMPETENCIA: Interactuar en
2826154 VILLAVICENCIO 19 lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun criterios AVI- CISM 8 1/12/2023 15/12/2023 18:00 A 22:00 X
Marco Comun Europeo de Referencia para, las Lenguas
TOTAL HORAS 80
————————————————————
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL| HORARIO L{ M[ M[ J| V| S| D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL| cop.DISENO| L| M| M| J| V| S| Dj
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias Laborales
OTROS! 9]
TOTAL HORAS 0
*CAPACITATION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL L[ M M[ J| V| S| D
TOTAL HORAS 0
HUORAS DIFERENTES A EJECUCIUN DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO | FECHA FINAL| L[ M M[ J| V| S| D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES | 30
7_-‘"”: i &:}iﬁr
INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certificaque cumpli6 a satisfacciéon con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacién profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales
en laespecialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestiéon de calidad.

SUPERVISOR
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