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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio diciembre 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.4561047

Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afio
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4561047 del afio 2023

Yo, Carmen Delia Suescun de Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No.
40369176 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contrataciéon la suma $

37.750.620 COP. El cual estara amparado en el CDP 1223 del 24 de enero de 2023

dependencia: 953245 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS
PRESTADQOS A LA FORMACION, posicién del catalogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-
02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

1
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INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Veintitrés (23) dias de febrero por valor de $2.894. 214. Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre por valor de $ 3.775.062 COP, cada uno o por fraccion de mes.
B) Un Ultimo pago correspondiente a Siete (07) dias del mes de diciembre de 2023 por valor
de $ 880.848COP, El ultimo pago es de Dos millones trece mil trescientos sesenta y siete pesos

moneda cte. ($2.013.367); incluida la adicion de los 9 dias del mes de diciembre por valor de Un

Millén Ciento Treinta y dos Mil Quinientos diez y nueve pesos ($1.132.519) COP

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023-GESTION DEL

TALENTO HUMANO.
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No. | Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias
Participar en la Esta accion se ha venido
planeacion de los realizando, cumpliendo con el
procesos formativos de cronograma establecido en la planeacién
1 |acuerdo con los pedagdgica de los programas de las ANEXo 1
lineamientos institucionales, fichas asignadas para impartir la
deacuerdo a su | competencia correspondiente
perfil.
Participar en la generacion y| Esta accion Ha venido realizando
desarrollo de disefio curricular,| desde el dia 03/03/2023 programado
proyectos de por la Coordinacion Académica de
investigacion aplicada, | manera prospectiva las tendencias de
innovacion pedagdgica, | desarrollo de las diversas redes de
desarrollo tecnoldgico, | conocimiento de interés institucional y
publicaciones y estudios de| cuando el Centro de formacién asi lo
vigilancia tecnoldgica y| requiera. Y se ha venido desarrollando
5 competitiva para establecer de| con los aspectos requeridos en las
manera prospectiva  las diferentes  competencias de los Anexo 2
tendencias de desarrollo de las| programas de formacién asignados por
diversas redes de conocimiento | la Coordinacién Académica
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajesprevios, |Esta accion se realiza en la medida que se
realizarreconocimiento de imparta laformacion con los aprendices de las
estilosy ritmos de aprendizajede | fichasasignadas para tal fin. Anexo 3
las fichas asignadas,de acuerdo
con los
3 | procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicasque
laentidad defina
Ejecutar la formaciéon | Se imparte formacion a las fichas
profesional integral de acuerdo | asignadas por la Coordinacién académica h : nad-
el modelo pedagdgico de la|acargo del CoordinadorJohn Albeiro Diaz my.sharepoint.c
entidad, el disefio y desarrollo | Cuadro en las competencias Trasversal om/:f:/g/pers
curricular de los programas del | de Ejercer Derechos Fundamentales y nal n
area tematica de las fichas|Desarrollar Procesos de Comunicacién sena_edu co/
asignadas; propendiendo por la|en los programas de formacion titulada EKOPB|_cO7VIy
4 permanencia y Ce(;tiﬂcadé” virtuales y titulados de formacion Zmn.lkﬂﬁﬂhi_
© Presencial jornada mixta de la P
102706407 — 2753371 = 2706347 ¥ | 6 dinacion a cargo del Coordinador mjlﬂmﬁo
2704772s . =
aprendices en el desarrollo de la John AlbeiroDiaz Cuadro. 40sena.edu.c
formaciénprofesional integral. o&e-TwzmzR
Anexo 4
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Emitir juicio de evaluacién de | Esta accion se realiza en la medida que se
los resultados de aprendizaje, |imparta la formacion con los aprendices de
de lascompetencias del las fichas asignadas, en la medida que se

S programa, en el culmine cada competencia

L, Anexo 3
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.
Registrar en el sistema de|Esta accion se realiza de acuerdo al
gestion académica sistema de gestién académica establecido
establecido por la entidaden un | por la entidad en un plazo maximo de tres
plazo maximo de tres (3) dias, | (3) dias, todas las actividades que se

6 todas las actividades que se|relacionan en el procedimiento de la ANexo 3
relacionan en el procedimiento | formacién profesional.
de la ejecucion de la formacién
profesional.

Reportar  oportunamente al | Para el presente periodo objeto de cobro,
coordinador se envia a las coordinaciones: Académica,
académico, a través de medios | de formacion y, la respuesta a la novedad
formales, las novedades que se | de la ficha 2620212 - GUARNICION DE Anexo 14

- |9generen durante laejecucion de | cALZADO las
la formacion de las fichas| o\ edades presentadas con respecto a la
asignadas; y hacer sequimiento | 5yrengi;  ELIZAVETH ~ MANCERA
a las mismas. ESCOBAR
Verificar que los participantes a | Esta accion se realiza de acuerdoa los
su formacién se encuentrenen | listados generados en el sistema de la

8 estado "en formacién"en el plataforma Sofia Plus, en la que los Anexo 15
sistema de gestion académica | aprendices aparecen en estado “en
de la entidad formacion”.

Apoyar en el acopio de los Esta accion se
documentos del procedimiento| Esta accion se realizara cuandosea realizara cuandosea

9 de Ingreso de aprendices| reauerido requerido
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

Participar cuando el centro lo

requiera en el proceso de y o Esta accién se
seleccion, disefio de talleres e | Esta .acuon se realizara cuanfjo sea realizard cuando sea
instrumentos que requerido para el desarrollo dela misma )

10 ; requerido parael
alimenten los bancos de .
pruebas para la seleccién de desarrollo de la misma.
aprendices. 4
Participar en los comités de|Para este periodo objeto decobrono se
evaluacion y  seguimiento | realizd esta accion.
ordinario y extraordinario que Para este periodo objeto

11 |se programen para los decobro no serealiz6 esta

aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

accion.
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Aplicar las medidas
formativas establecidasen el
reglamento del aprendizy el
manual delos Centros de
convivencia del Centro de
Formacioén.

Esta accion no se realiz6 para estemes
objeto de cobro

Esta accién no se realizé
para este mes objeto de

cobro

13

Participar y aportar en la
construccion  de  los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en niveltecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

Se Participa y aporta la
construccion de los entregables de las
Fases de Registro Calificado Y
Autoevaluacién para losprogramas en
nivelTecnélogocon las evidencias
puestas adisposicion en la carpeta del
instructor.

https://sena4-

my.sharepoint.com/pesonal/

jahinestrozam_s
ena_edu co/ layouts/

15/onedrive.aspx?Fold

erCTID=0x012000DC
FA5E364A326343A6D
78D86F2D2E270&id=

mejora del proceso %2Fpersonal%2Fjahin
formativo. estrozam%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FAPOYO%2
OSUPERVISIONES%2
02023%2FCUENTAS
%20DE%20HONORA
RIOS%2FCO1%2EPC
CNTR%2E4561047%5
F%20CARMEN%20D
ELIA%20SUESCUN%
S5FINST%20TALENTO
%20HUMANO%2FENO
VIEMBRETr
Acompafiar a los aprendicesa |Se realiz6 acompafamiento a los Anexo 7
las actividades contempladas aprendices en la programacion de
16 en el PlanNacional de Bienestar al aprendiz
Bienestar alAprendiz
Durante el periodo objeto de cobro se
planean 88 horas de formacion entre los
programas de formacion Titulada Virtual y
formacién presencial en los programas
titulados de la Jornada mixta a cago de la
Coordinacion de la jornada mixta en las Anexo 8
fichas asignadas por la Coordinacion
académica a cargo del Coordinador John
Albeiro Diaz Cuadro en las competencias
Ejecutar un minimo de 160 | Trasversal  de  Ejercer  Derechos
horas mensuales de Formacion | pyndamentales en los programas de c
17 |Directa deacuerdo a  |formacién titulada virtuales;
_ la programacion | 5675851 - ANALISIS Y DESARROLLODE
de la formacion del Centro SOFTWARE en la competencia
Desarrollar Procesos de
Comunicacién; en las
fichas
2879717y 2879718  ANALISISY
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FSEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FSEPTIEMBRE
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DESARROLLO DE SOFTWARE. La
competencia Ejercer Derechos
Fundamentales. 2834971 - servicio
de recepcion hotelera

competencias

las
Ejercer Derechos
Fundamentales y Desarrollar Procesos de
Comunicacion y en la ficha 2620180 —
CATASTRO

Generar Procesos Propios de la Cultura
Emprendedora.

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos técnicos)
dentro de los procesos
contractuales y de
cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenadordel gasto.

Para este periodo objeto decobrono se
realiz6 esta accion.

Para este periodo
objeto decobro nose
realiz6 esta accion.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Se asiste a las reuniones programadas por
parte de la Subdireccion y Coordinacion
Académica a cargo del Coordinador John
Albeiro Diaz Cuadro

Anexo 9

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico- pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regionalMeta.

Se atiende la Orientacion para el Invitacion
Taller de  Fortalecimiento. Titulada
Desarrollo (jueves 7 de diciembre 10:00
a.m.) atiende correo y se hace Ila
revision por
seguimiento
encuentran
nombre

en SAVA, pero no se
incidencias cargadas a mi

Anexo 10

21

Realizar la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de

materiales de formacién con

todas las
caracteristicas y
especificaciones segun

proyectos de formacién de

Para este periodo objeto decobrono se
realiz6 esta accion.

Para este periodo objeto
decobro no serealiz6 esta
accion.

acuerdo con la especialidad 6
y
desempefio
Informar la necesidad degiras |Para este periodo objeto decobrono se .
. - - Para este periodo
técnicas, y realiz6 esta accion. .
objeto decobro nose
22 | documentar el o L
o realiz6 esta accion.
cumplimiento y

evaluacion de la misma.
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Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material

Esta accion se realiza y se tiene en cuenta
para los aprendices en las guias de

bibliografico digital a los | aprendizaje. Anexo 5
aprendices enviado por el
23 | Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)
Mantener el certificado por|Se tiene certificacion por competencias en
competencias la norma pedagogica impartir Formacion
laborales vigente, tanto en las | Profesional Presencial. Pero se esta Anexo 11
normas técnicas, como en la|pendiente de la renovacionde la misma
norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial
de acuerdo con
24 procedimiento técnico y
normativo” o0 la que la
modifique 0 reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigenciadel contrato.
Para este periodo objeto de cobro se
Elaborar informe de ejecucion apoyo a la comp'aﬁera Alba Janeth Cla\{ijo
. en la construccion del proyecto formativo
25 | del proyecto formativo. L L, Anexo 12
para el programa de formacién Gestion
Administrativa de la ficha 2826130
Elaborar los formatos del|Se envia informacién requerida al lider de
archivo de gestién segun los |ficha con copia d Coordinacion de la
lineamientos de gestion | jornada mixta para que estos sean
documental dispuestos en los formatos de archivo de
acorde a la historia académica | gestion segun los lineamientos de gestién
26 | de cada aprendiz y cada ficha. | documental acorde a la historia académica Anexo 13
Migrar la informacién de las|de cada aprendiz y cada ficha
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy 7

Relaciones Corporativas del
Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacion

del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9459790388 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Noviembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

o [

,._“_..,‘.‘,- - I c

Firma

Carmen Delia Suescun de Herrera
Contratista
C.C. No. 40369176

Recibi a satisfaccion:

John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561047 de 2023Coordinador
académico de Jornada Regular Mixta.

Centro de Industria y Servicios del Meta
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Anexos
1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.
Esta accién se ha venido realizando, cumpliendo con el cronograma establecido en la

planeacién pedagodgica de los programas de las fichas asignadas para impartir la
competencia correspondiente

Obligacion 1 Anexo 1

= ©- = GANTT_DICIEMBRE_CARMENDELIA - Excel £ Buscar
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1= Compartir
| % Calibr dn oA A I 2 2,
e & = 2 Crear PDF y compartir
Nk 5~ A [ET=] ©~ e e B
Portapapetes 15 Fuente © Alineacidn Namero Estilas Adobe Acrobat ~
3 - X « fo || INFORME DEGANTT: Se envia el diagrama de GANTT a Jefe John Albeiro Diaz Cuadro, con copia al Profesional Edwin Vafara, se evidencian 86 Horas v
A B c o £ F [ H ' ) [3
1
2 [Numero dias [horas 86]
3 1
a
s ficha horas
6 2721533 12
7 2620180 16
3 2879717 20
) 2879718 20 Astvigades
parala [INFORME DE GANTT : Se envia el diagrama de
10 2834971 18 :
11 TT aJefe John Albeiro Diaz Cuadro, con copla
o delos |al Profesional Edwin Vafara. se evidencian 86
tiempos |Horas.
13
laborales
1a
15
16 Horas curriculares. ]
17 Total horas mes
18
19
20
24
25
» 2721533 ANAL Y DLLO SOFTWARE 2620180 catast mar y jueves | 2879717 AYD S VienySab | . @

2. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo requiera.
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Obligacion 2 Anexo 2

Esta accion se ha venido realizando desde el dia 03/03/2023 de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo requiere. Y se ha venido desarrollando con los aspectos
requeridos en las diferentes competencias de los programas de formacion asignados por la
Coordinacion académica
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Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

E

Esta accion se realiza en la medida que se imparte la formacion con los aprendices de las
fichas asignadas para tal fin.
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Arct = Menu @  2706347_Obligacion 3 Evid 2706407_Obligacion 3 evid ¥ 2721533_Obligacio. x + Crear ® L # o _— o X i
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4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.
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Se imparte formacién a las fichas asignadas por la Coordinacion académica a cargo del Coordinador
John Albeiro Diaz Cuadro en las competencias Trasversal de Ejercer Derechos Fundamentales y
Desarrollar Procesos de Comunicacién en los programas de formacion titulada virtuales vy titulados
de formacién Presencial jornada mixta de la Coordinacién a cargo del Coordinador John Albeiro Diaz
Cuadro.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

= Menu @ Y Gula_aprendizaje_1 x + Crear ® QL # © _ o x
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q_ ®m & & @ & R
| R
[~ ®
sSEraa [m§
@, nN a8
88
2‘ PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
<) FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
i 1 de la guia de apr
P>y « D i ion del prog de ion: Analisis y de
“ e Cédigo del programa de formacion: 228118
« Nombre del proyecto: Construccion de de tecnologias orientadas a servicios
e Fase del proyecto: Evaluacion
« Actividad de Realizar de de calidad del software.
Competencias:
Técnicas: 1
220501098- Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos. 25
Transversal: -
210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad.
= de api a :
Técnicos: v
220501098-01- de nto de la calidad del software de acuerdo con
estandares de la industria ]
220501098-02 - Verificar la calidad del software de acuerdo con las en los
de desarrolio [m:)
220501098-03 - Realizar actividades de mejora de la calidad del software a partir de los resultados de la
verificacion. @
Transversal: a
210201501-01- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
ESP o o e SA2PM g

LAA & asn
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Asistencia Administrativa

e (Codigo del Programa de Formacién: 134101 V. 2 1
« Nombre del Proyecto: Elaboracién de una guia para fortalecer la eficiencia de la alcaldia de 16
Villavicencio en sus pr imi y procesos istrati
« Fase del Proyecto Ejecucién -
* Actividad de Proyecto: Disefiar una guia de facil comprensién, de las recomendaciones para v
el mejoramiento de précticas que fortalezcan la eficiencia en la gestion inistrativa de la
alcaldia de Villavicencio c
e Competencia: 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
Constitucién Politica y los Convenios Internacionales “
- Q
o Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Q
2@ S
= D103 B

PROCESAMIENTO PRUEBAS DE SOFTWARE

™ Guia_aprendizaje_1(8).pdf - Adobe Acrobat Reader DC : ” - -~ || D S
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas o.. Guia_ap... Obliigac... Obligad. Obligadi... Obligac.. Obligaci.. Guia_ap... Guiaap.. x < > (@ [Iniciar sesién
B ® 8 38 Q ©@ 1/ M OO - R BEAT S L
PROCESO DE GESTION DE FO_RMACIéN PROFESIONAL INTEGRAL 52t
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE = [‘}’ Exportar archivo PDF v
) ) 9 Creararchivo PDF v
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. Editar PDF
e Denominacion del programa de formacion: Procesamiento de pruebas de software
e Cédigo del programa de formacion: 228126 e
e Nombre del proy Ay y lizacion de pruebas de software en entornos
‘empresariales an 3 A
o Fase del proyecto: Analisis ¥ (Combinarerchivos 4
. d de proy : Analizar i de software o 5 2w ~
e Modulo 1: Gestion de requisitos de software rganizar paginas
e Competencias:
4 Tocticas: * . Rellenary firmar
220501092 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y ) X
procedimiento técnico. xk Enviar para firmar
Transversales: - Enviar y realizar un seguimiento
230101507 - Generar habitos de vida la aplicacion de de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales. @ Maés herramientas

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales,

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con Nm“e“ymmPB? archives enDocmment
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Ms informacién
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™' Guia_aprendizaje_1.pdf - Adobe Acrobat Reader DC -5 r [
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas 8. Guia_ap... Guia_ap... Oblligac... Obligaci... Obligaci... Obligaci... Obligaci... Guiaap. x < > (@) Iniciar sesién
2 o o o
B ® 8 38 Q @ [t/ | M OO x5 BAEAT S L
/AN -
. [ Exportar archivo PDF v
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE 8 Crear archivo PDF v
Editar PDF
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Comentar
e Denominacién del programa de T en y web
e Codigo del programa de formacion: 217320 B0 Combinar archivos -
e Nombre del proy : Creacion de y web para suplir necesidades 2
contextuales del sector productivo. Organizar paginas ~
e Fase del proyecto Analisis.
3 e Actividad de p : Definir los del proyecto teniendo en cuenta los objetivos del B & Ballanary fiear

cliente y las necesidades del usuario.
Competencias:

«f Enviar para firmar

Técnicas:
> Enviar y realizar un seguimiento
- 220501100 - Formular el proyecto multimedia de acuerdo con metodologias y documento de
requisitos. @ Mas herramientas
Claves:
- 240201528 - Razonar frente a de ser de Almacene y comparta archivos en Document
manera en , sociales y Cloud
- 240201524 - Di de oral y escrita en forma eficaz y efectiva, Mis informacién
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. -

w
= Meni | @ ¥ Guia_aprendizaje_1... X | + Crear @ L # 0 — g X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q_ B & = @ @& =)
| Q
L J
SENA (NS
N i
a5
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. i ion de la guia de apr
o D inacion del prog de i6n: Analisis y de
e Codigo del programa de formacion: 228118
5 e N del proy C on de i de ias ori a servicios
e Fase del proyecto: Evaluacion.
e Actividad de proy Realizar i de verif ion de calidad del software.
Competencias:
Técnicas: 1
220501098- Controlar la calidad del servicio de soffware de acuerdo con los estandares técnicos. 25
Transversal:
2210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad. &
. de aprendizaje a :
Técnicos: e
220501098-01- ivi de i de la calidad del software de acuerdo con
estandares de la industria. &
220501098-02 - Verificar la calidad del software de acuerdo con las practi en los

de desarrollo.

220501098-03 - Realizar actividades de mejora de la calidad del software a partir de los resultados de la
verificacion.

Transversal:

210201501-01- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos Q
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2721843 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

= Meni |® Yt Guia_aprendizaje 5. X | + Crear @ # ® = =) X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q

D | =
53]
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SENA
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2,
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
C”‘ FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
[
P 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del programa de formacién: Técnico en procesamiento de pruebas de software

e Cédigo del programa de formacién: 228126
e Nombre del proyecto: Desarrollo y automatizacién de pruebas de software en entornos
empresariales
e Fase del proyecto: Aplicacion 3
. ividad de proy : D entorno Web
e Competencia: Técnicas 23
e 220501123 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos técnicos.
Claves: 7
240201524 - D de i 6 i y i 2 i en cuenta

situaciones de orden social, personal y productivo.

e Resultados de aprendizaje (&
Técnicos: 5
o 220501123-01 Caracterizar la estructura de una aplicacién web, teniendo en cuenta el entomo
de desarrollo.
o 220501123-02 Seleccionar las tecnologias para el desarrollo de aplicaciones en entorno web B
teniendo en cuenta los parametros de disefio. Q
a

o 080 -0 2 2 are tepie e epnta 1o e ia
m B X " ™ g @ . ESP o oy te | SSEPM
memo@® @ - - < 2o 25T

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csuescun sena edu co/EKQPBI cQ7VIuZ
vohnik
ni8BbYWUeQ7Xz1BLjm1VVII8Q?email=eaviafara%40sena.edu.co&e=rwzm2R
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Obligacion 5 2 3

Esta accion se realiza la medida que se imparta la formacién con los aprendices de las fichas
asignadas, cuando se culmine cada competencia
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6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

bligacion 6 A 5

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

liqacion 7 A 14

Para el presente periodo objeto de cobro se evidencian novedades con una aprendiz de la
ficha de Guarnicién de calzado,2620212. Quien solicita la evaluacion de evidencias para
aprobar la competencia que tenia pendiente por evaluar

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

Subid un trabajo de la competencia Ejercer Derechos Fundamentales

= 1) Wi senas errite errite errite it erritc erritc e .
frelca | B 2 Se sena ® Territ ® Territ ® Territ ® Territc X | Tarrit ® Territ ® T @ Territorium || Archivos — Moszilla Firefox -

(e} O 8 &2 hitpsy/senaterritoriola/perfilphplid = 26397194 O B &2 hitpsi//senaterritorioda/archivosphpfile= https:/sena.territorio.la/content_arc

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.

Calificaciones
GUIA No 2

ELIZAVETH MANCERA ESCOBAR INSTRUCTORA:
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
CARMEN DELIA SUESCUN

B 8D 4 B

Fecha de Envio: 2023.11-28 18:15:06
Calificacién: Sn
Id respuesta. 544267895

Respuesta CIUDADANIA LABORAL
E Eacine aqulla svidenca..
Archivos:

GUIAnNon2ndesarrollo. pdf

© 0 Comentario(s)

CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA
0 segundos antes.

Respetada aprendiz, muy buena tarde, Por favor verlfica, subld a.
fungamentales
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8 | O o) What Sv senasofia. @ Teritoriu @ Teritoriur @ Territoriu @ Teritc: X @ Territoriu © Territoriu © Teritorivi @ Territorivi @ Territoriu. + Vv = X
¢} O B &2 hitps://senadterritorio.a/perfil.php?id=26397194 B % @ & g =

ﬁ Q’ ,';CARMEN DELIA SUESCUN @

H . O Comentario(s)
erramientas = Gamificacion

Puntaje por cargar Ia actividad: 0 @
Puntaje por excelencia Vista
Editar
Aprendiz
Calificaciones
® Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos [

&

Archivos adjuntos Regresar
Id Evidencia:544682015
Visualizar
COMUNICACIONNRASERTIVAnn3nnnn
00 A0
54645108b276a1ennn1.pdf
Descargar Archivo.

Intentos: 1

|Soy Eval

ELIZAVETH MANCERA ESCOBAR
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:437561787

Visualizar TRABAJO.docx
Descargar Archivo

Visualizar

YULIETH MARCELA CIFUENTES CASTRO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Offline ) OFF

ESP 2 ) - 407 p. m, a

(1|
- Q Buscar PARL T 29/11/2023 *~

8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion” en el
sistema de gestion académica de la entidad.

Esta accion se realiza de acuerdo a los listados generados en el sistema de la plataforma
Sofia Plus, en la que los aprendices aparecen en estado “en formacion.

li ion 8 Anexo 1
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2879717 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

G | © (1) WhatsApp X Sp Sofia plus x | + v = a X
&« (&) O & senasofiaplus.edu.co, inc * @ & @ 9 =
7 Diseio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
_ . B Opciones de Busqueda
[# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v izacién® 2879717 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
J Ficha de Caracterizacion 301 ARE |
A
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion e Rl 2879717 7
Pedagogica 7
| Cancelar |
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1019113980 GLORIA CAROLINA TEJADA OROZCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1072701846 JESSICA ANDREA CARMONA RONDON Formacion
CC 1193550255 ANDERSSON FELIPE MONTARIA HERNANDEZ Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 52461544 ALBALUCIA MARTINEZ ACOSTA Formacion
CC 7710430 PIER PAOLO OVIEDO DUSSAN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1143843308 LUISA FERNANDA GIRON RAMIREZ Formacion
CC 1001725419 CRISTIAN RIVERA GRISALES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1020754341 LAURA XIMENA COLMENARES COLMENARES Formacion
Previos Masivo CC 1045747117 MOISES DE JESUS SANTIAGO RAMOS Formacion
CC 1114001835 SARA VALENTINA BURBANO CORREA Formacion
l;:sg:clmwenlode Aprendizajes P srieriord REEPEN Sicviericd I8

Pagina 1de 5

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA

SENA 2018 - Bogota - Colombia- «-a225,
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(=] © (1) WhatsApp X | Sp Sofia plus x - v = X
(S (&7 O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces * ® & @ O =
@ DiseRo Curricular % Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
- . . Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v sn- 2879717 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
J) Ficha de Caracterizacién’ SOl ARE p
Consultar Ruta del Aprendiz )

Ruta de Aprendizaje* RUTA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Generar Excel de Planeacion 2879717
Pedagégica %
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1036663737 ANDRES FELIPE CORREA PARRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1018435077 FRANCY NATALY MARTINEZ BECERRA Formacion
CC 1082846730 JORGE MIGUEL DONADO BARRIOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1010065893 KEVIN NICOLAS RAMOS FORERO Formacion
T1 1048066617 SEBASTIAN JESUS RINCON RACERO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1042061934 'WALTER FERNEY BALLESTEROS GOMEZ Formacion
cc 1020827185 YOHAN ALFREDO MARIN RAMIREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 79815821 JULIO ALBERTO PRIETO RIVERA Formacion
Previos Masivo CC 1068812198 ALIS LISNEY ALTAMIRANDA SERA Formacion
CC 1085334580 ALVARO GABRIEL CASTRO OVIEDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes « m 12345 m »

Previos
Pagina2de 5

2879718 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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5 | O (1)WhatsApp X Sp Sofia plus X |+ v =
<« C O 8 senasofiaplus.edu.co, 0 9 % b}
7 Disello Currcular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
_ . . Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2879718 - AVALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
V
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Ruta d dizaje*
Generar Excel de Planeacion 2 do Aocerukeale 2879718 p
Pedagodgica %
Cancelar |
Generar PDF de Proyecto Formativo  —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje a
CC 1071165638 SERGIO ESCOBAR ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1032417276 YENI ANDREA ESCOBAR ARISTIZABAL Formacion
CC 1006227116 JUAN SEBASTIAN VILLEGAS LOZANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1118531035 ALEXKAMILO FALLA PEREZ Formacion
CC 80172360 ANDRES EDUARDO VILLARREAL MONCADA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 11685193 WILSON PEREZ FRANCO Formacion
CC 79893352 JHONNY GIL BERNAL Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1010117358 ANDRES DAVID TORRES MARTINEZ Formacion
Previos Masivo CC 1036940104 ANDRES JIMENEZ OCAMPO Formacion
CC 1019113729 FERNEY CAMILO ARCHILA RODRIGUEZ Formacion
s::[g:cum;enmue Aprendizajes P Avierior« REED M
Pégina 1 de 4

SENA
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5 | O (1)WhatsApp X Sp Sofia plus X |+ v = X
“— c O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces * ©@ & ©@ 8 =

@ Diseo Curdcular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

[ Ejecucidn de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caract én* 2879718 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
icha de Caracterizacion SOFTWARE.

Consultar Ruta del Aprendiz

R Ruta de Aprendizaje* ;2;71;&71ASNALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Pedagodgica Z
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1030608967 LAURA PAOLA OSPINA JAIMES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1010188626 PAOLA ANDREA JIMENEZ TORRES Formacion
CC 1012462743 ANGIE ALEJANDRA VARGAS CANAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 94518078 CARLOS ALBERTO RIASCOS RAMOS Formacion
CC 1007420026 HILDER HUMBERTO DOMINGUEZ PEREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1033097359 CESAR ALEJANDRO PONCE QUINTANA Formacion
CC 1007020561 JOSE ALEJANDRO DELGADO MENDOZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1004769771 JUAN DAVID ESTERILLA MONTARIO Formacion
Previos Masivo CC 12131240 LENIN HUMBERTO BAHAMON BELTRAN Formacion
CC 1090506793 JAILENE DARMALIT CHACON LEON Formacion
s:ﬁg:mmwemwe Aprendizajes Y rieriord REETN sivierep IU]

Pagina 2 de 4

al 26°c > = 914p.m.

o porc. nublado ; . “ a2 DE om0

2675851 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo requieran.

Esta accion no se realiz6 para este mes objeto de cobro

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Obligacion 10

Esta accion no se realizé para este mes objeto de cobro
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12.

13.
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Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

qacion 11

Para este periodo objeto de cobro no se realiz6 esta accion.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

bligacion 12

Esta accion no se realiz6 para este mes objeto de cobro

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

bligacion 13

Se Participa y aporta la construccién de los entregables de las Fases de Registro
Calificado Y Autoevaluacién para los programas en nivel Tecnélogo con las evidencias
puestas a disposicion en la carpeta delinstructor.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?Folde
rCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestr
ozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO0%20SUPERVISIONES%20202
3%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20
CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FDICIEMBR
E

14. Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Obligacion 14 A 6
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Se apoya la divulgacion dela oferta Institucional

PRIMERA OFERTA EDUCATIVA 2024 presencinl v DISTANGIA

Inscribete del 03 de noviembre al 11 de noviembre
} Q Regional Meta
Centro Industria y Servicios del Meta

YECNOLOGO
or Contabie v bnenciers, Lunes & S4bada, 1200 m & 6:00 p.m Jornads
Valavieancio M

RIMERA OFERTA EDUCATIVA 2024 pres;

o Lunes a Sibado, 12:00 m a 6:00 p.m Jornada Diurna, Soismnaknalibdad dansivghdalor o tosanentis

Sibado, 6:00 am a 12:00 m Jorada Diurna. Q Regional Meta
taderos, Lunes s Bibado, 6:00 a.m 4 12:00 w Jormade Centro Industria y Servicios del Meta

Lunes

o nditeial, Lunes & Vieres. 8100 pum & TECNICO
- 10:0 me.’e’u\ada -uv-hv o 2877044 Patronaje Industrial de Prandss de Vestir, Lunes a Sébado, 6:00 a.m a
a Mixta, Vlhvlc-nc 12:00 m Jornada Diurna, Villavicencio l‘aln

herrios. .00 P & 10:00 p.m Sabaco 2:00 p.m Lunes a Sibado, 6:00 am a 12:00 m Jornada

s, Vitaslcontio Mot

5 ataticos on Platine. Lunes a Viernes, 6:00
e - 2 8 12:00 m Jornada Dlurma, Villaviconclo Mota:
B inin 0 s oo aniro 15 16 AACa SoRIA programa de formackdn. 2877083 Soldadura du Productos MetAlcos en Pating, Lunes a Viernes, 6:00
SRt e Graco anhiller p.m & 10:00 p.m Sabado 2:00 p.m a 10:00 p.m Jornada Mixta.
P
= et Akt ot e mint Manterimisetn. & Iatalesitn de Setar
OPERARIO 00 o Jornada Tarde, Villavicenci Meta.
2877524 Rocus 2 Viernes, 6:00 pm a %0:00 NSNS gn_ RRIElachitan Lilnas s sabados 200 m
L. Vll&.’«l\clo.llﬁl. RREa Db - et
28778534 2 Olurna, Villavicencio Caciones: Lunes & Yietnos. 6:00 p.m 2 10:00 p.m

AUXILIAR . Wil
2877843 [romocon De Broducton, Lunes a Sdbado. 1200 m a 6:00 p.m Jormada Tarde. Lunes & Sabado, 12:00 m a 6:00 p.m

Vilavicancio Sornata Tarde; Villavicencia Meta:
Rugquisitas:
- wu:mwmwon Recquisitos:
Superar prista de spsiicl modhariie tntard ¥ campetancias minkms de ingress. = Documents de identificacién igente: CC. CE o Ti.
p oty o Sistuma = Edad miciems de bgreso evire 14 y 18 anGs e (n programa de formacion.
Mayor infoy . Camiican AT Sietema b Sald

rmaciins
g bt Sesaat g 0 mayor
Blog MtEpstfcentroindusts ayservicicedeimets blogot.com!

Tetbfono: Gagmeo £xt: axase
i e et g e a0

cowomea =ePan
< i S
N

PRIMERA OFERTA EDUCATIVA 2024 pp,

Q Regional Meta
Centro Agroindustrial del Meta b <3 ‘
SN

@ Regional Meta
TECNOLOGO Centro Industria y Servicios del Meta
2%, Lunes a Viernas. 7:00 a.m a 130 pm TECNICO

= agrope:
chon Villavicencio Meta.

12, Lunas 3 Viernes. 7:00 5.m & 1:30 pum Jornada Diurna.
mm Vitaviconcio Mata.

2 Viernes, 7:00 am 2 1:30 p.m Jornads.

7:00 a.m a 130 pum Jornada Diurna.

o= 2:00 p.m 2 10:00 p.m Sabado
da Mixta, Hathén Villavicondio Mets

Izvk:-nelu et
abado,

o. Lunes & Sabado, 12:00 m a 6:00 p.m 2877871 €100 a.m & 12:00 m
2878772 a Lunes a Viernes T:00 a.m & 4:00 pm 2877263

»»
2875218 Lunes & Viernes 7:00 a.m a 4:00 p.m 2877469

Msce 2877288
2877500
oy Sabade 2:00 purm & 10:00 pum Jornada Mita. Villaviconcis Mete.

Aeuinitos.
Dacumante de idaniicacitn igante: CC, C& o 1.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el cooformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.
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Para este periodo objeto decobro no se realizé esta accién

16. Acompandar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Obligacion 16 Anexo 7 Se realizd6 acompafiamiento a los aprendices en la programacion
de Bienestar al aprendiz

Galaxy S21ISGH )
10 de’fbc ubre'de 2023 6:40 p. m.
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17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacién del Centro

Durante el periodo objeto de cobro se planean 88 horas de formacién entre los programas de
formacion Titulada Virtual y formacion presencial en los programas titulados de la Jornada mixta a
cago de la Coordinacion de la jornada mixta en las fichas asignadas por la Coordinacion académica
a cargo del Coordinador John Albeiro Diaz Cuadro en las competencias Trasversal de Ejercer
Derechos Fundamentales en los programas de formacion titulada virtuales; 2675851 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE en la competencia Desarrollar Procesos de Comunicacion; en las fichas
2879717 y 2879718 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. La competencia Ejercer Derechos
Fundamentales. 2834971 - servicio de recepcion hotelera las competencias Ejercer Derechos
Fundamentales y Desarrollar Procesos de Comunicacién y en la ficha 2620180 — CATASTRO Generar
Procesos Propios de la Cultura Emprendedora.

L 3@ D [ EVIDENCIAS x i “
Ak = | @ | Gmail - Notificacion a Incidentes. par Obligacion_Evidencia Obligacién 8_Evidenc Y Obligaci6n_17_Anex.. X | + Crear - o X rtir
[ | Todaslas herramientas  Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q B & &3 @ ¢ K
Peg
- N
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION IR
®,
2, 88
INSTRUCTOR: CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA
<@

CENTRO DE
i FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

1AL
a, FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 16/12/2023 23:59:59 1

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2879718 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. =
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

(&
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS @.
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL Q

Q

10 elementos

|
Pagina 41 de 50 3708 palabh__
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RMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCION! 10_DICIEMBRE_... ~

Arck = | @ | Gmail - Notificacion a Incidentes.pdf Obligacion_Evidencia... Obligacion 8_Evidenc. Y% Obligacion_17_Anex.. X | + Crear
ﬁ Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q 2 @ = @ P R
-, A —— S —
e (90 o
® HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00 W
‘ S
2,
GA
i TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,90
a,
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's =
15
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 ~
v
&
8/12/23 17:23 Page 14 of 15
O}
Q
Piginad2de51 3837 palabras [  Espafiol México) {0 Concentracién B - ¥ + 100%

al 26c m - o & @ .‘_ . ~ OESP o 947 p.m.
i ;.. nublado Sl Q Buscar | o= H > a f s . & jan » = 13/12/2023‘

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Para este periodo objeto decobro no se realiz6 esta accion.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Se asiste a las reuniones programadas por parte de la Subdireccion y Coordinacion
Académica a cargo del Coordinador John Albeiro Diaz Cuadro

Obligacion 19 A 9
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EVIDENCIAS DICIEMBRE X 5
Arck = | @ | Obligacion_8_Eviden. Obligacion_14_Evide.. Obligacion_16_Evide.. Obligacion_19_Anexo.. Y Obligacion_19_Evid X | + Crear
[ Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q 2
ked Gmail - Notificacién aplicacion lista de chequeo en ficha 2758104 https://mail.google. 1w/1/7ik=b5ad0cb9b9&vi h=a.
Portap u
&, : . : :
Gma || Carmen Delia Suescun De Herrera <carmendelia7784@gmail.com>
2,
<) Notificacion aplicacion lista de chequeo en ficha 2758104
1 mensaje
1AL TR : S
Di deF P .edu.co> 21 de noviembre de 2023, 6:00
P R der a: " .edu.co” .edu.co>
%,

30 elementos

Pigina4lde4s 3778 palaby_

Para: carmendelia7784@gmail.com

Cordial saludo

CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA

Como accion de mejora continua en los procesos de ejecucion de la Formacion definidos por la Direccion de
Formacion P i el Equipo de Acc fiami a la formacion, le comparte la Lista de Chequeo Titulada
Desarrollo_2023 aplicada a la ficha 2758104 , la cual podra encontrar en el aplicativo SAVA — Rol “Acompafiamiento
a la Formacion” o haciendo clic aqui.

Atentamente

Equipo de Acompaiiamiento a la Formacion

Nota: Por favor, no responda a este mensaje, ha sido enviado de forma automatica. Si desea ponerse en contacto
con nosotros para aspectos relacionados con la lista de chequeo debera hacerlo a través de SAVA.

1 elemento seleccionado 69,2 KB

&

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdégico del Centro de formacion y de la

regional Meta.

Se atiende la Orientacién para el Invitacion Taller de Fortalecimiento. Titulada Desarrollo
(Jueves 7 de diciembre 10:00 a.m.) atiende correo y se hace la revision por seguimiento en
SAVA, pero no se encuentran incidencias cargadas a mi nombre.

Obligacion 20 A 10
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= y
© SOLICITUD DE COORDINACIO X+ _
Ak = | @ Yy Gmail - Notificacion ... X

Incidentes_pdf Obligacion_Evidencia... Obligacion 8_Evidenc... Obligacién_17_Anexo.. + Crear = o X rtir

ﬁ Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q ] (13 = @ P R

Peg
) Q
Portap . A~
u M Gma |l Carmen Delia Suescun De Herrera <carmendelia7784@gmail.com> I |
. _ o e o = B
Notificacion aplicacion lista de chequeo en ficha 2758104
1 mensaje
Di ion de F ion F i edu.co> 21 de noviembre de 2023, 6:00
Resp ar edu.co” edu.co>
Para: carmendelia7784@gmail.com
Cordial saludo
CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA 1
Como accion de mejora continua en los p de ej ion de la F i0 por la Direccion de
F on P el Equipo de A i ala on, le comparte la Lista de Chequeo Titulada 1
Desarrollo_2023 aplicada a la ficha 2758104 , la cual podra encontrar en el aplicativo SAVA — Rol “Acompaiiamiento
a la Formacion” o haciendo clic aqui. ~
Atentamente
Equipo de Acompafiamiento a la Formacién M
Nota: Por favor, no responda a este mensaje, ha sido enviado de forma automatica. Si desea ponerse en contacto
con nosotros para aspectos relacionados con la lista de chequeo debera hacerlo a través de SAVA. c
Q
Q
- . . i
PoInT A3 e S 06T DA ] 4elementos 1 elemento seleccionado 84,4 KB E OF o0
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SOLICITUD DE COORDINACIO X+ — i —

Arck = | @ | Gmail-Notificacion a... Yy Incidentes.pdf X Obligacion_Evidencia. Obligacion 8_Evidenc... | Obligacion_17_Anexo. + Crear = o X rir

El Todas las herramientas Editar Convertir Firmar
Peg

Buscar texto o herramientas Q B & = ® @ =R

Q
Portap u ~
i .
]
2 [ i P R W o [ =
4 « > 8 AR T
<) [ u LISTA DE ACOMPANAMIENTOS | ACOMPARAMIENTO A LA FORMACIObwenorusscnocnesssd
)
1A] = Pendientes por revisar
S i -
a, S R
- s
1
1
~
S| o TN Prote 1 c
T YT TIT TR RN ET
- ),

3861 palab.__d Elir:entos 1 elemento seleccionado 101 KB

Pagina 44 de 52

100%

13/12/2023
@ @R Correo: Carmen Delia Suescun % @) (1) WhatsApp * + ~ =] 3
< C O B &2 hitpsy/outiook.office.com/mail/ink w ® & =
Sillodk a D UsmadadeTeams @ @ > O @ @  camenoelasue. (<)
| = Inicio .
= @ Imprimir X Carrar
Juicio Emitido - Resultados Evaluacién de Competencias Laborales
Favoritos Bandcja d
y Cert Cel <certccl@sena.edu.co>
Carpetas Comunicag ¢ 12 o
€ Conozca la
SN '* senor candidato
€1 Grupo de Certificacion de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso de
& Comunicac  ayajuacién de competencias laborales en la Norma Orientar formacion E- leaming de acuerdo con procedimientos técnicos y
. iAtencianti  pormativa, de acuerdo con manual de operacion y t los siguientes
. « Conocimiento: 82.0000
i « Desempefio: 100.0000
« Producto: 100.0000
o fesendt

Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO

Estado: Competente

Centro de Formacion: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

“ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

-

©
LAA

21. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con

todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con
la especialidad y desempefio
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Para este periodo objeto de cobro no se realizé esta accion.

. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Para este periodo objeto decobro no se realiz6 esta accion.
. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (Incluir referencias bibliograficas,

participar de talleres y eventos, entre otros)

Esta accion se realiza y se tiene en cuenta para los aprendices en las guias de aprendizaje.

Autoguardado @) D= Gufa de Aprendizaje - El fantasma de Cantenville (1) - Guardado en Este PC ~ £ Buscar

Archivo  Inico  Insertar  Disefo  Disposicien  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio detabla  Disposicion & Compartir
1 S PBuscar ~ 8
~ v v A / /
[ L | lcomwicuepe <[ <|A" A Aav A AaBbCcD | AzBOCEDC AGBDCC (L) | (b peoriiar % 2 2
Pegar 2 | po e o Aol | isinessas oot S| CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
- o9 |EEK 2 2 A —_ [ Seleccionar~ | compartirvinculo  con Outlook firmas
Portapapeles 5 Fuente 1] Pérrafo 5] Estilos ] Edicién Adobe Acrobat A~

El Fantasma de Canterville
Oscar Wilde

ctura y Escritura
0s del Meta

Nombres y Apellidos

Ficha: ‘ Correo electrénico:

Programa de formacion: |

Institucién Educativa: |

Capitulo 1

. éQuién era el Sr. Hiram B. Otis?

. ¢Qué le ocurri6 a la tia de lord Canterville?

. éPor qué se quedd sola en la mansién la duquesa de Bolton?
. A qué se llama “el viejo mundo”?

£Dénde vivia la Sra. Otis en Nueva York?

. £C6mo se llamaban los hijos de los Sres. Otis?

. éCudndo llegaron los Sres. Otis a Canterville?

. ¢Quién los recibié?

. ¢Con qué limpid la sangre el joven Otis?

WEND U AW R

[ Capitulo 2 |

Piginalde2  255palabras [[} Espaiiol (Espaiia) . Concentracién B - u + 100%

237p.m.
20/11/2023 =

D) =)
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PROCESAMIENTO PRUEBAS DE SOFTWARE

= Guia_aprendizaje_1(8).pdf - Adobe Acrobat Reader DC S sl ‘- (eSS ™
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas  o.. Guia_ap.. Obliigac... Obligadi... Obligadi... Obligadi... Obligadi... Guia_ap.. Guiaap.. x < > (@ Iniciar sesién
B®B EQA @O 1/s M MO - 3 BET © 2
PROCESO DE GESTION DE FO'RMACION PROFESIONAL INTEGRAL =
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE B [ exportar archivo PDF -
. . €Y Crear archivo PDF v
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
52 Editar PDF
e D 6n del prog de Pi i de pruebas de software -
e Codigo del programa de formacion: 228126 Comentar
e Nombre del proy ol s y izacion de pruebas de software en entornos
empresariales o S o
o Fase del proyecto: Analisis % (Gombinararchivos >4
. Vi de proy : Analizar isitos de software =1 o 5 _ 5
e Médulo 1: Gestion de requisitos de software | Organizar paginas
e Competencias:
L7 Técn?cas: * . Rellenary firmar
220501092 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y N
procedimiento técnico 2k Enviar para firmar
Transversales: —>- Enviar y realizar un seguimiento
230101507 - Generar habitos de vida i la aplicacién de de activi
fisica en los contextos productivos y sociales. @ Mas herramientas

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales,

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con A‘m“'"'ymm’m'g:.,';hms m Document
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Ms informacién

= Guia_aprendizaje_1.pdf - Adobe Acrobat Reader DC [ . .

Archivo  Edicion  Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 5. Guia_ap.. Guia_ap.. Oblligac... Obligaci... Obligaci... Obligaci... Obligaci... Guiaap.. x € > (@) Iniciar sesién
B ® 8 =2 Q D@ [t|/n A D O® (xR BEAT O L
"> -
M [ exportar archivo PDF v
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE Y Crear archivo PDF v
52 Editar PDF
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Comentar
. D del prog de T en imedia y web
« Codigo del programa de formacion: 217320 BN Cornbiivar archivos. o
e Nombre del proy : Creacion de ia y web para suplir necesidades ¥
contextuales del sector productivo. Organizar paginas 5

Fase del proyecto Anilisis.

de : Definir los del proyecto teniendo en cuenta los objetivos del » a
cliente y las necesidades del usuario.
Competencias:

Rellenar y firmar

«& Enviar para firmar

Técnicas:
- Enviar y realizar un seguimiento

- 220501100 - Formular el proyecto multimedia de acuerdo con metodologias y documento de

requisitos. @ Mas herramientas

Claves:

- 240201528 - Razonar frente a de ser de Almacene y comparta archivos en Document
manera ica en , sociales y Cloud

- 240201524 - Di de oral y escrita en forma eficaz y efectiva, Mias informacién
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. ~
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https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csuescun sena edu co/EKQPBI cQ7VIuZ
vohnlk
ni8BbYWUeQ7Xz1BLjjm1VVIIBQ?email=eaviafara%40sena.edu.co&e=rwzm2R

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Se tiene certificacion por competencias en la norma pedagogica impartir Formacion
Profesional Presencial. Pero se esta pendiente de la renovacion de la misma y se obtiene el

Certificado de la NCL ECCL Norma E-Learning 240201081 estoy en formacién con la

Sbligacis

wN

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA
Que CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA identificado(a) con la Cédula de Ciudadania
No. 40369176 de VILLAVICENCIO se encuentra realizando el programa de
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN FUNDAMENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS y hasta el momento ha
aprobado
No existen competencias aprobadas
Se expide en BARRANQUILLA a los 16 dias del mes de NOVIEMBRE de 2023
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FEGUC e T COLONGRA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SET
o Cwmpimny el Diavonn €37 & 3

g
Caorny S le do Commpasom sa Ladmwal o
CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA
T CEIDA T CETMTASIA e S
Qe w2 { capem——3 L st w3
Kerwms
NIVEL INTERMEDHO - Ovientas furnnscion presencisl de aouer S0 y
T WA

.
Cn S —— de b2 Snrerer st Sret ol Sre—e on PELATYCENCIO cn--lh-~—1b~—.~-~—- S TH

¥ o o
WEWNC . 2 SANCO€
FRPCATIO MATICRAL TR ASSENO AR
-
A ] Doguet  Comemes g
o ¥ TROMA BROETIO ALNTRO TAPMIAN SANCHES B
Suletyectm CENTIO MGAOODX G TRZAL INT MFTA

Da e— . S — — - —— - ———— . . —— T —— W —— - —
T ———— ——

Ubsady onen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40369176
Quien demostrd su Competendia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en EL BAGRE. A los veintiseis (26) dias del mes de Octubre de dos mil veiniitres (2023)
Firmado Digitalmente por

T2

JAIRO LEON JIMENEZZAPATA
Subdirector (E) CENTRO DE FORM ACION MINERO AMBIENTAL

REGIONAL ANTIOQUIA
La auxnscid de este documemo puede ser verficad en ¢l segmmo clecudako que se encuenwa en la pigime web ip/kersficadas enaeduco, bajo ol aimers
91270024020108 1231CCAME9176C

1722737 - 26102023
No Y FECHA REGISTRO
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REPOBI_LI‘GCT\%’ENV?-‘LOMB‘A
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA
Con Cedula de Ciudadania No. 40369176

Cursé y aprobé la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracién de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Duitama. a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

IVAN MAURICIO ROJAS RUIZ 76755022 - 24/08/2021

Subdrector
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificads en o reginro electminico que se encuentrs en la pigina web bip: feertificados sens cduco, bajo el nimero
9110002362243CC40369176C.

25. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Para este periodo objeto decobro se apoyd a la compafera Alba Janeth Clavijo en la
construccion del proyecto formativo para el programa de formacién Gestiébn Administrativa

de la ficha 2826130

15 Compartir

Archivo  Inido  Insertar  Disposicion do pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat
e e S A el ~|| EEFormato condicianal = Bietw ~ [ 2+ A (O @, w
m - B3 Dar ormato coma tabla - | EReminar - | [~ : e e
¢ |NKs-|BE-[a-A $-% 98 | (8 Estilos de celda ~ [IFormato~ | €~ fitrar~ seleccionar~ | and share link share via Outiook

Portapapeles & Fuente ml Alineacién ml Nimero m Estilos Celdas Edicion | Adobe Acrobat ~
c9 - I~ TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA .
i L] L o £ £ V- N —- E—— L A K -
| ST INTEGIAGE O GRATION

| an G 1 Fereman
2 { -’A FHOYECTO FOMMATIVO.
3
3

s

5 122 wo

> cisma ot

a PovEEL ERENTES EMPRESAS DELMETA

i TECNOLORO GEGTION ADISTRATIVA
= Eo
. VIO NACIONAL O AR RENGIZAR SENA
12 ks
13 b

w .

n
X w
%5
b
b4

[ | _I=

| Hoja1 | PERFIL DEL PF_ ® <
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2. Proyecto de Formacién - GA-Alba - Excel £ Buscar

Archivo  Inido Insetar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

N K 5~ A~ E=

CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CONTRATACION DE INSTRUCTORES

| Hoja1 |_PERFIL DEL PE @

26. Elaborar los formatos del archivo de gestidon segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

li i6n 26 Anexo 1

Se envia informacién requerida al lider de ficha con copia d Coordinacién dela jornada mixta para
gue estos sean dispuestos en los formatos de archivo de gestion segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha.
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. Obligacion_7_Anexo_5.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - N ) % - [onl |
Archivo Edicien Ver Ventana Ayuda
Inicio  Her i 173738621638295. Obligacion_3Anexo... Obligacion_3_Anex... Obligacion_7_Anex... X @ Iniciar sesion
N m m = = ™
BE®BRQA OO0 1/ M JOE »- 53 BAT O 2
Firefox https:/outlook office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGU3NZzKSY2RiL... »
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 del 16/12/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4561047 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas regular
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de

OBJETO: . ) S .
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucion para la vigencia 2023-GESTION DEL
TALENTO HUMANO
TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y

VALOR: TRES MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS $ 38.883.139

CONTRATISTA:

CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA

NIT:

40.369.176

LUGAR DE EJECUCION:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

06 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

06 DE FEBRERO DE 2023

EIE)?\I%FCI)?ATO: INICIAL DEL TRECIENTOS (300) DIAS

VALOR INICIAL DEL | Treinta y Siete Millones Setecientos Cincuenta Mil
CONTRATO: Seiscientos Veinte pesos. ($ 37.750.620)

VALOR ACTUAL DEL | CERO PESOS ($0)

CONTRATO:

PRORROGA No x: NO APLICA

ADICION No. x: Un Millén Ciento Treinta y dos Mil Quinientos diez y

nueve pesos ($1.132.519) COP

SUSPENSION No. x:

NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Mensual

GCCON-F-031 V.01
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Obligacién Especificas Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la |Se evidencia que el contratista ha
planeacion de los |Venido realizando,cumpliendo con
procesos formativos de el cronograma estgb]emdo en la Anexo 1
acuerdo con los planeacién pedagog|ca _de los
i , programas de las fichas asignadas
lineamientos para impartir la competencia
institucionales, de correspondiente
acuerdo a su perfil.
2. Participar en la | Se evidencia que el contratista
generacion y desarrollo | realiza esta accibn de manera
de disefio curricular, prospectiva las tendencias de
proyectos de | desarrollo de las diversas redes
investigacién aplicada, de conocimiento de interés en las Anexo 2
innovacion diferentes competencias de los
pedagégica, desarrollo programas de formacioén
tecnolégico, asignados por la Coordinacion
publicaciones y | Académica
estudios de vigilancia
tecnolégica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacioén asi lo
requiera.
3. Evaluar los | La contratista ha venido
realizando Esta accién en la Anexo 3

aprendizajes previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina

medida que se imparte la
formacioén con los aprendices de
las fichas asignadas para tal fin.

GTH-F-062 V10
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4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagégico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas

asignadas;

propendiendo por la
permanencia y
certificacion de

02706407 — 2753371 —
2706347 y 2704772s
aprendices en el

desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Se evidencia el cumplimiento de
esta obligacion por parte del
contratista imparte formacién con
las fichas asignadas por la
Coordinacion académica a cargo
del Coordinador John Albeiro
Diaz Cuadro en las
competencias Trasversal de
Ejercer Derechos
Fundamentales y Desarrollar
Procesos de Comunicacion en
los programas de formacion
titulada virtuales y titulados de
formacién Presencial jornada
mixta de la Coordinacion de la
jornada mixta

5. Emitir juicio de
evaluacion de los

resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Se evidencia que la contratista
cumple con esta obligacién en la
medida que se imparte la
formacioén con los aprendices de
las fichas asignadas, cada que
culmine la competencia.

Anexo 3

6. Registrar en el
sistema de gestion
académica establecido
por la entidad en un
plazo maximo de tres
(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacién profesional.

La contratista realiza esta accién
de acuerdo al sistema de gestion
académica establecido por la
entidad.

Anexo 3
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7. Reportar
oportunamente al
coordinador

académico, a través de

Para el presente periodo objeto
de cobro, se envia a las
coordinaciones: Académica, de
formacién y, la respuesta a la

medios formales, las novedad de la ficha 2620212 - Anexo 14
novedades que se | GUARNICION DE CALZADO

generen durante la | |as novedades presentadas con

ejecucion de  la | respecto a la  aprendiz

formacion de las fichas | gL |1ZAVETH MANCERA

asignadas; y hacer | gEsCcOBAR

seguimiento a las

mismas.

8. Verificar que los | Esta accion se evidencia en el

participantes a su | anexo 15 de acuerdo a los Anexo 15
formacion se | listados generados en el sistema

encuentren en estado
"en formacion" en el
sistema de gestion
académica de la
entidad

de la plataforma Sofia Plus, en la
gue los aprendices aparecen en
estado “en formacion”.

9. Apoyar en el acopio
de los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacioén lo
requieran.

Se evidencia que para este mes
la contratista no realiz6 esta
accion

Se evidencia que
para este mes la
contratista no
realiz6 esta accion

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e

instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Se evidencia que para este mes
la contratista no realizd6 esta
accion

Se evidencia que
para este mes la
contratista no
realiz6 esta accion

11. Participar en los
comités de evaluacion
y seguimiento ordinario
y extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion

Se evidencia que para este mes
la contratista no realiz6 esta
accion

Se evidencia que
para este mes la
contratista no realizd
esta accion
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realizada.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

Se evidencia que para este mes
la contratista no realiz6 esta
accion

Se evidencia que
para este mes la
contratista no realizé
esta accion

13. Participar y aportar
en la construccion de
los entregables de las
fases de Registro
calificado y
Autoevaluacién  para
los programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Se evidencia la participacion y
aporte en la construccién de los
entregables de las Fases de
Registro Calificado Y
Autoevaluacion para los
programas en nivel Tecndlogo
con las evidencias puestas a
disposicion en la carpeta del
instructor.

https://sena4-

my.sharepoint.com/per
sonal/jahinestrozam s
ena_edu co/ layouts/
15/onedrive.aspx?Fold
erCTID=0x012000DC
FA5E364A326343A6D
78D86F2D2E270&id=
%2Fpersonal%2Fjahin
estrozam%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FAPOY0%?2
OSUPERVISIONES%2
02023%2FCUENTAS
%20DE%20HONORA
RIOS%2FCO1%2EPC
CNTR%2E4561047%5
F%20CARMEN%20D
ELIA%20SUESCUN%
5FINST%20TALENTO

%20HUMANO%2ENO
VIEMBRE

14. Apoyar al centro de | Se evidencia el apoyo a la

formacion en la oferta Anexo 6

promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

divulgacion de la
Institucional

15. Realizar
seguimiento a etapa
productiva, documentar
y acompainiar al

aprendiz en
reunion(es) con el
cooformador, registrar

Se evidencia que para este mes
la contratista no realiz6 esta
accion

Se evidencia que
para este mes la
contratista no realizé
esta accion

GTH-F-062 V10
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000DCF45E364A326343A6D78D86F2D2E270&id=%2Fpersonal%2Fjahinestrozam%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FAPOYO%20SUPERVISIONES%202023%2FCUENTAS%20DE%20HONORARIOS%2FCO1%2EPCCNTR%2E4561047%5F%20CARMEN%20DELIA%20SUESCUN%5FINST%20TALENTO%20HUMANO%2FSEPTIEMBRE

SENA

N

las evidencias del

proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa

productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

16. Acompanfar a los Se evidencia el acompafamiento Anexo 7
aprendices a las | a los aprendices en Ila
actividades programacion de Bienestar al
contempladas en el | aprendiz
Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz
Durante el periodo objeto de cobro
se planean 88 horas de formacién
entre los programas de formacién
Titulada  Virtual y formacion Anexo 8
presencial en los programas

17. Ejecutar un minimo
de 160 horas
mensuales de
Formacién Directa de
acuerdo a la
programacion de la
formacion del Centro

titulados de la Jornada mixta a cago
de la Coordinaciéon de la jornada
mixta en las fichas asignadas por la
Coordinacion académica a cargo
del Coordinador John Albeiro Diaz
Cuadro en las competencias
Trasversal de Ejercer Derechos
Fundamentales en los programas
de formacion titulada virtuales;
2675851 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE en la competencia
Desarrollar Procesos de
Comunicacién; en las fichas
2879717 y 2879718 ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. La competencia
Ejercer Derechos Fundamentales.
2834971 - servicio de recepcion
hotelera las competencias
Ejercer Derechos
Fundamentales y Desarrollar
Procesos de Comunicaciéony en
la ficha 2620180 — CATASTRO
Generar Procesos Propios de la
Cultura Emprendedora.
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18. Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

Se evidencia que para este mes
la contratista no realiz6 esta
accion

Se evidencia que
para este mes la
contratista no
realiz6 esta accion

19. Asistr a las

Se evidencia la asistencia a las

reuniones que | reuniones programadas por
programe el ordenador | parte de la Subdireccién y Anexo 9
del gasto y/o supervisor | Coordinacién Académica.
con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Se atiende la Orientacion para el
20. Atender las Invitacion Taller de
orientaciones del | Fortalecimiento. Titulada
equipo técnico- Desarrollo (jueves 7 de diciembre

Anexo 10

pedagégico del Centro
de formacién y de la
regional Meta.

10:00 a.m.) atiende correo y se
hace la revisién por seguimiento
en SAVA, pero no se encuentran
incidencias cargadas a mi
nombre.

21. Realizar la solicitud
de la consolidacion de
las necesidades de

materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y

especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la

Se evidencia que para este mes
la contratista no realiz6 esta
accion

Se evidencia que
para este mes la
contratista no realizé
esta accion

especialidad y
desempefio
22. Informar la | Se evidencia que para este mes | Se evidencia que

necesidad de giras
técnicas, y documentar
el cumplimiento vy
evaluacion de la
misma.

la contratista no realiz6 esta

accion

para este mes la
contratista no
realiz6 esta accion
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23. Promover y divulgar

Se evidencia esta accién en las

cada mes las | guias de aprendizaje. Anexo 5
actividades y el
material  bibliogréafico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros)
24. Mantener el | Se evidencia el cumplimiento de
certificado por | esta accion con la certificacion Anexo 11
competencias Proceso ECCL Norma E-
laborales vigente, tanto | Learning 240201081
en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacién Presencial
de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los
procesos técnicos de
formacion que adelante
el SENA durante la
vigencia del contrato.
Se evidencia esta accién para
este periodo objeto de cobro
25. Elaborar informe de donde apoyc_')_ ala Instructora A!k?a
. S Janeth Clavijo en la construccion
ejecucion del proyecto . Anexo 12
formativo. del proyecto formatl.\{o para”el
programa de formacion Gestién
Administrativa de la ficha
2826130
26. Elaborar los | Se evidencia esta accion con el
formatos del archivo de | envio de la informacion requerida
gestion segun los | al lider de ficha con copia de Anexo 13

lineamientos de gestion

Coordinacion de la jornada mixta
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documental acorde a la
historia académica de
cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la
informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

para que estos sean dispuestos
en los formatos de archivo de
gestiébn segun los lineamientos
de gestién documental acorde a
la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.

Coordinacion del
Grupo de Formacion
Integral, Gestion
Educativa y promocién
y Relaciones
Corporativas del
Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIE PORCENT
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DEEJECUCION AJE DE
FINANCI ERA EJECUCIO
N FISICA
28-02-2023 48795-420116 | $2.894.214 | $2.894.214 | $34.856.406 7,6 N/A
31-03-2023 30607-731574 | $3.775.062 | $6.669.276 | $31.081.344 17,67 N/A
30-04-2023 | 55320-135800 | $3.775.062 | $10.444.338 | $27.306.282 27,67 N/A
31-05-2023 80292-685502 | $3.775.062 | $14.219.400 | $23.531.220 37,67 N/A
30-06-2023 | (04501-840234 | $3.775.062 | $17.994.462 | $19.756.158 47.67 N/A
31-07-2023 | 95320-208066 | $3.775.062 | $21.769.524 | $15981.096 57.67 N/A
31-08-2023 51261-561278 | $3.775.062 | $25.544.586 | $12.206.034 67.67 N/A
30-09-2023 | 80666-772084 | $3.775.062 | $29.319.648 | $8.430.972 77.67 N/A
31-10-2023 | 55770-933288 | $3.775.062 | $33.094.710 | $4.655.910 87.67 N/A
30-11-2023 | 39627-184729 | $3.775.062 | $36.869.772 | $2.013.367 97.67 N/A
16-12-2023 01713-727303 $2.013.367 $38.883.139 0 100 N/A
9
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificarenla plataforma
SECOP lI, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi mismo los documentos
fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla No
9459790388 de aportes en linea, para el mes de NOVIEMBRE de 2023.

Cordialmente,

Pl
Firma _ %

_—

John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.4561047 de 2023
Coordinador académico de Jornada
Mixta.

Revis6 =

Edwin Allende Viafara Barrera — Apoyo Supervision

10
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561047 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 40369176 Villavicencio
(Meta)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas regular ofertados por el Centro de
Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio
curricularen ejecucion para la vigencia 2023-GESTION DEL TALENTO HUMANO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo con su perfil.
Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovaciéon pedagogica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnol6gica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos
de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico
de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y
certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional
integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional.
Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios
formales, las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion académica de la entidad

. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13.Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

14.Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional
cuando se requiera.

15.Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al
aprendiz en reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

16.Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

17.Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién Directa de
acuerdo con la programacion de la formacién del Centro

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

20.Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

21.Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos
de formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio

22.Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacion de la misma.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

23.Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréafico digital
a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

24.Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

25. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Industria y Servicios del Meta

PLAZO DE EJECUCION: 309 dias.

. Plazo Inicial del Contrato 300 dias

. Prorroga del plazo de ejecucion con Adicién de nueve dias (9)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE 02 DE 2023

(Dia) (Mes)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE 12 DE 2023
(Dia) (Mes)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 309 dias
(

VALOR DEL CONTRATO: Valor Inicial del Contrato - treintay siete millones setecientos
cincuenta mil seiscientos veinte pesos. (37.750.620). COP

Adicién al contrato — Un Millén Ciento Treinta y dos Quinientos diez y
nueve pesos ($1.132.519) COP

SUPERVISOR John Albeiro Diaz Cuadro

John Albeiro Diaz Cuadro
C.C.7919951

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _C.C. 7919951
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.883.139

Valor Ejecutado $ 38.883.139

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se presto servicios personales de caracter temporal, orientando acciones de formacion
en (35) Fichas de programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios
del Meta, de acuerdo con los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecuciéon para
la vigencia 2023.

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Durante la vigencia del contrato ejecutando, el rol de instructora se impartio
Formacion Presencial y Virtual en el CISM y a través de Plataforma Territorium
en competencias Técnicas y Transversales 210201501 de Ejercer Derechos
Fundamentales en el marco de la Constitucién Politica y los convenios
Internacionales, 240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo;
240201524 Gestionar procesos propios de la culturaemprendedoray empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social; 210601007 Coordinar las actividades del talento humano
asignado, teniendo en cuenta las funciones de la unidad administrativa,;
260101021 - Realizar negociacién con los proveedores y clientes, segun los
objetivos y estrategias establecidas por laorganizacion; , alas siguientes Fichas

GTH-F-073 V03




@
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

asignadas por la Coordinaciéon Académica Mixta, fichas que pertenecen a la
Coordinacién de Servicios

Para efectos de cierre del presente contrato se informa que las fichas orientadas
y que se relacionan a continuacién han sido evaluadas en Sofia Plus entregando
Docs. Excel de los Juicios Evaluativos emitidos en cada una de ellas:

Fichas Orientadas en Competencias Técnicas y tecnélogas
e 2429457 - GESTION ADMINISTRATIVA
e 2455278 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
e 2503454 - COCINA.
2561501 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
2561668 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
2620180 — CATASTRO
2620212 - GUARNICION DE CALZADO
2627255 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
2657041 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
2662767 - TRATAMIENTO DE AGUA
2675708 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
2675851 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2684242 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
2684253 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
2686218 - SISTEMAS.
2704772 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
2704991 -. ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
2706347 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
2706407 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
2706407 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2721229 - DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB
2721332 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
2721533 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2721843 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
2753371 - ASESORIA COMERCIAL
2758104 - DESARROLLO MULTIMEDIA'YY WEB
2758199 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
2758362 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2758363 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2758547 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
2774941 - GESTION DOCUMENTAL.
2826130 - GESTION ADMINISTRATIVA
2834971 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
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e 2879717 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
e 2879718 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
e 2879717 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

FICHAS ORIENTADAS EN FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

e 2803519. CURSO COMPLEMENTARIO EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES
2820719 CURSO COMPLEMENTARIO EJERCICIO DE DERECHOS
FUNDAMENTALES
2831882 CURSO COMPLEMENTARIO SERVICIO AL CLIENTE

FICHAS INTERVENIDAS EN LAS COMPETENCIAS TRASVERSALES
REALACIONADAS A CONTINUACION EN LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS
POR LA COORDINACION DE LA JORNADA MIXTA

4. Competencias Técnicas y Trasversales orientadas y evaluadas en Sofia
Plus:

FICHA COMPETENCIA RAP Emision de Juicios en SOFIA Observacion

2429457 GESTION | 2906 - COORDINAR LAS 4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL 17 aprendices
ADMINISTRATIVA | ACTIVIDADES DELTALENTO | TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE aprobados
HUMANO ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS
POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON
LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION, LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES
PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION.

2455278 ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidon Politica y los Convenios

Internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

6 aprendices

Aprobados

2503454 COCINA

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL
Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

12 aprendices

Aprobados
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2503454 COCINA

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y

social.

543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

543634 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

543635 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA 'Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

543636 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

12 aprendices

Aprobados

2561501 -
CONTROL DE
MOVILIDAD,
TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

14 aprendices

Aprobados

2561668 -
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

5844 - REALIZAR
NEGOCIACION CON LOS
PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y

436350 - VERIFICAR ENTRE LAS PARTES LA
PROPUESTA COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE LA NEGOCIACION

19 aprendices

Aprobados
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ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

436351 - CREAR LA PROPUESTA Y/O
CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES
DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y COMPROMISOS
CON BASE EN LAS POLITICAS DEL CLIENTE
(FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E
IDENTIDAD CORPORATIVA).

436353 - DEFINIR EL COSTO DEL PROYECTO
TENIENDO EN CUENTA LOS GASTOS FUJOS,
VARIABLES Y TIEMPO INVERTIDO EN LA
REALIZACION DEL MISMO

436352 - IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO Y DEL DISENO EN LA PRODUCCION DE
PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR AL
CLIENTE

2620180 -
CATASTRO

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

2620180 -
CATASTRO

38561 - Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo con

el perfil personal y los

543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
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requerimientos de los
contextos productivo y

social.

543634 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

543635 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

543636 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

2620212 -
GUARNICION DE
CALZADO

DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

9 aprendices

Aprobados

2620212 -
GUARNICION DE
CALZADO

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales

549501 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

549502 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

549503 - 02- Valorar la importancia de la

ciudadania laboral con base en el estudio de los

10 aprendices

Aprobados
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derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

549504 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

2626975 -
INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

584405 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

584406 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

584407 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidon Politica y los Convenios

Internacionales.

584408 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

11 aprendices

Aprobados

2627255 -
PROCESAMIENTO
DE PRUEBAS DE
SOFTWARE

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

640086 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

640087 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO
DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA
MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.

640088 - PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

20 aprendices

Evaluados
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640089 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

2657041 -
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidon Politica y los Convenios

Internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Aparecen en
Sofia
evaluados por
Instructor
Javier
Bermudez.
Aprendices

evaluados 27

2662767 -
TRATAMIENTO DE
AGUA

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL
Y PRODUCTIVO.

548960 - - APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548961 - - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548962 - - DECODIFICAR MENSAIJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIALY LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

548963 - - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Aprendices

evaluados 15
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2675708 - APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

522025 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

522026 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

522027 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

522028 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

Aprendices

Evaluados 18

2675851 -
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Aprendices

Evaluados 13

2684242 -
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Aprendices

Evaluados 13
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595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

595120 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

2684253 -
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidon Politica y los Convenios

Internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

595120 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

Aprendices

Evaluados 17

2686218 -
SISTEMAS

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

583683 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

Aprendices

Evaluados 20
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583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

2686218 -
SISTEMAS

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL
Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y
ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Aprendices

Evaluados 14

2704772 -
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Aprendices
Evaluados en
Sofia por la
Instructora
Leidy Carolina
Manosalva y
en territorium
por Carmen
Delia Suescun

17 Aprendices
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2704991 -. 38558 - Ejercer derechos 657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES Aprendices
ATENCION fundamentales del trabajo SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO | Evaluados 15
INTEGRAL A LA en el marco de la DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
PRIMERA constitucion politica y los Y DE LA NATURALEZA. (6)

INFANCIA convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

2706347 - 38558 - Ejercer derechos 595117 - 03- Practicar los derechos Aprendices
ASISTENCIA fundamentales del trabajo fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Evaluados 15
ADMINISTRATIVA en el marco de la Constitucion Politica y los Convenios
constitucion politica y los Internacionales.

convenios internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

595120 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.
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2706407 -
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

38559 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

595120 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

Aprendices

Evaluados 19

2721229 -
DESARROLLO
MULTIMEDIAY
WEB

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL
Y PRODUCTIVO.

529508 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

529509 - ARGUMENTAR EN FORMA ORALY
ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

529510 - ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

529511 - RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

Aprendices

Evaluados 5
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2721229 -
DESARROLLO
MULTIMEDIAY
WEB

38559 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

530094 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

530095 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

530096 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

530097 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

Aprendices

Evaluados 11

2721332 -
DESARROLLO DE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

38559 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

557055 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

557056 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

557058 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Aprendices

Evaluados 21

2721533 -
ANALISIS Y

38559 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo

en el marco de la

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor

de movilidad social y transformacion vital con

Aprendices

Evaluados 15
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DESARROLLO DE
SOFTWARE

constitucion politica y los

convenios internacionales.

referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidon Politica y los Convenios

Internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

2721843 -
PROCESAMIENTO
DE PRUEBAS DE
SOFTWARE

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL
Y PRODUCTIVO.

640070 - APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

640071 - DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

640072 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

640073 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Aprendices

Evaluados 6

2721843 -
PROCESAMIENTO
DE PRUEBAS DE
SOFTWARE

38559 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo

en el marco de la

640086 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Aprendices

Evaluados 9
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constitucion politica y los

convenios internacionales.

640087 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO
DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA
MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.

640088 - PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

640089 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

2753371 -
ASESORIA
COMERCIAL

38559 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

600994 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

600996 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

600997 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

Aprendices
Evaluados en

sofia plus 11

2758104 -
DESARROLLO
MULTIMEDIAY
WEB

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL
Y PRODUCTIVO.

529508 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

529509 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y
ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Aprendices
Evaluados en

Sofia plus 12
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

529510 - ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

529511 - RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

2758199 -
DESARROLLO DE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

38559 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

557055 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucidon Politica y los Convenios

Internacionales.

557056 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

557057 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

557058 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Aprendices
evaluados en

Sofia 17

2758199 -
DESARROLLO DE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL
Y PRODUCTIVO.

557043 - 240201524 01 ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

557044 - 240201524 02 ARGUMENTAR EN
FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS
MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION.

Aprendices
Evaluados en

Sofia plus 12
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

557045 - 240201524 03 RELACIONAR LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS
DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

2758362 -
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

38559 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Aprendices
Evaluados en

Sofia plus 26

2758363 -
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

Aprendices
Evaluados en

Sofia Plus 22
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

593246 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

2758547 -
PROCESAMIENTO
DE PRUEBAS DE
SOFTWARE

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

640086 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

640087 - RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO
DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA
MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.

640088 - PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

640089 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

Aprendices
evaluados en

Sofia plus 19

2774941 -
GESTION
DOCUMENTAL

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

563016 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

563018 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

563019 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

Aprendices
evaluados en

Sofia plus 27
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2834971 -
SERVICIO DE
RECEPCION
HOTELERA

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

643899 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

643900 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

643901 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

643902 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

Aprendices
Evaluados en

Sofia plus 18

2879717 -
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios

Internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

PENDIENTE
POR EVALUAR
15 DE
DICIEMBRE
2023

2879718 -
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los

convenios internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

PENDIENTE
POR EVALUAR
15 DE
DICIEMBRE
2023
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Constitucidn Politica y los Convenios

Internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el

trabajo.

593246 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE_

Atentamente,

FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.4561047 de 2023
Coordinador académico de Jornada
Mixta.
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 1 DEL DIA_16__DEL MES DE diciembre de 2023

No.
CO1.PCCNTR.4561047 de 2023
OBJETIVO (S)
Acta de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucion del contrato  NO. CO1.PCCNTR.5144662
No NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMA O
APELLIDOS ¢CUAL | EMPRESA JEXT.SENA GRABACION PARTICIPACION
? VIRTUAL
1 | Carmen Delia 40369176 X CISM csuescun@sena.edu.co 3112523736
Suescun de Jornada Mixta N/A AR D |
Herrera — J

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucion del Contrato
No. CO1.PCCNTR.4561047 de 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
15/12/2023 14:00 16:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coordinacién de jornada mixta CISM — Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Acta de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucién del contrato No.
CO1.PCCNTR.4561047 de 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar el estado actual de las fichas ejecutadas durante la ejecucion del contrato
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561047 de 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

En la presente acta se relacionan las fichas asignadas por el coordinador académico a la
instructora CARMEN DELIA SUESCUN DE HERRERA, Identificada con cedula de ciudadania No
40369176 ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.4561047 de 2023

Durante el periodo Académico del 06/02/2023 al 16 de diciembre de 2023 se imparti6 Formacion
presencial en las instalaciones del Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM y formacion virtual
por medio de la plataforma Territorium, ejecutando el rol de instructora en las siguientes competencias
técnicas y transversales y en los siguientes programas de formacion asignados por la coordinacién
académica:

NOTA GENERAL: Los aprendices que se ubican sin evaluacién corresponden a los estudiantes
SENA que no presentaron las actividades propuestas por la instructora en plataforma Territorium y/o
presenta alguna novedad en su estado, asi como también puede subir evidencias para ser
evaluadas por la instructora Carmen Delia Suescun de Herrera porque hasta el dia 16 de diciembre
vence el contrato.

De cada una de las fichas se adjunta reporte de juicios evaluativos de la ficha en cuestion, con sus
respectivos estados en Sofia plus.

FICHA COMPETENCIA RAP Emision de Juicios en SOFIA | Observacion
4011 - PROPONER TAREAS Y
ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO
INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS

5429457 GEsTION | 2906 - COORDINAR LAS | NECESIDADES PRIORITARIAS DE LA 17
ACTIVIDADESDEL | UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS aprendices
ADMINISTRATIVA " , ’
TALENTO HUMANO | pOL{TICAS, PRACTICAS DE LA aprobados

ORGANIZACION.
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4012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4013 - VERIFICAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO
HUMANO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON
LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION, LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y
ACTIVIDADES PARA EL TALENTO
HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD Y LAS
NORMAS DE LA ORGANIZACION.

2455278 ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucidn politica y los
convenios
internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

593246 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

6 aprendices
Aprobados

2503454
COCINA

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL'Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS

12
aprendices
Aprobados
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TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

38561 - Gestionar
procesos propios de la

543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS
DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

543634 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN
DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
Y TENDENCIAS DE MERCADO

cultura emprendedora y 12
2503454 empresarial de acuerdo di
COCINA | conel perfil personal y los [ 543635 - 4. VALORAR LA PROPUESTA | 2Prencices
requerimientos de los | DE NEGOCIO CONFORME CON SU Aprobados
contextos F’_rOdUC“VO Y | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
social. SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
543636 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA
DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
593243 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
593244 - 03- Practicar los derechos
38558 - Ejercer derechos | fundamentales en el trabajo de
2561501 - fundamentales del trabajo | acuerdo con la Constitucién Politica y
CONTROL DE 14
MOVILIDAD en el marco de la los Convenios Internacionales. aprendices
’ constitucion politica y los
TRANSPORTE Y convenios 593245 - 02- Valorar la importancia Aprobados
SEGURIDAD VIAL internacionales. de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
593246 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.
5844 - REALIZAR 436350 - VERIFICAR ENTRE LAS
2561668 - NEGOCIACION coN Los | PARTES LA PROPUESTA COMERCIAL 19
PRODUCCION DE PROVEEDORES Y DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS | gprendices
MULTIMEDIA CLIENTES, SEGUN LOs | DE LA NEGOCIACION Aprobados

OBJETIVOS Y
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ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

436351 - CREAR LA PROPUESTAY/O
CONTRAPROPUESTA QUE
ESTABLEZCA DETALLES DE
RENTABILIDAD, PRECIOS, Y
COMPROMISOS CON BASE EN LAS
POLITICAS DEL CLIENTE
(FINANCIACION, PRESUPUESTO,
OBJETIVOS E IDENTIDAD
CORPORATIVA).

436353 - DEFINIR EL COSTO DEL
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA
LOS GASTOS FIJOS, VARIABLES Y
TIEMPO INVERTIDO EN LA
REALIZACION DEL MISMO

436352 - IDENTIFICAR LAS
TENDENCIAS DEL MERCADO Y DEL
DISENO EN LA PRODUCCION DE
PROYECTOS MULTIMEDIA PARA
ORIENTAR AL CLIENTE

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo

593243 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y

2620180 - en el marco de la los Convenios Internacionales.
CATASTRO constitucidn politica y los
convenios 593245 - 02- Valorar la importancia
internacionales. de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
593246 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.
543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS
DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
38561 - Gestionar
procesos propios dela | 543634 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedoray | DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
2620180 - empresarial de acuerdo | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
CATASTRO con el perfil personal y los

requerimientos de los
contextos productivo y
social.

Y TENDENCIAS DE MERCADO

543635 - 4. VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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543636 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA
DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

2620212 -
GUARNICION DE
CALZADO

DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL'Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

9 aprendices
Aprobados

2620212 -
GUARNICION DE
CALZADO

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucioén politica y los
convenios internacionales

549501 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.

549502 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

549503 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

549504 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

10
aprendices
Aprobados

2626975 -
INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios
internacionales.

584405 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

584406 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

11
aprendices
Aprobados




o
SENA

N

584407 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

584408 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

38558 - Ejercer derechos

640086 - VALORAR LA IMPORTANCIA
DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABA]JO.

640087 - RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
SOCIAL Y LA TRANSFORMACION

2627255 - fundamentales del trabajo VITAL. 20
PROCESAMIENTO en el marco de la .
DE PRUEBAS DE | constitucién politica y los | 640088 - PRACTICAR LOS DERECHOS | 2Prendices
SOFTWARE convenios FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE | Evaluados
internacionales. ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
640089 - PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
601415 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.
- - Aparecen en
601416 - 02- Valorar la importancia sofia
de la ciudadania laboral con base en el
38558 - Ejercer derechos | estudio de los derechos humanos y evaluados
2657041 - fundamentales del trabajo | fundamentales en el trabajo. por
CONTABILIZACION en el marco dela Instructor
DE OPERACIONES constitucién politica y los 601417 - 01- Reconocer el trabajo Javier
COMERCIALES Y coOnvenios como factor de movilidad social y
FINANCIERAS internacionales transformacién vital con referencia a Bermudez.
' la fenomenologia y a los derechos Aprendices
fundamentales en el trabajo. evaluados
601418 - 04- Participar en acciones 27
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.
37802 - DESARROLLAR | 248960 - - APLICAR ACCIONES DE
TRATAMIENTO DE COMUNICACION DE PROCESOS COMUNICATIVOS evaluados
AGUA EFICACES Y EFECTIVOS, | SEGUN REQUERIMIENTOS DE 15

TENIENDO EN CUENTA

CONTEXTO.




o
SENA

N

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

548961 - - INTERPRETAR EL SENTIDO
DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

548962 - - DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL'Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DE LA COMUNICACION.

548963 - - VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

38558 - Ejercer derechos

522025 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

522026 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos

2675708 - APOYO fundzr:slnr:‘;iz:filetlr: e fundamentales en el trabajo Aprendices
ADMINISTRATIVO | politica y los Evaluados
EN SALUD convenios 522027 - 03- Practicar los derechos 18
internacionales. fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.
522028 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
593243 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
593244 - 03- Practicar los derechos
38558 - Ejercer derechos | fundamentales en el trabajo de
2675851 - fundamentales del trabajo | acuerdo con la Constitucién Politica y Aprendices
ANALISIS Y en el marco de la los Convenios Internacionales. Evaluados
DESARROLLO DE | constitucién politica y los - -
SOFTWARE convenios 593245 - 02- Valorar la importancia 13

internacionales.

de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

593246 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.




4
SENA

N

2684242 -
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucidn politica y los
convenios
internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

595119 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

595120 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Aprendices
Evaluados
13

2684253 -
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucidn politica y los
convenios
internacionales.

595117 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

595119 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

595120 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Aprendices
Evaluados
17

2686218 -
SISTEMAS

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucidn politica y los
convenios
internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

583683 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

583685 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Aprendices
Evaluados
20




o
SENA

N

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

583671 - ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS,

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO. Aprendices
2686218 - EFICACES Y EFECTIVOS, Evaluados
SISTEMAS TENIENDO EN CUENTA 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA
SITUACIONES DE ORDEN | ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 14
SOCIAL, PERSONALY | EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES
PRODUCTIVO. DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION.
583673 - RELACIONAR LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD.
601415 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales. Aprendices
601416 - 02- Valorar la importancia Evaluados
de a ciudadania laboral con base en el | €n Sofia por
38558 - Ejercer derechos | estudio de los derechos humanos 'y la
2704772 - fundamentales del trabajo | fundamentales en el trabajo. Instructora
CONTABILIZACION en el marco de |a : Leid
DE OPERACIONES | . . bolitica y los 601417 - 01- Reconocer el trabajo eidy
COMERCIALES Y convenios como factor de movilidad social y Carolina
FINANCIERAS internacionales. transformacion vital con referenciaa | Manosalvay
la fenomenologia y a los derechos en
fundamentales en el trabajo. territorium
601418 - 04- Participar en acciones por Carmen
solidarias teniendo en cuenta el Delia
ejercicio de los derechos humanos, de | syescun 17
los pueblos y de la naturaleza. Aprendices
657946 - 4. PARTICIPAR EN
ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS
2704991 -. fiizgfne Eltzrlzesrdifﬁggzso PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6) .
ATENCION enelmarcodela J Aprendices
INTPERGIE/IA;ELRQ LA constitucidn pqll’tica ylos | 657947 - 2. VALORAR LA ) Eval:ll'lsados
INFANCIA convenios IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

internacionales.

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABA]JO.

3)




o
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657948 - 1. RECONOCER EL TRABAJO
COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL
CON REFERENCIAALA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

(12)

657949 - 3. PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-
5)

38558 - Ejercer derechos

595117 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

595118 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de

29706347 - fundamelntales dzl tlrabajo los pueblos y de la naturaleza. Aprendices
ASISTENCIA Con;;jdz:rpc;miaay los 595119 - 01- Reconocer el trabajo Evaluados
ADMINISTRATIVA convenios como factor de movilidad social y 15
internacionales. transformaciénlvital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
595120 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
595117 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.
595118 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
38559 - Ejercer derechos | €jercicio de los derechos humanos, de
2706407 - fundamelntales dZI tlrabajo los pueblos y de la naturaleza. Aprendices
ASISTENCIA conset?tjcigq:r:;itiiaay los 595119 - 01- Reconocer el trabajo Evaluados
ADMINISTRATIVA coOnvenios como factor de movilidad social y 19
internacionales. transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
595120 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
37802 - DESARROLLAR | 529508 - ANALIZAR LOS
2721229 - PROCESOS DE COMPONENTES DE LA .
DESARROLLO COMUNICACION COMUNICACION SEGUN SUS Aprendices
MULTV'V'\QED'A Y| ericacesyEerecTivos, | CARACTERISTICAS, Evaluados 5

TENIENDO EN CUENTA

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.




o
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N

SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

529509 - ARGUMENTAR EN FORMA
ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES
DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION.

529510 - ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

529511 - RELACIONAR LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICAY

RACIONALIDAD

38559 - Ejercer derechos

530094 - 01- RECONOCER EL
TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL'Y
TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA
Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

530095 - 04- PARTICIPAR EN
ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS

MULTIMEDIAY constitucién politica y los PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. Evaluados
WEB convenios 530096 - 02- VALORAR LA 11
internacionales. IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABA]JO.
530097 - 03- PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.
557055 - 03- Practicar los derechos
. fundamentales en el trabajo de
2721332 - fiizgiq;ijtzrlceirdﬁtci:E:'so acuerdo con la Constitucion Politica y )
DESARROLLO DE 191 10s Convenios Internacionales. Aprendices
MEDIOS enel marco,de la Evaluados
GRAFICOS constitucién politicay los | 557056 - 02- Valorar la importancia 1
VISUALES convenlios de la ciudadania laboral con base en el

internacionales.

estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
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557057 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

557058 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

38559 - Ejercer derechos

593243 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de

2721533 - fundamentales del trabajo | acuerdo con la Constitucién Politica y Aprendices
ANALISIS Y en el marco de la los Convenios Internacionales. Evaluados
DESARROLLO DE | constitucion politica y los
SOFTWARE convenios 593245 - 02- Valorar la importancia 15
internacionales. de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
593246 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.
640070 - APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
640071 - DECODIFICAR MENSAJES
37802 - DESARROLLAR | COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
PROCESOS DE DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
2721843 - COMUNICACION TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
PROCESAMIENTO | EFICACES Y EFECTIVOS, | DE LA COMUNICACION. Aprendices
DE PRUEBAS DE | TENIENDO EN CUENTA Evaluados 6
SOFTWARE | SITUACIONES DE ORDEN | 040072 - VALIDAR LA IMPORTANCIA
SOCIAL, PERSONAL Y DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
PRODUCTIVO. TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD
640073 - INTERPRETAR EL SENTIDO
DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.
38559 - i derech 640086 - VALORAR LA IMPORTANCIA
jercer derechos .
2721843 - fundamentales del trabajo DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
PROCESAMIENTO en el marco de la BASE EN EL ESTUDIO DE LOS Aprendices
DE PRUEBAS DE | constitucién politicay los | DERECHOS HUMANOS Y Evaluados 9

SOFTWARE

convenios
internacionales.

FUNDAMENTALES DEL TRABA]JO.




SENA

N

640087 - RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.

640088 - PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

640089 - PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANGOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

38559 - Ejercer derechos

600994 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.

600995 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a

fundamentales del trabajo | la fenomenologia y a los derechos Aprendices
2753371 - .
ASESORIA en el marco de Ia fundamentales en el trabajo. Evalu.ados
COMERCIAL consmucc;?]::r:gtslca ylos 600996 - 04- Participar en acciones en sofia plus
internacionales. solidarias teniendo en cuenta el u
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.
600997 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
529508 - ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
529509 - ARGUMENTAR EN FORMA
ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
37802 - DESARROLLAR | EXJGENCIAS Y PARTICULARIDADES
PROCESOS DE DE LAS DIVERSAS SITUACIONES Abrendices
2758104 - COMUNICACION 1 ) MUNICATIVAS MEDIANTE LOS P
DESARROLLO EFICACES Y EFECTIVOS, DISTINTOS SISTEMAS DE Evaluados
MULTIMEDIAY | TENIENDO EN CUENTA | oo b ooy en sofia plus
WEB SITUACIONES DE ORDEN ) 12

SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

529510 - ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICALY
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




o
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N

529511 - RELACIONAR LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICAY

RACIONALIDAD

2758199 -
DESARROLLO DE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

38559 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios
internacionales.

557055 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

557056 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

557057 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

557058 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

Aprendices
evaluados
en sofia 17

2758199 -
DESARROLLO DE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

557043 - 240201524 01 ANALIZAR
LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

557044 - 240201524 02
ARGUMENTAR EN FORMA ORALY
ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES
DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION.

557045 - 240201524 03 RELACIONAR
LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

557046 - 240201524 04 ESTABLECER
PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Aprendices
Evaluados
en Sofia plus
12




o
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2758362 -
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

38559 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucidn politica y los
convenios
internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

593246 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

Aprendices
Evaluados
en Sofia plus
26

2758363 -
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucidn politica y los
convenios
internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

593246 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

Aprendices
Evaluados
en Sofia Plus
22

2758547 -
PROCESAMIENTO
DE PRUEBAS DE
SOFTWARE

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucidn politica y los
convenios
internacionales.

640086 - VALORAR LA IMPORTANCIA
DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABA]JO.

640087 - RECONOCER EL TRABAJO
COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.

640088 - PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Aprendices
evaluados
en Sofia plus
19




o
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N

640089 - PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANGOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

38558 - Ejercer derechos

563016 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

563017 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

fundamentales del trabajo | transformacion vital con referencia a Aprendices
26757:3?31,\,- en el marco ,d.e la la fenomenologia y a los df:rechos evaluados
DOCUMENTAL | constitucion pqlltlca y los | fundamentales en el trabajo. en Sofia plus
 convemios 563018 - 03- Practicar los derechos 27
internacionales.
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.
563019 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
643899 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.
643900 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
38558 - Ejercer derechos | €jercicio de los derechos humanos, de ]
2834971 - fundamentales del trabajo | los pueblos y de la naturaleza. Aprendices
S:ER(YES::?ODNE en elmarco,d.e la 643901 - 02- Valorar la importancia Evalu'ados
constitucidn politica y los dela ciudadania laboral b I en Sofia plus
HOTELERA convenios e la ciudadania laboral con base en e 18
internacionales. estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
643902 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
593243 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
38558 - Ejercer derechos | transformacioén vital con referencia a PENDIENTE
2879717 - fundamentales del trabajo | la fenomenologia y a los derechos POR
ANALISIS Y en el marco de la fundamentales en el trabajo. EVALUAR 15
DESARROLLO DE | constitucién politica y los DE
SOFTWARE convenios 593244 - 03- Practicar los derechos DICIEMBRE
internacionales. fundamentales en el trabajo de 5023

acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.




o
SENA
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593245 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

593246 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

2879718 - fundamentales del trabajo

ANALISISY en el marco de la
DESARROLLO DE | constitucidn politica y los

SOFTWARE convenios

internacionales.

593243 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

38558 - Ejercer derechos

593244 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.

593245 - 02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

593246 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

PENDIENTE
POR
EVALUAR 15
DE
DICIEMBRE
2023

Durante la ejecucién del contrato se atiende y cierra competencias en las fichas técnicas y
tecnodlogas, Y 3 fichas complementarias.
Las 3 fichas relacionadas a continuacién se encuentran pendientes de evaluar, este proceso se
llevara a cabo entre el dia 15 y 16 de diciembre del presente afio alin se encuentran en estado de
ejecucioén, y pendientes de continuar ejecucion de las competencias con el Instructor indicado en el
afio 2024 la Institucion SENA. Las fichas relacionadas en la presente acta.

e 2879717y 2879718 de Analisis y Desarrollo de Software (Competencia: Ejercer Derechos
Fundamentales en el marco de la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales)
o 2620180 catastro Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Enviar y/o compartir esta acta a

coordinacion académica de jornada mixta.

Carmen Delia Suesculn de
Herrera

16/12/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual






