
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ~ódigo Regional 68 
SEN.A. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES Código Centro 922510 

7A~ REGIONAL SANTANDER F=echa Elaboración 24 sectiembre de 2019 

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versión FEBRERO 2019 - 2 19 
DE APRENDIZAJE 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 1 DORA NUVIA SAYONA PINTO 
1 1 

63.432.802 I IP/N• de contacto 3187274528 
Correo electrónico contratista: dbayona@misena.edu.co e.e. 
Régimen del IV A: 1 NO RESPONSABLE 1 Es declarante de renta? 1 NO 1 Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 1 NO ! Inducción SST ~ Presta Servicios Excluidos de IVA? SI 

Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA 1 Tipo de eta 1 AHORROS 1 N• Cuenta 60655773711 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
NO 1 Sus iniresos del contrato suscrito con la Entidad 

NO a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2 19 supera los $ 113.091.000 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

N• del contrato: 791120/2019 1 N• Compromiso SIIF 2819 
Valor Total del Contrato $ 38.637.27~1 N • Pago Periodo obieto de caao Valor Bruto Pago 

Saldo Anterior del Contrato $ 13.492.380 8 1 Del 01/09/2019 Al 30/09/2019 $ 3.679.740 00 
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.812.6401 Comisiones 

$ º·ºº RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
1 ngresos por honorarios $ 3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 7,42% 
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 362.657 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 3.679.740 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 7.359.480 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.890.210 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 362.657 
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Sectiembre Aaosto Valor Base retención en la fuente 4.890.210,00 TARIFA 
N• Planilla PILA o N• Radicación caao SS ····---·-- 8607908029 Valor Base retención en la fuente ICA 3.260.140,00 
lnareso Base de Cotización - IBC ~ 1.471.896 ~ 1.471 .896 Valor base IVA 0,00 
Aoorte obliaatorio a seauridad social salud $ 184.000 $ 184.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19% 
Acorte oblioatorio a seauridad social Pensión $ 235.600 $ 235.600 Menos Retención en la Fuente 362.657,00 7,42% 
Aoorte obliaatorio a Fondo de solidaridad Pensiona! $ . $ o Menos Retencion IVA 0,00 15% 
ARL 1 $ 7.700 $ 7.700 Reteica - 8299 0,00 0,600% 
Acortes voluntarios a Fondo de oensiones Obliaatorias $ 0,00 
Acortes voluntarios a cuentas AFC ~ 0,00 
Acorte voluntario a Fondos de oension,as voluntarias $7.128.000 ~ . 0,00 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ . 
Anortes nensión rlP innresos de otros m000S f'nhradns en el mP< ~ '>'>C: i::nn Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Acortes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes $ 184.000 Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Acortes A.R.L de inaresos de otros mec<>c """rados en el mes ~ 7 700 Otras Retenciones 0,00 0,000% 
n<>non-''~nt<>c h:aob ~ 1 nQF- F-dO $ . 
<:;;,l,.,i h~eto ~ C:AR '>?O ~ . Descuentos de Libranza 0,00 
RPnt" ExPnt" 2S% ~ 8.224.800 ~ 1.630.070 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 
Retención en la Fuente Continaente $ . VALOR A PAGAR $ 3.317.083,00 

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Se impartió formación virtual en la especialización 
DIAGMOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL EN UNIDADES 19966061 
PRODUCTIVAS. 
Formación complementaria en BÁSICO DE EMPRENDIMIENTO 
a gremio de relojería y al Colegio Gnzalo Jimenez Navas.1 994538 , 1983292 
Formación complementaria de SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE 
a la Universidad Pontificia Bolivariana. 1984918 
Formación complementaria convenio PINTUCO • SENA DESARROLLO DE HABILIDADES 
Y FORTALEZAS EN DIRECCIÓN COMERCIAL 1983612 
Lo anterior se evidencia en sofia plus, para un total de 160 horas 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 

~ 
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte 
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC 

- e ; ; ÚP,J'¡j11/j / ( 
y FVP. por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no 
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número 
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en -·~ / // 
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; S. He leido y entendido la descripción de cada DORA NUVIA SAYONA PINTO' ' --
uno de los campos aquí diligenciados. EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO l 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aquí relacionado, CERTIFICO: 

~ 
Autorizo el presente pago. 
--E-1 Supervisor, 

.· Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

12.· Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 
13 .. Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por 
~I contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el ¡y \"1-EONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA 
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conlormidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba ~laclonado, autorizo el presente pago: 
EL ORDENADOR DEL PAGO 

'"~"" OA"1.0, 
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



.,,qa,7~ 
CAl.lOAD .. ,. ... .,,.,,..., ........... .-........ ..., 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Floridablanca, septiembre 24 de 2019 

Señor 
LEONARDO ANDRES NUÑEZ GARCIA 
SUPERVISOR CONTRATO Nº COl.PCCNTR.791120 de 2019 

COORDINADOR ACADÉMICO DE FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de septiembre del Año 2019 
Referencia: No COl.PCCNTR.791120 del año 
(2019) 

DORA NUVIA SAYONA PINTO, identificado con la cédula de ciudadanía Nº63.432.802 de 
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA en el área de Gestión Administrativa, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios, Nº CO1.PCCNTR.. 791120 de 2019, 
a continuación, presento el Informe de Actividades realizadas durante el período comprendido 
entre el 01 de septiembre 2019 y el 30 de septiembre de 2019 

Valor y forma de Pago: 
El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y OCHO MILLONES 
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($38.637.270), sin IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a). Un primer pago equivalente a la fracción de tiempo ejecutado a partir del 
acta de inicio. b). Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA 
Y NUEVE MIL SETESIENTOS CUERENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.679.740) 
cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo restante de la duración del contrato .d) Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por 
la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la Cuenta de AHORROS No. 
606-557737-11 del Banco BANCOLOMBIA en la, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de 
cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de 
surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos 
para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos 
de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite 
el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo 
periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales, así como los demás documentos necesarios para el pago 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de Diez (10) meses y Quince (15) días, 
sin exceder la presente vigencia presupuesta! y empezará a contarse a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

GTH-F -062 V. 05 



INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Fecha Inicio 
Fecha terminación 

CLAUSULA 

: 04 de Febrero de 2019 
: 20 de Diciembre de 2019 

OBJETO: Contratar la prestación de servicios personales como instructor para orientar formación titulada 
en el programa formación y competencia promover interacción idónea consigo mismo con los demás y con la 
naturaleza en contexto laboral y social área emprendimiento del centro industrial del diseño y la manufactura, 
vigencia 2019. 

CLAUSULA CUARTA: Lo anterior se encuentra registrado en 

No 

2 

3 

Obligaciones 

Cumplir el objeto .del contrato 
descrito en la cláusula primera del 
mismo, disponiendo de toda su 
capacidad, seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad y 
eficiencia en su desarrollo, para que 
haya una excelente calidad de la 
formación técnica que imparta en el 
área para la cual se ha contratado 
en los horarios y lugares que el 
SENA le indique. 

Desarrollar personalmente la 
totalidad de las acciones de 
formación contratadas de acuerdo 
con la programación acordada con 
el SENA y en el ambiente de 
formación asignado 

Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 
objeto de la Formación Profesional 
lnte ral 

Se 

Acciones 
realizadas 

impartió 
formación 
complementaria en 
servicio y atención al 
cliente en la empresa 
CENCOSUD. 

En esta actividad se 
está trabajando la 
importancia del trabajo 
en equipo para dar la 
respuesta más oportuna 

efectiva al mercado. 
Se orientó formación 
a las fichas 
asociadas al 
instructor, y en los 
ambientes asignados 
por coordinación 
académica. 

En esta actividad se 
desarrolla plan de 
negocios y su 
estructura y casos de 
estudio acordes al 
programa de 
formación 
Se apoyó procesos 
de aprendizaje en 
formación titulada 

Evidencias 

Diseño de guías de aprendizaje y 
planeación de actividades a 
desarrollar en la ejecución de la 
formación. 

GTH-F -062 V. OS 



a _,·qñJQ I INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

CA\.. I OAD 
0

., .... , ... ..,,. ., .. u_,..,,.,.,. , ,.,., 

4 

5 

6 

7 

8 

Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación , el 
espíritu investigativo, la creatividad 
y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento 
continuo 

Evaluar el proceso de aprendizaje, 
las estrategias, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes 
(Metodología del aprendizaje por 
proyectos 

Participar en actividades de 
planeación y desarrollo curricular en 
equipos de trabajo en el desarrollo 
de innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se 
desempeñen mediante proyecto de 
investigación, en concordancia con 
las exigencias del desarrollo 
sostenible 
Coadyuvar en el proceso de ingreso 
e inducción a los aprendices. 

Incorporar tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional 
en su especialidad 

Se orientó formación 
profesional integral 
en las fichas 
asignadas según 
lineamientos del 
SENA. 

Se realizaron talleres 
para afianzamiento 
de proceso de 
formación de los 
aprendices 

Con los instructores 
nos estamos 
reuniendo a 
coordinar los talleres 
y guías de 
aprendizaje 

Se apoyó el proceso 
de inducción a 
aprendices 

Se utilizaron 
herramientas 
tecnológicas como el 
uso de las Tics para 
el desarrollo de 
actividades de 
aprendizaje y 
alistamiento de las 
com etencias. 

Reunión con el Asesor Pedagógico 
para revisar alistamiento en la sala de 
1 nstructores. 

GTH-F -062 V. 05 



senacuentas2018@gmail.com 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe 
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087) , en el que relacioné las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así: 

DE LA ORDEN 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

ITEM No LUGAR DE 
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION 

1. 
2 . 
.. . ... 

Nota 1: Porcada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia 
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud , pensiones y ARL 8607908029 

expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de agosto del año 2019 

Evidencias en (5) folios 

Cordialmente, 

Contratista 
e.e. 63.432.802 de Flori 

Recibí a satisfacción 
LEONARDO ANDRES Ñ 
SUPERVISOR CONTRATO Nº 

GARCIA 
O1.PCCNTR. 791120 

GTH-F -062 V. OS 



Se está desarrollando la Especialización DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA 

UNIDADES PRODUCTIVAS. 

:;,: Aplot~!Qfle$ M Ret it-.dol 0 91) • d.~ 0 C..npusVlrtual l lQ G _..,'1:1091ucm e, Wto,utipp El 0o,-., Nwie 8.t>-of'IL. IJ !Nao G Solac1tud~la8!K~ G c~Voi.Tu._ 

A Auuudos 

+ ~ e u 

• tAAGHOSlX:O V • 
ANALISIS 
ORGANIZACIONAL PARA 
UNIDADES 
PROOUCTIVAS(1966061) 

ASPECTOS GENERALES 

, .. .-
{ntonNdon d!I Prog,am• 

ltlfOffll~~Gn de ln~truao,ras 

ÁREAOE ACTMOAOCS 

Trabajoenequipo 

E~pit poducliva / O 

Ml\c.alífic~lol'f-M. 

ÁREA DE MATERIALES 

s t umcoooel<b:lrtntl ma:n::t:m& 

Anuncios 
Los rwn:os a'1tmrito1 apcr~ dirrctt:1'1.crl.tt dcbqio de la barra de posiri6n aiuttable. Pera mO<f,f..C?U el ordm, a,..,-a,nn los ([J'!Vn!'iO!i a una r:i:.1n.,a¡x;sirió1?. Mueva 
[o, anunc-.C, pr:oritarios «ibre la bam::i de ;,Mici6n qiustabZ.. para anclarlo, a la pa.m n.per.m- de la 1-.sta v r.:it{U que ttan rumplazadM por ammcios nun-os. El 
ordt"n aquf 1nostrado es el que 11uárl lo1 afumnc,. l.cs alamno, oo ¡·tran la barra ;, 110 podrán modificar d ordM de lo, anuncios. 

INVITACIÓN SESIÓN EN LÍNEA AGOSTO 13 2019 

El elerrntrno no ea/u do#pOl'•ble 

Publtado@ miefcvles 11d91e«1?m1>re ~ 2019 @H4Jº cor 

Estimados Aprendices 

0:Jlero invitarl01o • nuestro PfÓXJ.mo encuentro alncrórnco. que &e duarrolara el vlemu 1) de upliembfe a partir de lu 7 (10 p m • la ldH es 
l!IPfO\'!!dtaresle lipo de ev .. nlos para ofl9nla~ y d11spejar inquietudes 

Puntos a duarrcbr 

1. Exptkactón d,11 indo de la fas• de ilnilM con su activtdad d11 p,oy1tdo 1 y ~s evldenciu • reilllzar 

2 Pregumas e inquietudes 

l Sug11renciu y obser,adoN!S 

Plil:h-10;> POf DORA tl\MA 
BAVONAPINlO 
P\11'/kldo 
¡>aia. DUGUOSlJCO Y 
.tJl.t.llSIS OROANlZACfONAl 
PI.AA UtJlllAOES 
PROOUCTIV.t.Sfl966061) 

Se desarrollo formación de emprendimiento a CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR 

• CONFECCION __. 
INOIJSTRIAL OE ROPA 
EXTERJ0Rl19037071 

GENERAL 

JnfgrmadDn lnstn,ctor 

MATERIALES 

EVALUACIÓN 

COMUNICACIÓN 

St>~es.-,J,,.,¡¡o 

Losmuoo, a11uncio.1 aDGN"cvi dir,ctarncite dtbajo de le. barra de pMíción c.juuablt. Para. modificar elordro, crrrcutTt los anuncios a tma nun·a poricior: ;\]u.-ra 
1m a•tW''lriOs priontcrio, robrr la bttrrtz de po~icúffl aµlstttblE paro ar.<iorlo, a la pr.rt, si,¡~rior de la füla II n·itar (['Jt HO'i rttmplacalUu por ammcio« mtn'O!. El 
orden aqu1 mOffl'ado ti d qur Lwrin la. alwnncn. L.:, alwm1os no ;.,mm la ba'Ta v no pod'rtin rnodrfic'arel orden CE lo! anuncio1. 

Los nuevos .1nunc1os ap.1recen dtb•Jo dt: HUI líne.1. 

ESTILOS OE APRENDIZAJE 

Pul>lcado el lunes 2ide JUiio de 21>19 t9H21 COT 

Buenos dias aprendices 

Se presentar• el formato de estilos de aprendizaje el cual busca que usted dllgencie el formillo de Wel, para toma,como referente 1u mejor uti6o de 
ap,enmaie 

DesGargu~ y leil muy hi!!n et enuOOado y 8';11 segun t11d11 ca• un numero del 1 al <I SI'\ repelt de forma horizontal. hHl11 c.omplelar t()(k) el formato y 
al fioaizer anoj1Ta el nmiltildo cual es ef ritmo de aJ)fendizaje usted pertenece. sea muy veraz con lo que 1uponde Guanifll el 11chl\·o y subalo a eS!e 
mismo esp;iido 

~~.-!l)jlt:I< LAIJi:fA 
GAMBOAMOTTA 
PvVudo.,_..t COUfEGCIOfl 
ruou~1:.LoE ROP:. 
fXTERIOR{ t ieJ.10"7} 

t,,+tr•·."ilf' "~"'ra.tb c>~-1.::"4" g:3:,í-f.'b; ,dtl,1:imi:,o<ti,~tlla:Ar'll,,.• t!l1,.~e..,1d-,, _:,07,ill_ lt:tMl--'1,,_~•_11.ctr-:1_,;:ot,.T'C1Ct.S·'l ·.;dt"q,• t,\~1'«:'e='U'!t 



Se desarrolló formación complementaria en DESARROLLO DE HABILIDADES Y FORTALECIMIENTO EN 

DIRECCION COMERCIAL en el convenio de PINTUCO .c.. SENA 

v SERV1Ct0 AL 
CUE.NTE(1955105} 

Páginapdndpa! 

INFORMAOÓN GENERAL 

Información d&l lnt.Uoctor 

MATERIALE S DE 
FORMACIÓN 

, .... 
Mi1 Califiea:donés 

Suiones en llntil 

MennJft5lnwrm 

o 

SERVICIO Y A TENCION AL CLIENTE 

El servicio al dlenle es un tema de gran 10te,és pues oo la actu;;ilidad las empresas dan mas relevancia a aaMdades como la aooümsttación de los recursos oconórnlcos, 
humi1nos y material&&. dejando inadverodo el •erv1cio al diente O& la misma m;;in-era . aunque elt!Ste ¡:Hocupaclóo por aece,, no se too1a impo1tanda !Je cómo est.i L1 
competencia con ba,e en esltateglasotleoladu a la 11:tendón de dientes Debido a que lo1i diet'IIH soo la 1azán ~ Hf de las organizaciooes "lmpor1an1e brtnda1les un 
buen sim1cio, un redamo 8f. une forma de d&C:11' a la empresa que lo pue<le hacer mejor. Si se atiende el chtlte pe1manecerii y l4l ampren encontrar& su dl1enmda 
competitiva 

X 

l!!I · 



Se desarrolló formación complementaria en DESARROLLO DE HABILIDADES Y FORTALECIMIENTO EN 

DIRECCION COMERCIAL a grupo e relojeros. 



Se desarrolló formación complementaria en SERVICIO Y ATENCIN AL CLIENTE en la Universidad 

Pontificia Bolivariana 

..,. SERVlOOAL 
CllENTE{1!l84918) 

Pag¡,aprincipaf 

IHFORMAOÓN GENERAL 

MATERIALES OE 
FORMACIÓN 

Material&s d..-1 clR'so r 
ACTMOADES 

Actíl,,ídad4is v 

Fo,os 

Mis CaJJflcadonas 

Mis1aiea;; 

mas tareas 

X ID P~prn1.::ipal-SU• X + O X 

~ Todos k>s elementos ,th 

Eh:mentos vei;cldos 

Se'9Ceionar k!cha fi!1.'09f.201!1 ·····] lj lr 

• Hoy (Ol 



Se desarrolló formación complementaria en BASICO D EMRENDIMIENTO en el Colegio Gonzalo 

Jiménez Navas 



tri Banco AV Villas COMPROBANTE PAGO DE PLANILLA ASISTIDA PILA 

CODIGO Í 
1 I.. N II DALJ ; 

1. 

~N-úmero--i-d•_G_· _it_º_~_" _i_' ~-rt-'a""nt'--e-/ >1.-_in_u_· "_¡º_º _ _, [Valora Pagar$: jq '.:s'280D 

~ HTIMAOO ClR!'Hff: i: VERIFIQUE QUE t.A INFORMACIÓN IMPnESA EN EL COMPR08ANTE SEA CORRECTA. Y OUE EL VALOA REGISTRADO 
, CORAl:Sf>ONOA AL 'f1¡~ ORDENADO POR USTEO. EL BANCO H0 lENDRÁ COF'A Of_ E!ff~ FORMATO. El SOPORTE OE U 
~ i==~ =s~~=R~~~s~!:::O"k~l~.UEROE QUE fsre UAA El UNJCO SOPORTE. FiSICO oe su 

PAGOS 
s.a. 

RAZON SOCIAL : 

IDENTIFICACION: 
' DORA NUVIA BA YONA PINTO . 

CC-63432802 

NIT 

COD DEPENDENCIA O SUCURSAL: 

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL~ 

. FECHA GENERACION REPORTE: 

FECHA LIMITE DE PAGO: 

PERIODO PENSION: 

i PERIODO SALUD: ,. 
NUMERO PLANILLA: 

TOTAL COTIZANTES: 

REFERENCIA DI: PAGO (PIN): 

TIPO DE PLANILLA 

·-. -¡-·--···· --- - - - - . -·-· ---~ - -¡ NOMBRE UMERO 1 

o 

o 

2019-09-20 

2019-09-03 

' 2019-08 

, 2019-08 

, 8651631070 

-~---- ·----

__ ., ____ ..,. ___ , __ _ 
8607908029 

FONDO ! 
VALOR PAGAR 

¡ 
l· -·-- -·--·- ·- - -- --

N 
AF !LIADOS 

/ FONDO 
¡ SOLIDARIDAD SUBSISTENCI l TOTAL 

INTERESES SIN 
A 

' P:,044 
/ MEDIMAS tPS 

- - ¡ l. 90 1097473 

_ t ' IOUJJ600
4 _¡_ COLPENSIONES ·--- - =· 

. ---· ... ·-¡ ·- --·--- í INTERESES -- ·-- -
1 so so ! s2.400 - ·- ·--' -- - ·-- ·- $ 184.000 

1 1 
-- -·-·· ··--r ·- - .. 

/ 1~0111 53 _ . ! POSITIVA ¡- . -
-~- -- - -· -· - - .. ~- t --

Tot 

so 
--··-·-- -·- ------- ·- - SO ! $ 3.ooq S 235.600 

----~ $0 $0 $ 100 
'• 

- $7.700 
al a pagar 1 -$5:~~ 

--,-.-o . so so 
,; ,. $ f.17:300 

: 

1 
·-·-1 

1 

1 

VALOR PAGAR 

$ 186.400 

$238.600 . 
s 7.800 1 

"' :•.,,. $432 800 
,. ... , 

1 

1 

~ 




