
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Código Regional 68 
SEN.A PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES Código Centro 922510 7A, REGIONAL SANTANDER i=echa Elaboración 23 de octubre de 2019 V 

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versión FEBRERO 2019 - 2 19 
DE APRENDIZAJE 

DATOS DEL CQNTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: ., DORA NUVIA SAYONA PINTO _v/ 

1 1 
63.432.802 ......,..,, IP/N• de contacto 3187274528 

Correo electrónico contratista: dbayona@misena.edu .co e.e. 
Régimen del IVA: 

1 NO RESPONSABLE 1 Es declarante de renta? 1 NO 1 Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 1 NO ! inducción SST OC] Presta Servicios Excluidos de IVA? SI ,, 

Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA ./ 1 Tipo de eta 1 AHORROS 1 N2 Cuenta 60655773711...--

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO 1 Sus iniresos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 2 19 supera los $ 113.091.000 NO 

DATOS g.EL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO , 

N• del contrato: 791120/2019 .,,.-1 N• Compromiso SIIF 2819 / 
Valor Total del Contrato $ 38.637.27~1 N º Pago Periodo obieto de oaao V Valor Bruto Pagy 

Saldo Anterior del Contrato $ 9.812.640 9 1 Del 01/10/2019 / Al 31/10/2019 S 3.679.740 00 
Nuevo Saldo del Contrato $ 6.132.9001 Comisiones $ 0,00 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honorarios $ 3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 0,00% 
ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0 

ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Octubre Seotiembre 
/ Valor Base retención en la fuente 2.445.105,00 TARIFA 

N2 Planilla PILA o N• Radicación oaao SS ---------- 8600557243 t Valor Base retención en la fuente ICA 3.260.140,00 
lnareso Base de Cotización - IBC $ 1.471 .896 $ 1.471 .896 Valor base IVA 0,00 
Acorte oblioatorio a seouridad social salud $ 184.000 $ 184.000, IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19% 
Aoorte oblioatorio a seouridad social Pensión $ 235.600 $ 235.600, Menos Retención en la Fuente 0,00 0,00% 
Acorte obliaatorio a Fondo de solidaridad Pensiona! $ $ o Menos Retencion IVA 0,00 15% 
ARL 1 $ 7.700 $ 7.700 Reteica - 8299 0,00 0,600% 
Acortes voluntarios a Fondo de oensiones Obliaatorias $ . . 0,00 
Acortes voluntarios a cuentas AFC $ . 0,00 
Annrte vnlunt,.rin" Fondn" rlP nPn.,innP" vnf11ntari"" !!:7.12R,nnn ,i, . 0,00 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ 

Acortes oensión de inarP""" de otros meses cobrados en el me~ !!: Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Anortes salud de innresos: de otros meses cobrados en el mes !!: Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Aoortes A.R.L de inaresos de otros mococ cobrados en el mes !!: Otras Retenciones 0,00 0,000% 
r, h~ .. ,~ !!: 1 na~ ~,1n $ . 
c::,.1 .. rl h~~·~ !!: <:AD -,-,n !!: . Descuentos de Libranza 0,00 
RPnta F=xPnt" 25% !!: 8.224.800 !!: 815.035 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 
Retención en la Fuente Continoente $ . VALOR A PAGAR $ 3.679.740 00 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
emprendimiento CARPINTERIA 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
emprendimiento MAQUINARIA PESADA 
formación complementaria SERVICIO AL CLIENTE AREA MAETROPOLITANA 
formación complementaria BASICO DE EMPRENDIMIENTO COL GONZALO JIMENEZ NAVAS 
formación complementaria BASICO DE EMPRENDIMIENTO RELOJEROS 
Formación complementaria convenio PINTUCO • SENA DESARROLLO DE HABILIDADES Y FORTALEZAS EN DIRECCION COMERCIAL 

Lo anterior se evidencia en sofia plus, para un total de 155 horas 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte 

1 1~,;1 ~ 
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC 
y FVP, por los Ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no c__JL ~-y¡J/l han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número 
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en I / I 

------
... ·-

esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada __ .. NUVIA BAYO!I.A.;,mTO 
uno de los campos aquí diligenciados. EL CONTRATIST 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: ~-"" ··~·-- ,.,,. El Supervisor, 
h.· Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

~-- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro; 
~.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por ' ~I contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el - LEO,ROO ANORES NUNEZ GARCIA 
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaclonlldo, autorizo el presente pago: 

Z""'Z7t! 
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 



INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Floridablanca, octubre 23 de 2019 

Señor 
LEONARDO ANDRES NUÑEZ GARCIA 
SUPERVISOR CONTRATO Nº COl.PCCNTR.791120 de 2019 

COORDINADOR ACADÉMICO DE FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de octubre del Año 2019 
Referencia: No COl.PCCNTR.791120 del año 
(2019) 

DORA NUVIA SAYONA PINTO, identificado con la cédula de ciudadanía Nº63.432.802 de 
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA en el área de Gestión Administrativa, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios, Nº CO1.PCCNTR.. 791120 de 2019, 
a continuación, presento el Informe de Actividades realizadas durante el período comprendido 
entre el 01 de octubre 2019 y el 31 de octubre de 2019 

Valor y forma de Pago: 
El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y OCHO MILLONES 
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($38.637.270), sin IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a). Un primer pago equivalente a la fracción de tiempo ejecutado a partir del 
acta de inicio. b). Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA 
Y NUEVE MIL SETESIENTOS CUERENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.679.740) 
cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo restante de la duración del contrato .d) Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por 
la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la Cuenta de AHORROS No. 
606-557737-11 del Banco BANCOLOMBIA en la, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de 
cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de 
surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos 
para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos 
de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite 
el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo 
periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales, así como los demás documentos necesarios para el pago 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de Diez (10) meses y Quince (15) días, 
sin exceder la presente vigencia presupuesta! y empezará a contarse a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

GTH-F -062 V. 05 



f iq~1 INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

CAi. ID AD •oc•<01'H<>n .,,..,-.-oc;<>A .. ,._ 

Fecha Inicio 
Fecha terminación 

CLAUSULA 

: 04 de Febrero de 2019 
: 20 de Diciembre de 2019 

OBJETO: Contratar la prestación de servicios personales como instructor para orientar formación titulada 
en el programa formación y competencia promover interacción idónea consigo mismo con los demás y con la 
naturaleza en contexto laboral y social área emprendimiento del centro industrial del diseño y la manufactura, 
vigencia 2019. 

CLAUSULA CUARTA: Lo anterior se encuentra registrado en 

No 

2 

3 

Obligaciones 

Cumplir el objeto .del contrato 
descrito en la cláusula primera del 
mismo, disponiendo de toda su 
capacidad, seriedad, 
responsabilidad , profesionalidad y 
eficiencia en su desarrollo, para que 
haya una excelente calidad de la 
formación técnica que imparta en el 
área para la cual se ha contratado 
en los horarios y lugares que el 
SENA le indique. 

Desarrollar personalmente la 
totalidad de las acciones de 
formación contratadas de acuerdo 
con la programación acordada con 
el SENA y en el ambiente de 
formación asignado 

Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 
objeto de la Formación Profesional 
lnte ral 

Acciones 
realizadas 

Se impartió 
formación 
complementaria en 
servicio y atención al 
cliente en la empresa 
CENCOSUD. 

En esta actividad se 
está trabajando la 
importancia del trabajo 
en equipo para dar la 
respuesta más oportuna 
y efectiva al mercado. 

Se orientó formación 
a las fichas 
asociadas al 
instructor, y en los 
ambientes asignados 
por coordinación 
académica. 

En esta actividad se 
desarrolla plan de 
negocios y su 
estructura y casos de 
estudio acordes al 
programa de 
formación 
Se apoyó procesos 
de aprendizaje en 
formación titulada 

Evidencias 

Diseño de guías de aprendizaje y 
planeación de actividades a 
desarrollar en la ejecución de la 
formación . 
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4 

5 

6 

7 

8 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo, la creatividad 
y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento 
continuo 

Evaluar el proceso de aprendizaje, 
las estrategias, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes 
(Metodología del aprendizaje por 
proyectos 

Participar en actividades de 
planeación y desarrollo curricular en 
equipos de trabajo en el desarrollo 
de innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se 
desempeñen mediante proyecto de 
investigación, en concordancia con 
las exigencias del desarrollo 
sostenible 
Coadyuvar en el proceso de ingreso 
e inducción a los aprendices. 

Incorporar tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional 
en su especialidad 

Se orientó formación 
profesional integral 
en las fichas 
asignadas 
lineamientos 
SENA. 

según 
del 

Se realizaron talleres 
para afianzamiento 
de proceso de 
formación de los 
aprendices 

Con los instructores 
nos estamos 
reuniendo a 
coordinar los talleres 
y guías de 
aprendizaje 

Se apoyó el proceso 
de inducción a 
aprendices 

Se utilizaron 
herramientas 
tecnológicas como el 
uso de las Tics para 
el desarrollo de 
actividades de 
aprendizaje y 
alistamiento de las 
com etencias. 

Reunión con el Asesor Pedagógico 
para revisar alistamiento en la sala de 
Instructores. 

GTH-F -062 V. 05 



senacuentas2018@gmail.com 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe 
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087) , en el que relacioné las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual , el cual relaciono así: 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION 

1. 
2 . 
... .. . 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia 
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud , pensiones y ARL 8600557243 expedido por 
ASOPAGOS correspondiente al mes de septiembre del año 2019 / 

Evidencias en ('f) folios 

Cordialmente, 

Contratista 
e.e. 63.432.802 de Floridablanca 

Recibí a satisfacci ' 
LEONARDO ANDRES ÑEZ GARCIA 
SUPERVISOR CONTRATO Nº CO1.PCCNTR.791120 

GTH-F -062 V. 05 



Se desarrolló formación de emprendimiento con la ficha de carpintería 

O X 

f- ..\ C () i senaintra.blad:board.com,....._et,appslbia.:1:~ard/cooterit ~tC-,r:tfflt:[d;t¡¡b,i'!' Jsp?cont.>.,.t_id:ir_ l 16,Sf.123_1&court.'!'_1d= _2.ll8561S_1&mcd<!-"r~:;~t 

fü Aphi:Kionu M R«bidof(39Z)·d,.. 0 C•míJ1,1,V,rtuai!UO... G WM'f,CJOOgle-.<om la wtoatsApp B Do,-•Nv-...,S.yorwi,- 11 l.,Kio G So',c1tudwlafl•dc.- .,_. Cornoerodo•YouTv.-

Actfvktadu de Aprendizaje 

fnstructor t-41 espacio en el SEHA 

• il:IIH@iiiiiiii FIMEll1111 
EVIDENCIA S ~TIC~ 

Acti\.'ado s.gui,nlen10 de es~stk.s 

Atd'li\lO.s a4untos- [l GulQ de Ap,endi:a~ Ellci Promover Fkha 1905656 CARPINTERIA dooc t"205fi77KB) 

S.ludos A4)fffldlces 

A ccmtiouaciim 81'1 una p,asentadon de Power Polnt guardada como archivo POF po,;hn enviar las evidencias de IH acti\'i<fades desarrolladas durante el proceso de 
efewdón de las adMdades desarrdladas tn l.i competencia Promovar ETICA 

La fecha limfle p.-a el envio es el día 21 de Octubre de 2019 

exa .. 

8uon d!a chicos 

BienY1!nkfos al m6duh) de derechos fundamentales .n !!l lrfbljo, nos ve,emos todos los lunas de 9 a 12 de la rnallana Para el dla de hoy haremos la siguiente actMd.ld 

Entsevisla uno 

1 Usted sabe ~ son derKhoJ humanos 

http1:'lu-'!a:."'\f'C.bi.cthw.,d.cl)ml...,,b,pp:;.'bt.fcl:t.Mrtl'tot-t!!~t li;(c-~!-~1td'i&Ol!!,-s;,•cor-:e1>1. Id~_, 1et~61?.0_ 1&<:o,.s1R.Jrt,._~e,615_ 1.51:~,,~s,t 

11 P Escr;be aquf p,ira buscar 

Se está desarrollando la Especialización DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA 

UNIDADES PRODUCTIVAS. 

Anuncios 

+ 1a. e ti 

• OIAGNOSTICOY • 
ANAUSIS 
ORGAJ,IIZACK>NAL PARA 
UNIDADES 
PROOUCTIVAS{1966061J 

ASPECTOS GENERALES .,,_ 
lflfocmad6n del Programa 

fnfon'nación d4 lri$1ruW)(H 

ÁREA DE AClMOAOES -
Tl•ba}o an equipo 

El.l~podudwa/ D 

"'i. eali!lr-....ri:mes 

ÁREA DE MATERIALES 

• ! '. ,_ )( 1 Q ,,,~~.tom X 1 + O X 

Do>-IINlT-Ñ8-yot\9 IJ !rucio G Soli(itudulaBIKlc... -i,. eo .. ~'lbuTu 

º• 11 "'"""" .. ,_"~ Gl?DO 

Anuncios 
lm: nwwos anunc>.01 cparttm dfrtctcrmtnte dtbajo Je la barra dt. posición ojmrtable, Para mod~1!:ar tl or-dtrt, crTastre lot amnu:ios a una nun:a pcncilm.. Muet:a 
!os anu11t'Ío! prioritarios sobre lo barre tu posiaor. njw,tablt para cne/arlo1 a lo pllTlt r..,prrior tie !a lista y ct::itar qut $1ran ~r:mplcuadm por an-.mcios nuevos. El 
ordm aq!n ~1ortrcde1 t$ t1 qut L·trán les aiW!'lltOS. úa alumno, no urcin la barra v no podrán. modi/ic.ar e! ordtn d1, lo-$ anuncios. 

( fl'<ll8Utu~K1 ft 

INVITAC IÓN SESIÓN EN LINEA AGOSTO 13 2019 

B eJernerito no 961A '"J)Of'4Jle 

Pubfado ti. mlitcoles II de Hot,embre de 2010 09""44' cor 

Es1irnados Aprend<.fls 

Quiero lnvfl111t1os a nuestro pró)rimo encuenlro aincrónko. que se desartolará el vlemas 13 de r.eptiembre a panl, de las 7:00 p m la Idea es 
aprovechar esle tipo de IIVAfltos p1u1 orlenlario!f y despejar ir\quletudes 

Puntos a desarro!ar: 

1 Expicadón del indo de la fase de 1nahts con su aciividad de proyecto 1 y las 1Mdenclu a resltzar 

2 Preguntas e Inquietudes 

3 Sugerencias y observaclonts 



Se desarrolló formación complementaria en DESARROLLO DE HABILIDADES Y FORTALECIMIENTO EN 

DIRECCION COMERCIAL en el convenio de PINTUCO - SENA 

• SERVICIOAL 
CLIENTE(195S105) 

P~p1nclpal 

INFORMACIÓN GENERAL 

Anuncios 

MATERIALES DE 
FORMACIÓN 

MateriaJe, dri curso Q 

ACTIVIDA M.rteri,dts del cuno 

Fotot 

MensaJ&, internos 

)( C0 Act,1116-dcs- SER\'.CIO AL CI X + O X 

SERVIC IO Y ATE NC ION AL CLIENTE 

El servido al denle es un tema de gr¡n hltfés pun en la actualidad las empresas d.n mils 1elevanda I actividades como I• administración de k>s íKillSOS económicos. 
humi,no9 y mat@fiales dejen do IN:d'1ertido el sen-lcio al cfleme De 11 misma manera aunque existe preocup.tdón por crecer no H k>ma importancia da cómo Mtii la 
con-.,etencia con base en esirategtas orientadas• la re19ndón de CMntes Debido a QOl los dientes son la razón de ser de lis or~nlztdooes es Importante bfindarles un 
buen Hmdo, un redimo as una lorma de decir a I• empresa que b putda hater mtjor Si 51! atiende. ef dieme permanKef.i y la empren .ncontrará ,u difeutnoa 
compeiirlva 



Se desarrolló formación complementaria en DESARROLLO DE HABILIDADES Y FORTALECIMIENTO EN 

DIRECCION COMERCIAL a grupo e relojeros. 



•' 

Se desarrolló formación complementaria en SERVICIO Y ATENCIN AL CLIENTE en la Universidad 

Pontificia Bolivariana 

)( m, Pig.na princ1p,1I - SH X + 

~ .. ., C (} i sena b!ackboardcom/~baµp$/b 1.wibocudle<e<.ute/moduleoagef, ,t-w~coor:,o, id=_S11S42~ 1&('"P_tab_.d=_1157356_1&e.J1!Mode=troe&.mode:e-cpw~-.... 

• SERVICIO Al 
CUENTEl158-1918J 

Pégin,prínclpal 

INFORMACIÓN GENERAL 

lnf«madóo del insJroctor 

MATERIALES OE 
FORMACIÓN 

Materiales del ctno .w 

ACTMOAOES 

h!Mdad<> t 

fo,05 

Mista,eas 

Elementos vencidos 

~ Todos los elemenlos \O) 

Elemenf05 vend dos 

Selec.clonar fecha_ l19f09l2019 

• Hoy !O) 

Editar con~ de notmcaclón 

] il Ir 

Xada qut entregar kciy 

o X 

EJ· 



.! 

Se desarrolló formación complementaria en BASICO D EMRENDIMIENTO en el Colegio Gonzalo 

Jiménez Navas 



. 
' 

~ 
ASOPAGOS 

RAZON SOCIAL : DORA NUVIA SAYONA PINTO 

IDENTIFICACION: CC-63432802 
s.a. 

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o 
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o 
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-10-21 

FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-10-02 

FECHA DE PAGO: 2019-10-18 

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE 

PERIODO PENSION: 2019-09 

PERIODO SALUD: 2019-09 

NUMERO PLANILLA: 8600557243 

TOTAL COTIZANTES: 1 

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8607908029 

TIPO DE PLANILLA: 1 

CODIGO NUMERO FONDO 
FONDO 

TOTAL 
WALOR PAGAR 

ENTIDAD 
NIT NOMBRE 

AFILIADOS SOLIDARIDAD 
SUBSISTENCI 

INTERESES 
SIN 

A INTERESES 

EPS044 901097473 MEDIMAS EPS 1 $0 $0 $ 2.200 $184.000 

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $ 0 $ 2.800 $ 235.600 

14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $1 00 $ 7.700 

Total a pagar $0 $0 $5.100 $ 427.300 

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/11 /2019 

VALOR PAGAR 

$ 186.200 

$ 238.400 

$ 7.800 

$ 432.400 




