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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: ORLANDO RODRIGUEZ PLATA [
Correo electrénico contratista: | oropla@misena.edu.co c.c. 13.848.726 IP/N® de contacto sooz710771
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Si Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? St
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS  [N°Cuenta | 72600015681
Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? 0 en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATOQ Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 791397/2019 N° Comprdmiso SIIF [ 4219( .7
Valor Total dei Contrato $ 38.637.270}N ° Pago Periodo objeto de pago ] Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.492.380] 8 Det 01/09/2019 Al 30/09/2019 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $9.812.640 Comisiones $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.679.740 Tarifa de Retencion en |la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERICDO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO AF* ~ AR
. Septiembre Agosto .+ Valor Base retenciun en la fuente| 2.445.105,00] TARIFA
N° Planiila PILA, o . N® Radicacion pago SS 41516627 Valor Base retencién en la fuente ICA|  3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC § 1.471.896 |$~/1.471.896 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 184.000 '8/ 184.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatoric a sequridad social Pension 235.600 |4 235.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio @ Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL \ - 0 Reteica - 8299 0,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0.00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me% $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Apartes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0.00( 0,000%
| Dependientes hasta S 1.096.84Q $ -
| Salud hasta 8 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00]
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3 815.035 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
Retencién en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00]

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

15.9 HRS
29.9 HRS
GRAFICA Y NUMERICA 17.9 HRS

ESPECIFICACIONES 16 HRS

HORAS ESTE MES 160

1751033 - TOPOGRAFIA SE ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS RESULTADOS ESPERADOS. SE INICIA A ENSENAR PROCESOS CONSTRUCT
1751037- TOPOGRAFIA SE ADQUIRIR LOS RECURSQS PARA OBTENER LOS RESULTADOS ESPERADOS. SE INICIA A ENSENAR PROCESOS CONSTRUCT
1903657 DIBUJO ARQUITECTONICO EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y TECNICAS DE R
1960154 - AUTQCAD CIVIL 3D PARA TRAZADO DE PROYECTOS VIALES - TRAZAR Y LOCALIZAR PROYECTOS VIALES DE ACUERDO CON NORMAS PLAN(
1990235 - AUTOCAD CIVIL 3D PARA TRAZADQ DE PROYECTOS VIALES - TRAZAR Y LOCALIZAR PROYECTOS VIALES DE ACUERDO CON NORMAS PLAN(

APOYO A SOSTENIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA A APRENDICES 48.3 HRS
1835364 - ACOMPANAMIENTO GRUPO SISTEMAS A SEDE SENA GIRON 5 HRS

unc de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningUn otro contrato; 3. El numero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcidn de cada

ORLANDO RODRIGUEZ PLATA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

presente i "2y ¢

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
H.- Que El Contratista cumplid a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la pianilla PILA relacionada en el
‘'smos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autonzo el presente pago.
Supervisor,

7

NUNEZ GARCIA

| U N

_n cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el Sup.. ..o

EL ORDENADOR DEL PAGb

JUAN MANUEL CASTILLD CALDERON

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

"\ \EONARDO ANDRES
NSTRUCTOR
CONLrato ariwu 1 E1AGI0Nuw., «UtOriZo el presente pago:

o



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Floridablanca, 24 de septiembre de 2019

Sefior (a) ) .

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO N CO1.PCCNTR.791397 de 2019
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Septiembre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.791397 de
2019

ORLANDO RODRIGUEZ PLATA, identificado con la cédula de ciudadania N° 13.848.726 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA en el drea de CONSTRUCCION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios N° CO1.PCCNTR.791397 del 2019 a
continuacion presento el Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido
entre el 01 de septiembre de 2019 y el 30 de septiembre de 2019.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTAY SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 38.637.270) sin IVA.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. ¢) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracién del contrato. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccidn General, en la Cuenta de ahorros N° 72600015681 del Banco Bancolombia,
cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el
SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Plazo:

El plazo de ejecucién del presente contrato es de Diez (10) meses y quince (15) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

: 04 de febrero 2019
: 20 de diciembre 2019

Fecha Inicio
Fecha terminacion

OBJETO:
Contratar la prestaciéon de servicios personales como instructor para orientar formacion
titulada en el programa tecnélogo obras civiles del centro industrial del disefio y la

manufactura, vigencia 2019.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

ITE ACCIONES

M OBLIGACIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
Cumplir el objeto del contrato descrito en la ler:foLr:wAgmzr; C;rsgaf?:hgr;
clausula primera del mismo, disponiendo de . I . ' >

) . - Ejecucion a cabalidad de | activas designadas
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, Iy ) y
. - C las actividades designadas | para formacion,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, O . .
1 ) por la coordinacién | asistencia a los
para que haya una excelente calidad de la . T ;
R : . académica y las directivas | eventos designados
formacion técnica que imparte en el area para la 2
. del CIDM. por coordinacion
cual se ha contratado en los horarios y lugares L s
ue el SENA le indique académica y directivos
d : del CIDM.
Asistir  puntualmente  al | Aplicativo SOFIA PLUS
Desarrollar personalmente la totalidad de las | ambiente, en condicién de

2 acciones de formacion contratadas de acuerdo | instructor.
con la programacién acordada con el SENA y en
el ambiente de formacion asignado.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Guias de aprendizaje
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | Desarrollo de actividades

3 estrategias de respuesta institucional para los | de aprendizaje respecto a
diferentes grupos poblacionales objeto de la | las Guias.

Formacidn Profesional Integral.
Desan:r'ollar _mecanismos  queé .facnht.en . la Desarrolio de actividades | Investigacién de
reflexion, la innovacion el espiritu investigativo, o .

4 L - de aprendizaje respecto a | nuevas tecnologias por
la creatividad y la autoevaiuacidn en los las Guias medio de las TIC'S
aprendices para su mejoramiento continuo. i

5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Aplicar  cuestionarios y | Portafolio Aprendiz

estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos

evaluar resultados en los
procesos de aprendizaje,
de acuerdo a lo
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

correspondientes (Metodologia del Aprendizaje
por Proyectos).

establecido en las guias.

Participar en actividades de planeacion y
desarrolio curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del

Planteamiento del proyecto

Minutas y Actas CIDM

6 area especifica en que se desemperie, | Desarrollo de actividades
mediante proyectos de investigacion, en | de Induccién.
concordancia con las exigencias del desarrolio
sostenible.

Participar en procesos de promocion de fos Minutas y Actas CIDM
programas de Formacion Profesional Integral Reuniones pericdicas con

7 servicios y actividades de Divulgacion los lideres pde las areas
Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacién. afines.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién | Desarrollo de Induccién y . .

8 a los aprendices. rograma formativo. Portafolio Aprendiz
Documentar los procesos de formacion que - .
orienta en la plataforma LMS, asociado con el | Desarrollo de actividades QE'LIJCSéngmo avaE;Fnlj/e\

9 proyecto formativo (portafolio de evidencias del | de Induccicn en plataforma actividrades de  los
instructor, material de apoyo bibliografico, guias | Blackboard. A di
de aprendizaje, talleres aplicados, etc.) prendices.

Desarrollo  del proyecto Portafolio del Instructor
. . . formativo, con base en el
P ’ Tecnoldgica y las normas
NTC correspondientes.

11 Prestar los productos definidos en el proyecto | Desarrollo de Induccion y | Portafolio del Instructor
formativo en cada fase del mismo. programa formativo.

Rendir oportunamente los informes requeridos Minutas y Actas CIDM
sobre las acciones encomendadas y los

12 productos resultantes de procesos de | Cumplimiento del contrato.
aprendizaje realizados por los aprendices a
quienes imparte formacion profesional.

Solicitar ~ oportunamente  los  elementos Minutas y Actas CIDM

13 Inecesan’os para desarrollar eficazmente su Cumplimiento del contrato.
abor pedagoégica y responder por elios ante el
centro.
lncorpqrar dtendenc'lgas l d.tecinolo’glcas, Desarrollo de actividades Portafolio del Instructor

14 pedagqg!cas y de gestion, al disefio técnico de aprendizaje respecto a
pedagdgico de las diferentes acciones de | .

o3 . o as Guias.
formacién profesional en su especialidad.
15 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Cumplimiento del | Aplicativo SOFIA

maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacién

Reglamento y del contrato.

PLUS, como avance de
actividades de los

Aprendices.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

de rutas y asociacion de aprendices, registro de

juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos y comunicar  al
Coordinador Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
formacion.

16

Ser gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjuntos de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Desarrollo del proyecto
formativo de las fichas
correspondientes, con
base en e! programa de
formacion Tecnolégica vy
las normas NTC
correspondientes.

Aplicativo SOFIA
PLUS, como avance de
actividades de los
Aprendices.

17

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacion complementana, segun lineamientos
dados por la Coordinacion Académica.

Desarrollo de actividades
de aprendizaje respecto a
las Guias.

Aplicativo SOFIA
PLUS, como avance de
actividades de los
Aprendices.

A continuacién, se relaciona los desplazamientos realizados previos a la presentaciéon de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento se presenta al ordenador del gasto
informe (formato informe legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
se relaciona las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

NO SE REALIZO DESPLAZAMIENTOS,

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE -
INICIO FINALIZACION

DESPLAZAMIENTO

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

ITEM

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales (si hay lugar), fotocopia de la planilla

recibo de pago de aportes a salud y pensién, No 41516627 expedido por ARUS
correspondiente al mes de septiembre del afio 2019.

Anexos:

GTH-F -062 V.05
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Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados
al correo senacuentas2019@gmail.com con un total de: de 160 horas.

ORLANDO RODRIGUEZ PLATA
Contratista
C.C. No. 13848726 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO ANDRES NWNEZ GARCIA
Supervisor Contrato N° CON.PCCNTR.791397 del 2019
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