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ESTUDIO PREVIO PARA EL ADQUISICION DE ELEMENTOS DEPORTIVOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2023

REQUERIMIENTOS SEGUN ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015
CAPITULO PRIMERO: DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados y metas institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar social e incentivos, de acuerdo con las normativas vigentes.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado, precisando que los programas de Bienestar Social son procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del Empleado, el mejoramiento de
su nivel de vida en el campo laboral y el de su nucleo familiar, ademas de permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad e identificacion del empleado con la entidad en la cual labora.

El programa de Bienestar Social e Incentivos dentro de la Corporacién tienen como finalidad el propiciar
condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion
de sus funcionarios, de igual forma pretende fortalecer habilidades sociales, generar autoconfianza, autocontrol y
autoestima, inclinados a controlar problemas de estrés laboral y control emocional, en el desempefio laboral diario
logrando mejorar en la calidad de la prestacion del servicio desempefiado.

En ese sentido y acorde con los lineamientos en el Articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, se establece que
las entidades deben organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso
de sus empleados, a través de programas de bienestar social.

Por su parte, el Manual de Gestion del Talento Humano de CORPONARINO en el numeral 6.3.2 establece que el
programa de Bienestar Social e Incentivos para sus servidores y sus familias, busca la satisfaccion de necesidades
materiales y no materiales de los empleados, indispensables para elevar el rendimiento individual de grupos de
trabajo en la entidad para construir equipos y servidores de alto desempefio para el ejercicio de su funcién social y
una cultura organizacional basada en la excelencia y el alto rendimiento.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta la Resolucion interna No. 476 de 23 de Agosto de 2023.por medio de la cual el
Director General de la Corporacién Autbnoma Regional de Narifio, CORPONARINO adopta el Plan de Bienestar
Social e Incentivos para la entidad. Dentro de las actividades del programa, se han priorizado las de recreacion,
deporte social y de desarrollo humano, con las cuales se busca el bienestar integral de los servidores publicos
tanto fisico como mental. Actividades que se encuentran establecidas en el disgregado anexo al presente
documento.

En concordancia con el programa de Bienestar Social e Incentivos CORPONARINO debera adelantar planes de
capacitacion y de estimulos, orientados al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el
desempefio de los empleados publicos en niveles de motivacion del desempefio eficaz y compromiso de los
mismos que se ofreceran a todos los empleados, como son: los deportivos; recreativos, culturales u otras
modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado El derecho constitucional a la "recreacion,
ademas de ayudar a facilitar las condiciones de vida de la poblacién y de bienestar, cubren y garantizan la
productividad laboral pudiendo ser una alternativa de uso inteligente que permita a los empleados generar
resultados que optimicen y generen eficacia para el funcionamiento de CORPONARINOI, El bienestar social
laboral, los estimulos e incentivos que se brinden a los empleados conllevan a mantener un buen ambiente
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laboral, mejorando aspectos como el comparierismo, la comunicaciéon y otros, asi como, disminuir los conflictos
entre personas y entre dependencias. requiere contratar para dichas actividades la compra de elementos
deportivos como lo son trofeos para la premiacion de campeonatos, balones para realizar dichas actividades
deportivas, hidratacion para los servidores publicos participantes de las diferentes actividades deportivas
programadas entre otras.

CAPITULO SEGUNDO: DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO DEL CONTRATO: Adquisicién de elementos deportivos para la realizacién de actividades

contempladas en el plan de Bienestar Social e incentivos vigencia 2023

2.2 CLASIFICACION UNSPSC: La codificacion en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
se indica en la siguiente tabla:

TEM CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO
49101702 TROFEOS

2. 49101701 MEDALLAS

3. 49161505 BALONES

4. 11162111 MALLA

5. 53121701 MALETA DEPORTIVA

6. 42295012 BOTELLA DE AGUA

7. 49181507 MESAS DE TENIS (PING PONG)

8. 53102900 PRENDAS DE DEPORTE

2.3 REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PRODUCTO: Las especificaciones minimas requeridas se
establecen en el siguiente cuadro:

DENOMINACION DEL
ITEM | DENOMINACION TECNICA BIEN CANTIDAD
1.|Balon de futbol Sintética Cubierta: camara de Balones
butilo, enmallado en Nylon, cubierta de caucho,
revestimiento en PVC, cuero sintético, Tamafio:
62-70 cm, Peso: 410 a 450 grs, Absorcion agua: 2
0%, Categoria: Competitivo, Marca reconocida,
Colores: diferentes, estampado logo a definir con
el supervisor del contrato.
2.|Balon de baloncesto tamafio a 68 y 73 cms de Balones
circunferencia y de 23 a 24 de didmetro. Y deben 2
pesar entre 567 y 650 gramos Marca reconocida,
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Colores: diferentes, estampado logo a definir con
el supervisor del contrato.

3.|Balones Voleibol esférico y flexible. - Balon
Circunferencia: 65 y 67 centimetros. - Peso:260 y
280 gramos. Marca reconocida, 1

Colores: diferentes, estampado logo a definir con
el supervisor del contrato.

4.| Sudaderas deportivas completa en algodén con Sudaderas
estampado logos de Corponarifio, Colores: a 97
definir con el supervisor del contrato.

5.|Malla de Voleibol de fibras sintéticas, con

dimensiones de 1 m de ancho y de 9,50 m a 10 m Malla 1
de largo, con malla negra a cuadros de 10 cm x 10
cm.
6.| Mesa de ping pon profesional Longitud: 2,74 Mesa de ping pon
m. Ancho: 1,525 m. Altura: 0,76 m 1
7.| Maleta deportiva tamafo 48cm (19”) x 25cm (10”) x Maleta
25cm (10”) Doble manija (mano y hombro) 97
Material de poliester, soporte de PVC
Resistente y versatil.
8.| Trofeos en material plastico 50 cms con aplique Trofeos 25
con base plastica, marcado segun requerimiento.
9.| Medallas Diametro 4.5 en zamak dos caras logos Medallas
en stiker en aluminio con logotipos full color, 95
colores a definir con el supervisor del contrato
10 Botella de agua 350 ml para ser entregadas a los Agua 1000

deportistas durante los partidos de toda Ila
competicion y las diferentes actividades deportivas,
recreativas y culturales: hidrataciéon por persona.

2.4 Obligaciones del contratista:

1. Cumplir con el objeto contractual de conformidad con los precios, especificaciones, calidades y
condiciones previstas segun lo requerido en el Estudio Previo y la Invitacion Publica.

2. El oferente debe garantizar la CALIDAD de los materiales y bienes a suministrar, entendiéndose por
calidad de un bien el conjunto total de propiedades, ingredientes o componentes que lo constituyen,
determinan, distinguen o individualizan y la aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las
cuales ha sido producido, asi como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la
normal y adecuada satisfaccion de dichas necesidades.

3. El proveedor se compromete a entregar los elementos descritos en una entrega conforme a los
requerimientos realizados por el supervisor, la entrega sera realizada en la sede principal de
CORPONARINO, ubicada en la ciudad de Pasto en la calle 25 No. 7 este-84 finca Lope via la Carolina
y en el tiempo establecido para la ejecucién del Contrato sin que esto genere costo alguno para
CORPONARINO.
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4. El transporte, cargue y descargue del elemento desde el sitio de depdsito al sitio de entrega, seran de
responsabilidad del contratista, y no generaran costo alguno para CORPONARINO. De igual forma las
condiciones de los elementos solo seran verificadas por el supervisor en el sitio de entrega.

5. Si alguno o algunos de los bienes suministrados son rechazados por su mala calidad comprobada
durante su recepcion, CORPONARINO segun criterio técnico debidamente soportado, podra solicitar el
cambio al CONTRATISTA, quien lo debera efectuar de inmediato y sin costo para CORPONARINO.

6. Atender dentro de las 24 horas siguientes al reclamo, las devoluciones por deterioro, mala calidad,
defecto de fabricacion, o especificaciones diferentes, reponiendo el elemento.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta CORPONARINO a través del
funcionario que ejercera el control de la ejecucion del contrato.

8. Asumir por su cuenta y riesgo todos los salarios y prestaciones sociales, legales y aportes parafiscales
y demads conceptos a todo el personal destinado para la prestacion del servicio de suministro objeto del
presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral Colombiano.
2.5 Obligaciones de CORPONARINO:
1. Designar como supervisor del contrato al subdirector Administrativo y Financiero JUAN CAMILO
GUEVARA HIDALGO o quien haga sus veces, el designado debe mantener una completa supervision
en el desarrollo y verificar que la ejecucion esté sujeta al objeto del contrato.

2. Recibir a satisfaccion o rechazar segun el caso el suministro de los elementos requeridos.

3. Realizar el pago en el tiempo y valores establecidos, previo visto bueno del supervisor y cumplimiento
de los requisitos legales.

4. Informar al contratista a través de la supervision sobre las deficiencias, irregularidades y demas
situaciones que se presenten en el desarrollo del contrato, que requieran ser subsanadas.

2.6 Plazo: El término de ejecucién sera de tres (3) dias calendario o hasta agotar presupuesto, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato.

2.7 Clase del contrato a celebrarse: Contrato de Suministro.

2.8 Lugar de ejecucion o entrega: Esta debera hacerse directamente en las instalaciones de la Bodega del
Almacén de CORPONARINO, ubicada en la Calle 25 N° 7 Este-84 “FINCA LOPE VIA LA CAROLINA” en la

ciudad de Pasto, en presencia del Supervisor del Contrato que se designe.

2.9 Resultados esperados:

¢ mantener un buen ambiente laboral, mejorando aspectos como el compafierismo, la comunicacion y otros,
asi como, disminuir los conflictos entre personas y entre dependencias
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CAPITULO TERCERO: MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El contrato estara sujeto a la Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demas
normas que adicionen, complementen o sustituyan. El contrato a celebrarse se realizara bajo la modalidad de
minima cuantia, segun lo determinado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 y siguientes del decreto 1082 de 2015.

La Corporacién Auténoma Regional de Narifio — CORPONARINO, mediante proceso de minima cuantia,
invita a todas las personas naturales, Juridicas, Consorcios o Uniones Temporales que cumplan con los
requisitos de participacion exigidos en el presente estudio previo, con el fin de que presenten una propuesta
acorde con el objeto, garantizando el cumplimiento y la adecuada aplicacién de los recursos financiero

CAPITULO CUARTO: ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio en el objeto del futuro contrato, se hace necesario realizar la
Adquisicion de elementos para el desarrollo de actividades culturales, recreativas, y deportivas incluidas en el
programa de bienestar social e incentivos en la sede central y centros ambientales

Para fijar el presupuesto del presente contrato, se tienes en cuenta los siguientes criterios:

4.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

4.1.1 ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO: Con el fin de obtener informacién sobre los
posibles proveedores que presten el suministro de elementos deportivos se realiza un estudio local,
teniendo en cuenta que existen gran cantidad de empresas las cuales pueden brindar el servicio, sin
embargo se solicito 3 cotizaciones a fundacion apoyo a Narifio, tipografia graficar de Narifio y
poligraficos soluciones publicitarias, las cuales se dedican a la actividad suministro de elementos
deportivos los cuales remitieron las correspondientes cotizaciones con las cuales se realiza analisis
econdémico del valor de la futura contratacion (ver cuadro anexo):

, SOTEACIONL | SOTEACIONZ | comzacions
ITEM DENOMINACIO CANTIDAD FUNDACION PROMEDIO
N TECNICA SOLUCIONE=S ClRAHEAR D2 APOYO A NARINO
PUBLICITARIAS NARINO
Balon de futbol
Sintética
Cubierta: camara
de
butilo, enmallado
1. en Nylon, 2 $ 390.600 $390.373 $ 390.400 $ 390.457
cubierta de
caucho,
revestimiento en
PVC, cuero

sintético,
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Tamafio: 62-70
cm, Peso: 410 a
450 grs,
Absorcién agua:
0%, Categoria:
Competitivo,
Marca
reconocida,
Colores:
diferentes,
estampado logo
a definir con el
supervisor del
contrato.

Balon de
baloncesto
tamafio a 68y 73

cms de
circunferencia y
de 23 a 24 de
diametro.

Y deben pesar
entre 567 y 650
gramos Marca
reconocida,
Colores:
diferentes,
estampado logo
a definir con el
supervisor del
contrato.

207.400 $  207.400

$ 207.400

$ 207.400

Sudaderas
deportivas
competa en
algodén con
estampado logos
de Corponarifio
Marca
reconocida,
Colores: a definir
con el supervisor
del contrato.

97 $ 8.875.500 $ 8.875.500

$ 8.875.500

$ 8.875.500

Malla de Voleibol
de fibras
sintéticas, con
dimensiones de
1 mdeanchoy
de950mal0Om
de largo, con
malla negra a
cuadros de 10

cm x 10 cm.

1 $ 177.000 $ 176.900

$ 176.900

$ 176.933
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Mesa de ping pon
profesional
Longitud: 2,74 m.
Ancho: 1,525 m.
Altura: 0,76 m

1.900.000

$

1.900.000

$ 1.900.000

$ 1.900.000

Maleta deportiva
tamafio 48cm (19”)
x 25cm (107) x
25cm (10”) Doble
manija (manoy
hombro)
Material de
poliester, soporte
de PVC
Resistente y
versatil.

97

11.640.000

$

11.700.000

$ 11.640.000

$ 11.660.000

Trofeos en material
plastico 50 cms
con aplique con

base plastica,
marcado segln
requerimiento

25

1.921.500

$

1.926.000

$1.921.500

$ 1.923.000

Medallas
Diametro 4.5 en
zamak dos caras

logos en stiker
en aluminio con
logotipos full
color, colores a
definir con el
supervisor del
contrato

95

697.600

$

695.200

$ 695.400

$ 696.066

Botella de agua
350 ml para ser
entregadas a los
deportistas
durante los
partidos de toda
la competicion vy
las diferentes
actividades
deportivas,
recreativas y
culturales:
hidratacion  por
persona.

1000

976.000

$ 976.000

$976.000

$ 976.000

10

Balones Voleibol
esféricoy
flexible. -

Circunferencia:
65y 67
centimetros. -
Pes0:260 y 280
gramos. Marca

$ 85.397

$ 85.400

$ 85.400

$ 85.399
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reconocida,
Colores:
diferentes,
estampado logo

a definir con el
supervisor del

contrato.
TOTAL SIN IVA $26.870.997 $26.932.773 $26.868.500 $26.890.755
IVA $5.105.489 $5.117.227 $5.105.015 $5.109.243
VALOR TOTAL $31.976.486 $32.050.000 $31.973.515 $32.000.000

Por lo anterior, CORPONARINO, una vez analizada la informacion precedente, se estima que el presupuesto
oficial para la futura contratacién de adquisicién de elementos para el desarrollo de actividades culturales,
recreativas, y deportivas incluidas en el programa de bienestar social e incentivos, es por la suma de:
TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($32.000.000) El cual incluye: impuestos, tasas,
contribuciones legales de caracter nacional y/o municipal y demas costos directos e indirectos que la
celebracién y ejecucion del contrato conlleven.

Para garantizar el pago del futuro contrato, CORPONARINO, cuenta con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

CDP No.
FECHA
EXPEDICION

DEPENDENCIA

RUBRO

CODIGO CPC

VALOR
MAXIMO A
APROPIAR

VALOR CDP

1622 del 19 de
octubre del
2023

Subdireccién
Administrativa Y
Financiera

2.1.2.02.02.009-
006.09- 2 20

2.1.2.02.02.009-
006.09- 6 20

96990 otros
servicios de
diversion y
entretenimiento
n.c.p

2822806
sudaderas

3844002
Balones de
caucho
(baloncesto
voleibol)

3844008
Balones de
futbol

2922216
Maletines, tulas
y similares en
fibras artificiales
y sintéticas.

$22.000.000 | $22.000.000

$ 10.000.000 | $10.000.000
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3844004
Mesas para
tenis de mesa

$ 32.000.000 | $ 32.000.000

De lo anterior, se tiene que el presupuesto oficial asighado a la presente contratacion, es suficiente para la
celebracién del contrato, el proponente no podra sobrepasar en su propuesta el valor del presupuesto oficial
total del presente proceso so pena de rechazo de la oferta.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se cancelara al Contratista en moneda legal colombiana. El pago se
realizara en un solo desembolso del 100%, una vez finalizado el plazo de ejecucién y ejecutado en su
totalidad el objeto contractual, previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato de
adquisicion de elementos para el desarrollo de actividades culturales, recreativas, y deportivas incluidas en el
programa de bienestar social e incentivos. Para el pago se requiere acreditar el pago de estampillas Pro-
UDENAR equivalente al cero punto cinco (0.5%) del valor total del contrato, adicionalmente debera presentar
la respectiva factura y/o cuenta de cobro, el informe de ejecucion correspondiente firmado por el contratista y
supervisor, de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista, acreditar constancia de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) segun lo establecido por
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y las normas que la adicionan, modifican o sustituyan, asi como los
demas requisitos exigidos por el Sistema de Gestion de Institucional de la Entidad.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada, y seran rechazadas las
propuestas que determinen una forma de pago distinta

CAPITULO QUINTO: FACTORES DE SELECCION
Considerando la modalidad de contratacion, las caracteristicas del sector y del objeto a contratar, y en
atencion a la calificacion de los riesgos de contratacion, asi como la forma de pago establecida en el presente
estudio previo, es contra entrega, CORPONARINO ha determinado como necesario verificar el cumplimiento
de los siguientes requisitos habilitantes:
5.1 FACTORES HABILITADORES.
5.1.1 ASPECTOS JURIDICOS. Esta evaluacién tiene por objeto, el estudio de la documentacion para verificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y la invitacién publica que se formule
para tal fin, en los aspectos juridicos. Esta evaluacién habilita o inhabilita la propuesta para su evaluacion.
Para determinar la capacidad juridica de los proponentes, deberéa presentar:

A) Para Personas Juridicas: Registro en Camara de Comercio y/o del certificado de existencia y
representacion legal emitido por la autoridad competente, y cuyo objeto social debe corresponder a la



v CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

./\f\a NARINO Version: 7
. Pagina: 10 de | Fecha:05/04/2021
Corponarino ESTUDIO PREVIOS 14

Responsable: Jefe Oficina Juridica

B)

C)

naturaleza del objeto a contratar, el cual debe haber sido expedido dentro de los 30 dias calendarios
anteriores a la fecha de presentacién. Ademas, deberd aportar los siguientes documentos:

1. Certificacibn de estar al dia en el pago de Seguridad Social Integral y Parafiscales, dicha
certificacion del pago de los aportes de los ultimos seis (6) meses anteriores a la presentacion de
la propuesta, suscrita por el revisor fiscal o en su defecto por el Representante Legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario- RUT, expedido por la DIAN.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal o de su apoderado, segun el caso.
Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal. (Rep. Legal y Persona Juridica)
Certificado de antecedentes disciplinarios. (Rep. Legal y Persona Juridica)

Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal

Certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia. (Representante legal).

NoOkWN

Para Personas Naturales: Debera aportar certificado de matricula mercantil de persona natural
expedido por la respectiva Camara de Comercio, el cual debe haber sido expedido dentro de los 30
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion y cuya actividad econémica debe corresponder a
la naturaleza del objeto a contratar. Ademas deberé aportar los siguientes documentos:

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes judiciales

Fotocopia de libreta militar si es hombre menor de 50 afios de edad.

Certificado de antecedentes del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
de la Policia Nacional de Colombia.

Certificacidon de estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en salud y pensiones expedido
dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion 6 planilla de pago del
ultimo periodo correspondiente.

NoohwnE

o

Consorcios o Uniones Temporales: En caso que el oferente se presente en consorcio 0 union
temporal debera allegar el documento de constitucion en los términos del art. 7 de la Ley 80 de
1993. Para cada uno de los miembros y la persona que represente al Consorcio o la Unién
Temporal, ademas debera aportar los siguientes documentos:

1. Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, debidamente
firmado yactualizado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de libreta militar si es hombre menor de 50 afios de edad.

Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
laPolicia Nacional de Colombia.

8. Certificacion de estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en salud y pensiones
expedidodentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion 6 planilla
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de pago del ultimo periodo correspondiente.

Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o el Registro Mercantil de cada uno de los

integrantes, el cual debe haber sido expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion y cuyo objeto social y/o actividad econdmica relacionada con la naturaleza del objeto a
contratar.

El proponente no puede estar incurso en las causales de incompatibilidad e inhabilidad para contratar con el
Estado, contenidas en la Constitucién y la Ley. El proponente debera acreditar el cumplimiento de los factores
habilitantes antes descritos, sin embargo, el Unico factor de seleccién lo constituira el precio de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO SEXTO: ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Teniendo en cuenta los capitulos anteriores, y revisada la matriz de riesgos de contratacion de
CORPONARINO se determinan como riesgos previsibles del presente contrato los siguientes:

IDENTIFICACION DEL RIESGO
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37. Riesgo: Fallas de calidad de los bienes, servicios u obras que el contratista debe suministrar,
prestar o ejecutar, o que no obedezcan a las condiciones técnicas requeridas: Este riesgo es previsible
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por incumplimiento por parte del contratista en el suministro de bienes en lo referente a condiciones técnicas y
de calidad.

39. Riesgo: Riesgo de dafio o sustraccion entendido como si de manera previa a la entrega formal, los
suministros, sufren algun tipo de incidente que genere dafo, deterioro, sustraccién, modificacion y
hurto en cualquiera de sus formas, y por tal razédn no sean entregados a tiempo y dentro de las
condiciones del contrato: Se considera este riesgo previsible por cuanto al momento de entrega de
suministros, estos se encuentren afectados por dafios o deterioro o por faltantes en las cantidades solicitadas
como por incumplimiento en las fechas de entrega debidamente establecidas.

40. Riesgo: No disponibilidad o disponibilidad extemporanea de los suministros o que no cumplan con
los requisitos técnicos exigidos: Se considera previsible este riesgo, teniendo en cuenta que es posible que
los elementos a suministrar no cumplan con los requisitos técnicos exigidos en el contrato.

43. Riesgo: Incumplimiento de los términos y condiciones de las garantias que el proponente o casa
matriz otorga sobre los suministros y/o obras, diferentes a las garantias del contrato, o de las
obligaciones posteriores a la entrega o construccidn: Se considera previsible este riesgo, teniendo en
cuenta que es posible que los elementos a suministrar no cuenten con las garantias de funcionamiento y de
fabrica necesarias para el buen funcionamiento en caso de que los elementos resulten defectuosos.

Las formas de mitigar el riesgo en caso de ocurrencia se concretan en la matriz de riesgos de la entidad, la
cual se encuentra publicada en la pagina www.corponarino.gov.co en la que puede ser consultada.

CAPITULO SEPTIMO: GARANTIAS

De conformidad con el andlisis de riesgos realizado por la entidad, EL CONTRATISTA se obliga a constituir a
favor CORPONARINO, una garantia Gnica expedida por una entidad bancaria o por una compafiia de seguros
legalmente establecidas en Colombia cuya poéliza matriz haya sido aprobada por la Superintendencia
Financiera, de conformidad por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios. Las garantias solicitadas
deberan cumplir con los amparos y requisitos previstos en el Decreto 1082 de 2015.

En razén a la anterior disposicion y los motivos a continuacion expuestos, la entidad considera pertinente
solicitar los siguientes amparos:

1.Amparo de cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere
lugar, constituida por el veinte (20%) por ciento del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo
de ejecucion y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha del perfeccionamiento del mismo.

2.Amparo de Calidad de los Bienes: Para garantizar la calidad de los bienes ofrecidos por el
contratista, por el 20% del valor total del presente contrato, con una vigencia equivalente al plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses contados a partir de la fecha del perfeccionamiento del contrato.

Las polizas exigidas se deben publicar y/o cargar en la plataforma SECOP Il hasta dentro del un (01) dia
habil siguiente a la suscripcidn del contrato para posterior aprobacion por parte de la entidad. EL
CONTRATISTA se compromete a ampliar o prorrogar las garantias en el evento que se aumente el valor
del contrato o se prorrogue su vigencia.
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Las garantias deben ser aprobadas por la entidad, como requisito para la ejecucion e iniciacion del
contrato. El Contratista quedaréa obligado a efectuar las correcciones a que haya lugar, dentro del dia habil
siguiente al requerimiento escrito en tal sentido.

CAPITULO OCTAVO: AMPARO DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE

No aplica.

COMERCIO

San Juan de Pasto, 21 de diciembre de 2023.

Elabor6:

Firmado electronicamente en SECOP Il
JUAN CAMILO GUEVARA HIDALGO
Subdirector Administrativo y Financiero

Vo. Bo.

Reviso:

Firmado electrénicamente en SECOP I

HUGO MIDEROS LOPEZ

Director General CORPONARINO

Firmado electronicamente en SECOP Il
TATIANA VILLARREAL ENRIQUEZ
Jefe Oficina Juridica




