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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio diciembre de 2023

Sefior (a)
John Albeiro Diaz Cuadro
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5227656
Cargo del supervisor COORDINADOR JORNADA MIXTA
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

diciembre de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5227656 del afio 2023

Yo Martha Lucia Hurtado Cepeda, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.145.301 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del contrato es de $14.848.577 Catorce millones ochocientos cuarenta y ocho mil

quinientos setenta y siete pesos moneda cte.
Esta suma sera pagada por el SENA a la contratista de la siguiente manera:

a) Primer pago para el mes de Julio a los doce dias (12), por un valor de $1.635.860, Un
millén seiscientos treinta y cinco mil ochocientos sesenta pesos m/cte.

b) De agosto a octubre un valor mensual de $3.775.062. Tres millones setecientos setenta
y cinco mil sesenta y dos pesos m/cte.

c) Ultimo pago a los catorce dias de noviembre por un valor de $1.887.531. Un millén
ochocientos ochenta y siete mil quinientos treinta y un pesos m/cte.

d) Prorrogar el plazo de ejecucion en treinta y un dias (31), con lo cual la fecha de

finalizacion serd el 16 de diciembre de 2023.
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e) Adicionar al valor del contrato la suma de Tres Millones Novecientos Mil Ochocientos
Noventa y Siete pesos M/cte. ($3.900.897) CO

Plazo: Sera por treinta y un dias (31), con lo cual la fecha de finalizacion sera el 16 de
diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en
los programas regular ofertados por el Centro de Industria 'y Servicios del Meta, de acuerdo
con los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Participe en la planeacién | Anexo 1. Correo.
procesos formativos segun los | de los procesos | Anexo 1. Correo
lineamientos institucionales, segun | formativos. Con cada una | electrénico y Registré
su perfil. de las fichas asignadas. fotografico

2 Participar en la generacion vy | Diligencie laficha de Anexo 2. Ficha
desarrollo de disefio curricular, | vigilancia tecnolégicay vigilancia tecnoldgica.
proyectos de investigacién aplicada, | competitiva Anexo 2. Ficha
innovacion pedagodgica, desarrollo vigilancia
tecnolégico, publicaciones y estudios Tecnoldgica
de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacion asi
lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | Se realizaran en el Se realizaran en el
realizar reconocimiento de estilos y | acuerdo a la acuerdo a la
ritmos de aprendizaje de las fichas | programacion programacion
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

4 Ejecutar la formacion profesional | De acuerdo con el plan de | Anexo 3. Portafolio del
integral de acuerdo el modelo | trabajo concertado se estéa | instructor
pedagdgico de la entidad, el disefioy | ejecutando la formacion https://sena.territorio.la/contenido

2.php?materia=27585305&load#q
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desarrollo curricular de los programas
del é&rea temética de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

de las fichas asignadas
Por la Coordinacion
Académica a cargo John
Albeiro Diaz Cuadro.

Formacioén de curso
complementario. En
ESTRATEGIA DE
MARKETING DE
CONTENIDOS
DIGITALES PARA LAS
EMPRESAS.

Colegio Peniel.

etDocs.php?materia=2435915&et
f=true&ref=41008605-
Gesti%C3%B3n%20Empresarial

%20(2684241)/

Registro fotogréafico
Anexo 4.

Ficha 2684241 -
GESTION
EMPRESARIAL
2721229 -
DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB
2821473 - MARKETING
PARA PYMES EN
REDES SOCIALES
2834450 -
INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES.

2891842 -
ESTRATEGIA DE
MARKETING DE
CONTENIDOS
DIGITALES PARA LAS
EMPRESAS

Anexo 4. Registro
Fotografico

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Realice esta obligacién de
acuerdo de las
competencias impartidas
a las fichas asignadas por
la Coordinacion de la
Jornada mixta

Curso complementario
Formacion de curso
complementario. En
ESTRATEGIA DE
MARKETING DE
CONTENIDOS
DIGITALES PARA LAS
EMPRESAS.

2758547 -
PROCESAMIENTO DE
PRUEBAS DE
SOFTWARE

Ficha 2684241 -
GESTION
EMPRESARIAL
2721229 -
DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB
2821473 - MARKETING
PARA PYMES EN
REDES SOCIALES
2834450 -
INTEGRACION DE

GTH-F-062 V10



https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27585305&load%23getDocs.php%3Fmateria=2435915&etf=true&ref=41008605-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2684241)/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27585305&load%23getDocs.php%3Fmateria=2435915&etf=true&ref=41008605-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2684241)/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27585305&load%23getDocs.php%3Fmateria=2435915&etf=true&ref=41008605-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2684241)/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27585305&load%23getDocs.php%3Fmateria=2435915&etf=true&ref=41008605-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2684241)/

SENA

N

Colegio Peniel.

CONTENIDOS
DIGITALES.

2891842 -
ESTRATEGIA DE
MARKETING DE
CONTENIDOS
DIGITALES PARA LAS
EMPRESAS

Anexo 5. Juicios de
Evaluaciéon de los RAP

6 Registrar en el sistema de gestion | Registre las actividades 2721229 -
académica establecido por la entidad | de esta obligacion se DESARROLLO
en un plazo maximo de tres (3) dias, | registran en las guias de MULTIMEDIA Y WEB
todas las actividades que se | aprendizaje entregada a 2821473 - MARKETING
relacionan en el procedimiento de la | los aprendices. PARA PYMES EN
ejecucion de la formacion profesional. REDES SOCIALES
2834450 -
INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES
Anexo 6. Guiade
Aprendizaje
7 Reportar oportunamente al | Reporto esta obligacion al | Captura de pantalla de
coordinador académico, a través de | coordinador por correo | correo
medios formales, las novedades que | electrénico Anexo 7.
se generen durante la ejecucion de la Anexo 7. Captura de
formacion de las fichas asignadas; y pantalla de correo
hacer seguimiento a las mismas.
8 Verificar que los participantes a su | Se ha verificado de los | Captura de Sena Sofia
formacion se encuentren en estado | aprendices se encuentren
"en formacion" en el sistema de | en estado de formacion. Anexo 8.
gestion académica de la entidad Anexo 8. Captura de
Verificacion estado de | Sena Sofia
aprendices del curso
complementario
9 Apoyar en el acopio de los | Seapoyo alosaprendices | Anexo 9. Acopio de
documentos del procedimiento de | con la gestion de sus documentos
Ingreso de aprendices cuando las | documentos de identidad
condiciones de la poblacién o Anexo 9. Acopio de
requieran. documentos
10 | Participar cuando el centro lo | Eneste mes no he En este mes no he

requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que

participado en el
desarrollo de esta

participado en el
desarrollo de esta
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alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

obligacion se realizara
cuando lo requiera el
centro

obligacion se realizara
cuando lo requiera el
centro

11 | Participar en los comités de | En este mes no he En este mes no he
evaluacion y seguimiento ordinario y | participado en el participado en el
extraordinario que se programen para | desarrollo de esta desarrollo de esta
los aprendices, de acuerdo con la | obligacion se realizara obligacion se realizara
citacion realizada. cuando lo requiera el cuando lo requiera el

centro centro

12 | Aplicar las medidas formativas | Se hainformado sobre las | Anexo 10: Medidas
establecidas en el reglamento del | medidas formativas Formativas
aprendiz y el manual de los Centros | establecidas por el
de convivencia del Centro de | reglamento del aprendiz. | Anexo 10. Medidas
Formacion. Formativas

13 | Participar y aportar en la construccion | No he participado en el No he participado en el
de los entregables de las fases de | desarrollo de esta desarrollo de esta
Registro calificado y Autoevaluacion | obligaciéon adn no se ha obligacién aun no se ha
para los programas en nivel | hecho el requerimiento hecho el requerimiento
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en la | Se realizo la promocién Anexo 11. Promocién de
promocién de la oferta institucional | de los servicios de SENA | oferta institucional.
cuando se requiera. y fondo emprender. Anexo 11. Promocion

Institucional

15 | Realizar seguimiento a etapa | No he participado en el No he participado en el
productiva, documentar y acompanfiar | desarrollo de esta desarrollo de esta
al aprendiz en reunién(es) con el | obligacion aun no se ha obligacion aun no se ha
conformador, registrar las evidencias | hecho requerimiento hecho requerimiento
del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | Se realizado Anexo 12. Actividades
actividades contempladas en el Plan | acompafiamiento de de Bienestar al aprendiz
Nacional de Bienestar al Aprendiz actividades de Bienestar

al aprendiz Anexo 12. Actividades
de Bienestar al
aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Se ejecutan el minimo de | Anexo 13. Reporte de

mensuales de Formacién Directa de

horas para diciembre.

Tiempos.
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acuerdo con la programacién de la
formacion del Centro

Anexo 13. Reporte de
Tiempos

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Se realizaron las Anexo 14: Noviembre
contractual (apoyo técnico) dentro de | acciones requeridas
los procesos contractuales y de | Presentaciondearchivos | prcieMBRE
cooperacion  asignados por el gest!gn c_ontraptual y

. gestion financiera) por la
supervisor o el ordenador del gasto. supervision

19 | Asistir a las reuniones que programe | Participa en las reuniones | Anexo 15. Correo
el ordenador del gasto y/o supervisor | programadas por el | electronico
con ocasion al desarrollo de su objeto | supervisor con el equipo
contractual. para revisar el avance del | Anexo 15. Correo

cumplimiento de las | electronico
actividades.

20 | Atender las orientaciones del equipo | De acuerdo con el correo | Anexo 16. Orientaciones
técnico-pedagogico del Centro de | de realiza el informe de de la Regional Meta
formacion y de la regional Meta. ejecucion.

Anexo 16.
Orientaciones de la
Regional Meta

21 | Realizar la solicitud de Ila| Nogenero lanecesidad No genero la necesidad
consolidacion de las necesidades de | de materiales de de materiales de
materiales de formacién con todas las | formacion formacion
caracteristicas 'y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
desempefio

22 | Informar la necesidad de giras | Para este mes no se Para este mes no se
técnicas, y documentar el | generd la necesidad giras | generd la necesidad
cumplimiento y evaluacién de esta. técnicas ni visita giras técnicas ni visita

empresarial empresarial

23 | Promover y divulgar cada mes las | Realice la promociony Promocion de la

actividades y el material bibliografico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréaficas, participar
de talleres y eventos, entre otros)

divulgacion de actividades
de la biblioteca SENA.

Para el mes de noviembre
se realizar4 una campana
de lectura y Consulta de
material bibliogréfico, de
la biblioteca virtual SENA
en las actividades de
aprendizaje, con la ficha

actividad programada
Anexo 17.

Anexo 17. Promocidn
y divulgacién de
actividades de la
biblioteca SENA
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de 2721229 de
Integracion de Contenidos
en la Competencia de
Investigacién Formativa

gestién segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacion de
las  historias  académicas  al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

documentacién de
acuerdo con la
designacion de fichas y
horas por parte de
coordinacién académica.

24 | Mantener el certificado por | Para este mes no se Para este mes no se
competencias laborales vigente, | participé en formacion participé en formacion
tanto en las normas técnicas, como | SENA SENA
en la norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo
con  procedimiento  téchico |y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la vigencia
del contrato.

25 | Elaborar informe de ejecucion del Se presenta informe de Anexo 18 Informe de
proyecto formativo. ejecucion correspondiente | ejecucion

al mes de diciembre
Anexo 18. Informe de
Ejecucion
26 | Elaborar los formatos del archivo de | Se realiz6 programaciony | Anexo 19. Fichas

asociadas en el LMS

Anexo 19. Fichas
asociadas en el LMS

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe

de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.

1059025020 de la planilla, ww.simple.com operador del periodo de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

ModralCatiortoch

Firma

Martha Lucia Hurtado Cepeda
Contratista

C.C. No. 52.145.301

Recibi a satisfaccion:

.> )
C v
Firma — *

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5227656

Coordinador Jornada Mixta
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EVIDENCIAS

No Obligaciones Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos | Anexo 1. Correo.
formativos  segin  los  lineamientos | Anexo 1. Correo electrénico y
institucionales, segun su perfil. Registro fotografico

Fwd: Reporte Mensual de b ROAC ' Lucia Hurtado 4a - Outlook - Google Chrome

bout blank

Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar ¥ £ Leido / No leido Clasificar Marcar/Desmarcar ~

Fwd: Reporte Mensual de horas - RETROACTIVIDAD C

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 4/

% John Albeiro Diaz Cuadrc

Para: Instructores Jomada Mixta CISM_2023; Camilo £rn

C ria Claudia Bossa Sitva; L

Saludos cordiales compafieros Instructores,

Agradecer sus buenos oficios en la identificacién de sus tiempos, los cuales por alguna razén no estuvieron a completitud en los plazos indicados. Atender las orientaciones dadas por la
Coordinadora de Administracion Educativa del CISM, Ma Claudia Bossa, en el sentido de ajustar dichos tiempos faltantes conforme a como se ejecutaron en su momento.

En esta parte pueden asesorarse con @Camilo Emesto Barrera Lopez y cargar en los espacios institucionales los archivos solicitados. Esta parte también se tendré en cuenta para la
liquidacién contractual.

Gracias anticipadas por la atencién a la presente.

Feliz dia para todos!!

& O suscr g @ = B € @ % Qe ~@om;n & w 20 g

8/12/2023

GANT : Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome

) aboutblank

Eliminar Archivar Responder Responder a todos Reenviar ¥ £ Leido / No leido Clasificar Marcar/Desmarcar

GANT

Buenos dias
Amablemente, envio GANT correspondiente al mes de diciembre.

FICHA HORAS
2684241 EMPRESARIAL 24
2721229 DESARROLLO WEB 12
2834450 DESARROLLO DE CONTENIDOS)| 24|
OTROS [ 26|

TOTAL | 86|

Cordialmente

& O Buscar s @ = B8 C @ = Qe ~ @ & m 7 4 H mp 2em ™

8/12/2023
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No

Obligaciones

Evidencias

Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién  pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

Anexo 2. Ficha vigilancia
tecnolégica.

Anexo 2. Ficha vigilancia
Tecnoldgica

®

x W

C & senad-mysharepoint.com/x/r/pe

B importado desde

i1 @ 2 Formatos Vigilancia Tecnolgica y Competitiva - CISM @

In.. B INDICADORES FINA

BB futsdecoxibndaproyectos: X +

€ c

B importado dosde In.. ¥ INDICADORES FINA

herramientas para el seguimiento y cierre

@ repositorio.sena.edu.co
o057 pasos delapl.. 8% Datos de la campa,

Todo DSpace

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujo  Diseiio de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda 3 Comentarios
Dv Flv ¥ Calibri(Cuerpo) v 11 v [N|Hv &Av Av oo =v|2|Ev  Genenl v $vg8 8 T
c1a fe Registro Calificado o Equivalente (s aplica) o
8 c [ F G

1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

2

3 VIGILANCIA COMPETITIVA |

4 RED DE CONOCIMIENTO: Red de Gestién administrativa y fi

CRITERIO DESCRIPCION
2 s Ruta de formulacién de proyectos de investigacién formativa:
actividades y herramientas. Cartilla 3
PUBLICACION (Granger Serrano, Luisa Fernanda

{ AUTOR Muioz Gomesz, Ana Mari

8 [TIPO DE DOCUMENTO Cartilla

9 [ARO DE PUBLICACION 2021

10 LINK https://; i ena.edu ‘handle/11404/7255

11 INSTITUCION SENA

. e e — L — r—— :
< > = Pprincipales Cambios Futuros | V.C Referente Nacional ~ V.C. Referente Nacional (2) | VIC Referente Latinoamericano = V.C Re +
8 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)  Estadisticas del libro de trabal Enviar comentarios a M - 10
- 924a.m
o O suscar g @ = @3 € @ * Qic ~@ S m W s o 0 W

*»40@ :

» | W Al Bookmarks

Comunidades & Colecciones

Documentos PDF

Por fecha de publicacion

SENA

Investigacion formativa para la FPI 7

Serie de cartillas digitales

Ver/
B investig
FPI_ruta_ejecucic
i Ruta de ejecucion de proyectos
utor
Granger Serrano, Luisa Femanda de investigacion formativa
Munoz Gémez, Ana Mari Herramientas para el
Fecha seguimiento y cierre
Titulos
2021
Materias
URI
hitps:/hdl_handle.net/11404/7255
Ar ocupacional
Metadatos. Froo do mrasacle
| O suscar g @ = @ @ fed Quc ~@ o= za &
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No

Obligaciones

Evidencias

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

Anexo 3. Portafolio del instructor
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27585305&load#qg
etDocs.php?materia=2435915&etf=true&ref=41008605-
Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2684241)/

Registro fotogréafico

Registro fotogréafico Anexo 4.

Ficha 2684241 - GESTION EMPRESARIAL
2714523 - MANTENIMIENTO E INSTALACION
DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
2721229 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
2620032 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
2620064 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
2673848 - CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

2859589 - LIDERAZGO EFECTIVO

Anexo 4. Registro Fotografico
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Obligaciones

Evidencias

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Anexo: 5

Juicios de evaluacion de los RAP evaluados
pertenecientes a las competencias impartidas.
Imégenes de calificacion de territorium.

2684241 - GESTION EMPRESARIAL

2721229 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
2821473 - MARKETING PARA PYMES EN REDES
SOCIALES

2834450 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES.

2891842 - ESTRATEGIA DE MARKETING DE
CONTENIDOS DIGITALES PARA LAS EMPRESAS
Anexo 5. Juicios de Evaluacion de los RAP
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Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat ) Comentarios | | 2 Compartir ~
e o o YA A 8 General v | [ElFormato condicional ¥ BHisortar « | T ~ v~ B
o o $ ~ % o | [ Darformato como tabla v | BEeiminar v | v O~
& Njk s~ B oA B~ @ 8 [ Estios de celda v [EHiformato~ | &~
Potapapees 5 Ninescién Bl nivwo @ Eatlos Coldes st | aokiss | Contderdaided | cCompleminca A
Al13 L2 ke Tipo de Documento v
A B C D E £ -
Reporte de Juicios de Evaluacioi
'
2 Fecha del Reporte: 161172023
3 Ficha de Caracterizacion: 222153
4 Cowigo: 226118
5 Version: '
8 ‘Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
7 ‘Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
o Fechainiio: 02023
9 Fecha Fin: 26062025
10 ‘Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1" Reglonal: 50 - REGIONAL META
12 ‘Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
U[Ylpeﬂ-buulmm‘ INumero de Document . |Nombre | Apellidos + |Estado ~ + |Competencia Elm
o oosicas ORANESTEBAN DAVILARODAS con - [aeset e
LAS OPOR
160, ot
cC 1004916044 (JOHAN ESTEBAN [DAVILA RODAS 28561 ¥ 503340 - 0
[ CARACTE.
161 s
C3 e TORANESTERAN AIAROOAS E ER I
162, [ESTRUCTL
cC 1004916944 (JOHAN ESTEBAN [DAVILA RODAS [EN FORMACION 38561 ¥ 593342 .. 0|
renenoc
163, faociar nesapon v
Hoja | (0 « B

0 Se encontraron 108 de 3750 registros

No | Obligaciones Evidencias

6 Registrar en el sistema de gestibn académica establecido | Anexo 6

por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas | Guias de aprendizaje
las actividades que se relacionan en el procedimiento de la | Anexo 6. Guia de
ejecucion de la formacion profesional. Aprendizaje

(3 Guia_aprendizaje_2.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) - =] X
Archivo Edicion Ver Firma electrénica  Ventana  Ayuda
Inicio i Guia_i 2. % Guia @ A Iniciar sesion

ﬁﬁf(T)BQ @'/ws k@@@uwr"’q'? E‘/ﬁ.f}@ﬂ 69.0

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D del de o en i ia y web.
Cédigo del programa de formacion: 217320.

Nombre del proyecto: Creacion de contenidos multimedia y web para suplir necesidades
contextuales del sector productivo.

Fase del proyecto: Analisis

Actividad de proyecto: elaborar la propuesta del proyecto a través del analisis de los
requerimientos obtenidos.

Competencias:

Técnicas:

- 220501100 - Formular el proyecto multimedia de acuerdo con metodologias y documento de
requisitos.

Transversales:
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%) Guia_Aprendizaje_4 v2 (5).pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)

Inicio  Herramientas Guia_aprendizaje_2 Guia_Aprendizaje_.. X @

w e 8 Q ©] N SR UCIC) BT B 2Za&DHuwaq
ke @
@

N
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL =

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE o

&
1. ificacién de la guia de v
* D inacion del de i de digitales. d

' «  Codigo del programa de formacion: 524704 Version 01 <

« Nombre del proyecto: Desarrollo de estrateglas digitales para la creacion de contenidos y piezas Q)

multimedia para sitios web.

Fase del proyecto: Validacion.

Actividad de proyecto. Validar los gréficos y teniendo en cuenta
sus costos de produccion.

« Competencias:

Técnica:
250201026. Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto audiovisual
Transversales: -
240201529. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo o

con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

No | Obligaciones Evidencias

7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a | Captura de pantalla de correo
través de medios formales, las novedades que se | Anexo 7.

generen durante la ejecucion de la formacion de las | Anexo 7. Captura de pantalla
fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. | de correo

GANT : Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome

tblank

Eliminar Archivar Responder Responder a todos Reenviar ¥ (2 Leido / No leido 7 Clasificar v Marcar/Desmarcar

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/11/2033 1025

Buenos dias

Amablemente, envio GANT correspondiente al mes de diciembre.

FICHA HORAS
2684241 EMPRESARIAL
2721229 DESARROLLO WEB |
2834450 DESARROLLO DE CONTENIDOS)|
OTROS

TOTAL

Cordialmente

931am,

& O Buscar g @ = B G e = Qac ~ @6 m z W & i 812/2023 L)
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No | Obligaciones Evidencias

8 Verificar que los participantes a su formacion se | Anexo 8. Captura de Sena
encuentren en estado "en formacién" en el sistema | Sofia
de gestion académica de la entidad

So Sofia plus X @ Teritorium X | @ Terrtosium || CONSTRUCCION © X | v, = B8 %
€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 2 % » L 0E ¢
Importado desde In... T INDICADORES FINA.. @ ;Como gestionarel.. @ (€ Produccidny Opera.. Y@ 10 Tips para una b & Los7 pasos delapl. » Todos los marcadores.
Instructor v =
@ Diseiio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biisqueda
 Ejecucién de la Formacién

Ficha de Caracterizacion- 2859589 - LIDERAZGO EFECTIVO

ar Ruta de Aprendiz

Consultar R

Ruta de Aprendizager LIDERAZGO EFECTIVO
>
Cancelar
Asociar Aprendiz a uns Ruta de : . —
s o tcacion . Nomar : : o Estac
Pt CC 1121950164 LAURY DANIELA RINCON CALDERON Formacion
Evel Ritt de Al i CC 1026279978 LINA MARIA BUITRAGO MORENO Formacion
bt nty b\ o CC 23965820 LUZ CECILIA SANCHEZ RIANC Formacion @
CC 1122140070 MARTINA LARA POLANCO Formaclon {Sor Evel
Rvukier Ruta e Aprauickzaje Masivo €C 1122138441 PAULAANDREA CEDANO PLATA Formacion
cC 3118134 MAGNOLIAROCIO GONZALEZ HOLGUIN Formacion
i NENRE NN » S CC 1193047361 SHERSIK ESTRADADAZA Formacion
Reconocimiento de Aprendaaje ¢ T 12 3 I M

Previos Masivo Pagina 3 ¢e 3

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powared by SENA - & SENA

59014 - Colomb

S+ Sofia plus X | ® Toitorium X | @ Tertorum || CONSTRUCCGION T X | + e e X
€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces © % » & 0&
Importado desde In... L INDICADORES FINA... ' ;Comogestionarel.. @ (@€ Produccidny Opera.. @ 10 Tips para una bu ¢ Los 7 pasos de la pl » Todos los marcadores

Ficha de Caracterizacién® 2859589 - LIDERAZGO EFECTIVO

 Diseiio Curricular
 Ejecucion de la Formacion “ Ruta deAprencizaje:  LIDERAZGO EFECTIVO

Rut

Adminis Ap

CC 1003522638 ANGELAPATRICIA MARTINEZ BELTRAN Formacion

CC 1121868377 FERNANDA JOHANNA LEON GUZMAN Formacion
CC 1122137678 YULIETH KARINA CRUZROZO Formacion
CC 1122144505 SILVIA FERNANDA MORALES HERNANDEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1122146107 LUISA JAILENE SANCHEZ SALAZAR Formacion
Aprendizaje CC 1122139219 YULY DANIELA AGUILERA RODRIGUEZ Formacion
CC 1121947284 ANDRES SEBASTIAN DAZA PEDRAZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1122141589 BRAHIAN STEVEN PARRADO CADENA Formacion
CC 1122131384 YULI YESENIA LINARES ACUNA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1122145288 KAREN DAYANA GONZALEZ BUSTOS Formacion
¢« BT 123 L]
Listar Aprendices Asoclados a Ruta Pagina 2de 3

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

senasofiaplus edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionuta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsaciadosARinta faces?conversatianCantext
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€ > C & Noesseguro | d i fac 2% » 0@ :
Importado desde In...  PT INDICADORES FINA. W iComo gestionar el. (-] @ Produccitn y Opera, W 10 Tips para una bu. ¥ los7pasosdelapl.. » Todos los marcadores
Instructor v & =25
Ficha de Garacterizacion® 2859589 - LIDERAZGO EFECTIVO
[Z Disefio Curricular < %
[ Ejecucién de la Formacién B Rusa do Aprendizsje* LIDERAZGO EFECTIVO
4
Administrar Ruta de Aprendizaje

Cancelar

Consultar Ruts del Aprendiz

Generar Exce! de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo ©C 1123512034 INGRID LORENA QUEVEDO PEREZ

CC 1122134620 JANETH ROCIO SAAVEDRA SANABRIA Formaclon
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ©C 1122136148 JENNY VIVIANA CRISTANCHO HUERTAS Formacion

CC 17418363 MARIO ALEX QUEVEDO CESPEDES Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1121825947 ANACAROLINA ROMERO JIMENEZ Formacion

Aprendizaje €C 1004307141 GEINER ENRIQUE BLANCO PUELLO Formacion
CC 1006777585 HEYDI VALENTINA FRANCO MORALES Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1122145429 JOHAN ESTIP SANTAMARIA MENDOZA Formacion
CC 1122137334 CONSTANZA DEL PILAR CASTILLO CARRILLO Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 40326540 ADRIANA SHIRLEY GONZALEZ ROLDAN Formacion

L] 123 L]

Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 3

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

senasofiaplus edu co/sofia/ejecucionformacion/perflcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsaciadosARuta faces?conversationContext= 64 -

&7 0% v eRn s Eoal a6 x &~ B« BHEnHEelcsnneals] + S T
€ 5 C A Noessegura | d faces 2 * »0C
Importado desde In.. T INDICADORESFINA... '@ ;Como gestionarel.. @ (€ Producciény Opera.. @ 10 Tips para una bu & Los 7 pasos de la pl... » Otros marcadores
Instructor v =
: A 5 n o
(# Disefio Curricular Listar Ap a una Ruta de Ap J]

u a Opciones de Busqueda
(Z Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacion- 2684241 - GESTION EMPRESARIAL

Consultar Ruta del Aprendiz
2684241

Ruta de Aprendizaje*

Generar Excel de Planeacion
Pedagdagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Abreodine CC 1122918874 DIVER STIVEN DAZA BEJARANO Formacion
C 1030618651 HARVEY FABIAN HERNANDEZ SUAREZ Formacion
Synkame Rt Os Apadione ©C 1122506261 JAIDER NICOLAS BETANCOUR OSORIO Formacion
A CC 1121930486 ANYI XIOMARA VELASQUEZ MURILLO Formacion
valuar Ruta de Aprendizaje Masivo S s o
Pagina 3de 3

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Raranncimiantn da Anrandizaie

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a150

&7 (D9~ eRs s Eoalceledx & vdle|«|BEEBHEeceo0eals] + ST
€ 5 C A Noesseguro | d faces 2 % »0C
Importado desde In.. T INDICADORESFINA... '@ ;Como gestionarel.. @ (€ Producciény Opera.. @ 10 Tips para una bu & Los 7 pasos de la pl... » Otros marcadores
Instructor v bl
Ficha de Caractertzacion® 2684241 - GESTION EMPRESARIAL
(# Diseiio Curricular < P
[ Ejecucion de la Formacion < Ruta de Aprendizaje* 2684241

Administrar Ruta de Aprendizaje

Cancelar

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagdaica
nerar PDF de Proyecto Formativo CC 36264780 JAKELINE DEL CARMEN ZUNIGALEON Formacion
€C 40428002 BLANCA LUCILA VELASQUEZ QUEVEDO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 40219846 FRANCY YOHANNA CUEVAS Formacion
CC 40218558 DENNIS JAZMIN SANCHEZ PARRADO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1120560790 YOHANA PATRICIA PRIETO ARENAS Formacion
Aprendiz CC 1092670302 NORAILE ROPERO ROPERO Formacion
CC 1006456961 GHERALDIN SMITH PENA CAICEDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1003563553 JOSE ALIRIO CRUZ ORTIZ Formacion
CC 1006680780 JHON MARIO CESPEDES MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1006859626 MARLON HUMBERTO MORALES VELASQUEZ Formacion
1« I 123 "
Listar Aprendices Asociados a Ruta Antecior de3
Racnnocimianto e Anvandizaie.
senasofiaplus.du.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesasociadosARuta/listarAprendicesAsaciadosARutafaces?conversationContext=of -
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nstructor v -

Ficha de Caracterizacion® 2084241 - GESTION EMPRESARIAL
7 Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion Ruta de Aprendizaje” 2684241

Adm

Generar PDF de Proye CC 1121877653 JESSICAALEJANDRA HERRERA CADENA- ) Formacion
CC 1003801408 JOHAN FELIPE GARCIA SABI Formacion
estion de la Ruta endizaje CC 1121907583 LEIDY PINILLALINARES Formacion
CC 1075277227 EDNAPILAR ESPINOSA GIRALDO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1121945388 SANDRA MILENA MARTINEZ SOGAMOSO Formacion
Aprendizaje CC 1122507035 ZHARICK STEFANNY SILVABERNAL Formacion
CC 1122510193 LEIDY MARIAN SANDOBAL NOGUERA Formacion @
Evaluar Ruta de Aprendizaje CG 1121952227 MARIA ISABEL VILLARRAGA REYES Formacion
CC 1234790053 NORBY JOHANA FIERRO OSORIO Formacion ke
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1121899304 YOMAIRA CATALINA ARGUELLO PERDOMO Formacion
Bl Aviecod REEY sovee) )
Listar Aprendices Asoclados a Ruta Pagina 1de 3

Raconacimianto de Anrandizaia.

SOFIA Plus Version .0.60 Powsred by SENA -+ © SEN Bogola - C

No | Obligaciones Evidencias

9 Apoyar en el acopio de los documentos del | Anexo 9. Acopio de documentos
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo | Anexo 9. Acopio de documentos
requieran.
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No | Obligaciones Evidencias

12 | Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento | Anexo 10: Medidas
del aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del | Formativas
Centro de Formacion.
Anexo 10. Medidas
Formativas

& BEBB B3 e B |6l os|&@els aoole » @@M:L x ok« + M=

€ > C & senateritoriola/perfilphp?id=27585335 ® % » 0 C

4} B2 [J-IMARTHALUCIAHURTADD  @©

a & Administrar Grupos
MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
# Grupo ‘ Fecha da inicio: 21 de Abri del 2023 - Facha Fin- 21 de Abri del 2024
a8
8 Proyectos Asunto: Reglamento del Aprendiz Sena, CAPITULO 9: Medidas formativas y sanciones vaa
* = Rubricas ARTICULO 22. Medidas Formativas. Las medidas formativas son aquellas acciones que se aplican al Aprendiz SENA Aprendiz
matriculado en cualquier tipo de formacion (titulada o complementaria), y en cualquiera de sus modalidades (virtual o
a @ Blogs presencial), cuando se trate de hechos que contrarien en menor grado el orden académico o disciplinario, sin afectar los
deberes, derechos y prohibiciones, 0 que se adopta con el fin de prevenir su ocurrencia, o con el fin de generar cambios en
@ Seguimiento ol oenel del Aprendiz. Son medidas formativas: 1. Llamado de
(2] atencion verbal: Cuando se trate de hechos que contrarien en menor grado el orden académico o disciplinario, sin afectar
Configuracién los deberes, derechos y prohibiciones, o cuando sea necesario para prevenir la ocurencia de hechos que vulneren esos
- deberes, derechos y prohibiciones, el aprendiz podré recibir un llamado de atencién verbal por parte del (los) Instructor(es),
el C el(los) de Bienestar, o el Subdirector del Centro. Este lamado de atencién
Solebarscres) verbal no constituye una sancién, por lo cual, no se anotara en la hoja de vida del aprendiz, ni se reportara como novedad Regresar
= en ol sistema de informacion académica; tampoco se tendra como antecedente disciplinario o académico. 2. Plan de
JOHN DEINER Mejoramiento académico: Es una medida adoptada para definir acciones de formacion, concertadas entre el Aprendiz y ef
CARDONA Instructor o el Coordinador Académico, que se formula durante la ejecucion del programa de formacion para garantizar el
Pl HERNANDEZ logro de los resultados de aprendizaje, cuando se le ha impuesto al Aprendiz sancién académica consistente en llamado de
instnucor atencion escrito o condicionamiento de matricula; este plan debe ser firmado por el Aprendiz; para su disefio deben
nuevas de je. para el logro e los objetivos el proceso formativo; se deben identificar
LUZ ALEXANDRA los resultados de aprendizaje que no han sido alcanzados por el aprendiz y las evidencias de aprendizaje que se utilizaran
VALDERRAMASOTO 53 gvaluar el logro de este plan, que tendra una duracion méxima de tres (3) meses. Sera responsabilidad del Instructor
UK, o del Coordinador que haya designado el Subdirector de Centro en el acto participar en la y
definicion de este plan de mejoramiento, evaluar el avance y el logro de los resultados de aprendizaje definidos en estel
Administrador LMS plan. 3. Plan de mejoramiento disciplinario; Es una medida adoptada para definir acciones de caracter comportament
@tertorim Instuctor actitudinal o social, para propiciar en el Aprendiz cambios en su conducta, cuando se le ha impuesto sancién disciplinaria

consistente en llamado de atencién escrito o condicionamiento de matricula; este plan debe ser firmado p
para su disefio debe contemplarse la falta cometida y las evidencias de cambio en el comportamiento que

No | Obligaciones Evidencias

14 | Apoyar al centro de formacion en | Anexo 11. Promocién de oferta institucional
la  promocion de la oferta | Anexo 11. Promocion Institucionall
institucional cuando se requiera.
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No

Obligaciones

Evidencias

16

Acompafar a los aprendices a las
actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Anexo 12. Actividades de Bienestar al aprendiz

Anexo 12. Actividades de Bienestar al
aprendiz
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa
de acuerdo con la programacion
de la formacion del Centro

Formacion Curso
complementario
presencial de 16 horas.

Anexo 13. Reporte de
Tiempos.

Anexo 13. Reporte de
Tiempos

(3 informe_Apoyo_Formacion-3.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)

Archivo  Edicion

Ver Firma electronico  Ventana  Ayuda

Inicio Herramientas applanilla.aspx (2) Informe_Apoyo_For... x

8 Q ©@ ' A MOO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA

CENTRO DE - )
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00 00 00
FECHA FINAL: 3011172023 23:50 50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2691842 - ESTRATEGIA DE MARKETING DE CONTENIDOS
DEAPRENDIZAJE:  DIGITALES PARA LAS EMPRESAS

. Ubicar is
+ COMPETENCIA DE APRENDUAKE: et

RESULTADOS DE APRENOZAJE
o r

CURMTES JCOME.

wos

I

o%.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 800

APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
- COMPETENCHA DE APRENDIZAJE.  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIOH

CO DE ¥ EFECTMOS.
CROEN SOCIAL

PERSONAL ¥ PROOUCTIVD.

- a X
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- B P B 24D WA a =B e

B

S ]
ACIONES DE

=

&
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-Ct

Enrigue Low Mo Ineractuar en o contests producto y socal

cubiea de pae

- COMPETENCIA DE

FORMLAR £ PROVECTO MLTIVEDI O€ ACLERDO CON

METODOLOG

FICHA 2721229 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
DE APRENOIZAJE:

APLICACKON DE PRO

Gostonar proceses propos e 1 cublr smprundedors y

USTTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDWNTE
OGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS |
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALE

E LA

APLICACION DE DE IENCY
+ COMPETENCIA DE AFRENDZAE  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PROOUCTIVO Y SOCIAL

- con
de kos conextos productno y socal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE |
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Archivo Edicien Ver Firma electionica Ventona  Ayuda

Inicio Herramientas applanilla.aspx (2).. Informe_Apoyo_For... X

Bw®B Qoo R B OO - R FT BL2afhiq

‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDUNTE LA
+ COMPETENCIADE APRENDZAE.  AFLICACICN CE PROGRANAS CE ACTIVIDAD FISICA EN L0S
CONTEXTOS PROGUCTINGS ¥ SOGILES. ecesdades de manejo d inkomacn

- [FicHA 2684241 - GESTION EMPRESARIAL
OF APRENDIZAJE:

RN SOUNSTRARLA SALID OCLACINAL CEACLERDO CON
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
18 | Apoyar las etapas precontractual | Se realizaron las Anexo 14: Noviembre
y contractual (apoyo técnico) | acciones r_equerldas _
dentro de los  procesos pre?_e’ntauotn d‘i arlchlvos OCTUBRE
contractuales y de cooperacién gestion contractual'y
inad | . | gestion financiera) por la
asignados por el supervisor o el | g;hanision
ordenador del gasto.
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio noviembre de 2023
Sefior (a)
John Albeiro Diaz Cuadro
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5227656
Cargo del supervisor COORDINADOR JORNADA MIXTA
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM
Viavicencio Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
noviembre de 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5227656 del afio 2023
Yo Martha Lucia Hurtado Cepeda, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.145.301 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta,
) Publica ClasificadatTodos os empleados (Sin Restriccién) _ Predicciones de textosacivad D Concenracien W=t
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
19 | Asistir a las reuniones que | Participa en las reuniones | Anexo 15. Correo

programe el ordenador del gasto
y/lo supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

programadas por el
supervisor con el equipo
para revisar el avance del
cumplimiento de las
actividades.

electronico

Anexo 15. Correo
electronico
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@ Recomendaciones para La actualizacion Hoja de Vida - Banco de Instructores 2024; Martha Lucla Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome - a X

@ aboutblank
4/ Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar Leido / No leido ) Clasificar Marcar/Desmarcar

Recomendaciones para la actualizacién Hoja de Vida ~ Banco de Instructores 2024

Mensaje enviado con

narcd

beiro as

x Instructores Jornada Mixta CISM 2023; Sandra L ians . z Nekson Steven carranza%6@hotn ar Fernando Mufoz Rojas; y 3 mis

Guillermo Diaz Valenzuela: Sub

Saludos cordiales compafieros Instructores,

Teniendo en cuenta lo establecido en la circular 3-2023-000212, para postularse al proceso de Banco de Instructores 2024 usted deberd tener su hoja de vida debidamente actualizada en la Agencia Piblica
de Empleo — APE, antes de iniciar el proceso de postulacién conforme al siguiente cronograma:

Recepcion de perfiles de la direccion de formacir 30 de octubre al 8 de
|Carguey de nuevos perfiles |9 de noviembre de2023
Registro de necesidades de contratacidn por los centros en la

10332 m
2111172023

£sp

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

20 | Atender las orientaciones del | De acuerdo con el correo | Anexo 16. Orientaciones
equipo técnico-pedagdgico del | de realiza el informe de de la Regional Meta
Centro de formacion y de la| ejecucion.
regional Meta. Anexo 16.
Orientaciones de la

Regional Meta

@ LINEAMIENTOS PARA SUBIR CUENTA DE COBRO DE NOVIEMBRE 2023: Martha Lucia Hurtado Cepeds - Outlook - Google Chrome = a X

® aboutblank

W Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar € Leido / No leido Clasificar

INEAMIENTOS PARA SUBIR CUENTA DE COBRO DE NOVIEMBRE 2023

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/11/2033 20:

lende Viafara Barrera
» edwin viafar; Camilo Emesto Barrera Lopez
CC: John Albeiro Diaz Cuadro

Buena noche. Estimados supervisados,

Teniendo en cuenta los lineamientos dados por la Coordinadora Académica Mixta, me permito informales que para el mes de noviembre las cuentas deberan ser cargadas al drive que se
ha venido manejando a més tardar el dia 17 de noviembre, toda vez que de acuerdo a la directriz del area de contabilidad debo pasar cuentas para tramite de pago el 21 de noviembre
antes de las 04:00 pm, por o tanto, me dedicare los dias 18 y 19 de noviembre a revisar las cuentas de cobro, cuenta de cobro que llegue después del 17 de noviembre no me
comprometo a que se envié en la relacion de pago que debo enviar el dia 21 de noviembre.

Nota 1: Para este mes se debe crear la carpeta del mes de octubre, en la cual me deben subir las carpetas con las evidencias de acuerdo a las obligaciones realizadas, por fuera de la
carpeta del mes me deben adjuntar los archivos GC (los dos informes en Word y en PDF) Y el GF, para revisar y una vez estén ok darles el visto bueno de subir al Secop unificados como
se manej6 en la cuenta de octubre - recuerden estos archivos unificados deben ser nombrados de Ia siguiente manera: GC_No.Cedula_No. RP_mes_afio y
GF_No.Cedula_No.RP_mes_afio.

Nota 2: Tod@s los contratistas una vez carguen su respectiva cuenta de cobro deberdn confirmar a través de correo electronico, esto con el fin de poder revisar en el respectivo orden

Nota 3: Todos los contratistas deberan tener actualizada la carpeta de evidencias del mes de noviembre, y no olvidar que la carpeta de evidencias se debe estar actualizando
constantemente y durante el mes correspondiente.

Nota 4: Para el trémite de las cuentas de los instructores de bilingliismo se requiere el visto bueno en el informe contractual GC, con el fin de contar con la verificacion que realizara el
Profesional “Jhon Pablo Rico Yate" <jricoy@sena.edu.co> en referencia a

’ﬁq.v
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No

Obligaciones

Evidencias

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliogréfico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Promocién de la actividad programada
Anexo 17.

Anexo 17. Promocion vy divulgacion de
actividades de la biblioteca SENA

RV: Actividad - Sist e Bibliotecas SENA: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome

blank

i] Eliminar Informar Responder Responder a todos

RV: Actividad - Sistema de Bibliotecas SENA

Enviado: martes, 14 de noviembre de 2023 17:10

Reenviar Leido / No leido Clasificar Marcar/Desmarcar

Para: Martha Cecilia Rojas Mena <mcrojasm@sena.edu.co>; Sandra Milena Herrera Campo <smherrera@sena.edu.co>; Edwin Allende Viafara Barrera <eaviafara@sena.edu.co>
: Yamid Libardo Leyva Palencia <yleyva@sena.edu.co>; Jhilmar Alexis Rueda Silva <jarueda@sena.edu.co>

ema de Bibliotecas SENA

Cordial saludo,

Estimada compatiera, desde el Sistema de Bibliotecas SENA realizamos actividades que contribuyan a la divulgacién y promocién de la lectura y el uso de las herramientas digitales, esto con el fin de apoyar

los procesos formativos e investigativos de la comunidad SENA.

Teniendo en cuenta las miiltiples actividades que realiza los instructores y que una de ellas es la articulacion con el Sistema de Bibliotecas SENA, me permito referenciar el libro El Fantasma de Canterville del

escritor Oscar Wilde

3 recuerde que para su ingreso debe incluir su usuario y contrasefia, que corresponde a su nimero de

documento de identidad, finalizando la lectura los aprendices desarrollaran un taller por capitulo, taller que se podra solucionar de acuerdo a las indicaciones que el instructor lider genere a cada uno de los

grupos, sea por tiempo de entrega o por fraccin del material bibliografico.

Enviar la actividad desarrollada al siguiente correo electrénico b

Adjunto el formato del taller para su respectivo desarrollo y el enlace del video paso a paso de como ingresar a las bases de datos.

G § senassofiplus.educo/sofia/sta X | @ Territorium || GESTION EMPRE- X

< &} O 8 =

@ Comenzar a usar Firefox [ Importado desde Inter.

1a territonio fa/ perfil ph

INDICADORES FINAN,

W iComo gestionareltal.. G @€ Producciony Operaci.. @

G ol fantasma de canterville - i X+ v - a X

o
(G]
i

& o Competencias
Asunto: I Fantasma de Cantervillo del escritor Oscar Wikdo.
Z 8 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
» o Gamificacion £l Fantasma de Cantervillo del escritor Oscar Wide.
: A Aprendiz
8 Centro de Calificaciones TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Q
& Administrar Grupos
Buen dia, estimados aprendices SENA:
= & Grupo
En articulacion con el Sistema de Biblitecas SENA,
] me permito referenciar el libro El Fantasma de
-] Efyechs Canterville del escritor Oscar Wilde
= Rubricas Recuerde que para su ingreso debe incluir su usuario Regresar
y contrasefia, que corresponde a su nuimero de
® Blogs documento de identidad, finalizando la lectura los
aprendices desarrollaran un taller por capitulo, taller
8 4 que se podra solucionar de acuerdo a las
Begimeni |nd|¢|zclones que el instructor lider genere a cada uno
% de los grupos, sea por tiempo de entrega o por 1::[
@ Configuracion fraccion del material bibliografico. oy Bl
Colaboradores

MARTHA LUCIA
HURTADO CEPEDA

structor

ingresar a
archivo adjunto

Adjunto el formato del taller para su respectivo
desarrollo y el enlace del video paso a paso de como
bases de datos. Revisar gula en

v=rcNakpmzIR8 Offine
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No | Obligaciones Evidencias

vigente, tanto en las normas técnicas, como en la

Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos técnicos de formacion
gue adelante el SENA durante la vigencia del
contrato.

24 | Mantener el certificado por competencias laborales | Anexo 18. Formacion

norma de competencia “Orientar Formacion | Anexo 18. Formacion

Certificacion de competencia laboral NSCL 2402056 VRS.2 ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Martha Sastoque R.
Evaluadora

Enviar otra respuesta

Simplifique la recopilacion de datos y obtenga informacion
inteligente hoy mismo.
Utilice Formularios para crear facilmente encuestas o cuestionarios. y obtenga informacién al

instante.

> Comenzar |

A

€ 3 C & formsofficecom/pages/responsef JETIGjuvgY2mdCYpUQzg3WDBZNDQVIAZTIEIWUZ.. & 12 % & = & O &

Importado desde In.. TT INDICADORES FINA... Y@ ;Como gestionarel.. @ € Producciony Opera.. '@ 10Tips paraunabu.  * Los 7 pasos de la pl.. » Todos los marcadores

. GESTIONDEL  o.%n  sEN
% CONCMENTD /A% =

NEVA

Transferencia de Conocimiento "Cartillas de
Investigacion Formativa"

De acuerdo con las actividades planeadas de cierre de brechas de Gestion del Conocimiento SENNOVA, se les invita a
inscribirse en la Conferencia: “Transferencia de conocimiento Cartillas de Investigacién Formativa“.

Fecha: jueves 9 de noviembre de 2023
Horario: 2:00 p.m. a 400 p.m.

jLes Esperamos!

Invitan Gestion del Conocimiento SENNOVA y Centro de Servicios y Gestion Empresarial de la Regional Antioquia.

CCONSENTIMIENTO INFORMADO Y PROTECCION DE DATOS
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
25 | Elaborar informe de ejecucion del | Se presenta informe de Anexo 19 Informe de
proyecto formativo. ejecucion correspondiente | ejecucion
al mes de junio
Anexo 19. Informe de
Ejecucion
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio noviembre de 2023

Seflor (a)

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5227656

Cargo del supervisor COORDINADOR JORNADA MIXTA

Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM

Viavicenco Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5227656 del afio 2023

Yo Martha Lucia Hurtado Cepeda, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.145.301 de

de Industria v Servicios del Meta,
: I, Concemiracien @

No | Obligaciones Evidencias
26 | Elaborar los formatos del archivo de gestion | Anexo 20. Fichas asociadas en el LMS

segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de
las historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro

Anexo 20. Fichas asociadas en el LMS

GTH-F-062 V10




S Sofia plus X &+

SENA

5 o x

d: i face: 2% &0

€ > C A& Noesseguro |

Importado desde In.

T McAfee | weba

TT INDICADORESFINA.. '@ JComogestionarel. @ (€ Produccidny Opera.

Instructor
[ Disefio Curricular
 Ejecucion de la Formacion
(Z Gestion de Ambientes
(# Gestién de Tiempos
# LMS

LMS

Consultar Fichas de Caracterizacion

Matricula
[# Planeacion de la Formacion
@ Reportes

#.5GS

¥ Los 7 pasos de la pl. » Todos los marcadores

Y 10 Tips para una bu.

Ingresar a la Plataforma Virtual

fi . Programaz an os qus esto Ty
2834450 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES, 10 de diciembre de 2024 (e
2859589 - LIDERAZGO EFECTIVO 24 de octubre de 2023 o
2879866 - DE PROCESOS L 19 de febrero de 2026 =

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- +-3168

S Sofia plus x  +

2 *»®@0C ¢

de | faces

€ 5 C | A Noesseguro |

Importado desde In. T INDICADORES FINA.. '@ ;Como gestionar el

& MARTHA LUCIA e

@ € Produccidny Opera.. W 10Tipsparaunabu.. & Los7 pasosdelapl.. » Todos los marcadores

£ Bandeja de tareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacion
# Gestion de Ambientes
[ Gestion de Tiempos
# Lms

Lms

Consultar Fichas de Caracterizacion

[ Matricula
(# Planeacion de la Formacion
# Reportes

#.5GS

< S Fach i SORIRION B Ao L
18 de noviembre de 2024

16 de juio de 2024

26 de junio de 2025

2684241 - GESTION EMPRESARIAL
2714523 - MANTENIMIENTO E INSTALAGION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
2721229 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

2721533 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 26 de Junio de 2025 @
2721843 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 26 de junio de 2024 e
2758547 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 14 de agosto de 2024 "
2821473 - MARKETING PARA PYMES EN REDES SOCIALES 25 de agosto de 2023
2624311 0 SOCIAL Y G 17 de agosto de 2023
2826096 - GESTION EMPRESARIAL 01 de octubre de 2025
2826147 - RECURSOS HUMANOS 31 de iciembre de 2024 &
Ll 125 I M
Pagina 2
SOFIA Plus Version 5.0.50 Powered by SENA - & SENA 2018 -+ Bogots - Coiomb

S Sofia plus X o+ v - o X
€ 5 C A Noesseguro | do I faces ©® & »®0C
Importado desde In.. T INDICADORES FINA.. '@ iComo gestionarel.. @ (@ Producciény Opera.. W 10Tipsparaunabu.. ¢ Los7 pasosdelapl. » Todos los marcadores

& MARTHA LUCIA © EBandojadetaress  LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

[ Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
# Gestion de Ambientes
[ Gestién de Tiempos
# Lms

LMS

Consultar Fichas de Caracterizacion

@ Matricula
(# Planeacion de la Formacion
# Reportes

[7.8GS

Ingresar a la Plataforma Virtual

= = " Programas en los que eatoy vincukado " Focha do ter  do oste progr  do acceeo |
2505906 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO IND;;";;I‘A“I: 17 de abril de 2024 [*]
2561493 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 30 de noviembre de 2023 ;
2562230 - SISTEMAS. 17 de octubre de 2023
2618409 - O EL 05 de enero de 2025
2620032 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 05 ce octudre de 2024
2620064 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 05 de octubre de 2024
2626975 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 04 de diclembre de 2023
2627255 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 04 de diciembre de 2023
2657041 - CONTABILIZACION DE OPf ESYF 19 de enero de 2024
22 de enero de 2024

2673848 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

LR oot RERY soveer L}

3

Pagina

SOFIA Plus Version 9.0, 80 Powsred by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogola

GTH-F-062 V10



SENA

N

ETAPA CONTRACTUAL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION No. 6 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO

ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y Servicios del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

John Albeiro Diaz Cuadro

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5227656

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas regular

OBJETO: ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo con los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucion para la vigencia 2023

VALOR: $18.749.474 (Dieciocho millones setecientos cuarenta y nueve mil
cuatrocientos setenta y cuatro mil pesos moneda cte.)

CONTRATISTA: Martha Lucia Hurtado Cepeda

NIT: 52.145.301-4

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

19 de Julio de 2023

FECHA DE INICIO:

19 de Julio de 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 118 dias

VALOR INICIAL DEL $14.848.577 (Catorce millones ochocientos cuarenta y ocho mil
CONTRATO: guinientos setenta y siete pesos moneda cte.)

VALOR ACTUAL DEL Cero pesos ($0)

CONTRATO: '

PRORROGA No:

NO APLICA

ADICION No. : 1

Prorrogar el plazo de ejecucién en treinta y un dias (31), con
lo cual la fecha de finalizacion sera el 16 de diciembre de 2023.
Adicionar al valor del contrato la suma de Tres Millones
Novecientos Mil Ochocientos Noventa y Siete Pesos Micte.
($3.900.897) CO .

SUSPENSION No. :

NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Mensual

32
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OBLIGACIONES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | La contratista participo en la | Anexo 1. Correo.
procesos formativos segun los | planeacién de los procesos
: . T . . Anexo 1. Correo
lineamientos institucionales, seguin | formativos. Con cada una de .

, , . electronico
su perfil. las fichas asignadas. .,
Registro

fotografico

2 Participar en la generaciéon vy | La contratista diligencio la Anexo 2. Ficha
desarrollo de disefio curricular, | ficha de vigilancia tecnoldgica | vigilancia
proyectos de investigacion aplicada, | y competitiva tecnoldgica.
innovacion pedagdgica, desarrollo .

. - Anexo 2. Ficha
tecnoldgico, publicaciones y . ~

. . L vigilancia
estudios de vigilancia tecnolégica y P

o Tecnoldgica

competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacidn asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | La contratista realizo en el La contratista
realizar reconocimiento de estilos y | acuerdo a la programacion realizo en el
ritmos de aprendizaje de las fichas acuerdo ala
asignadas, de acuerdo con los programacion
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

4 Ejecutar la formacién profesional | La contratista de acuerdo con | Anexo 3. Portafolio
integral de acuerdo el modelo | el plan de trabajo concertado | del instructor
pedagdgico de la entidad, el disefio | se estd ejecutando la https://sena territorio Ja/c
y desarrollo curricular de los | formacion de las fichas ontenido2.php?materia=
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programas del drea temadtica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacidn de los
aprendices en el desarrollo de Ia
formacidn profesional integral.

asignadas Por la Coordinacién
Académica a cargo John
Albeiro Diaz Cuadro.

Formacidn de curso
complementario. En
ESTRATEGIA DE MARKETING
DE CONTENIDOS DIGITALES
PARA LAS EMPRESAS.

Colegio Peniel.

27585305&load#getDoc
s.php?materia=2435915
&etf=true&ref=41008605

Gesti%C3%B3n%20Em
presarial%20(2684241)/

Registro
fotografico Anexo
4,

Ficha 2684241 -
GESTION
EMPRESARIAL

2721229 -
DESARROLLO
MULTIMEDIAY
WEB

2821473 -
MARKETING PARA
PYMES EN REDES
SOCIALES

2834450 -
INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES.

2891842 -
ESTRATEGIA DE
MARKETING DE
CONTENIDOS
DIGITALES PARA
LAS EMPRESAS
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Anexo 4.

Registro
Fotografico

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
de
los

desarrollo su  formacién,

aplicando procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas

gue la entidad defina.

la contratista desarrollo esta
obligacion de acuerdo de las
competencias impartidas a las
fichas asignadas por la
Coordinacion de la Jornada
mixta

Curso complementario
Formacidn de curso
complementario. En
ESTRATEGIA DE MARKETING
DE CONTENIDOS DIGITALES
PARA LAS EMPRESAS.

Colegio Peniel.

2758547 -
PROCESAMIENT
O DE PRUEBAS
DE SOFTWARE
Ficha 2684241 -
GESTION
EMPRESARIAL

2721229 -
DESARROLLO
MULTIMEDIAY
WEB

2821473 -
MARKETING PARA
PYMES EN REDES
SOCIALES

2834450 -
INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES.

2891842 -
ESTRATEGIA DE
MARKETING DE
CONTENIDOS
DIGITALES
PARA LAS
EMPRESAS
Anexo 5. Juicios
de Evaluacion

de los RAP
Registrar en el sistema de gestién | La contratita registro las 2721229 -
académica establecido por la | actividades de esta obligacion | DESARROLLO

entidad en un plazo maximo de tres

se registran en las guias de
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(3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecuciéon de la formacién
profesional.

aprendizaje entregada a los
aprendices.

MULTIMEDIAY
WEB

2821473 -
MARKETING PARA
PYMES EN REDES
SOCIALES

2834450 -
INTEGRACION
DE
CONTENIDOS
DIGITALES
Anexo 6. Guia
de Aprendizaje

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucidn de
la formacion de las fichas asignadas;

y hacer seguimiento a las mismas.

La contratista reporto esta
obligacion al coordinador por
correo electrénico

Captura de pantalla
de correo

Anexo 7.

Anexo 7.

Captura de

pantalla de
correo

Verificar que los participantes a su
formacidn se encuentren en estado
"en formacién" en el sistema de
gestién académica de la entidad

La contratista ha verificado de
los aprendices se encuentren
en estado de formacion.

estado de
del

Verificacién
aprendices curso

complementario

Captura de Sena
Sofia

Anexo 8.

Anexo 8.

Captura de
Sena Sofia

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo

requieran.

La contratista apoyo a los
aprendices con la gestion de
sus documentos de identidad

Anexo 9. Acopio de
documentos
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Anexo 9.
Acopio de
documentos
10 | Participar cuando el centro lo | Lacontratista este mes no ha | La contratista no ha
requiera en el proceso de seleccién, | participado en el desarrollo este mes no he
disefo de talleres e instrumentos | de esta obligacidn se realizard | participado en el
que alimenten los bancos de | cuando lo requiera el centro desarrollo de esta
pruebas para la seleccién de obligacion se
aprendices. realizara cuando lo
requiera el centro
11 | Participar en los comités de | La contratista este mes no ha | Lacontratistano ha
evaluacidn y seguimiento ordinario y | participado en el desarrollo este mes no he
extraordinario que se programen | de estaobligacién se realizara | participado en el
para los aprendices, de acuerdo con | cuando lo requiera el centro desarrollo de esta
la citacion realizada. obligacién se
realizard cuando lo
requiera el centro
12 | Aplicar las medidas formativas | La contratista ha informado Anexo 10: Medidas
establecidas en el reglamento del | sobre las medidas formativas | Formativas
aprendiz y el manual de los Centros | establecidas por el
de convivencia del Centro de | reglamento del aprendiz.
Formacion. Anexo 10.
Medidas
Formativas
13 | Participar 'y aportar en la | La contratista no ha La contratista no ha

construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

participado en el desarrollo
de esta obligacién aun no se
ha hecho el requerimiento

participado en el
desarrollo de esta
obligacién aun no
se ha hecho el
requerimiento
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14 | Apoyar al centro de formacién en la | La contratista realizo la Anexo 11.
promocién de la oferta institucional | promocién de los serviciosde | Promociéon de
cuando se requiera. SENA y fondo emprender. oferta institucional.

Anexo 11.
Promocion
Institucional

15 | Realizar seguimiento a etapa | La contratista este mesno ha | Lacontratista este
productiva, documentar y | participado en el desarrollo mes no ha
acompanar  al aprendiz  en | de esta obligacién adn no se participado en el
reunién(es) con el conformador, | ha hecho requerimiento desarrollo de esta
registrar las evidencias del proceso y obligacién aun no
aplicar instrumentos que evallien la se ha hecho
etapa productiva y aporten a la requerimiento
mejora del proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | La contratista ha realizado | Anexo 12.
actividades contempladas en el Plan | acompanamiento de | Actividades de
Nacional de Bienestar al Aprendiz actividades de Bienestar al | Bienestar al

aprendiz aprendiz
Anexo 12.
Actividades de
Bienestar al
aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | La contratista ejecuta el Anexo 13. Reporte
mensuales de Formacion Directa de | minimo de horas para de Tiempos.
acuerdo con la programacion de la | diciembre.
formacion del Centro

Anexo 13.
Reporte de
Tiempos

18 | Apoyar las etapas precontractual y | La contratista realizo las Anexo 14:

contractual (apoyo técnico) dentro Noviembre

de los procesos contractuales y de
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cooperacion  asignados por el

supervisor o el ordenador del gasto.

acciones requeridas

presentacion de archivos

gestidn contractual y

gestidén financiera) por la

supervisiéon

DICIEMBRE

19 | Asistir a las reuniones que programe | La contratista participa en las | Anexo 15. Correo
el ordenador del gasto y/o | reuniones programadas por el | electrénico
supervisor con ocasién al desarrollo | supervisor con el equipo para
de su objeto contractual. revisar el avance del

cumplimiento de las | Anexo 15.
actividades. Correo
electrénico

20 | Atender las orientaciones del equipo | De acuerdo con el correo de Anexo 16.
técnico-pedagogico del Centro de | realiza el informe de Orientaciones de la
formacion y de la regional Meta. ejecucion. Regional Meta

Anexo 16.
Orientaciones
de la Regional
Meta

21 | Realizar la solicitud de Ila| Nogenero lanecesidad de No genero la

consolidacion de las necesidades de
materiales de formacién con todas
las caracteristicas y especificaciones
segln proyectos de formacién de
con la

acuerdo especialidad vy

desempefio

materiales de formacion

necesidad de
materiales de
formacion
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22 | Informar la necesidad de giras | Paraeste mesnosegenerdla | Paraeste mesno
técnicas, y  documentar el | necesidad giras técnicas ni se genero la
cumplimiento y evaluacién de esta. | visita empresarial necesidad giras

técnicas ni visita
empresarial

23 | Promover y divulgar cada mes las | La contratista realice la Promocidn dela
actividades y el material | promocién y divulgacién de actividad
bibliografico digital a los aprendices | actividades de la biblioteca programada
enviado por el Sistema de | SENA.

- . . . Anexo 17.
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y
eventos, entre otros) Para el mes de noviembre se
. N Anexo 17.
realizard una campafia de .,
, Promocion y
lecturay Consulta de material . .
G . divulgacion de
bibliografico, de la biblioteca .
_ actividades de
virtual SENA en las o
tividades d dinat la biblioteca
actividades de aprendizaje,
_ P ) SENA
con la ficha de 2721229 de
Integracidn de Contenidos en
la Competencia de
Investigacion Formativa

24 | Mantener el certificado por | Paraeste mesno se participé | Para este mesno

competencias laborales vigente, | en formacion SENA se participd en

tanto en las normas técnicas, como

en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacién que
adelante el SENA durante la vigencia

del contrato.

formacion SENA
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25 | Elaborar informe de ejecucion del | La contratista presenta Anexo 18 Informe
proyecto formativo. informe de ejecucién de ejecucion
correspondiente al mes de Anexo 18.
diciembre Informe de
Ejecucion
26 | Elaborar los formatos del archivo de |La contratista realizé Anexo 19. Fichas
programacion y asociadas enel LMS
gestidon segln los lineamientos de | documentacion de acuerdo
gestion documental acorde a la | con la designacidn de fichasy
historia académica de cada aprendiz | horas por parte de Anexo 19.
y cada ficha. Migrar la informacién | coordinacion académica. Fichas
de las historias académicas al asociadas en el
archivo/espacio digital orientado LMS
por la Coordinacién del Grupo de
Formacidn Integral, Gestidn
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro
FECHA No. DE VALOR POR VALOR SALDO DEL Pg]i%i'\gl—é‘lillz DIAS
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUTADOS
FINANCIERA
22375- 11%
31-07-2023 430461 1.635.860 1.635.860 13.212.717 0 N/A
3.775.062 5.410.922 9.437.655
na 85085- 36%
30-08-2023 556005 N/A
3.775.062 9.185.984 5.662.593
38705- 61.9%
30-09-2023 500816 b N/A
97639-
1-10-202 3.775.062 1.887.531 7,3% N/A
31-10-2023 245398 12.961.046 87,3% /
25270- 2.013.366
30-11-2023 3.775.062 89,3% N/A
946555 16.736.108 ° /
11275-
16-12-2023 205983 2.013.366 18.749.474 0 100% N/A
41
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion INSTRUCTORES REGULAR CISM 2023

PSP-RM-953210-083-2023 del CISM asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la
carpeta de supervisién del contrato y del expediente contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar
en la planilla No. 1059025020 expedida por simpe.com Correspondiente al mes de novimebre
de 2023.

Cordialmente,

7 )
John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor del Contrato No: No. CO1.PCCNTR.5227656
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Reviso:
Edwin Allende Viafara Barrera, apoyo Profesional de apoyo a la supervisién Coordinacion Mixta

42
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5227656

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Martha Lucia Hurtado Cepeda

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N2 52.145.301

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y
Servicios del Meta, de acuerdo con los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucion para la vigencia 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Participar en la planeacién de los procesos formativos segun los lineamientos institucionales,
segun su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacidon pedagdgica, desarrollo tecnolédgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestidon académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidon realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccidn de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo con la
programacion de la formacidn del Centro
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacidony de la
regional Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de esta.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacidon Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestidn Educativa y promocidn y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio - Meta

PLAZO DE EJECUCION: 118 dias, Prorrogar el plazo de ejecucién en treinta y un dias (31), con
lo cual la fecha de finalizacién sera el 16 de diciembre de 2023.

3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE_julio_ _DE__2023__
(Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __16___DE_ diciembre__ DE_2023_
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 118 dias, Prorrogar el plazo de ejecucioén en treinta y un dias (31),
con lo cual la fecha de finalizacion sera el 16 de diciembre de 2023.

Valor total del contrato $18.749.474

Valor Ejecutado $18.749.474

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

VALOR DEL CONTRATO: $14.848.577 (Catorce millones ochocientos cuarenta y ocho mil

quinientos setenta y siete pesos moneda cte.) Adicionar al valor del contrato la suma de Tres
Millones Novecientos Mil Ochocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. ($3.900.897).

SUPERVISOR: John Albeiro Diaz Cuadro

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania N. 7919951

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplié con la programacidon de formacién asignada por el Coordinador académico. A
continuacion relaciono las fichas a las se realizo la ejecucién de la formacién de acuerdo el

programa curricular en la transversal de emprendimiento:

No. FICHA FICHA ESTADO
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL Contrato anterior
2561493 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL Contrato anterior

2505906

2562230 SISTEMAS. Contrato anterior

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL Contrato anterior
2620032 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Contrato anterior
2620064 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Contrato anterior
2626975 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. Contrato anterior
2627255 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE Contrato anterior
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS. Jucios Emitidos
2673848 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES no se emitieron jucios
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS Jucios Emitidos
2721229 DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB Jucios Emitidos
hasta el 15 de
DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB diciembre
2721533 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Jucios Emitidos
2721843 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE Jucios Emitidos
2758547 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE Jucios Emitidos
2826147 RECURSOS HUMANOS Jucios Emitidos

2618409

2657041

2714523

2721229

La siguiente relacion son los cursos complementarios que se realizaron a los diferestes tipos de
poblacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
No. FICHA FICHA ESTADO

2821473 MARKETING PARA PYMES EN REDES SOCIALES Jucios Emitidos

2824311 EMPRENDIMIENTO SOCIALY COMUNITARIO Jucios Emitidos

2834450 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. Jucios Emitidos

2859589 LIDERAZGO EFECTIVO Jucios Emitidos

ESTRATEGIA DE MARKETING DE CONTENIDOS

2891842 . -,
DIGITALES PARA LAS EMPRESAS Jucios Emitidos

2684241 GESTION EMPRESARIAL (lider de Ficha): A continuacién, relaciono las competencias que

se estan desarrollando en el momento.
Competencia Estado

Etica Terminada Promover

Cultura Fisica Terminada Promover
Intervenir Terminada 4
Servicio al cliente Terminada 6

TIC Terminada

Estadistica Terminada

Seguridad y Salud Terminada

Investigacion Terminada

Talento Humano Terminada

Relaciono las competencias pendientes de la ficha Gestion Empresarial para el afio 2024.

Competencia Estado Horas RAP

Organizar Eventos Pendiente

Contabilizar Pendiente
Proponer Pendiente

Proyectar el Mercado @ Pendiente
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
Planear actividades Pendiente 200 4
de Mercadeo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ambiente Pendiente 250

Organizacional

Estado de Ejecucion de las fichas
Aprendices
calificados con
evidencias

Fechade
terminacion

Linkde
calificaciones

Numero de

Estado )
aprendices

Fichas Nombre del Programa Competencia

2684241

GESTION
EMPRESARIAL
( lider de Ficha)

Etica Terminada

completas

Cultura Fisica

Terminada

Intevenir

Terminada

Servicio al cliente

Terminada

Talento Humano

Terminada

TIC Terminada

Estadistica

Terminada

Seguridad y Salud

Terminada

Investigacion

Terminada

18 de noviembre
de 2024

Se emiten
juicios el 15
de diciembre

2657041

CONTARBILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Emprendimiento

Terminado

19 de enero de
2024

Emitidos
juicios

2673848

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Emprendimiento

Terminado

22 de enero de
2024

Emitidos
juicios porel
instrucotr
lider de
industria

2714523

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Emprendimiento

Terminado

16 de julio de
2024

Emitidos
juicios porel
instrucotr
lider de
industria

2721229

DESARROLLO
MULTIMEDIAY WEB

Emprendimiento

Terminado

26 de junio de
2025

Emitidos
juicios

2721229

DESARROLLO
MULTIMEDIAY WEB

Investigacion

Terminado

pendiente

26 de junio de
20253

Se emiten
juicios el 15
de diciembre

2721533

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Emprendimiento

Terminado

26

26 de junio de
2025

Emitidos
Juicios

2721843

PROCESAMIENTO DE
PRUEBAS DE SOFTWARE

Emprendimiento

Terminado

17

26 de junio de
2024

Emitidos
juicios

2758547

PROCESAMIENTO DE
PRUEBAS DE SOFTWARE

Emprendimiento

Terminado

14 de agosto de
2024

Emitidos
juicios

2826147

RECURSOS HUMANOS

Emprendimiento

En curso

31 de diciembre
de 2024

Juicios seran
emitidos por
elinstructor
Oscar Mufioz

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificadas que se evidencian en cada soporte
adjuntado a este informe junto con la evaluacion gestionada en el aplicativo Sofia Plus, la
informacién subida en la plataforma Territorium vy la verificacién del pago de seguridad social
del periodo de contratacidn permiten verificar el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones

establecidas.

GTH-F-073 VO3




@
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: Sl NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR __ INSUFICIENTE_

Atentamente,

'
FIRMA SUPERYISOR DEL CONTRATO
=

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor del Contrato No: No. CO1.PCCNTR.5227656
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-008 DEL DiA_ZS DEL MES DE___di DEL ANO 2023
OBJETIVO (S)
Participacion plan de contratacion 2024
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Martha Lucia Hurtado Cepeda 52.145.301 X MIXTA mlhurtadoc@sena.edu.co 320 2780515 Si

Nodratoatortech

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: JUSTIFICACION HORAS DEL MES DE
DICIEMBRE 2023

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 25 HORA INICIO: HORA FIN:

septiembre 2023 08:00 09:000

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

COORDINACION DE MIXTA CENTRO: CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Justificar las horas faltantes del mes de diciembre del 2023 en plataforma

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la justificacion de las horas faltantes en el reporte de horas del mes de julio del 2023 en plataforma

DESARROLLO DE LA REUNION

El pasado 15, 16, 17 de noviembre del 2023 participe en el elaboracién del plan de contratacion 2024,
esta actividad se realizé con Camilo Barrera, Edwin Viafara y el coordinador Jhon Albeiro Diaz Cuadro.

Esta actividad consistié en realizar una relacion en Excel de los instructores actuales, para evaluar
necesidades de los mismos y cubrir la necesidad de formacion de la Coordinacion de Mixta para el afio
2024. A relaciond algunos de los archivos trabajados.

PLAN DE ACCION 2024 - OneL X + g

€ > C @ senad-my.sharepoint.com/per sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?| hurtadoc%40ser 2Eedu%2Eco& [T A o . H

B Importado desde In... [ INDICADORES FINA.. rel. @ [@ Produccibny Opera.. & 10Tips u.. @ Llos7pasosdelapl. 6% Datosde la campa.. » W Al Bookmar

wee o ~ A
i1 OneDrive Buscar Carpeta actual a &F & ?  Martha Lucia Hurt "

Agregar nuevo @ Compartir G Copiarvinculo | Descargar $3 Automatizar v IF Organizar v — v Detalles
greg ¥ 9 g
Mactiallucaiktzdo Cepeod Mis archivos > PLAN DE ACCION 2024 &
[ Inicio
| 3 Mis archivos B Nombre ~ Modificado . ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir
Oo
<> Compartido . ~ N N R ~
E¥:=:| GFPI-F-139_ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRAT. 17 de noviembre ohn Albeiro Diaz Cuac 51,9 KB 23 Compartidc
¥¢ Favoritos
@ Papel ' , B3| Copia de BASE PLANEACION_VF_OFERTA 2 17 de noviembre John Albeiro Diaz Cuac 3,26 MB &3 Compartidc
2] Papelera de reciclaje
Examinar archivos por E3::| DF-14A_ 1.xlsx 17 de noviembre John Albeiro Diaz Cuac 458 KB Compartido
o
& Contactos CIED B3 Plan de accion - 2024.xlsx 17 de noviembre Martha Lucia Hurtado 19,4 KB 23 Compartido
& Reuniones =D
E3::  Librolxisx k ha Lucia Hurtado 1 B partid
Acceso rapido
E¥::| INSTRUCTORES .xlsx 15 de noviembre Martha Lucia Hurtado 25,0 KB &3 Compartido
Extensionismo Tecnolégico
t q = . B o i 10:52 a. m.
8 O Buscar g @ = C e @ ‘ Coc ~aemzd & 0 o0n B
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No--L. DELDIA peLmespe__ L\ pEafon 22

i |Rn+ac,\puc,\cm?lcm e conbertmION 2024

L T e [ [ [ &S5 e/
% C’Q,":‘},:,q 860k w4 P CISAA ‘;‘:;“gi 215423712| A %
Sy |poer] | x 57 |t a8 * /
>[N ol 991981 | X R T e /4
e =i x asm oeda peesis | x [Make

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

En vista de lo anterior y por autorizacién del ing. John Albeiro Diaz Cuadrado [Coordinador
Académico, autorizd cargar 24 horas restantes para completar las 80 horas del mes de
diciembre, en el banner de Otros de la plataforma Senasofiaplus.

CONCLUSIONES

Solicitar a coordinacion mixta la habilitacién de las horas en el banner “Registrar Actividades Adicionales
del Instructor/apoyo a la formacion/otros” el registro de las 4 horas faltantes a fin de que pueda seguir
con el tramite de la cuenta de cobro del mes de diciembre.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Solicitar a coordinacion mixta la habilitacion de
las horas en el banner “Registrar Actividades
Adicionales del Instructor/apoyo a la
formacion/otros” el registro de las 4 horas Instructor Martha Lucia Hurtado
faltantes a fin de que pueda seguir con el Cepeda

tramite de la cuenta de cobro del mes de
septiembre.

12 diciembre de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- 1 DEL DiA_15 DEL MES DE_dicembre DEL ANO 2023
OBJETIVO (S)
Acta de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.4627364
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Martha Lucia Hurtado Cepeda 52145301 X SENA mlhurtadoc@sena.edu.co 3202780515

Nodratoatortech

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucion del
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5227656

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
15 de diciembre de 2023 8:00 am 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Industriay Centro de Industria y Servicios del Meta
Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Acta final de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucién del
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5227656

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar el estado actual de las fichas ejecutadas durante la ejecucion del CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.5227656

DESARROLLO DE LA REUNION

En esta acta se relaciona las fichas asignadas por el coordinador académico a la instructora
Martha Lucia Hurtado Cepeda identificado con cedula de ciudadania N0.52145301 durante
la ejecucion del CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5227656 del afio 2023.

Se presenta a continuacion cada ficha, nombre del programa, fecha de inicio, fecha de fin,
namero de aprendices asignados a la ficha, nimero de aprendices certificados, nUmero de
aprendices no aprobados, niumero de aprendices cancelados y numero de aprendices que
realizaron el retiro voluntario. Se realiz6 oportunamente el cierre de cada ficha en
Territorium y SOFIAPLUS y en las fechas correspondientes.

En la dltima columna se presenta el enlace a la carpeta que contiene las evidencias de
reportes de cada ficha.

No. FICHA FICHA ESTADO
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
2505906 INDUSTRIAL Contrato anterior
2561493 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL Contrato anterior
2562230 .
SISTEMAS. Contrato anterior
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
2618409 INDUSTRIAL Contrato anterior
2620032 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Contrato anterior
2620064 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Contrato anterior
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2626975 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. Contrato anterior
2627255 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE Contrato anterior
2657041 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS. Juicios Emitidos
2673848 ) {uicios emi?idos por gl
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES instructor lider de la ficha
9714523 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS Juicios emitidos por el
SOLARES FOTOVOLTAICOS instructor lider de la ficha
2721229 DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB Juicios Emitidos
De la transversal de
Investigacion. Se calificay se
2721223 emiten juicios hasta el 15 de
DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB diciembre
2721533 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Juicios Emitidos
2721843 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE Juicios Emitidos
2758547 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE Juicios Emitidos
Se califico 3 evidencias de
acuerdo al proyecto
2826147 formativo. Pendiente emitir
juicios por el Instructor Oscar
RECURSOS HUMANOS Mufioz
Pendiente emitir Juicios el 14
2834450 de diciembre. De la
Transversal de
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. Emprendimiento.

La siguiente relacion son los cursos complementarios que se realizaron a los diferentes

tipos de poblacion.

2821473 MARKETING PARA PYMES EN REDES SOCIALES Juicios Emitidos
2824311 EMPRENDIMIENTO SOCIALY COMUNITARIO Juicios Emitidos
2834450 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. Juicios Emitidos
2859589 LIDERAZGO EFECTIVO Juicios Emitidos
2891842 ESTRATEGIA DE MARKETING DE CONTENIDOS

DIGITALES PARA LAS EMPRESAS

Juicios Emitidos

2684241 GESTION EMPRESARIAL (lider de Ficha): A continuacion, relaciono las
competencias que se estan desarrollando en el momento.
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Etica Terminada
Cultura Fisica Terminada
Intervenir Terminada
Servicio al cliente Terminada
TIC Terminada
Estadistica Terminada
Seguridad y Salud Terminada
Investigacion Terminada
Talento Humano Terminada

Promover

Promover

4

B~ b~ B0 O

Relaciono las competencias pendientes de la ficha Gestion Empresarial para el afio
2024.

RAP

Competencia Estado Horas

Organizar Eventos Pendiente 250
Contabilizar Pendiente 140
Proponer Pendiente 410
Proyectar el Mercado Pendiente 140
Planear actividades de Pendiente 200
Mercadeo

Ambiente Pendiente 250
Organizacional

Derechos Pendiente 40
Fundamentales

11

w

Adjunto link para revisar juicios y calificaciones

Anexo 5. Juicios de Evaluacién de los RAP

Calificaciones de las fichas para la transversal de Emprendimiento
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DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB (2721229)/ Emprendimiento

Nombre Documento [~
ANDRES MAURICIO

URREA DIAZ 1037577212cc A A A
ANGI DANIELA

VILLEGAS SALAZAR 1005944359cc A A A
DALLANA FERNANDA

ARIAS BADILLO 1007782859cc A A A
DANIELA DEL PILAR

TORO QUIROGA 1014476858cc A A A
JHON JAIRO TORO

CHAVES 88142081cc A A A
JOSE ALBEIRO

ROMERO SANABRIA |80114852cc A A A
JUAN CAMILO

PEREIRA ALFONSO 1000383876c¢c A A A
LAURA SOFIA TORO

OROZCO 1107042953ti A A A
NICOLE PERDOMO

DIAZ 1014979110ti A A A
OMAR DAVID GARCIA

RODRIGUEZ 1033098587ti A A A
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721533) - Emprendimiento

Nombre Documento
ALVARO DE JESUS 1047433854 A A A
CORDERO TOUS «
ANDRES FELIPELONDORO | A A A
ARROYAVE cc
BRIAN FERNANDO RIOS

1019048123cc A A A
RODRIGUEZ
CARLOS ANDRES RAMIREZ

1033336346cc  |A A A
MONTOYA
CRISTIAN CAMILOMUNOZ | o0 A A A
MURILLO e
DANIELA ROJAS
MONSALVE 1007239764cc  |A A A
DIANA MARIBEL CALPA

1088653645cc  |A A A
GALINDRES
DIEGO ALEXANDERYATE | o o |a A A
GUTIERRREZ
ENRIQUE GIRALDO

80123548cc A A A
PUENTES
FREDY ARTURO MARTINEZ

1039703301cc A A A
BERNAL
IVOIMANNOLBETANCUR |, A A A
PERDOMO ¢
JAIRO ANDRES RODRIGUEZ | . A A A
DAZA ¢
JOHAN ESTEBAN DAVILA
ROBAS 1004916944cc  |A A A
JUAN ESTEBANMARTINEZ | |\ o A A A
OSORIO e
JULIE ANDREA GARCIA
CUELLAR 26421494cc A A A
JULIO CESAR MOLINA

1017241305cc A A A
MONTOYA
KAREN NATALIA FRESNEDA

1076241281cc A A A
FLOREZ
LAURA KATHERIN RAMIREZ
aALVIS 1110549056cc  |A A A
NEIDER FABIAN CASTILLO

1089487562cc  |A A A
POPAYAN
OSCAR ANDRES CANO DIAZ 1114730818cc  |A A A
OSCAR DAVID IDROBO
s 1061813354cc A A A
PAULA ANDREA GUTIERREZ || . A A A
RIVERA e
SINDY LORENATUNJO AYA |1070970041cc  |A A A
VALERIA GONZALEZ 1007275071 A A A
CERVANTES c«
VISNEIS ANDREABORRERO | | o A A A
LOZANO «

GD-F-007 V04




@
SENA

Nombre Documento

ALDAIR ALFONSO

GONZALEZ AMAYA |1090472103cc A
BRAYAN

MERCADO SAN

MARTIN 1143357293cc A
DANILO JOSE

BENITO REVOLLO

MONTES 1003563409cc A
DAVID ANDRES

ROA ARDILA 13874426cc A
DIEGO FELIPE

CARRILLO MELO 1019011145cc A
ELVIS ROCHA

MEJIA 1062877932cc A
FREDERICK

WILLIAM GENEY

MARTINEZ 1104257285ti A
JHOAN SEBASTIAN

ALVAREZ ROMERO |1152226214cc A
JORGE RENE

SAYAVEDRA DIAZ  |1034312944cc A
JOSE LEONARDO

MENDEZ RIVERA 1033766332cc A
KEVIN ANDRES

SALAS SANCHEZ 1067921842cc A
LADY CAROLINA

ZARATE OSORIO 1084790397cc A
ORLANDO BLANCO

QUINONES 1001046290cc A
SARID YANINN

HERRERA RIOS 1007168106cc A
SERGIO ANDRES

SOLARTE CHALA 1015455243cc A
WILMER JAVIER

VELASQUEZ

ARRIETA 1193105954cc A
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PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE (2758547)

Nombre Documento

ALISSON NATHALY
PINEDA ORTEGA 7272183ce A A A A A A

ELIAS ANDRES
MARTINEZ
MARTINEZ 1137220055cc  [A A A A A A

GILMAR
ALEXANDER
MARTINEZ
CARDOZO 1013113646ti  |A A A A A A

GUSTAVO JAVIER
FRANCO 1194709ce A A A A A A

JOSE LUIS FERREIRA
PEREA 72243624cc A A A A A A

LINA MARIA AROCA

ESCOBAR 1075237090cc |A A A A A A

NATALY LORENA

TORRES FUENTES  |1018483123cc_|A A A A A A

WILLIAM

FERNANDO

PALACIOS ARAUJO  |1075248263cc |A A A A A A
CONCLUSIONES

Se ejecutaron y evaluaron todos competencias de las fichas asignadas.
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Estado de Ejecucion de las fichas

Aprendices
. ) Numero de calificados con Fechade Link de
Fichas | Nombre del Programa Competencia Estado X X : . e .
aprendices evidencias terminacion calificaciones
completas
Etica Terminada 22 21
Cultura Fisica Terminada 22 22
Intevenir Terminada 22 18
GESTION Servicio al cliente Terminada 22 18 . Se emiten
- 18 de noviembre | .
2684241 EMPRESARIAL Talento Humano Terminada 22 18 juicios el 15
(lider de Ficha) TIC Terminada 22 18 de 2024 de diciembre
Estadistica Terminada 22 18
Seguridad y Salud Terminada 22 18
Investigacion Terminada 22 18
CONTABILIZACION DE
2657041 223:; é?A’\:.ESS v Emprendimiento Terminado 26 16 = de;:ziro de EF:;Zlic:S)s
FINANCIERAS.
Emitidos
. juicios por el
2673848 CONSTRUCCION DE Emprendimiento Terminado 14 6 22 de enerode J instruZotr
EDIFICACIONES 2024
lider de
industria
Emitidos
MANTENIMIENTO E o juicios por el
2714523 INSTALACION DE Emprendimiento Terminado 10 8 16 dejulio de instrucotr
SISTEMAS SOLARES 2024
FOTOVOLTAICOS lider de
industria
2721229 DESARROLLO Emprendimiento Terminado 36 9 26 dejunio de Ern.iti.dos
MULTIMEDIAY WEB 2025 juicios
A Se emiten
2721229 DESARROLLO Investigacion Terminado 36 pendiente 26dejunio de juicios el 15
MULTIMEDIAY WEB 20253 .
de diciembre
2721533 SE:S?%;REESARROLLO Emprendimiento Terminado 46 26 26 dt—.;g;;lo de Ejmu:tcli(izs
2721843 PROCESAMIENTO DE Emprendimiento Terminado 39 17 26 dejunio de Ern.iti.dos
PRUEBAS DE SOFTWARE 2024 juicios
2758547 PROCESAMIENTO DE Emprendimiento Terminado 40 8 14 de agosto de Emftidos
PRUEBAS DE SOFTWARE 2024 juicios
Juicios seran
2826147 |RECURSOS HUMANOS Emprendimiento En curso 22 18 31 de diciembre enl1|t|dos por
de 2024 elinstructor
Oscar Mufioz
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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