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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE PRESTACION DE - —

SERVICIOS NO.249 72023
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER

OBJETO: LA LABOR EDUCATIVA Y DOCENTE EN EL MUNICIPIO
DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO

CONTRATISTA: S.M. PROGRESAR S.AS.

NIT: 900.382.912-5

"REPRESENTANTE LEGAL: "CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES
Gl 77.036.685
: DG 1 NO. 4 125 BARRIO CINCO DE MARZO — LA

DIRECCION: JAGUA DE IBIRICO, CESAR

CORREO ELECTRONICO celsosuarezm@gmail.con

TELEFONO: 3116848041
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES,

VALOR: QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL, NOVECIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($289.582.930,00)
LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE

DURACION: CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
FIRMA DEL ACTA DE INICIO

Entre los suscritos, CARLOS ROBERTO BORREGO DAZA, mayor de edad, identificado con la

cédula de ciudadania numero 12.523.299 expedida en La Jagua de Ibirico, Cesar, en su condicién

de Jefe de la Oficina de Contratacion, delegado para suscribir minutas contractuales, mediante la
resolucion nimero 00053 del 22 de enero de 2016, por una parte v que para los efectos del
presente documento se denominard EL MUNICIPIO, y CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES,
identificado con cédula de ciudadania No. 77.036.685 expedida en La Paz - Cesar, en su calidad
de representante legal de S.M. PROGRESAR S.A.S. con NIT 900.382.912-5, quién en adelante
se denominara el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes consideraciones: a) Que la entidad debe
satisfacer la necesidad que tiene a través de la presente contratacion. b) Que del contrato
celebrado no se derivara para el MUNICIPIO ningun tipo de relacién laboral. ¢) Que para la
adjudicacion y celebracion de este contrato y de acuerdo con lo establecido en el numeral 9 de la
Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 se adelantd el procedimiento de
Seleccién Abreviada Menor Cuantia AMJI SAMC No. 021 de 2023 y se presenté el proponente
S.M. PROGRESAR S.A.S. d) Que, una vez realizada la verificacion de requisitos habilitantes y
ponderables de la propuesta, se adjudicé la Seleccion Abreviada Menor Cuantia al proponente
S.M. PROGRESAR S.A.S. por ser su propuesta favorable para los intereses del MUNICIPIO. e)
Que existe disponibilidad presupuestal numero No. 2023052600004 de mayo 26, vigencia 2023,
como respaldo presupuestal del proceso de seleccion. f) Que una vez adjudicado el contrato
procede la celebracion del mismo el cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA -
OBJETO: El contratista se obliga para con el MUNICIPIO a realizar el DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA LABOR EDUCATIVA Y DOCENTE EN EL MUNICIPIO
DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR. SEGUNDA - VALOR Y FORMA DE PAGO El valor de la
propuesta presentada para esta contratacion asciende a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MILLONES, QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL, NOVECIENTOS TREINTA PESOS
MCTE ($289.582.930,00). El valor a pagar al contratista por concepto del presente contrato se

cancelara con cargo al presupuesto de la Vigencia 2023. Para la estimacion del presupuesto

oficial, se estimaron cantidades, estudios y productos definidos en el alcance del contrato definidos
anteriormente, mediante la estimacion de tiempos y dedicaciones de personal. FORMA DE
PAGO: El valor de este contrato es la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES,
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL, NOVECIENTOS TREINTA PESOS MCTE
($289.582.930,00), los cuales el MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
ANTICIPO: Correspondiente al 30% del valor del contrato, es decir, OCHENTA Y SEIS
MILLONES, OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL, OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS ($86.874.879), el dinero restante se cancelard mediante CUATRO PAGOS MENSUALES
VENCIDOS, previa presentacion de informe por parte del contratista en el que debe justificar un
avance de las actividades a desarrollar en la ejecucion del contrato, informe de supervision, y
acreditacion del pago de aportes. Nota: El pago quedara sujeto a que el contratista presente la
fotocopia del pago de la EPS y pensiones, al igual que ARL y aportes parafiscales de Sena, ICBF,
caja de compensacion, de conformidad con el Decreto 1703 de 2002 y decreto 510 de 2003 y los
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articulos 50 y 23 de la Ley 789 del 2002, 1150 de 2007 respectivamente. TERCERA -
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las
demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia,
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de las contenidas en las
normas técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza
del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del pliego de condiciones y de las
consignadas especificamente en el contenido del contrato, el contratista contrae, entre otras, las
siguientes: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA se obliga
para con el MUNICIPIO a lo siguiente: - Cumplir el objeto del contrato de conformidad con las
obligaciones especificas descritas, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo
oportuna e idéneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones. - Radicar las cuentas de
cobro con los anexos requeridos para su pago. - Cumplir con los requisitos para el
perfeccionamiento y la ejecucion del contrato. - Acatar las instrucciones que le imparta el
supervisor del contrato. - Las demas afines a su objeto que le sean delegadas por su supervisor. -
Rendir informe de su gestion a la Entidad Contratante. - El cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral de acuerdo con el articulo 50 de Ia ley 789 del 2002y
articulo 1 de la ley 828 del 2003. - Las obligaciones de EL CONTRATISTA se ejerceran de manera
auténoma e independiente, sin el cumplimiento de jornada laboral alguna; sin embargo, sus

servicios seran prestados bajo la continua supervision y coordinacion del Municipio. - Responder -

por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del
contrato. - Presentar en el plazo establecido en los Pliegos de condiciones, los documentos y
cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para
suscribir el Acta de Iniciacion del Contrato. - Programar las actividades que deba desarrollar para
el cumplimiento del objeto del contrato. - Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios
y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato. - Acatar las instrucciones que
durante el desarrolio del contrato se le impartan por parte del Municipio. - Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. - No acceder
a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho. - Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrolio del objeto del contrato. - Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y
ajustes dentro de los plazos convenido. - Mantener vigentes todas las garantias que amparan el
contrato en los términos del mismo. - Acreditacion, de acuerdo con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda. - Actualizacion de las demas pélizas que lo requieran. - Registro fotografico
definitivo. - Presentar toda la informacién requerida por el supervisor o El Municipio. - Acoger las
directrices definidas por el area competente del Municipio, para el personal de perfil social del
Contratista. - Se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una
entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos
y en especial de accidentes de trabajo, y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones
que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes o complementarias, en materia
de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la
propuesta y durante la vigencia del contrato. - El Contratista se obliga a tomar las medidas
necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y los transelntes, de acuerdo con
las reglamentaciones vigentes en el pais. Debera organizar y dirigir el programa y comité de
seguridad industrial del proyecto, de acuerdo con las normas legales vigentes. - Se compromete
a estudiar cuidadosamente todos los factores que puedan influir en la ejecucion de los trabajos,
asl como también a la implementacion de los controles que permitan mitigar los riesgos
asignados al contratante y al contratista. - Rehacer a sus expensas cualquier actividad que
resultare mal ejecutada a juicio del contratista. - Responder por haber ocultado al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion falsa, de
conformidad con la Ley. - Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en este pliego y sus
anexos. - Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrolio del contrato. - Las demas que por ley o contrato le correspondan.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA se obliga para con el
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR, a cumplir con los siguientes requerimientos:

Recurso humano:

Pagina2de6




Cédigo: F - CON - 047
Version: 4 / 04-01-2016

TIEMPO
iTEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD (MESES)
COORDINADOR DEL PROYECTO; PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O
11 |CARRERAS  AFINES  ESPECIALISTA EN UNIDAD 1 4
PROYECTOS DE DESARROLLO, CON 2 AROS DE
EXPERIENCIA.
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON
12 | yN ANO DE EXPERIENCIA UNIDAD ! 4
PROFESIONAL EN PSICOLOGO Y/O CARRERAS
13 | AFINES CON 1 ANO DE EXPERIENCIA UNIDAD 1 4
14 | TECNICO ADMINISTRATIVO - APOYO LOGISTICO UNIDAD 2 4
Actividades:

Entrega de un PIN de acceso a herramientas Educativas que incluye: Test individual de
orientacion vocacional (test individual con respuesta de dos opciones, con el fin de
obtener el tipo de inteligencia que posee cada estudiante, ya sea; lingiistica, logica
matematicas, cinestésica motriz, naturalista, interpersonales, intrapersonal, espacial y
musical) este test tiene una duracién de una hora aproximadamente. Vocabulario
propedéutico para utilizarse en cada un tipo de intefigencia, de manera que el estudiante
adquiera de manera previa €l vocabulario a utilizar en su futura profesion. Importante
informacion que describe las 30 carreras profesionales de mayor trascendencia en
Colombia. Diccionario de la lengua espafiola con mas de 18.000 palabras escogidas
para cualquier tipo de ocasion que le brindan seguridad y liderazgo a los futuros
profesionales por medio del poder de la palabra.1.300 preguntas de cultura general que
enriquecen la formacion integral del estudiante.

Unidad 500

Taller inteligencia lingiistica de 2 horas (incluye profesional en Derecho o carreras a
fines relacionado con la actividad) y Suministro de vocabulario propedéutico acorde al Unidad 6
tipo de inteligencia linglistica

Taller inteligencia logica matematica de 2 horas (incluye profesional en ingenierias o
carreras a fines relacionado con la actividad) y Suministro de vocabulario propedéutico Unidad 6
acorde al tipo de inteligencia logico-matematico

Taller cinestésica motriz de 2 horas (incluye profesional en deportes o carreras a fines

relacionado con la actividad,) y Suministro de vocabulario propedéutico acorde al tipo de Unidad 6
inteligencia cinestésica-motriz

Taller naturalista de 2 horas (incluye profesional en ingenieria agronoma o carreras a

fines relacionado con la actividad,) y Suministro de vocabulario propedéutico acorde al Unidad 6

tipo de inteligencia naturalista

Talleres interpersonales de 2 horas (incluye profesional en ciencias politicas 0 gestion
humana o carreras a fines relacionado con la actividad,) y Suministro de vocabulario |  Unidad 6
propedéutico acorde al tipo de inteligencia interpersonal

Taller intrapersonal de 2 horas (incluye profesional en sociologia/piscologia o carreras a
fines relacionado con la actividad,) y Suministro de vocabulario propedéutico acorde al Unidad 6
tipo de inteligencia intrapersonal

Taller espacial de 2 horas (incluye profesional en médico o carreras a fines relacionado
con la actividad,) y Suministro de vocabulario propedéutico acorde al tipo de inteligencia Unidad 6
espacial

Taller musical de 2 horas (incluye profesional en musico o carreras a fines relacionado
con la actividad) Suministro de vocabulario propedéutico acorde al tipo de inteligencia Unidad 6
musical

Refrigerio para los estudiantes, profesional de cada taller y un apoyo logistico (sandwich

con mortadela y queso, empacado en caja de icopor con refresco o jugo de frutas) para|  Unidad 520
los 48 talleres

Alquiler de sonido (Sonidos para 50 personas) Incluye; 2 cabinas de sonido 500 watt
cada una, 2 hora, 1 consola de sonido, 12 canal, 1 microfono, solapa, Transporte, Servicio 48
Parales y Operador de sonido para cada concurso institucional
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. El Municipio tiene la obligacién de garantizar las condiciones
minimas a partir de las cuales quien realice el contrato, pueda desarrollar su trabajo de una manera
adecuada. 2. Desarrollar los instrumentos de control interno necesario para la adecuada gestion del
proceso de seleccion. 3. Suministrar la informacion que requiera el supervisor y que tenga relacion
directa con la ejecucion del objeto del contrato. 4. Resolver las peticiones presentadas por el
proponente elegido en los términos consagrados por la Ley. 5. Por motivo de contratar el Proyecto,
el Municipio debe asignar un supervisor quien debera realizar la funcion de control y vigilancia del
proyecto. 6. Realizar con el supervisor reuniones periodicas, de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a fin de analizar temas y problemas relacionados con el desarrollo del mismo y acordar
soluciones practicas y oportunas; asi mismo, efectuar seguimiento a los compromisos pactados en
actas anteriores. De lo tratado dejara constancia en actas. 7. Este supervisor que designe el
Municipio debe ser un servidor publico designado para ejercer el control y vigilancia sobre la
ejecucion del contrato de servicios. 8. Pagar en la forma establecida en la Clausula FORMA DE
PAGO, las facturas presentadas por el proponente elegido. 9. Cumplir y hacer cumplir las
condiciones y obligaciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 10.
Las demas que por Ley o contrato le correspondan. CUARTA - ALCANCE DEL CONTRATO: El
objeto del contrato debe ejecutarse de acuerdo con los requerimientos y especificaciones exigidas
en los pliegos de condiciones de la Seleccién Abreviada Seleccién Abreviada AMJI SAMC 021 DE
2023, los documentos y estudios previos; los cuales, junto con la propuesta presentada por el
contratista, hacen parte integral del contrato. QUINTA - SUPERVISION: La supervision sera
ejercida por la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte quien contara con el apoyo de los
profesionales del area, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el cumplimiento
y desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del mismo e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. El supervisor ejercera funciones de
supervision, control, vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. SEXTA - DURACION
DEL CONTRATO E! término de duracion del presente contrato. es de CUATRO (4) MESES,
contados a partr de la firma del acta de inicio. SEPTIMA - LIQUIDACION: Vencido el plazo de
ejecucion del contrato, el funcionario que ejerce vigilancia y control procedera a proyectar la
liquidacién del contrato dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacion. En el proceso de
liquidacién se debe dejar constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al
pago de los aportes en los sistemas de salud, pensiones y aportes parafiscales. OCTAVA: Para
garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que asume el contratista por el presente
contrato, constituird garantia unica de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El amparo de cumplimiento de contrato cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que
se hayan pactado en el contrato garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en
el contrato garantizado. Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una duracion
igual a la del término de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas. BUEN MANEJO DEL
ANTICIPO. Por el 100% del valor del anticipo, y con una duracion igual a la del término de ejecucion
del contrato y cuatro (04) meses mas. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Por el 5% del valor del contrato y una duracion igual a la del
término de ejecucion del contrato y tres (03) afios mas. CALIDAD DEL SERVICIO. Por el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y con una duracién igual a la del término de ejecucion del
contrato y cuatro (04) meses mas. NOVENA - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA Y SUS EFECTOS:
Por expresa disposicion del articulo 18 de la Ley 80 de 1993 la caducidad se declarara cuando se
presente alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato; si se declara la
caducidad no habra lugar a indemnizacién alguna para el contratista, quien se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993. De igual manera también sera declarada
la caducidad cuando el contratista incurra en la conducta prescrita en el articulo 1 inciso 2 de la ley
828 de 2003. DECIMA - MULTAS: En caso de que el contratista incurra en mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones contractuales originadas en este contrato, El MUNICIPIO mediante
acto administrativo motivado, podra imponerle en calidad de muita, sanciones pecuniarias
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, las cuales sumada entre si, no podran
exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito., las
cuales se haran efectivas descontandolas del saldo a pagar, del valor del contrato; sin perjuicio de la
declaratoria de caducidad, cuando el Municipio lo considere procedente. DECIMA PRIMERA -
INTERPRETACION, MODIFICACION y TERMINACION UNILATERAL: Al presente contrato le son
aplicables las clausulas excepcionales consagradas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993 DECIMA SEGUNDA - SOLUCION A CONTROVERSIAS: La soluciéon directa es el
mecanismo adoptado para dirimir las diferencias suscitadas entre las partes, antes de someterias a
la jurisdiccion de lo contencioso administrativo; fracasado éste quedara en libertad las partes
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contratantes para recurrir ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa (articulo 68 y 69 de la ley
80 de 1993). DECIMA TERCERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta
clausula el contratista declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso dentro de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad que estan previstas en la Constitucion, en las leyes,
especialmente la Ley 80 de 1993 y Decretos reglamentarios, que no posee ningln tipo de deuda
con las entidades del estado (Ley 716 de 2001, articulo 4° paragrafo 3°), y que no ha sido
condenado por fallo alguno con responsabilidad fiscal, en detrimento del patrimonio del Estado, por
parte de la Contraloria General de la Republica o alguno de sus delegados en las respectiva
entidades territoriales. DECIMA CUARTA - CESION: E! contratista no podra ceder todo o parte de
las obligaciones que le confiere el presente contrato, sin la autorizacion previa y escrita del
Municipio. DECIMA QUINTA - REGIMEN LEGAL APLICABLE: De conformidad con lo previsto en
el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios los contratos
estatales se sujetaran a la ley 80 de 1993 y a la Ley 1150 de 2007 y en las materias no reguladas
en dicha ley, a las disposiciones civiles y comerciales. DECIMA SEXTA - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y judiciales que se deriven del presente contrato,
las partes acuerdan fijar su domicilic en La Jagua de Ibirico, en el Departamento del Cesar.
DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes, la expedicion del registro presupuestal, y la aprobacion de
la garantia Gnica por la entidad contratante. Para su ejecucion se requiere: a) El pago de todos los
tributos de caracter Nacional, Departamental y Municipal a que hubiere lugar, b) Los demas
requisitos exigidos por la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios Todos los gastos que
demande la legalizacion y del contrato seran por cuenta del contratista PARAGRAGO PRIMERO: EI
contratista tendra un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato, para allegar todos los documentos exigidos por el Municipio, vencido este término sin que
se reunan los requisitos, se entenderé que el contratista renuncia a la ejecucion del contrato y EL
MUNICIPIO podra adjudicar el objeto del contrato nuevamente. DECIMA OCTAVA - PERSONAL Y
EQUIPO: Puesto que el CONTRATISTA ejecutara el objeto del contrato con total autonomia
técnica, administrativa, financiera y sin subordinacion con respecto al Municipio, queda entendido
que no habra vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el CONTRATISTA y el Municipio
de La Jagua de Ibirico. Por lo tanto, seré de cargo del CONTRATISTA el reclutamiento, calificacion,
entrenamiento y dotacién del personal que utilice, lo mismo que el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, aportes a los sistemas generales de seguridad social y aportes parafiscales, asi
como el cumplimiento de normas sobre seguridad e higiene industrial. El CONTRATISTA debera
cumplir todas las disposiciones legales sobre contratacion de personal. DECIMA NOVENA - PENAL
PECUNIARIA: Se estipula como clausula penal pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen al
Municipio por el incumplimiento total o parcial del contrato, para cuyo cobro prestara mérito ejecutivo
el presente contrato, acompafiado de cualquier medio idoneo de prueba del incumplimiento del
Contratista, valor que se hara efectivo sin perjuicio de la imposicion de multas y declaratoria de
caducidad del Contrato. El Municipio, podra tomar directamente el valor de la clausula penal, de los
saldos que adeude al Contratista, por razon del contrato o de la garantia constituida. De no ser
posible, se cobrard acudiendo a la jurisdiccion competente. El Contratista renuncia a cualquier
requerimiento judicial o privado, para hacer efectivas las obligaciones garantizadas. No obstante, El
Municipio podra solicitar al Contratista la totalidad del valor de los perjuicios causados que excedan
el valor de la clausula penal pecuniaria, de acuerdo con la facultad que otorgan sobre el particular
los articulos 1594 y 1600 del Cédigo Civil y en tal sentido se establece contractuaimente, que el
pago de las penas previstas no extingue la obligacion principal contratada y que el acreedor de las
obligaciones podra a su arbitrio pedir el pago de la pena y la indemnizacion de los perjuicios
causados, todo esto previo agotamiento del procedimiento reglado en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007. VIGESIMA - PRORROGA DEL PLAZO: Si las circunstancias de fuerza mayor y/o caso
fortuito de cualquier naturaleza que se produzcan, resultan ser tales que con justicia dan derecho al
contratista a una prorroga del plazo, el supervisor debera determinar la extension de dicha prérroga,
siempre que el contratista dentro de los diez dias calendario anteriores al vencimiento del contrato le
haya entregado los datos completos y pormenorizados de toda demanda de prorroga del plazo que
considere tener derecho, con el objeto que su demanda pueda ser investigada y resuelta. El
contratista debera demostrar la situacion de fuerza mayor o caso fortuito, caso en el cual tendra
derecho a la ampliacion del plazo, pero no a indemnizacion alguna ni a variacion de las condiciones
iniciales. Lo anterior no exonera al contratista de su obligacién de constituir y mantener vigentes los
seguros y garantias que correspondan segun lo estipulado en el pliego de condiciones y sera
responsable de los dafios que sufra el Municipio por no haberlos constituido 0 mantenidos vigentes.
Una vez cese las causales de fuerza mayor o caso fortuito el contratista debera comunicar esta
situacién inmediatamente al Municipio y continuar la ejecucién del contrato presentando la
reprogramacion de este, donde se trate de recuperar el mayor tiempo posible. VIGESIMA PRIMERA
. SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito anteriormente
descritos, se podra suspender temporalmente la ejecucion del contrato. La suspension se hara de
comun acuerdo entre las partes, mediante la suscripcién de un acta donde conste el evento que la
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ocasione. Cuando fuera el contratista el interesado en la suspension, este debera haberla solicitado
por escrito y obtenido el concepto favorable del interventor ylo supervisor, condicién necesaria para
que El Municipio pueda considerar la solicitud de suspension. El contratista debera mantener
vigentes las garantias correspondientes. VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El
CONTRATISTA se obliga a mantener libre al Municipio de La Jagua de Ibirico de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
subcontratistas o dependientes. VIGESIMA TERCERA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor
del presente contrato sera imputado con cargo al rubro de la vigencia 2023 con cargo a la
disponibilidad presupuestal No. 2023052600004 de mayo 26.

Téngase como fecha de celebracion del presente contrato, la suscripcion del mismo por las partes,
de manera digital en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP Il

El presente documento se perfecciona con las firmas de las partes en la plataforma SECOP lI.

POR EL MUNICIPIO, POR EL CONTRATISTA,

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE) (FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

CARLOS ROBERTO BORREGO DAZA CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES
JEFE OFICINA DE CONTRATACION CC No. 77.036.685 de La Paz - Cesar

Rep. Legal S.M. PROGRESAR S.A.S.
NIT. 900.382.912-5

Elaboré: MARLEM ESCORCIA GRAVINI
Asesora Juridica Externa

Revisé: CARLOS ROBERTO BORREGO DAZA
Jefe Oficina de Contratacion
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ACTA DE INICIO
DOCUMENTO UNICO
Acta de inicio CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 249 de 2023
Fecha de elaboracion | 17 | 8 [2023]
DD MM AA

1) Mediante la suscripcién de la presente acta de inicio, el contratista y el Supervisor asumen plena responsabilidad por la
veracidad de la informacion en ella contenida, especialmente respecto a:

- Condiciones técnicas y econémicas que viabilicen el inicio del contrato

- Fecha de iniciacion y terminacion del contrato de acuerdo a las condiciones establecidas

- Verificacion del personal oferido en la propuesta y su inscripcion al sistema de seguridad social.

) El supervisor ha revisado y verificado toda la documentacion del proceso de contratacion previo a la firma de esta

acta.
Numero de cion trato 249 DE 2023
Tipo de contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

numero de RP: RP 20230816003
Fecha de RP: 16 de agosto de 2023
Objeto del contrato:

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA LABOR EDUCATIVA Y DOCENTE EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO - CESAR.

Localizacion del proyecto: LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR
Plazo de ejecucion inicial del contrato: 4 MESES

Fecha de Suscripcién de contrato: L 16 [ 8 [ 2023]

DD MM AA
Valor del Contrato $ 289.582.930,00
Nombre del contratista: S.M. PROGRESAR S A S.
Nombre del interventor: N/A
Nombre del supervisor: RODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ

En La Jagua de Ibirico, a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de 2023, se reunieron CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES RL
de S.M. PROGRESAR S.A.S., como contratista, Y RODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ como supervisor con el fin de dar INICIO =
contrato de Prestacion de Servicios N° 249 de 2023; de acuerdo a los lineamientos expuestos en la minuta del contrato.

Por lo anteriormente expuesto, después de haber revisadao el cumplimiento de todos los requisitos de ejecucion del presente

contrato, tal como lo consagra el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, resulta procedente
suscribir la presente acta de inicio.

Para constancia de lo anterior firman la presente acta los que en ella intervinieron a los diecisiete (17) dias del mes de
agosto de 2023.

C_/z_ﬁ1o \(&o"o‘s\

CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES . O ALBERTO SOTO GAMEZ
RL - S.M. PROGRESAR S.A.S. SECRETARIQ DE EDUCACION CULTIURA Y DEPORTE
CONTRATISTA SUPERVISOR

Proyecté:  SARA ESTHER SEGUANES RANGEL
Secretaria Ejecutiva
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VIGILADD *

sSeqguros
@mundlal oty sassy Conom

Eiigingh DE SEGUROS S A TELEFONO 2
tu compania siempre Dala 20230816 18:04:30 -05:00
NIT 860,037 0136 Codigo de Seguridad:  fbw@etWDweMBSOvdzMBcPg==
SOMDS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA BEGIMEN COMUN - AUTORE TENEDORES
No. POLIZA B-100039464 No. ANEXO @ uuccmﬂcmo 22207970
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION 16/08/2023
VIGENCIA DESDE ! VIGENCIA HASTA . DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE
@8:00 Horas Del 16/88/2023 | 24:98 Horas Del 16/12/2026 N/A N/A
TOMADOR S.M PROGRESAR
DIRECCION DG 1 NRO 4-125 BRR CINCO DE MARZO
ASEGURADO  MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR
DIRECCION CALLE 6 NO. 3A-23
BENEFICIARIO  MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR
DIRECCION CALLE 6 NO. 3A-23
OBJETO DE CONTRATO

DIREC

couu\ﬁh MUNDIAL DE SEGUROS S5.A.

ON GENERAL CALLE 33N 68
JRESA00 FAX ZRS1720 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

24P1S05 1,27 31 -BOGOTA

POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO

ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882

VERSION CLAUSULADO 86-04-2021-1317-P-85-PPSUSZRE00000059-D0GT

No. RIESGO

SUC. EXPEDIDORA

AGENCIA BUCARAMANGA

VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

N/A

No. DOC. IDENTIDAD
. TEtFONO
No. DOC. IDENTIDAD
TELEFONO
No. DOC. IDENTIDAD
TELEFONO

N/A

900.382.912-5

3116848041

800.108.683-8
5769206

' 800.108.683-8
5769206

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJVICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO. 249- 2023 CUYO OBJETO ES DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA LABOR EDUCATIVA Y DOCENTE EN EL MUNICIPIO DE LA

JAGUA DE IBIRICO-CESAR.

' NOMBRE DEL AMPARO ' VIGENCIA DESDE
CUMPLIMIENTO 98:08 Horas Del 16/88/2023
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 00:8@ Horas Del 16/88/2023
PRESTACIONES SOCIALES 20:00 Horas Del 16/88/2023
CALIDAD DEL SERVICIO 09:00 Horas Del 16/08/2823
INTERMEDIARIOS TIPO
TODO SEGUROS LTDA AGENCIAS
DISTRIBUCION COASEGURO
Y 7 T
COMPARNIA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER

CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 16/08/2023

VIGENCIA HASTA
24:00@ Horas Del 15{04!1824-
24:08 Horas Del 16/04/2024
24:08 Horas Del 16/12/2026

24:90 Horas Del 16/84/2024

TOTAL ASEGURADO §

% PARTICIPACION
100,00

| CERTIF.LIDER % PARTICIPACION

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

PRIMA BRUTA

SUMA ASEGURADAS

28.958.293,00
86.874.879,00
14.479.146,50
28.958.293,00

159.270.611,50

DESCUENTOS
EXTRA PRIMA
PRIMA NETA
GASTOS EXP.
WA

TOTAL A PAGAR

VALOR PRIMAS

77.434,00

232.301,00

193.267,00

77.434,00

$ 580.436,00
$

$ 580.436,00

$ 5.000,00

$ 111,233,008

$ 696.669,00

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE

DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

o
&

£L TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROME TE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA

O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A Mi DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGURQS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

Seguros SA.
ANGELA - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO

€€ 52646070

gE Cumplimos las suefos de nuestro planeta reciclando reponsablemente
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento

TOMADOR

Lineas de Atencién al Cliente:

« Nacional: 01 8000 111 935
» Bogota: 327 4712-327 4713

AFH AT 2 1| & FAMARA FOY OMIMANA OF | 4 NFRAFSTRINTIIRS vV OAKA - ADF




PROPUESTA ECONOMICA




i : FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES EXPLORATORIAS EN LOS ESTUDIANTES DE 6°,7°8°Y9°

DESCRIPCION

‘ UNIDAD ‘CANTDAD_:

1. RECURSO HUMANO

EN LOS CORREGIMENTOS DE LA PALMITA Y LA VICTORIA|

RO Vg
| (MESES)

|Coordinador del proyecto; Profesional en administracion de empresas y/o i
wmmaﬁ\asespmﬂ'smgnpmyacmdaDesanob,WnZ&mde [
jexpanerm \
12 1measmalen ngemer[ede sistemas oon un afio de experiencia

_ 1Tscnbo administrativo - apoyo logistico

Enhaga de un P!N de acceso a hemamientas Educativas que nduye Tm'
individual de orientacion vocacional (test individual con respuesta de dosl
lopciones, con el fin de obtener el tipo de inteligencia gue posee cada
‘esmdme ya sea; lnglistica, logica matematicas, cnestésica motnz.|
‘mtumiss interpersonales, intrapersonal, espacial y musical) este test tiene|
\una duracén de una hora aproximadamente. Vocabuiario propedéutico para|
|utiizarse en cada un tipo de inteligencia, de manera que el oﬂudmteadquml
'de manera previa el vocabulario & utiizar en su futura profesion. Importante|
nforrnaouén que describe las 30 cameras profesionales de mayor trascendencia |
en Colombia. Diccionario de la lengua espafiola con més de 18000pahbms!
|escogidas para cualquier tipo de ocasién que le brindan sequridad y iderazgo a|
|los futuros profesionales por medio del poder de la palebra. 1.300 preguntas de|

iwltum general que enriquecen la formacion integral del estudiante. \

21

|Profesional en Psicologo y/o cameras aﬁfnes con 1 afio de experiencia f

Unidad

4 100% |

100%

100%

S

4 8%

DEDICACI?N |

VIUNITARIO

VITOTAL

3.370.000,00 |

250000000 |
250000000

150006003

SUBTOTAL RECURSO HUMANO|

| |Taller inteligendia finglifstica de 2 horas (incluye profesional en Derecho o
22 lmmm a fines relacionado con la actividad) y Suministro de vocabulario

| |propedéutico acorde al tipo de inteligencia fingdistica

|Tallar inteligencia logica matematica de 2 horas (incluye profesional en

)ngemﬂasomnerasam:elmdomnbmdad)ySunmmde

|vocabulario propedéutico acorde al tipo de inteigencia logico-matematico

‘Talhrmes!tscamotrzdﬂha‘as(nwyepmfmdendmom

nfmmhmnmomnhacmdad)ySumnmdevombuBmpmpedéum

|acorde al tipo de inteligencia cinestésica-motriz

23

|24 |

Unidad |
Unidad 6

Unidad

600.000,00/
600.000,00|

600.000,00|

13.4m.ooo.uo§

10 000 000 E}D
10 000 000 00
9.600.000,00
 43.080.000,00

60.000.000,00|

Taller naturalista de 2 horas (inckiye profesional en ingenieria agronomao |
\cameras a fines relacionado con la actividad,) y Suministro de vocabularo |
| propedéutico acorde al tipo de inteligencia naturalista |
LTdbres interpersonales de 2 horas (incluye profesional en ciencias politicas o
gestion humana o camreras a fines relacionado con la actividad,) y Suministro
\de vocabulario propedéutico acorde altipo de inteigencia interpersonal

| Taller intrapersonal de 2 horas (incluye profesional en sociologia o careras a
fines relacionado con la actividad,) y Suministro de vocabulario propedéutico
!awdealtbode inteligencia intrapersonal

1 25

|26

| 27

Unidad

Unidad

Unidad

Taller espacial de 2 horas (incluye profesional en médico o careras a fines
| 2.8 |relacionado con la actividad,) y Suministro de vocabulario propedéutico acorde
al tipo de inteligencia espacial o
[Taller musical de 2 horas (incluye profesional en musico o cameras a fines
29 Ire!anonado con la actividad) Suministro de vocabulanio propedéutico acorde al
_|tipo de infeligencia musical

Unidad

Unidad | 6

SUBTOTAL ACTIVIDADES

3.2 |(sndwich con mortadela y queso, empacado en caja de icopor con refresco o

ugo de s para o 48 taleres
|Alquier de sonido (Sonidos para 50 personas) Inciuye; 2 cabinas de sonido
mewanmdauna 2 hora, 1 consola de sonido, 12 canal, 1 micréfono,
sohpa Transporte, Parales y Operador de sonido para cada concurso

| 33 |

[Refrigero para los estudiantes, profesional de cada taller y un apoyo bgistico|

3 LOGISTICA TALLERES
Unidad i
|
'}

520

Senvico | 48

 SUBTOTAL LOGISTICA PARA LAS ACTVIDADES

3.600.000,00/

3.600.000,00

88.800.000,00

400.000,00

3.380.000,00

19.200.000,00

 22580.00000




4. CONCURSO DE CULTLIRA GENERAL INSTITUCIONAL FASE 1

|Refrigerio (sandwich con mortadela y queso, empacado en caja de icopor con

41 refresconmudalnnas)pamestm\tss(w) para el concurso de cultura

|Refrigerio (ﬁndwchcmmmadehyiimoigrﬁpamdomcﬁpdemormn
refresco o jugo de frutas) para estudiantes (50) para el concurso de cultura

E 42
| \general en |a institucion Agropecuaria La Victoria

Unidad

50

' - 6.500,00

43 Hiratachn para la fase 1, pacas de agua por 25 uidades. Concurso o
) ‘|Insmucx§neducaﬂvuLanmRa
14'4 I[nstrmu':nAgmp_ecmLan

Ahuihrdasmido(SmdosmSDpem)!nd:ye 2 cabines de sonido

45 {500 watt cada una, 2 hora, 1 consola de sonido, 12 canal, 1 micrfone,

mst_uuuoru B

ipn4.ﬁ ‘Méicténdehomrpafabsastudnntesquempasamnabm

'Hidratacién para la fase 1, pacas de agua por 25 unidades. Concurso fase 1 g

“Unidad

325.000,00

7.000,00 |

TDOOOOI

800.000,00

560.00000

SUBTOTAL CONCURSO INS'ITI'UCDNAL FASE1
5. CONCURSO DE CULTURA GEHERAL NSTITUCDNAL FINAL

f " |Refrigerio (sindwich con mortadela y queso, empacado en caja de icopor con |
54 |dmomdemm)pmummm(10))pmdmmdemm

Refman(smdw:hoonmonadehyquam empacadoeneapdemwcon |

52 \raﬂesmopgodeﬂum)pmeslmmm)mdmnmdeaﬁum

mrdenlamsmmmgmpemmmvuom

Unidad

Unidad

10

5 | ‘Hmtmparalatasﬂ pacas de agua por 25 unidades. Concurso
| ™" institucién educativa La Paimita
59 | {Hidratacion para la fase 1, pacas de agua por 25 unidades, Concursa fase 1
| " linstitucion Agropecuaria La Victoria
Ahu:brdamdo{SomdospamSOpemnas)lnd:ye 2 cabinas de sonido
1500 watt cada una, 2 hora, 1 consola de sonido, 12 canal, 1 microfono,
\solapa, Transporte, Parales y Operador de sonido para cada concurso
linstitucional
JPmuuﬁnummvnamdaesldmequeowpeelmerpuestommda
516 wnu.m Computador Portétil 15.6" Pulgadas ef251% AMD Ryzen 5 - RAM
18GB-Disco SSD512GB
\Pmmucbnonmwoacadaaslmmqmmeisegundopcmtn
|Memoria Intema 64 GB, Memoria RAM 4 GB, Velocidad del Procesador 4x
| 517 |A53 a 2,3 GHz + 4x A53 a 1,8 GHz, Duracion de la Bateria 8 Horas
| Aproximadas, Opciones de Conectividad
|Blustooth WiFi
'Pmm&nonwﬁvoamdaaﬂdwﬁnqwmdmm Reloj
|Inteligente Smartwatch, * Dimensiones: 41mm * 35mm * 10.9mm
| 518 j'Peso: 35g (con correa) 21g (sin comea).” Material comea: TPU" Bateria: 230
\mAh * Reloj Inteligente Xiaomi Mi Watch Lite
|* Base Cargador USB * Manual de Instrucciones (Multlenguae).
Pmmudbnomuﬁvoaudautﬁmiaqmmdmmmﬁomm
|concurso Audifonos Bluetooth earbuds, Resistente al agua Si, Salida auxiiar

515.

519 o fessional tuner, Aisiador de sonido S, Materiel de la aimohadila Gom,

Cmpanbidad Universal, Conectividad Bluetooth, Incluye micréfono Si, g,Qué
lincluye? Auriculares + caja de carga

|
+
1
|

i
\
1

|de 3.5 mm No, Tipo de auricular Auriculares in ear, Audio HQ Superior sound - |

\concurso Audifonos Bluetooth earbuds, Resistente al agua Si, Salida audiar |
de 3.5 mm No, Tipo de auricular Auriculares in ear, Audio HQ Superior sound - |

5.20 |Professional tuner, Aislador de sonido Si, Material de la almohadilia Goma,
|Compatibiidad Universal, Conectividad Bluetooth, Incluye micréfono S, g,Qué
|incluye? Auriculares + caja de cargaético, Compatibiidad Universal,
|Conectiidad Bletooth

servicio

Unidad

\PerWnonwmvowadaeshmfequouwpaermmommenmda i

~ SUBTOTAL CONCURSO INSTITUCIONAL FINAL
SUBTOTAL GENERAL

202400000

65.000,00 f

NA(19%)
TOTAL|

197.930.320,00




INICIATIVA PARA LA EXALTACION DE LA LABOR DE LOS AGENTES EDUCATVDS
EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

1. LOGISTICA
DESCRIPCIO UNIDAD CANTIDAD cosTo COSTO
. DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
| Hidralodn . botelia de agua pomdia
11 X600 mi [ Unidad 1000 170000 170000000
Refngencs [sdndwich con moriadela, empacado an caja de
1
2 1 aon rekesco o jugo de hutes Unidad 470 850000 305500000
13 |Aquierde o con capacdad para 500 Unidad 1 30080000 300000000
14 |Aquier de sllas decoradas Unidad 500 130000 65000000
15 |Aquierde mesasy manwiana Unidad 5 800000 30000000
Aquier ds sondo. inciuidos ransporie,
8 |oparador, almentacén plana siécxica, Unidad 1 400000009 400000000
duminacian. cabinas {para 500 persanas)
Amusrzos especal 195 buRTgourmel
{incuys prowina. sopa.harna )
17 Jubérouio, verduras, jugo natirai x 300 mi) Undad 47 30.000.00 14.100000.00
{™] serwdo a la masa
13 Estacdn de Ca% (masa suxtar - 100 tvios y 50 aromaicas, Unidad 3 150.00090 45000000
azucar yoparano|
SUBTOTAL LOGISTCA 27 .255000.00
2. INCENTIVOS - CONCURSOS
mem | DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
Baden (Cafa Auminio 331 3 Terador de Suspensan
|Celantera 207 Recormdo de la Suspension 100 mmm
{Manubro 31 3 Oversde SWALLOW en Auminio da madad
21 |31.8°22 2°600MM Suspension Trasera Con recarga Franos unidad 1 1.000 00300 100000000
de Disco en A W e Llanta Delantero y
Trasera. Damero del Disco 180MM Maniar de Cambios
Manaclias de Camdio Shimana RavoShk EawyGig)
Table: Procesador MadaTek® MT27858
Memona RAM: 1G3 LPODRI soidada a! sstema
Amacanameni 16 (8 Ssema Opsratw Android 3 Pre
. 1
22 | paviata 7 {1024800;, PS. 50% NTSC gamat 350 s yuna unked $0000.00 #0000
BNologa capasiva y mulstictl de § puntos Conectwdad Wil
Buyenoh 42 Camara 2MP
Auddonos manos fres lares nalamp n
23 |hasta 5 horasen uso "Batera de audifonos 30man Batena da undad 1 100.000 00 100000 00
caja: 250mah y Distanca de comuncaadn: 10m
Padanis Bustoh haidmbrco Buetooh® 5 oon 2 vecesia
24 |velondad y4 vecss al alcance Compaibia con dispositvas zon unidad 2 25020000 50000000
Suspoh Bawria duradera con carga USBiga C
Smarwaih Modo da carga carga magnétca
25 |Panwila thcil panialia compledments WcH undad 2 20900000 40000000
Bawria: 200mAnh, Mawenal de [a correa. gel de siice
Capiios Secador Potenca: 1000 W Voitse: 110 V150-80 Hz
28 | Cabie de aimmantacin:6.6 & Peso: 2293 0z e ¢ ouam s
27 |[Venttadortorre de 45 WATTS- 120V undad 3 20000000 60000300
Vajitas de 6 pueston Masenal Poroslana, Numero da
28 | pwzas 30.6 Patos de Fondo: 6 Pabs Ensaiada, § Bowls y undad 1 38000000 38000000
8 Mugs
Baligraty con cuerpa y capuchin de acero inoxdabdle, :
29 | 525 om x 175 omx § om en empagua undad 2 12000000 24000000
Manquina para afeitar {*1x capilio de limpieza +1x Cable de
99 Carga USS +1x ubricante “4x pames) undad ¢ 15000000 600.000.00
211 |Kits de Beleza nduye (Crama. splash y ban Body unidad 4 10000009 40000000
Morrai Cusnia con miiaies Doisllos axmmos & nemos para
guardar lo que Necssis. Un amMpko COMPAriMenD princnal.
212 [un dolsito indapendients Poria PC de 147 correas ajustables y unidad 2 22000000 44000000
aspaldar acolchada con armash para mayor confort bolsilio
sacre y pasador para Jusar 3 maleas da vaje
SUBTOTAL INCENTIVOS - CONCURSOS 578000000
3 RECORDATORIOS
TEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
31 |Poncho aresanal Tamafio Unico Tom X 1400 undad 430 4280000 18404 00000
32 |Sombraro aguadedo mjido a mana en paima da raika undad 43 4500000 19.350.00000
SUBTOTAL RECORDATORIOS 17754 00000
4. PRESENTACIONES ARTISTICAS
TEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
Prasentacén mysical come apoyo a 'a dvuigaodn y
4.1 |pressrvacdn bidénca del genero valanan dedarada Undad 1 200000000 200000000
parimonio por la UNESCO
a2 :’:""":“"" i Orposets Sapiom [Conjunlo 4112 Unidad 1 200000000 200000000
43 |Presentandn de grupos cultirales [Danzas y amboras) Unidad 1 223000000 22300000
SUBTOTAL PRESENTACIONES ARTISTICAS 623000000
SUBTOTAL T7819.000.00
WA 19% 1463161000

9165261000




RECURSO HUMANO




COORDINADOR DEL
PROYECTO
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PROGRESAR

FORMATO No. 13
MODELO CARTA DE COMPROMISO

La Jagua de Ibirico - Cesar, 04 de agosto de 2023

Sefiores:

OFICINA DE CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO
Ciudad.

Ref.: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA AMJI SAMC No. 021 DE 2023

Yo, MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.064.119.177
expedida en La Jagua de Ibiico - Cesar, me comprometo a prestar mis servicios como
COORDINADOR con la dedicacion establecida en el pliego de condiciones, a la sociedad, SM
PROGRESAR S.A.S en caso de que este resultare adjudicatario en la presente Seleccion
Abreviada.

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no
he sido sancionado dentro de los dos afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las
propuestas.

Atentamente,

Hahd QIM(C{ Swvz ‘ .
MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA
C.C. No. 1.064.119.177 de La Jagua de Ibirico — Cesar

Coordinador

Diagonal 1 # 4 - 125 Barrio 5 de Marzo - La Jagua de Ibirico
3116848041

celsosuarezm@hotmail com
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Maria Camila Suarez Toloza

Administradora de Empresas
Linkedin: www.linkedin.com/in/maria-suarezy
Mobile: (+57) 3103428253

Email: mcsuarezty@gmail.com

La Jagua de Ibirico, Cesar.

-

Profesional en administracion de empresas, con experiencia en formulacién y evaluacion de proyectos y
administracién de recursos humanos. Soy partidaria de revisar procesos para hacerlos mas agiles, sencillos y
eficaces. Cuento con una educacion integra, caracterizada por ser una persona proactiva, con criterio y
capacidad de analisis orientada a los resultados y al cumplimiento de objetivos.

4 S.M Progresar y Fundesarrollo de La Jagua

Responsabilidades y Cargos:

e Coordinador del proyecto | contrato de prestacion de servicio n° 310-2022 |
Fortalecimiento de las habilidades exploratorias de los estudiantes de las instituciones
educativas oficiales del municipio de La Jagua De Ibirico, Cesar — S.M Progresar, 2022.

e Director de Interventoria | Contrato de prestacion de servicio 239-2021 Interventoria
técnica administrativa y financiera para implementacién de un programa de sustitucion de
vehiculos de traccion animal que impulsen el crecimiento de la actividad de transporte de
carga en el municipio de La Jagua De Ibirico, Departamento Del Cesar. — Fundesarrollo de
La Jagua, 2021.

e Coordinador logistico | contrato de prestacion de servicios No Aoog-2021 | “Apoyo
logistico para el desarrollo de una jornada interinstitucional (alcaldia municipal, policia,
ejercito) comando situacional integral, a desarrollarse en el corregimiento de Zapatosa
municipio Tamalameque, cesar” Fundesarrollo de La Jagua

e Coordinador de actividades | contrato de prestacion de servicios No 177-2021 | "Apoyo
logistico a los procesos de socializacion y espacios de participacion con los miembros de las
mesas de trabajo en el Municipio de La Jagua de Ibirico, Cesar” Fundesarrollo de La Jagua

e Profesional en Administracion de Empresas |Contrato de consultoria N° 079-2021| Objeto
“Caracterizacion y diagnostico a los comerciantes del mercado pUblico del municipio de la
Jagua de Ibirico, Cesar.” Fundesarrollo de La Jagua Fundesarrollo de La Jagua

e Profesional en Administracion de Empresas | Contrato de consultoria N° 431-2020 |
Objeto “Formulacién y adopcion de la politica publica de diversidad cultural en el plan
municipal de cultura de la Jagua de Ibirico, Cesar Fundesarrollo de La Jagua

e Profesional en Administracion de Empresas | Contrato de consultoria N° 351 — 2020 |
Objeto “Caracterizacion y diagndstico de las unidades productivas y/o asociaciones de
mujeres del municipio de La Jagua de Ibirico, Cesar” Fundesarrollo de La Jagua




racticas Profesionales |Recursos Humanos, Suramericana S.A | 12- 2016/ 12- 2017
Responsabilidades:

¢ Realizé la Induccion del SG-SST para las personas de nuevo ingreso del Grupo Sura

Gestién de proveedores Via SAP

Administré Presupuesto de Salud Integral e Inventario

Coordind y gestion6 programas a cumplir del SG-SST

Gestion de elementos de proteccion personal, elementos de emergencias, elementos del

puesto de trabajo Via SAP

e Responsable del cumplimiento de los planes de accién de las Caracterizaciones de
accidentalidad, Medicina laboral e Inspecciones de Seguridad.

EDUCACION

e Administracion de Empresas, Universidad del Norte, Colombia 2013 - 2018
e Especialista en Proyectos de Desarrollo, Esap, Colombia 2022-2023

OTROS ESTUDIOS
. Seminario Disefio y Formulacion de Proyectos, Universidad Pontificia
Bolivariana | 2021
. General English, Education First London | 2019
. Excel Avanzado, Universidad del Norte | 2018
. Diplomado En Alta Gerencia, Politécnico de Colombia | 2016
. Diplomado en Auditoria de la Calidad, Politécnico de Colombia | 2016

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

e Merecedora de la Beca Oportunidades para todos para estudios de pregrado en
Administracion de Empresas, La Jagua de Ibirico Cesar.

IDIOMAS Y SOFTWARE .

. Espafiol: Hablante Nativo

. Inglés: Usuario Independiente B2

3 SAP® ERP, Success Factors.

. Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint, Outlook.

eferencias a su solicitud.

Maig C Sere2T.

MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA
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4Y CONSEJO PROFESIONAL
ghif’ ¥ de Administracion de Empresss
S

Intogridad, Servicia y Excelencia
REPUBLICA DE COLOGMS!
Ministerio de Comercio, tnc'ustna v Turisme

T.P. 125765
MARIA CAMILA
SUAREZ TOLOZA
C.C. 1064118177
ADMINISTRADOR DE EMPR

Z :
UNIVERSIDAD DEL NORTE

Fecha del titulo. 21/08/2018

ST A

s




REPUBLICA DE COLOMBIA

\ POLITEGNIGO

=mn=_.=z_m_>

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA

Con Documento de Identidad No 1064119177

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

MEDELLIN - MAYO 06 DE 2016
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas @
Registrado en el Libro de Actas No 0020160506 —uc_._.—.mﬁz_ rw't &
I_, = tcoLomBEl
T:ﬂgb Y CODIGO DE SEGURIDAD ..momom&

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo

e



REPUBLICA DE COLOMBIA
7t _uo_._._.moz_oo

COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA

Con Documento de Identidad No 1064119177

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN FINANZAS

MEDELLIN - 27 AGOSTO DE 2016 A 30 SEPTIEMBRE DE 2016
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020160930

FIRMA Y CODIGO cm mmmcz_c>c 160930A

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




REPUBLICA DE COLOMBIA

O POLITECNIGO

Iml._:na:_gm;

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 9005470304

HACE CONSTAR QUE:
MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA

Con Documento de ldentidad No 1064119177

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN GERENCIA DE PROYECTOS

MEDELLIN - SEPTIEMBRE 16 DE 2016
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020160916

\\_,__Egz_@

IRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 160916

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo
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Fun@!o
De La Jagua

Nit: 900430855-1

EL REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDESARROLLO DE
LA JAGUA
NIT: 900.430.855-1

CERTIFICA

Que MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA identificado con cédula de ciudadania
No. 1.064.119.177 de La Jagua de Ibirico — Cesar, presté sus servicios
profesionales como PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS en
el contrato de consultoria No. 431 - 2020 que tiene como objeto:
“FORMULACION Y ADOPCION DE LA POLITICA PUBLICA DE DIVERSIDAD
CULTURAL EN EL PLAN MUNICIPAL DE CULTURA DE LA JAGUA DE
IBIRICO, CESAR” durante tres (03) meses, en el periodo comprendido entre el 29
de septiembre de 2020 al 29 de diciembre de 2020.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dias del mes
de enero de 2021.

Atentamente,

Cand L é!ﬂn.&&-‘ ﬁé\) '7
AIME LUIS CUADRO FLORES
/ C.C. 1.083.452.822 de Ciénaga — Magdalena
CEL: 3165784046

Calle 12 # 3° - 66 Barrio la Y - La Jagua de lbirico, Cesar
Tel: 3165784046

E-mail: fundesarrollodelajagua@gmail.com
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PROGRESAR

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE S.M. PROGRESAR
S.A.S
NIT: 900.382.912-5

CERTIFICA

Que MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA identificada con cédula de ciudadania
No. 1.064.119.177 de La Jagua de Ibirico — Cesar, prestd sus servicios a esta
empresa como ASESORA DE PROYECTOS, con una duracién de un (01) afio y
seis (06) meses desde el 11 de enero de 2021 hasta el 11 de julio de 2022,
demostrando ser un profesional comprometido en las labores asignadas a su
cargo.

En constancia y fe se firma en La Jagua de Ibirico, Cesar a los veintinueve (29)
dias del mes de julio de 2022,

Cb/-ﬂ_g o ,/GORLT

CELSO ANTONI® SUAREZ MDRALES
C.C. 77.036.685 de La Paz - Cesar
Representante Legal SM PROGRESAR S.A.S
3116848041

DIG. 2 #5-25, Teléfono 5769327 La Jagua de Ibirico - Cesar




Codigo: F -SGC - 007
Versién: 5 /02-03-2016

LA JAGUA DE BIRICO

5. | PROFESIONAL LICENCIADO EN | PABLO SERGIO ARIAS BARRERA
| ESPANOL Y LITERATURA CON
MAESTRIA EN EDUCACION

NOTA: La anterior informacion se extrae tacitamente de los datos consignados en la
propuesta, la minuta contractual, actas de terminacion y liquidacion.

Dada en La Jagua de Ibirico, Cesar, a los tr ﬂn (31) mes de julio de dos mil
veintitrés (2023). ]

RO RTO SOTO GAMEZ
Secretario de Educacion, Cultura y Deportes

Proyecto: RODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ
Secretario de Educacion, Cuftyra y Deportes

Reviso: RODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ&
Secretario de Educacion, Cultura y es

P

-

—_ gy
EL PUEBLO PRIMERO -~ 3 EL PU?B'LU

Pagina Web www lajaguadeibirico-cesar gov.co
Correo Institucional a_lcaldia@laj_agup‘g‘e_ipmoo-oesar gov.co PmMERU




Cédigo: F -SGC - 007
Version: 5 /02-03-2016

LA JAGUA DE IBWRICO

CERTIFICACION

Consecutivo:
GDE - 050

EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
JAGUA DE IBIRICO

CERTIFICA

Que SM PROGRESAR S.A.S, ejecuté el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 310 de 2022 suscrito con esta entidad.

| CONTRATANTE | MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR '
NIT  800.108.683

"CONTRATISTA | SMPROGRESAR SAS T
NIT 900382912-5
"OBJETO FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES

1 EXPLORATORIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
| DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR 7
"VALOR TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE  MILLONES,
: | NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
| . CUARENTA Y CINCO PESOS (399.965.545,00) -
"VALOR TOTAL TRESCIENTOS  NOVENTA Y NUEVE  MILLONES,

' EJECUTADO NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
l , CUARENTA Y CINCO PESOS (399.965.545,00)
| PLAZO TOTAL CUATRO (04) MESES

EJECUTADO | B -
"FECHA DE INICIO | 12 DE AGOSTO DE 2022 : )
"FECHA DE | 12 DICIEMBRE DE 2022
. TERMINACION | - 1
[ i EQUIPO DE TRABAJO

1. | COORDINADOR _ MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA
2. |PROFESIONAL EN INGENIERIA | MEDYS DAMAR PENARANDA ROMERO
| | DESISTEMAS ) N
3. | PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA | ALBERTO JOSE MENDOZA
i VILLANUEVA _
4. | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA | RAFAEL MORENO VILLARREAL
. | CON MAESTRIA EN EDUCACION

- ——

-
EL PUEBLO PRIMERO -
Pagina Web: www lajaguadeibirico-cesar gov.co ﬂ. PUEB!.U
Correo Institucional alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov.co PRIMERD

e mmaname  FEAARAL P (AAEETRONA
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PROGRESAR

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE S.M. PROGRESAR
S.A.S
NIT: 900.382.912-5

CERTIFICA

Que MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA identificada con cédula de ciudadania
No. 1.064.119.177 de La Jagua de Ibirico — Cesar, prestd sus servicios como
COORDINADOR en el contrato de Prestacion de Servicios 310 — 2022 que tiene
como objeto: “"FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
EXPLORATORIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO,
CESAR” con una duracion de cuatro (04) meses desde el 12 de agosto de 2022
hasta el 12 de diciembre de 2022, demostrando ser un profesional comprometido
en las labores asignadas a su cargo.

En constancia y fe se firma en La Jagua de Ibirico, Cesar a los diez (10) dias del
mes de mayo de 2023.

C(Lz o ./ GORLT
CELSO ANTONI® SUAREZ MDRALES
C.C. 77.036.685 de La Paz - Cesar
Representante Legal SM PROGRESAR S.A.S
3116848041

DIG. 2 #5-25, Teléfono 5769327 La Jagua de lbirico - Cesar




LA JAGUA DE IBIRICO

Codigo: F -SGC - 007
Versién: 5/02-03-2016

CERTIFICACION

| Consecutivo:
GDE - 051

EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA

JAGUA DE IBIRICO

CERTIFICA

Que FUNDESARROLLO DE LA JAGUA, ejecuté el CONTRATO DE CONSULTORIA N°
431 de 2020 suscrito con esta entidad.

' CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR
NIT 800.108.683
' CONTRATISTA FUNDESARROLLO DE LA JAGUA
CNIT 900430855-1 -
 OBJETO FORMULACION Y ADOPCION DE LA POLITICA PUBLICA DE
1 DIVERSIDAD CULTURAL EN EL PLAN MUNICIPAL DE
| CULTURA DE LA JAGUA DE IBIRICO 2020-2023
'VALOR CIENTO CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS
! VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
A | (150.625.440,00)
' VALOR TOTAL CIENTO CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS
 EJECUTADO VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
| (150.625.440,00)
' PLAZO TOTAL TRES (03) MESES
' EJECUTADO S i
' FECHA DE INICIO | 29 DE SEPTIEMBRE DE 2020
' FECHA DE 29 DICIEMBRE DE 2020

TERMINACION
'; EQUIPO DE TRABAJO
| 1. | Coordinador Del Proyecto MARIELMA MARTINEZ CORDOBA
' 2. | Coordinador De Actividad ALBERTO JOSE MENDOZA
[ VILLANUEVA

[ 3. Profesional
Sistemas

ingenieria De | NICOLAS EDUARDO MEJIA RIOS

| 4. Profesional En administracion De

Empresas

MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA

5. | técnico En Salud Ocupacional

DIANA MILETH BORREGO DAZA

| 6. Profesional En Derecho HECTOR ENRIQUE MENDQZA
VILLANUEVA
-
- ‘:' - -
EL PUEBLO PRIMERO -
Pagina Web: www lajaguadeibirico-cesar gov.co El PUEBI.O
Correo Institucional alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov.co PRIMERO




Cédigo: F -SGC - 007
Versién: 5/02-03-2018

LA JAGUA DE IBIRICO

' 7. [ Apoyo logistico 1 | ANA MARIA REBOLLEDO OROZCO

|'8. | Apoyo logistico 2 _ CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES
| 9. | Apoyo logistico 3 JOSE ALERSADES GASCON

| 10. | Apoyo logistico 4 LISBETH PATRICIA RAMOS RAMIREZ

NOTA: La anterior informacién se extrae tacitamente de los datos consignados en la
propuesta, la minuta contractual, actas de terminacion y liquidacion.

Dada en La Jagua de Ibirico, Cesar, a los freinta y

ias del mes de julio de dos mil
veintitrés (2023).

/ )
Proyecté:  RODRIGO ALBERTO SOTO ;GAM%
Secretario de Educacion, Cultura y 3

Reviso: RODRIGO ALBERTO SOTO GAM :
Secretario de Educacion, Cultura y S

“n g WM
EL PUEBLO PRIMERO -
Pagina Web: www lajaguadeibirico-cesar.gov.co ELP UEBLOD

Correo Institucional alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov co PRIMFRN
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‘«\43 “~ 794 EL PUEBLO
oo R PRIMERD
PROGRESAR CONTRATO TRABAJO A TERMINO FIJO e ——
1. NOMBRE DEL EMPLEADOR S. M PROGRESAR S.A.S
2. DOMICILIO EMPLEADOR CALLE 12 N° 3°-66 BARRIO LA YE
3. NOMBRE DEL TRABAJADOR MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA
4. DOMICILIO DEL TRABAJADOR TRANSVERSAL 6 #1-66 BARRIO LA FLORIDA
5. LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO TRABAJADOR | BECERRIL, 07/02/1997
6. CEDULA DE CIUDADANIA DEL TRABAJADOR 1.064.119.177 DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR
7. CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR | COORDINADOR DEL PROYECTO
$3.370.000 (TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
8. SUELDO BASICO MENSUAL MIL PESOS MCTE)
9. FECHA DE INICIACION DE LABORES 17/08/2023
10. FECHA DE FINALIZACION DE LABORES 17/12/2023
11. CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRADAJADOR LA JAGUA DE IBIRICO

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO F1JO, regido ademas por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:
a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementadas del mismo, de conformidad con las
érdenes e instrucciones que le imparta El Empleador directamente o a través de sus representantes. b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. Paragrafo Primero: Hace parte integral del presente
contrato las funciones detalladas en el manual de funciones/profesiograma del presente cargo y de las obligaciones
consignadas en el reglamento interno de trabajo, de higiene y seguridad industrial de la empresa, y otros reglamentos,
normas basicas y politicas que se pongan en conocimiento al trabajador. El incumplimiento 6 desacato de las anteriores son
justas causas de terminacion del contrato termino fijo de obra o labor contratada. Paragrafo Segundo: La descripcion
anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas complementarias, asesorias o similares y en general
aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucién de la causa que dio origen al contrato. CLAUSULA
SEGUNDA: REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
indicado de cual el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante esta destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y una bonificacion fija mensual la cual no hara parte de la base salarial, pagadera en las oportunidades de
manera mensual sin que ello signifique que unilateralmente el Empleador pueda pagar por periodos menores. El
EMPLEADOR notificara AL TRABAJADOR de un cronograma de pagos mensuales dentro de sus justos dias en donde se
estipulen los dias de pago, sin que EL TRABAJADOR exija un adelanto del mismo sin justa causa, fuerza mayor 0 caso
fortuito Paragrafo Primero: El Trabajador autoriza al Empleador para que la retribucion asi como cualquier otro beneficio,
sea prestacional, descanso vacaciones efc. originado en la existencia y/o terminacion del contrato sean consignadas o
trasladadas a cuenta bancaria que el Trabajador autorice y legalice formalmente ante el Empleador. Paragrafo Segundo:
Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o liegue a recibir en el futuro, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario y no entraran como base para la liquidacion. Paragrafo
Tercero: La afiliacion y pago a seguridad social es obligacion de EL EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad
social como es salud, pensién y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcién establecida por la ley. CLAUSULA TERCERA: PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR se obliga a laborar en un turno (5X2) que corresponde a siete (7) dias calendario laborados en jornada
de trabajo de (8:00am-12:00m y de 2:00pm-6:00pm). Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria de acuerdo a las necesidades del servicio pudiendo variarlas y compensarlas. CLAUSULA
CUARTA: PERIODO DE PRUEBA Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. CLAUSULA QUINTA: DURACION DEL
CONTRATO El presente contrato tendré un término de duracion de (04) meses contados a partir de la fecha de iniciacion de
labores, pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
Paragrafo Primera: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da con una anticipacién de quince (15) dias
habiles antes de finalizar el término establecido, el contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que
subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. Paragrafo Segundo: Para el caso eventual y sobreviniente
que en cualquier centro de trabajo de EL EMPLEADOR se presente un paro, huelga de trabajadores o cese de actividades
ajenas a EL EMPLEADOR, y que se origine por terceros, entre los que se pueden encontrar los grupos sindicales del cliente
de EL EMPLEADOR, o paros que sean manifestados con desorden, blogqueos y vandalismo social a nivel nacional u otros
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similares que se presenten por fuerza mayor y que lo anterior impida y afecte el desarrollo del objeto social, la situacion
financiera, el normal funcionamiento y desempefio normal de las actividades de EL EMPLEADOR, el presente contrato
laboral sera suspendido previa notificacion escrita al trabajador. Si se llegara a presentar el evento anterior, a partir de la
fecha de suspension del presente contrato, EL EMPLEADOR notificara por escrito y verbal a EL TRABAJADOR de la fecha
en la cual podra solicitar la liquidacién del contrato laboral. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
Seran obligaciones de EL TRABAJADOR, y podré ser justa causa de terminacion del contrato laboral las siguientes
obligaciones que no se cumplan por parte de EL TRABAJADOR: a. Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno
de trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial, normas, politicas y reglamentos que se instruyan con el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso del desarrollo del Contrato Laboral. b. Suscribir
el acuerdo de Confidencialidad determinado por EI Empleador. c¢. No ejercer actos de Competencia desleal frente al
Empleador. d. Respetar los sitios de trabajo asignados por El Empleador, cumpliendo con las directrices de dichas
Empresas. e. Tener una excelente presentacién personal. f. Cumplir con los horarios estipulados por El Empleador para
desarrollar las funciones con los CLIENTES. g. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de
todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. h.
Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o
por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. i. Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. j. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. k. Programar diariamente
su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. |. Observar
completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. m. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con
la empresa. n. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de
residencia. 0. Demas obligaciones inherentes al presente Contrato Laboral. CLAUSULA SEPTIMA: TERMINACION
UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, los
incumplimientos por parte de EL TRABAJADOR referentes a los que establece la Ley, el reglamento interno de trabajo,
reglamento de higiene y seguridad industria, normas basicas, codigos de ética y conducta, manual de convivencia, manual
de comunicaciones interna y externas, politicas y reglamentos, las circulares, notificaciones, llamadas de atencion y
memorandos que a lo largo de la ejecucion del presente contrato sobrevengan. Se trata de reglamentaciones, ordenes
instrucciones de caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacién sea calificada
como grave. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
descritas y ademas las siguientes: A. El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compafiia para el uso de los
sistemas, informatica, software, claves de seguridad, materiales, computadores, utiles de oficina etc., que la Empresa
entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones. Asi como violacion a lo contenido en las normas de
seguridad industrial. b. La utilizacién para fines distintos a los considerados por el Empleador para el cumplimiento de su
objeto social de las bases de datos de su propiedad. c. Desatender las actividades de capacitacién programadas por el
Empleador asi sea en horario diferente a la ordinaria. D. La mala atencion y desinterés para con los clientes y proveedores.
E. En caso de laborar en turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion del jefe inmediato y/o desempefiar labores para
terceros u otro empleador dentro el horario establecido. F. Llegar tarde al sitio de trabajo, y/o faltar al trabajo sin previo
aviso y sin razén justificada. G. No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo. H. Negarse a
cumplir con los protocolos y procesos para la prestacion de servicios encomendados, y demas establecidos por la Empresa
en desarrollo de su objeto social. |. Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la Empresa. J. El evidente
detrimento y/o dafio intencionado que efectué por parte del trabajador a los activos de la empresa, tales como herramientas
de trabajo, equipos u otros que fueron encomendados para el desarrollo de sus funciones. K. No consultar de manera
regular el correo electronico corporativo designado por lo menos cuatro (4) veces a la semana, también como hacer uso mal
intencionado de este. L. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa. M. Por suspension de actividades por parte del
empleador. N. Por sentencia ejecutoriada o arresto de EL TRABAJADOR. N. El ejercicio del derecho de huelga deriva la
pérdida de la remuneracién correspondiente a dicho periodo, en caso de figurar ante un tiempo de huelga o paro se
procedera a liquidar el contrato O. el contrato de trabajo se puede suspender por causa de fuerza mayor (incendio,
inundacion, etc.), siempre que sea constatada por la autoridad laboral. P. La mocion y persuasion provocada por parte de
EL TRABAJADOR a sus compafieros de trabajo, que desencadene y provoque un cese imprevisto de actividades, paro o
huelga sin justa causa a la empresa y que este mismo cese de actividades intervenga y afecte en las actividades diarias de
la empresa para con sus clientes e intereses. R. Sorprender a EL TRABAJADOR durmiendo en cualquier sitio de trabajo
dentro de su horario laboral. S. cuando EL TRABAJADOR, se presente o se encuentre en su sitio de trabajo bajo los efectos
del alcohol y/o sustancias psicoactivas. Como consecuencia de desatender las obligaciones antes mencionadas constituye
justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. CLAUSULA OCTAVA: INVENCIONES. Las
invenciones realizadas por El Trabajador le pertenecen a la Empresa siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y
dentro de la ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones del cargo. También lo son
aquellas que se obtienen mediante los datos y medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. Los
derechos patrimoniales sobre las obras, disefios invenciones, investigaciones etc. creadas por el Trabajador en ejercicio de
sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al Empleador. CLAUSULA NOVENA: TRASLADOS. Desde ya el Trabajador
acuerda que el Empleador podra trasladarlo desde el lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del
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servicio siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
1° de la Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA: DESCUENTOS. El TRABAJADOR autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por
concepto de préstamos, , utilizacién de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, dafios 6
perdida de bienes de la empresa u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra
realizar de la némina mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte
con ocasi6n de la existencia o terminacién del contrato por cualquier motivo. CLAUSULA UNDECIMA: MODIFICACION DE
LAS CONDICIONES LABORALES. El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto en la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR de
modo expreso se obliga a guardar estricta confidencialidad sobre todos los asuntos relacionados con el presente contrato y
que le permite tener acceso a informacion técnica y comercial relacionada con el mismo y del giro ordinario de los negocios
de EL EMPLEADOR vy de sus compafias subordinadas y/o vinculadas. Igualmente reconoce que dicha informacion es de
suma importancia para EL EMPLEADOR y sus subordinadas o afiliadas y en esa medida la revelacion, empleo o divulgacion
de la misma puede ser gravemente perjudicial para la empresa o para dichas sociedades. En consecuencia, EL
TRABAJADOR se obliga a no revelar, divulgar o exhibir ningin tipo de informacion técnica, financiera, de mercadeo,
estratégica, bases de datos, contactos comerciales o de cualquier género de informacion relacionada con el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO Y COMUNICACION FORMAL EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al Empleador cualquier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los efectos, la ultima
direccion registrada en la Empresa. Para todos los efectos legales de la comunicacién laboral, tales como circulares,
memorandos, notificaciones, entre otros asuntos, seran recibidas por las partes en su domicilio registrado y/o en las
siguientes direcciones de correo electronico: por parte de EL EMPLEADOR: celsosuarezm@hotmail.com y correos
corporativos, y por parte de EL TRABAJADOR: mcsuarezt7 @gmail.com y correo personal registrado ante EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera
ofro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, prorrogas u otro si, las que formaran parte integrante de este contrato mediante anexo notificado.
Para constancia se firma en dos (2) o mas ejemplares del mismo tenor y valor, se envia copia digital escaneada al correo
electrénico corporativo, teniendo en cuenta la ciudad y fecha que se indican a continuacién:

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

C/Q.D,(,a {%A_E M(\v]q C S:cwz \ .
CELSO ANTONIO SUAREZ MO S MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA

C.C N°77.036.685 DE LA PAZ — CESAR CC. N° 1.064.119.177 DE LA JAGUA DE |IBIRICO
REPRESENTANTE LEGAL
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INGENIERO DE SISTEMAS




AN
@
PROGRESAR

FORMATO No. 13
MODELO CARTA DE COMPROMISO

La Jagua de Ibirico — Cesar, 04 de agosto de 2023

Sefiores

OFICINA DE CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO
Ciudad

Ref.: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA AMJI SAMC No. 021 DE 2023

Yo, YEIMY PAOLA DIAZ MOLINA identificada con cedula de ciudadania No. 1.082.835.505

expedida en Santa Marta - Magdalena, me comprometo a prestar mis servicios como

PROFESIONAL, con la dedicacién establecida en el pliego de condiciones, a la sociedad SM

PROGRESAR S.A.S, en caso de que este resultare adjudicatario en la presente Seleccion
o Abreviada.

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no

he sido sancionado dentro de los dos afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las
propuestas.

Atentamente,

q wd Dirt Molwa.

‘ YEIMY%AOLA DIAZ MOLINA
C.C. No. 1.082.835.505 de Santa Marta — Magdalena
Profesional

3116848041

celsosuarezm@hotmail.com

’ Diagonal 1 # 4 - 125 Barrio 5 de Marzo - La Jagua de Ibirico
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F OR MATO U N IC O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

DIAZ MOLINA YEIMY PAOLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc ®CE() PAS() No. 1.082.835.505 F® M) |coL X EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Dia MES ANO [1 9.8 5] | CARRERA 17 A # 14 — 94 BARRIO ALTO PRADO

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA. DEPTO MAGDALENA.
DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO  PLATO.

MUNIGHIO  PLATO TELEFONO 3013976279 EMALL Yeimy85@hotmail.com

¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

7

EDUCACION BASICA 1ituLo osTENIDO: BACHILLER )

14 CUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\Jo. | 20. | 30.| 40.| S0. | 0. | 70. | 8o. | 8. | 10 | 11X MES [:,_7] Aﬂom )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO 0 TITULO OBTENIDO MES Aflo PROFESIONAL
UN 10 X | PSICOLOGIA
UN 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 12 | 210 |0 | 8| 0825532318

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
[

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|BIMB|R|B|MB|R|B |MB

IDIOMA




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ ] mes[ ] aNo Dia[ | | Mes[  JaRo[ | ]
CARGOQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

FUNDACION STERLING DEL CARIBE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

MAGDALENA PIVIJAY JOGOAR2@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4850383 pia [ 1,5 mes[1,2] axo[20,2,0] |oia mes[03] AR0[2,02 2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

GESTOR DE INFORMACION CALLE 10 # 16- 05 LA BONGA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION RAZON SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA corasonong@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145422430 DIiA mes [1,2] aRo [2,0,1 9] |oia [0,5] mes[1 2] avo[2,020
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
GESTOR DE INFORMACION Cra 45 # 55-33 Boston.
EMPIEOQOC
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA PLATO corporacion@juntosconstruyendofuturo.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176580307 pia [2,3] Mes[Q,1] ANo 2,0,1,7 | DA [2,0] MES[1 2] ARO [2,0,1,9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR DE INFORMACION CRA 14B # 18 — 91 SAN JOSE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
(! TIEMPO DE EXPERIENCIA =
OCUPACION AROS MESES
SECTOR PRIVADO 5 11
SECTOR PUBLICO
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 5 11

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 180/95).

('fnm\ 4 l"n e N \&. \Liun

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 % OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRA TUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




1,X REPUBLICA DE COLOMBIA

yensu nombre la
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En atencién a que

Beimp Pacla Dia; Alolina

CEOUA D Cuoalionda w* 130090 %08 OF SANTA MAKTA
Tha cumplido con todos los eshudios
que los eatatutos universitarios exigen para optar al titulo de
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Hesolucidn 248198 del 20 de Dicicmbre de 1951
Ministerio d¢ Educacion Naclonal

Acks Tndividaal de CGoraduacion No. 34
DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIAS
PROGRAMA D INGENIERIA DE SISTEMAS
APROBACION DEL PROGRAMA:  gNIES 182040040604 7001 1 1 100

FECHAD s pE DICIEMERE DE 2008
1 UGAR:  UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - SANTA MARTA

Fn atencion & que YEIMY PAOLA DIAZ MOLINA
con codula de ciududania No. 1082 835,505 de SANTA MARTA

Cumplio satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales v

estatutarias, le expide ol titulo de  INGENIERA DE SISTEMAS

Lo anterior, atendiendo ba autorizacion del Conscjo Academico medisnte acta

No. o9 en sesion del dia ile NOVIEMBRE de 2008

Para constancia s suscribe por:
L4

(/N

CESAR EZ GARCIA

Rector Director Secdional

A . .

Clows o Po b Paw

JOSE R 1AS GAMARRA GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
s la Facultad Secretario General

No. 1777




Este es un documento pabiico expedido en virtud de
hwmamum-mﬂnm
ejercer como ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
.
Calie 78 No. 8 - 57 Oficina 1301 Tel. 3220102 Bogoté D.C.
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¢ Funsecaribe st

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION STERLING DEL CARIBE -

FUNSECARIBE.

CERTIFICA QUE:

YEIMY PAOLA DIAZ MOLINA identificada con cedula de ciudadania 1,082 835,505 expedida en ia
ciudad de Santa Marta, laboré en esta entidad desde el 15 de diciembre de 2020 hasta 15 de
diciembre de 2022, desempefidndose como Gestor de Informacion.

Su vinculacién fue a través de un contrato de prestacién de servidos y sus obligaciones fueron:

Participar en los procescs de planeacién, organizacion y ejecucion de la modalidad.
Realizar la revision de las bases de dabs insumo para el proceso de focalizacion y
determinar la calidad de las mismas.

Brindar soporte técnico y operativo en el sistema de informacién, instrumentos y
herramientas definilas para el reporte de informacién de la Modalidad,

Brindar insumos para el proocesc de vinculacién de familias y hacer seguimiento al
avance del mismo,

Realizar el reporte de la informacién de las familias vinculadas a la modalidad de
acuerdo con los formatos y herramientas establecidas para tal fin.

Hacer seguimiento a la vinculacién y atencion de las familias de acuerde con la meta
social definida para la modalidad.

Realizar el seguimiento de los direccionamientos de las familias y las comunidades a la
oferta sodal pablica y privada.

Efectuar la consolidacion, analisis y presentadén de informes requeridos desde el
inicio, durante la ejecudién y finalizacién de lamodalidad, con criterios de veracidad ¥
oportunidad,

Brindar acompafamiento y orientacién al personal en teritoric para el correcto use del
sistema de informacién, instrumentcs y herramientas definidas para el repore de
informacién de la modalidad.

Generar alertas y proponer correctivos al gerente de operacion de las situaciones
identificadas en las diferentes etapas de la modalidad, en relacion con el manejc de la
informacién,

Las deméas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 03 dias del mes de abril de 2022,

Atentamente;

—

T———

JAIRO HERRERA STERLING
Representante Legal.

FUNSECARIBE
FUNDACION STERLING DEL CARIBE

INITe2TI

t ® NIT: 9013076250
b = 4

funsecaribe@gmailcom
Sociales {iFunsecaribe
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION RAZONSOCIAL
“CO.RASON"
Nit: 806.012.163-8

CERTIFICA:

Que YEIMI PAOLA DIAZ MOLINA, identificada con lacedula de ciudadania N* 1.082.835.505
de Plato Magdalena, prestd sus servicios como GESTORA DE INFORMACION DE LAS
UNIDADES DE ASISTENCIA TECNICA (UAT) ARJONA, MAHATES, MARIA LA BAJA, EL
CARMEN DE BOLIVAR Y TURBACO desde el dla 23 de Diciembre de 2019 hasta 05 de
Didembre de 2020, en la ejecucidn del contrato N® 0328 - 2019, suscrito entre el Institutn
Colomblano de Blenestar Famillar y la Corporadén Razén Soclal (CO.RA.SON), cuyo objeto es
“FORTALECER A LAS FAMILIAS PARA PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS
NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES Y CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE VIOLENCIA,
NEGLIGENCIA O ABUSOS EN SU CONTRA".

Suvinculacién fue a través de un contrato de prestacidn de serviclos y sus obligaciones fueron:

Particlpar enlos procesos de planeacién, organizadén y ejecucién de la modalidad.
Realizar la revisién de las bases de datos msumo para el proceso de focalizadén y
determinar lacalidad de las mismas.

+ Brindar soporte técnico y operativo enel sistemade Informacién, instrumentos y
herramientas definid as para el reporte de informacidn de la Modalidad.

* EBrindar insumos parael proceso de vinculacién de familias y hacer seguimiento al
avance del mismo.

* Realizar el reporte de la informacién de las familias vinculadas ala modalidad de
acuerdo amn los formatos y herramientas establecidas para tal fin.

e Hacer seguimiento a la vinculacidn y atencibn de las familias de acuerdo conla meta
sodal definida para la modalidad.

e Realizar ¢l seguimiento delos direccionamientos de las familias ylas comunidades ala
oferta soclal pablicay privada.

e Efectuar la consolidacién, andl sis y presentacidn de informes requeridos desde el
Inicio, durante la ejecucién y finalizacién de la modalidad, concriterios de veracidad y
oportunidad.

+ Brindar acompaifiamiento y orientacién al personal en territorio para el correcto uso
del sistema de informacién, instrumentos y herramie ntas definidas para el reporte de
informacién de la modalidad.

e Generar alertas y proponer correctivos al gerente de operaddn de las situado nes
identificadas enlas dife rentes etapas de la modalidad, en relaciénconel manejode la
informacién.

+ Las demds inherentes a las fundones y naturaleza del perfil.

Se expide la presente a peticién de la parte interesada en Turbaco Bolfvar, a los Nueve (09) dla
del mes de Dicie mbre de 2020.

Atentamente;

O abares ety o

Direccion Cra 45 855-33 Seqgundo piso Apto. 1 Barrio Boston - Celular 314 5422430
E-mail: corasonongZgmail. com - ceaballero@comeon org co
Pagina web: www.Ccorason.orng.oo
Baranqguiia, Allartico
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EL SUSCRITOREPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL DEL ATLANTICO - CORPODESA.

CERTIFICA QUE:

YEIMY PAOLA DIAZ MOLINA identificada con cedula de ciudadania 1.082.835.505 expedida en la
civdad de Santa Marta, laboré en esta entidad desde el 23 de enem de 2017 hasta 20 de diciembre
de 2019, desempefandose como Gestor de Informadén.

Su vinculacién fue a través de un contrato de prestacién de servidos y sus cbligaciones fueron:

= Partidparen los proceseos de planeacion, organizacién y ejecucion de la modalidad.

» Realizar la revision de las bases de dabs insume para el proceso de focalizacién y
determinar la calidad de |as mismas.

e Brindar soporte técnico y operative en el sistema de infomacién, instrumentos y
herramientas definidas para el reporte de informadén de la Modalidad,

e Brindar insumos para el proceso de vinculadén de familias vy hacer seguimiento al
avance del mismo.

* Realzar el eporte de la informacitn de las familias vinculadas a la modalidad de
acuverdo con los formatos y herramientas establecidas para tal fin,

» Hacer seguimientc a la vinculacién y atencién de las familias de acuerdo con la meta
social definida para la modalidad,

« Realzar el seguimiento de los direccionamientos de las familias y las comunidades a la

oferta sodial pablica y privada,

« Efectuar la consolidacion, andlisis y presentacién de informes requeridos desde el
inicio, durante la ejecucidn y finalizacién da lamodalidad, con criterics de veracidad Y
oportunidad.

= Brindar acompafiamiento y orientacién al personal en teritorio para el correcto uso del
sistema de informadé6n, instrumentos y herramientas definidas para el reporie de
informacién de lamodalidad.

= Generar alertas y proponer correctives al gerente de operacién de las situaciones
identificadas en las diferentes etapas de la modalidad, en relacién con el manejo de la
informacién.

« Lasdemas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil,
La presente certificacién se expide a solicitud del inieresado a los 20 dlas del mes de diciembre de
2019,

Atentamente;

JAIRO HERRERA STERLING
Representante Legal.

Carrera 14B # 18 —91 Barrio San José

E-mall: Corpodesaplato@gmail.com
Cel: 3176580305 -3013976279
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:04:56 PM horas del 02/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1082835505
Apellidos y Nombres: DIAZ MOLINA YEIMY PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado 4 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 200
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

WEB

16:07:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 228623319

Bogota DC, 02 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) YEIMY PAOLA DIAZ MOLINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1082835505:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htm|

SAVASSEERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de
agosto de 2023, a las 16:05:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Ildentificacion 1082835505
Cadigo de Verificacion 1082835505230802160545

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

)ZANO PUENTES
Contralor Delegado
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1. NOMBRE DEL EMPLEADOR S. M PROGRESAR S.A.S

2. DOMICILIO EMPLEADOR CALLE 12 N° 3°-66 BARRIO LA YE

3. NOMBRE DEL TRABAJADOR YEIMY PAOLA DIAZ MOLINA

4. DOMICILIO DEL TRABAJADOR CRA 17 A #14-94

5. LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO TRABAJADOR | 07/09/1985 PLATO MAGDANLENA

6. CEDULA DE CIUDADANIA DEL TRABAJADOR 1.082.835.505

7. CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS

8. SUELDO BASICO MENSUAL ;Zé?rlllEl'.;.OOO (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

9. FECHA DE INICIACION DE LABORES 17/08/2023

10. FECHA DE FINALIZACION DE LABORES 17/12/2023

11. CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL

TRABAJADOR LA JAGUA DE IBIRICO

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO, regido ademas por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:
a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementadas del mismo, de conformidad con las
6rdenes e instrucciones que le imparta El Empleador directamente o a través de sus representantes. b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. Paragrafo Primero: Hace parte integral del presente
contrato las funciones detalladas en el manual de funciones/profesiograma del presente cargo y de las obligaciones
consignadas en el reglamento interno de trabajo, de higiene y seguridad industrial de la empresa, y otros reglamentos,
normas basicas y politicas que se pongan en conocimiento al trabajador. El incumplimiento 6 desacato de las anteriores son
justas causas de terminacion del contrato termino fijo de obra o labor contratada. Paragrafo Segundo: La descripcion
anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas complementarias, asesorias o similares y en general
aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucion de la causa que dio origen al contrato. CLAUSULA
SEGUNDA: REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
indicado de cual el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante estd destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que fratan los capitulos | y |1 del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo y una bonificacion fija mensual la cual no hara parte de la base salarial, pagadera en las oportunidades de
manera mensual sin que ello signifique que unilateralmente el Empleador pueda pagar por periodos menores. El
EMPLEADOR notificara AL TRABAJADOR de un cronograma de pagos mensuales dentro de sus justos dias en donde se
estipulen los dias de pago, sin que EL TRABAJADOR exija un adelanto del mismo sin justa causa, fuerza mayor 6 caso
fortuito Paragrafo Primero: El Trabajador autoriza al Empleador para que la retribucién asi como cualquier otro beneficio,
sea prestacional, descanso vacaciones etc. originado en la existencia y/o terminaciéon del contrato sean consignadas o
trasladadas a cuenta bancaria que el Trabajador autorice y legalice formalmente ante el Empleador. Paragrafo Segundo:
Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario y no entraran como base para la liquidacion. Paragrafo
Tercero: La afiliacion y pago a seguridad social es obligaciéon de EL EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad
social como es salud, pensién y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley. CLAUSULA TERCERA: PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR se obliga a laborar en un turno (5X2) que corresponde a siete (7) dias calendario laborados en jornada
de trabajo de (8:00am-12:00m y de 2:00pm-6:00pm). Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria de acuerdo a las necesidades del servicio pudiendo variarlas y compensarlas. CLAUSULA
CUARTA: PERIODO DE PRUEBA Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento

durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. CLAUSULA QUINTA: DURACION DEL

CONTRATO El presente contrato tendra un término de duracion de (04) meses contados a partir de la fecha de iniciacion de
labores, pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
Paragrafo Primera: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da con una anticipacién de quince (15) dias
habiles antes de finalizar el término establecido, el contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que
subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. Paragrafo Segundo: Para el caso eventual y sobreviniente
que en cualquier centro de trabajo de EL EMPLEADOR se presente un paro, huelga de trabajadores o cese de actividades
ajenas a EL EMPLEADOR, y que se origine por terceros, entre los que se pueden encontrar los grupos sindicales del cliente
de EL EMPLEADOR, o paros que sean manifestados con desorden, bloqueos y vandalismo social a nivel nacional u otros

S.M PROGRESAR S.A.S
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similares que se presenten por fuerza mayor y que lo anterior impida y afecte el desarrollo del objeto social, la situacién
financiera, el normal funcionamiento y desempefio normal de las actividades de EL EMPLEADOR, el presente contrato
laboral sera suspendido previa notificacién escrita al trabajador. Si se liegara a presentar el evento anterior, a partir de la
fecha de suspensi6n del presente contrato, EL EMPLEADOR notificara por escrito y verbal a EL TRABAJADOR de la fecha
en la cual podra solicitar la liquidacion del contrato laboral. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
Seran obligaciones de EL TRABAJADOR, y podra ser justa causa de terminacién del contrato laboral las siguientes
obligaciones que no se cumplan por parte de EL TRABAJADOR: a. Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno
de trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial, normas, politicas y reglamentos que se instruyan con el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso del desarrollo del Contrato Laboral. b. Suscribir
el acuerdo de Confidencialidad determinado por El Empleador. c. No ejercer actos de Competencia desleal frente al
Empleador. d. Respetar los sitios de trabajo asignados por El Empleador, cumpliendo con las directrices de dichas
Empresas. e. Tener una excelente presentacion personal. f. Cumplir con los horarios estipulados por El Empleador para
desarrollar las funciones con los CLIENTES. g. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de
todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. h.
Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o
por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. i. Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. j. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. k. Programar diariamente
su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. |. Observar
completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. m. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con
la empresa. n. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de
residencia. 0. Deméas obligaciones inherentes al presente Contrato Laboral. CLAUSULA SEPTIMA: TERMINACION
UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, los
incumplimientos por parte de EL TRABAJADOR referentes a los que establece la Ley, el reglamento interno de trabajo,
reglamento de higiene y seguridad industria, normas basicas, codigos de ética y conducta, manual de convivencia, manual
de comunicaciones interna y externas, politicas y reglamentos, las circulares, nofificaciones, llamadas de atencién y
memorandos que a lo largo de la ejecucion del presente contrato sobrevengan. Se trata de reglamentaciones, ordenes
instrucciones de caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacidn sea calificada
como grave. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
descritas y ademas las siguientes: A. El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compaiiia para el uso de los
sistemas, informatica, software, claves de seguridad, materiales, computadores, utiles de oficina etc., que la Empresa
entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones. Asi como violacién a lo contenido en las normas de
seguridad industrial. b. La utilizacion para fines distintos a los considerados por el Empleador para el cumplimiento de su
objeto social de las bases de datos de su propiedad. c. Desatender las actividades de capacitacion programadas por el
Empleador asi sea en horario diferente a la ordinaria. D. La mala atencion y desinterés para con los clientes y proveedores.
E. En caso de laborar en turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion del jefe inmediato y/o desempefiar labores para
terceros u otro empleador dentro el horario establecido. F. Llegar tarde al sitio de trabajo, y/o faltar al trabajo sin previo
aviso y sin razon justificada. G. No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo. H. Negarse a
cumplir con los protocolos y procesos para la prestacion de servicios encomendados, y demas establecidos por la Empresa
en desarrollo de su objeto social. |. Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la Empresa. J. El evidente
detrimento y/o dafio intencionado que efectué por parte del trabajador a los activos de la empresa, tales como herramientas
de trabajo, equipos u otros gue fueron encomendados para el desarrollo de sus funciones. K. No consultar de manera
regular el correo electrénico corporativo designado por lo menos cuatro (4) veces a la semana, también como hacer uso mal
intencionado de este. L. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa. M. Por suspension de actividades por parte del
empleador. N. Por sentencia ejecutoriada o arresto de EL TRABAJADOR. N. El ejercicio del derecho de huelga deriva la
peérdida de la remuneracion correspondiente a dicho periodo, en caso de figurar ante un tiempo de huelga o paro se
procedera a liquidar el contrato O. el contrato de trabajo se puede suspender por causa de fuerza mayor (incendio,
inundacion, etc.), siempre que sea constatada por la autoridad laboral. P. La mocioén y persuasion provocada por parte de
EL TRABAJADOR a sus compareros de trabajo, que desencadene y provoque un cese imprevisto de actividades, paro o
huelga sin justa causa a la empresa y que este mismo cese de actividades intervenga y afecte en las actividades diarias de
la empresa para con sus clientes e intereses. R. Sorprender a EL TRABAJADOR durmiendo en cualquier sitio de trabajo
dentro de su horario laboral. S. cuando EL TRABAJADOR, se presente o se encuentre en su sitio de trabajo bajo los efectos
del alcohol y/o sustancias psicoactivas. Como consecuencia de desatender las obligaciones antes mencionadas constituye
justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. CLAUSULA OCTAVA: INVENCIONES. Las
invenciones realizadas por El Trabajador le pertenecen a la Empresa siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y
dentro de la ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones del cargo. También lo son
aquellas que se obtienen mediante los datos y medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. Los
derechos patrimoniales sobre las obras, disefios invenciones, investigaciones efc. creadas por el Trabajador en ejercicio de
sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al Empleador. CLAUSULA NOVENA: TRASLADOS. Desde ya el Trabajador
acuerda que el Empleador podra trasladario desde el lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del
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servicio siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
1 ° de la Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA: DESCUENTOS. El TRABAJADOR autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por
concepto de préstamos, , utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, danos 6
perdida de bienes de la empresa u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra
realizar de la némina mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte
con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo. CLAUSULA UNDECIMA: MODIFICACION DE
LAS CONDICIONES LABORALES. EI Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto en la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR de
modo expreso se obliga a guardar estricta confidencialidad sobre todos los asuntos relacionados con el presente contrato y
que le permite tener acceso a informacion técnica y comercial relacionada con el mismo y del giro ordinario de los negocios
de EL EMPLEADOR y de sus compaiiias subordinadas ylo vinculadas. Igualmente reconoce que dicha informacion es de
suma importancia para EL EMPLEADOR vy sus subordinadas o afiliadas y en esa medida la revelacion, empleo o divulgacion
de la misma puede ser gravemente perjudicial para la empresa o para dichas sociedades. En consecuencia, EL
TRABAJADOR se obliga a no revelar, divulgar o exhibir ningun tipo de informacion técnica, financiera, de mercadeo,
estratégica, bases de datos, contactos comerciales o de cualquier género de informacion relacionada con el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO Y COMUNICACION FORMAL EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al Empleador cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la Gltima
direccion registrada en la Empresa. Para todos los efectos legales de la comunicacion laboral, tales como circulares,
memorandos, notificaciones, entre ofros asuntos, seran recibidas por las partes en su domicilio registrado y/o en las
siguientes direcciones de correo electronico: por parte de EL EMPLEADOR: celsosuarezm@hotmail.com y correos
corporativos, y por parte de EL TRABAJADOR: yeimy85@hotmail.com y correo personal registrado ante EL EMPLEADOR,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera
otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, prorrogas u otro si, las que formaran parte integrante de este contrato mediante anexo notificado.
Para constancia se firma en dos (2) o mas ejemplares del mismo tenor y valor, se envia copia digital escaneada al correo
electrénico corporativo, teniendo en cuenta la ciudad y fecha que se indican a continuacién:

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

C'/' v /“"/“3 L/Equ' ’)MZ H{;Lm
CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES YEIMY PAOLA DIAZ MOLINA
C.C N°77.036.685 DE LA PAZ-CESAR ~ CC. N° 1.082.835.505 DE SANTA MARTA
REPRESENTANTE LEGAL

S.M PROGRESAR S.A.S
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&
PROGRESAR

FORMATO No. 13
MODELO CARTA DE COMPROMISO

La Jagua de Ibirico - Cesar, 04 de agosto de 2023

Sefiores:

| OFICINA DE CONTRATACION

| ALCALDIA MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO
Ciudad.

Ref.: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA AMJI SAMC No. 021 DE 2023

Yo, ALBERTO JOSE MENDOZA VILLANUEVA identificado con cedula de ciudadania No.

17.977.189 expedida en Villanueva - La Guajira, me comprometo a prestar mis servicios como

PROFESIONAL con la dedicacion establecida en el pliego de condiciones, a la sociedad, SM
~ PROGRESAR S.AS en caso de que este resultare adjudicatario en la presente Seleccion
- Abreviada.

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no
he sido sancionado dentro de los dos afios anteriores a |a fecha establecida para la entrega de las
propuestas.

Atentamente,

ﬁm’ (73 k/f{

LBERTO JOSE MENDOZA VILLANUEVA
C.C. No. 17.977.189 de Villanueva - La Guajira
Profesional

Diagonal 1 # 4 - 125 Barrio 5 de Marzo - La Jagua de Ibirico
3116848041
celsosuarezm@hotmail.com
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o SHhertee foae s Mewdds e Ditler verterer Sociélogo — Universidad Popular del Cesar

CC. 17'977.189 ) Técnico Asistente Administrativo - Sena
E - mailz_albertomendozavilla@hotmail.com Est Esp Salud Ocupacional. .

.
//(/(/ e vicla

7 if (i .
(s ;//// -"f/ j'ﬂ//'—)fﬂ .ur.f/.

Sociélogo con amplio Conocimiento Tedrico-Practico en el Medio de la Salud Publica y
Ocupacional, conocedor de los procesos y transformaciones que experimenta nuestra
sociedad en el area investigativa y las teorias mas adecuadas para interpretar esas
realidades, con manejo en métodos y técnicas que me permitan acercarme a ellas,
analizando y proponiendo transformaciones viables de las mismas; objetivo, critico y
analitico frente a las diferentes situaciones y procesos. Ademas respetuoso, tolerante,
responsable y eficiente, en el cumplimiento de mis funciones otorgadas.

iy A7)
f Stlew; (S erieeqictles

Nombres § Alberto José

Apellidos : Mendoza Villanueva

Cedula de Ciudadania : 17'977.189 de Villanueva-Guajira

Fecha de Nacimiento : 18 de mayo de 1984 Villanueva — Guajira
Libreta Militar : 17'177.189 Distrito. N° 15

Estado Civil ; Soltero

Teléfono 2 5840527

Teléfono Celular : 300-3036161 - 311-6860398

Direccion: Carrera 2 N° 8-16 Camilo Torres La Jagua de Ibirico =Cesar. 2016

Tel: 30030361061
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CC. 17'977.189

E — mail albertomendozavilla@hotmail.com

Sociélogo — Universidad Popular del Cesar

Técnico Asistente Administrativo - Sena.
Est Esp Salud Ocupacional.

S uferincteton - Seetelembent »

Secundaria
Titulo Obtenido
Fecha

Ciudad

Universitarios
Titulo en Tramite
Fecha

Ciudad

Técnico
Titulo
Fecha
Ciudad

( )//7--, ‘ ,//r-r/r/r‘m/(-n-,:

Institucion
Titulo
Fecha
Ciudad

Institucion
Titulo
Fecha
Ciudad

Institucion
Titulo
Fecha
Ciudad

Colegio Nacional Roque de Alba
Bachiller Académico

Diciembre 02 de 2002
Villanueva - Guajira

Universidad Popular del Cesar
Socidlogo
24 de julio 2010

Valledupar — Cesar

: SENA

: Asistente Administrativo

: Julio 31 de 2016

. La Jagua de Ibirico - Cesar

: SENA

: Salud Ocupacional y Seguridad Industrial
: Agosto 11 de 2010

: La Jagua de Ibirico — Cesar

: Fundagestion - Gobernacion del Cesar
: Diplomado Salud Ocupacional

: Diciembre 20 del 2011

: Valledupar — Cesar

: Gobernacion del Cesar - Fundagestion.
: Diplomado Salud Publica

: Diciembre 23 del 2011

: Valledupar — Cesar

Direccion: Carrera 2 N° 8-16 Camilo Torres
Tel: 3003036161

La Jagua de Ibirico —Cesar, 2016
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CC. 17'977.189

e /rr/;'j‘!l Villet peteewes

E — mail;_albertomendozavilla@hotmail.com

Socidlogo - Universidad Popular del Cesar

Técnico Asistente Administrativo - Sena.
Est Esp Salud Ocupacional.

Institucion : SENA

Titulo : Organizacion Técnica de Archivo

Fecha : Septiembre 12 de 2011

Ciudad : La Jagua de Ibirico — Cesar

Institucion : SENA

Titulo : ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Fecha : Abril 22 de 2013

Ciudad : Virtual

Institucion : SENA

Titulo : HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS EN
SALUD

Fecha : Mayo 16 de 2013

Ciudad : Virtual

Institucion : SENA

Titulo : ISO 9001:2008 MODULO I:
FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD

Fecha : Junio 19 de 2013

Ciudad : Virtual

Institucion : SENA

Titulo : ISO 9001:2008 MODULO II: PLANIFICACION
DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Fecha : Agosto 6 de 2013

Ciudad : Virtual

Institucion : SENA

Titulo : PEDAGOGIA HUMANA

Fecha : Septiembre 15 de 2013

Ciudad : Virtual

Institucion : SENA

Titulo : ISO 9001:2008 AUDITORIA INTERNA DE
CALIDAD

Fecha : Diciembre 11 de 2013

Ciudad : Virtual

Direccion: Carrera 2 N® 8-16 Camilo Torres La Jugua de Ibirico —Cesar. 2016

Tel: 3003036161
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CC. 17'977.189
E — mailz_albertomendozavilla@hotmail.com

Socidlogo - Universidad Popular del Cesar

Técnico Asistente Administrativo - Sena.
Est Esp Salud Ocupacional.

Institucion : SENA

Titulo : SALUD OCUPACIONAL: SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Fecha : Junio 11 de 2015

Ciudad : Virtual

Institucion : SENA

Titulo : FUNDAMENTOS BASICOS PARA LA
ELABORACION DE NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES.

Fecha : Junio 7 de 2016

Ciudad : Virtual

Institucion : SENA

Titulo : Manejo y accién de formacion de
Windows Word

Fecha » junio 20 de 2008

Ciudad : Valledupar - Cesar

Institucion : SENA

Titulo : Manejo y accion de formacion de
Excel basico

Fecha : junio 26 de 2008

Ciudad : Valledupar - Cesar

Institucion : SENA

Titulo : Manejo y accion de formacion de
Power point

Fecha : Agosto 21 de 2008

Ciudad : Valledupar — Cesar

Direccion: Carrera 2 N° 8-16 Camilo Torres
Tel: 3003036161

La Jagua de Ibirico —Cesar.

2006




. LHherte, Jevie” - AP wetv e Dilleanirener Socidlogo — Universidad Popular del Cesar
CC. 17’977.189 Técnico Asistente Administrativo - Sena.
E — mailz_albertomendozavilla@hotmail.com Est Esp Salud Ocupacional.

(. yeel il s
Entidad : Universidad Popular del Cesar

Entidad

Entidad

Entidad

Entidad:

Entidad

Entidad

Entidad

: I Encuentro Regional de Estudiante de Sociologia.
: Valledupar - Cesar

: Universidad del Atlantico
: Encuentro Nacional de Estudiantes de Sociologia.
: Barranquilla — Atlantico 2004

: Universidad Santo Tomas

: Seminario Internaciona

Multiculturalidad, Globalizacion y Pluranacionalidad
:Bogota D.F 2005

: Universidad Popular del Cesar
: Investigacion Social y Ensayos Sociologicos
: Valledupar — Cesar 2005

: Universidad del Zulia

: I Congreso Nacional de Estudiantes de Sociologia
La Praxis Socviologia Del Siglo XXI

: Maracibo — Venezuela

:2005

: Universidad Popular del Cesar

: IT Encuentro Regional de Estudiantes Sociologia
Por la Defensa y la Dignidad de un Pueblo

: Valledupar — Cesar

: 2005

: Universidad de Narifio Congreso Nacional de Estudiantes de
Sociologia

: La Nacion En Tiempo De Globalizacio

: San Juan De Pasto

: 2005

: I Encuentro municipal de profesionales estudiantes Y
seminario de investigacio. Valledupar - Cesar

Direccion: Carrera 2 N° 8-16 Camilo Torres La Jagua de Ibirico —Cesar. 2016

Tel: 3003036161
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Socidlogo — Universidad Popular del Cesar
Técnico Asistente Administrativo - Sena.
Est Esp Salud Ocupacional.

G o yieiiedree

Entidad
Cargo

Tiempo Laborado
Lugar

Entidad

Cargo

Tiempo Laborado
Lugar

Entidad
Cargo

Tiempo Laborado
Lugar

Entidad

Cargo
Tiempo Laborado
Lugar

Entidad

Cargo

Tiempo Laborado
Lugar

Entidad
Cargo

Tiempo Laborado
Lugar

f_:___{///)(' /'rf/,'

Hospital Jorge Isaac Rincon Torre
Coordinador del Sistema de Salud y Seguridad
en el Trabajo

Actual

La Jagua de Ibirico - Cesar

Hospital Jorge Isaac Rincon Torre
Profesional Universitario - Sociologo
3 Afo y 3 meses

La Jagua de Ibirico - Cesar

Hospital Jorge Isaac Rincon Torre
Coordinador de Promocion y prevencion de
Salud

3 Afio y 6 meses

La Jagua de Ibirico - Cesar

Acciones Sociales (Diagnostico socio-
economico de san jose de oriente)
cooinvestigador

6 meses

valledupar - Cesar

Fundacion Vision Caribe
Aux Talento Humano

3 meses

valledupar - Cesar

universidad popular del cesar

investigador (accion social de genero en el
barrio las mercedes de valledupar)

12 meses

valledupar — Cesar

Direccion: Carrera 2 N
Tel: 3003036161

* 8-16 Camilo Torres

La Jagua de Ibirico —Cesar. 2001 6




- Mrte. Jrow .'f/,‘_;,,/;.;,, iller nvrerer Socidlogo - Universidad Popular del Cesar

CC. 17'97?.189 Técnico Asistente Administrativo - Sena.

E - mail;_albertomendozavilla@hotmail.com Est Esp Salud Ocupacional.

Entidad : IDEAR (Fundacion social para el desarrollo
social y democratico)

Cargo : Organizador (Jovenes constructotres por la
paz)

Tiempo Laborado : 1 mes

Lugar : valledupar — Cesar

Entidad s Agua Pura La Fuente

Cargo : Manejo de Recursos Humanos

Tiempo Laborado : 1 Ao y 1 meses

Lugar : La Jagua de Ibirico - Cesar

M Entidad . Royal & Sun Alliance

Cargo : Asesor de Seguros

Tiempo Laborado ; 2 meses

Lugar 4 valledupar — Cesar

74 = s
CSefereiei | Sersonciles:

Nombre : Misael Mendoza Cuadro
Profesion : Estadistico
Empresa : Hospital Jorge Isaac Rincon Torres
Celular : 3215846542
Ciudad : La Jagua de Ibirico — Cesar
Nombre : Giovanny Galindo Socarras

& Profesion : Ing de Sistemas
Empresa : Hospital Jorge Isaac Rincon Torres
Celular 2 3043809542
Ciudad : La Jagua de Ibirico — Cesar
Direceion: Carrera 2 N° 8-16 Camilo Torres La Jagua de Ibirico =Cesar. 2016

Tel: 3003036161
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CC. 17'977.189 Teécnico Asistente Administrativo - Sena.
E - maily_albertomendozavilla@hotmail.com Est Esp Salud Ocupacional.

e : )l :
“Ai cferencices - Setilicrres

Nombre - Héctor Enrique Mendoza Villanueva
Profesion g Abogado

Celular : 3147494821 - 3005529311

Ciudad : La Jagua de Ibirico - Cesar

. .Z7//)/'f‘/f', 711/ A //'/r//r'y'w ) il sueeerer

Direccion: Carrera 2 N° 8-16 Camilo Torres La Jagua de Ibirico =Cesar. 20016
Tel: 3003036161
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CC. 17'977.189 Técnico Asistente Administrativo - Sena.
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ALBERTO JOSE MENDOZA VILLANUEVA
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Direccion: Carrera 2 N° 8-16 Camilo Torres La Jagua de Ibirico —Cesar. 2616

Tel: 3003036161
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CC. 17'977.189 Técnico Asistente Administrativo - Sena.
E — mailg_albertomendozavilla@hotmail.com Est Esp Salud Ocupacional.
h MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL .3. ;”
. UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR }
"READAPOR LA _EY 34 DEL "9 DE NOVIEMBRE DE 19758
EL SUSCRITC SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PCPULAR OCL CESAR.

compuisa 2 continuacion copia de! ACTA DE GRADO N°.277 correspondients al
VEINTICUATRO {24} DE JUNIO DE DOS ML DIEZ (2010).

ACTA DE GRADO

En Valleduca:r Deparlamento de! Cesar, £ VEINTICUATRO {24) DE JUMO DE DOS MIL
DIEZ (2010). se llevo a cabo ¢l Acto Solemne de Grado presinicdn por el Rector de
la Univérsitad Doctor RauL ENRIQUE Mava PaBON, en el cual la Universidag

Popular del Cesar, autoriza para el efecto  segun  Resoucion
N°.112043400002000111100 del ICFES confenr el Titulo de SOCIOLOGO.

A

MENDOZA VILLANUEVA
ALBERTO JOSE

ldentificadc(a; con la cedulz de ocwdadania N°.17977189 expedida en
VILLANUEVA (LA GUAJIRA). quicn cumplid cor 03 requistos academicos que
los reglamentos y normas legales exigen para tal fin, y se le clorud el DiPLOMA

N-.B356.

El Rector Fdo. RAUL ENRIQUE MAYA PABON
El Decano de la F acuilad Fdo PEDRO CAMACHO OROZCO
£l Secretario Gereral Fdo. IVAN JESUS MORON CUELLD

Is tiel copa tomada de! Acta Colectiva, en lo pertinents

Se expide la presente corstancia en a cwdad de Valedupar, 8 VEINTICUATRO (24}
DE JUNIO DE DOS I DIEZ (2010)

tﬁ L '<g.= 20 G

———e

IVAN JESUS MOROH CUELLO
Secrelario General

Direccion: Carrera 2 N° 8-16 Camilo Torres La Jagua de Ibirico —Cesar. 201 6

Tel: 3003036161
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Universidad Popular del Cesar

Socidlogo

W - //, /HA'/‘?I . -)/'//;fu”r et

o

. ///Zv 1o

Técnico Asistente Administrativo - Sena.
Est Esp Salud Ocupacional.

: albertomendozavilla@hotmail.com

'977.189

CC. 17
E - mail

RELUBLICA DI COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EN SU NOMBRLE

LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CONFIERE EL TITULO DE

SOCIOLOGO

MENDOZ A VILLANUEVA ALBERTO JOSE

IDENTIFICADO CON C.C. N.17977189 DE VILLANUEVA (LA GUAJIRA)
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

M DIPLOM A

A EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR A LOS 24 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2010

VICERRECTO __rﬁ..:..—...w:_.._.
ACTA PR RATY (PUECTIVA W 3T
’ ATTADD £ B PO SR
e 1L LIRS BF 0IR PAAS W5

SECRETARIO «‘..wz_”xnz. VALLEROFAL 1ADE A0 4 1010

SITTTTARA QLN BLIALST

2006

L.a Jagua de Ihirico —Cesar.

Direccion; Carrera 2 N° 8-16 Camilo Torres

Tel: 3003036161
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BLICA DE COLOMB]
DENTIFICACION PERSOMNA

- HWOAL
17977189

AENDOT o VILLANUEVA

ALBERTO JOSE

] % - ¥ =
| ke - =,
§ o ’]:Vf‘%}":“’;

ST Ry

FECHA DE NACHMENTO 18-MAY-1984

VILLANUEVA
(LA GUAJIRA)

LUCLAR DF NACTIMIENTO

1.74 O+ M
ESTATLUAA Qs Aax SEXC
08-NOV-2002 VILLANUEVA
FECHA ¥ LIWWGAR DE EXiEDGION T

L
i -
REGS 'muuh; SAL HOTAL

ALEAREAYE T MIMGIID [ OPAS

17977189
MENDOZA VILLANUEVA
ALBERTO JOSE

DEH T MNE AL ESERCHT £
it m o
BACHTLL ER
18 JUL P00
T
Direccion: Carrera 2 N° 8-16 Camilo Torres La Jagua de Ihirico =Cesar. 20106

Tel: 3003036161
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PROGRESAR

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE S.M. PROGRESAR
S.A.S
NIT: 900.382.912-5

CERTIFICA

Que ALBERTO JOSE MENDOZA VILLANUEVA identificado con cédula de
ciudadania No. 17.977.189 de Villanueva — La Guajira, prestd sus servicios como
PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA en el contrato de Prestacion de Servicios 310
— 2022 que tiene como objeto: “FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
EXPLORATORIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO,
CESAR” con una duracion de cuatro (04) meses desde el 12 de agosto de 2022
hasta el 12 de diciembre de 2022, demostrando ser un profesional comprometido
en las labores asignadas a su cargo.

En constancia y fe se firma en La Jagua de Ibirico, Cesar a los treinta (30) dias del
mes de marzo de 2023.

d—b@ o ./ OGORLT

CELSO ANTONI® SUAREZ MODRALES
C.C. 77.036.685 de La Paz - Cesar
Representante Legal SM PROGRESAR S.A.S
3116848041

DIG. 2 #5-25, Teléfono 5769327 La Jagua de |birico - Cesar




Cédigo: F -SGC - 007
Versién: 5/02-03-2016

LA JAGUA DE IBIRICO

CERTIFICACION
1 Consecutivo:
| GDE - 050
EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
JAGUA DE IBIRICO

CERTIFICA

Que SM PROGRESAR S.A.S, ejecuto el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 310 de 2022 suscrito con esta entidad.

CONTRATANTE | MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR
NIT | 800.108.683

"CONTRATISTA | SM PROGRESAR S.A.S
CNIT | 900382912-5
| OBJETO FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES

w EXPLORATORIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
| INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
L DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR ) R
VALOR TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE  MILLONES,
:  NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
| | CUARENTA Y CINCO PESOS (399.965.545,00)

"VALOR TOTAL TRESCIENTOS NOVENTA Y  NUEVE MILLONES, |
' EJECUTADO | NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
E | CUARENTA Y CINCO PESOS (399.965.545,00) ]
| PLAZO TOTAL CUATRO (04) MESES
' EJECUTADO 7 B ) -
"FECHA DE INICIO | 12 DE AGOSTO DE 2022 ]
FECHA DE ~ 112 DICIEMBRE DE 2022
| TERMINACION l )
[ EQUIPO DE TRABAJO )
1. | COORDINADOR MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA
2. [PROFESIONAL EN INGENIERIA | MEDYS DAMAR PENARANDA ROMERO
| | DE SISTEMAS -
‘\ 3. | PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA | ALBERTO JOSE MENDOZA
, VILLANUEVA

4 | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA | RAFAEL MORENO VILLARREAL

| CON MAESTRIA EN EDUCACION

g R

EL PUEBLO PRIMERO o
Pagina Web. www lajaguadeibirico-cesar gov.co El. PUEBLU
Correo insttucional alcaldia@lajaguadeibinco-cesar.gov.co Pﬂ'MERB

m———mm—— EmeAAAd e (ANEETROONE




Cadigo: F ~-SGC - 007
Versién: 5/02-03-2016

LA JAGUA DE HIRICO

"5. | PROFESIONAL LICENCIADO EN | PABLO SERGIO ARIAS BARRERA
ESPANOL Y LITERATURA CON
MAESTRIA EN EDUCACION

NOTA: La anterior informacion se extrae tacitamente de los datos consignados en la
propuesta, la minuta contractual, actas de terminacion y liquidacion.

Dada en La Jagua de Ibirico, Cesar, a los tr ﬂ‘n (31) « mes de julio de dos mil
veintitrés (2023).

RO RTO SOTO GAMEZ
Secretario de Educacién, Cultura y Deportes

/
Proyecto: RODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ
Secretario de Educacion, Cultura y Deportes

Reviso: RODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ&
Secretario de Educacion, Cultura y rnes

."’G d
gy
EL PUEBLO PRIMERO ~ EL P[;E';LO

Pagina Web www lajaguadeibirico-cesar gov.co
Correo Institucional’ alcaidia@Iajaguadeibirico-cesar gov.co PRIMEHD




Fun@lo
De La Jagua

Nit: 900430855-1

EL REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDESARROLLO DE
LA JAGUA
NIT: 900.430.855-1

CERTIFICA

Que ALBERTO JOSE MENDOZA VILLANUEVA identificado con cédula de
ciudadania No. 17.977.189 de Villanueva - La Guajira, presté sus servicios
profesionales como COORDINADOR DE ACTIVIDADES en el contrato 431 - 2020
que tiene como objeto: “FORMULACION Y ADOPCION DE LA POLITICA
PUBLICA DE DIVERSIDAD CULTURAL EN EL PLAN MUNICIPAL DE
CULTURA DE LA JAGUA DE IBIRICO 2020-2023” durante tres (03) meses, en el
periodo comprendido entre el 29 de septiembre de 2020 al 29 de diciembre de
2020.

La presente se expide a solicitud del interesado a los Nueve (09) dias del mes de
Febrero de 2021.

Atentamente,

i 0 e [
AIME LUIS CUADRO FLORES

C.C. 1.083.452.822 de Ciénaga — Magdalena
'CEL: 3165784046

Calle 12 # 3* - 66 Barrio la Y - La Jagua de lbirico, Cesar
Tel: 3165784046

E-mail: fundesarrollodelajagua@gmail.com




LA JAGUA DE IBIRICO

CERTIFICACION

Cddigo: F -SGC - 007

Versién: 5/702-03-2016

Consecutivo:
GDE - 051

EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA

JAGUA DE IBIRICO
CERTIFICA

Que FUNDESARROLLO DE LA JAGUA, ejecutd el CONTRATO DE CONSULTORIA Ne°
431 de 2020 suscrito con esta entidad.

' CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR ]
' NIT 800.108.683 |
' CONTRATISTA FUNDESARROLLO DE LA JAGUA

NIT 900430855-1 - -

' OBJETO FORMULACION Y ADOPCION DE LA POLITICA PUBLICA DE

f; DIVERSIDAD CULTURAL EN EL PLAN MUNICIPAL DE

‘ CULTURA DE LA JAGUA DE IBIRICO 2020-2023

"VALOR CIENTO CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS

' VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
| | (150.625.440,00)

| VALOR TOTAL CIENTO CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS

' EJECUTADO VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS

\ (150.625.440,00)

' PLAZO TOTAL TRES (03) MESES

' EJECUTADO S - - |
' FECHA DE INICIO | 29 DE SEPTIEMBRE DE 2020

' FECHA DE 29 DICIEMBRE DE 2020

' TERMINACION

—

EQUIPO DE TRABAJO

1. | Coordinador Del Proyecto

MARIELMA MARTINEZ CORDOBA

' 2. | Coordinador De Actividad

ALBERTO JOSE MENDOZA
VILLANUEVA

Ingenieria De

NICOLAS EDUARDO MEJIA RIOS

|
{3. Profesional En
l

Sistemas
4. | Profesional En administracion De | MARIA CAMILA SUAREZ TOLOZA
j Empresas - . ]
5. | técnico En Salud Ocupacional DIANA MILETH BORREGO DAZA
| 6. | Profesional En Derecho HECTOR ENRIQUE MENDOZA
| VILLANUEVA
o

EL PUEBLO PRIMERO
Pagina Web: www lajaguadeibirico-cesar gov.co
Correo Institucional alcaldia@!ajaguap_efbir_io_o-oesar gov.co

W

= *Et PUEBLD
PRIMERQ




Cédigo: F -SGC - 007
Versién: 5 /02-03-2016

(=] Mﬂu OE MIRICO

7. [ Apoyo logistico 1 [ ANAMARIA REBOLLEDO OROZCO
' 8. | Apoyo logistico 2 CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES

9. | Apoyo logistico 3 JOSE ALERSADES GASCON

10. | Apoyo logistico 4 LISBETH PATRICIA RAMOS RAMIREZ

NOTA: La anterior informacion se extrae tacitamente de los datos consignados en la
propuesta, la minuta contractual, actas de terminacion y liquidacion.

Dada en La Jagua de Ibirico, Cesar, a los freinta y ias del mes de julio de dos mil
veintitrés (2023). —

\\

Secretario de Educacién, Cultura y Deportes

/
/
Proyecto: RODRIGO ALBERTO SOTO ,GAM%
Secretario de Educacion, Cultura y rtes

Reviso: RODRIGO ALBERTO SOTO GAMS%
Secretario de Educacion, Cultura y Deportes

- o’
-~y
EL PUEBLO PRIMERO -
Pagina Web: www lajaguadeibinco-cesar gov co EL PUEBLD

Correo Institucional alcaldia@iajaguadeibirico-cesar gov co PRIMERD

T ot AAASAETAAATE  FYAARAS pmm




T m;ﬁ_}w Vitlet earerier Sociélogo ~ Universidad Popular del Cesar

CC. 17'977.189 Técnico Asistente Administrativo - Sena.
E — mail; albertomendozavilla@hotmail.com Est Esp Salud Ocupacional.
L+

Oper

900.458.355 - O

EL SUSCRITO GERENTE DEL
SINDICATO DE OPERADORES DEL SECTOR SALUD DEL CARIBE
“OPERSALUD"

CERTIFICA

Que el sefior ALBERTO JOSE MENDOZA VILLANUEVA identificado con Cédula de
ciudadania No. 17977189, en su calidad de afiliado participe de OPERSALUD,
prestd sus servicios como PROFESIONAL UNIVERSITARIO en la ESE Hospital
Jorge lIsaac Rincon Torres desde el dia 5 de abril del 2013 hasta el dia 31 de
diciembre de 2013, bajo la modalidad de contrato sindical. con una asignacion
mensual de $ 1.899.034

Para mayor constancia se expide la presente en Valledupar a los cinco (5) dias del
mes de febrero del 2014, a solicitud del interesado.

- E MO MARTINEZ ZULE A:)

GERENTE

CALLE 10 NY 119 3 C0icmn OF Telctonpen S8OS9S Codd FHdof 28 s
Email’ opersalucoarityecs gl oo
Vallesclugaarr  Closon

Direccion: Carrera 2 N° 8-16 Camilo Torres La Jagua de Ibirico =Cesar. 2016
Tel: 3003036161
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S. M PROGRESAR e —

[ N EL PUEBLO
\ PRIMERO
PROGRESAR CONTRATO TRABAJO A TERMINO FIJO
1. NOMBRE DEL EMPLEADOR S. M PROGRESAR S.A.S
2. DOMICILIO EMPLEADOR CALLE 12 N° 32-66 BARRIO LA YE
3. NOMBRE DEL TRABAJADOR ALBERTO JOSE MENDOZA VILLANUEVA
4. DOMICILIO DEL TRABAJADOR CRA 2N 8-16
5. LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO TRABAJADOR | 18/05/1984
6. CEDULA DE CIUDADANIA DEL TRABAJADOR 17.977.189
7. CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR | SOCIOLOGO
8. SUELDO BASICO MENSUAL ;Z(.:_STOEO}.DDD (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
9. FECHA DE INICIACION DE LABORES 17/08/2023
10. FECHA DE FINALIZACION DE LABORES 17/12/2023
11. CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR LA JAGUA DE IBIRICO

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO, regido ademas por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:
a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementadas del mismo, de conformidad con las
6rdenes e instrucciones que le imparta El Empleador directamente o a través de sus representantes. b) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. Paragrafo Primero: Hace parte integral del presente
contrato las funciones detalladas en el manual de funciones/profesiograma del presente cargo y de las obligaciones
consignadas en el reglamento interno de trabajo, de higiene y seguridad industrial de la empresa, y ofros reglamentos,
normas basicas y politicas que se pongan en conocimiento al trabajador. El incumplimiento ¢ desacato de las anteriores son
justas causas de terminacion del contrato termino fijo de obra o labor contratada. Paragrafo Segundo: La descripcién
anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas complementarias, asesorias o similares y en general
aguellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucion de la causa que dio origen al contrato. CLAUSULA
SEGUNDA: REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
indicado de cual el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17,5% restante estd destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Caodigo Sustantivo
del Trabajo y una bonificacion fija mensual la cual no hara parte de la base salarial, pagadera en las oportunidades de
manera mensual sin que ello signifique que unilateralmente el Empleador pueda pagar por periodos menores. El
EMPLEADOR notificara AL TRABAJADOR de un cronograma de pagos mensuales dentro de sus justos dias en donde se
estipulen los dias de pago, sin que EL TRABAJADOR exija un adelanto del mismo sin justa causa, fuerza mayor 6 caso
fortuito Paragrafo Primero: El Trabajador autoriza al Empleador para que la retribucién asi como cualquier otro beneficio,
sea prestacional, descanso vacaciones etc. originado en la existencia y/o terminacién del contrato sean consignadas o
trasladadas a cuenta bancaria que el Trabajador autorice y legalice formalmente ante el Empleador. Paragrafo Segundo:
Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario
ordinario, ya sean beneficios o auxilios, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario y no entraran como base para la liquidacion. Paragrafo
Tercero: La afiliacién y pago a seguridad social es obligacién de EL EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad
social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los valores
que le corresponda aportar, en la proporcidn establecida por la ley. CLAUSULA TERCERA: PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR se obliga a laborar en un turno (5X2) que corresponde a siete (7) dias calendario laborados en jornada
de trabajo de (8:00am-12:00m y de 2:00pm-6:00pm). Por el acuerdo expreso o tcito de las partes, podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria de acuerdo a las necesidades del servicio pudiendo variarlas y compensarlas. CLAUSULA
CUARTA: PERIODO DE PRUEBA Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna. CLAUSULA QUINTA: DURACION DEL
CONTRATO El presente contrato tendra un término de duracion de (04) meses contados a partir de la fecha de iniciacidn de
labores, pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
Paragrafo Primera: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da con una anticipacion de quince (15) dias
habiles antes de finalizar el término establecido, el contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial, siempre que
subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. Paragrafo Segundo: Para el caso eventual y sobreviniente
que en cualquier centro de trabajo de EL EMPLEADOR se presente un paro, huelga de trabajadores o cese de actividades
ajenas a EL EMPLEADOR, y que se origine por terceros, entre los que se pueden encontrar los grupos sindicales del cliente
de EL EMPLEADOR, o paros que sean manifestados con desorden, bloqueos y vandalismo social a nivel nacional u otros
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similares que se presenten por fuerza mayor y que lo anterior impida y afecte el desarrollo del objeto social, la situacion
financiera, el normal funcionamiento y desemperio normal de las actividades de EL EMPLEADOR, el presente contrato
laboral sera suspendido previa notificacion escrita al trabajador. Si se llegara a presentar el evento anterior, a partir de la
fecha de suspension del presente contrato, EL EMPLEADOR notificara por escrito y verbal a EL TRABAJADOR de la fecha
en la cual podra solicitar la liquidacion del contrato laboral. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
Seran obligaciones de EL TRABAJADOR, y podra ser justa causa de terminacién del contrato laboral las siguientes
obligaciones que no se cumplan por parte de EL TRABAJADOR: a. Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno
de trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial, normas, politicas y reglamentos que se instruyan con el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso del desarrolio del Contrato Laboral. b. Suscribir
el acuerdo de Confidencialidad determinado por EI Empleador. c. No ejercer actos de Competencia desleal frente al
Empleador. d. Respetar los sitios de trabajo asignados por EI Empleador, cumpliendo con las directrices de dichas
Empresas. e. Tener una excelente presentacion personal. f. Cumplir con los horarios estipulados por EI Empleador para
desarrollar las funciones con los CLIENTES. g. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de
todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. h.
Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o
por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. i. Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. j. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. k. Programar diariamente
su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. |. Observar
completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compaiieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. m. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con
la empresa. n. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de
residencia. o. Demas obligaciones inherentes al presente Contrato Laboral. CLAUSULA SEPTIMA: TERMINACION
UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, los
incumplimientos por parte de EL TRABAJADOR referentes a los que establece la Ley, el reglamento interno de trabajo,
reglamento de higiene y seguridad industria, normas basicas, codigos de ética y conducta, manual de convivencia, manual
de comunicaciones intema y externas, politicas y reglamentos, las circulares, notificaciones, llamadas de atencién y
memorandos que a lo largo de la ejecucion del presente contrato sobrevengan. Se trata de reglamentaciones, ordenes
instrucciones de caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacién sea calificada
como grave. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
descritas y ademas las siguientes: A. El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compaiiia para el uso de los
sistemas, informética, software, claves de seguridad, materiales, computadores, (tiles de oficina etc., que la Empresa
entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones. Asi como violacion a lo contenido en las normas de
seguridad industrial. b. La utilizacion para fines distintos a los considerados por el Empleador para el cumplimiento de su
objeto social de las bases de datos de su propiedad. c. Desatender las actividades de capacitacion programadas por el
Empleador asi sea en horario diferente a la ordinaria. D. La mala atencién y desinterés para con los clientes y proveedores.
E. En caso de laborar en turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion del jefe inmediato y/o desempefiar labores para
terceros u otro empleador dentro el horario establecido. F. Llegar tarde al sitio de trabajo, y/o faltar al trabajo sin previo
aviso y sin razon justificada. G. No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo. H. Negarse a
cumplir con los protocolos y procesos para la prestacion de servicios encomendados, y demas establecidos por la Empresa
en desarrollo de su objeto social. I. Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la Empresa. J. El evidente
detrimento y/o dafio intencionado que efectué por parte del trabajador a los activos de la empresa, tales como herramientas
de trabajo, equipos u otros que fueron encomendados para el desarrollo de sus funciones. K. No consultar de manera
regular el correo electronico corporativo designado por lo menos cuatro (4) veces a la semana, también como hacer uso mal
intencionado de este. L. Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa. M. Por suspension de actividades por parte del
empleador. N. Por sentencia ejecutoriada o arresto de EL TRABAJADOR. N. El ejercicio del derecho de huelga deriva la
pérdida de la remuneracion correspondiente a dicho periodo, en caso de figurar ante un tiempo de huelga o paro se
procedera a liquidar el contrato O. el contrato de trabajo se puede suspender por causa de fuerza mayor (incendio,
inundacion, etc.), siempre que sea constatada por la autoridad laboral. P. La mocién y persuasion provocada por parte de
EL TRABAJADOR a sus compafieros de trabajo, que desencadene y provoque un cese imprevisto de actividades, paro o
huelga sin justa causa a la empresa y que este mismo cese de actividades intervenga y afecte en las actividades diarias de
la empresa para con sus clientes e intereses. R. Sorprender a EL TRABAJADOR durmiendo en cualquier sitio de trabajo
dentro de su horario laboral. S. cuando EL TRABAJADOR, se presente o se encuentre en su sitio de trabajo bajo los efectos
del alcohol y/o sustancias psicoactivas. Como consecuencia de desatender las obligaciones antes mencionadas constituye
justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador. CLAUSULA OCTAVA: INVENCIONES. Las
invenciones realizadas por El Trabajador le pertenecen a la Empresa siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y
dentro de la ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones del cargo. También lo son
aquellas que se obtienen mediante los datos y medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. Los
derechos patrimoniales sobre las obras, disefios invenciones, investigaciones etc. creadas por el Trabajador en ejercicio de
sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al Empleador. CLAUSULA NOVENA: TRASLADOS. Desde ya el Trabajador
acuerda que el Empleador podra trasladario desde el lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del
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servicio siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
1° de la Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA: DESCUENTOS. El TRABAJADOR autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por
concepto de préstamos, , utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, dafios 6
perdida de bienes de la empresa u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra
realizar de la némina mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte
con ocasi6n de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo. CLAUSULA UNDECIMA: MODIFICACION DE
LAS CONDICIONES LABORALES. El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto en la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR de
modo expreso se obliga a guardar estricta confidencialidad sobre todos los asuntos relacionados con el presente contrato y
que le permite tener acceso a informacién técnica y comercial relacionada con el mismo y del giro ordinario de los negocios
de EL EMPLEADOR vy de sus compafiias subordinadas y/o vinculadas. Igualmente reconoce que dicha informacion es de
suma importancia para EL EMPLEADOR vy sus subordinadas o afiliadas y en esa medida la revelacién, empleo o divulgacion
de la misma puede ser gravemente perjudicial para la empresa o para dichas sociedades. En consecuencia, EL
TRABAJADOR se obliga a no revelar, divulgar o exhibir ningun tipo de informacion técnica, financiera, de mercadeo,
estratégica, bases de datos, contactos comerciales o de cualquier género de informacion relacionada con el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO Y COMUNICACION FORMAL EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito al Empleador cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la tltima
direccion registrada en la Empresa. Para todos los efectos legales de la comunicacion laboral, tales como circulares,
memorandos, notificaciones, entre otros asuntos, seran recibidas por las partes en su domicilio registrado y/o en las
siguientes direcciones de correo electrénico: por parte de EL EMPLEADOR: celsosuarezm@hotmail.com y correos
corporativos, y por parte de EL TRABAJADOR: albertomendozavilla@hotmail.com correo personal registrado ante EL
EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera
otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, prorrogas u otro si, las que formaran parte integrante de este contrato mediante anexo notificado.
Para constancia se firma en dos (2) o mas ejemplares del mismo tenor y valor, se envia copia digital escaneada al correo
electrénico corporativo, teniendo en cuenta la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

- Jule

CELSO ANTONIO SUA A ERTO E MENDOZA VILLANUEVA
C.C N° 77.036.685 DE LA PAZ - CESAR CC. N°17.977.189 DE VILLANUEVA - GUAJIRA
REPRESENTANTE LEGAL |

\
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APOYO LOGISTICO 1
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PROGRESAR

FORMATO No. 13
MODELO CARTA DE COMPROMISO

La Jagua de Ibirico - Cesar, 04 de agosto de 2023

Sefiores:

OFICINA DE CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO
Ciudad.

Ref.: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA AMJI SAMC No. 021 DE 2023

Yo, JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO identificada con cedula de ciudadania No.
1.064.106.880 expedida en La Jagua de Ibirico — Cesar, me comprometo a prestar mis servicios
como APOYO LOGISTICO con la dedicacion establecida en el pliego de condiciones, a la sociedad,
SM PROGRESAR S.A.S en caso de que este resultare adjudicatario en la presente Seleccion
Abreviada.

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no
he sido sancionado dentro de los dos afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las
propuestas.

Aten nte,

G Bdeee

JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO
C.C. No. 1.064.106.880 de La Jagua de Ibirico - Cesar
Apoyo Logistico

Diagonal 1 # 4 - 125 Barrio 5 de Marzo - La Jagua de Ibirico
3116848041
celsosuarezm@hotmail.com
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[ JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO

DATOS PERSONALES

Lugar de Nacimiento CIENAGA - MAGDALENA

Fecha de Nacimiento 20 de Abril del 1986

Documento de Identidad 1064.106.880 LA JAGUA DE IBIRICO
Estado Civil SOLTERA

Nacionalidad COLOMBIANA

Celular 3205840970

Direccion DGL 5 # 10-46

Barrio COMUNEROS

Ciudad LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR

Correo yesicabol07@gmail.com




L JESSICA MATILDE BOLARNO FAJARDO

PERFIL PROFESIONAL

Persona Integra orientada a grandes metas, responsable, activa, con
capacidad de resolver problemas y/o buscar soluciones a estos, gran
sentido de pertenencia brindando asi estabilidad laboral y emocional:
asi como gran comparierismo para trabajar en equipo.

OBJETIVO LABORAL

Formar parte de una empresa donde pueda poner en practica todos

mis conocimientos que me brinde la oportunidad para Dar lo mejor de
mi, en el campo laboral y social, asi cumplir con las metas trazadas,
obedeciendo érdenes de mis superiores.




—

JESSICA MATILDE BOLARNO FAJARDO

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: CENTRO EDUCATIVO KINDERLANDIA
TELEFONO: 3207403473

JEFE INMEDIATO: ROSA MERCEDEZ OSPINO

EMPRESA: INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
TELEFONO: 320 5679540

JEFE INMEDIATO: EDUARDO ENRIQUE CARPIO

EMPRESA: CENTRO EDUCATIVO CRISTIANO SEMILLITAS DE JESUS
TELEFONO: 321 5346490

JEFE INMEDIATO: NELSY CARBAJAL BAYONA
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l JESSICA MATILDE BOLARNO FAJARDO

FORMACION PRIMARIA

LOS ANGELES
PRIMARIA - ACADEMICA

LA JAGUA DE IBIRICO CE SAR
1993-1967

FORMACION SECUNDARIA

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL JOSE GUILLERMO CASTRO CASTRO
BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL

LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR

1988- 2003

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIME RA INFANCIA
DURACION: 1 ANO Y MEDIO
SENA




L JESSICA MATILDE BOLARNO FAJARDO

CURSOS BASICOS

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DURACION: 48 HORAS

SENA

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

DURACION: 40 HORAS
SENA

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DURACION: 70 HORAS
SENA

SEMINARIO DE ETICA Y VALORES
DURACION: 6 HORAS
UPARSISTEM




L JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: ADRIANA GARCIA

PROFESION: INSTRUCTORA SENA
CELULAR: 314 5781224

CIUDAD: LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR

NOMBRE: MAIRA LOPEZ

PROFESION: PSICOLOGA

CELULAR: 301 675 1870

CIUDAD: LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR



o JESSICA MATILDE BOLARO FAJARDO

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: JENNIFER CAROLINA BOLANO FAJARDO

OCUPACION: TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE EMPRESA
CELULAR: 322 6792889

@  NOMBRE: ANA XILENA GOMEZ
OCUPACION: DOCENTE
CELULAR: 310 712 7245

débo\cﬁ M % QND:F

JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO

CC N° 1064.106.880 de la jagua de Ibirico — cesar







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de

junio de 2022, a las 09:38:17, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC

No. ldentificacion 1064106880

Cddigo de Verificacion 1064106880220609093817
-

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
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i\rpt’:blitﬁ be Colombia

MDepartamento el Cegar
, Institucion Educativa
FJose Guillermo Cagtro Castro

La Tagua be Abivico - Cesar
Autorizaba para (uncionamiento mebiante la Regolucion 208 bel 23 be nobiembre

be 2004, uutpn}atlnlt Tenobaba mediante regolucion 155 del 16 de marzo de 2020,
expedidas por la Secretavia de Ehucacién Depactamental del Cesar

Confiere a:

JESSICA MAT".BE BOLANO FAJARDO
Poentiticavo(a) con C.C, .ﬂtr 9_&.8,_80 ewrb\iﬁ Ql LA JAGUA DE IBIRICO

F.) @l ’('E(uﬁu be

rn
o)
=

ﬂtubtmua o Téenica, segiin el programa rursado, con sujecion a la normativiat
en egpecial a (a Lep 115 br 1994, el Wecreto 3011 de 1997 en lo torvedpo
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Reroubhiza 3¢ Colombha AT

X Brpariaments B¢l Tesar o B
i.(: FInstitucion Ehucativa B

Fose Guillermo Castro Castro

g
Borgoeal 1 M 1120, Tel 3700232, BRAAC 120400001

’zs

*LAJ"?HJIMJ;'&; 0 Sam An e An .U..\‘p = e
e 2.521_._ o Ferter e m mﬂ';“‘wv:’ C‘- AT ﬂM et !7"‘“0\,31"
i \rermrammets mmdaris 8 Sectaude J08 dei 71 e
AR G SA marrTiets wersesds medarte Deschore (138 on 14 de mormn de
T wracien ter Serears o S ourneer Decarareris dni Cetar oullada pere
TIIAGY catiicaneran 90 trnsde Seada premecsinr SaA PRSI A0 8 OTDES ¥ Mivel
TR TITRUASLS 7 Dy enedacr wi ute, o8 BACHLLER e 08 1rn0S FACUASIDS 0O 19
TFTRIICH, TAriaTa oreescorGerss te wursersr cor e 90 Oa ‘ormalizae '
TIDACAS Om Dot iteres 8 wa eruteroes s Seee anetads o LG SC0 escuinr
R DA s ety rroarirn

n a6

“or wapeste n 2 Crramhate Pottea w e 215 40 1754 #i decretn 10TS ge 2018
SIS rr o Wirmieer ge Educacer Macoral 99 rormas apicabies vigenies v 'a
FErTabelsl rafuerrsl 1 a wrficade ol urTArerin 2e o8 reQUINoS BGeRs y
BLAGATIIAR ATIGTICA. SO 1 A te Cumets haber Cursadc v eorotedo 108 nivelne
U PDERDAS Jreserine tASCA ¢ “ade evasiscdrs or SoiormBia y eslar regialracs
o o e reihune ﬂmm Fuceda A :lu-;ru:x:cm

iﬁazblllet

TECNICD NDTTRILL ESPECALID A0 INFORMATICA Y CONTABILIDAD
A:

>
& W

P ————

JESS!CA MATILDE BOLARO FﬁJARDO
rr.:.1 D54.108. asom JAGU DE IBIRICO |

terwarnn ¥ 5 ™ Di-CIEuaag Sel afc_2001 eata
pep oo Ta Trwtumeitr oa Dacriler 2nl Acta Gererd da Graduacitn ce
Zaeriarea e __ £33  Yreaizeas s ) BGIEMBRE— OO
e 2053  momtwpwts_S1 000 oracuacdos £arwena con i ()
tarrdar AT AR MUMNT/E GINAMILETH

ylemracone

W w6

-~ £ “
s g iy
." ; 7 { A v Y 1

€ orvee Gonr; Crav’ls CQmat: Roran Vepa
Rorer errarg




S0ER1-TT 00 NP WeNITdn mam ¥ OPUFeesDu) OPYIERIE (8P PYPILENT 9 ASyLsA apend FOUNISUCS solvw Ling

R 0O BRI 905 ON 01104 Z00 "ON 0.18189Y op 0UG BOSIL-TLL "ON OPEIYIED
_eaaﬂue_o \

(R ] TART S

ﬂumm u._.z SSSS DIN T006 OSI EO|WIPEY UQIDdaNIg | [eIBURD BWBIRD

@ 701 T 7777

VIAIONVNIA A ATIVINOD NOIDVIAIOANI 3d SISI'TVNV

:ua serouajadwo)) 1od jeioqe] 8.:% L 9p opedyiId)
eB10]0 8| SBIOY ZGL | OP PEPISUSIU| BUN LUOD
‘lesoqe| uopew.so} ap eweiboud |9 ue sepidsjqelse sejpuajadwod se| opuayinbpy
‘VHAIDNVYNIA A TTEVINOD NOLDVIWHOINI 3d SISITVNYV
:U DARULIO} 01D 1@ Jod sopiBixe SooILgPese SoysINbas s0) uoa opydwnd e

-anb gjuand ua opualua) A ‘wajsisiedn) SEWA]SIS Bp OANEINPT ONUSD [P BI|WPPEIY UQIBIIQ B A
{eJ0uU29) UOID28JIQ B| @p olpew Jod [edidiunyy UPIOEINPT @p BLIEJRIDES BT

£10Z OP Z0 1Y 8P Z60000 ON YNIS UonOsey
[eGIDUNY UPIDEINP3 8P BLEISIOES B) 8P SEpeURWT
200Z /qWeiQ 8P Z0 60C0 ON UGEULOJ 8p BLRIBOIJ 8P UNONOSeY
§00Z 0P L0 8:qWeIQ) 8P 920 ON LPONESeY unbes [EOYO UOREVCINY

m<2m.._.m_m mO O>_._.<UDQm Oz._.ZmU




CENTRO EDUCATIVO DE SISTEMAS
Autorracan obcsal segun Resokuoon No. 0785 de Dioendwe 01 de 2008
Resalucion de Programa de Farmaciin No. 0309 02 de Diclemtra 2008

Emanadas de la Secretaria de Educacion Municipad
Resolucion SENA No. 000092 de Abnl 02 da 2013

Acta de Certificacion No. 132-16506

En la ciudad de Valledupar, departamento del Cesar, Repiblica de Colombia, en fecha 05 de
Diciembre del 2013, el Centro Educativo de Sistemas Uparsistem con autorizaci6n oficial segin
resolucién No. 0285 de Diciembre 01 de 2008 emanada de la Secretaria de Educaciéon Municipal,
bajo la Direccién General, la Gerencia y la Direccién Académica celebro sesion de certificacion en
ceremonia de grado. Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos
por Uparsistem, confirié la certificacién en:

ANALISIS DE INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA
0309 02 de Diciembre 2008

Jessica Matilde Bolafio Fajardo
CC 1064106880 de La jagua de ibirico - Cesar

Quien emiti6 el juramiento de rigor por el cual se comprometié a ejercer sus funciones con
responsabilidad y honradez, declarindolo idoneo para ejercer las competencias establecidas en el
programa y llevar siempre en alto ¢l buen nombre y los principios del Centro Educativo de

Sistemas Uparsistem.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vilida para todos los efectos correspondientes.

Es fiel copia tomada del original, que se lleva a cabo en los archivos del Centro Educativo de
Sistemas Uparsistem.

§ LD PO 9-(,@4!;(;1

E ALBERTFO MORILLO DORIANA M. BUELVAS R.
Director General Gerenle General

HERMES QUIROZ RODRIGUEZ

Direccién Académica

o iSO 9001 NTC 5555 NTC 5581
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Libertac y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1064106880

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en La Jagua Ibirico.
al primer(1) dia del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

(CRAFEqL

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirector CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
REGIONAL CESAR

69460304 - 01/07/2022
No v FECHA REGISTRO

1.2 autenneirdad de cswe documento pucde ser venficada oo ol registro elecironico que so encucnea on la pagina web herp feemficados.sena.cdu.co, bajo cl
mimero 9521002142281 CC1064 [06880C




La

L4
SENA

N

REGIONAL CESAR
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 69480304 - 0110772022

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO. Con Cedula de Ciudadania No. 1064106880

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA,

En constancia de lo anterior se firma la presente en La Jagua Ibirico. al primer(!) dia del mes de julio de dos mil veinidos (2022)

Firmado Digitalmente por

(RAF L

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirector CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
REGIONAL CESAR

utentcidad de este documento puede ser verificada en el registro electronica que se encuenira en la pagina web htp: /eernficados.sena.edu.co, bajo

mimero 9521002142281CC10G4 TH6ES0A,

el
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e CENTRO EDUCATIVO _umm_m._.m?_bm

La Direccién General y la Direcclén Académica del Centro Educativo de Sistemas
UPARSISTEM hacen Constar que:

S BOLANOS FAJARDO YESICA MATILDE

= CC.: 1064106880
% Asistid al Seminaria de Grado de:

== ETICA Y VALORES
L= J_ . Con una intensidad de 6 horas
= Valledupar - Cesar
02/11/2013 s
\ £ oA \\ S nw.ﬁan_wwmw ¢ 4. Q\& Nl
\ o_aioaoa_ Gerente General " Dlrecclén Académica
nn,m:w,.,nhn.oz DE CALIDAD
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PROGRESAR
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE S.M. PROGRESAR
S.A.S
NIT: 900.382.912-5
CERTIFICA

Que JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO Iidentificada con cédula de
ciudadania No. 1.064.106.880 de La Jagua de Ibirico — Cesar, presto sus servicios
a esta empresa como APOYO LOGISTICO en el contrato de prestacidn de
servicios No. 144 — 2017 que tiene como objeto: PRESTACION DE SERVICIO
PARA LA REALIZACION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS
INTERCOLEGIADOS FASES MUNICIPAL, INTERMUNICIPAL,
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL VIGENCIA 2017 DEL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO — CESAR con una duracion de siete (07) meses desde el 24
de abril de 2017 hasta el 24 de noviembre de 2017, demostrando ser un
profesional comprometido en las labores asignadas a su cargo.

En constancia y fe se firma en La Jagua de Ibirico, Cesar a los veintinueve (29)
dfas del mes de marzo de 2018.

Cé—@ o /CORLT
CELSO ANTONI® SUAREZ MDRALES
C.C. 77.036.685 de La Paz - Cesar
Representante Legal SM PROGRESAR S.A.S
3116848041

DIG. 2 #5-25, Teléfono 5749327 La Jagua de Iblrico - Cesar
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PROGRESAR
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE S.M. PROGRESAR
S.A.S
NIT: 900.382.912-5
CERTIFICA

Que JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO identificada con cédula de
ciudadania No. 1.064.106.880 de La Jagua de Ibirico — Cesar, prestd sus servicios
a esta empresa como APOYO LOGISTICO en el contrato de prestacién de
servicios No. 239 - 2018 que tiene como objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
PARA’ LA REALIZACION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS
INTERCOLEGIADOS FASES: ZONAL, DEPARTAMENTAL, REGIONAL Y
NACIONAL, VIGENCIA 2018 EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO, CESAR con una duracion de cinco (05) meses desde el 25 de julio de
2018 hasta el 25 de diclembre de 2018, demostrando ser un profesional
comprometido en las labores asignadas a su cargo.

En constancla y fe se firma en La Jagua de Ibirico, Cesar a los quince (15) dias del
mes de febrero de 2019.

C{L@ o /GORLT
CELSO ANTONI® SUAREZ MDRALES
C.C. 77.036.685 de La Paz - Cesar
Representante Legal SM PROGRESAR S.A.S
3116848041

DIG. 2 #5-25, Teléfono 5769327 La Jagua de Ibliico - Cesar
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NIT, 824001632-9 DANE 120400008286
INSI!IT[’G]“N m,[]c AW A Establetimiento Oficial, Autorizado por 1 Secretarfa de

Educacién Departamental

%nmmmmw:

2 de abril de 2019
Diagonal 4 N* 4-10 Barrio la Florida Celular 3205679540
lll.]ls GAR“)S GM SARM“‘}NW L Jagua de Ibirico - Cesar

AGRADECE A

JESSICA MATILDE BOLARN
La Jagua de Ibirico-Cesar,
01 de febrero al 31 de mayo de 20

formacién dirigido a los alumnos de

grado pre escolar como asistente del docente de aula,
actividades ludicas y recreaivas Y Preparacion y planeamiento de clases.

O FAJARDO, identificad

a con CC 1.064.106.880 expedida en
Por su acompaiamiento

durante el tiempo comprendido entre
22, en el desarrollo de programas institucionales de

Durante el desarrollo de estas actividades demostro compromiso institucional, excelente
trabajo en equipo, companferismo, con amor Y responsabilidad con las actividades
desarrolladas.

Dado en La Jagua de Ibirico a 01 de junio de 2022

7
QUE CAR DIAZ

EDYARDO EN
Rettor




CENTRO p}l)ll(?A'l‘l\ﬂ!O CRISTIAN 3
: FORMANDO NIROS CON AmopR DISCIPUINA v gpy I
RESOLUCION 008635pf: 5 DE diciembre pg. Z%Alg o
NIT 1065633597 — o cadigo DANE 320400800051
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CENT

RO EDUCATIVO
CRISTIANO SEMILLITAS DE

JESUS

CERTIFICA:

@ Que ¢l la seffora (a) JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO con
CC: 1064106880 de La Jagua de Ibirico (Cesar) laboré en esta
institucion, desempefiandose Como AUXILIAR DE DOCENTE del
grado TRANSICION desde 31 de Marzo hasta 30 de Abril de 2022.

Esta solicitud se entrega al solicitado a los 05 dias del mes de Mayo
de 2022 para sus usos legales,

o e e
Mﬁﬁ\\)(\ oAl B
“EltTCAwmnuanmm

DIRECTORA

’ ua de Ibirico Cesar
Oreccion: transversal 10 # 11- 35 Borrio I Progreso, La Jog




CENTRO EDUCATIVO ot |
“KINDERLANDIA" —

— .| PAGINAIDE j
CERTIFICACION DE PRACTICAS ]

LA DIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO EDUCATIVO “KINDERLANDIA"
DE LA JAGUA DE IBIRICO

CERTIFICA:

Que, JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO, idenificada con C.C.
1.064.106.880 de La Jagua de Ibirico — Cesar, practicante de SENA de la formacién
TECNICA EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, realiz6 sus
practicas en el Centro Educativo “KINDERLANDIA", durante 6 meses, 4 horas
@ diarias (7:00AM. — 1100 A.M.), efectuada y concluida en el periodo comprendido

desde el 07 de junio hasta el 07 de diciembre del 2021; quien desarrolié actividades
relacionadas con su formacion tales como:

¢ Planeacién de clases.

e Actividades ludico — recreativas.

» Asistencia al docente de aula.

Durante el desarrollo de etapa productiva demostré su compromiso cumpliendo con
las responsabilidades asignadas, buen manejo de las u_welapiones interpersongles,
trabajo en equipo, sentido de pertenencia hacia la insmuccéq. deseos de mejorar
cada dia, con vocacion y responsabilidad por la labor que realiza, entre otros.

Certificado que se expide a peticion de la parte interesada en La jagua de Ibirico,
@ Cesar a los diez (10) dias del mes de febrero de 2022.

0 L
Lic. ROSA MERCEDES OSPINO RUIZ
DIRECTORA ENCARGADA

Proyect6: Aleyuris Cujia Gentille

B e e e eeeee———————— e ' m
— s 4381021 -3207403478. E-ma Kinderlandiacenter@hotmall.
o mhxuduwl www. kinderlandiabiling. wixsite.com/lajagua
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Qs NIT 900.382.912-5

PROGRFSAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania N° 77.036.685 actuando en nombre y representacion de S.M. PROGRESAR,
identificada con NIT: 900.382.912-5 , quien en adelante se denominari EI, CONTRATANT E,
y JESSICA MATILDE BOLANO, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania N°
1.064.106.880 de La Jagua de Ibirico - Cesar, domiciliada en la Diagonal 5 #10-46 La Jagua de
Ibirico - Cesar, y quien para los efectos del presente documento se denominari EIL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, el cual se regira por las siguientes cliusulas: PRIMERA.- OBJETO: El
CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, se obliga para con El
CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado,
¢l cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento y
qQue consistird en: Prestar sus servicios, como APOYO LOGISTICO, con la experiencia
solicitada y la dedicacion establecida en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
N.2 249-2023 Cuyo Objeto es: “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA
FORTALECER LA LABOR EDUCATIVA Y DOCENTE EN EL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR?. Sin que exista horario determinado, ni dependencia.
SEGUNDA. - DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato
sera de CUATRO (04) MESES, 80% EN DEDICACION contados a partir del 17 DE
AGOSTO DE 2023, y podré prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacién a la fecha
de su expiracion mediante la celebracién de un contrato adicional que deberd constar por
escrito.

TIEMPO MES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

4 80% 1.200.000 4.800.000

TERCERA. - PRECIO: El valor del contrato serd por la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/C ($ 1.200.000) CUARTA. - FORMA DE PAGO: El valor
del contrato sera cancelado asi: CUATRO (04) pagos cada uno por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/C ($ 1.200.000) los anteriores valores se entregan previa
presentacion de informes de actividades y certificacion de recibido a satisfaccion del supervisor
del contrato; dicha supervisién no implica relacién laboral vigente entre las partes. QUINTA.
- OBLIGACIONES: El CONTRATANTE deberi facilitar acceso a la informacion y
clementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del
contrato, y, estard obligado a cumplir con lo estipulado en las demas cliusulas y condiciones
previstas en este documento. EI CONTRATISTA debera cumplic en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la
naturaleza del servicio, ademds se compromete a cumplir con las obligaciones frente a los
sistemas de seguridad social integral de acuerdo con el ART 50 de la ley 789 de 2002, para lo
cual se dard un término de dos (02) dias contados a partir de la fecha de iniciacién del contrato.
De no hacerlo en el término fijado el contrato se dara por terminado con forme a lo indicado
en el art.18 de la ley 1122 de enero de 2007. SEXTA. - SUPERVISION: Kl

DIG. 2 #5-25, Teléfono 5769426 La Jagua de Ibirico - Cesar
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PROGRFSAR

CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y
podra formular las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con Fl
CONTRATISTA. SEPTIMA. -TERMINACION. FI presente contrato terminara por
acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato. OCTAVA. - INDEPENDENCIA: E1 CONTRATISTA actuara por su cuenta,
con autonomia y sin que exista relacién laboral, ni subordinacién con El CONTRATANTE.
Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigit el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATANTE y €l pago oportuno de su remuneracién fijada en este
documento. NOVENA. - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder parcial ni
totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA. -DOMICILIO: Para todos los efectos
legales, se fija como domicilio contractual a la ciudad de La Jagua de Ibirico — Cesar.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, a los 17 dias del mes agosto de
2023, en el municipio de La Jagua de Ibirico — Cesar.

dn_a.no {u:at-u

CELSO ANTONIO SU Z M.
C.C. N° 77.036.685 La Paz — Cesar..
Representante legal de S.M. Progresar.
Nit: 900.382.912-5
CONTRATANTE

L%‘o\@\ %@\%’Qﬂb Ar
JESSICA MATILDE BOLANO

C.C. N.” 1.064.106.880 de La Jagua de Ibirico.
CONTRATISTA

DIG. 2 #5-25, Teléfono 5769426 La Jagua de Ibirico - Cesar




17 DE SEPTIEMBRE DE 2023, LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

CUENTA DE COBRO 01

S.M PROGRESAR
NIT: 900.382.912.-5

DEBE A

JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO
CC. 1.064.106.880

VALOR: UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.200.000)

CONCEPTO: PAGO SALARIO PRIMER MES DEL CARGO APOYO LOGISTICO DEL CONTRATO 249
— 2023 “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA LABOR EDUCATIVA Y DOCENTE
EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

K_%_’)rj\c{\ % ()U’\DQ.
JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO

CC. 1.064.106.880




A

oY

e
PROGRESAR

RECIBO

NO. 01

CANCELOA:

LUGAR Y FECHA: |

LA JAGUA DE IBIRICO - 17 DE SEPTIEMBRE DE 2023

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL REGIMEN DOCUMENTO IDENTIDAD CC O NIT
JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO SIMPLIFICADO 1.064.106.880
DIRECCION TELEFONO CIUDAD
BARRIO LA FLORIDA 3103428253 LA JAGUA DE IBIRICO
POR CONCEPTO DE CANTIDAD VALOR UNIT VALOR TOTAL
PAGO SALARIO PRIMER MES 1 1.200.000 1.200.000
Valor en letras:
UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE R 1:400:800
Efectivo Ix Cheque Banco
4 - -
Atentamente, d f}o \/C.b L o? Acepta, XESIA YD \aw
cC . cC 06y 106 L0




17 DE OCTUBRE DE 2023, LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

CUENTA DE COBRO 02

S.M PROGRESAR
NIT: 900.382.912.-5

DEBE A

JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO
CC. 1.064.106.880

VALOR: UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.200.000)

CONCEPTO: PAGO SALARIO SEGUNDO MES DEL CARGO APOYO LOGISTICO DEL CONTRATO 249
— 2023 “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA LABOR EDUCATIVA Y DOCENTE
EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

%Oﬁ \CA % OVWAT O
JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO

CC. 1.064.106.880




PROGRESAR

RECIBO

NO. 02

CANCELO A:

LUGAR Y FECHA: |

LA JAGUA DE IBIRICO - 17 DE OCTUBRE DE 2023

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL REGIMEN DOCUMENTO IDENTIDAD CC O NIT
JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO SIMPLIFICADO 1.064.106.880
DIRECCION TELEFONO CIUDAD
BARRIO LA FLORIDA 3103428253 LA JAGUA DE IBIRICO
POR CONCEPTO DE CANTIDAD VALOR UNIT VALOR TOTAL
PAGO SALARIO SEGUNDO MES 1 1.200.000 1.200.000
Valor en letras:
T : 1. i
UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE THAL 200.000
Efectivo |x Cheque Banco
. \
Atentamente, d ! }3 \/Cb APE Acepta, W(:;“:.‘_):Q A .\’3_\'0\1'\.\; .
— . cc A MDby 106 HEo.




17 DE NOVIEMBRE DE 2023, LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

CUENTA DE COBRO 03

S.M PROGRESAR
NIT: 900.382.912.-5

DEBE A

JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO
CC. 1.064.106.880

VALOR: UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.200.000)

CONCEPTO: PAGO SALARIO TERCER MES DEL CARGO APOYO LOGISTICO DEL CONTRATO 249 —
2023 “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA LABOR EDUCATIVA Y DOCENTE EN
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

\€ 35104 O)u\m;) o
JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO
CC. 1.064.106.880




y "*!J RECIBO
iw NO. 03
PROGRESAR
CANCELOA:
LUGAR Y FECHA: 1 LA JAGUA DE IBIRICO - 17 DE NOVIEMBRE DE 2023
APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL REGIMEN DOCUMENTO IDENTIDAD CC O NIT
JESSICA MATILDE BOLANO FAJARDO SIMPLIFICADO 1.064.106.880
DIRECCION TELEFONO CIUDAD
BARRIO LA FLORIDA 3103428253 LA JAGUA DE IBIRICO
POR CONCEPTO DE CANTIDAD | VALORUNIT | VALOR TOTAL
PAGO SALARIO TERCER MES 1 1.200.000 1.200.000
Valor en letras:
1 1.200.
UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE TOTAL 200.000
Efectivo 1X Cheque Banco
Atentamente, d ! !{: \/(-O gpr Acepta, \..’-(t <=y A \’I) u\ﬁ.bu
T I . cc L O0Y 106, L0
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APOYO LOGISTICO 2




A %)
&
PROGRESAR

FORMATO No. 13
MODELO CARTA DE COMPROMISO

La Jagua de Ibirico - Cesar, 04 de agosto de 2023

Sefores:

OFICINA DE CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO
Ciudad.

Ref.: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA AMJI SAMC No. 021 DE 2023

Yo, ASTRID REYES GUARIN identificada con cedula de Ciudadania No. 49.779.950 expedida en
Valledupar - Cesar, me comprometo a prestar mis servicios como APOYQ LOGISTICO con Ig
dedicacion establecida en el pliego de condiciones, a la sociedad, SM PROGRESAR S.A.S en caso
de que este resultare adjudicatario en la presente Seleccion Abreviada.

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no
he sido sancionado dentro de los dos afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las
propuestas.

tentamente,

& P ¥ X
stnd TQJL\Q éoo\‘\\’\
ASTRID REYES GUARIN \.
C.C. No. 49.779.950 de Valledupar - Cesar
Apoyo Logistico

Diagonal 1 # 4 - 125 Barrio 5 de Marzo - La Jagua de Ibirico
3116848041

celsosuarezm@hotmail.com
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HOJA DE VIDA

ASTRID REYES GUARIN

PERFIL PROFESIONAL




Técnico en Sistemas, Me considero una persona responsable, creativa, con iniciativa y
puntualidad, asumo con agrado los retos y metas que su organizacién me pudiera plantear; con
buen manejo de relaciones interpersonales, facilidad para trabajar en equipo, en condiciones de
alta presion, asi como para resolver problemas eficientemente y lograr las metas trazadas por la
empresa y mi grupo de trabajo

Tengo una buena aptitud para el servicio y el trabajo en las diferentes dreas de desempefio
laboral, conocimiento en sistemas y manejo de Internet, manejo bésico de la lengua inglesa,
experiencia en el area de informatica, compartir experiencias, dar diferentes puntos de vista que
estén en pro de quien lo necesite, estoy abierta al cambio e innovacién al igual que al aprendizaje

continuo.

“Ef _Piaccr daf #aﬁejo fJucck- ser tan cam}:/ctq, que €5 el dnico que Puoc{o ﬂcgar a mcmf)fazar a
todos los otros Pfau;:qms" Amcfn;‘ Madrois.

DATOS PERSONALES

Nombres ASTRID
Apellidos REYES GUARIN
Profesién TECNICO EN SISTEMAS

Lugar de Nacimiento AGUSTIN CODAZZI (Cesar)

Fecha de Nacimiento Mayo 15 de 1976



Cedula de Ciudadania 49.779-950 de Valledupar

Direccidn de Residencia Diagonal 7 #1F-07 Barrio 17 de Febrero
Correo Electronico caroyamada@hotmail.com
Celular 3104364094

ESTUDIOS REALIZADOS

Ptofesional administracién Publica Territorial (5 semestre)
“ESAP”
Cetap la Jagua de Ibirico
Técnico Politécnico Central
Valledupar-1998
Titulo Obtenido Secretariado Ejecutivo Sistematizado
Técnico SENA
La Jagua de Ibirico- 2011
Titulo Obtenido Técnico en Sistemas
SENA

La Jagua de Ibirico 2004

Tituela Ahtamida Cismdarmantacr Aa craneahilid~A




Titulo Obtenido

Titulo Obtenido

Titulo obtenido

Secundarios

Titulo Obtenido

Primarios

La Jagua de Ibirico 2005

Fundamentos contables

SENA

La Jagua de Ibirico 2005
Administracién de Salarios y Néminas
formulacién de proyectos

ESAP

Centro Educativo Comunal Francisco de Paula
Santander
Valledupar-Cesar 1995

Bachiller Académico

Escuela Urbana Mixta No. 2

La Jagua de Ibirico - Cesar 1988



REFERENCIAS LABORALES

Empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR
Tiempo febrero de 2015 a mayo de 2023

Gerente ALCALDE ELECTO

Tel. oficina 5769375

Cargo Secretaria ejecutiva

Empresa SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD OCUPACIONAL LOS ANGELES
Tiempo Agosto del 2011 enero de 2015

Gerente RICARDO CORRALES RIVERAS

Tel. oficina 5769653

Tel. Celular 312-6607188 - 317-6796095

Cargo Secretaria

Empresa Crédititulos S.A (La Jagua)

Tiempo Junio a Diciembre del 2007

Jefe Antonio Leonel Genes Silva

Cargo Asesora de Ventas

Empresa COOFIMUJER

Tiempo Enero a Diciembre del 1997

Jefe Javier Osio Redondo

Cargo Secretaria



REFERENCIAS PERSONALES

e EIDIS VASQUEZ GUARIN
Contadora Publica

Tel. 321800758



e KAREN SOFIA ANGULO DE LAS AGUAS
Comunicadora social

Tel. 3107579219

Astrid Reyes Guarin

C.C. 49.779.950 de Valledupar



CC.49.779.950

APROBO EL CURSO

INISTRACION DE SALARIO Y NOMINA
' DURACION10 HORAS










REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ASTRID REYES GUARIN
Con Cédula de Ciudadania No. 49.779.950

Cursé y aprobd la accién de Formacién

EXCEL BASICO
Con una duracién de 20 Horas

En testimonio de o anterior, se firma en Valledupar a fos Tres (3) dias del mes de Mayo de Dos Mil Seis (2006)

&bttt

SUBI ORA (E) COMERCIAL SGC2006AP001 10 03/05/2006
REGIONAL Ne Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ASTRID REVES GUARIN
Con Cédula de Ciudadania No. 49.779.950
Cursd y aprobd la accién de Formacién
WINDOWS WORD

Con una duracién de 25 Horas

Entestirlovﬁodeioa!terior se firma en Valledupar a los Catorce (14) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Siete (2007)

\ /;
VIRGINIA QJEDA ARBOLEDA \
SUBDIRECTORA CENTRO DE OPE ¥ MANTENIVIENTO MINERO SGC007APO0253 14/12/2007

CESAR No Y FECHA DE REGISTRO




REPLIBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
ASTRID REYES GUARIN
Con CEDULA DE CILUDADANIA No. 49779950

Cursé y aprobé la accion de Formacion

INGLES BEGINNER
Con una duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Valledupar a los Quince (15) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Once (201 1)

— e

VIRGINIA ESTHER OJEDA ARBOLEDA M-
SUBDIRECTOR CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO SGCVI0113719688 15/11/201 1
REGIONAL CESAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006




FEPLBN KA m GO Onmiia

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

£ Comprivwnionso e ip Loy 159 de 100 3 en cxiemcsin e

ASTRID REYES GUARIN

Lo Covheda de Candndonea No £5 779 930

Curns v apwied of progroses de Foemnss o Proko ammed N
v emamaeio com Aar ooy regmiericies e fr eeridad L condigre of

Titule de

TECNICO EN
SISTEMAS
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CREDITITULOS S.A

NIT: 890.116.937-4
CARRERA 4 N° 10-05 BARRIO 5 CE MARZO
TELEFONO: 5769463
LA JAGUA DE IBIRICQ

CERTIFICA

Que ASTRID REYES GUARIN identificada con cc 49.779.950
expedida en Valledupar laboro como Asesora Comercial, con
un tiempo de servicio de 7 meses del 1de junio al 30 de
diciembre de 2007, devengando un salario bdsico mensual de $
400.000, durante ese fiempo demostrd ser una persona de
excelentes cualidades humana y responsable en las acfividades
asignadas.




Codigo: F- SGC - 007

......... v
Ueoonye_ DI 111D

Ver916n: 5 102-03-2016

CERTIFICACION

Consecutivo:
GTH -153

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR

NIT 800.108.683-8

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de la senora ASTRID REYES GUARIN
Identificada con Cedula de Ciudadania No. 49.779.950 expedida en Valledupar
- Cesar, se evidencia que se encontr6 vinculada en este Ente Territorial,
desemperiando el cargo en provisionalidad como SECRETARIA EJECUTIVA,
cbdigo 425, grade 04, desde el 03 de febrero de 2015 hasta el 11 de mayo de
2023.

Posesionada con acta N° 2278 en la Secretaria de Educacién, Cultura y Deperte y
fue trasladada a la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte (Centro Virtual)
mediante Resolucibn GGE-00212 del 11 de mayo de 2020.

Esta certificacién se expide por libros de acta de posesién originales que reposan
en la Oficina de Talento Humane a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de
Dos Mil Veintitres (2023).

NOTA: Telé donde puede constatar la informacién 5769375 Ext 230,

ar corr o electrénico talentohumano@|ajaguadeibirico-

Y

DUBIS MIENA CARVAJAL CORBOBA
Jefe Oficina ra de Ta'lj:lo ano
Proyecto: VIVIANA RAN RO

Oficina Talento Hi

Revisé: de Talento Humano

Pagina-1-del

ELPUEBLO PRIMERO B_ mﬂ
PRIMERD

Pagina Web: www lajaguadeibirico-cesar.9011.co

Correo Institucional. aicaldla@lajaguadeibirico-cesar 9011 e0 Tel.:
(095)5769375 - 5769024 - Fax (095)5769206
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PROGRESAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania N°® 77.036.685 actuando en nombre y representacion de S.M. PROGRESAR,
dentificada con NI'T: 900.382.912-5 , quien en adelante se denominara EL. CONTRATANTE,
y ASTRID REYES GUARIN, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania N°
49.779.950 de Valledupar - Cesar, domiciliada en la Diagonal 7 #1F-07 La Jagua de Ibirico -
Cesar, y quien para los efectos del presente documento se denominara EL. CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: El CONTRATISTA en su calidad
de trabajador independiente, se obliga para con El CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y
demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las
condiciones y clausulas del presente documento y que consistira en: Prestar sus servicios, como
APOYO LOGISTICO, con la experiencia solicitada y la dedicaciéon establecida en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO N.° 249-2023 Cuyo Objeto es:
“DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA LABOR
EDUCATIVA Y DOCENTE EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO,
CESAR?. Sin que exista horario determinado, ni dependencia. SEGUNDA. - DURACION O
PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de CUATRO (04) MESES, 80%
EN DEDICACION contados a partir del 17 DE AGOSTO DE 2023, y podra prorrogarse por
acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracién mediante la celebraciéon de un
contrato adicional que debera constar por escrito.

TIEMPO MES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
+ 80% 1.200.000 4.800.000

TERCERA. - PRECIO: El valor del contrato seri por la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/C ($ 1.200.000) CUARTA. - FORMA DE PAGO: FEl valor
del contrato sera cancelado asi: CUATRO (04) pagos cada uno por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/C ($ 1.200.000) los anteriores valores se entregan previa
presentacion de informes de actividades y certificacion de recibido a satisfaccion del supervisor
del contrato; dicha supervision no implica relacion laboral vigente entre las partes. QUINTA. -
OBLIGACIONES: El CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacion y elementos
que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, vy,
estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en
este documento. El CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio,
ademas se compromete a cumplir con las obligaciones frente a los sistemas de seguridad social
integral de acuerdo con el ART 50 de la ley 789 de 2002, para lo cual se dara un término de dos
(02) dias contados a partir de la fecha de iniciacién del contrato. De no hacerlo en el término
fijado el contrato se dard por terminado con forme a lo indicado en el art.18 de la ley 1122 de
enero de 2007. SEXTA. - SUPERVISION: El CONTRATANTE o su representante
supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso,

DIG. 2 #5-25, Teléfono 5769426 La Jagua de lbirico - Cesar
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Qs NIT 900.382.912-5
PROGRFSAR

para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA. SEPTIMA. -TERMINACION.
El presente contrato terminard por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. OCTAVA. - INDEPENDENCIA:
El CONTRATISTA actuard por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacién laboral, ni
subordinacion con EI CONTRATANTE. Sus derechos se limitarin por la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno
de su remuneracion fijada en este documento. NOVENA. - CESION: El CON'TRATISTA no
podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa,
expresa y escrita autorizacién del CONTRATANTE. DECIMA. -DOMICILIO: Para todos
los efectos legales, se fija como domicilio contractual a la ciudad de La Jagua de Ibirico — Cesar.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, a los 17 dias del mes agosto de
~ 2023, en el municipio de La Jagua de Ibirico — Cesar.

CELSO ANTONIO SUAREZ M.

C.C. N° 77.036.685 La Paz — Cesar.
Representante legal de S.M. Progresar.
Nit: 900.382.912-5
CONTRATANTE

DIG. 2 #5-25, Teléfono 5769426 La Jagua de Ibirico - Cesar




17 DE SEPTIEMBRE DE 2023, LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

CUENTA DE COBRO 01

S.M PROGRESAR
NIT: 900.382.912.-5

DEBE A

ASTRID REYES GUARIN
CC. 49.779.950

VALOR: UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.200.000)

CONCEPTO: PAGO SALARIO PRIMER MES DEL CARGO APOYO LOGISTICO DEL CONTRATO 249
— 2023 “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA LABOR EDUCATIVA Y DOCENTE

EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

v“f(_) }\-ﬁ ()
15 ID REYES GUARIN
CC. 49.779.950



An ) RECIBO
@m“f
e NO. 05
PROGRESAR
CANCELOA:
LUGAR Y FECHA: | LA JAGUA DE IBIRICO - 17 DE SEPTIEMBRE DE 2023
APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL REGIMEN DOCUMENTO IDENTIDAD CC O NIT
ASTRID REYES GUARIN SIMPLIFICADO 49.779.950
DIRECCION TELEFONO CIUDAD
LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR 3104364094 LA JAGUA DE IBIRICO
POR CONCEPTO DE CANTIDAD | VALORUNIT | VALOR TOTAL
PAGO SALARIO PRIMER MES 1 1.200.000 1.200.000
Valor en letras:
UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE TOTAL: 1295900
Efectivo {x Cheque Banco
o .1
| Atentamente, Cf f&a \/CD Lot Acepta, A SO ey
CC Y cC ' 4933250 ¢




17 DE OCTUBRE DE 2023, LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

CUENTA DE COBRO 02

S.M PROGRESAR
NIT: 900.382.912.-5

DEBE A

ASTRID REYES GUARIN
CC. 49.779.950

VALOR: UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.200.000)

CONCEPTO: PAGO SALARIO SEGUNDO MES DEL CARGO APOYO LOGISTICO DEL CONTRATO 249

— 2023 “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA LABOR EDUCATIVA Y DOCENTE
EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

Ag,sgl, (0 ‘I e
TRID REYES GUA N

CC. 459.779.950



=N, RECIBO
» £
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i-'\' NO. 04
PROGRESAR
CANCELOA:
LUGAR Y FECHA: ] LA JAGUA DE IBIRICO - 17 DE OCTUBRE DE 2023
APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL REGIMEN DOCUMENTO IDENTIDAD CC O NIT
ASTRID REYES GUARIN SIMPLIFICADO 49.779.950
DIRECCION TELEFONO CIUDAD
LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR 3104364094 LA JAGUA DE IBIRICO
POR CONCEPTO DE CANTIDAD VALOR UNIT VALOR TOTAL
PAGO SALARIO SEGUNDO MES 1 1.200.000 1.200.000
Valor en letras:
UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE TOTAL: 1.200.000
Efectivo 1x Cheque Banco
e % () A= PaT
Atentamente, d s \/ Acepta, rat aha? euve y




17 DE NOVIEMBRE DE 2023, LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

CUENTA DE COBRO 03

S.M PROGRESAR
NIT: 900.382.912.-5

DEBE A

ASTRID REYES GUARIN
CC. 49.779.950

VALOR: UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.200.000)

CONCEPTO: PAGO SALARIO TERCER MES DEL CARGO APQYO LOGISTICO DEL CONTRATO 249 —
2023 “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA LABOR EDUCATIVA Y DOCENTE EN
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

ﬁ\_ ) L_/{Lf.(} ) A\Bk\ﬁ 3
ASTRID REYES GUARIN
CC. 49.779.950
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2 @‘ RECIBO
¥a &
Qw NO. 06
PROGRESAR
CANCELOA:
LUGAR Y FECHA: | LA JAGUA DE IBIRICO - 17 DE NOVIEMBRE DE 2023
APELLIDOS Y NOMBRES Y/O RAZON SOCIAL REGIMEN DOCUMENTO IDENTIDAD CC O NIT
ASTRID REYES GUARIN SIMPLIFICADO 49.779.950
DIRECCION TELEFONO CIUDAD
LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR 3104364094 LA JAGUA DE IBIRICO
POR CONCEPTO DE CANTIDAD | VALORUNIT | VALOR TOTAL
PAGO SALARIO TERCER MES 1 1.200.000 1.200.000
Valor en letras:
UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE AL 1200060
Efectivo [x Cheque Banco
—r At
Atentamente, o \/ Acepta, ; —\' e - es
cc (e £.p3 y cc T dayyg ana
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 249-2023

“DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA LABOR

IBIRICO, CESAR.”

INFORME PARCIAL

S.M PROGRESAR

LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR
NOVIEMBRE 2023

EDUCATIVA'Y DOCENTE EN EL MUICIPIO DE LA JAGUA DE

DEL DIA 17 AGOSTO AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2023
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ALCALDIA MUNICIPAL
LA JAGUA DE IBIRICO

GENERALIDADES DEL CONTRATO

OBJETO: “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA
LABOR EDUCATIVA Y DOCENTE EN EL MUICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO, CESAR.”

PERIODO DE EJECUCION:
DEL DIA 17 AGOSTO AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2023

INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 249-2023

CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO

CONTRATISTA S.M PROGRESAR

DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES

QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
VALOR CORTRATO NOVECIENTOS TREINTA PESOS MICTE
($289.582.930,00)

PLAZO 04 MESES

FECHA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO 16 DE AGOSTO DE 2023
ACTA DE INICIO DEL

CONTRATO 17 DE AGOSTO DE 2023
INTERVENTOR N/A

SUPERVISOR RODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ
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DATOS DEL CONTRATANTE
_ MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO —
CONTRATANTE: CEash
REP. LEGAL: OVELIO ENRIQUE JIMENEZ MACHADO
NIT: 800.108.683-8
CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIO: No. 310 — 2022 ;
_ SECRETARIA DE EDUCACION,
DEPENDENCIA: CULTURA Y DEPORTE
SUPERVISOR: RODRIGO ALBERTO SOTO GAMEZ
PLAZO: 04 MESES
Prpp——— MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO,
CESAR
DATOS DEL CONTRATISTA
CONTRATISTA: S.M PROGRESAR
NIT: 900.382.912.-5
REPRESENTANTE LEGAL: | CELSO ANTONIO SUAREZ MORALES
C.C: 77.036.685 DE LA PAZ CESAR
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO
“DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA

OBJETO: FORTALECER LA LABOR EDUCATIVA Y

: DOCENTE EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE

IBIRICO, CESAR.

FECHA ACTA DE INICIO: 17 DE AGOSTO DE 2023
PERIODO DE INFORME: 17 DE AGOSTO AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2023
NUMERO DE INFORME: UNO (1)
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INTRODUCCION

El sistema educativo colombiano lo conforman: la educacion inicial, la educacion
preescolar, la educacién basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro
grados), la educacion media (dos grados y culmina con el titulo de bachiller), y
la educacion superior. En Colombia la educacion se define como un proceso de
formacién permanente, personal cultural y social que se fundamenta en una
concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

En nuestra Constitucion Politica se dan las notas fundamentales de la naturaleza
del servicio educativo. Alli se indica, por ejemplo, que se trata de un derecho de
la persona, de un servicio publico que tiene una funcién social y que corresponde
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia respecto del
servicio educativo con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos.
También se establece que se debe garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo.

La educacién en el municipio de La Jagua de Ibirico presenta importantes
desafios que es necesario asumir sobre todo si se quiere cumplir con las Metas
2030 del Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 4: “Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”. En relacién con la accesibilidad, que incluye la
garantia del acceso de los nifios, nifias y jovenes a todos los niveles educativos,
pero también que permanezcan en el sistema educativo y culminen

exitosamente su formacién, para lo cual se debe contar no solo con una oferta
acorde en cada nivel, sino también que el ambiente escolar sea el propicio para

el aprendizaje. De acuerdo con lo anterior, la cobertura educativa es la siguiente:




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

-‘-3 INFORME PARCIAL a@%
e Contrato Prestacion de Servicio N.° 249-2023 e

ALCALDIA MUNICIPAL
LA JAGUA DE IBIRICO

PRNGRFSAR

El servicio educativo en el Municipio, de acuerdo con el Plan de Educacion
Municipal 2015, se presta bajo seis modalidades de bachillerato: Minero,
Agropecuario, Promocion Social, Informatica, Comercial, Académico, Ambiental
y Electricidad con énfasis en electronica, las cuales actualmente se encuentran
articuladas con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

TABLA N°80. COBERTURAS EDUCATIVAS REPORTADAS

TRANSICION 213.89 % 97.68 %
EDUCACION PRIMARIA
24943 % 180.42 %
EDUCACION
SECUNDARIA 202.48% 135.26 %
EDUCACION MEDIA 138.36 % 67.28 %
EDUCACION - TOTAL 213.38% 183.17%

Fuente: MEN corte 2018

En los ultimos anos la orientacion vocacional se ha consolidado como una
herramienta imprescindible a la hora de buscar un futuro profesional totaimente

orientado a nuestro perfil.

¢ En qué consiste la orientacién vocacional?

La orientacion vocacional es un proceso psicoldgico y pedagogico que trata de
ayudar a la elecciéon de una profesién en concreto, acorde a las motivaciones,
aptitudes y actitudes del estudiante. Este proceso parte de la premisa de mejorar
el conocimiento del estudiante acerca de todas las posibilidades que tiene a su
disposicion con el objetivo de evaluar cudles son las ideales a través del propio
espiritu critico del estudiante.
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Este proceso no solo persigue la inclusion del estudiante en el mundo laboral,
sino que la meta real es reconocer el interés real del estudiante y facilitar su
aprendizaje sobre el entorno laboral.

El éxito escolar es un esfuerzo que nos compete a todos. Las costumbres de
aprendizaje exitosas empiezan en el hogar, la escuela y la calle, asi que todos
debemos participar de manera entusiasta. Nuestro pais esta necesitado de una
clase trabajadora muy preparada. Es decir, de un capital humano con educacion
y capacidad de competir. Cuanto mas inmerso nos encontremos todos en la
educacién de nuestros hijos, mucho mas seguro sera que los nifios tengan éxito
en la escuela y en su vida.

El dificil paso del sistema educativo a la actividad laboral supone la necesidad
de un ajuste del sujeto a la nueva realidad laboral. La orientaciéon vocacional
facilita la insercion de los sujetos a ese mundo laboral, basandose, por una parte,
en sus posibilidades, en sus motivaciones, en sus limitaciones e intereses, y por
otra, en las facilidades o dificultades y barreras que les impone su medio.

El adolescente que desea cursar una carrera universitaria atraviesa una etapa
que le demanda definiciones cuando auin no se conoce a si mismo, esta lleno de
dudas, se siente inseguro e incapaz de enfrentar grandes desafios. Sin embargo,
esta es la oportunidad que tiene de aprender a decidir en forma correcta en base
a la logica. Las opciones son muchas, pero no deben ser analizadas desde un
solo aspecto, sino que también se tendran que tener en cuenta las posibilidades
laborales inmediatas que brindan las distintas profesiones en ese momento.
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TIPOS DE INTELIGENCIA

Inteligencia Légica matematica

Las personas que se destacan por utilizar principalmente el hemisferio izquierdo
o de la légica son capaces de desempenfarse con éxito en las ciencias exactas.
A su vez se clasifica como uno de los mas tradicionales al ser uno de los primeros
conceptos asociados a la inteligencia. Capacidades implicadas y habilidades
relacionadas: Capacidad para realizar calculos, formular hipétesis, aplicar el
método cientifico, hacer validaciones experimentales, entre otros aspectos.

Inteligencia linglistica verbal

Tiene que ver con un desarrollo eficiente de la funcion del lenguaje y una
marcada destreza para leer, escribir y comunicarse de forma oral. Los
periodistas, escritores, oradores y personas cuyo trabajo implica dirigirse a una
gran cantidad de personas (como los pastores religiosos), responden a este
perfil.

Inteligencia espacial

La inteligencia espacial, que se refiere a la capacidad de observacion y
representacién mental desde diferentes perspectivas visuales. La gente con una
alta capacidad de inteligencia espacial destaca en representar mentalmente
imagenes o realidades en tres dimensiones, detectar detalles, dibujar, y en
general tienen un especial sentido estético. Por lo tanto, en este tipo de
inteligencia pueden destacar artistas, fotégrafos, pintores, arquitectos,
publicistas e incluso ajedrecistas.

Inteligencia corporal y cinestésica

Este tipo de inteligencia tiene que ver con la habilidad de utilizar el propio cuerpo;
esto se traduce en la capacidad que tenemos para coordinar los movimientos de
nuestro cuerpo. Esta clase de inteligencia requiere de una gran conexion entre
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la mente y el cuerpo. Es muy propia de los deportistas, atletas y bailarines, pero
también la vemos en cirujanos, actores, artesanos, pues tiene que ver también
con la habilidad de expresar emociones y sentimientos a través del cuerpo.

Inteligencia musical

La inteligencia musical es la habilidad que se manifiesta en relacién a todo acto
musical. Se centra tanto en la capacidad de interpretar la propia musica y todo
tipo de sonidos como en la habilidad de cantar, componer canciones, tocar
instrumentos, tener un buen "tempo”, etc. Obviamente se relaciona con musicos,
compositores, amantes de la musica, técnicos de sonido, etc. Estos
profesionales se han dedicado exclusivamente a potenciar esta competencia, la
cual al fin y al cabo se puede entrenar como todas mas alla de las

potencialidades de cada uno

Inteligencia intrapersonal

Es la habilidad del individuo para conocerse a si mismo y, en funcion de eso,
desarrollar sus potencialidades. Esto implica el reconocimiento de las emociones
y de la busqueda de soluciones eficientes en funcién de aquello que se siente.
Una persona con un profundo autoconocimiento tiene mayores capacidades de
afrontar los retos de la vida y de evaluar los problemas y oportunidades de una

forma mas objetiva.

Inteligencia interpersonal

La capacidad para entender a los demas y manejar las relaciones humanas con
empatia, reconocer las motivaciones, razones y emociones, son parte de las
caracteristicas de una persona que posee inteligencia interpersonal. Reluce
como un complemento de las inteligencias mencionadas con anterioridad, ya que
el entorno influye en como se puedan desarrollar los otros tipos de inteligencia.
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Inteligencia naturalista

Consiste en la capacidad de reconocer, clasificar, organizar, distinguir y
comprender los elementos y especies de nuestro entorno natural, es decir, del
medio ambiente. Quienes destacan por este tipo de inteligencia son muy
sensibles a las plantas y animales por lo que podemos hablar de bidlogos,
botanicos, campesinos y agricultores.

El municipio de la Jagua de Ibirico ha trabajado e invertido significativamente
recursos en pro de la educacion Jaguera tales como; programa "Implementacion
de ambientes tecnologicos de aprendizaje en las Instituciones Educativas (Etapa
|) del municipio de La Jagua de Ibirico", cursos preuniversitarios en La Jagua de
Ibirico, llevado a cabo durante el segundo semestre del afio 2021, programas
deportivos, concurso literario institucional, entre otros.

Esta necesidad nace a partir de una realidad que los estudiantes Jagueros estan
viviendo. La mayoria de ellos no cuentan con una orientacién vocacional, es
decir, no tienen claridad acerca de las habilidades que poseen, y, por ende,
claridad de las carreras que podrian estudiar y ejercer en un futuro.

Con este programa vocacional que nombraremos “Rumbo al Exito”, tendré una
duracién de 6 meses donde buscaremos poder orientar a los estudiantes que
son alrededor de 1800 de los grados 9°, 10° y 11° de las |.E educativas del
Municipio de la Jagua de Ibirico y sus corregimientos.

Propedéutica
La propedéutica es el conjunto de saberes necesarios para preparar el estudio
de una materia, ciencia o disciplina. Es la etapa previa a la metodologia
(conocimiento de los procedimientos y técnicas necesarios para investigar en un
area cientifica). En la mayoria de las instituciones educativas, los estudios de
posgrado (maestria y doctorado) incluyen un curso propedeutico.
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Involucra también los conceptos de preparacion y adiestramiento, por tanto, la
propedéutica es el estudio previo de los fundamentos o prolegémenos de lo que
luego se ensefiara con mayor extension y profundidad, a manera de introduccion
en una disciplina. Aporta los conocimientos teodricos y practicos necesarios,
imprescindibles y basicos de una materia, que necesita el alumno para llegar a
entenderla durante su estudio profundo y ejercerla despues.

Por medio del concurso de vocabulario propedéutico se busca motivar a los
estudiantes a asumir el vocabulario que utilizaran en una futura profesion, de
manera que al pisar los claustros universitarios ya manejen con propiedad y
solvencia las palabras especificas de su carrera redundando esto en un
aprendizaje mas facilitador.

EXALTACION DE LA LABOR DE LOS AGENTES EDUCATIVOS

El 15 de mayo de 1950 fue proclamado San Juan Bautista de La Salle como
patrono de los educadores por parte del Papa Pio Xli, por lo que ese mismo afio,
la Presidencia de la Republica declaré a esta fecha como el Dia del Maestro en
Colombia.

;Quién fue San Juan Bautista de La Salle? Jean-Baptiste de La Salle fue un
sacerdote tedlogo y pedagogo que nacié en Francia en 1651, él fundé la
Congregacioén de los Hermanos de las Escuelas Cristianas.

Debido a ello, el 15 de mayo de 1950, el Papa Pio Xll lo declaré patrono especial
patrono especial de los educadores y patrono universal de los educadores. Ese
mismo afo, el entonces presidente de Colombia, Mariano Ospina Pérez,
aprovecho la coyuntura para declarar el 15 de mayo como el Dia del Maestro en
Colombia, desde entonces esta es la fecha para celebrar a los educadores en el
pais.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL
Crear estrategias institucionales para fortalecer la educacion en el
municipio de La Jagua de Ibirico, Cesar.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICIOS

v Brindar herramientas que permitan descubrir al estudiante sus
habilidades y/o inteligencia mdltiple.
v" Reconocer la labor de los maestros del municipio.
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2. ACTIVIDADES PRELIMINARES

2.1 RECURSO HUMANO

ELABORACION DE CONTRATOS PROFESIONALES

Se elaboraron los contratos de servicios del personal profesional, técnico y

administrativo.

PRESENTACION TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES
. . Valor
item Descripcion Unidad Tiempo | | i to Valor total
Coordinador del proyecto;
Profesional en administracién -
1 de empresas ylo carreras a Honorarios 4 $3.370.000 $ 13.480.000
fines
Profesional en ingenieria de
2 |sistemas con un afio de Honorarios 4 $2.500.000 $ 10.000.000
experiencia
Profesional en sociologia Honorarios $2.500.000 $ 10.000.000
4 |Técnico administrativo - Honorarios $1.200.000 | $ 4.800.000
apoyo logistico
Técnico administrativo - ]
5 apoyo logfstico Honorarios 4 $1.200.000 $ 4.800.000
2.2 Revision de Pdélizas
En el presente informe se presenta la pdliza aprobada por el Municipio, con el fin
de verificar que la misma cumpla con los amparos exigidos en el contrato.
CONTROL DE GARANTIAS
GARANTIAS APROBADAS
% VIGENCIA VERIFICA
AMPAROS ASEG VALOR CION
POLIZANo. | ASEGURADORA | ©eyicipos | URAD | ASEGURADO | DESDE HASTA | MorlCl
o
SEGUROS
B-100039464 MUNOGIAL CUMPLIMIENTO | 10% |$28.958.293,00 | 16/08/2023 | 16/04/2023 08 CUMPLE
B-100039464 e BUEN MANEJO | 100% | 586.674.879,00| 16/08/2023 | 16/04/12023 | 08 | CUMPLE
B-100039464 SEGUROS | PRESTACIONES | 5 |$14.479.14650 | 16/082023 | 161212026 | 40 | CUMPLE
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SEGUROS CALIDAD DEL

B-100039464 MUNDIAL SERVICIO 10 28.958.293,00 | 16/08/2023 | 16/04/2024 8 CUMPLE

2.3 ACTAS CELEBRADAS EN EJECUCION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIO

Mediante la suscripcién de la presente acta de inicio SM PROGRESAR vy el
supervisor asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacion en
ella contenida especialmente respecto a.

e Fecha de iniciacion y terminacion del contrato de acuerdo con las
condiciones establecidas

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO 310-2022

OBJETO DEL CONTRATO

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA LABOR DOCENTE EN EL MUNICIPIO
DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.”

ACTA No DESCRIPCION FECHA INTERVINIERON

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y
1 ACTA DE INICIO 17/08/2023 DEPORTE Y OPERADOR
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2.4 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (SALUD Y PENSION ARL)
CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO

Se verificd el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud y
pension) correspondiente al periodo laborado por el contratista:

ASIGNACION IBC
NOMBRE COMPLETO CARGO sl MES No DE PLANILLA
CELSO ANTONIO SUAREZ
ek REPRESENTANTE LEGAL N/A AGOSTO PR
CELSO ANTONIO SUAREZ
MORALES REPRESENTANTE LEGAL N/A SEPTIEMBRE | 9456484286
CELSO ANTONIO SUAREZ
CEEROAHIONE SUAREL REPRESENTANTE LEGAL N/A NOVIEMBRE | 9457817974
MORALES
MARIA CAMILA SUAREZ COORDINADOR DEL
TOLOZA e e $ 3.370.000 AGOSTO 9454977700
MARIA CAMILA SUAREZ COORDINADOR DEL
s rahon $3.370.000 | SEPTIEMBRE | 9456484286
MARIA CAMILA SUAREZ COORDINADOR DEL
TOLOZA PROYECTO $ 3.370.000 OCTUBRE 9457817974
MARIA CAMILA SUAREZ COORDINADOR DEL
TOLOZA PROYECTO $ 3.370.000 NOVIEMBRE 9457817974
YEIMY PAOLA DIAZ MOLINA | INGENIGERO DE SISTEMAS | $ 2.500.000 AGOSTO 9454977700
YEIMY PAOLA DIAZ MOLINA | INGENIGERO DE SISTEMAS | $2.500.000 | SEPTIEMBRE | 9456484286
YEIMY PAOLA DIAZ MOLINA | INGENIGERO DE SISTEMAS | $ 2.500.000 OCTUBRE 9457817974
YEIMY PAOLA DIAZ MOLINA | INGENIGERO DE SISTEMAS | $2.500.000 | NOVIEMBRE | 9457817974
ALBERTO MENDOZA
VILLANUEVA SOCIOLOGO $ 2.500.000 AGOSTO 9454977700
ALBERTO MENDOZA
i derinliy S0CIOLOGO $2500.000 | SEPTIEMBRE | 9456484286
ALBERTO MENDOZA
AN $SOCIOLOGO $ 2.500.000 OCTUBRE 9457817974
ALBERTO MENDOZA
R SOCIOLOGO $2.500.000 | NOVIEMBRE | 9457817974
JESSICA MATILDE BOLANO | +conico ADMINISTRATIVO | $1.200.000 AGOSTO RASRRAIGA
FAJARDO
JESSICA &ﬁﬂ;gg BOLANO | tEcNICO ADMINISTRATIVO | $1.200.000 | SEPTIEMBRE |  1°0894179
"ESS’CA.%EEDDB BOLANO | 1£cNICO ADMINISTRATIVO | $1.200.000 OCTUBRE 9458894197
JESSICA MATILDE BOLANO | 12nico ADMINISTRATIVO | $1.200.000 | NOVIEMBRE | 208894242
FAJARDO
ASTRID REYES GUARIN | TECNICO ADMINISTRATIVO | $1.200.000 AGOSTO SAGAEINESS
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ASTRID REYES GUARIN | TECNICO ADMINISTRATIVO | $1.200.000 | SEPTIEMBRE | >0 20083

ASTRID REYES GUARIN | TECNICO ADMINISTRATIVO | $1.200000 | OCTUBRE | °0/8010

"ASTRID REYES GUARIN | TECNICO ADMINISTRATIVO | $1.200.000 | NOVIEMBRE | 9458896879
Actividades

La orientacién vocacional es un proceso psicolégico y pedagoégico que trata de

ayudar a la eleccion de una profesién en concreto, acorde a las motivaciones,

aptitudes y actitudes del estudiante. Este proceso parte de la premisa de mejorar

el conocimiento del estudiante acerca de todas las posibilidades que tiene a su

disposicion con el objetivo de evaluar cudles son las ideales a través del propio

espiritu critico del estudiante. Este proceso no solo persigue la inclusion del

estudiante en el mundo laboral, sino que la meta real es reconocer el interés real

del estudiante y facilitar su aprendizaje sobre el entorno laboral.

Las actividades descritas en la propuesta econémica son las siguiente:

1. Socializacion del proyecto

2. Entrega de pin y aplicacion de la prueba de orientacion de vocacional:

La entrega de pines para cada estudiante para que asi pueda ingresar a
la plataforma RUMBO AL EXITO YA, donde podran realizar la prueba de

orientacioén profesional.

¢ Por qué es necesario realizar la Prueba de orientacion

profesional?

Uno de los objetivos especificos del programa es facilitarles herramientas

donde los alumnos puedan descubrir a qué carrera tienen mayor afinidad,

ya que algunos estudiantes no tienen claridad acerca de su vocacion, por

ende, esta prueba esta compuesta por preguntas de conocimiento general
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que permitiran reconocer, gustos, habilidades y/o inteligencia que posee

el estudiante.
¢Cuales son las respuestas que van a obtener?

El desarrollo de la prueba de orientacion vocacional debe ser a criterio propio,
sin ayuda de terceros para un obtener un resultado acorde al perfil de cada

alumno. Al finalizar la prueba arrojara resultado de la siguiente manera:

Profesiones que te puedes destacar exitosamente
Areas con mayor afinidad: (areas y profesiones)
Otras éareas a fines: (areas y profesiones)

¢ Como se ingresa a la plataforma?

* Ingresamos a la pagina web rumboalexitoya.com

& rumboalsxitoyacom/®

RUMBO AL
EXITO

Ingresar Rumbo al Exito

cNo tienes una cuenta? 1+ ahors




