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OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES EN LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN EL

MUNICIPIO DE SOACHA.
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7 ( ~-
> TV CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATG. ]

OBLIOACIONES CONTRACTUALES

PROOUCTOS PRESENTADOS

Para el mes de diciembre, se realzan auditorias GAUD! a 2 de Jas EPS del mun
Soacha g

1 EPSSua |
2 Coosalud [

En esta auditoria se evalua en criterio numero 17 sobre la Ruta de Promocion y
Mantenimiento de la Salud. y los subcriterios que la componen Dentro de estas se
solicitaron soportes para

Realizar visitas mensuales de asistencia tecnica y de |47 1 de enfg patra primera infancia
para f la dela [172 ¢ en PAl a la poblacion de 0 a § afics
Ruta Integral de paralaP 173 9 al curso de vida Infancia con medicina general |

Mantenimiento de la Salud, en las IPS y EAPB
prionizadas en el municipio.

17 4 Cumplimiento de actividad para aplicacion de barna Fluor |
17§ Citologias positivas + biosias |
17 6 Tamizajes de cancer de mama poblacion 50 a 59 afios. |
177 PSA alterados a poblacion entre 50 a 59 aos ‘
17 8 PSA Alterados a poblacion entre 60 a 75 afos. |
Se diligencian los instrumentos, se realiza acta por cada IPS y se dejan planes de |
mejora [
Adeamas se reaiza seguimiento al plan de mejora de capital salud, con el fin 4& verficar
red primaria de atencion y acceso a la poblacion a los servicios

Soporte medic magnetico CO Carpeta 1

1_Instrumento Auditoria GAUDI SURA pdf 11-12y 1272023

2_Instrumento Auditoria GAUDI Cocsalud pcf 1§-20-21/122023
3_Acta con de la GAUD! Sura pef 11-

12y 13 1272023
4_Acta con hallazges y conciusion de la auditona GAUD!
Coosalud pdf 18-20-21/12/2023

5. Acta seguimiento plan de mejora EAPB Capital Salud paf 181272023

2g0s

Apoyar en la secretaria de salud de soacha
en el azgo de la
seguimiento del modelo Integral de atencion en salud
del municipio de Soacha, y de las Rutas Integrales de
Atencion en Salud RIAS- comité RIAS del ente
ternitonal

Para el mes de Diciembre no se ejecuta esta actividad por la NO disponibilidad de
contratacion 3

Soporte medic magnetico CD Carpeta 2
NA

/

Participar y i de
de iasy ion del
del recurso humano, para el desarrollo de la Ruta

En ol mes de diciembre se realza de de Y
medicos generales de kas (PS de Asstr Sakud. santas. Mme Colsubsicio gran
plaza Desde ia secretana de salud de Soacha RPMS. se han reaizado fortalecrmeento de
capacidades en cuanto a la RPMS. en este senddo y tervendo en cuanta los hallazgos identficados
on las asstencas ticncas. auditora GAUD! y evaluacén realzada para meds ol conocIments. se
generd un acuerdo para fortalecer ©do o relacoNado a atenciones Ntegrales y amzajes

en la Resolucon 3280 de 2018 Lo antenor con o fin de crear hemamientas mas

Integral de en Salud, con base en

basadas en la evidencia

los contenidos de las Guias de Practica Clinica (GPC), “

y'o actvacon
3 Micronutntes en poblacon de 0 a 5 afos.

Soporte medic magnetico CO Carpeta 3
1_Acta capacitacion profesionales de ia sakuc IPS del municipio
Pdf. 261122023

Para o mes de ciciembre se realiza acompafiamiento a las EAPB del muncipe de Scacha en tndo ko
a medicon del de mecicos y personal de enfermena. En esta ccasiin se

pretende tomarf una pequefia Muestra por Caca una de las IPS pars medir que tanta achersnca hay
on todo o relacionado a la RPMS. Lo antencr permite ademas realizar analsss de ios halazgos y
parn

Scperte mecio magneace CO Carpeta ¢
1_Acta medicon del conoamients reaiZaca a i0s profesomaies Ge la BS
Asistie Saiud Pef 1611272023

los indicadores priorizados de la Ruta de Atencion
para la poblacion con riesgo o presencia de
| alteraciones mentales, con el fin de evaluar el nivel de

Desarroliar estrategias de impacto para la #3coge Una muestra de una determinada cantdad de con el cbyetvo de dentficar 2_ Acta Acta medicion del reaizaca a ics dea PS
implementacion de las RIAS a cargo y el impacto posibies debiidaces en 1odo 1o relacionado a s RPMS y de Céncer a estos profesonaies se les Coisubsicio Sece CC Ventura Per20M22023 ~
A aporta una Ista de comprobacion en donde e le reaizan en total 5 preguntas. 8 las cuales Ceden 3_ Acta Acta medicion del reaiaca a ios e S
positivo de la poblacion objeto marcar, segun sea of casc, de igual maners en o NSTUMento se realza Una pregunts aberta en cual Colsubsicic Sede CC Gran Plaza Pof 201122023 ©
los profesionaies deberdn canalzar remdtr y/o realizar geston. segun su conocmuento. Al finaizar o 4 Acta Acta medicon del rearzaca i
diigenciamients de cada uno de los se reaizarh una segun con| ~ SUMPG'MZQQ:“ rd boliody o
las respuestas dades. lo cual &l final 36 realizans un promedio general y/o puntacon & la IPS. kb cua s
servir para direcconar estrategas de Capactacén anto para B IPS como para o ente termtoral
Soporte medic magnetce CO Carpeta §
Apoyar la documentacion, consolidacion y analisis de 1_Matriz de incicadores en base excel! Nueva EPS ’
En ol mes de se realizo la recep: del reporte de. Golas EAPB |5 o .0 de datos . Nueve EPS Excel

de Famisanar, Sanitas. Nueva EPS, Sura y Compensar En este contexto, todas las
[EAPB mencionadas han remitido la informamcion solicitada, con el fin de generar analisis
y consolidar planes de mejora en cuanto a las gres de y

lvmmhlmphm.m-dmdchm en las EAPB
¢ IPS pri

dela Asi como el de para ) a

de mejora. en la base de

con enfoque De igual manera. para este mes se remie oficio para.
amWqummdmmhmnm En ol caso de Saiud Total, no ha
alas Para las EAPS que no han estado ol ¢a se

datos de la Ruta de P y Mi de
manera mensual

mobumlﬂnocmnﬂhtm«lummm

" 8_ Base indicacores Sura mes de noviembre. Excel




con los temas asignados, programadas por alguna

Rutas integrales.

Para el mes de diclembre se asiste y participa en la reunion de articulacion de la mesa
territorial, donde se tocaron diversos temas de Interes para el municipio en temas de
salud Dentro de los cuales se mencionan

1 Acuerdos de pago - mesas de flujo

2 Informacion poblacion afiliada en el municipio de Soacha y la problematica de
pacientes adscritos en la ciudad de Bogota

3. Se dan a conocer los compromisos sin cumplir por cada una de las EAPB, en todo lo

Participar en reunlones sectonales e intersectoriales, relacionado a las auditorias y asistencias tecnicas realizadas AL
unidades de analisis, visitas y reuniones relacionadas 4 Ugencias y sistema de emergencias y el comportamiento en el Municipio de Soacha

Oportunidades de mejora Ruta de alteraciones nutricionales

dependencia, con el fin de unificar criterios y verificar 3 sCompor!armelnlo epidemiologico Mortalidad materna, s:ﬁlls QSS(;S:::;
las actividades adelantadas para el desarrolio de las e presenta el comportamiento de trazadores en el municipio de

8 Se presenta dinamica de las canalizaciones realizadas hasta la fecha y el cumplimiento
por cada una de las EAPB

9 Se pr tan logros y oportunidades de majora en cuanto a las RIAS, y auditoria

10 Asi mismo se da a conocer el impacto de la jornada de implantes con lilipink y los
compromisos y hallazgos evidenciados en esta jornada

11 Tambien se presentan temas realcionados con desnutricion aguda y se cierra con un
tema de varios e intgervenciones de las IPS y EAPB

Carpeta 6:
Soporte medio magnetico CD

1_Acta reunion mesa teritorial. 12/12/2023
2 Aaa de la unidad de anallsis. Excel.15/12/2023

casos focalizados por la estrategia Soacha Ciudad

la secretaria de salud en el marco de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud con posterior

de canalizaciones mensuales

En el mes de diciembre se realizaron canalizaclones desde la RPMS, a las diferentes

Realizar canalizacion mensual de a las EAPB de los |EAPB del Municipio de Soacha , a las cuales se pretende realizar seguimiento, con el fin

de verificar el cumplimiento por parte de cada una de las EPS Canalizaciones realizadas

Saludable, asi como por las diferentes dimensiones de |P°" medio del nuevo formulario establecido para tal fin, cerrando con un promerio

aproximado de 2707 canalizaciones en total, a las diferentes EAPB para el mes de
diciembre , con un porcentaje de cumplimiento de respuesta a nivel general del 72%

Id li
seguimiento a las mismas. Soportar en matriz excel Para la RPMS especificamente se puede identiifcar un total de canalizaciones de 802 en

total, y cuenta con un cumplimeinto general del 60% Asi pues se espera que que las
EAPB continuen con el proceso de respuesta de inclusion a los servicios a los pacientes
canalizados, teniendo en cuenta el oficio remitido en la mesa territorial.

Soporte medio magnetico CD Carpeta 7:

1_Matriz de canalizaciones del mes de diciembre . Excel.

de salud publica - Vigilancia en salud publica y la
estralegia Soacha Ciudad Saludable, con el fin de

poblacion.

Desarrollar reuniones de articulacion con la direccion

articular acciones que permitan mejorar la salud de la

No se ejecuta actividad por NO disponibilidad de contrato

Soporte medio magnetico CD Carpeta 8:
N/A

Desempefar las demas actividades inherentes al
objeto contractual.

Se anexa planilla de pago del mes de diciembre de 2023. Ademas se relaciona
Instrumento de medicion de conocimiento, generado con el fin de intervenir a las
diferentes IPS y desarrollar estratehias de capacitacion, segun resultados obtenidos

S )

Soporie medio magnetico CD Carpeta 9.

1_planilla de pago mes de diciembre .pdf,

2_ Instrumento medicion del conocimiento RPMS. Excel.

En mi calldad de supervisor y/o Interventor, prgWa verificaclon de los prod

Firma del

WILBER JOSE VER

1071350185

N2

ctos reclbldos, avalo el contenido del presente Informe.
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1. INFORMACION DE SUPERVISION

Fecha de Expedicion Supervisor o Interventor Teléfono o Ext

DD MM _AA [Nombre:EL1ZABETH RAMOS CANTOR [
| Cargo: DIRECTORA DE ASEGURAMIENTO | | oL
II. INFORMACION DE APOYO A LASUPERVISION
[Nombre I T
‘Cargc =)

I11. INFORMACION CONTRACTUAL.

Nombre o Razon social del contratista

CC. / Nit
WILBER JOSE VERGARA PEREZ [ 1.071.350.185
i IV. TIPO DE CONTRATO: il
Contrato O.P.S. Convenio Fecha:
X 6/12/2023 4608
FECHA INICIO: Plazo inicial Adicién Nro £~
111222023 (1) un mes sin que supere el 31 de diciembre de 2023 -

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES EN LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE
LA SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA ’

V. PERIODO CERTIFICADO

Desde: DD/MM/AA ] / Hasta: DD/MM/AA Informe No._~~
11/12/2023 & 31/12/2023 [ !
74 VI. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION
En el periodo Supervisado se realizo fortalecimiento de capacidades a profesionales de
enfermena y medicos generales de las IPS de: Asistir Salud, sanitas, colsubsidio Terreros y
Colsubsidio gran plaza Desde la secretana de salud de Soacha RPMS, se han realizado
fortalecimiento de capacidades en cuanto a la RPMS, en este sentido, y teniendo en cuanta
los hallazgos identificados en las asistencias técnicas, auditoia GAUDI y evaluacién
realizada para medir el conocimiento, se generé un acuerdo para fortalecer todo lo
relacionado a atenciones integrales y tamizajes contemplados en la Resolucién 3280 de
Participar y desarrollar actividades de fortalecimiento de competencias y 2018. Lo antenior con el fin de crear herramientas mas sélidas en todo Io relacionado a las
transformacion del conocimiento del recurso humano, para el desarrollo de la Ruta alencoresicejtoscursos dejVida e pimeralinfancia e lnancia.

: e - 3 Para esta capacitacion se conté con la participacién de médicos y algunos profesionales de
Integral de Atencion en Salud, asignados, con base en los contenidos de las Guias enfermeria, a quienes se les resolvieron dudas con respecto a ciertos aspectos que
de Practica Clinica (GPC), basadas en la evidencia generan confusién e incertidumbre . Dentro de los punto a descatar se encuentran

1. Tamizajes de para detectar cancer de cervix, tamizajes para detecvtar cancer de

prostata, tamizajes parta detectar cancer de Colon y recto, tamizaje para detectar cancer de
mama
2 Derivacion a servicios y/o activacion de rutas segun risgos identificados a la poblacion
3. Micronutrintes en poblacion de 0 a 5 afios
4. Examen fisico del menor
5. Anamnesis realizada en la consulta

Apoyar en la secretaria de salud de soacha mensualmente en el liderazgo de la
implementacion y seguimiento del modelo Integral de atencion en salud del En el periodo supervisado no se ejecuta esta por la NO d

municipio de Soacha, y de las Rutas Integrales de Atencion en Salud RIAS- comité contratacion
RIAS del ente territorial.

de

Durante el periodo supervisado se realizo fortalecimiento de capacidades a profesionales de
enfermenia y medicos generales de las IPS de: Asistir Salud, sanitas, colsubsidio Terreros y
Colsubsidio gran plaza. Desde la secretaria de salud de Soacha RPMS, se han realizado
fortalecimiento de capacidades en cuanto a la RPMS, en este sentido, y teniendo en cuanta

los t ider en las técnicas, auditona GAUDI y evaluacién
realizada para medir el conocimiento, se generd un acuerdo para fortalecer todo lo
relacionado a atenciones integi y en la Resolucién 3280 de
Participar y desarrollar actividades de fortalecimiento de competencias y 2018. Lo anterior con el fin de crear herramientas més sélidas en todo lo relacionado a las
transformacion del conocimiento del recurso humano, para el desarrollo de la Ruta Paraesta cap::‘:ic;:e:::o:;?o:?: bl pndr:m mfanuaa? l::uTsGa ft de
Integral de Atencion en Salud, asignados, con base en los contenidos de las Guias o . ¥SY 2

enfermeria, a quienes se les resolvieron dudas con respecto a ciertos aspectos que
generan confusién e incertidumbre.. Dentro de los punto a descatar se encuentran
1. Tamizajes de para detectar cancer de cervix, tamizajes para detecvtar cancer de
prostata, tamizajes parta detectar cancer de Colon y recto, tamizaje para detectar cancer de
mama
2 Derivacion a servicios y/o activacion de rutas segun risgos identificados a la poblacion
3. Micronutrintes en poblacion de 0 a 5 afios
4. Examen fisico del menor
5. Anamnesis realizada en la consulta

de Practica Clinica (GPC), basadas en la evidencia.




Desarroliar estrategias de impacto para la implementacion de las RIAS a algoy al
impacto positivo de la poblacion objeto

Apoyar la documentacion, consolidacion y analisis de los indicadores priorizados do
la Ruta de Atencion para la poblacion con riesgo o presencia de alleraciones
mentales, con el fin de evaluar el nivel de avance an la iImplementacion de la ruta,
en las EAPB e IPS prionzadas, formulando las respactivas recomendaciones de
mejora. Soportar en la base de datos de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de
manera mensual

Participar en reuniones sectoriales e intersectoriales, unidades de analisis, visitas y
reuniones relacionadas con los temas asignados, programadas por alguna
dependencia, con el fin de unificar criterios y verificar las actividades adelantadas
para el desarrollo de las Rutas integrales

Durante el periodo auparvisado se reallzo acompanamiento a las EAPE del municiplo de
Hoacha en toda o relacionado a mediclon del conoclmiento de medicos y personal de
enfarmeria |nesla ncaslon se pretende lomarf une pequefs muestra por cada una de las
15 para madir que lanta adherencia hay en todo lo relacionado a la REMS Lo anterior
parmite ademan realizar analisis de los hallazgos y proponer nuevas melologias patra

Impactar en la pussta an maicha do las Rulas acompafamiento a las EAPE del municiplo
ta Hoacha en lodo 1o relacionado a mediclon del conocimiento de medicos y personal de

anfarmeria | neala ocaslon se pretende tomar una pequefia muestra por cada una de las
I8 para madic que tanta adherencla hay en todo lo relacionado a la REMS Lo anterior

paimite ademas roallzar analisls do los hallazgos y proponer nuevas meltologias para
Impactar an la puesta en marcha de las Rulas Es asl, como se escoge una mueslra de una

datarminada cantidad de profesionales con el objetive de dentificar posibles debilidades en

todo 1o relacionado a la RPMES y de Céancer, u estos profesionales se les aporta una lista de
comprobacion en donde se le realizan on tolal b preguntas, a las cuales deben marcar
nogun soa ol caso, do lgual manera en el Instrumento se realiza una pregunta ablera en

cual los profesionales deberdan canalizar, remitic y/o realizar gestidn, segun su conocimiento
Al finalizar el diligenclamiento de cada uno de los profesionales se realizard una calificacitn

uogun anortividad con las respuestas dadas, lo cual al final se realizarg un promedio general
ylo puntuacion a la IPS, [o cual servird para direcclonar estrategias de capacitacion tanto
para la IPS como para el ente territorial

Durante ol parfodo supervisado se realizo la recepcion del reporte de indicadores de las
LAPD do Famisanar, Sanitas, Nueva EPS, Salud total, Sura y Compensar En este
contexto, todas las EAPB mencionadas han remitido la informamcion sclicitada, con el fin de
gonarar analisis y consolidar planes de mejora en cuanto a las estralegias de captacion y
domanda Inducida de la poblacion Asl como el fortalecimiento de estraleglas para identificar
la poblacion con enfoque diferencial De Igual manera, para finales de afo, se enviara oficio
alas EAPB que no han remitido dicha informacion solicitada En el caso de COOSALUD
osta EAPB no ha recibido asistenclas tecnicas y por tanto no se le ha socializado la
Informacion. Para las EAPB que no han estado al dia se anexan oficios con el fin de hacer
la solicitud del daro estadistico

Durante ol periodo supervisado se asistio y participo en la reunion de articulacion de la
mosa torritorial, donde se tocaron diversos temas de interes para el municipio en temas de
salud. Dentro de los cuales se mencionan
1. Acuerdos de pago - mesas de flujo
2. Informacion poblacion afiliada en el municipio de Soacha y la problematica de pacientes
adscritos en la cludad de Bogota
3. So dan a conocer los compromisos sin cumplir por cada una de las EAPB, en todo lo

relacionado a las y tecnicas r
4. Ugencilas y sistema de emergencias y el comportamiento en el Municipio de Soacha
5 Oportunidades de mejora Ruta de alteraciones nutricionales
6 Comportamiento epidemiologico Mortalidad materna, sifilis gestacional
7.Se presenta el comportamiento de trazadores en el municipio de Soacha
8 Se presenta dinamica de las canalizaciones realizadas hasta la fecha y el cumplimiento
por cada una de las EAPB
9.Se presentan logros y oportunidades de majora en cuanto a las RIAS, y auditoria
10. Asi mismo se da a conocer el impacto de la jornada de implantes con lilipink y los
p yt evi en esta jomnada
11. Tambien se presentan temas realcionados con desnulricion aguda y se cierra con un
tema de varios e Intgervenciones de las IPS y EAPB

Realizar canalizacion mensual de a las EAPB de los casos focalizados por la
estrategia Soacha Ciudad Saludable, asi como por las diferentes dimensiones de la
secretaria de salud en el marco de las Rutas Integrales de Atencion en Salud con
posterior seguimiento a las mismas. Soportar en matriz excel de canalizaciones
mensuales.

Durante el periodo supervisado se realizaron canalizaciones desde la RPMS, a las
diferentes EAPB del Municipio de Soacha, a las cuales se pretende realizar seguimiento
con el fin de verificar el cumplimiento por parte de cada una de las EPS. Canalizaciones

realizadas por medio del nuevo formulario establecido para tal fin, cerrando con un

promerio apr de 2707 [ en tolal, alas diferentes EAPB para el mes
de . €on un p je de ct o de anivel general del 72%
Para la RPMS le se puede un total de car de 802 en

total, y cuenta con un cumplimeinto general del 60%. Asi pues se espera que que las EAPB
continuen con el proceso de respuesta de Inclusion a los servicios a los pacientes
canalizados, teniendo en cuenta el oficio remitido en la mesa terntorial

Desarrollar reuniones de articulacion con la direccion de salud publica - Vigilancia
en salud publica y la gia Soacha Ciudad Saludable, con el fin de articular
acciones que permitan mejorar la salud de la poblacion.

Durante el periodo supervisado No se ejecuta actividad por NO disponibilidad de contrato

D pefiar las demas actividades inherentes al objeto contractual.

Durante el periodo supervisado se anexa planilla de pago del mes de diciembre de 2023
Ademas se Inst to de de conocimiento, generado con el fin de
intervenir a las diferentes IPS y desarrollar estratehias de capacitacion, segun resultados
obtenidos

En mi calidad de supervisor, previa verificacion de los productos recibi
términos y tiempos pactados, las cuales fuerén verificadas y se avala e

dos certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los
| presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley

1474 de 2011.

Asi mismo, el supervisor certifica que el contratista realizé el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y arl, presentando las planlllas originales de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002.
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Nombre del Contratista
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Condor
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Nombre del Supervisor
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Secretaria / Oficina Asesora y/o Dependencia il
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El (LA) SUPERVISOR (A) del Contrato referido, certifica que el contratista con ¢l cual se suscribe el pmonw formato entrego:

El inventario documental que bOpOIld su gu.hon junto con archivos
fisicos y magnéticos, de conformidad a la normatividad vigente - Archivo d

e Gestion (Firma Gestion Documental y

apoyo PIC)

Inventario Fisico, de bienes muebles, enseres y equipos de oficina
os de oficina

Se anexa acta de asignacion de bienes muebles, enseres y equip!
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E1 100% de los tramites asignados en la Bandeja de gestion
del software documental Control Doc
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E1 100% de la correspondencia asignada dentro término establecido ( -‘_\), \
y de conformidad con la normatividad vigente -,‘?;‘, ¥
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Carnet y chaqueta institucional

Usuarios (Dominio, Correo, usuario Control Doc)
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Contrasenas a cargo e
¥)
Bases de datos a cargo 7
/J ‘\ é/

PQRSD ( segtin formato)
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