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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4601043 del 13 de febrero de 2023 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS FERNANDO GARCÍA VERA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía No 94.393.743 de Tuluá
OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional integral como instructor SENA del programa de articulación con la educación media técnica del Centro Agropecuario de Buga
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación.
2. . Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumentos de evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.
3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.
4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos
5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor.
6. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos.
7. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas actividades
8. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato
9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
11. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.
12. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”.
13. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados
14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
LUGAR DE EJECUCIÓN:   Guadalajara de Buga
PLAZO DE EJECUCIÓN:   Sera hasta el 2 de diciembre del 2023
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  13 DE FEBRERO DE 2023                                                                                 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   2 DE DICIEMBRE DE 2023
Adición en días: 10; Del 3 de diciembre de 2023 al 12 de diciembre de 2023 
                                                                                     
VIGENCIA DEL CONTRATO:  Del 13 de febrero de 2023 al 12 de diciembre de 2023.
                                                
VALOR DEL CONTRATO:          $38.666.667 
ADICION EN VALOR:                  $1.333.333 
VALOR TOTAL CON ADICION:   $ 40.000.000  

                                                                                 
SUPERVISOR:  ALBETH MARTINEZ VALENCIA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 14.897.229                                                                
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI__X__ NO___
	     ACTAS No.
	TIEMPO 
	CAUSALES

	
	
	

	
	
	




BALANCE FINANCIERO:
	Valor total del contrato 
	$40.000.000

	Valor Ejecutado
	$40.000.000

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	$0

	Saldo a liberar
	                             $0




PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
	ACTIVIDADES 
	DESCRIPCION 

	A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 
	Durante la vigencia del contrato se impartió formación en las siguientes fichas: 
IE: Hernando Llorente Arroyo – Riofrio, corregimiento de Salónica
Programas: Manejo Integral de Residuos Sólidos y Conservación de Recursos Naturales
Fichas: 2505342 - 2713225
 
IE: María Antonia Ruiz - Tuluá 
Programa: Conservación de Recursos Naturales
Ficha: 2713235
 
IE: Julián Trujillo Sede Jorge Robledo- Trujillo, corregimiento de Robledo
Programa: Conservación de Recursos Naturales  
Fichas: 2501746 – 2713231 

	B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales 
	Durante la vigencia del contrato asistí y participe de manera activa en las jornadas programadas por el centro. 
 
Así mismo cumplí con la programación de los acompañamientos técnico pedagógicos programados con las instituciones educativas relacionadas. 
  
Institución: IE Hernando Llorente Arroyo – Riofrio, corregimiento de Salónica
Institución: IE María Antonia Ruiz - Tuluá  
Institución: IE Julián Trujillo Sede Jorge Robledo- Trujillo, corregimiento de Robledo 

	C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.  
	Durante la vigencia del contrato cumplí con esta obligación en las fichas que se matricularon al inicio del año 2023: 
 
IE Hernando Llorente Arroyo – Riofrio 
Ficha: 2713225
 
IE Julián Trujillo sede Jorge Robledo – Trujillo
Ficha: 2713231

	D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos  
	Durante la vigencia del contrato realicé seguimiento a la Etapa Productiva a los aprendices matriculados en las fichas: 
 
 
Fichas: 2505342 – 2713225
Programas: Manejo integral de residuos sólidos y Conservación de Recursos Naturales
IE: Hernando Llorente Arroyo – Riofrio, corregimiento de Salónica
 
Ficha: 2713235
Programa: Conservación de Recursos Naturales
IE: María Antonia Ruiz - Tuluá
 
Fichas: 2501746 – 2713231
Programa: Conservación de Recursos Naturales 
IE: Julián Trujillo Sede Jorge Robledo- Trujillo, corregimiento de Robledo
 


	E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor.  
	Durante la vigencia del contrato cumplí con el registro y desarrollo de las actividades en las plataformas como Sofia Plus, Territorium y demás dispuestas por la entidad. 

	F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos.  
	Durante la vigencia del contrato se desarrollaron algunas estrategias motivacionales de permanencia a los aprendices como se puede evidenciar en los informes mensuales de ejecución.  

	G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en dichas actividades.  
	Durante la vigencia del contrato esta actividad es desarrollada por el centro. 

	H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato.  
	Durante la vigencia del contrato entregué en las formas dispuestas por la coordinación académica, los informes mensuales de ejecución y en las fechas estipuladas. 
 

	I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.  
	Obligación que fue de aplicación permanente por ser inherente al proceso formativo. 

	J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.  
	Durante la vigencia del contrato realicé actividades de forma permanente y cumplí con los cronogramas socializados desde el Sistema Integrado de Calidad. 

	K. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.  
	Actividad permanente ya que es inherente a los procesos de promoción y divulgación institucionales, ferias, divulgación oferta regular, redes sociales institucionales y de centro. 
Se cumplió con el Alistamiento de la oferta Educativa del Calendario A para 2024, establecido en el manual de articulación en las siguientes I.E: 
 
-Hernando Llorente Arroyo de Salónica. 
-Aguaclara de Tuluá. 
-Julián Trujillo de Robledo. 
- María Antonia Ruiz de Tuluá
 

	L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”.  
	Tengo la Norma de competencia vigente hasta noviembre 2025. 

	M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados.  
	Durante la vigencia del contrato cumplí con la evaluación de resultados de aprendizaje en cada una de las fases de las siguientes fichas: 
 
Ficha: 2505342  
Programa: Manejo integral de residuos sólidos  
Fases: Ejecución – Evaluación y Etapa Practica. 
 
Ficha: 2713225
Programa: Conservación de recursos naturales  
Fases: Inducción – Análisis – Planeación 
 
Ficha: 2713235  
Programa: Conservación de recursos naturales  
Fases: Inducción – Análisis – Planeación 
 
Ficha: 2501746
Programa: Conservación de recursos naturales  
Fases: Ejecución – Evaluación y Etapa Practica. 
 
Ficha: 2313231
Programa: Conservación de recursos naturales   
Fases: Inducción – Análisis – Planeación   
 

	N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
	Durante la vigencia del contrato, se cumplió con algunas actividades dispuestas por la coordinación académica como aparece referenciado en los informes mensuales de ejecución.  



OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
SANCIONES:       SI___    NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__

Atentamente,
[image: ]

ALBETH MARTINEZ VALENCIA 
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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