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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4574560 de 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES JOSE ARANGO CARDONA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1116232098 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 

profesional integral como instructor Sena del programa de Sena Emprende Rural - SER del Centro 

Agropecuario de Buga. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Apoyar los procesos de planeación de la oferta de formación para el trabajo en emprendimiento según 

lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación 

nacional de emprendimiento.. 

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación 

a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones 

locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 

proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de 

la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo. 

Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad 

y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 

seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador 

Rural de Centro de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y 

emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro.  

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 

formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el 

marco de su objeto contractual.  

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 

formación.  

Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de los 

programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales, así como la 

inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de 

la línea de empleabilidad.  
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Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro.  

 De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:  

Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda 

con veracidad y calidad.  

Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 

(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las 

actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.  

Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador 

Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento.  

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la 

construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva 

cuando corresponda.  

Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con 

la formación para el trabajo en emprendimiento. 

Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación 

corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños 

curriculares que se asignen).  

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER 

así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS  

De apoyo a la empleabilidad:  

 Realizar acciones de formación para la ocupación rural. 

 

 Realizar orientación ocupación al personalizada y grupal, para las personas formadas en el 

programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. Apoyar 

la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido 

para este fin. 

GENERALES 

Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de 

riesgo tipo I relacionada con labores agrícolas. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:    GUADALAJARA DE BUGA Y/O AREAS DE INFLUENCIA DEL CENTRO 

AGROPECUARIO DE BUGA 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   será hasta el 3 de diciembre de 2023 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:      07-02-2023

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:         03-12-2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO:        07-02-2023 AL 03-12-2023 

VALOR DEL CONTRATO: 

El valor total del presente contrato asciende a la de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($39.600.000) que será pagado de la siguiente manera: a. Un primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE. ($ 3.200.000) b. 9 mensualidades de marzo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000) CADA UNO. c. Un último pago correspondiente a tres días 
del mes de diciembre por CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($400.000). 

SUPERVISOR:  

ALBETH MARTINEZ VALENCIA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC 14897229 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

durante la ejecución del 2023 se orientó la formación profesional integral en los diferentes 

programas de formación complementaria, reportando horas académicas, aplicando tics y 

cumpliendo con el procedimiento del sistema de gestión de calidad. a continuación, se 

relacionan las fichas que se ejecutaron durante la vigencia de mi contrato:      

Municipio Programa Línea Ficha 

Calima Producción de 
alimento 
concentrado para 
peces 

Fortalecimiento 2841437 

Yotoco 
Emprendimiento en 
la producción de 
especies dulces 
acuícolas 

Negocio Rural 2720310 

San 
pedro 

Producción 
Agropecuaria para 
la 

soberanía 
Alimentaria 

Autoconsumo 2711813 

San 
pedro 

Producción 
Agropecuaria para 
la soberanía 
Alimentaria 

Autoconsumo 2812428 

Valor total del contrato $ 
 39.600.000 

Valor Ejecutado $ 
39.600.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $  0,0

Saldo a liberar $   0,0 
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Yotoco Producción 
Agropecuaria 

para la soberanía 
Alimentaria 

Autoconsumo 2745872 

Rio frio 

Producción 
Agropecuaria para 
la soberanía 
Alimentaria 

Autoconsumo 2841430 

Trujillo Producción 
Agropecuaria para 
la 

soberanía 
Alimentaria 

Autoconsumo 2840099 

Rio frio 

Produccion de 
alimento vivo para 
uso en acuicultura 

Fortalecimiento 2811202 

Buga Emprendedor en 
producción y 
conservación de 
forrajes para 
alimentación de 
bovinos 

Fortalecimiento 2714280 

Yotoco Gestión de 
proyectos 
comunitarios 

Fortalecimiento 2837579 

Restrepo Formulación de 
sistemas de gestión 
ambiental 

Fortalecimiento 2806832 

Restrepo Implementación de 
prácticas 

ambientales en 
granjas avícolas 

Fortalecimiento 2848392 

Programación mensual de fichas complementarias en el aplicativo Sofía plus durante la 

ejecución del contrato. 

Soporte registro de actividades académicas Sofía Plus. 

Evaluación de los aprendices durante el proceso de formación en las fichas asignadas por el 

coordinador durante el 2023.      

Soporte Juicios evaluativos en Sofía Plus. 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

6 

GTH-F-073 V03 

Entrega de guías de aprendizaje de cada uno de los programas de formación complementaria 

aperturadas, las concertaciones de los grupos y listado de asistencia a los mismos. Soporte 

Carpeta Drive 

Durante la formación se aplicaron los formatos y los lineamientos pedagógicos por la entidad y 

se utilizaron ayudas tales como Videos, talleres, presentaciones, cartillas. 

Se realizó proceso de formación en “PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS 

DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y CERTIFICACION DE 

COMPETENCIAS LABORALES EN TRANSFORMACION DE BIOABONOS” 

Otras actividades: Participación en encuentros con el equipo del programa Sena Emprende 

Rural. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con lo establecido en el contrato CO1.PCCNTR. 4574560 de 2023 y de acuerdo al punto anterior donde se evidencia el 
desarrollo de las acciones por parte del contratista, se informa que la actividades se realizaron y cumplieron satisfactoriamente

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__

INSUFICIENTE__ Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

ALBETH MARTÍNEZ VALENCIA  

Supervisor contrato no. CO1.PCCNTR.4574560 

Coordinador programas especiales 




