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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4575988 del año 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIZETH MARIA CONCHA GOMEZ  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. No. 1.115.076.692 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 
profesional integral como instructor Sena del programa de Sena Emprende Rural - SER del Centro 
Agropecuario de Buga 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados 
Por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
Articular con los instructores técnicos de otras áreas tecnológicas y emprendimiento, empresariales 
y de fortalecimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de 
mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales 
Bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos 
de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
SofiaPlus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato yal Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien 
cumpla sus funciones. 
Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices 
y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de 
Centro. 
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 
Formación. 

Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado 
de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales así 
como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los 
Aprendices de la línea de empleabilidad. 

Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro. 

Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 
Corresponda con veracidad y calidad. 
Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las 
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Actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 

Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador 
Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios con los aprendices así como la creación de unidad productiva 
cuando corresponda 

Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades relacionadas 
Con la formación para el trabajo en emprendimiento. 

Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños 
Curriculares que se asignen). 

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa 
SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS 
De apoyo a la empleabilidad: 
▪ Realizar acciones de formación para la ocupación rural.
▪ Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
Programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral.
Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
Establecido para este fin.

Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase 
De riesgo tipo I relacionada con labores agrícolas. 

Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados” y “Orientar procesos formativos en 
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no 
Se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   GUADALAJARA DE BUGA Y/O AREAS DE INFLUENCIA DEL CENTRO 
AGROPECUARIO DE BUGA 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    desde el 07 de febrero de 2023 hasta el 18 de diciembre de 2023 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   7 DE FEBRERO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:     18 DE DICIEMBRE DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 07 de febrero de 2023 hasta el 18 de diciembre de 2023 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la de CUARENTA Y UN 
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($41.600.000) Esta suma será pagada al contratista de la 
siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de TRES 
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.200.000) b. nueve (9) mensualidades de marzo a 
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noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000) CADA UNO. c. 
Un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
MIL PESOS M/CTE ($2.400.000). 

SUPERVISOR: ALBETH MARTÍNEZ VALENCIA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 14.897.229 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Durante la ejecución del contrato CO1.PCCNTR.4575988  de 2023 se orientó la formación 
profesional integral en los diferentes programas de formación complementaria del programa 
Sena Emprende Rural SER, reportando horas académicas, aplicando tics y cumpliendo con el 
Procedimiento del sistema de gestión de calidad y cartilla de emprendimiento del programa. A 
continuación, se relacionan las fichas que se ejecutaron durante la vigencia de mi contrato: 

VEREDA , 
MUNICIPIO 

PROGRAMA LÍNEA FICHA 

LA 
FLORIDA, 
CALIMA 

Emprendimiento 
en la producción 
de especies 
dulces acuícolas 

NEGOCIO RURAL 2724888 

ALTO 
SANJUAN Y 

DOPO, 
YOTOCO 

Emprendimiento 
en la producción 
de especies 
dulces acuícolas 

NEGOCIO RURAL 2724971 

POSITOS Y 
LA SIRIA, 

SAN 
PEDRO 

Emprendedor en 
sistemas 
ganaderos doble 
propósito 

FORTALECIMIENTO 2725069 

Valor total del contrato $41.600.000 

Valor Ejecutado $41.600.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar   $0 
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SAN JOSE, 
SAN 

PEDRO 

Producción 

Agropecuaria para la 

soberanía Alimentaria 
AUTOCONSUMO 2802986 

VEREDA LA 
PLAYA, 
CALIMA 

Producción 
Agropecuaria para la 
soberanía Alimentaria 

AUTOCONSUMO 2706464 

CALIMA 

Producción 

Agropecuaria para la 

soberanía Alimentaria 

AUTOCONSUMO 2813984 

MONTERRE
Y, BUGA 

Producción 
Agropecuaria para la 
soberanía Alimentaria 

AUTOCONSUMO 2807959 

LA 
HABANA, 

BUGA 

Producción 
Agropecuaria para la 
soberanía Alimentaria 

AUTOCONSUMO 2850373 

PUEBLO 
NUEVO, 
BUGA 

Producción 
Agropecuaria para la 
soberanía Alimentaria 

AUTOCONSUMO 2712185 

SALONICA, 
RIO FRIO 

Producción 
Agropecuaria para la 
soberanía Alimentaria 

AUTOCONSUMO 2846697 

LA GARZA, 
DAGUA 

Producción 
Agropecuaria para la 
soberanía Alimentaria 

AUTOCONSUMO 2806852 

SONSO, 
GUACARÍ 

Producción 
Agropecuaria para la 
soberanía Alimentaria 

AUTOCONSUMO 2846013 

CALIMA Proyectos comunitarios CAMPESENA 2844200 
 

Programación mensual de fichas complementarias en el aplicativo Sofía plus durante la 
Ejecución del contrato. 
Soporte registro de actividades académicas Sofía Plus. 
Evaluación de los aprendices durante el proceso de formación en las fichas asignadas por el 
Coordinador durante el 2023. 
Soporte Juicios evaluativos en Sofía Plus. 

Entrega de guías de aprendizaje de cada uno de los programas de formación complementaria 
aperturados, las concertaciones de los grupos y listado de asistencia a los mismos. Soporte 
Carpeta Drive 
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Participación en las jornadas de desarrollo curricular de carácter interdisciplinario convocadas 
con el fin de garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
Actividades de aprendizaje, el diseño de talleres y otros. 
Informe Mensual de Ejecución contractual. 
Entrega mensual de informes de ejecución contractual al respectivo supervisor de contrato. 
Informe Mensual de Ejecución contractual (soporte en SECOP y Drive). 
Durante la formación se aplicaron los formatos y los lineamientos pedagógicos por la entidad y 
Se utilizaron ayudas tales como Videos, talleres, presentaciones, cartillas. 
Otras actividades: Participación en encuentros con el equipo del programa Sena Emprende 
Rural. 
En la ficha 2724888 se Realizó formación en el con el instituto técnico agropecuario y 
forestal Smurfit cartón de Colombia ITAF, formando los aprendices del grado 9 del 
colegio en piscicultura  
Realice convenio con el laboratorio de alimentos del CAB para articular procesos 
formativos en la trasformación de subproductos de a industria pecuaria  
En las fichas 2706464 y 2813984 por primera vez realizamos convenio con la fundación 
camino a la Libertad y pudimos realizar acciones formativas contribuyendo así al proceso 
de rehabilitación de problemas de drogadicción en los jóvenes e integrantes de dicha 
formación  
Se realizan acciones formativas con la asociación de piscicultores de Yotoco APISY, en la 
ficha 2724971. 
Se realizaron acciones formativas con la ficha 2846697 por primera vez en convenio con 
la JAC del corregimiento de SONSO, municipio de Guacarí, impactando a dicha 
comunidad en procesos agroecológicos, efectuando procesos para mejorar la soberanía 
alimentaria de las familias  y del uso eficiente de los recursos naturales  
Se llevaron a cabo procesos en convenio con fondo emprender, presentando 3 
proyectos para pitch para adquirir recursos para sus emprendimientos de los cuales 
HATO YARUMAL de la ficha 2725069 tiene visto bueno y positivo en la formulación del 
proyecto Y NUTRIORGANICOS DE COLOMBIA de la ficha 2846013 como también GRANJA 
EL TRIUNFO de la ficha 2712185 están en el proceso de la formulación para presentarse 
a las convocatorias del 2024 
Con los jóvenes del instituto técnico agropecuario y forestal Smurfit cartón de Colombia 
ITAF del grado 9 se les enseño por medio de practica la elaboración de colágeno a base 
de escamas de pescado como subproducto de la pesca en busca de mitigar el impacto 
ambiental que producen estos desechos, los jóvenes Ximena Sucerquia y Julian Ortiz 
aprendices de la ficha 2724888 con los cuales se creó el emprendimiento NATURAL 
TREASURE  quienes en busca de fuentes de financiación se realizó en convenio con los 
profesores del ITAF la participación en 6to congreso juvenil de educación financiera 
realizado por el BANCO MUNDO MUJER  quedando en 1er lugar con su emprendimiento 
y ganando para su emprendimiento $5.000.000 de pesos.  
Con los aprendices de la ficha 2725069 de la vereda la siria y pósitos del municipio de 
san pedro se logró realizar 2 giras pedagógicas las cuales lograron sacar de la zona de 
confort a la comunidad y ampliar el conocimiento, respecto a la alimentación animal, 
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emprendimientos alternativos como la producción de insectos y conocer el complejo 
educativo del Centro agropecuario de BUGA y el área de GANADERIA.  

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

De acuerdo con lo establecido en el contrato CO1.PCCNTR.4575988 de 2023 y de acuerdo al punto anterior donde se evidencia el 

desarrollo de las acciones por parte del contratista, se informa que la actividades se realizaron y cumplieron satisfactoriamente 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

ALBETH MARTINEZ VALENCIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4575729 
Coordinador Programas Especiales 


	PLAZO DE EJECUCIÓN:    desde el 07 de febrero de 2023 hasta el 18 de diciembre de 2023

