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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2023

Sefior

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4868655
Coordinador de Formacién profesional integral
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4868655 de 2023

Adriana Arce Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.031.128.518 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta dependencia
Coordinacion de Formacién Profesional, integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
$49.032.583 COP El cual estard amparado en el CRP 38023 del 17 de Abril de 2023 dependencia
953265 CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META-APROPIACION DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA
YCULTURA DE LA INNOVACION C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
— DOCUMENTOS DE INVESTIGACION — IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL

DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL.
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Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente

a veintitrés (14) dias del mes de abril por un valor de $2.702.583) b) Ocho (08) pagos iguales por los

meses de mayo a diciembre por valor de $5.791.250 COP. Cada uno o por fraccién de mes.

Plazo: Serd hasta el 31 de 12 de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para la gestién de los procesos de planeacidn, ejecucion y
evaluacion de las diferentes estrategias de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e

innovacién de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de Formacion.

Obligaciones Especificas:

consolidacidn del Ecosistema
SENNOVA.

SENAINNOVA con el fin de
fortalecer las habilidades y
capacidades de los
integrantes del ecosistema.
Se realizaron encuentros
con empresarios a fin de
identificar oportunidades
de articulacién y alianzas
para el fortalecimiento del
ecosistema por medio de
convocatoria como lo es
SENAINNOVA.

Se realizaron reuniones con
diferentes  actores del
centro de  formacion

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aportar a la construccidon de rutas y | Se realizaron jornadas de | Anexo 1.
herramientas desde el Centro de | transferencia de los
Formacién y en articulacidn con sus | proyectos financiados bajo
actores, para el fortalecimiento y | la convocatoria de
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(Coordinaciones,

instructores y aprendices) a
fin de identificar
actividades que nos
permitan alcanzar las rutas
definidas para fortalecer el
ecosistema SENNOVA.
Ademas, se cred el plan de

accion del ecosistema
SENNOVA el cual fue
validado y aprobado por las
coordinaciones y
subdireccién de centro de
formacion.

Se realizd proceso de
articulacién con la

Gobernacién a fin de
aportar al desarrollo del
Evento de los Galardones
de la Ciencia.

Aportar técnica, administrativa y
operativamente la implementacién
de las estrategias del ecosistema
SENNOVA conforme a los
lineamientos establecidos por el
grupo SENNOVA de la Direccién de
Formacién Profesional.

Se realizé el proceso de
seguimiento de cada uno
de los proyectos SENNOVA
de la vigencia 2023,
resaltando que gracias a las
buenas practicas
demostradas en la
ejecucion de este afio se
obtuvo un monto de 147

millones para el
fortalecimiento de los
proyectos, con cierres
financieros del 100% de
ejecucion tanto técnica
como financiera. La
novedad presentada fue
con el proyecto de

modernizacién ya que la
entrega de los equipos no
se logro realizar en este

Anexo 2.
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periodo y retrasé el
desarrollo de las
actividades propuestas.

Se realizaron las respectivas
reuniones de seguimiento
con los proyectos
aprobados a fin de verificar
el cumplimiento y aportar
oportunidades de mejora a
los productos bajo el
modelo de medicién
MINCIENCIAS.

Se realizdé la evaluacién
técnica de los procesos de
compra para los proyectos
vigentes, en dicho ejercicio
se logré la adjudicacion del
proceso por monto de 305
millones de pesos del
proyecto 11406 y se el
proceso para los proyectos
11424, 10788, 11559 por
monto de 67 millones de
pesos para la compra de
equipos.

Se realizdé la evaluacidn
técnica de los procesos de
compra para los proyectos
vigentes, en dicho ejercicio
se logré la adjudicacién del
proceso
CO1.PCCNTR.5379401
correspondiente al
proyecto 11406, por otra
parte se declaré desierto el
proceso para la compra de
equipos de cémputo vy
software ya que los
oferentes cometieron
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errores en su propuesta
econdmica.

Se apoyd los procesos de
contratacién de los
extensionista del
ecosistema SENNOVA, se
realizdé el proceso de
identificacion de
contratacién  para  los
diferentes requerimientos
de los proyectos.

Procesos enviados a
contratacién con: Estudios
previos, soporte hoja de
vida, CDP proceso de
contratacién
Investigadores y compras
de los diferentes equipos y
materiales solicitados por
cada proyecto.

. Proyecto
11424: dos investigadores
contratados, se enviaron al
area de contratacion los
vistos buenos para el
respectivo cargue de las
pre- cotizaciones en la
plataforma SECOP.

o Proyecto
10788: se enviaron al area
de contratacion los vistos
buenos para el respectivo
cargue de las  pre-

cotizaciones en la
plataforma SECOP.
o Proyecto

11559: se enviaron al area
de contratacion los vistos
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buenos para el respectivo
cargue de las  pre-

cotizaciones en la
plataforma SECOP.
o Proyecto

11406: se enviaron al area
de contratacién los vistos
buenos para el respectivo
cargue de las  pre-
cotizaciones en la
plataforma SECOP.

Se realizé la construccion
del plan de accién
SENNOVA 2023, con las
respectivas reuniones de
socializacién ante el comité
primario y el comité

pedagogico.
Se brindo apoyo a |la
construccién de los

estudios de mercado a fin
de continuar con el tramite
requerido para la compra
de los materiales, equipo y
herramientas  necesarios
para la ejecucion de los

proyectos.
Articular con las areas encargadas y | Se realizaron reuniones con | Anexo 3.
apoyar el desarrollo de las | las diferentes

actividades relacionadas gestionados
para el desarrollo de los procesos de
I+D+i del Ecosistema SENNOVA.

coordinaciones con el fin de
aportar procesos de
transferencia de
conocimiento que
contribuyan a mejorar los
procesos de formacién de
los diferentes programas
del centro de formacion.

Se realizaron reuniones con
el drea de calidad y registro
calificado a fin de articular
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acciones que le permita

tanto a los aprendices
como instructores
disminuir  esfuerzos vy
encaminar acciones que
aporten a los registros
calificados, asegurar |la

condicién de investigacion
y hacer transferencia de
conocimientos.

Se realizaron procesos de
articulaciéon con el area de
planeacién de la Direccidn
Regional a fin de apoyar el
proceso de formulacién de

proyectos para la
modernizacién en  los
procesos de innovacion.
Por otra parte, se
desarrollan reuniones
periddicas con las
diferentes coordinaciones

del Centro de formacién y
se participa activamente en
el equipo pedagodgico a fin
de aportar en términos de
investigacion, innovacién a
los procesos de formacién.

Desarrollar actividades de
seguimiento administrativo Y
financiero a los procesos vy
actividades del Ecosistema
SENNOVA, de acuerdo con los
lineamientos  del Centro de

Formacién y las orientaciones de la
coordinacion SENNOVA.

Se realizaron actividades de
seguimiento a la ejecucion
del acompafiamiento de la
estrategia de
Extensionismo Tecnoldgico
con enfoque campesena,
en dichas visitas se
evidencio el proceso de
fortalecimiento por medio
del disefio de logos,

Anexo 4.
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fortalecimiento de redes
sociales entre otros.

Se realizo el proceso de
seguimiento de la ejecucion
de los proyectos SENNOVA,
por medio del control al
Sistema de Gestion
Documental Unificada -
SUD de los proyectos SGPS
— 10788, 1559, 11424,
11406.

Por otra parte se realizd

seguimiento a las
actividades desarrolladas
por el equipo de

extensionistas en términos
de activacién de empresas,
desarrollo del diagnéstico

SENNOVA e
implementacion del plan de
mejora con cada
empresario y /o

colaborador.

Elaborar de manera oportuna los
informes que se requieran sobre los
procesos del proyecto en [+D+i,
como en los indicadores y metas
definidos para las actividades del
Ecosistema, garantizando que dicha
informacidn sea veraz, este completa
y se disponga oportunamente en las
herramientas dispuestas para ello.

Se realizaron los informes
solicitados por la direccién
general a fin de reportas los
procesos de ejecucidon
tanto técnica como
financiera de cada uno de
los procesos del ecosistema
SENNOVA.

Se realizé el informe de los
logros de SENNOVA, al
mismo tiempo los informes
requeridos para la
rendicién de cuentas de
esta vigencia.

Se brindaron
respectivos

los
informes

Anexo 5.
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solicitados a las areas que
lo han requerido.

Participar en las actividades que se
definan en el marco de Ia
convocatoria anual SENNOVA para la
formulacion y  evaluacion de
proyectos de I+D+i a financiar con
recursos de la Ley 344 vy vigilar el
registro de los proyectos que se
desarrollen a partir de las
capacidades instaladas del Centro de
Formacién.

Informe de activos
intelectuales.

Informe de  ejecucidon
presupuestal.

Informe parcial de
ejecucion SENNOVA

Se realizaron los procesos
de ajuste a las
observaciones realizadas

por los evaluadores de los
proyectos presentados en
la convocatoria SENNOVA
2024, encontrandonos a
esperas de los resultados
finales.

Se realiza el apoyo al
proceso de evaluacion de
11 proyectos asignados de
la convocatoria SENNOVA
2023.

Se asistid a la reunidén de
apertura de la convocatoria
SENNOVA 2024, de igual
forma se compartieron los
lineamientos a todos los
lideres de proceso a fin de
conocer los requisitos y
solucionar dudas frente a la
participacién y acceso a
estos recursos.

Se inicio el proceso de
formacion del curso -
Aplicacién de la
metodologia de marco

Anexo 6.
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légico para la formulacion
de proyectos en el SENA.

Se inicio el proceso de
planeacion a fin de

consolidar la formulacidn
de los proyectos que
participaran en la
convocatoria SENNOVA
2024.

Se compartieron los

lineamientos de la apertura
de la convocatoria
SENNOVA 2024 con las
coordinaciones y
subdireccién del Centro de
Formacion.

Gestionar el diligenciamiento, | Se realizd proceso de | Anexo 7.
actualizacion y validacién | actualizacion de la
permanente de la informacion | informacién de los

reportada en el Censo SENNOVAYy los | integrantes de los
diferentes registros solicitados desde | diferentes semilleros de

la Direccion General, atendiendo los | investigacion a fin de cargar
requerimientos que se efectuen | en el aplicativo para el

sobre el estado de estos. Censo SENNOVA.

Apoyar la gestiébn y tramite de | Serealizaron las comisiones | Anexo 8.

comisiones nacionales e
internacionales, la produccién
académica del Centro, la gestion de
procesos relacionados con propiedad
intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacién del
conocimiento (eventos), Participar
en las visitas de pares del Ministerio
de Educacién y la consolidacidon de
informacién que apoye al Centro
para dar respuestas a los
requerimientos de investigacién de
los pares académicos.

de los integrantes de los
proyectos de la vigencia
2023, por otra parte, se

realizaron las diferentes
comisiones para el
desarrollo de la estrategia
de extensionismo

tecnolégico con enfoque
CAMPESENA.

Con el fin de dar
continuidad al apoyo del
tradmite a la movilidad
internacional de los
aprendices e instructoras
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que cuentan con aval
internacional, se asistié a
reunion en la Direccidon
General con cada lider del
proceso. Sin embargo,
manifiestan que los
documentos de la
instructora de plata estdn
en proceso de firma por
parte de la presidencia de la
Republica y los documentos
de la instructora de
contrato se encuentra
pendiente debido a la falta
de claridad para asumir los
recursos. Por ultimo, para
los aprendices la resolucion
ya se encuentra en proceso
de desembolso.

Se realizo el proceso de
gestion a fin de solicitar los

recursos para los
aprendices que
participaran en el

encuentro de semilleros de
investigacion de la Redcolsi
con aval Nacional a
desarrollarse en la Ciudad
de Cartagena.

Por otra parte, se realiz6 el
envio de la documentacion
requerida adelantando el
proceso de gestion para los
proyectos con AVAL
internacional de dos
instructoras (Maria Eugenia
Osorio Aldana y Sandra
Magaly Murillo) y dos
aprendices (Angie Yara
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Cespedes y Emmanuel Yaya
Chavez) para Brasil.

9 Responder de manera oportuna las | Se da respuesta oportuna | Anexo 9.
solicitudes relacionadas con los | por los diferentes canales
contratos de aprendizaje, solicitudes | de comunicacién tanto a
de semilleros y de los aprendices; | directivos, instructores vy
llevar el debido registro y control de | aprendices a sus
los documentos y actividades | requerimientos y
relacionadas; igualmente, participar | solicitudes.
en las jornadas de induccidon de | Actualmente se adelanta
aprendices adelantadas en el Centro. | un proceso de

identificacion de
aprendices a ser vinculados
bajo la modalidad de
contrato de aprendizaje
con el fin de apoyar la
estrategia de
extensionismo tecnoldgico.
10 | Trabajar en forma articulada y | Se asistié al congreso de | Anexo 10.

coordinada con las dependencias del
Centro para sincronizar las
actividades con los programas de
formacion; asi mismo, con los demas
roles del sistema SENNOVA en el
Centro de Formacién para fortalecer
las diferentes estrategias actividades
desarrolladas, a fin de participar con

el sector productivo (empresas,
empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico
(universidades, instituciones

educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de
competitividad e innovaciéon que
permitan el fortalecimiento de los
proyectos de |+D+i del Centro de
Formacién y generar informes
ejecutivos.

I+D+i de SENNOVA del 4 al
6 de diciembre en la Ciudad
de Bogot3, en dicho evento
se lograron procesos de
articulacién con las
diferentes dreas de la
Direccion General a fin de
evacuar tareas importantes
como la consecucion de los
Derechos de Autor de los
software desarrollados por
los investigadores de cada
proyecto.

Se han realizado jornadas
de trabajo con las
coordinaciones
académicas, designados de

procesos como registros
calificados, Plan
Tecnolégico de Centro,

Semilleros de Investigacion,
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Universidades y empresas

tanto publicas como
privadas.

11 | Concertar espacios de participacion | Se realiz6 proceso de | Anexo 11
con el sector productivo (empresas, | gestion con la Gobernacién
empresarios, emprendedores, | del Meta a través de la
asociaciones), académico | Secretaria de
(universidades, instituciones | competitividad a fin de
educativas), comunidades, mesas | participar en la Semana de
sectoriales, comisiones regionales de | la Ciencia 2023, para lo cual
competitividad e innovacién que | se contard con stand para
permitan el fortalecimiento de I+D+i | todos los proyectos del
del Centro de Formacion y generar | Ecosistema SENNOVA, por
informes. otra parte, se tiene el

espacio para 4 ponencias
derivadas de los proyectos
de investigaciéon. Dicho
evento se llevara a cabo el
20y 21 de septiembre.

Por otra parte, se realizd
gestion con Ecopetrol a fin
de participar en un proceso
de formacion de Marketing
Digital para fortalecer los
conocimientos del equipo
de extensionismo
tecnoldgico.

12 | Comunicar oportunamente la | Se direcciona | Anexo 12.
informacién que se envia desde la | oportunamente la
Direcciéon a todos los actores del | informacién vy diferentes
ecosistema SENNOVA en el centro de | comunicados a los actores
Formacién; y socializar la gestion, | del ecosistema SENNOVA.
resultados y logros alcanzados en la
ejecucién de las estrategias del
Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién.

13 | Apoyar la evaluacién técnica, | Se realizd6 el proceso de | Anexo 13.

administrativa y presupuestal de los
proyectos del Sistema de

cierre de los proyectos con
un balance positivo en el
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Investigacion, desarrollo Tecnolégico
e Innovacion, que se formulen por el
SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con
las indicaciones dadas por Ia
Direccién General.

cual logramos gestionar
147 millones de pesos para
el fortalecimiento de los
proyectos aprobados para
esta vigencia, con éxito en
la ejecucion técnica y
financiera de los mismos. A
la vez se evidencia un
proceso de demora en la
entrega de equipos por
parte de un proveedor lo
gue ocasiond la demora en
el desarrollo de actividades
del proyecto de
modernizacién.

Se realizan reuniones de
apoyo y seguimiento a la
ejecucién técnica de los
proyectos SGPS — 10788,
1559, 11424, 11406.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 52523 Vista Hermosa 16-12-2023 18-12-2023

2. 48923 Puerto Lépez 11-12-2023 11-12-2023

3. 48223 San Martin 7-12-2023 7-12-2023

4, 47423 Acacias 27-11-2023 27-11-2023

5. 46823 Vista Hermosa 24 -11- 2023 26-11-2023
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 73255169 de la planilla del mes de noviembre, expedida por

miplanilla.com. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en folios

Cordialmente,

%/Ham %'Ce 3 ;

Firma

Adriana Arce Suarez

Contratista

C.C. No. 1.031.128.518 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

. . . |
Vet VATV
t&%rﬁ‘ﬁ\%\&m‘i VALENZUELA
Supervisor contrato CO1.PCCNTR.4868655 de 2023
Profesional grado 4

Coordinador de Formacion profesional integral
Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM

15
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EVIDENCIAS

OBLIGACION 1. Aportar a la construccién de rutas y herramientas desde el Centro de Formacién y
en articulacion con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacidn del Ecosistema SENNOVA.

OBLIGACION 2. Aportar técnica, administrativa y operativamente la implementacién de las
estrategias del ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por el grupo
SENNOVA de la Direccion de Formacion Profesional.

16
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OBLIGACION 3. Articular con las areas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades
relacionadas gestionados para el desarrollo de los procesos de |+D+i del Ecosistema SENNOVA.

OBLIGACION 4. Desarrollar actividades de seguimiento administrativo y financiero a los procesos y
actividades del Ecosistema SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion y
las orientaciones de la coordinacion SENNOVA.

17
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L)

37;':\5 OneDrive £ Buscar s 7 Adriana Arce Suar.. a
Adriana Arce Suarez ? Cargar ~ [ Compartir & Copiar vinculo ,@‘ Sincronizar i Descargar  «+ |7 Qrganizar ~ = ~ Informacién
() Inicio
£ Mis archivos Mis archivos > Proyecto_Sennova 2023
&% Compartide

lombre ~ odificado ~ odificado por amano de arch... ¥ Compartir ctivida

Nomb Moedificad Modificad: Te fo d h C ti Actividad
Tl Papelera de reciclaje

2023_L82 SGPS_11559_Disefio de app Villa...  Ellunes a las 811 AM Adriana Arce Suarez 12 elementos Privado
o -~ T8  2023_L23_SGPS_11406 Modernizacion banc...  El lunes & las 811 AM Adriana Arce Suarez 12 elementos 25 Compartida B2 Ha comp

cceso rapido

D e T& 2023166 SGPS_10788 Agroturismo La Catir... £l lunes a las 7:16 AM Adrisna Arce Suarez 12 elementos & Compartido & Ha comp
D Implementacién de Pro Ta 2023_L82_SGPS_11424_Desarrollo Web App...  Ellunesalas 811 AM Adriana Arce Suarez 12 elementos &8 Compartido [ Usted col
Instructores AMT- CISM s SEMILLEROS 2023 Hace unos segundos Adriana Arce Suarez 12 elementos &8 Compartido & Ha comp
EY reams sennova cent.. [ Agendana Hlunesalas7:12AM  Adriana Arce Suarez 368 bytes Privado

-';‘;’(\“ SEGUIMIENTO PROCEDI...

@ formacion.cism > APOYO A LA SUPERVISION 2023 > CUENTA DE HONORARIOS

[} Nombre + + Medificado ~ Medificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
& CO1.PCCNTR.4868655_ADRIANA ARCE SUA... 20 de abril Fernando Andres Bejaranc 7 elementos &3 Compartido
& CO1.PCCNTR.4B882564 EDGAR FRAMCISC..»S 21 deabril Femando Andres Bejaranc 7 elementos &3 Compartido
& CO1.PCCNTR.4883442_ JULIAN MARINO ... »% 21 de abril Femando Andres Bejaranc 7 elementos &3 Compartido
-3 CO1.PCCNTR.4884097_ LUZ NELLY GALLO_ ... 21 de abril Femando Andres Bejaranc 4 elementos &: Compartido
2 CO1.PCCNTR.4886308_CRISTHIAN MANUE... 27 de abril Femando Andres Bejaranc 5 elementos &3 Compartido
& CO1.PCCNTR.4887276_JESSICA TATIANA .. 3¢ 25 de abril Fernando Andres Bejaranc 2 elementos &5 Compartido
& CO1.PCCNTR.4394562_ FABIAN HERNAND... 27 de abril Femando Andres Bejaranc 5 elementos &5 Compartido
& CO1.PCCNTR.4927171_EDGAR RODRIGO D... 15 de mayo Fernando Andres Bejaranc 3 elementos &: Compartido

OBLIGACION 5. Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del
proyecto en |+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las actividades del Ecosistema,
garantizando que dicha informacion sea veraz, este completa y se disponga oportunamente en las
herramientas dispuestas para ello.
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SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION-
SENNOVA

Informe final del Proceso de Innovacién y Competitividad SENNOVA

Version: 01

DISENO DE UN APP PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE
PLANEACION ESTRATEGICA EN NEGOCIOS INFORMALES DE LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO.

Informe Avance del Proceso de Innovacién y Competitividad SENNOVA

Version: 01

Enero’- diciembre de 2023

Desarrollo de un sistema web y movil para la ejecucion del SG-SST en las unidades
de produccion agropecuaria de mas de cien trabajadores

Cadigo Proyecto: SGPS-11424-2023

Fecha de inicio: 1 de mayo 2023
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@

; A PLAN DE ACCION 2023 c,;}f

de investigacion,
31 Proyectos presentados
27 Proyectos ovaludos

® TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

@ Naturela

@Nomodi
@ Encuentro regional de semilieros :k:,?::;;u
RedCOLSI emprendimiento
27 Proyectos presentados ®Laboratorio de
13 Proyectos avoludos mantenimiento
preventivo

® Movikdad Infernacional
RedCOLS! - ENISE
2 Proyectos

®Fortalecimiento de habilidodes y copacidades
M| de los integrantes del ecosistema SENNOVA
and +EDT Identificacion y soporte de
preductos de productos bajo el modelo
de medicidn Mincencio.
*EDT Taller CyLAC

«EDT Identidad Visual
+EDT Digitaizocion de procesos
contables
\@) ® Encuentro Nacional +*EDT Metodologia de la gocidn
RedCOLSIENISE ~
* 12 proyectos presentados Campesena.

*5 proyectos sobresaliente

-22 0rganizaciones agropecuarias
® 2 meritorios para avales internacionales

-15 productores agropecuanos
Economia Popular:

-92 emprendimientos informales
Enfoque diferencial:
-Muijeres: 15 mujeres investigadoras
-Jovenes: 8 jvenes investigadores
-LGTBIQ+: 1

OBLIGACION 6. Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual
SENNOVA para la formulacidén y evaluacidn de proyectos de 1+D+i a financiar con recursos de la Ley

344 y vigilar el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de las capacidades instaladas del
Centro de Formacién.
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SGPS spro

Convocatorias

Mis proyectos SGPS
Evaluaciones

Centros de formacion
Grupos de investigacion
Reportes

Semilleres de investigacion

Usuarios

SGPS spro

Convocatorias

Mis proyectos SGPS
Centros de formacion
Grupos de investigacion
Reportes

de

7473

7407

7330

7238

SGPS-13098-2024

Convocatoria 2024

SGPS-12087-
2024
Gonvocatoria: 2024

Formulario: &

SGPS-12074-
2024
Gonvocatoria: 2024

Formulario: 8

SGPS-12154-
2024
GConvocatoria: 2024

Formulario: &

SGPS-12928-
2024
Gonvocatoria: 2024

Formulario: 6

SGPS-12691-
2024

Convocatoria: 2024

SENA

PROYECTO DE
INVESTIGACION ESTUDIO
DE GRABACION TAPVIEW
ANO 2024 IMPACTO A LA

EVALUACION DEL IMPACTO
AMBIENTAL Y LA
DESCOMPOSICION DE
TEXTILES CCN

MUSEO VIRTUAL
INTERACTIVO PARA EL
FOMENTO DELARTE. LA
FORMACION Y LA...

GALERIA INTERACTIVA JATE
SIUGKUKWI PARAEL
REGISTRO DE AVIFAUNA
ENDEMICAS Y

CREACION DE LA REVISTA
GIPAMA VOL.5 PARA
DIVULGAR ARTICULOS

Adriana Arce
Suarez

Adriana Arce
Suarez

Adriana Arce
Suarez

Adriana Arce
Suarez

Adriana Arce
Suarez

0 dias para finalizar la etapa de formulacion

EXPLORACION DE oz
SOLUCIONES
INTERACTIVAS PARA LA S~

GESTION DE COMANDA

Evaluacién iniciada

Habilitado

Evaluacién sin iniciar

Habilitade

Evaluacién sin iniciar

Habilitado

Evaluacion sin iniciar

Habilitado

Evaluacién sin iniciar

Habilitado

EXPLORACION DE
SOLUCIONES
INTERACTIVAS PARA LA

GESTION DE COMANDA

SGPS-13094-2024
c 2024

Usuarios

SGPS-12958-2024
Convocatoria 2024

SGPS-12908-2024

SERVICIO TECNOLOGICO
DE MECANIZACION
AGRICOLA SOSTENIBLE
PARA LA SUBREGION D

MINOS - SOLUCION
DIGITAL PARA LA
GESTION CONTABLE DE
EMPRENDIMIENTOS.

IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE

Subi

magen

Sin informacién
registrada

MINOS - SOLUCION
DIGITAL PARA LA
GESTION CONTABLE DE
EMPRENDIMIENTOS..

COMUININAD ACTIVA

Adriana Arce Suérez v

Puntaje: 0
items por

mejorar: 0

Puntaje: 0
items por

mejorar: 0

Puntaje: 0
items por

mejorar 0

Puntzje:
items por

mejorar: 0

Puntaje: 0
items por

mejorar 0

Adriana Arce Sudrez v

Educacién de calidad,
Trabajo decente y
crecimiento econémico,
Ciudades y comunidades
sostenibles, Produccién y
consumo responsables.
Alianzas para lograr los
objetivos

Sin informacién
registrada

Trabajo decente y
crecimiento econémico

Salud y bienestar,
Educacién de calidad,
Reducridn de 1as

OBLIGACION 7. Gestionar el diligenciamiento, actualizacién y validacién permanente de la
informacion reportada en el Censo SENNOVA y los diferentes registros solicitados desde la Direccidn
General, atendiendo los requerimientos que se efectien sobre el estado de estos.
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°
S7KA OneDrive O Buscar ] 7 Adrianz Arce Suar... a

Adriana Arce Suarez T Cargar ~ [ Compartir & Copiar vinculo S Sincronizar i Descargar === ¥ Organizar v+ — Informacién
(n Inicio

[} Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
£3 Mis archivos

T& 1.Carpeta modelo para compartir El miércoles a las 7:49 ...  Adriana Arce Suarez 3 elementos &2 Compartido # Ha comp
&8 Compartido

C&  ADFI Bl miércoles a las 7:31..  Adriana Arce Suarez 3 elementos & Compartido & Ha comp
Ti] Papelera de reciclaje

8 AUDISOFT El miércoles a las 7:28 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos & Compartido & Ha comp
Acceso rapido T8 CEGES El miéreoles a las 7:27 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos &5 Compartido (& Hacomp
D Implementacién de Pro... T8 CICERONE Bl miéreoles a las T:29 .. Adriana Arce Suarez 3 elementos 22 Compartido @ Hacomp
D Implementacién de Pro... T8  ELECTRUINO El miéreoles a las 7:30 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos &2 Compartido # Hacomp
Instructores AMT- CIsM C8  HOTTUR El miércoles a las 7:20 .. Adriana Arce Suarez 3 elementos 2 Compartido & Ha comp
E TEAMS SENNOVA CENT... T8 INDUCIM El miércoles a las 7:30 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos &3 Compartido # Ha comp
7}‘(\2 SEGUIMIENTO PROCEDI...

& SIALTUR El miércoles a las 7:28 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos &8s Compartido B Hacomp
B cruPo LIDER MANEID .

& SIDLOGIST El miéreoles 3 las 7:18 .. Adriana Arce Suarez 3 elementos & Compartido % Hacomp

B FABRICACION MECANI...

OBLIGACION 8. Apoyar la gestion y tramite de comisiones nacionales e internacionales, la
produccidn académica del Centro, la gestion de procesos relacionados con propiedad intelectual, el
desarrollo de actividades de apropiacion del conocimiento (eventos), Participar en las visitas de
pares del Ministerio de Educacion y la consolidacion de informacién que apoye al Centro para dar
respuestas a los requerimientos de investigacidn de los pares académicos.
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OBLIGACION 9. Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de
aprendizaje, solicitudes de semilleros y de los aprendices; llevar el debido registro y control de los

documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de induccidn de
aprendices adelantadas en el Centro.

RV: Contrato aprendices SENNOVA EN

C:' Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/11/2033 11:14

e Darly Yanuri Montafiez Montafiez © s & -~
Para: Jackeline Quintero Quintero; Adriana Arce Suarez Jue 16/11/2023 11:14
@ Contrato David Lerma.pdf > @ Contrato Dumar Mendoza.pdf .,
230 KB 301 KB
T

~ Mostrar los 9 datos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

1 Descargar todo

OBLIGACION 10. Trabajar en forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para
sincronizar las actividades con los programas de formacién; asi mismo, con los demas roles del
sistema SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas, a fin de participar con el sector productivo (empresas, empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacidn que permitan el fortalecimiento
de los proyectos de |1+D+i del Centro de Formacién y generar informes ejecutivos.

I;
LG g

LN
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OBLIGACION 11. Concertar espacios de participacidon con el sector productivo (empresas,
empresarios, emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas),
comunidades, mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacidn que
permitan el fortalecimiento de 1+D+i del Centro de Formacién y generar informes.

OBLIGACION 12. Comunicar oportunamente la informacién que se envia desde la Direccién a todos
los actores del ecosistema SENNOVA en el centro de Formacion; y socializar la gestion, resultados y
logros alcanzados en la ejecucion de las estrategias del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion.

24
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OBLIGACION 13. Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del
Sistema de Investigacion, desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direcciéon General.

25
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9

DIRECCION, AREA, Coordinacion de Formacién profesional integral- Centro
REGIONAL 0 CENTRO de industria y Servicios P °
ORDENADORA DE GASTO: y

SUPERVISOR DEL . . .

CONTRATO: Luis Guillermo Diaz Valenzuela

APOYO A LA SUPERVISION:

No Aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4868655 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios profesionales para la gestion de los
procesos de planeacién, ejecucion y evaluacion de las

OBJETO: diferentes estrategias de investigacion aplicada,
desarrollo tecnolédgico e innovacion de SENNOVA que
tengan lugar en el Centro de Formacion

VALOR: Cuarenta y Nueve millones Treinta y Dos Mil Quinientos

' Ochenta y Tres pesos $49.032.583 COP

CONTRATISTA: Adriana Arce Suarez

CEDULA: 1.031.128.518

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

17 de Abril de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de Abril de 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 8 Meses y 14 Dias

VALOR INICIAL DEL | Cuarenta y Nueve millones Treinta y Dos Mil Quinientos
CONTRATO: Ochenta y Tres pesos $49.032.583 COP

VALOR ACTUAL DEL | Cero pesos $0 COP

CONTRATO:

PRORROGA No x: No Aplica

ADICION No. X: No Aplica

SUSPENSION No. X: No Aplica

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacién la
suma de $49.032.583 COP El cual estara amparado en el

1
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CRP 38023 del 17 de Abril de 2023 dependencia 953265
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META-
APROPIACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
YCULTURA DE LA INNOVACION C-3605-1300-2-0-
3605001-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DOCUMENTOS DE INVESTIGACION -
IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA
INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO A
NIVEL NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago correspondiente a veintitrés
(14) dias del mes de abril por un valor de $2.702.583) b)
Ocho (08) pagos iguales por los meses de mayo a
diciembre por valor de $5.791.250 COP. Cada uno o por
fraccién de mes.

No

Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

Aportar a la construccién de rutas y | Se realizaron jornadas de | Anexo 1.

herramientas desde el Centro de | transferencia de los
Formacién y en articulacidn con sus | proyectos financiados bajo
actores, para el fortalecimiento y | la convocatoria de

consolidacién
SENNOVA.

Ecosistema | SENAINNOVA con el fin de
fortalecer las habilidades y
capacidades de los
integrantes del ecosistema.
Se realizaron encuentros
con empresarios a fin de
identificar oportunidades
de articulacién y alianzas
para el fortalecimiento del
ecosistema por medio de
convocatoria como lo es
SENAINNOVA.

Se realizaron reuniones con
diferentes actores del
centro de formacién
(Coordinaciones,

GCCON-F-031 V.01
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instructores y aprendices) a
fin de identificar
actividades que nos
permitan alcanzar las rutas
definidas para fortalecer el
ecosistema SENNOVA.
Ademds, se cred el plan de

accién  del ecosistema
SENNOVA el cual fue
validado y aprobado por las
coordinaciones y
subdireccién de centro de
formacion.

Se realizd proceso de
articulacién con la

Gobernacién a fin de
aportar al desarrollo del
Evento de los Galardones
de la Ciencia.

Aportar técnica, administrativa y
operativamente la implementacion
de las estrategias del ecosistema
SENNOVA conforme a los
lineamientos establecidos por el
grupo SENNOVA de la Direccién de
Formacién Profesional.

Se realizd el proceso de
seguimiento de cada uno
de los proyectos SENNOVA
de la vigencia 2023,
resaltando que gracias a las
buenas practicas
demostradas en la
ejecucién de este afio se
obtuvo un monto de 147
millones para el
fortalecimiento de los
proyectos, con cierres
financieros del 100% de
ejecuciéon tanto técnica
como financiera. La

novedad presentada fue

Anexo 2.
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con el proyecto de
modernizacién ya que la
entrega de los equipos no
se logro realizar en este
periodo y retrasé el
desarrollo de las
actividades propuestas.

Se realizaron las respectivas
reuniones de seguimiento
con los proyectos
aprobados a fin de verificar
el cumplimiento y aportar
oportunidades de mejora a
los productos bajo el
modelo  de medicion
MINCIENCIAS.

Se realizd la evaluacion
técnica de los procesos de
compra para los proyectos
vigentes, en dicho ejercicio
se logré la adjudicacién del
proceso por monto de 305
millones de pesos del
proyecto 11406 y se el
proceso para los proyectos
11424, 10788, 11559 por
monto de 67 millones de
pesos para la compra de
equipos.

Se realizd la evaluacién
técnica de los procesos de
compra para los proyectos
vigentes, en dicho ejercicio
se logré la adjudicacién del
proceso
CO1.PCCNTR.5379401

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

correspondiente al
proyecto 11406, por otra
parte se declaré desierto el
proceso para la compra de
equipos de cémputo vy
software ya que los

oferentes cometieron
errores en su propuesta
econdmica.

Se apoyé los procesos de
contratacién de los
extensionista del
ecosistema SENNOVA, se
realiz6 el proceso de
identificacion de
contratacién  para los
diferentes requerimientos
de los proyectos.

Procesos enviados a
contratacién con: Estudios
previos, soporte hoja de
vida, CDP proceso de
contratacién
Investigadores y compras
de los diferentes equipos y
materiales solicitados por
cada proyecto.

. Proyecto 11424: dos
investigadores

contratados, se enviaron al
area de contratacion los
vistos buenos para el
respectivo cargue de las
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pre- cotizaciones en la
plataforma SECOP.

o Proyecto 10788: se
enviaron al area de
contratacién los  vistos
buenos para el respectivo
cargue de las  pre-

cotizaciones en la
plataforma SECOP.
L Proyecto 11559: se

enviaron al drea de
contratacién los  vistos
buenos para el respectivo
cargue de las  pre-

cotizaciones en la
plataforma SECOP.
L Proyecto 11406: se

enviaron al darea de
contrataciéon los  vistos
buenos para el respectivo
cargue de las  pre-
cotizaciones en la
plataforma SECOP.

Se realizd la construccidon
del plan de accién
SENNOVA 2023, con las
respectivas reuniones de
socializacidon ante el comité
primario y el comité

pedagogico.
Se brindo apoyo a |la
construccion de los

estudios de mercado a fin
de continuar con el tramite
requerido para la compra
de los materiales, equipo y
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herramientas  necesarios
para la ejecucién de los

proyectos.
Articular con las dreas encargadas y | Se realizaron reuniones con | Anexo 3.
apoyar el desarrollo de las|las diferentes

actividades relacionadas gestionados
para el desarrollo de los procesos de
I+D+i del Ecosistema SENNOVA.

coordinaciones con el fin de
aportar procesos de
transferencia de
conocimiento que
contribuyan a mejorar los
procesos de formacién de
los diferentes programas
del centro de formacion.

Se realizaron reuniones con
el drea de calidad y registro
calificado a fin de articular
acciones que le permita
tanto a los aprendices
como instructores
disminuir  esfuerzos vy
encaminar acciones que
aporten a los registros
calificados, asegurar la
condicidn de investigacion
y hacer transferencia de
conocimientos.

Se realizaron procesos de
articulaciéon con el area de
planeacién de la Direccion
Regional a fin de apoyar el
proceso de formulacién de
proyectos para la
modernizacién en  los
procesos de innovacion.
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Por otra parte, se
desarrollan reuniones
periddicas con las
diferentes coordinaciones
del Centro de formacién y
se participa activamente en
el equipo pedagodgico a fin
de aportar en términos de
investigacion, innovacion a
los procesos de formacion.

Desarrollar actividades de | Se realizaron actividades de | Anexo 4.
seguimiento administrativo y | seguimiento a la ejecucién
financiero a los procesos vy | del acompafiamiento de la
actividades del Ecosistema | estrategia de
SENNOVA, de acuerdo con los | Extensionismo Tecnolégico
lineamientos del Centro de | con enfoque campesena,
Formacién y las orientaciones de la | en dichas visitas se
coordinacion SENNOVA. evidencio el proceso de
fortalecimiento por medio
del disefio de logos,
fortalecimiento de redes
sociales entre otros.

Se realizo el proceso de
seguimiento de la ejecucién
de los proyectos SENNOVA,
por medio del control al
Sistema de Gestidn
Documental Unificada -
SUD de los proyectos SGPS
— 10788, 1559, 11424,
11406.

Por otra parte se realizd
seguimiento a las
actividades desarrolladas
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por el equipo de
extensionistas en términos
de activacién de empresas,
desarrollo del diagndstico
SENNOVA e
implementacion del plan de
mejora con cada
empresario y /o
colaborador.

Elaborar de manera oportuna los
informes que se requieran sobre los
procesos del proyecto en [+D+i,
como en los indicadores y metas
definidos para las actividades del
Ecosistema, garantizando que dicha
informacidn sea veraz, este completa
y se disponga oportunamente en las
herramientas dispuestas para ello.

Se realizaron los informes
solicitados por la direccién
general a fin de reportas los
procesos de ejecucion
tanto técnica como
financiera de cada uno de
los procesos del ecosistema
SENNOVA.

Se realizé el informe de los
logros de SENNOVA, al
mismo tiempo los informes
requeridos para la
rendicion de cuentas de
esta vigencia.

Se brindaron los
respectivos informes
solicitados a las areas que
lo han requerido.

Informe de activos
intelectuales.
Informe de  ejecucion
presupuestal.
Informe parcial de

ejecucion SENNOVA

Anexo 5.
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Participar en las actividades que se
definan en el marco de |Ia
convocatoria anual SENNOVA para la
formulacion y  evaluacion de
proyectos de I+D+i a financiar con
recursos de la Ley 344 vy vigilar el
registro de los proyectos que se
desarrollen a partir de las
capacidades instaladas del Centro de
Formacién.

Se realizaron los procesos
de ajuste a las
observaciones realizadas
por los evaluadores de los
proyectos presentados en
la convocatoria SENNOVA
2024, encontrandonos a
esperas de los resultados
finales.

Se realiza el apoyo al
proceso de evaluacion de
11 proyectos asignados de
la convocatoria SENNOVA
2023.

Se asistié a la reunién de
apertura de la convocatoria
SENNOVA 2024, de igual
forma se compartieron los
lineamientos a todos los
lideres de proceso a fin de
conocer los requisitos y
solucionar dudas frente a la
participacién y acceso a
estos recursos.

Se inicio el proceso de
formacion del curso -
Aplicacién de la
metodologia de marco
l6égico para la formulacidn
de proyectos en el SENA.

Se inicio el proceso de
planeacion a fin de
consolidar la formulacién
de los proyectos que

Anexo 6.
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participaran en la
convocatoria SENNOVA
2024.

Se compartieron los

lineamientos de la apertura
de la convocatoria
SENNOVA 2024 con las
coordinaciones Y
subdireccién del Centro de
Formacion.

Gestionar el diligenciamiento, | Se realizd proceso de | Anexo 7.
actualizacion y validacién | actualizacion de la
permanente de la informacion | informacién de los

reportada en el Censo SENNOVAYy los | integrantes de los
diferentes registros solicitados desde | diferentes semilleros de

la Direccidn General, atendiendo los | investigacion a fin de cargar
requerimientos que se efectuen |en el aplicativo para el

sobre el estado de estos. Censo SENNOVA.

Apoyar la gestiébn y tramite de | Serealizaron las comisiones | Anexo 8.

comisiones nacionales e
internacionales, la produccién
académica del Centro, la gestidon de
procesos relacionados con propiedad
intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacién del
conocimiento (eventos), Participar
en las visitas de pares del Ministerio
de Educacién y la consolidacidon de
informacién que apoye al Centro
para dar respuestas a los
requerimientos de investigacién de
los pares académicos.

de los integrantes de los
proyectos de la vigencia
2023, por otra parte, se
realizaron las diferentes
comisiones para el
desarrollo de la estrategia
de extensionismo
tecnolégico con enfoque
CAMPESENA.

Con el fin de dar
continuidad al apoyo del

trdmite a la movilidad
internacional de los
aprendices e instructoras
gue cuentan con aval

internacional, se asistié a

GCCON-F-031 V.01
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reunion en la Direcciéon
General con cada lider del
proceso. Sin embargo,
manifiestan que los
documentos de la
instructora de plata estan
en proceso de firma por
parte de la presidencia de la
Republicay los documentos
de la instructora de
contrato se encuentra
pendiente debido a la falta
de claridad para asumir los
recursos. Por ultimo, para
los aprendices la resolucion
ya se encuentra en proceso
de desembolso.

Se realizo el proceso de
gestién a fin de solicitar los

recursos para los
aprendices que
participaran en el

encuentro de semilleros de
investigacion de la Redcolsi
con aval Nacional a
desarrollarse en la Ciudad
de Cartagena.

Por otra parte, se realizé el
envio de la documentacién
requerida adelantando el
proceso de gestién para los
proyectos con AVAL
internacional de dos
instructoras (Maria Eugenia
Osorio Aldana y Sandra
Magaly Murillo) y dos

GCCON-F-031 V.01
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aprendices (Angie Yara
Cespedes y Emmanuel Yaya
Chavez) para Brasil.

9 Responder de manera oportuna las | Se da respuesta oportuna | Anexo 9.
solicitudes relacionadas con los | por los diferentes canales
contratos de aprendizaje, solicitudes | de comunicacién tanto a
de semilleros y de los aprendices; | directivos, instructores vy
llevar el debido registro y control de | aprendices a sus
los documentos y actividades | requerimientos y
relacionadas; igualmente, participar | solicitudes.
en las jornadas de induccion de | Actualmente se adelanta
aprendices adelantadas en el Centro. | un proceso de

identificacion de
aprendices a ser vinculados
bajo la modalidad de
contrato de aprendizaje
con el fin de apoyar la
estrategia de
extensionismo tecnoldgico.
10 | Trabajar en forma articulada vy | Se asistié al congreso de | Anexo 10.

coordinada con las dependencias del
Centro para sincronizar las
actividades con los programas de
formacioén; asi mismo, con los demas
roles del sistema SENNOVA en el
Centro de Formacidn para fortalecer
las diferentes estrategias actividades
desarrolladas, a fin de participar con

el sector productivo (empresas,
empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico
(universidades, instituciones

educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de
competitividad e innovaciéon que

[+D+i de SENNOVA del 4 al
6 de diciembre en la Ciudad
de Bogota, en dicho evento
se lograron procesos de
articulacion con las
diferentes 4dreas de |Ia
Direccion General a fin de
evacuar tareas importantes
como la consecucion de los
Derechos de Autor de los
software desarrollados por
los investigadores de cada
proyecto.

Se han realizado jornadas
de trabajo con las

GCCON-F-031 V.01
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permitan el fortalecimiento de los
proyectos de |+D+i del Centro de
Formacién y generar informes
ejecutivos.

coordinaciones
académicas, designados de

procesos como registros
calificados, Plan
Tecnolégico de Centro,

Semilleros de Investigacion,
Universidades y empresas

tanto publicas como
privadas.
11 | Concertar espacios de participacién | Se realizé proceso de | Anexo 11

con el sector productivo (empresas,

empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico
(universidades, instituciones

educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de
competitividad e innovacion que
permitan el fortalecimiento de [+D+i
del Centro de Formacién y generar
informes.

gestion con la Gobernacién
del Meta a través de la
Secretaria de
competitividad a fin de
participar en la Semana de
la Ciencia 2023, para lo cual
se contarad con stand para
todos los proyectos del
Ecosistema SENNOVA, por
otra parte, se tiene el
espacio para 4 ponencias
derivadas de los proyectos
de investigacion. Dicho
evento se llevara a cabo el
20y 21 de septiembre.

Por otra parte, se realizé
gestion con Ecopetrol a fin
de participar en un proceso
de formacion de Marketing
Digital para fortalecer los
conocimientos del equipo
de extensionismo

tecnoldgico.

GCCON-F-031 V.01
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12 | Comunicar oportunamente la | Se direcciona | Anexo 12.
informacién que se envia desde la | oportunamente la
Direccién a todos los actores del | informacién y diferentes
ecosistema SENNOVA en el centro de | comunicados a los actores
Formacién; y socializar la gestion, | del ecosistema SENNOVA.
resultados y logros alcanzados en la
ejecucién de las estrategias del
Sistema de Investigacidn, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién.

13 | Apoyar la evaluacién técnica, | Se realizd el proceso de | Anexo 13.

administrativa y presupuestal de los
proyectos del Sistema de
Investigacion, desarrollo Tecnolégico
e Innovacion, que se formulen por el
SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con
las indicaciones dadas por Ia
Direcciéon General.

cierre de los proyectos con
un balance positivo en el
cual logramos gestionar
147 millones de pesos para
el fortalecimiento de los
proyectos aprobados para
esta vigencia, con éxito en
la ejecucion técnica y
financiera de los mismos. A
la vez se evidencia un
proceso de demora en la
entrega de equipos por
parte de un proveedor lo
gue ocasiond la demora en
el desarrollo de actividades
del proyecto de
modernizacién.

Se realizan reuniones de
apoyo y seguimiento a la
ejecucién técnica de los
proyectos SGPS — 10788,
1559, 11424, 11406.

GCCON-F-031 V.01
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE
(Con corte FACTUR CANCELA EJECUTAD DEL E DE DE
al periodo a A R (0] CONTRAT EJECUCION EJECUCION
informar) (0] FINANCIERA FiSICA
(Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. De %
dias
ejecutado
S
Abril 2023 | 99818- $2.702.583 | $2.702.583 $46.330.00 5,51%
288186 0
Mayo 2023 | 12552- $5.791.250 | $8.493.833 $40.538.75 17,32%
347457 0
Junio 2023 | 80126- $5.791.250 | $14.285.083 | $34.747.50 29,13%
864628 0
Julio 22807- $5.791.250 | $20.076.333 | $28.956.25 40,94%
702607 0
Agosto 62787- $5.791.250 | $25.867.583 | $23.165.00 52,76
2023 131229 0
Septiembr | 65592- $5.791.250 | $31.658.833 | $17.373.75 64,57%
e 593557 0
Octubre 27363- $5.791.250 | $37.450.083 | $11.582.50 76,38%
2023 064570 0
Noviembre | 60876- $5.791.250 | $43.241.333 | $5.791.250 88,19%
2023 740373
Diciembre |97090-579944 $5.791.250 | $49.032.583 | $5.791.250 100%

OBSERVACIONES

e La gestion contractual GC y la gestiéon financiera GF, se pueden verificar en la
plataforma SECOP Il bajo el proceso de contratacién No. PSP-RM-953210-070-2023.
e Durante el presente periodo no se ha presentado novedad o situacion anormal que
afecte el desarrollo del contrato.
e Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista.
e Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en
salud, pension y riesgos laborales se encuentral al dia. Esto se puede constatar en la
planilla No. 73255169 correspondiente al mes de noviembre experida por
miplanilla.com,
16
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El presente informe se firma en Villavicencio, mes de diciembre de 2023
Atentamente,

%@%@fémIE%A%ENZUELA

Supervisor contrato CO1.PCCNTR.4868655 de 2023
Profesional grado 4

Coordinador de Formacion profesional integral
Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM

.Revis6: Angie Paola Rubio Reyes Apoyo de Supervision CFPIﬁ—

EVIDENCIAS

OBLIGACION 1. Aportar a la construcciéon de rutas y herramientas desde el Centro de Formacién y
en articulacion con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacion del Ecosistema SENNOVA.

17
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OBLIGACION 2. Aportar técnica, administrativa y operativamente la implementacién de las
estrategias del ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por el grupo
SENNOVA de la Direccién de Formacién Profesional.

OBLIGACION 3. Articular con las areas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades
relacionadas gestionados para el desarrollo de los procesos de I+D+i del Ecosistema SENNOVA.

18
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actividades del Ecosistema SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion y
las orientaciones de la coordinacion SENNOVA.

L )

37?11 OneDrive O Buscar G ? Adrianz Arce Suar... a
Adriana Arce Suarez f Cargar ~ [ Compartir ©2 Copiar vinculo S Sincronizar i Descargar  ++ |7 Organizar v = + Informacién
() Inicio

| FJ Mis archivos Mis archivos > Proyecto_Sennova_2023

&5 Compartido . . B . »

] Nombre Modificado Modificado por ~ Tamanio de arch... ~  Compartir Actividad
Ti] Papelera de reciclaje

2023_ 182 SGPS_11559 _Disefio de app Villa... El lunes a las 8:11 AM Adriana Arce Suarez 12 elementos Privado
A spid & 2023_L23_SGPS_11406 Modernizacion banc... El'lunes a las &:11 AM Adriana Arce Suarez 12 elementos & Compartido & Ha comp
cceso rapido
U - ——— T& 2023166 SGPS_10788 Agroturismo La Catir... £l lunes a las 7:16 AM Adriana Arce Suarez 12 elementos 25 Compartida & Ha comp
mplementacién de Pro...

U Implementacin de Pro T8  2023_182_SGPS_11424_Desarrollo Web App...  Ellunes a las 811 AM Adrisna Arce Suarez 12 elementos & Compartido & Usted co
Instructores AMT- CISM Za  SEMILLEROS 2023 Hace unos segundos Adriana Arce Suarez 12 elementos & Compartido & Ha comp
EY reams sennova CENT.. & Agendate Hllunesalos 712 AM  Adriana Arce Suarez 368 bytes Privado

'j‘;:f SEGUIMIENTO PROCEDI...

19
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@ formacion.cism > APOYO A LA SUPERVISION 2023 > CUENTA DE HONORARIOS

D Nombre + ~
& CO1.PCCNTR.4868655_ADRIANA ARCE SUA..
& CO1.PCCNTR.4882564_ EDGAR FRANCISC... 3¢
& CO1.PCCNTR.4883442_JULIAN MARINO ... 3
& CO1.PCCNTR.4884097_ LUZ NELLY GALLO_ ...
& CO1PCCNTR.4886308_CRISTHIAN MANUE...
& CO1.PCCNTR.4887276_JESSICA TATIANA ... 3
& CO1PCCNTR.4894562_ FABIAN HERNAND...

& CO1PCCNTR.4927171_EDGAR RODRIGO D...

Medificado -~ Medificado por ~

20 de abril Fernando Andres Bejaranc
21 de abril Fernando Andres Bejaranc
21 de abril Femnando Andres Bejaranc
21 de abril Femnando Andres Bejaranc
27 de abril Femando Andres Bejaranc
25 de abril Femando Andres Bejaranc
27 de abril Fernando Andres Bejaranc
15 de mayo Fernando Andres Bejaranc

Tamaiio de arch... ~

7 elementos

7 elementos

7 elementos

4 elementos

elementos

elementos

elementos

elementos

Compartir

&5 Compartido

&5 Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

23 Compartido

OBLIGACION 5. Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del
proyecto en I+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las actividades del Ecosistema,
garantizando que dicha informacion sea veraz, este completa y se disponga oportunamente en las

herramientas dispuestas para ello.

GCCON-F-031 V.01
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SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION-
SENNOVA

Informe final del Proceso de Innovacién y Competitividad SENNOVA

Version: 01

DISENO DE UN APP PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE
PLANEACION ESTRATEGICA EN NEGOCIOS INFORMALES DE LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO.

Informe Avance del Proceso de Innovacién y Competitividad SENNOVA

Version: 01

Enero’- diciembre de 2023

Desarrollo de un sistema web y movil para la ejecucion del SG-SST en las unidades
de produccion agropecuaria de mas de cien trabajadores

Codigo Proyecto: SGPS-11424-2023

Fecha de inicio: 1 de mayo 2023

GCCON-F-031 V.01
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PLANDE ACCION 2023  ¢smcs

GRUPO BE INVESTIGACION
@Encuentro interno
de investigacion,

31 Proyectos presentados .égwgmizgg DE
27 Proyectos ovaludos
@ Naturela

@Nomodi
@ Encuentro regional de semilleros :I';a Co‘l;ro
RedCOLS| emprendimiento
27 Proyectos presentados ®Laboratorio de
13 Proyectos avoludos mantenimiento
preventivo

® Movikdad Internacional
RedCOLSI - ENISE
2 Proyectos

®Fortalecimiento de habilidodes y copacidades
de los integrantes del ecosistema SENNOVA
L] ' +EDT Identificacidn y soporte de
productos de productos bajo el modelo
de medicidn Mincencio.
*EDT Taller CyLAC

«EDT Identidod Visual

«EDT Digitolizocion de procesos
contables
\) ® Encuentro Nacional +*EDT Metodologia de la igocidn
RedCOLSI-ENISE

* 12 proyectos presentados
*5 proyectos sobresaliente
® 2 meritorios para avales internacionales

9"1' Campesena:
-22 0rganizaciones agropecuarias
-15 productores agropecuanos
Economia Popular
-92 emprendimentos informales
Enfoque diferencial:
-Mujeres: 15 mujeres investigadoras
-Jovenes: 8 jovenes investigadores
-LGTBIQ+:1

OBLIGACION 6. Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual
SENNOVA para la formulacién y evaluacién de proyectos de I+D+i a financiar con recursos de la Ley

344 y vigilar el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de las capacidades instaladas del
Centro de Formacion.

22
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SCGPS skro

Convocatorias

Mis proyectos SGPS
Evaluaciones

Centros de formacion
Grupos de investigacion
Reportes

Semilleros de investigacion

Usuarios

SGPS spro

Convocatorias

Mis proyectos SGPS
Centros de formacién
Grupos de investigacion
Reportes

Semilleros de ion

7473

7407

7330

7238

SGPS-13098-2024

Convocatoria 2024

SGPS-12087-
2024
Gonvocatoria: 2024

Formulario: 8

SGPS-12074-
2024
Convocatoria: 2024

Formulario: &

SGPS-12154-
2024
Gonvocatoria: 2024

Formulario: 8

SGPS-12928-
2024
Convocatoria: 2024

Formulario: 6

SGPS-12691-
2024
Convocatoria: 2024

EXPLORACION DE
SOLUCIONES
INTERACTIVAS PARA LA
GESTION DE COMANDA

SENA

PROYECTO DE
INVESTIGACION ESTUDIO
DE GRABACION TAPVIEW
ANO 2024 IMPACTOA LA

EVALUACION DEL IMPACTO
AMBIENTAL Y LA
DESCOMPOSICION DE
TEXTILES CON...

MUSEO VIRTUAL
INTERACTIVO PARA EL
FOMENTO DELARTE, LA
FORMACION Y LA

GALERIA INTERACTIVA JATE
SIUGKUKWI PARAEL
REGISTRO DE AVIFAUNA
ENDEMICAS Y.

CREACION DE LA REVISTA
GIPAMA VOL 5 PARA
DIVULGAR ARTICULOS

Adriana Arce
Suarez

Adriana Arce
Suarez

Adriana Arce
Suarez

Adriana Arce
Suarez

Adriana Arce
Suarez

0 dias para finalizar la etapa de formulacion

.
\’\_;

Evaluacion iniciada

Habilitade

Evaluacién sin iniciar

Habilitado

Evaluacion sin iniciar

Habilitado

Evaluacién sin iniciar

Habilitado

Evaluacién sin iniciar

Habilitado

EXPLORACION DE
SOLUCIONES
INTERACTIVAS PARA LA

~

GESTION DE COMANDA

SGPS-13094-2024
C 2024

Usuarios

SGPS-12958-2024

Convocatoria 2024

SGPS-12908-2024

SERVICIO TECNOLOGICO
DE MECANIZACION
AGRICOLA SOSTENIBLE,
PARA LA SUBREGION D

MINOS - SOLUCION
DIGITAL PARA LA
GESTION CONTABLE DE
EMPRENDIMIENTOS.

IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE

MINOS

Mes),
o

Sin informacion
registrada

MINOS - SOLUCION
DIGITAL PARA LA
GESTION CONTABLE DE
EMPRENDIMIENTOS

COMLININAD ACTIVA

Adriana Arce Sudrez v

Puntaje: 0
items por

mejorar: 0

Puntaje: 0
items por

mejorar 0

Puntzje:
items por

mejorar: 0

Puntaje: 0
items por

mejorar 0

Puntaje: 0
items por

mejorar: 0

Adriana Arce Sudrez v

Educacién de calidad,
Trabajo decente y
crecimiento econémico,
Ciudades y comunidades
sostenibles, Produccion y
consumo responsables.
Alianzas para lograr los
objetivos

Sin informacion
registrada

Trabajo decente y
crecimiento econémico

Salud y bienestar,
Educacién de calidad,

Reduccian de las

OBLIGACION 7. Gestionar el diligenciamiento, actualizacién y validacién permanente de la
informacién reportada en el Censo SENNOVA y los diferentes registros solicitados desde la Direccién
General, atendiendo los requerimientos que se efectien sobre el estado de estos.
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L ]
572A OneDrive O Buscar el ? Adriana Arce Suar... a
Adriana Arce Suarez T Cargar ~ (@ Compartir & Copiarvinculo L@ Sincronizar |, Descargar  ++ |5 Organizar v~ — « Informacién
() Inicio
[  Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
F9 Mis archivos
8 1.Carpeta modelo para compartir El midreoles 3 las 7:49 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos 8 Compartido # Ha comp
&8 Compartido
& ADFI El migreoles a las 7:31 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos &5 Compartido % Hacomp
T Papelera de reciclaje
& AUDISOFT El migreoles a las 7:28 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos & Compartido % Hacomp
Acceso rapido & CEGES El miércoles a las 7:27 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos &3 Compartido 2 Hacomp
Implementacién de Pro... & CICERONE El miércoles a las 7:29 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos 28 Compartido 2 Ha comp
Implementacién de Pro... & ELECTRUING El miércoles a las 7:30 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos & Compartido # Ha comp

Instructores AMT- CISM & HOTTUR El miércoles a las 7:29 .. Adriana Arce Suarez 3 elementas &5 Compartido % Hacomp

E
) TEAMS SENNOVA CENT... a INDUCIM El miéreoles a las 7:30 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos &2 Compartido # Ha comp

7kv SEGUIMIENTO PROCED!...

8 SIALTUR El miércoles a las 7:28 .. Adriana Arce Suarez 3 elementos 2 Compartido 2 Hacomp

B cruro LIDER MANEID .

&  SIDLOGIST El miércoles a las T:18 ... Adriana Arce Suarez 3 elementos &3 Compartido 2 Ha comp

@ rABRICACION MECANI...

OBLIGACION 8. Apoyar la gestién y tramite de comisiones nacionales e internacionales, la
produccidn académica del Centro, la gestion de procesos relacionados con propiedad intelectual, el
desarrollo de actividades de apropiacion del conocimiento (eventos), Participar en las visitas de
pares del Ministerio de Educacién y la consolidacion de informacion que apoye al Centro para dar
respuestas a los requerimientos de investigacion de los pares académicos.
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OBLIGACION 9. Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de
aprendizaje, solicitudes de semilleros y de los aprendices; llevar el debido registro y control de los
documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de induccion de
aprendices adelantadas en el Centro.

25
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SENA
RV: Contrato aprendices SENNOVA @
'32:3' Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/11/2033 11:14

@ Darly Yanuri Montafiez Montafiez © 5 s & 2~
Para: Jackeline Quintero Quintero: Adriana Arce Suarez

Jue 16/11/2023 11:14

@ Contrato David Lerma.pdf p rg-‘l Contrato Dumar Mendoza.pdf .,

290 KB 301 KB
et

~ Mostrar los 9 datos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDnive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

OBLIGACION 10. Trabajar en forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para
sincronizar las actividades con los programas de formacién; asi mismo, con los demas roles del
sistema SENNOVA en el Centro de Formacidn para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas, a fin de participar con el sector productivo (empresas, empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas), comunidades, mesas
sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién que permitan el fortalecimiento

de los proyectos de I+D+i del Centro de Formacién y generar informes ejecutivos.
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OBLIGACION 11. Concertar espacios de participacidon con el sector productivo (empresas,
empresarios, emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas),
comunidades, mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacidn que

permitan el fortalecimiento de 1+D+i del Centro de Formacidn y generar informes.

27
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OBLIGACION 12. Comunicar oportunamente la informacién que se envia desde la Direccién a todos
los actores del ecosistema SENNOVA en el centro de Formacioén; y socializar la gestién, resultados y
logros alcanzados en la ejecucién de las estrategias del Sistema de Investigacién, Desarrollo

Tecnoldgico e Innovacion.

28
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OBLIGACION 13. Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del
Sistema de Investigacion, desarrollo Tecnolégico e Innovacidn, que se formulen por el SENA para el

desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccidon General.

%
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -

CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 18 de diciembre de 2023

PRESENTADO A: Stella Loboa Vasquez- subdirectora (e) del Centro de Industria y Servicios del Meta.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
16/12/2023 18/12/2023

52523

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Centro de Industria y Servicios del Vista Hermosa - Meta

Vista Hermosa- Meta Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Desarrollar actividades de seguimiento administrativo y financiero a los procesos y actividades del
Ecosistema SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion y las orientaciones de
la coordinacion SENNOVA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1. Desplazamiento de Villavicencio/Vista Hermosa

Actividades por ejecutar:

- Salida Villavicencio Terrestre

- Desplazamiento al predio de la productora Aurora Martinez en la Vereda Costa Rica, visita de
seguimiento y recorrido por el predio.

Observacion: El hospedaje sera en la Unidad Productiva La Piel Roja

Dia 2. Realizar seguimiento a la unidad Productiva EcoVida

Actividades que ejecutar:

- Desplazamiento de Vista Hermosa a la Vereda La Espafiola

- Recorrido por la unidad productiva

- Regreso al casco Urbano

Dia 3. Realizar seguimiento a la Unidad Productiva Productos Gongora
Actividades por ejecutar:

- Desplazamiento de Vista Hermosa a la Vereda La Espafiola

- Recorrido por la unidad productiva

- Regreso al casco Urbano

Observacion: Este dia se realiza el retorno a la Ciudad de Villavicencio

RESULTADOS:

1. Se realiz6 reconocimiento de cada una de las unidades productivas bajo el acompafiamiento del
Programa de Extensionismo Tecnoldgico con enfoque CAMPESENA. Durante los recorridos se
evidencio el potencial de crecimiento que tienen los tres emprendimientos y como a través de un
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proceso de articulacién con la oferta del SENA se puede fortalecer las habilidades y capacidades
de estos.

2. Se realiz6 el levantamiento del material audiovisual a fin de realizar la construccion de material
grafico digital que van a utilizar los emprendedores en sus redes sociales.

3. Se brindo asesoria en cuanto a cada uno de los modelos productivos expuestos por cada
emprendedor en términos administrativos, financieros y de marketing.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro Fotografico

Foto: Recorrido predio
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Programar una segunda
visita de levantamiento
de informacion
audiovisual para el
disefio de material grafico

para las redes sociales

de cada emprendimiento.

Adriana Arce Suarez

Diciembre 2023

CONCLUSIONES:
1.

El seguimiento permite evaluar la eficacia de las estrategias y realizar ajustes seguin sea

necesario. La dindmica del sector campesino esta sujeta a cambios constantes, ya sea debido
a condiciones climaticas, fluctuaciones del mercado o avances tecnoldgicos adicionales. El
seguimiento garantiza que las estrategias se adapten a estas variaciones para maximizar su

impacto.

El seguimiento proporciona datos tangibles sobre el impacto real de las estrategias

implementadas. Este analisis cuantitativo y cualitativo es esencial para demostrar el retorno de
la inversion, justificar la continuidad de los programas y, lo mas importante, mostrar cémo estas
estrategias estan mejorando la calidad de vida de los agricultores.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Adri A S
riana Arce Suarez % L ,)J,Ce 5

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR T~

Coordinador de Formacion Luis Guillermo Diaz /N k«——ﬁﬁ

Profesional Valenzuela -
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -

CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 18 de diciembre de 2023

PRESENTADO A: Stella Loboa Vasquez- subdirectora (e) del Centro de Industria y Servicios del Meta.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
11/12/2023 11/12/2023

48923

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Centro de Industria y Servicios del Puerto Lopez - Meta

Puerto Lopez - Meta Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Desarrollar actividades de seguimiento administrativo y financiero a los procesos y actividades del
Ecosistema SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion y las orientaciones de
la coordinacion SENNOVA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 11 de diciembre. Desplazamiento de Villavicencio/ Puerto Lépez/ Vereda Chavivas/Villavicencio
Actividades para ejecutar:

- Salida Villavicencio Terrestre

- Desplazamiento al predio de la productora Jorge Alejandro Torres Prieto, visita de seguimiento y
recorrido por el predio en Puerto L6pez/ Vereda Chavivas

Observacion: Retorno a la Ciudad de Villavicencio en horas de la tarde

RESULTADOS:

1. Se realiz6 reconocimiento de cada una de las unidades productivas bajo el acompafiamiento del
Programa de Extensionismo Tecnolégico con enfoque CAMPESENA. Durante los recorridos se
evidencio el potencial de crecimiento que tienen los tres emprendimientos y como a través de un
proceso de articulacién con la oferta del SENA se puede fortalecer las habilidades y capacidades
de estos.

2. Se realiz6 el levantamiento del material audiovisual a fin de realizar la construccion de material
grafico digital que van a utilizar los emprendedores en sus redes sociales.

3. Se brindo asesoria en cuanto a cada uno de los modelos productivos expuestos por cada
emprendedor en términos administrativos, financieros y de marketing.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro Fotografico
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Foto: Tiquetes de transporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Programar una segunda | Adriana Arce Suarez Diciembre 2023
visita de levantamiento
de informacion
audiovisual para el
disefio de material grafico
para las redes sociales
de cada emprendimiento.

CONCLUSIONES:

1. Elseguimiento permite evaluar la eficacia de las estrategias y realizar ajustes segln sea
necesario. La dinamica del sector campesino esta sujeta a cambios constantes, ya sea debido
a condiciones climaticas, fluctuaciones del mercado o avances tecnoldgicos adicionales. El
seguimiento garantiza que las estrategias se adapten a estas variaciones para maximizar su
impacto.

2. El seguimiento proporciona datos tangibles sobre el impacto real de las estrategias
implementadas. Este andlisis cuantitativo y cualitativo es esencial para demostrar el retorno de
la inversion, justificar la continuidad de los programas y, lo méas importante, mostrar cémo estas
estrategias estan mejorando la calidad de vida de los agricultores.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Adriana Arce Suarez %0/ 94 . =
riand r

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO ~ FIRMA
SUPERVISOR —

Coordinador de Formacion Luis Guillermo Diaz L@r)\ AV

Profesional Valenzuela _—
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -

CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 18 de diciembre de 2023

PRESENTADO A: Stella Loboa Vasquez- subdirectora (e) del Centro de Industria y Servicios del Meta.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
7/12/2023 7/12/2023

48223

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Centro de Industria y Servicios del San Martin - Meta

San Martin - Meta Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Desarrollar actividades de seguimiento administrativo y financiero a los procesos y actividades del
Ecosistema SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion y las orientaciones de
la coordinacion SENNOVA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1. Desplazamiento de Villavicencio/Acacias - Vereda Santa Rosa

Actividades para ejecutar:

- Salida Villavicencio Terrestre

- Desplazamiento al predio de la productora Jorddn Martinez en la Vereda Santa Rosa, visita de
seguimiento y recorrido por el predio.

Observacion: Retorno a la Ciudad de Villavicencio en horas de la tarde

RESULTADOS:

1. Se realiz6 reconocimiento de cada una de las unidades productivas bajo el acompafiamiento del
Programa de Extensionismo Tecnolégico con enfoque CAMPESENA. Durante los recorridos se
evidencio el potencial de crecimiento que tienen los tres emprendimientos y como a través de un
proceso de articulacién con la oferta del SENA se puede fortalecer las habilidades y capacidades
de estos.

2. Se realiz6 el levantamiento del material audiovisual a fin de realizar la construccion de material
grafico digital que van a utilizar los emprendedores en sus redes sociales.

3. Se brindo asesoria en cuanto a cada uno de los modelos productivos expuestos por cada
emprendedor en términos administrativos, financieros y de marketing.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro Fotografico
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Programar una segunda | Adriana Arce Suarez Diciembre 2023
visita de levantamiento
de informacion
audiovisual para el
disefio de material grafico
para las redes sociales
de cada emprendimiento.

CONCLUSIONES:

1. Elseguimiento permite evaluar la eficacia de las estrategias y realizar ajustes seglin sea
necesario. La dindmica del sector campesino est4 sujeta a cambios constantes, ya sea debido
a condiciones climaticas, fluctuaciones del mercado o avances tecnol6gicos adicionales. El
seguimiento garantiza que las estrategias se adapten a estas variaciones para maximizar su
impacto.

2. Las actividades de seguimiento también ofrecen oportunidades para fortalecer las capacidades
de los extensionistas y agricultores. Se pueden identificar areas de capacitacion adicional,
brindando a los actores involucrados las herramientas y el conocimiento necesario para
aprovechar al maximo las tecnologias introducidas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Adriana Arce Suarez /)%/ ’)4 ce
riand R

VISTO BUENO SUPERVISOR
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CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR —

Coordinador de Formacion Luis Guillermo Diaz Q\J\ AV

Profesional Valenzuela -
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -

CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 18 de diciembre de 2023

PRESENTADO A: Stella Loboa Vasquez- subdirectora (e) del Centro de Industria y Servicios del Meta.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
24/11/2023 26/11/2023

46823

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Centro de Industria y Servicios del Vista Hermosa Meta

Vista Hermosa - Meta Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Desarrollar actividades de seguimiento administrativo y financiero a los procesos y actividades del
Ecosistema SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion y las orientaciones de
la coordinacion SENNOVA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1 viernes 24 noviembre. Desplazamiento de Villavicencio/Vista Hermosa

Actividades a ejecutar:

- Salida Villavicencio Terrestre

- Desplazamiento al predio de la productora Aurora Martinez en la Vereda Costa Rica, visita de
seguimiento y recorrido por el predio.

Dia 2 Sabado 25 noviembre. Realizar seguimiento a la unidad Productiva EcoVida

Actividades a ejecutar:

- Desplazamiento de Vista Hermosa a la Vereda La Espafiola

- Recorrido por la unidad productiva

- Regreso al casco Urbano

Dia 3 Domingo 26 de diciembre. Realizar seguimiento a la Unidad Productiva Productos Géngora
Actividades a ejecutar:

- Desplazamiento de Vista Hermosa a la Vereda La Espafiola

- Recorrido por la unidad productiva

- Regreso al casco Urbano

Observacion: Este dia se realiz6 el retorno a la Ciudad de Villavicencio

RESULTADOS:

1. Serealizé reconocimiento de cada una de las unidades productivas bajo el acompafiamiento del
Programa de Extensionismo Tecnoldgico con enfoque CAMPESENA. Durante los recorridos se
evidencio el potencial de crecimiento que tienen los tres emprendimientos y como a través de un
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proceso de articulacién con la oferta del SENA se puede fortalecer las habilidades y capacidades
de estos.

2. Se realiz6 el levantamiento del material audiovisual a fin de realizar la construccién de material
grafico digital que van a utilizar los emprendedores en sus redes sociales.

3. Se brindo asesoria en cuanto a cada uno de los modelos productivos expuestos por cada
emprendedor en términos administrativos, financieros y de marketing.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Foto: Presentacién de los avances a los integrantes de la asociacion por parte de la lider
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Programar una segunda | Adriana Arce Suarez Diciembre 2023
visita de levantamiento
de informacion
audiovisual para el
disefio de material grafico
para las redes sociales
de cada emprendimiento.

CONCLUSIONES:
1. El seguimiento permite evaluar la eficacia de las estrategias y realizar ajustes segun sea
necesario. La dinadmica del sector campesino esta sujeta a cambios constantes, ya sea debido
a condiciones climaticas, fluctuaciones del mercado o0 avances tecnoldgicos adicionales. El
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seguimiento garantiza que las estrategias se adapten a estas variaciones para maximizar su

impacto.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Adriana Arce Suarez % ™ ?4@ =
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO _ FIRMA
SUPERVISOR —
Coordinador de Formacion Luis Guillermo Diaz Jo NV
Profesional Valenzuela —
X
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -

CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 18 de diciembre de 2023

PRESENTADO A: Stella Loboa Vasquez- subdirectora (e) del Centro de Industria y Servicios del Meta.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
27/11/2023 27/11/2023

47423

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Centro de Industria y Servicios del Acacias Meta

Acacias Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Desarrollar actividades de seguimiento administrativo y financiero a los procesos y actividades del
Ecosistema SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion y las orientaciones de
la coordinacion SENNOVA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1. 27 de noviembre. Desplazamiento de Villavicencio/Acacias - Vereda Santa Rosa

Actividades para ejecutar:

- Salida Villavicencio Terrestre

- Desplazamiento al predio de la productora Jorddn Martinez en la Vereda Santa Rosa, visita de
seguimiento y recorrido por el predio.

Observacion: Retorno a la Ciudad de Villavicencio en horas de la tarde

RESULTADOS:

1. Se realiz6 reconocimiento de cada una de las unidades productivas bajo el acompafiamiento del
Programa de Extensionismo Tecnolégico con enfoque CAMPESENA. Durante los recorridos se
evidencio el potencial de crecimiento que tienen los tres emprendimientos y como a través de un
proceso de articulacién con la oferta del SENA se puede fortalecer las habilidades y capacidades
de estos.

2. Se realiz6 el levantamiento del material audiovisual a fin de realizar la construccion de material
grafico digital que van a utilizar los emprendedores en sus redes sociales.

3. Se brindo asesoria en cuanto a cada uno de los modelos productivos expuestos por cada
emprendedor en términos administrativos, financieros y de marketing.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro Fotografico
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Programar una segunda | Adriana Arce Suarez Diciembre 2023
visita de levantamiento
de informacion
audiovisual para el
disefio de material gréfico
para las redes sociales
de cada emprendimiento.

CONCLUSIONES:

1. Elseguimiento permite evaluar la eficacia de las estrategias y realizar ajustes segun sea
necesario. La dinamica del sector campesino esta sujeta a cambios constantes, ya sea debido
a condiciones climaticas, fluctuaciones del mercado o avances tecnoldgicos adicionales. El
seguimiento garantiza que las estrategias se adapten a estas variaciones para maximizar su
impacto.

2. Através de estas actividades de seguimiento, se obtiene retroalimentacion directa de los
beneficiarios, los agricultores. Esta retroalimentacion es invaluable para comprender los
desafios reales que enfrentan y ajustar las estrategias para abordar sus necesidades

especificas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Adriana Arce Suarez 943/ ] 94 -

riand r <

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

GTH-F-087 V.01




Coordinador de Formacion
Profesional

Luis Guillermo Diaz
Valenzuela
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.4868655 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Adriana Arce Suarez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1031128518

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para la gestién de los procesos de
planeacién, ejecucion y evaluacién de las diferentes estrategias de investigacion aplicada, desarrollo
tecnoldgico e innovacidon de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de Formacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Aportar a la construccidon de rutas y herramientas desde el Centro de Formacién y en
articulacion con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacidn del Ecosistema SENNOVA.

Aportar técnica, administrativa y operativamente la implementacién de las estrategias del
ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por el grupo SENNOVA de la
Direccion de Formacién Profesional.

Articular con las dreas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas
gestionados para el desarrollo de los procesos de |+D+i del Ecosistema SENNOVA.

Desarrollar actividades de seguimiento administrativo y financiero a los procesos y actividades
del Ecosistema SENNOVA, de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion y las
orientaciones de la coordinacién SENNOVA.

Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del proyecto
en |+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las actividades del Ecosistema,
garantizando que dicha informacidn sea veraz, este completa y se disponga oportunamente en
las herramientas dispuestas para ello.

Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual SENNOVA
para la formulacion y evaluacion de proyectos de |+D+i a financiar con recursos de la Ley 344 y
vigilar el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de las capacidades instaladas del
Centro de Formacion.

Gestionar el diligenciamiento, actualizaciéon y validacién permanente de la informacién
reportada en el Censo SENNOVA vy los diferentes registros solicitados desde la Direccion
General, atendiendo los requerimientos que se efectien sobre el estado de estos.

Apoyar la gestién y tramite de comisiones nacionales e internacionales, la produccién
académica del Centro, la gestién de procesos relacionados con propiedad intelectual, el
desarrollo de actividades de apropiacién del conocimiento (eventos), Participar en las visitas
de pares del Ministerio de Educacion y la consolidacion de informacidon que apoye al Centro
para dar respuestas a los requerimientos de investigacidén de los pares académicos.

Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de aprendizaje,
solicitudes de semilleros y de los aprendices; llevar el debido registro y control de los
documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de induccién de
aprendices adelantadas en el Centro.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Trabajar en forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de formacién; asi mismo, con los demds roles del sistema
SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias actividades
desarrolladas, a fin de participar con el sector productivo (empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas),
comunidades, mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacidon que
permitan el fortalecimiento de los proyectos de |+D+i del Centro de Formacién y generar
informes ejecutivos.

Concertar espacios de participacion con el sector productivo (empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas),
comunidades, mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacién que
permitan el fortalecimiento de 1+D+i del Centro de Formacién y generar informes.

Comunicar oportunamente la informacién que se envia desde la Direccidn a todos los actores
del ecosistema SENNOVA en el centro de Formacién; y socializar la gestidn, resultados y logros
alcanzados en la ejecucién de las estrategias del Sistema de Investigacidon, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién.

Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacidn, desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn, que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccidn
General.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

PLAZO DE EJECUCION: 8 Meses y 14 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de abril de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 Meses y 14 Dias sin exceder el 31 de diciembre del 2023

VALOR DEL CONTRATO:
Valor total del contrato $49.032.583

Valor Ejecutado $49.032.583

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo por liberar

SUPERVISOR: Luis Guillermo Diaz Valenzuela
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 86075756
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se presto apoyo técnico y financiero para la ejecucidn de 4 proyectos con asignacién de recursos
SENNOVA.

Se construyeron rutas y herramientas desde el Centro de Formacion y en articulacién
con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacién del Ecosistema SENNOVA.

Se aportd técnica, administrativa y operativamente la implementacion de las estrategias
del ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por el grupo
SENNOVA de la Direccién de Formacion Profesional con 4 proyectos.

Se realizaron de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del
proyecto en [+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las actividades del
Ecosistema, garantizando que dicha informacion sea veraz, este completa y se disponga
oportunamente en las herramientas dispuestas para ello.

Se actualizd y validacidon permanente de la informacién reportada en el Censo SENNOVA
y los diferentes registros solicitados desde la Direccion General, atendiendo los
requerimientos que se efectlden sobre el estado de estos.

Se gestionaron y tramitaron 15 comisiones nacionales y 2 comisiones internacionales,
para participar en diferentes eventos de cohorte académico.

Se presentaron 7 proyectos en las diferentes lineas a la convocatoria SENNOVA 2024.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucién del contrato no se presentaron llamados de atencidn al contratista.

Los informes de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en

la Plataforma SECOP I, proceso de contratacién PSP-RM-953210-070-2023.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad

social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, durante la ejecucion del contrato.
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SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

%ELELEAMA%E&NLM

Supervisor contrato NO. CO1.PCCNTR.4993196 de 2023
Profesional grado 4

Coordinador de Formacién profesional integral Centro de Industria y Servicios del Meta -
CISM

8. Control de cambios
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