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SERVICIO NACIONAL
OE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER

Codigo Regionat

68

Codigo Centro

922410

Fecha Elaboracién

22 de octubre de 2019

Version

FEBRERQ 2018 - 2,19

DATOS BEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:

LUIS ALFONSO CARRIZOSA SANTOS

Correo electrénico contratista: lcarrisan@misena.edu.co c.c. 8.678.080 IP/N® de contacto 73351
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE ] Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS - | N° Cuenta | 81400020175

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus i i i

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO Erﬁ:elari%(‘%sgzpdeerlaclggt;aﬁss.gg::r‘;t(;)ocon la Entidad NO

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 810316/2019 | N° Compromiso SHF [ 8719}
Valor Tola'l del Contrato $ 36.446.667| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contralp $ 9.466.667 9 Del 01/10/2049 Al 31/10/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 5.916.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Relencion en la Fuente ART 383° 6,99%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 329927
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 3.550.000
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 7.100.000 Menos, Retefuenle Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.717.950 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 329.927
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembre Valor Base relencién en la fuente| 4.717.950,00] TARIFA
N° Planiila PILA, o, N° Radicacién pago §§ | e 4300106331 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.145.300,00
ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 177.500 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligalorio a sequridad social Pension 227.200 227.200 Menos Retencion en fa Fuente 320.927,00] 6,899%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 1] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v 3 -1$ 0 Releica - 8530 18.872,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias ] - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte volunlarig a Fongdos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ -
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el meq § 227,200 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de alros meses cobrados enetmes | § 177.500 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes 1 § - Otras Retenciones 0.00| 0.000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
LSalud hasta b £48.32Q ks - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224 800 $ 15728650 Descuentos de embargo {Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.201.201,00
SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS UN PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Instalar redes internas de acuerdo diseiio eléctrico -LMS - Instituto Comunitario Minca — 1849110 — martes 01/10/2019 de 08:00 a 10:00
tnstatar redes internas de acuerdo disefo eléctrico - Instituto Comunitario Minca — 1849110 — martes 01/10/2019 de 13:00 a 18:00.
Interpretar Sistemas Polifasicos con aplicaciones -LMS- Instituto Comunilario Minca — 1622965 — mi¢rcoles 02/10//2019 de 08:00 a 10:00
Interprelar Sistemas Polifasicos con aplicaciones - Instituto Comunitario Minca — 1622965 — miércoles 02/10/2018 de 13:00 a 18:00.
Curso Transferencia de conocimientos STEAM - Escuela Nacional de Insiructores _SENA _ lunes 07/10/2019 de 07:00 a 15:00.
Curso Transferencia de conocimientos STEAM - Escuela Nacional de Instructores _SENA_ martes 08/10/2019 de 07:00 a 15:00.
Curso Transferencia de conocimientos STEAM - Escuela Nacional de Instruclores _SENA_ miéreoles 09/10/2019 de 07:00 a 15:00.
Curso Transferencia de conocimientos STEAM - Escuela Nacional de Instructores _SENA_ jueves 10/10/2018 de 07:00 a 15:00.
Curso Transferencia de conocimientos STEAM - Escuela Nacional de Instructores _SENA_ viernes 11/10/2018 de 07:00 a 15:00.
Instalar redes internas de acuerdo diseio eléctrico -LMS - Instituto Comunilario Minca ~ 1849110 - martes 15/10/2019 de 08:00 a 10:00.
instalar redes internas de acuerdo disefio eléclrico - Instituto Comunitario Minca — 1849110 - martes 15/10/2019 de 13:00 a 18:00.
interpretar Sistemas Polifasicos con aplicaciones -LMS- Instituto Comunitario Minca — 1622965 — miércoles 1 0//2019 de 08:00 3 10:00
Interprelar Sislemas Polifasicos caon aplicaciones - Instituto Comunitario Minca — 1622965 - miercates 16110/ 9 de 13:00 a 18:00.
Interpretar Sistermas Polifasicos con aplicaciones — LMS Escuela industrial 20 Julio - 1623715 — jueves 17/1042419 g& Dg:00 a 17700
Instalar redes internas. Aplicacion conoc planos eléclricos — Escuela Industrial 20 Julio — 1849163 — viernesy$/10/2019 e 08:0p a 10
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: \ '
1 Cumpli a cabalidad ias actividades del objeto contractual arriba descrilas, 2. Los documenltos soporte i
suministrados conlienen ¢! pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuenlas AFC|
v FVP, por los ingresos recibidos en 8l mes anterior del contrato objeto de cobro en esla planitla y certifico que no
han sido utilizados en ta disminucién de is Base de Reiencion en la Fuente en ningan otro contrato; 3 El nimero
de Irabajadores contralados para cumplir con et desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esla planilla, 4 Toda la informacién aqui suminisira es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada ¥ s ARFONSOCARRI A SANTOS
una de los campos aqui diligenciadas . \EL CONTRA % ~
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO A

i .- Que El Contratisia cumplié a cabalidad las obligaciones conlraciuales pacladas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICC:

b . Que El Contralista desarrolid las actividades descritas en el presente informe, denlro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aporles obligalorios al Sislerra Gereral de Seguridad Social realizados por
bl contratisia por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de fa planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenies

%77

|
Auttorizo el presery
El Supen '= ./-

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

EL. ORDENADOR DEL PAGO

- 7 A
echnr Grceer (' 7

CLAUD!A CELINA

ARIN ARIZA

SUBDIRECTORA CENTRO G02

Teniendo en cuenta las cerlificaciones suscritas por el centratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presents pago:




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 21 de octubre de 2019,

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.810316
Cargo del supervisor: Coordinador de Académico

Dependencia: Coordinador de Académico

Ciudad: Girdn

Asunte: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Octubre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.810316 del afio 2019

Luis Alfonso Carrizosa Santos, identificado con la cédula de ciudadania No. 8678080 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CIMI, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($36.446.667.00) Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)Un pago inicial correspondiente a los dias ejecutados durante €l
mes de febrero de 2019 b) Nueve pagos iguales por 10s meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE %
3.550.000.00) cada uno. b) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados al contratista de
acuerdo a cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de ahorros No 814-000201-75 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es
el contratista,

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prastar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Arficulacion con la Media en la red de Energia Eléctrica de! Centro
Industrial de Mantenimiente Integral vigencia 2019,
CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Plangar y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de | Elaboracion de actividades, conforme a la | Folder del aprendiz, drive.
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los | competencia impartida en busca de | https:/drive.google.com/drive/folders/] Zi41xsmv2e
provectos de Formacion. alcanzar los resultados de Aprendizaje. HrpHsRx AUN20QU9stv2Vx
2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | Formacidn segin programacion de octubre | Drive
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los | proyectada en el calendar pam las fichas: htips://drive.google.conydrive/folders/1_Z14 1xsmv2e
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional | 1622965, 1622656, 1622663, 1623715, | HriHsRxAUN20QU9stv2Vx Formate diligenciado
Integral. 1849110, 1849196, 1849163 horas dedicadasala F.
3 Orientar formacién profesional integral y participar en proyectos | Segin los requerimientos del centro de | No Aplica
de investigacién aplicada. formacion.
4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente | Seguimiento al proceso de formacién y | Diligenciamiento Formato digital Evaluaciones
los formatos cormespondientes el juicio de evaluacién | registro de las actividades que hacen parte | Definitivas.
correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje de la FPL https://drive.google.com/drive/folders/]l Ztd41xsmv2e
HrjHsRxAUN20QUIstv2Vx
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un piazo méximo de tres | Seguimiento al proceso de formacién por | SOFIA PLUS
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son | medic de SOFIA PLUS. http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’home/princi
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién pal.faces
v su coherencia con el proceso formativo.
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion | Uso de los formatos para la formacién | Formatos que reposan en compromiso sena para la
de Calidad y demas normas que regulan la Formacién | profesional integral establecidos por el | FPL
Profesional Integral en ¢l SENA. SGC del centro. http://compromise.sena.edu.co/documentos/index.,
php?ope=1&text=caracterizacion&codigo=GFPI
7 Participar en procesos de promocién de fos programas de | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
formacién profesional integral, servicios y actividades de | contempla la clausula.
divulgacion tecnologica programados por el CIMI
8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional | contempla la clausula
integral .
9 Coadyudar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a | No se han presentado actividades segiin lo | No Aplica
los programas de Formacion titulada. contempla la clausula.
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
actualizacion de estructuras curriculares. contempla la clausula
11 Asistir y participar activamente en la(s) reunién(es) programadas | Reuniones de linea para programacién de Horarios compartidos en el calendar.
por la(s) red(es) de conocimiento, propias del centro de | horarios y ambientes para las fichas | https://calendar.googie.com/calendar/r/customday/
formacion al cual sea invitado presentes, 2019/10/14?tab=wc8ipli=1
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | Reuniones de red; Segim programacién de No Aplica
pedagégicas. la institucion.
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13 Realizar Ja evaluacién v el seguimiento a aprendices en etapa | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
productiva, y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de | contempla la clausula
las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el centro de formacion lo requiera.
14 Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad | Impartir formacién a las fichas Google Drive (Asistencias), SOFIA PLUS (Informe
presencial y/o virtual y en esta iltima modalidad dar | 1622965, 1622656, 1622663, 1623715, | mensual)
cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor | 1849110, 1849196, 1845163 https://drive.google.com/drive/folders/1hin7PI9IKiM
en ambientes virtuales de aprendizaje. eSCOMWihQivehTORF6yin
15 Realizar autocvaluacion de los programas de formacion que | Segin requerimiento del programa No Aplica
imparte, con el fin de mantener el registro calificado.
16 Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
Sistema Integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. | contempla la clausula
17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
’ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | contempla la clausula
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™ y
aportar el respectivo significado aprobado, al informe de
ejecucién contractual, con plazo méaximo correspondiente a julio
312019.
18 Cumplir con los lincamientos de orientacién del desempeiio del | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | contempla la cldusula
establecido en el aplicativo compremISO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI1-G-014
Version 02.
19 Participar en las actividades de induccién y reinduccion que sean | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
requeridas por el centro de formacién. contempla la clausula
20 Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de | No se han presentado actividades scgun lo | No Aplica
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, cooperacion | contempla la clausula
técnica nacional e internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.
21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
identificacion,  estructuracibn y  definicion de las | contemplala clausula
especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios
para ¢l cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.
22 Realizar cuando sea requeride por la Entidad la verificacion y | No Aplica No Aplica
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.
23 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No Aplica No Aplica
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con ¢l Manual de
Supervision del SENA vigente. .
24 Atender oporlunamente los requerimientos que haga el | Informe mensual de Ejecucién formato | Informe mensual de cjecucion del contrate.
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la | GTH-F062 V05, GFPI-F-035 V2 https://drive.google.convdrive/folders/]1 Zt41xsmv2e
eiccucion del contrato. HriHsRxAUN20QU9stv2Vx

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previc a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM FECHAS PE PESFLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
INICIO FINALIZACION
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contretista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias de! cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a satud, pensiones y ARL, (430010633 1) expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de septiembre del afio 2019.

Contratista

C.C. No. B678080

Recibi a satisfaccion:

gm/z

Carlos Arturo Niifiez Bohérquez

.

Supervisor(a) Contrate CO1.PCCNTR.810316 de 2019

GTH-F-062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral Varsion: 07

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

pRS Vﬁgwo Qoccrese. Santos

No. DE IDENTIFICACION:

FECHA INICIO REPORTE:

Oelobir - A - 2039

2lleces

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: Y- TSR - 251 — =2\

No CEDULA

Nota: E! nimero de documenta, E%mm y firmas, se deben registrar por fi 2m no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA ooomo_ﬂ@om ACADEMICO

w\

v .

0
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIS AL FONSO CARRIZOSA SANTOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: D1/10/2019 00:00:00
FECMA FINAL:  31/10/2019 23:53:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

1840181 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDZAIE:

. COMPETENCIA DE APRENDZAE: Mmmct:vgat«;mmnswmmn

. COMPETENCIA DE APRENGIZAIE: mﬁm TVEKTOB EN MOLEB EN FORMA ESCRITA Y

(IR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEmuA O ENERGIA ELECTRICA EN BAIA TENSION
REGUEAIDAS PARA £L LSO DE INSTALACIONES

CON NORMATIVIOAD VIGENT!

- COMPETENCHA DE APRENDIZAN:  WETALAR REOES NTERNAS DS ACUSAD CON EL OVTAO
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES #
COMPROBANTE DE PAGO Ba

NCooMeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 8678080
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ALFONSO CARRIZOSA SANTOS
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CRA 39A # 42-15 RICABEZERA TELEFONO: 6352275
TiPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -NDEPENDIENTE
TiPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADG PAGQ APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMEROC PLANILLA: 4300106331 TIPO DE PLANILLA: i-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: sepliembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (asaa/mmidd): 2019/10/15 NUMERO AUTORIZACION: 9997021614
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 P30301-PORVENIR 1 $ 227.200
SUBTOTAL: 1 $ 227.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
805000427 | EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 1 $ 177.500
SUBTOTAL: 1 $ 177.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11 1411 - ARL SURA 1 $ 7.500
SUBTOTAL: 1 [ 7.500_}
TOTAL PAGADO: $ 412.200

2019/1017 1:23 PM USUARIO: SOI - CC1144132189 PAGINA 1 DE 1
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