® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/C [Cédige Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER FFecha Elaboracién| 21 de octubre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO 73610
Correo electrénico contratista: caivear@sena.edu.co c.C. 73.103.271 IPIN® de contacto
Régimen det IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 I NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ AV VILLAS Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | $940719185
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 817207/2019 | N° Compromiso SIIF | 8919
Valor Tola_l del Contrato $ 36.446.667] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 9.466.667 9 Del 01/10/2019 Al 31/10/2019 $ 2.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 5.916.667 Comisiones $ 0,00]
) RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 . Tarifa de Retencion en la Fuenie ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
. Octubre Septiembre Valor Base retencién en la fuente] 2.358.975,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago $S 4300305499 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizaclén - 1BC 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 177.500 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn b 227.200 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0.00| 0.00%
Aporte obligalerio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0.00 15%
ARL i 7.500 7.500 Reteica - 8530 18.872,00( 0,600%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligaterias - - 0,00
Apories voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntaric a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
intereses Prestamo de Vivienda ~ $ 3.427.000 3 -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenetmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | & - Otras Relenciones 0,00] 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
 Salud hasta g 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224 800 $ 786,326 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencion en la Fuente Conlingente $ - VALOR A PAGAR $3.531.128,63;

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESGS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se Impartié Formacion a las Siguientes Fichas Tituladas:

1891129 Seguridad vial, 1834955 Electricidad Industrial, 1834624 Disefio implementacion y Mtto de Sistemas, 1904824 Automatizacion, 1904361
Matto de Motores Disel 1837269 Mito Electrico, 1892169 Atomalizacion Indus, 1907677 Mtto de Equipo de Compulo, 1891142 Mito de Moto,
1803581 Mtto Mecatrénico de Automotores, 1834883 Mito de Equipo de Computo, 1834623 Mtto Mecatrénico de Automotores, 1892178 Geston de
Redes de Datos,1902642 Mtto Electronico Industrial, 1904846 Instataciones y Mtto de Equipo para Instrumentacién Industrial, 1835605

1982024 Operaciones Financiera, 1962383, 1960668,1902625, 19607 13,1960843.

Formacion Virtuales: ADS|1668079,1565053,1749815,1565055 Y 1565054, Produccion Mulii 1565053,1565425,1565426.

COMPETENCIA TRANSVERSAL:PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:2402015007- Aplicar técnicas de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempeiio laboral segun la naturateza y complejidad del drea ocupacional.

240215008- Desarrollar permanentemente tas habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje
Horas: Aplicada a Bienestar al Aprendiz Atencidn al Gimnasio y Entrenamiento de sofibol Masc nacionat a B/quilia.

-

TOTAL HORAS PROGRAMADAS EN sofiaplus.edu.co 181,90

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumplil a cabalidad |as actividades def objeto contractual arriba descritas; 2. Los documenlos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensi6n, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior def contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencitn en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. EI nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractua! corresponden a o indicado en)

esta planilia; 4. Toda la informacion agui suministra es verfdica; 5. He lefdoy entendido la descripcidn de cada \ cmyi—bg,“_ ALVEAR MONTALVO

uno de los campos agul diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO d

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: /"‘“—L‘?Ig‘: ':)F:S‘.’"te
[1.- Que El Contratista cumplié a cabatidad las obligaciones contractuales pactadas;

b~ Que El Contratista desarroli¢ las aclividades descritas en el presente informe, dentro de! periodo de cobro: %/ %

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior pof medio de !a planilla PILA relacionada en el CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
hresente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por ef supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DFL PAGO

\ \
%f{c&'ﬁl %-{Lcﬂ @

CLAUDIAZELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Ciudad y fecha

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

Coordinador Académico

No. CO1.PCCNTR.817207

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, Octubre~21 de 2019

Asunto: [nforme mensual de ejecucion contractual Mes Octubre del afio 2019
Referencia: No No. CO{1.PCCNTR.817207 del afio 2019

CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.103.271 de Cartagena de Indias, en mi calidad de
Contratista det SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de $36.446.667 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de
febrero de 2019, Por valor de$ 2.130.000 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de
$3.550.000 y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019.Por valor de $2.366.667
Los honorarios seran pagados por e! SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 940719185 del Banco AAVEVILLAS, cuyo titular es (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciemb

re de 2019.

OBJETO:

Objeto del contrato: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y
virtual en red institucional pedagodgica — Cultura Fisica en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

A Obiigaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear y disefiar las guias de | No se han presentado actividades segin lo contempla la clausula N/A
aprendizaje, instrumento de

evaluacion y material didactico
para el desarolio de los
proyectos de formacién

2. Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral

-Fomacion profesional integral en la competencia de Promover |a interacdidn Iddnea consige misma, con
los demés y con 2 naluraleza en los contextos laboral y social, ‘cuyo resunedn de aprendizaje es: Aplicar

Programacién segunda y tercera oferta.
dirfjase a drive carpeta evidencias/ subcarpeta
Septiembre/ archivo PROGRAMACION I, Nl ¥
IV OFERTA.
Link:https://drive.google.com/drive/folders/1R\
3_KAIuTuha9LCWVxixw8ylkC IXttOx
https://drive. le.comidrive/foiders/1 XoK

KWSLbsXQEMM|K1tw _zeDvigad2E

técnicas de Cultura Fisica para el de Su exp fto laboral segan Ia

y it del érea #n cada uno de los ambientes de

de las fichas: de ficha 1803567,

mamenﬂmenm de aquipos de i ¥ 1802303 mantenimiento

de 1803581, 1750378, i y de aquipos para

instrumentacién industrial 1801662, segundad vmi conirol de lrtnsdo y transporie 1805815 nestlan

integrada de ia calldad medic ] y salud 1752130,

1750853, L d 15426841, gestion
integrada de Ia calidad, medio nmtienla segundad Y salud ocupaalonal 1752141,

ial 1803658, 1801611, suparwslén de mldadura18|5563

de equipa bi 1754771, i 1752129,

i 1752126, lnimnuén 3d 1748045,

1 749595

ica de 1752127, 1891352,

-Formacién profesional integral en |a competencia de Promover [a interaccion Kidnea consigo mismo, con

los demas y con la naturaleza en ios contextos laboral y social, cuyo resunndo de aprendizaje es. Aplicar

técnicas de Cultura Fisica para & de su Ao laboral segun la
y del érea en cada uno de las ambientes de

formacian VIRTUAL de las siguientes fichas:

1565053 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565054 - ANALISIS Y DESARRCLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

1585055 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

15685424 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1565426 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1867835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1868078 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

https://drive.google.com/drive/u/Qffolders/
1C4048y3uwRqo3adoY4Cco0KqCLgl3Pho!/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders,
1 sCSB2LAKIWIQGOLvAViaALBfGVH3Y-h

Formato horas a la formacion versién 07
adjunto a este documento-

Registro de horas sofia plus Dirijase al
drive/subcarpeta Octubre/ Registro de horas
aplicativo SOFIA PLUS PD link:

h Hdriw [ m/driveffolders/19iki
NNfejYBuwGulL Tl wG7I
~LMS de cada ficha de formacion

mencionada , dirijase al siguientes:1834624,

1802302, 1803581, 1834623, 1803661,
1752130, 1667042, 1837269, 1834955,
1834883, 1801614, 1835605, 1802303,
1754771, 1752129, 1752126,

1861126,1801142,1892169,1892178,189114
0,1904894,1904361,1907677,1602642,19048
46

link:

https://senaintro.blackboard.com/webapps

GTH-F-062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

/eradebook/do/instructor/viewNeedsGradi

ng?course id= 2020126 1https://senaintro.
blackboard. lack nten
senaintro blackboard.com/webapps/assignme
ni/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefini
tionld=_20408578_1&currentAttemptindex

3. Orientar formacion profesional
integral y participar en proyectos
de investigacion aplicada.

p integral en la ia de Prom la i idénea consigo mismo, con
Ios dermnds y con la naturaleza en los oonlextos ‘aboral y social, cuye rasullado de aprendizaje es: Aplicar
técnicas de Cultura Fisica para el mej de su 8xp fio laboral segdn la
Y dal 4rea i pi en cada uno de los ambienias de
de las fichas: ica de ficha 1803567,
mumenimlemo de equipos de igeracién, i 1802303, mantenimienic

¥
1803581, vi 1750378, y de equipos para
mstmmemndtm industrial 1801862, seguridad vial. conlrol de trénsﬂo y transporte 1805815, ausﬂén
integrada de la calidad, medio J y salud 1752130,
1750653, an
integrada de la cakidad, medio il

1542641, gestion
y salud 1752141, mantenimiento
ial 1801611, supervisién de soldadurat815583,

56, i
1754771,

1
de equipo

i ial 1752129,
1752128, 1749595. animacién 3d 1749045,
de 1752127, de 4 1891352,
6 integral en la rom: Ia i idénea consiga mismo, con

Ios demds y con la naturaieza en los con(extos Iabnral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar

técnicas de Cultura Fisica para o mej de Su exp |aboral segun la
del rea it P en cadu uno de los ambientes de

nﬁp:l,'www edy, il VIRTUAL de las sigulenies fichas:

1585053 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565054 - ANALISIS Y DESARRCLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565055 - ANALISIS Y DESARROLLC DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565424 - PRODUCCHON DE MULTIMEDIA
1585425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1565428 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
16687835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1688079 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACGION

Programacion segunda y tercera oferta.
dirijase a drive carpeta evidencias/ subcarpeta
Septiembre/ archivo PROGRAMACION I Y It

L% OFERTA. Link:
drive.google.com/drive/folders/1la9aua7M5YD
LUHBNQvbcJaRu4g0XqsEG

https://drive.google.com/driveffolders/11a9aua7?
M5YDLUHBNQvbcJaRudg0XqsEG

Formato horas a la formacién version 07
adjunto a este documento-

Registro de horas sofia plus Dirfjase al
drive/subcarpeta Octubre/ Regisiro de horas
aplicativo SOFIA PLUS PD
hitp:.//www.senasofiaplus.edu.cofscfia/ho
me/principai.faces
http.//www.senasofiaplus.edu.co/sofiatho
me/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/hom
e/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/hom
e/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/hom
e/principal.faces

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/hom

e/principal.faces

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/hom

efprincipal.faces

http.//www.senasofiaplus.edu.co/sofia/hom

e/principal.faces

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/hom

e/principal.faces

http://www.senascfiaplus.edu.co/sofiafhom

e/principal.faces

_id=_1892978_1

-LMS de cada ficha de formacion
mencionada, dirijase al siguientes:1834624,
1834623, 1801611, 1837269, 1834955,
1834883, 1801611, 1835605, 1802303,
1754771, 1752128,

1762126,1891129,1892169,
1892178,1891140,1802642 1904884,190262
5,1904361,19076777,1904846.1962383,1902
625,1834632,1982024,19048941960713,189
2178,19026421960843.

hitp://iwww. senasofiapius.edu.co/sofia/hom
http:/iwww.senasofiapl fia/hom
http:/iwww, senasofiaplus. /sofiashom
rincipal.faces
bttp:./’iwww.senasofiaplus.edu.coisofiarhomel|
tincipal faces
4, Evaluar el proceso de | No se han presentado actividades segun lo conternpla la cldusuia NA
aprendizaje, diligenciando
oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de
evaluacién correspondiente a
los diferentes resultados de
aprendizaje
5. Repertar en el Sistema SOFIA | No se han presentado actividades segtin lc contempla la clausula NA

PLUS en un plazo méximo de
tres dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo.

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Gestidn
de Calidad y demés normas que
regulan la Formacién
Profesional integral en el SENA

Uso de los formatos para la formacion profesional integral establecidos por
el SGC del centro. Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje GFPI-F-019
V3 descargado del aplicativo compromiso.

- Guia de aprendizaje CULTURA FISICA-
formato Word dirijase a drive carpeta
evidencias/ subcarpeta Octubre, archivo Word
gufa de aprendizaje problematica ambiental
001.

https.//contratistas.sena.edu.co/WPCo
ntratistaGenerarPlanilla.aspxhttps://co
ntratistas.sena.edu.co/applanilia.aspx?

Participar en procescs de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programados por el CIML

No se han presentado actividades segun lo contempia ia cldusula

N/A

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utitizados
en la Formacién Profesional
Integral.

No se han presentado actividades segun lo contempla ia clausuia

N/A

Coadyudar en el proceso de
ingreso e  induccién  de
aprendices a los Programas de
Farmacién Titulada.

No se han presentado actividades segun lo contempia la cldusuia

N/A

10.

Participar, en casc de ser
requerido en el disefio, revision,
o actualizacién de estructuras
curriculares

No se han presentado actividades segtn lo contempla la cidusula

N/A

1.

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red (es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacidn a las cuales sea
invitado.

No se han presentado aclividades segun lo contempla la clausula

N/A

12

Participar en
transferencias
pedagdbgicas.

reuniones yio
técnicas  ylo

No se han presentado actividades segin lo contempla la cldusula

N/A

13.

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafamiento a los mismos
en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en et caso de
que el Centro de Formacién los
requiera.

No se han presentado actividades segin lo contempla la cldusula

N/A

14,

Impartir formacién titulada y
complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, y en esta

dltima modalidad dar
cumplimiento al manual que
orienta ef desempeio del

insfructor en ambientes virtuales
de aprendizaje

| integral en la
Ios demas y con la naturaleza en los oomaxlns taboral y social, cuye resullado de aprendizaje es: Aplicar

ia de Promover la interaccidn idénea consigoe mismo, con

técnicas de Cultura Fisica para e de su laboral segun la
jidad del drea 2 en cada uno de los amblentes de
de las fichas: i tnica di ficha 1803567,
mamenlmiento de equipos de i i y di 1802303 mantenimiento
1803581, 1750378, de equipos para
i 1801662, vial, control de lrénsalc y transporte 1805815, gestion
integrada de la calidad, medio L y sald 1752130,

1750853, en presa - 1542841, gestion
integrada de la calidad, medio salud 1752141, mantenimiento
1803656, 1801611 supewlslén de soldadura1815583,
de equipo bi ico 1754771, i ial 1752128,
ica de 1752128, 1749595, animacién 3d 1748045,

de 1752127, de p anico 1691352,
integral en la de Promover la interaccién idénea consigo mismao, con

Ios demés y cnn {a naturaleza en los contexios laboral y social, cuyo resuliado de aprendizaje es: Apl:car
técnicas de Cultura Fislca para el su on corporal, P laboral segun la
en cada uno de los de

Programacién segin da y tercera oferta.
dirfjase a drive carpeta evidencias/ subcarpeta
Octubre/ archivo PROGRAMACION 1, Hi
OFERTA.. Link:
Hdrive.google.com/drivefolders/1KL7 al54sGM
no@WlyrH_pbJHAAqgBA2xS1

Formato horas a la formacidn versién 07
adjunto a este documento-

Registro de horas sofia plus Dirijase al
drive/subcarpeta Octubre/ Registro de horas
aplicativo SOFIA PLUS PD link:

https://drive.goosgle com/drive/u/0/folders/

el dre:
formacién VlRTUAL de Ias snguienles fichas:
1565053 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

1565054 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACICN

1565055 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACICN

1565424 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1565425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1565426 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1807835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1668079 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

133QfnUhBdSwGI1diDgiTmCCs3| 4pa 8
https.//drive.googie.com/driveffolders/1g3sNhé
h_cNGd1o_2uvZBLUSIbsXW-rz3

-LMS de cada ficha de formacién
mencionada , dirljase al siguientes: 1803567,
1802303, 1803581, 1750378, 1801662,
1805815, 1752130, 1750653, 1542641,
1752141, 1803656, 1801611, 1815583,
1802303, 1754771, 1752128, 1752126,
1749595, 1749045, 1752127,

1691352,1891129,1891142,1892169,189217

GTH-F-062 V.05
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INFORMACION 8,1891140,1902642 1904894,1902625,19043
61,19076777,1904846.
link:hitp:/iwww.senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
me/principal.faces
http:/iwww_senasofiaplus.edu.co/sofia/home/p
rincipal.faces
http:/iwww. senasofiaplus.edu.co/ hom:
rincipal.faces
http:/Awww.senascfiapius.edu.co/sofialhome/p
rincipal.faces
http./fwww.senasefiaplus.edu.co/sofi me/
hitp./mww.sena lus.edu.cofsofiarh
rincipal.faces
hitp:/iwww.senasofiaplus.edu co/sofiathome/p
rincipal.faces
hitp://iwww.senasofiaplus.edu co/sofiafhome/p
hitp:./iwww.senasofiaplus. eduy. fi
15. | Realizar autoevaluacién de los | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
programas de formacion que
imparte, con el fin de mantener
el registro calificado.
16. | Participar en las actividades de | No se han presentado actividades segln lo contempla la clausula N/A
capacitacidén y/o auditoria para
el Sistema Integrado de Gestidn
del SENA que acuerden las
partes.
17. | Aplicar al proceso de | No se han presentado actividades segin lo contempla la clausula N/A
certificacion de las normas de
competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado,
al informe de  ejecucibn
contractual, con plazo maximo
correspondiente a Septiembre
30 de 2019
18. | Cumplir con los iineamientos de | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en e! aplicativo
compromISO- Guia Orientacién '
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje - GFPI-G-014
Version 02,
18. | Participar en las actividades de | No se han presentado actividades segon lo contempla la clausula. N/A
induccion y reinduccion  que
sean requerndas por el centro
de formacién.
20. | Apoyar cuando sera requerido | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
por ia entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolbgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pals.
21. | Realizar técnicamente cuando | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula NiA
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracion y
definicién de ias
especificaciones  técnicas de
ios bienes ¥ servicics
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional 'y apoyar la
pianeacién de los procescs
contractuaies de la Entidad.
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confractuales de la Entidad.

22. | Realizar cuando sea requerido | No se han presentado actividades segun lo contempla la cldusula N/A
por la Entidad la Verificacion y
evaluacién técnica 0 econémica
de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de
contratacion de la entidad

23. | En aplicacién de la Ley 1474 de | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
2011, realizar cuando sea
requerido  por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24. | Atender oportunamente los | Elaboracidn del Informe mensual y actualizacién de horario en el calendar Informe entregado fisico mensual del mes de
requermientos que haga el Octubre, donde puede ser verificado en el
supervisor  del contrato  y Google Calendar.
presentar informes mensuales https://mww.secop.gov.co/CO1ContractsMana
de la ejecucion del contrato gement/Tendering/SalesContractEditView?do

cUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.1377447

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador det gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarroliadas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en
soporte de |a legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual
relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya reaifzado el contratista, adjuntard el respectivo informe que Ia soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de efecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me pemito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilia- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
(4300305499) expedido por SOI- correspondiente al mes de Septiembre del afio 2019.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccién:

CARLOS ARTURC NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.817207 de 2019.
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