INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, 9 de Diciembre de 2019

Senora

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809676
Coordinadora de Formacién Profesional Integral
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Diciembre del ano 2019, -

Referencia: No CO1.PCCNTR.809676 del
afo 2019 /

LILIANA DEL PILAR DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.265.399 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, DEPENDENCIA Ampliacién de Cobertura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.809676 de 06 de
febrero del afio 2019, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el (01) y el (31) de Diciembre del ano 2019. ~

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL CATORCE PESOS 00/100 M.N. ($40.922.014)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE
MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.($3.812.610).

Plazo: diez (10) mes y veintidds (22) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la coordinacion
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, administrativos y
operacionales y realizar apoyo pedagdgico a los instructores en el desarrollo de los

objetivos de la formacién profesional integral
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CLAUSULA CUARTA:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear, ejecutar y orientar
actividades de apoyo a la
formacion
registro, control y desarrollo de
actividades

formativas misionales

en programacion,

Apoyo técnico pedagdgico
a las entidades de nivel
técnico y tecnoldgico para
una correcta ejecucion de
los convenios.

Actas de Visita
de
acompanamiento,
resolucion de
peticiones
hechas por las
entidades y por lo

coberturaly revisar informes
financieros de los convenios y
realizar interventoria de los mismos

aprendices

(correos

electrénicos).
Apoyar el|desarrollo y realizar el Servicios de calidad eficaz | Puntualidad,
seguimiento a los procesos de los | y eficiente. conocimiento,
programas de ampliacion de respuestas

acertadas, segun
requerimientos
del SENA.

Brindar apoyo técnico integral al
Supervisor
ampliacion de cobertura

de convenios de

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagdgico y
financiero de las entidades
convinientes.

Informes y actas
de seguimiento.

Apoyar y

seguimie
planes

Supervisor de
Ampliacion de Cobertura en el

dar soporte al
los Convenios de

nto a la ejecucién de los
financieros y Planes

operativos de los convenios

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagdgico y
financiero de las entidades
convinientes.

Informes y actas
de seguimiento

Brindar

apoyo y soporte en el

control de la ejecucion de los
convenios
cobertura con el fin que se cumplan

de Ampliacion de

las obligaciones conforme a los
requerimientos definidos y las
Indicaciones dadas por el

Supervisor de los mismos.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacion,
informes, listas
de Asistencia.

Apoyar y

del alcan

verificar que el desarrollo

de los programas que hacen parte

ce de los convenios, se

realice con la estrategia de

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagdgico de las
entidades convinientes.

Informes y actas
de seguimiento
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formacioén por competencias y se

efectle oportunamente el proceso
de administracion educativa en el

aplicativo correspondiente

Apoyar el proceso de induccién en
la ejecucién de los programas que
hacen parte del alcance de los
convenio

Comités Operativos

Actas de Comité.

Acompanar las entidades con las
cuales se suscriban convenios
sobre la mejor forma.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacion,
informes, listas
de Asistencia.

Colaborar directamente en el
Seguimiento al cronograma de
actividades planteado por la
Entidades convenientes y al plan
operativo presentado.

Seguimiento a planes
Operativos

Informes y Actas
de Seguimiento.

Colaborar de forma decida en la
elaboraciéon de informes parciales
de ejecucion de cada Convenio con

las Entidades Extremas que
desarrollan los programas
formativos de Ampliacion de
Cobertura

Elaboracion de Informes

Informes por
cada entidad.

Validar el proceso de registro y
actualizacién en los Centros de
Formacién, donde sean asignados
los programas formativos de los

Convenios de ampliacion de
cobertura, de acuerdo a las
indicaciones y orientaciones del

Supervisor.

Gestionar procesos con los
diferentes centros donde se
encuentren fichas
asociadas a los convenios
de ampliacion de
Cobertura.

Actas y correo
electrénico.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
Informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Apoyar requerimiento y
Presentar informes
requeridos

Informes
solicitados.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

GTH-F -062 V.05



nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

cuenta con el vis
desplazamientos
contractual, el cu

al relaciono asi:

to bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

il 1027 BARRANCABERMEJA 24/10/2019 25/10/2019

Nota 1: Por cada ¢
la soporte. En caso
de ejecucioén contre

Para el tramite d
del cumplimignto
de la planilla- rec

Jesplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
actual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

e la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
ibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, con numero de la planilla

4309150277 expedido por SOI correspondiente al mes de novienyre del ano 2019.

Evidencias en tre

s (03) folios

i ba.

LAR DIAZ

.399

Recibi a satisfaccion:

)

DOLLY MAYERLY VALEN
Supervisor Contrato No CO1

LA SUAREZ
CCNTR.809676 del afio 2019
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL OGE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE
2019

1. Apoyo al proceso de Supervision Técnico-Pedagdgica de los convenios No 004, 005, 006 y
007 de Ampliacién de Cobertura con Multicomputo, Congregacion Mariana, Eforsalud y
Corporacién Educativa ITAE.

[ ] #
BENA SS.IIA
A ACTA NG 008 bt ol 7A ACTA No, 007 DE 2018
ACTA DE SEGUIMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO AL CONVENIO No 005 DE 2019 MULTICOMPUTO LTDA- ACTADE TECHI AL No 006 DE MARIANA
AMPLIACION DE COBERTURA CLAVER- AMPLIACION DE COBERTURA
CIUDAD Y FECHA: 05 DE | HORA DE INICIO: 200 pm. HORA FIN: 5:00 p.m CIUDAD Y FECHA: 06 DE HORA DE INICIO: 200 p.m HORAFIN: 460pm
|DICIEMBREDE 2015 | E‘U%?gagala[)gez.?guu DIRECCION GENERAL | REGIONAL | CENTRO
LUGAR: Saia de Juntas NERAL / A e !
MULTICOMPUTO LTDA Regional Santander SRGECACIONMARIANA | Rogtnd] Sertender
TEMAS: TEMAS:
Rexisar el proceso de etapa productiva del convenio No 005 de 2049 Revisar el proceso de efapa productiva del convenio No 006 de 2019
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ‘GBJETIVO(S) DE LA REUNION: i
1 Revisar registro do aprendices en Ias diferentes modalidades de etapa productiva 1. Revisar rogisiro de aprondices en las diferentes modalidades de otapa productiva
2 Revisar novedades 2 2"’?’“" novedades i
3._Realizar sequimiento al Centro de Calificaciones y Bitacoras & Revsar reqisho do evenios en Attty solaRlS RN
DESARROLLO DE LA REUNION - -
— e = e ~ Se imcia revision del cuadro de novedades de etapa productiva reportado por ta entidad CONGREGACION
1. Se inicia visita de y al convenio No 005 de MARIANA CLAVER, mediante correo electronico asi
Mufticomputo con fa asistencia de ia coordinadora académica Claudia Ojeda y de ochg instructores de
10 contratados por fa entidad para realizar seguimiento a #3 grupos de formacin, para lo cual se inicia 1 Se corrobora compromiso de la entidad Congregacién Mariana de registrar juicios de evaluacion
con la revision d: de i6n y retiros. i ie ‘en cada ficha asi pendientes, para lo cual se observa evaluacién del 100% de juicios de los resultados de aprendizaje
de etapa lectiva
FICHA. FECHA 1NCIO. PROGRAMA RATRICULADO ACTIVOS CANCELACENES
5 2 S8e revisa que a la fecha no se tienen novedades pendientes de Retiros voluntarios ni cancelaciones
1255363 2tme 19 | CE soc:ums OE £ 2 para los cual se observa el siguiente reporte
COMPUT
VERTR 7
<ast056 armts | prooiciosY Y = ron | reomamcio FRoGRASA P
g~ PR L " - = o553 | 2rme 19 Esa VAR » =
P oonsn_| e e PRCATON =
21me 19 SISTEMAS. 30 25 5 1062445 28-mar-19 PANFICACION k] 25
P T e m 3 wosiie | zvmmets | o AZoYCOREEN - B} z
gt . sy | pmwy | TRTYCORTEEN 3 s

2 del Pilz
RE: INFORME DE CONVENIOS MES DE NOVIEMBRE

teros Radguer

" 17450_000000445_20190831 - INFORME SIRECI NOVIEMBRE 2019.xisx 80 KB} {5 REGIONAL SAMTANDER. CERTIFICACION DE CONVENIOS NOVIEMBRE 2019.xis {5 KBl (]| SANTANDER INFORME COHVENIOS NOVIEMERE 2019.415 (253 KB}

Cordiat Sabado

cion a su soficitd me permito adjuntar los sigui informes i cor ios de tiacion de Cobertura ct i almes de i de 2019,

1. informe SIRECI
2. informe de convenios
3. Certificacion de Convenios.

Atentamente;

Liliana del Piler Diax
Profesinnal de Ampliacidn de Cohertura

-
CERTIFICACION DE INGRESO Y NOVEDADES PARA CONVENIOS
SENA Por medio de la presente yo Dolly Mayerfy Valenzuela identificada con cedula de ciudadania N° 63 314 239 de Bucaramanga , cerifico que Sl se presentaron novedades, y se realizd ingreso o
A modificacion de convenios en el aplicativo CRM Microsofi- Convenios con ef Rol duridico. en Ia Regionat Santander en el mes NOVIEMBRE de afio 2018
Novedades
e de_ Vigencia Conviniente Nt ' Otrosies icacion| Observacicnes
Convenio Ingreso Nuevo Convenio Razén para e! g
Estado |7 Grroga Adicion isminucio otra
22 15/11/2019  |CORPORACION SOCIAL Y RECREATIVA EMPLEA] X X
2039 2015|  11/03/2019  |MULTICOMPUTO LTDA X x
MO33 2015  11/03/2013  |CO 10N NA CLAVER-BUC) x X
037 2015 11/03/2019 ESCUELA COLOMBIANA DE FORMACION EN SALUD EFORSALUD S.A.S X L3

Revis6. Dolly Mayerly Valenzuela Profesiona! despacho Direccion Regional SENA -Santander
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CONBUAROCONIVIDRRACION | JUSTIRICACION CIASE NUMERD DE CONVENIG o CONTRATO  NOMBRE DELORDENATIOR DELGASTO 0 SU GELEGATIG NIMEAD DE CEOULA DL QRDENADSR DEL 639
151f10N (NACIONAL / INTERNACIONAL} 2) ORLANDO ARIZA ARIZA
1) 2 CONVENIO [ DV05 2013 MO39 2015 ‘ORLANDO ARIZA ARIZA|
18 2 coNvENIO DV06 2019 M038 2015 ORLANDO ARIZA ARIZA
1 15 2 CONVENIO ] DVO7 2013 M037 2015} ORLANDO ARIZA ARIZA
" 1
P I f svne | rEomus | momens o | SORET e s T vy vagnroTa i T
L coNvIsuENTE | ciom ey TOTAL DINERG reruc DimERo. EspecIE
. - i o APORTE SER o | APORTE szi., cosraasaaTt . | COMTRAPARTIOA, L.,. - (:
L i T i o -
aom | seeison | oopivaoe | sommoe [vecomenrmee | oosons [ SAFACEIESY CoNGORAETES PARAEL OEIBRRURRE | wsiesssae | iomaseass . o o ssaasores srasaesess essoasses
INETITUTO NACIONAL P ORT ALECIVIENT O DEL TALENTO HUMANG.
R [ e e B e 5 . 5 3 5 3 3
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oo T [t [ oo | e Em® o [esosroes || S s e ot S St St 0e | s 5 == 3 o e = 5
o [ [ e | o | SSasincn | |G b ey | e 5 3 3 e e 3
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sow | ervaoa | odvace | eswarzors oo Jro— g dertedie ke | ssrosaen o J— B o [ 20 saess 3
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lizacién en la Gestién de convenios Aplicativo CRM
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= Converias acthas ¥

o

i proplecatio

Regional 5ant.-

Regiviat Sant
Regional Sant
Regional Sart.

120

Regransi Seit.
Regianal Sant..
Regionat sant.

Hugivnal Saat 12087
Regional sant..
Rugional Suit..
Reganal sant

Regianal Sant

 EMVIAR Ui

| Fochs as ssauckoy

12/06/2017 436
12872017 456

12/06/2017 335 |

12/00/2017 436
12006/2017 4558
o1

12/06/2017 4136

120062017 436

2047 4:36.

s

aia6

120672017 336 |

2 2p00,2015 a6 |

VINCULS P

25/02/2005

60212012

0272012

2771372012

23/09/2013

1w
13/22/2043
510074014
L 18,09/2014
5r10/2014
91072012

3/12/2014
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i Eecha do Suscripen

g ea-Radicads T
s

CORPORACION CENTAD CULTURAL DEL ORIEN
FUNDACION CARDIGVASCULAR DE COLORTHA
EMPRESA SOCIAL GEL ESTADC ISABU-
ALCALDLA DEL NPINICIPIC DE MALAGA

ALCALDIA MUNICIRAL DE ENCISS

K PLANTLLAS DE EXLEL

£CO ORO MINERALS COPR SUCURSAL COLGM.

ALCALDIA DEI PAUNICRIO PIEDECUES TA-
UNIVERSIDAD DE SANTANDES- UDES-
ALCALDIA DE GIRON:-

NIV RSIAL RATIURS A BEL TRALL BEL TRAN L

CORPORACION PARA LA INVESTISACION ¥ DES.

| nadicads

1 INFORME DE 'Sy

EIISOR CONVERIOS DE AMPLIACION DE COBERTURA l

cgws [ 1

2039

I AT

INFORMACION BEL CONVENIO

B, EXPORTAR A EXCEL

ioas §

o8 PAREL DE GRAFICO

. 1
Comdnients i

Comviointe definitivo. |

Senat W (3
uis
£ORPORACION CENTRG CULT..

FUNDACKN CARDIOVASCULA..  FUNDACION CARDID,

lm
ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO... \
ALCALDIA DEL PAUNICTRIO DE -
A1CALDIA MAUNICIAL DF ERECE.
£CO GRO MINERALS COPR 5U.-

ALCALOU DEL MUNICIFIG PE.

GE S o CE sate-
ALCALOMA DE GIRON.
LIMVERSIDAD MANUEL & BELS .

CORPORACICNS PARA Li BAVE..

Apoyo a visitas de supervisién de convenios de nivel Técnico.

EES

k INEORNIE DE SUPERMISHIR CORVEMIS TE AMPLIACION DE COBERTURA |

Ela.

2019 |

INFORMACION DEL CONVENO

APORTES POR RUBRO

No CDP

[

FECHA CDP

\ VALOR COP

ikl
CONVENIO DERIVADO No FECHA DE REVISIOR | MES DEL INFORME P B T
CD 066-2018 191212918 [ HOVIEMERE CONVENIO DERIVADO No FECHA DE REVISION MES DEL INFORME |
NOMBRE DEL CONVINIENTE DIRECCION o e | 19/12/2018 NOVIEMB!
"CONGREGACION MARIANA CLAVER|- 'NOMBRE DEL CONVINIENTE DIRECCION
EUCARAMANGA CARRERA 23 No. 35-83 CORPORACION EDUCATIVA ITAE CALLE DE LOS ESTUDIANTES No 10-26
VALOR DEL CONVENIO INICAL POLIZA NO. 'VALOR DEL CONVENIO INICAL POLIZA NO.
$395 001 67 GUET6072 $664 918 466 05-44-101143331
VALOR APORTE SENA VALOR APORTE MODIFICACION | VALOR TOTAL APORTE SENA VALOR APORTE
5 skl ® S Ea ] VALOR APORTE SENA MODIFICACION 'VALOR TOTAL APORTE SENA
= VALOR TOTAL APORTE $511475 766 $0 $511.475 766
VALOR APORTE CONVINIENTE | | VALOR APORTE MODIFICACION 'VALOR APORTE VALCR TOTAL APORTE
e & T VALOR APORTE GONVINIENTE MODIFICACION CONVINIENTE
FECHA DE INCIO DEL CONVENID. FECHA DE FINALIZACION. [FEmmtysioieeazaoss 1 1] $163442730
FECHA DE INCIO DEL CONVENIO FECHA DE FINALIZACION
1183/2518 18122038
103125 1 Y 11/03/2019 20/06/2020

APLRTES POR RUBRD

No COP [

FECHA CDP | VALOR COP

[

080212018

Ll

1488 850.251

T

8319

Bl

08/02/2019 | $1.488 850.251




5. Apoyo a actualizacion de aplicativo DRIVE para informes mensuales de convenios.

-
i ”%X‘gf‘ OneDrive

}3 Buscar todo “+ BNuevo v 1§ Cargar e Compartir 2> Copiar vinculo <5 Sincronizar i Descargar

Claudia Viviana Lopez Lopez
CONVENIG 001 2018 &

- Archivos > INFORMES DE SUPER

Muestyos archivos

[ Hombre Modificado Modificado por Tamatio det archive Compartir

ernbre iikena del Piler Dioz 124 M # Compartide

o ACTADE LIQUIDACION DEL CONVENIQ DE..  23de

i} CONCEPTO INTEGRAL DE LIQUIDACION i 25 de noviembre 143148 # Campartido
ic  UDES - ABRILpdf oo 20 de jusio Litiana del Pilar Diaz 51748 A Compartide
i UDES - AGOSTO.pdf 23 de novembre 287 M2 # Compartido
ih  UDES - JULIOpdf o octsra el Pitar Diaz 384 M8 & Compartida

f@i UDES - JUNIO.pdi 20 de agoste Ctiana del Pilar Diaz R Campartide
i} UDES - MARZO.pdf Litanm dal Bilar Tinz 83438
Litara del Pilar Diaz 349 MB

UDES - MAYO,paf

Qi

LIANA DEL PILAR DIAZ
t\ 60.265.399
CONTRATO No. 809676
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