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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
luicito63@misena edu co

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

N0 ]

Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA

IP/N° de contacto L

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

c.C. 91.270.856 1
Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Induccién SST [I] Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS . | N°Cuenta [ 46770100710
NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1845445/2019 l N° Compromiso SIIF [ 10419|
Valor Total del Contrato $29925000] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 3.885.000 10 Del 01/11/2019 | 30/11/2019 $ 3.150.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 735.000 Comisiones $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3150.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuenle del Pericdo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.093.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
) LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.093 175,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS e 4306756468 Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.790.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.260.000 [$ 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 157.500 |$ 157.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién $ 201600 |$ 201.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 -8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 3 6600 |3 6.600 Reteica - 8530 16 745,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3$ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7 128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
| Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes A R L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 3
| Salud hasta s 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224 800 $ 697 725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Uso de los formatos para la formacion profesional integral establecidos por el SGC del centro
Impartir formacién Titulada en el mes de Noviembre para Programas Ts(fichas 1849145 1849135) y Manten Equipos de Compu (Ficha 1622944)
Informe mensual de Ejecucion formato GTH-F062 V05 mes de Noviembre
pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla 4306756468) expedido por SOI correspondiente al mes de Octubre del afio 2019

uno de los campos aqui diligenciados

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descritas, 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Segundad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contralo objelo de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ninguin otro contrato, 3 El ndmero|
de Irabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a loindicado en

?VI/ u ?V"/&

esla planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de preslacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO"
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presenle informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aporles obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

G,

Supervighr,

e
Autorizo el pr te-pago j

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR GEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

%%,”/m %c’:ﬂw C)(

CLAUDIA CELIN ARIN ARIZA
SUBDIRECTOR E CENTRO G02
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Ciudad y fecha: Girén, 20 de noviembre de 2019
Sefior (a)
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 845445 de 2019
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes:'noviembre de 2019

Referencia: No 845445 de 2019

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270856 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes
de enero de 2019 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.150.000 y c) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019

Plazo: Nueve (9) meses y quince (15) dias

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de
Articulacion con la Media en la red de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral.

CLAUSULA TRES
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Disefiar guias de aprendizaje del
programa Técnico en sistemas |E
Planear y disefar las guias de aprendizaje, instrumentos PILOTO(ficha 1849145) y En Black Board y Drive
1 de evaluacion y material didactico para el desarrollo de los | COMUNEROS(ficha 1849135). https://drive.google.com/open?id=18erxZ3Pz
proyectos de formacion. Programa Técnico en Mn7eOPHmM9EeaBgNSAqwez7bV

Mantenimiento de equipos IE Luis
Carlos Galan (ficha 1622944)

Ejecutar Proceso de Formacion
Titulada en el Programa Técnico en Informe de tiempos de actividades

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en sistemas IE Piloto (ficha 1849145) y | académicas de Sofia plus, correspondiente

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional

2 ; . ; Comuneros(ficha 1849135); al mes de noviembre 2019. Ver en

Eg:la,nf; ::g;’;;isiogngﬁﬁfeg?g: acionales objeto de Progran_'la_Técnico en https://drive.google.com/open?id=18erxZ3Pz

: Mantenimiento de equipos IE Luis Mn7eOPHmM9EeaBgNSAqwez7bV
Carlos Galan (ficha 1622944)

3 Orientar formacion profesional integral y participar en No se han presentado actividades NA

proyectos de investigacion aplicada. este mes.

Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando A
4 oportunamente los formatos correspondientes el juicio de No se han presentado actividades

evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de este mes.
aprendizaje.

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los

Reporte para el Programa Técnico
en sistemas IE Piloto (ficha
1849145) y Comuneros(ficha

Registro horas sofiaplus mes noviembre

5 procesos que son de su responsabilidad, garantizando la . . https://drive.google.com/open?id=18erxZ3Pz
;:::g:gv(ie la informacién y su coherencia con el proceso Kﬁﬁ;gal : r:g)g;aemezaig:?; ﬁ:is Mn7eOPHmM9EeaBgNSAqwez7bV
) Carlos Galan (ficha 1622944)
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Uso de los formatos para la 3 5
6 Gestion de Calidad y demas normas que regulan la formacion profesional integral FlflJ:olcumentaclén aplicada en el proceso de
Formacién Profesional Integral en el SENA. establecidos por el SGC del centro.
Participar en procesos de promocion de los programas de ;-
7 Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de 2‘;:‘:"22" relentada acividades NA
divulgacién tecnolégica programados por el CIMI. )
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha -
8 de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién :Inc;sse desarrollaron actividades ests NA
Profesional Integral. )
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de No se desarrollaron actividades este NA
aprendices a los Programas de Formacién Titulada. mes.
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revisiéon No se desarrollaron actividades este NA
0 actualizacién de estructuras curriculares. mes.
Asistir y participar activamente en las reuniones s
1 programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del :,Iz:e desarrollaron actividades este NA
Centro de Formacién a las cuales sea invitado. )
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o No se desarrollaron actividades este NA
pedagogicas mes.
Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acompafamiento a los mismos en s
13 | cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la :‘;sse desarroliaron actividades este | .,
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion ’
lo requiera.
Impartir formacién Titulada en el
Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad 'lméecsn?c?: Z%V:;T::aza{; Fsillc':t?(gf:rr?aa Reporte de horas aplicadas en Sena Sofia
14 preserycugl y/o virtual, y en esta Gltima modalidad dar 1849145) y Comuneros(ficha plus _ .
cumplimiento al rr_\anual que orienta el desempefio del 1849135); Programa Técnico en https://drive.google.com/open?id=18erxZ3Pz
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. Mantenimiento de equipos IE Luis Mn7eOPHmMYEeaBgNSAqwez7bV
Carlos Galan (ficha 1622944)
15 Realizar autoevaluacién de los programas de formacion No se desarrollaron actividades este NA
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado. mes
Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria No se desarrollaron actividades este NA
16 para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que mes
acuerden las partes.
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
17 ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y No se desarrollaron actividades este NA
NORMATIVE y aportar el respectivo certificado aprobado, mes
al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempenio del instructor en ambientes virtuales de Nose dosarsiiamaacividetios esis
18 aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo fhes NA
compromiso- Guia Orientacion Formacién ambientes ’
virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014 Version 02.
19 Participar en las actividades de induccién y re induccién No se desarrollaron actividades este NA
que sean requeridas por el centra de formacion. mes.
Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los procesos No se desarrollaron actividades este | NA
20 de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, mes.

cooperacion técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios

No se desarrollaron actividades este

& necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y | mes. NA
apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.
Realizar cuando sea requerida por la Entidad la
22 verificacion y evaluacion técnica o econémica de las No se desarrollaron actividades este NA
propuestas que se reciban dentro de los procesos de mes.
contratacion de la Entidad.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
23 requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los No se desarrollaron actividades este NA
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual mes.
de Supervisién del SENA vigente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el - o Ver en Drive
24 supervisor del contrato y presentar informes mensuales de Informe mensual de Ejectcion https://drive.google.com/open?id=18erxZ3Pz

la ejecucion del contrato.

formato GTH-F062 V05

Mn7eOPHmSEeaBgNSAqwez7bV

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

No aplica No aplica

No aplica

No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, deberé reportarfo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla 4306756468) expedido por SOI
correspondiente al mes de octubre del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

N A4

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
Contratista
C.C. No. 91270856

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 845445 de 2019
Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V.05
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Girén, 20 de NOVIEMBRE de 2019

Sefior

Carlos Arturo Nunez Bohdérquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 845445
Coordinador Académico

Coordinacion académica

Giron

Asunto: Informe Blackboard de NOVIEMBRE de 2019

A continuacién, se presenta pantallas de las actividades realizadas en Blackboard con la ficha 1622944(TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EAQUIPOS DE COMPUTO) Se aplicaron lineamientos en cuanto a aspecto visual de la ficha.
NOVIEMBRE 6 CREACION ANUNCIO

#i htey

< 2 C W L a ntro.blackboard.com/vebapps/blackbeard/exscute/annou 2 =z 6% T+ 4 Busca ¥om o woe
anuncios Ty

MANTENMIENTODE W
EQUIPOS DE

COMPUTO.
{1E2ZSALRUTA1530538)

Anuncios
L1 muevos ansncies aparecen directamente dedaje de lo borrs de pesicios wasteble. Pers modificar of sréex, Crrarme s a3ERCOr S $2 RES permIon. Mueva by axsacor prioricarios sobre & barva de posicion afustsbie pera arciarias o e partc spenet de e fza  uitar que sean reemuplessdon por ewasies surves. K
orees squi mostrads e1 ¢l gue Lerax los SlMEAL L3 QIUTRROS 20 LE7ST i DATTE  Ro podran modyicar ol ordez de bos axumcer

Lot nuevos anuncios sparecen debajo de eats linea

EVALUADOR E INFORMACION ETAPA PRODUCTIVA

S.ccacoel oo § o 0D 08 3315 =3 SO

i e,
Se les informa que se encuentra realizando uI’r-"
seguimiento y evaluacion de la Elapa productiva el
Instructor Freddy Loza ... Recuerden tener an cuenta ia %
bitscors yio lists de chequeo de los productos a
entregar, ls cual se encuentra en el drive. Se les ha
compartido tambien el formato de paz y salvo, &l cusl
deben gestionar en el CIMI con las respectivas
personas,

*_an al campo el homune perezoso. ya han crecion fos
espinos. Y su cerca de piedra esia ya destruide *
- Broverbo
» -r:-.vaa-u-,am—- >
v UBEnos y grupos
b Pamonaizacdn - Farm e FTane T asserod st Bse st
b Paguatis y vlidaies  —
LUIS JESUS BAONA

v Ayem

NOVIEMBRE 8 CALIFICACION Y RETROALIMENTACION GUIA REDES 1y 2

GTH-F -062 V.05
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EASISUN JAIK MENUEL FARIOR (INIATO 3 08 1]

Detases 0s 4 sctns -

;
Elj IFICAR L 't
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA et
ZE0E Procedimiento de Desarrollo Curricular i 100120
;At GUIA DE APRENDRZAJE

COMENTARIO AL ESTUDLANTE

Para s barra de hemamantas, presione ALT-F13 [FC) o
ALT-FNSF10 daz)

s r
L 4 A
B afaze nos

~ Panal de control

» Waspaco en @ SENA
» Hemments os cune

» Evaluacdn -

* Centro de -
N

b Ususros y grapos
b Perscraizacin

b Fagestes y cticades —

b Ayues

SERVIOI0 NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA |
|

L 3
AL S Procedimiento de Desarrollo Curricular
A‘ ‘GUIA DE APRENDZAIE

= Panel de control

GFPIF-313 Formato Guis de Aprendizie
L 17T Redes Tsslucionady doex

P esgacs en @ SENA —
» Hemamertas del cune

b Evatacde -

GTH-F -062 V.05
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vV = I Il blackbeara.com p5/assig 5 6% wee W TI m w =

el  Calificar actividad: CCCZ - GUIA No. 14 REDES 1

COMPLITO.
(1E2BLRUTN 1330318} Asigae ffreduzxa pera ol imtexes de ccrhuid L pars anular la calyicaciin global crcriba realizer varies iniensos para v maiuocidn, i

calificacisn de s akumno w0 1t publica Aasea que % s hayen calfficada todar las tmtentsr Maga ci e usuarios, fficar les (atemtss cos las mombres de ltes Mg chic e de wsuarios
pere vunslizer ic iyformacide del wspars. 335 syude

Ammcos
informaciin det
Frgrama

Oszrpoon dal Proyects
€ 11 YEINY TISELA SUAREZ DIAZ (Intento 1 de 1)

Inducsidn a s
Platema
formacie o box s
fuctores,

e

Actividades del Froyecta

Foros da Discaside

COMINTARO AL ESTUDUSTE

Para ln barms & herwmenian presicae ALTHF10 (FC) ¢
AToFNAF1D (Mac)

o -
Vs Caificaziores
L A
3 afaae ocis

FICHA 1849135 IE COMUNEROS — TECNICO EN SISTEMAS
NOVIEMBRE 1 - - CREACION ANUNCIO

Anuncios

Lo muevos enuncios apareces direstamente debajo de Iz barre de poncién gurteble. Para modyicar el ordes, crrasire loz exuncior ¢
orden agui mostrads a3 ¢l que vevdn jos glemzer. Lor clumzor %o veran lz barre y we podrix medificar ol orden de (a3 gnuncios

Los nusvos anuncios aparecen debajo de esta linea

< maeve porikidn. Meve ks exsncios prioviiarios sobre ia burra de poriciss ajustable para anclarins ¢ lo parte saperior de k lista y evitar que sea recmplasades por cauncion avavor. 21

Felicitaciones / alimentacion del Porafolio
S.002200 ¥ AR § 08 TOMETDRY 00 2015 1mSE COT

ANUNCIO
Naviembre 5 de 2019

Felicito a los aprendices que se han mantenido
constrantes durante el proceso. Les invite a
Esforzarse e ir alimentando sus portafolios con las
guias y evidencias correspondentes, teniendo en
cuenta los lineamientos que el instructor les ha
indicado * Faame mes waw ugb

LUIS JESUS BATONA

P USRS
ASARED BATNA

sxa BAT
A

SRS

Estimados Aprendices ... LES INVITO A REGISTRARSE EN
LA AGENCIA PUBLICA -APE- DE EMPLEO DEL SENA Y i
DESCARGAR SU CERTIFICADO DE REGISTRO *
*La Agencia Publica de Empleo es la herramienta gratuila de
on para que ks una
resaros halen su capdal humano * AN

P
e
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NOVIEMBRE 17- ORGANIZACION CARPETAS EVIDENCIAS

Envio de Evidencias

[y ountsemuancos
oo 0 mascrass o i mapueets 3 8 OULA | SERISFERICOT Recearse wmir o2 Soees 5o 455 #° 3 Sarpets EVICENCIAS e v SORTARINID y 4o w08 3500 30 @3 000336 3 061 CITA00 T332

[ ounzAnouTECTURA oF. coMPYBRODRES
T Tasm o wasomass con 3 spenia 0 1 Gud 7 RecorSe et o S0 oS B5U W 1 cats EVIDENCIAS 3¢ 45 SORTAFDLIO ' 550 w808 3700 58 #VSmsah § 193 SIS SRa%0

i QUIR llad HERAMIEITAS PARA EL MAITENIMIENTO
ENTAS PARA ZL MANTENIAENTD Rocoewse Swar <o Z3T0%8 25m3 008 0% 8 Soacs TVIDENCIAS o3 PORTAROLIC y 5.57 6878 (0 5% 607200 4 44s Caess asca

Too2 0 rmazenas: con @ Marcesn 3 @ Gua 3 S

.'T ot

sensamble PC

dn Aorerscam oA ENSAVELE ¥ DESENSAVELE CEL 5T
1 iseeatcaode on Componprins o0 miage o 5T

c4ve fems s scmnean 5 mamINE ee Sase

acs 20 ol sguare fomacs: APELLIDG NOVSERE G
4naste s s casomenzs  ENVIOOE BVICENCWS | Actwaas Guad

Paciarse 20 0 ase 57003 <2 4n 8 2% S AmTER Sa sTEAIS 4
24 Vitws 20 con3 035 4 EIVIO DE EVICENCIAS | | Procadimienias de ensamble y drsensamble_video

FOR ULTIMD. Asuarsa ssaar wrk carsalh 560 MAl asiructurs SOPUS 58 3 capes EVIDENCIAS 20 6 B3atoks 8 3379223 ¥ SUBIR A1 LOS T ANTERIORES Azect Tamien S5t 3 Gud | 4 2iquesar on 13 hpes GUIAS 20 53 poratvie
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A continuacién, se presenta pantallas de las actividades realizadas en Blackboard con la ficha 1849145

GTH-F -062 V.05



, iq Q e INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

NOVIEMBRE 8 — - - CREACION ANUNCIO
« ™ =

i v aintro blackboard.comvcbanps b ack > announcamel ethod= 7% e o 5

SISTEMAS{1RA9SIRLIT oh Anuncios
153227
X o Lo mueror enzacios sparenrs dirccramen deba;o de is Barra de poncion SraTable. Pore modyiar ol Srés, GITAITE ko EXURCIOH & EAC ERANE FOTCHR. ME€Te kit Sxunsie: Sriovitarios scbre 1t Darea de poticiin Gfustable pare anclarios  Ia parte reperior d la lisza  evinar que sexx recraplaradas por exgacios mervor £

orden aqu moseds ¢5 ¢f que veran lof slumEer Los alumzer 30 1rax s derTE § w0 podran mocyficnr el orden d2 g amuRcer

Lo% nuevos anuncios Sparecen debijo de esta lines

Felicitaciones / alimentacion del Portalolio
Buoicac s vieres § on oo 08 2319 1208 £OT

Inds al
Pumforma

ANUNCIO
Noviembre 8 de 2019

Activszies de Froyeen

Activitades de Felicito a los que se han

I constrantes dursnte el proceso. Les invito a
Estorzarse e ir alimentando sus portafolios con las
Quias y evidencias correspondentes, teniendo en
cuenta los fineamientos que el instructor les ha
indicado * Fultte IES Swa SDUINET G181 SO PRS- mOUVESLAL

[T

REGISTRO EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DEL SENA - APE

Recaeo e comgo T v cxmen vy 2o 8
ANUNCTO
ot U L Oatbre 17 de 2019
) )= —]
Estimados Aprendices .. LES INVITO A REGISTRARSE EN i
LA AGENCIA PUBLICA -APE- DE EMPLEO DEL SEHA Y ~—

DESCARGAR SU CERTIFICADO DE REGISTRO *
*La Agencia Publca ds Empieo &3 i hamramienta gratuts de
gn pars que los una =
ocorunidad o los emorzsarios halen su cactal humano * AQUI =

NOVIEMBRE 15 Actualizacién de contenidos para material de apoyo guia electricidad

@ £ o blackboard.com - o, - @ o @

‘Coneta: VIDLO PRRA REFLEXON SONRE LA ENEROM L
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

SISTEMASITBSSUSIRUT 0
a1

Aomveases de Progecio
Acsivisates on
Agmecce &

Fores e goamen

Avances del Frooeso 8
Comumcacone &
Mazerta 2 Apoyo
Iestrucioes &
\aacal  Promover i3
=

b Usares y

Actividades del Proyectn

Actividades de
Aprendizsie %

Foros de dscusion

~ Panel de contral

* Miespagic en o SE

* Centro de
calificaciones

13 saifies

Firma

LUIS J ALVAREZ B

Contratista

GUIA 1 PERISFERICOS

Comtama o graps S8 ks £a3 atv 34 @vSeasal eissceaan & B GUIA

GUIA 2 ARGUITECTURA DE COMPUTADORES

qo8 54 Jates 00

GUIA Ho 3 HERAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO

Guis 4 Ensambie y Desensamble PC

“ra T 25T eeIE Mt

GUIA § INFORMES

clvide subi & 3 portalsle B ua & b CIpLE GuaN ¥ & 1a SHIPAES &

EVIDENCIAS GUIA 7 ELECTRICIDAD

C.C. No. 91270856

150 10 reis=CARSS 0% 1 reSpUAST 3 1 Dei § HERAMEENTAS FARA ZL LAY

ENCIAS 20 54 cortatois

ree o2 sapaia o

ENTO, Racsarss s u=3 23petl oms 6502 & 3 Sapes S\

IAS GUIA

JOHAN SEBASTIAN PARRA CARRERO (Intento 1 de 1)

Instrucciones de la actividad v

e. ¢Qué eslatencia CAS?
Es el tiempo (en nimeros en ciclo de reloj) que transcurre entre que el controlador de una memoria envia
una paticién para leer una posicion de memoria y el momento en que los datas son enviados a los pines
de salida del modulo.

procuczs

O

gers wn i capes GUIAS % be poraioia

7 e goc on @

=30 00 2 zapere

ceaza

145 20 0

IHTENTO

Parra_Johan Formato Guiz de Aprendiza
| jeli® b2 ARQUITECTURA DEL

HARDWARE docx
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FIRIA INSTRUCTOR

AN i e o
" NOMERE DEL INSTRUCTOR : Yuis Jesus A\vacter Bdyonmd Mo. DE IDENTIFICACION: T/ Nwom,wm.
FECHA INICIO REPORTE: 14 Noniveened  2ola FECHA FNALIZACION DELREPORTE: 25 Noyramabit T0(9
. No CEDULA |\ meRe DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDZ
que) >MMMSMMWUE ACTIVIDAD ACTYIDAD
A-1i/-0l9 ¥ 9 | Asesvia Tewie mmmwgsnn& 1249415635451 2 | Senig Hevthan &\“M\\\
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

L4
INSTRUCTOR:" LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2019 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2019 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1849145 - SISTEMAS - ]
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ' i5iriva

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ~ CON UN DISERNO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
‘ TECNICAS INTERNACIONALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNG ¥ EXTERNG DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

18/11/18 0421 PM Page 105

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTG ¥ PERIFERICOS. EMPLEANDG
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS

I
i « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTIVIDAD OEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

ELABORAR LA DOCUMENTAGION TECNICA DEL PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE LA CONECTIVIDAD, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS.

RESTAURAR LA CONEGTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PROCEDMIENTOS

| REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

|  EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNG DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDG LAS TECNICAS,
| INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIEN TGS ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR ¥ AR LOS TES DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS. DE ACUERDQ CON LA
COMPLEJIDAD DE LA TURA, LAS TAS LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS

| INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE ¥ LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

VERIFICAR EL ESTADO DE GPERAGION DEL EQUIPD APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
| PROGEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
|

|

|

|* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
|

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
| APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
| DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL P DE FORMAGION ESTRATEGIAS Y ME TODOLOGIAS
DE AUTGGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

'FICHA 1849135 - SISTEMAS
' DE APRENDIZAJE:

19/11/18 04 21 PM Pagedof &

PROCEDIMIENTOS
INSTALAR LOS COMPGNENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS OE LOS
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

TOS OE INFI L LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REAI.EB DEL secmn Paonucmu LOS CONGCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DE! ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,50

——— — —

1622944 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

‘ FICHA
‘ 'DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

[+
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

‘ PROMOVER LA INTERACCION (DONEA CONSIGO MISMO,
| + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
| CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO ¥ PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO ¥ PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES ¥ NORMAS.

‘ | REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
1
|
‘ INTERNAGIONALES

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS

19/11/19 04 21 PM Page2of 5

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

|* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

TADOS DE APRE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO ¥ EXTERNG DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,

INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR ¥ DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES 11POS DE EQUIPOS, DE ACUERDO GON LA
‘ COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA. LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS. LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICGS, ¥ LOS

PROCEDIMIENTOS

INSTALAR LOS COMPONENTES SOF TWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA

TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

VERIFICAR EL ESTADO DE GPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOF TWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE

PROCE DIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDC A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

slrd

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

IENDIZ

RESULTADOS D
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUGTIVO, LOS CONOGIMIENTOS. HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE F ES YMETODOLOGIAS |
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,50

18/11/18 04 21 PM Page4aof 5



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 194 00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL

EVENTO |__HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

14/1172019 18/11/2018 OTROS

15,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR:  LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
NTRO DE
(F:CE)RMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

18/11/18 04:21 PM Page5of 5



saif

DIRECCION:

Fagas e
Seguediat
Secial

TIPO IDENTIFICACION
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA
FORMA DE PRESENTACION:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

o . =L

CEDULA DE

BUCARAMANGA DEPARTAMENTO:
CLL 104B 15E-12 DELICIAS TELEFONO

= o . s Tem ‘ > g L~
CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION.

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE.
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA).

@>

ancoomeva

91270856
LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA ALVAREZ BAYONA

SANTANDER

6999999
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y
001 - 001

NO

NUMERO PLANILLA'

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd).

4306756468 TIPO DE PLANILLA:

MES: octubre PERIODO COTIZACION
ANO: 2019 SALUD:
3

2019/11/18 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: octubre
ANO 2019
9997527681

= - 7'“." T
e  TOTALES
I . anilla Pao., COTIZANTES | TOTAL PAGADO|
= = & N - 5 e Nsh- o Te Mg - Sege e 1
ADMINISTRADORA '_"
NIT cODIGO NOMBRE ks
800224808 | 230301 2230301-PORVENIR . 1 ~ $202100
[FS— SUBTOTAL: |1 s202100
Y S % & sALUD i TEEE
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE ™ o .
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA SA. 1 $ 157.900
SUBTOTAL: | Ak, $157.900
& 3 E ¥ RIESGOS PROFESIONALES FEDISFEI
ADMINISTRADORA 2
NIT CODIGO _ NOMBRE
860011153 |  14-23  [14-23-POSITIVA COMPARA DE SEGUROSSA. 1 $6.700)
] SUBTOTAL: h 1 $6.700
Td PAB” |
OTAL PAGADO: $ 366.700
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