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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER

Codigo Regional

Caodigo Centro

922410

Fecha Elaboracion

9 diciembre de 2019

Versién

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

L

1

en el 2019 supera los $ 113.091.

Correo electrénico contratista: luicito63@misena.edu.co C.C. 91.270.856 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO | Induccién SST [_SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 46770100710

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscr&% con la Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1845445/2019 | N° Compromiso SIIF | 10419
Valor Total del Contrato $29.925.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 735.000 11 Del 01/12/2019 Al 07/12/2019 $ 735.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones . "$ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 735.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 735.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 374175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente 374.175,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS s 4311242510 Valor Base retencion en la fuente ICA 498.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 828.116 |$ 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 103.600 [$ 157.500 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 132.500 |$ 201.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4400 [$ 6.600 Reteica - 8530 2.993,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
voluntari nsiones voluntarias $7.128.000) § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.427.000 $ -
A nsi in it | m - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enel mes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
A ARLdei mese enelmes | § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.096.640 $ -
| Salud hasta 3 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 124.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $ 732.007,00

SON: SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SIETE PESOS

M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Reunion el 2 de diciembre Planeacion y cierre de articulacién

Seguimiento etapa productiva programa Mmto Equipos de C e informe estado final de la ficha 1622944

Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus, correspondiente al mes de diciembre 2019
Realizar informe estado final de las fichas Técnico en S IE Piloto(ficha 1849145) y Comuneros(ficha 1849135)
Evaluar los juicios de evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje para la Formacién Titulada en el Programa
Técnico en S IE Piloto(ficha 1849145) y Comuneros(ficha 1849135); Programa Técnico en Mant de equipos IE Luis Carlos G ficha 1622944
Reporte d horas Prog Técnico en S IE Piloto(ficha 1849145)Comuneros(ficha 1849135);Programa Técnico en Mant equipos de C ficha 1622944
Uso de los formatos para la formacion profesional integral establecidos por el SGC del centro
Informe mensual de Ejecucion formato GTH-F062 V05 mes de diciembre 2019
Adjuntar evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla-recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, (planilla 4311242510) expedido por SOI correspondiente al mes de noviembre del afio 2019

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal

“CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

ofirnes

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que EI Contratista cumpli6 a cabalidad |as obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

INSTRUCTOR G20

CAREKOS ARTURJ NUNEZ BOHORQUEZ

ﬂ‘t /b

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA BE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

e (f
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Seiior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 845445 de 2019
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Ciudad

Referencia: No 845445 de 2019

Ciudad y fecha: Giron, 9 de diciembre de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes: diciembre de 2019

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270856 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes
de enero de 2019 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2019, por valor de $3.150.000 y c) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019

Plazo: Nueve (9) meses y quince (15) dias

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el Programa de
Articulacion con la Media en la red de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral.

CLAUSULA TRES

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y disefar las guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion y material didactico para el desarrollo de los
proyectos de formacion.

Disefiar guias de aprendizaje del
programa Técnico en sistemas |E
PILOTO (ficha 1849145) y
COMUNEROS (ficha 1849135).
Programa Técnico en
Mantenimiento de equipos IE Luis
Carlos Galan (ficha 1622944)

En Black Board y Drive
https://drive.google.com/open?id=1vRgzrAa
u7fuVGCcS4FTHVKY 7xroSbY9i_

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional

Ejecutar Proceso de Formacion
Titulada en el Programa Técnico en
sistemas IE Piloto (ficha 1849145) y

Informe de tiempos de actividades
académicas de Sofia plus, correspondiente

2 . ; : Comuneros(ficha 1849135); al mes de diciembre 2019. Ver en
gz:rang);:nﬁae?e? grquIOf pobllacnonales objeto de Programa Técnico en https://drive.google.com/open?id=1vRqzrAa
giesions’ imegra’. Mantenimiento de equipos IE Luis u7fuVGcS4FTHVKY 7xroSbY9i_
Carlos Galan (ficha 1622944)
3 Orientar formacion profesional integral y participar en No se han presentado actividades NA
proyectos de investigacion aplicada. este mes.
Evaitiarel on d ndizaie. diliGenciand Evaluar los juicios de evaluacién En Black Board y Drive
val procese do aprendizas, diligenc 0. correspondiente a los diferentes https://drive.google.com/open?id=1vRqzrAa
4 | oportunamente los formatos correspondientes el juiciode | o o 0q de aprendizaje para la u7fuVGCSAFTHVKY 7xroSbY9i_

evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

Formacion Titulada en el Programa
Técnico en sistemas IE Piloto (ficha
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1849145) y Comuneros(ficha
1849135); Programa Técnico en
Mantenimiento de equipos IE Luis
Carlos Galan (ficha 1622944)

Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los

Reporte para el Programa Técnico
en sistemas IE Piloto (ficha
1849145) y Comuneros(ficha

Registro horas sofiaplus mes diciembre

5 procesos que son de su responsabilidad, garantizando la : . https://drive.google. com/open?id=1vRqzrAa
calidad de I informacion y su coherencia con el proceso &?ﬂ%;ﬁﬁ'ié’;%g;aemez;ﬁz’:‘fg on. | UTVGCSAFTHVKY7xroSbY9i_
) Carlos Galan (ficha 1622944)
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Uso de los formatos para la iz :
6 Gestion de Calidad y demas normas que regulan la formacién profesional integral Fl?:c;cumemacton Apicacaeniel pracesu de
Formacién Profesional Integral en el SENA. establecidos por el SGC del centro.
Participar en procesos de promocion de los programas de -
7 Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de :;:fng:n presentado actividades NA
divulgacién tecnolégica programados por el CIMI. )
3 (I;’artlmpar en las Iat_:ore; de'montaje y puesta en_marcha Nose desatollaroriactividades este
e equipos y maquinaria utilizados en la Formacion s NA
Profesional Integral. )
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de No se desarrollaron actividades este NA
aprendices a los Programas de Formacidn Titulada. mes.
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revisiéon No se desarrollaron actividades este NA
o actualizacién de estructuras curriculares. mes.
Asistir y participar activamente en las reuniones . - Asistencia que reposa en drive
11 programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del E::Zggg:\z i?efr':'g?g:: culacion https://drive.google.com/open?id=1vRqzrAa
Centro de Formacién a las cuales sea invitado. Y u7fuVGCcS4FTHVKY 7xroSbY9i
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o No se desarrollaron actividades este NA
pedagoégicas mes.
Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acompafamiento a los mismos en .
13 cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la No se desarrollaron actividades este NA
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién mes.
lo requiera.
Impartir formacion Titulada en el
Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad 1"." ::n?;c:;ﬁlzgg ;:::Z?;ir;;zg(?cn;: Reporte de horas aplicadas en Sena Sofia
14 presencial y/o virtual, y en esta ultima modalidad dar 1849145) y Comuneros(ficha plus
pumplimiento al manuai que orienta el dese}mpeﬁo del 18491 35)_yp rograma Técnico en https://drive.google.com/open?id=1vRqzrAa
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. Mantenimiento de equipos IE Luis u7fuVGcS4FTHVKY 7xroSbY9i_
Carlos Galan (ficha 1622944)
15 Realizar autoevaluacioén de los programas de formacion No se desarrollaron actividades este NA
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado. mes
Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria No se desarrollaron actividades este NA
16 para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que mes
acuerden las partes.
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
17 ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y No se desarrollaron actividades este NA
NORMATIVE y aportar el respectivo certificado aprobado, mes
al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de .
18 aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo :Z:e desarrollaron actividades este NA
compromiso- Guia Orientacion Formaciéon ambientes ’
virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014 Versién 02.
19 Participar en las actividades de induccién y re induccién No se desarrollaron actividades este NA

que sean requeridas por el centra de formacién.

mes.

GTH-F -062 V.05
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Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los procesos No se desarrollaron actividades este NA
20 de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, mes.
cooperacion técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de las
21 especificaciones técnicas de los bienes y servicios No se desarrollaron actividades este NA
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y | mes.
apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.
Realizar cuando sea requerida por la Entidad la
29 verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las No se desarrollaron actividades este NA
propuestas que se reciban dentro de los procesos de mes.
contratacion de la Entidad.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
23 requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los No se desarrollaron actividades este NA
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual mes.
de Supervisién del SENA vigente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el . . Ver en Drive
24 supervisor del contrato y presentar informes mensuales de Informe mensual de Ejecucion https://drive.google.com/open?id=1vRgzrAa

la ejecucion del contrato.

formato GTH-F062 V05

u7fuVGcS4FTHVKY7xroSbY9i

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

No aplica No aplica

No aplica

No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla 4311242510) expedido por SOI
correspondiente al mes de noviembre del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma \;\Jw‘ W@

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
Contratista
C.C. No. 91270856

Firma [/;// ,%

CARLOS ARTURO

7%

NEZ BOHORQUEZ

Supervisor(a) Contrato 845445 de 2019
Recibi a satisfaccion:

GTH-F -062 V.05
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@
SENA El emplec

-7AV Sistema Inventarios @ gt b a8, __mnm’ma

Consulta Inventario Realizar Toma Virtual Acceso Almacenista Catatogo

Direccién Administrativa y Financiera - Grupo de Almacenes e Inventarios
Direccién General
Estado de mis Inventarios

Documento: 91270856

Cuentadante:

Fecha: 5/ 12/ 201911:44:34

-Inventario individual - Cuentadante Multiple

i | Valor Inventario: $0,00
\ | Namero de bienes: 0

Valor Total Inventario: $0,00

Total de Bienes:

. @\‘Traspasar Bienes @ Reintegrar Bienes @ Consultar sus Solicitudes

Listado inventarios en Cuentadante multiple:

Nit Mdltiple: Seleccione

v

i Regional Centro de Costo Modulo Modelo Consecutivo Descripcién Descripcién Actual Tipo Placa Serial Fecha Adquisicién Valor Ingreso
fSeleccione el Nit Multiple para consultar el listado de bienes.

Volver

Resto del pais sedes y horarios

Todas Ins derechos reservaras 2019 SENA - Politicas de privacidad . condiciones de uso



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

-
INSTRUCTOR:  LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/01/2018 00.00:00
FECHAFINAL:  31H2/2019 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

No. DE IDENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

Mo FCHA | N ez |NOMBRE DEL APRENDIZ| FIRMA APRENDIZ
FECHA HORA HORA No . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE UOTRAS | "0 o0 | pERSONA QUE O PERSONA QUE |OPERSONA QUE| o ocrnvACIONES
INCIO | FINALZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS AUTORIZA LA AUTORIZA LA
Mpin) | NEESRERAN ACTIVIDAD ACTIVIDAD !
ACTIVIDAD
TOTAL HORAS

Nota: El nimero de doocumento, nombres y firmas se deben registrar por

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

fila, no se rn_ﬂ;..: firmas o datos cruzados.

FIRMA INSTRUCTOR




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 1622944 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

*COMPEETENCIA DE APRENDIZMWE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1849145 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

4/12/19 02:54 PM Page 1 of 4



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PEORTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD m
02/12/2019 02/12/2019 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

4/12/19 02:54 PM Page 4 of 4



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AFLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 1849135 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDOQ CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.
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130 1 YNIDYd

00L'G9E $

i I
|
7 |
T T *__ .
.JL‘
NINOY 3a
WLOL ._SD._. VAOL TWAOL ..E.E_ om B wiol oE.zwui

h

|
30
| | v
|- 000DSZTE | VAL 00008EL (VA
| DO9BS |95804216 § pc €2vIpSSLS 08 posss 8 0
gﬁ, I

Q1K1 108 ‘OEVNSN  Wd YOZ S0Z1/8102

Vs T
§hw
7 7 | | 7 800(’!4
| DIVHINGD SNSI S|
3IN YHOAY

" !L

§T§§.§§,L

:;
.

,i
! f
am_mmmjm

o fff=

AHON 0 14 NOIOVZIOD 281

NInaY & WIOL

Coonvs

FUNVZLLO0 T30 SOLVA o _

00998 os s ooges | e ———— o $TV10LaNS
00998 s bs md 3 Hn [ N I oS wo X} W' SOMNDIS 30 VINVANOD VALLISO EZ-+1] Ezel|
0QVOVd HOTVA OIN3NOS3a | VHOW | sdlHodY | NQIDVZILOD HOWA __YTINVId  SODS3IH SOMLO ¥ 09V _ HOWA OVZIHOLTY OBINON, oo om0 oy IHBWON o 091000 |
SO, i NOIDYQINDI WOAVA ¥ OO WS il QYQIVAVONI VHOQVHLSININGY |
SA1VNOIS3I0Hd S0DS3MH V SALHOAY 1VLOL — )
vsms  bs  ps  oossis . : - o - = E—— ____'sFvioLans
005 251 § ﬂq s o0s 618 08 os ©is 0% * [H — 7 b8 | = V'S VAINOOO91084H 810843
1
OaVOVd HO WA OIN3NIS3a VHOW SILHOLY adn NOIOVZILOD | 2dN NOIOVZILOD HOvA | VTNV HOVA OHINNN v HOTVA 7 OHINON 53 ._.I(NFOD AHENON 091002 |
S3WIOL VHON NOYOINON HOAVA ¥ OO WS AVOINHILYW VIDNIDN | Lﬂ(&lﬂh&ﬂ“ﬁ\mﬁt | ™ VHOOVH LSININOY 7
= e B DT e o o OGNV ¥ §3440dV TVi0L T— — =
a'L0E § s powuzs i : . i — = === __'savioians
102 § 0§ ﬁs.ﬁu H ns ' oS [T pog 102§ T i HINIALOd- 106062 \0£0E2
0OVOVd HOW. VHON SALHOLY dSd4 1 NOIOVZILOD VIONISISBNS ~ OVOIHVONOS 1 JUINVZUOD d HOOYI N3 FHANON i 001002
o §3TVi0L T wveom o asa ] ‘SOIMYLNN IO SALHOAY _ NoVELGD el . yeookismway e
V S3UH0dV TVAO0L

702 (VIHYANBIML YWHOS3H) 4801 3 YNIS '0NTVS SALHOdY 08Yd OQVHINOXI JINVLHOLY 7
100 - 100 WIONSONSJI0 / WSHNONS WSHNONS "NOIDVANISIH 30 YWHOA
120 ¥ 9P SROPEPY] A 58006 EIUANPY WOINONDD3 OVOIALLDY VaVAIdd VSIHANE OdLL
JANFIONIIANI1 JANVIHOAY 35V1O LNTIONIIONI-20 “JANVLHOAY OdlL
7 0566282666 NORVZIHOLNY OHINON S071/8102 ﬁz!i:_gmu_:%..o 5666660 ONGA3 AL GV1°V SYIONTH 31351 6401 TI0 'NGIDO9ND
VHON HIANVINVS ‘OLNINVLEYAIA YONVIVEYONE OldIDINAOVONID
6102 Onv equowou  SIN ei«mzo_uﬁ_.nuonoﬁu:ﬁ O iAoy san SOULO NOIVZLLOD O0OI3d || ynOAVE Z3HVATY YNOAYE Z3UVATY SNSIF SINT WID0S NOZVH O JHENON
W SAUNIONISIAN WTINYId 30 OdlL 0ASEVZLIEY VTINVId OUINON fmﬂus | NQIOVOLILLNACI 30 OHINON VINVOYONIO 30 VINa30 NOIDVOILINQ! Ol
= VTNV V1 30 STIVEINGD S0LVO i ~ diNviNOdv 130SITVHINEOSONVD E—— l

exsuoooueg, /I0S

v IVHINID 09Vd 30 3LH0dOS e .

S31HOdY NOIDVAINDITOLNY YAVHOILNI VIIINYId



